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yapanae smeclinigtinde ve symindesy

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinin
uclincti fikrasinda, genel yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik biitce
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklar1 hiikkme baglanmistir.

S6z konusu hiikiim geregi Kurumumuzca hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve
mali saydamliin saglanmasi amaciyla genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk
alt1 aylik biitge uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefleri
ile faaliyetlerini icermektedir. Bu yoniiyle, kaynaklarin etkin kullanimi ve
denetimi acisindan onem tasimaktadir.

Kurumumuzun “2017 Yihh Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim
Kurum caligsanlaria tesekkiir ediyorum.

Cafer UZUNKAYA
Genel Miidiir V.
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1. BOLUM

Ocak-Haziran 2017 Dénemi Biitce Uygulama Sonuclar:

A-Biitce Giderleri

2017 y1il biitce giderleri 9.607.482.000.- TL, net biitce gelirleri 9.605.382.000.- TL ve

finansman (kasa ve banka devri) 2.100.000.-TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2017 Yih Biitce Hedefleri

2017 Yih Hedefi
(TL)

Biitce Giderleri 9.607.482.000

Net Biitge Gelirleri 9.605.382.000

Finansman 2.100.000

2017 yihi baslangig biitgesi 6.990.110.000.-TL dir. Y1l i¢inde 27.755.000.-TL 6denek
iptali ve 15.000.000 o6denek eklenerek son durum 6.977.355.000.-TL olmustur. Bakanlar

Kurulunun 2017/9920 sayili karartyla Issizlik Sigortas1 Fonu bir énceki yil prim gelirlerinin
oran1 2017 ve 2018 yillar1 i¢in %30°dan  %50°ye c¢ikarilmistir. Karara istinaden 2.630.127.000
odenek eklenerek 2017 yil1 biitgesi 9.607.482.000.-TL olmustur.

Biitce ddeneklerinin ekonomik siiflandirmaya gore dagilim ile giderlerin toplam biitge

icindeki paylar1 asagidaki grafikte ve tabloda gosterilmistir.
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Tablo 2. Ekonomik Simiflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce I¢cindeki Paylar:

2017 Yih Biitcesi Biitce Pay1
(TL) (%)

Personel Giderleri 329.283.000 3,4

Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet

|Primi Giderleri 54.105.000 0.6

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 601.629.000 6,3

Cari Transferler 8.525.742.000

Sermaye Giderleri 96.723.000

Sermaye Transferi

TOPLAM

9.607.482.000




Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere baslangic 6denegi olarak personel giderleri ve
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine toplami 383.388.000.-TL, mal ve hizmet
alim giderlerine 601.629.000-TL, cari transferlere 8.525.742.000.-TL ve sermaye giderlerine
96.723.000 .-TL ayrilmustir.

Biitge ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam

biit¢e i¢indeki paylari agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore
Biitce Baslangi¢c Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylar

2017 Yih Biitcesi Biitce Payr
(TL) (%)

Genel Kamu Hizmetleri 39.092.000 0,4

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 22.379.000 0,2

Ekonomik Isler ve Hizmetler 9.545.961.000 994

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim

Hizmetleri 0,0005

TOPLAM 9.607.482.000 100

2017 y1il1 biitgesinde, fonksiyonel siniflandirmaya goére en biiylik pay1 yiizde 99,4 oraniyla
ekonomik igler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla; ytlizde 0,4
oranlariyla genel kamu hizmetleri ve ylizde 0,2 oraniyla kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri

ayrica sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizmetleri de yilizde 0,0005 oraniyla izlemektedir.

e Ekonomik Simiflandirmava Gore Biitce Giderleri

2017 yil1 biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi
Tablo 4’de gosterilmistir.

Ekonomik smiflandirmaya goére 2017 yili Ocak-Haziran ddéneminde en yiiksek
gerceklesme orani yiizde 53,45 ile Personel Giderlerinde, en diisiik gergeklesme orani ise yiizde
17,41 ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri olmustur.




e Personel Giderleri

2017 yil1 Ocak-Haziran donemi personel gideri yiizde 53.45 olarak gerceklesmis olup,

2016 yilinin ayn1 donemine gore yiizde 0,08 artis goriilmektedir.

2016 yil1 ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu giderlerde ylizde 1.93 oraninda bir

artis gerceklesmistir.

Donemi Biitce Giderleri

Tablo 4. Ekonomik Simiflandirmaya Gére 2016-2017 Yillar1 Ocak-Haziran

Gerceklesme

2016 Yih

U]

Ocak-Haziran

Gerceklesme (II)

2016 Yih

Donemi

2017 Yih
Biitcesi
()

2017 Yih
Ocak-
Haziran
Donemi

Ocak-Haziran
Donemi
Gergceklesme
Orani (%) (V)

Gergeklesme
(V)

2016 || 2017

Personel
Giderleri

323.550.757,29

172.675.737,61

329.283.000

176.011.909

53,37|f| 53,45

Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi
Giderleri

50.909.429,22

27.164.833,25

54.105.000

27.757.263

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

3.506.180.562,6

2.506.626.242,50

601.629.000

104.726.851

95,82

Cari Transferler|

1.913.587.125,27

515.943.595,39

8.525.742.000

1.818.705.772

252,5

Sermaye
Giderleri

87.623.424,89

1.210.347,26

96.723.000

35.150.386

2.804,16

Sermaye
Transferi

9.607.482.000

TOPLAM 5.881.851.299,43 || 3.223.620.756,01 2.162.352.182

(*) 2016-20170cak Haziran donemleri karsilastirmasi




e Sosval Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

2016 yilinin ilk alt1 ayinda ylizde 53,37 olan ger¢eklesme orani 2017 yilinin ayni
déneminde yiizde 51,30 olmustur.

2016 yilinin ilk alti aylik donemine gore sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi

giderleri ylizde 2,18 oraninda artig bulunmaktadir.

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2017 yilmin ilk alti ayinda mal ve hizmet alim gideri i¢in toplam 104.726.851-TL
harcama yapilmistir. 2016 yilinin ayni1 déneminde 2.506.626.242,50.-TL harcama yapildig1
dikkate alinirsa artis orani yiizde 95,82 ’tir.

Ocak-Haziran 2016 dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme orani yiizde
71,49 olmasina karsilik, 2017 yilinin ayn1 doneminde mal ve hizmet alim giderlerinin

gerceklesme orani yiizde 417,41°dir.

e Cari Transferler
Ocak-Haziran 2017 doneminde 1.818.705.772TL cari transfer gergeklesmis olup, 2016

yilinin ayni donemine gore ylizde 252,50 oraninda arttigir goriilmektedir. 2017 yili aym
donemine gore cari transfer gergeklesme oraninin ise azalarak yiizde 21,33 olarak gergeklestigi

goriilmektedir.

e Sermaye Giderleri

2016 yilinin ilk alt1 ayinda yilizde 1,38 olan sermaye gideri ger¢eklesme orani 2017

yilinin ayni1 déneminde artarak yiizde 36,34 olarak gergeklesmistir. 2016 yili ayn1 donemine

gore sermaye giderlerinde yiizde -2.804,16 bir artig goriilmektedir.




B-Biitce Gelirlerinin Gelisimi

2017 yili biitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net biitce
gelirinin 9.605.382.000.-TL olmasi hedeflenmistir. Finansman ise 2.100.000.-TL’dir.

Tablo 5. 2017 Yih Biitce Hedefleri

2017 Yih Hedefi
(TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler 498.010.000

Diger Gelirler 9.107.372.000

Sermaye Gelirleri

Red ve Iadeler (-)

Net Biitce Geliri 9.605.382.000

2017 Yih Net Biitce Gelir Hedef Paylari
%94,8 %100

10.000.000.000 -

8.000.000.000

6.000.000.000

4.000.000.000

2.000.000.000

0

-2.000.000.000




Tablo-6. Biitce Gelir Hareketleri

2016 Yih
Gerg¢eklesme

M

2016 Yih
Ocak-Haziran
Gergeklesme

Q)

2016 Yih
Ocak-
Haziran
Gergeklesme
Oram (%)

(1

2017
Yih Hedefi

(V)

2017 Yih
Ocak-Haziran
Gerg¢eklesme

M)

2017 Yil
Ocak-
Haziran
Gergekles
-me Oranj
(V)

Biitce
Gelirleri

7.218.898.714,08

4.142.218.064

57,38

9.605.382.000

2.371.638.754

24,69

Tesebbiis ve
Miilkiyet
gelirleri

2.907.444,91

1.689.636

1.331.649

Alinan Bag1s
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirleri

387.235.000,00

125.063.000

498.010.000

200.214.261

Diger
Gelirler

6.828.756.269,17

4.015.465.428

9.107.372.000

2.183.794.372

Sermaye
Gelirleri

13.701.528

Red ve
fadeler

()

902.593.355,24

359.103.668

Net Biitce
Geliri

6.316.305.358,84

3.783.114.396

59,89

9.605.382.000

2.371.638.754

(*) 2016-2017 Ocak-Haziran Donemi Karsilagtiriimast

ayn1 donemine gore yiizde 37,31 oraninda azalisla 2.371.638.754TL olarak gerceklesmis olup,

biitce hedefinin yiizde 24,69 unu gerceklesmistir.

Tablo-6’da goriildiigi tizere, Ocak-Haziran 2017 déneminde biitce gelirleri gecen yilin




C-Finansman

Finansman olarak 2017 yilina kasa ve banka mevcudu 2.100.000.-TL belirlenmistir.

Tablo 7. Biitcenin Finansman Dagilim

BUTCENIN FINANSMAN DAGILIMI

TL

ACIKLAMA
2017 Yih

GENEL TOPLAM 9.607.482.000

Hazine Transferi 440.060.000

Engelli ve Eski Hiikiimlii Para Cezalari 60.050.000

Issizlik Sigortas1 Fonundan Aktarilan 9.107.372.000




Il. BOLUM

Ocak-Haziran 2017 Déoneminde Yiiriitiilen Faaliyetler

A-Istihdama Yonelik Calismalar

2017 yili ilk alt1 aylik donemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde is¢i statiisiinde ise
yerlestirme caligmalarina devam edilmistir. Alinan 1.395.485 agik is talebinin 5.786°s1 kamu
sektoriinden, 1.389.699’u 6zel sektérden alinmistir. Alinan agik is taleplerine yapilan 546.595
kisilik ise yerlestirmenin 1.966’s1 kamu kurum ve kuruluslarina 544.629°u 6zel sektor

igyerlerine yapilmistir.

B-Aktif Isgiicii Programlar

Mesleki Egitim Kurslari: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya
meslegi is piyasasinda gecerli olmayan ISKUR’a kayitli issizler arasindan belirlenen
sartlar1 tagiyan kisilerin; isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde yetistirilip,
becerileri gelistirilereck veya meslekleri degistirilerek istihdam edilebilirliklerini
arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki rehabilitasyon
faaliyetleridir. Bu kapsamda 2017 Ocak-Haziran donemi itibariyle; engelli,
hiikiimlii/eski hiikiimlii kurslar1 da dahil olmak tizere diizenlenen 3.238 kurstan
46.056’s1 kadin, 19.542’s1 erkek olmak tizere toplam 65.598 kisi egitim almustir.

Isbas1 Egitim Programlari: Kuruma kayitli issizlerin Kuruma kayitl isyerlerinde, daha
once edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki
deneyim kazanmalarmi saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2017
Ocak-Haziran dénemi itibariyle diizenlenen 63.597 programa 78.259’u kadin 78.934’
erkek olmak tizere toplamda 157.193 kisi katilmistir.

Girisimcilik Egitim Programlari: Kuruma kayithh vatandaslarin  kendi islerini
kurmalarma ve gelistirmelerine yardime1 olmak, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Yeni Girisimci Destegine
bagvurabilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2017 Ocak-
Haziran donemi itibariyle diizenlenen 1.732 programa 21.619’u kadin 22.409°u erkek
olmak tizere toplam 44.028 kisi katilmistir.




v Bu faaliyetlerin toplam 3.455.000.000 TL’lik harcama biit¢esi bulunmaktadir. Bu biitgenin
Haziran 2017 sonu itibariyle 743.646.274,16 TL’lik boliimii harcanmustir.

C-Is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

v' 61.Hiikiimet Programinda belirtildigi {izere 2012 ve 2013 yillarinda ISKUR biinyesinde
kademeli olarak 4.000 Is ve Meslek Danismani istihdam edilmistir. 2017 yili Haziran sonu

itibariyle 3.510 danigsman fiili olarak gorev yapmaktadir.

v Is ve Meslek Danismanlari, Ogrencilerin meslek secimlerine, ISKUR’a kayith is
arayanlarin ig bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini
gelistirmelerine, mesleklerini/islerini degistirmelerine, igverenlerin ise mevzuat gercevesinde

bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardim eden kisilerdir.

v Is ve Meslek Damigsmanlarmin, ISKUR’a kayith tiim is arayanlara, isverenlere ve ayrica
ogrencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla her bir danismana i arayan, isveren ve

okul portfoyii atanmasi ve Danigmanlarin bu hizmeti portfdy yonetimi yoluyla sunmalari,

bdylece her issizin, isverenin ve okulun bir danismani olmasi saglanmistir. Is ve meslek

danigmanlig1 hizmetiyle, kisilerin 6zellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlar
karsilagtirilarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is ve meslegi segmesi, se¢ilen meslekle
ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi, ige yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile lgili
sorunlarin ¢ézlimiine sistemli olarak yardim edilmektedir. Ayn1 zamanda igveren danigmanligi
kapsaminda isyeri ziyaretleri ile isverenlere ISKUR hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma,

ISKUR ile ilgili islerini gergeklestirme konularinda yardime1 olunmaktadir.

v Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Analizi” hizmetleri kapsaminda 2017 Ocak-
Haziran doneminde Tiirk Meslekler Sozligi (TMS)’ye 40 yeni is/meslek ISCO-08’e gore
siiflandirilmis ve meslek kodu verilerek sozliige eklenmis ve ayrica TMS’de mevcut 86 adet
meslegin de gilincellemesi yapilmistir. Tiirk Meslekler Sozligii isgiicli piyasasi takip edilerek
sozliikte olmayan yeni meslekler ve mevcut mesleklerden meslek adi, tanim ve iceriginde ki
degisikliklerin tespit edilerek mesleklere yansitilmasi ve isgiicii piyasasini yansitacak sekilde
giincel tutulmasi caligmalarina devam edilerek Tiirk Meslekler Sozliiglinde 6775 is/meslek

sistem {izerinden yayinlanarak kullanima sunulmustur. Meslekler ve egitim-6gretim kurumlari
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hakkinda bilgilenmek amaciyla Kuruma bagvuran kisilere gerekli hizmetin sunulmasini
saglamak iizere, meslek bilgi dosyalarinin gelistirilmesine katki saglayan Meslek Danigma
Komisyonu (MEDAK) toplantilarinda, Meslek bilgi merkezlerinde kullanima sunulacak
meslek bilgi dosyalarin1 onaylanmaktadir. Meslek Danisma Komisyonu ii¢ ayda bir toplanir.
2017 yilinin ilk 6 aylik doneminde bir MEDAK toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantida 10
adet meslek bilgi dosyas1 onaylanmaigtir.

v Haziran 2017 sonu itibariyle; 271 Fakiilte, 236 Yiiksekokul, 217 Lise, 119 Mesleki Egitim
Merkezi(Ciraklik) ve 52 kurs mesle8i olmak iizere toplam 895 adet meslek bilgi dosyasi

kullanima sunulmustur.

v' Kurumumuza kayith issizlerin ve Ogrencilerin yetenek, kisilik ve mesleki egiliminin
tespitine yonelik olarak “ISKUR Mesleki Yonelim Bataryast (MYB)” kullanilmaktadir. Séz
konusu batarya, Kurumumuza basvuran ve is arama siirecinde olan kisilerin basarili
olabilecekleri ve doyum saglayacaklari islere ve meslek kurslarina yonlendirilmesi, buna bagl
olarak istihdamda kalma siirelerinin arttirilmasi amaci ile yetenek, kisilik ve mesleki egilimin
tespitine yonelik olarak kullanilmakta olup, 2017 yilt Ocak-Haziran déneminde 3.152 danisana

meslek onerilerinde bulunulmustur.

=%

v' Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Danigmanligr” hizmetleri kapsaminda, 2017 yil1 ilk

6 aymda 1.764.773 kisiyle 2.303.015 bireysel danismanlik goriismesi yapilmistir.

2017 y1l1 ilk 6 ayinda egitim kurumlar1 14.358 defa ziyaret edilmis, 22.089 grup goriismesi

ve i arama becerileri egitimi gerceklestirilmistir.

2017 yil1 ilk 6 ayinda 199.883 igyerine toplam 373.289 ziyaret gerceklestirilmistir.

ASPB ve CSGB arasinda imzalanan isbirligi protokolii ¢cergevesinde, “Kadinlarin Sosyo-
Ekonomik Konumlarmin Giiglendirilmesi ve Istihdaminin  Artirilmasi”  gdrevinin
yiiriitiilmesi  esnasinda  “ISKUR tarafindan yiiriitiilen toplum yararina calisma
programlarinda kadin konukevlerinde kalan ve siddet magduru kadinlarin 6ncelikli gruplar
arasinda degerlendirilmesi” ve “Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan
ISKUR’a yénlendirilen kadinlarin, isgiicii piyasasmin ihtiyaglarinin da dikkate alinarak
ISKUR hizmetlerinden yararlandirilmasinin ~ saglanmas1”  yiikiimliiliikleri CSGB

sorumluluguna verilmistir. Bunun yam sira, 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina

Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” kapsaminda acilan “Siddet Onleme ve Izleme
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Merkezleri (SONIM)” ile irtibata gecilerek, hizmet almas1 dngoriilen kisilerin danismanlik
faaliyetleri kapsaminda —tercihen kadin is ve meslek danigmanlarinca- belirli donemlerde
diizenlenen ziyaretlerle, ISKUR hizmetlerinden yararlandirilmalar1 saglanmaktadir. Bu
kapsamda 2017 Ocak-Haziran déneminde 318 kadin is arama becerileri seminerlerinden

yararlanmistir.

v" Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde kullanilmak iizere meslek segme asamasinda
olan 6grencilerin, velilerinin ve 6gretmenlerinin bilgi ve ilgi diizeylerini arttirmak amaciyla,
«Meslek Secimine Destek» Dergisi hazirlanmistir. {s ve Meslek Danismanlar tiim meslek
liseleri ile diger liselerin son siif dgrencilerine, is arama becerileri, Kurum faaliyetleri ve
miilakat teknikleri gibi konularda seminer vererek derginin tiim Tiirkiye’de dagitimini
gerceklestirmektedirler. Kariyer planlarini yapan 6grencilere ve velilerine yardimci olmak
amaciyla 2013 yilinda 700 bin, 2014, 2015 ve yillarinda 1 milyon adet basilan Meslek
Se¢imine Destek Dergisi, 2017 yilinda da 1 milyon adet basilarak ISKUR’da gérevli is ve
meslek danigsmanlarinin okul ziyaretlerinde rehber 6gretmenlerle ve diizenlenen seminerlerde

ogrencilerle paylasilmistir.

v Rehberlik ve danmigmanlik faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirliginin artirilmasi, isbirligi
kiltiriiniin  gelistirilmesi amaglariyla {iniversitelerde bireysel olarak ve grup halinde
ogrencilerle yiiz yiize danigsmanlik hizmeti verilebilmesi, is ve meslek danismanlarimizin bu
noktalarda Ogrencilere isgiicli piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle
miilakat/goriigme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama, Avrupa Birligi diizleminde is arama gibi
konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmesi amaglariyla Universitelerde ISKUR
[rtibat Noktalar1 hizmeti hayata gegirilmistir. 2017 yili Haziran sonu itibariyla 88 irtibat

noktasi faaliyet gostermektedir.

2009 yilindan itibaren AB Komisyonu tarafindan iISKUR, Euroguidance (Avrupa Rehberlik

Hizmetleri) Ulusal temsilcisi olarak kabul edilmistir. Avrupa boyutuyla rehberlik hizmetlerine
katki saglamak amaciyla egitim, 68renim, is, meslek ve rehberlik konularinda bilgi vererek
ilgili iilkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine katkida bulunulmaktadir. Bu dogrultuda
Tiirkiye’ye uygulanabilir kariyer danigmanligi hizmeti modellerinin gelistirilmesi amaciyla

diizenli olarak faaliyetlerin gerceklestirilmesine devam edilmektedir.




v" 2015 yilinda hayata gegirilen “Meslek Tanitim Giinleri” uygulamasiyla tiniversite tercihleri
oncesinde dgrencilere yardimei olmak amacglanmaktadir. Meslek Tanitim Giinleri, temel olarak
meslegin, erbabi tarafindan tamtilmasi seklinde kurgulanmistir. [1 Miidiirliiklerince
belirlenecek program cergevesinde Tiirkiye’de en cok tercih edilen 9 meslek dahil birgok
meslek tanitilmaktadir. Meslek Tanitim Giinleriyle yanlis meslek se¢iminin bireysel ve
toplumsal anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi, Kurumumuzun bilinirligi ve
taninirliginin artirilmasi ve kariyer yolunda genclerimizin yalniz kalmamasi amaglanmaktadir.
Bu hizmet vasitasiyla, ISKUR’un 6zel politika gerektiren gruplara yonelik hizmetlerine bir
yenisi daha eklenmistir. 2017 Haziran sonu itibariyle 313 meslek tanitim giinleri
gerceklestirilmis ve bu faaliyette 23.556 dgrenci katilmistir. Bu galismalar kapsaminda i1 Milli
Egitim Midiirliikkleri, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ticaret Odalar1 ve ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslari ile isbirligi yapilmaktadir.

v' s Kuliipleri Projesi: Proje, calismak isteyen herkese gore bir is oldugu fikrinin issizlerde
olugmasint saglamayi, bazi kimselerin heniliz is sahibi olmamasinin sebebinin farkina
varmalarini, i arama kanallarini, miilakat teknikleri, isveren beklentileri gibi hususlari
igsizlerle paylasarak Ozgiivenlerini yiikseltmeyi ve gerekli sunum tekniklerini tatbik ederek
igsizlerdeki timitsizligi kirmay1 amaclar. Proje, 2015-2016 yillarin1 kapsayacak sekilde kabul
edilmis ve projeye 4 milyon TL kaynak tahsis edilmistir. Kalkinma Bakanlig: ile yapilan
goriismeler sonucu proje 2016-2017 yilina revize edilmistir. Projenin uygulanacagi pilot iller
Istanbul, Ankara, Sakarya, Mersin, Bursa, Trabzon, Canakkale, Denizli ve Izmir olarak
belirlenmistir. Is Kuliipleri Projesi kapsaminda 2017 Ocak-Haziran déneminde Istanbul

Beyoglu, Biiyiikgekmece, Umraniye Hizmet Merkezlerinde ve Bagcilar Engelliler Sarayinda

kuliip faaliyetleri baglamistir. Temmuz ay1 basinda cogunlukla pilot ¢alismaya yeni eklenen Is

Kuliiplerinde gérev almak iizere 19 Is ve Meslek Danigmani daha egitim almigtir.

v Evet, Yapabilirsin: Tiirkiye’de Daha Yiiksek istihdam Edilebilirlik icin Sosyo-
Duygusal Beceriler Projesi: Diinya Bankasi ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasinda
yapilacak isbirligi ile “Evet Yapabilirsin: Tiirkiye’de Daha Yiiksek Istihdam Edilebilirlik igin
Sosyo-Duygusal Beceriler” projesi ¢caligmalari baglamistir. Projenin amaci i arayanlarin sosyo-
duygusal becerilerini gelistirerek is bulma kararliliklarini ve is arama yogunluklarini
arttirmaktir. Pilot uygulama yapilacak iller Istanbul, Bursa, Ankara, izmir ve Kocaeli olarak

belirlenmistir.




v Ogrencileri meslek secimi siireclerinde ve diger kariyer gelisim yollarinda desteklemeyi
amaclayan ISKUR, hizmet portfoyiine giincellenmis meslek bilgi kitapciklarini eklemis
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Tiirkiye geneli 6grenciler ve diger hedef kitleye ulagmasi
planlanan 250 adet meslege iliskin bilgilerin yer alacagi 8 adet meslek bilgi kitapgigi

tasarlanmis olup, kitapgiklardaki meslek bilgileri meslek bilgi dosyalarindan 6zetlenmistir.

v ISKUR ve Google arasinda “Tiirkiye I¢in Dijital Déniisiim Hareketi” isbirligi protokolii
imzalanmistir. Bu kapsaminda ISKUR Universite irtibat Noktalar1 araciligiyla diizenlenen
etkinliklerde Bursa, Kayseri, Van, Gaziantep, Samsun ve Antalya’da 6grencilere yonelik olarak
Google tarafindan “Dijital Girisimcilik” ve “YouTuber Nasil Olunur” konu baslikli egitimler
verilmeye baslanmistir. Ayrica Istanbul, Izmir, Kocaeli ve Bursa’da da Girisimcilik Egitim
Programindan yararlanan vatandaslara da yine Google tarafindan iki saatlik bir “Dijital
Girisimcilik Egitimi” sunulmaktadir. Nisan ay1 icerisinde Kayseri’de (Erciyes Universitesi)
Mayis ay1 icerisinde ise Antalya’da (Akdeniz Universitesi) iiniversite dgrencilerine yonelik

etkinlikler diizenlenmistir.

v" MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii, MESS ve MESS Egitim Vakfi
isbirligiyle yiiriitiillen Tiirkiye i¢in Mesleki Egitime Tam Destek Projesi (METAD) projesi
kapsaminda Kurumumuz, MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii ve MESS Egitim

Vakfi isbirliginde Is ve Meslek Danismanligi Alaninda is birligi Protokolii imzalanmasi

konusunda anlagsmaya varilmistir.

v Is ve Meslek Danigsmanlari Faaliyet izleme Sistemi: Ac¢ik Is, Ise Yerlestirme, Bireysel
Goriisme, Grup Goriismesi, Isyeri Ziyareti, Egitim-Ogretim Kurumu Ziyaretleri, Mesleki
Yonelim Test Bataryas: hedeflerinde danisman bazli aylik izleme sistemi her ay hedef

raporlariyla birlikte yayinlanmaya baglamistir.

v Damgan Yénlendirme Sistemi: i1 Miidiirliiklerinde danismanlik hizmetinden yararlanmak
isteyen is arayan ve isverenlerin kendi Is ve Meslek Danismanlarina sirayla ve adil sekilde
yonlendirilmeleri, 11 Miidiirliiklerinde olusan bekleme siralarim1 azaltmak ve danisma
noktasi/masasinda Is ve Meslek Danismanlarinin gorevlendirilmesinin 6niine gecilmesi ve
numaratdr sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir. ilk etapta 13 ile dagitilmasi planlanan 25

cihazin dagitimi 6ncesinde egitim verilmistir.




v' Genel Yetenek Test Bataryasi Giincelleme Caligmalari: Genel yetenek test bataryasi
kullanilarak 6rgiin egitim veren mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim goren alan ve
dal secimi yapacak 6grenciler ile mesleki egitim merkezlerinde meslek egitimine baslayacak
ciraklarin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini belirlemek ve kendileri i¢cin uygun meslek alanlarina
veya okullara yoneltilmeleri ve yerlestirmeleri i¢in Oneride bulunmak amacglanmaktadir. Bu

nedenle, MEB MTEQG isbirligiyle 6gretmenler ve dgrenciler ile ¢alisilmaya baglanmstir.

v' Otomatik Isyeri Portfoy Dagilimi Calismasi: Isverenlere yonelik hizmetlerin etkinliginin
artirllmas1 amaciyla isyerlerinin Is ve Meslek Damigsmanlarinin portfdyiine otomatik olarak
dagitilmasi i¢in sistem tasarlanmasi planlanmaktadir. Otomatik isyeri portfdy dagitim sistemi
olusturulmasi amaglartyla ilgili Daire Baskanliklarindan temsilcilerin katilimiyla bir Calisma

Grubu olusturulmustur.

v ISKUR - isitme Engelliler Federasyonu Is Birligi: 2017 yili ilk alt1 ayinda, Isitme

Engelliler Federasyonu ile is birligi yapilmasina iligskin ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda,
pilot ¢alismaya Calisma ve Is Kurumu Istanbul 1l Miidiirliigiinden baslanmasina karar verilmis
ve koordinasyon siirecinin Federasyon ve 11 Miidiirliigii arasinda planlanmasi dngoriilmiistiir.
Bu koordinasyon siirecinde de her Hizmet Merkezinden Is ve Meslek Danismanlari irtibat kisisi
olarak belirlenmistir. S6z konusu siiregte Federasyon tarafindan gerek duyulmasi halinde isaret
dili tercliman destegi verilmesi ve ayrica is ve meslek danigsmanlarina isaret dili egitimi

verilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

v' ISKUR — MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Protokol
Calismasi: 2017 yil ilk alt1 ayinda, Genel Miidiirliigiimiiz ve MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigi arasinda bir is birligi Protokolii hazirlanarak Mayis 2017°de
imzalanmustir. S6z konusu protokol kapsaminda, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri'nde
egitim goren hafif diizeyde zihinsel engelli 6grencilere ve zorunlu egitimini tamamlamis 6zel
egitim ihtiyact olan bireylere temelde is ve meslek danigmanligi hizmeti sunarak, bu
ogrencilerin istthdam odakli ise/meslege ve tespit edilecek ihtiyaglar dogrultusunda aktif isgiicii
piyasast programlarina yonlendirilecek ve bu 6grencilerin isgiicii piyasalarina gegislerini

kolaylastirict calismalar ylriitiilecektir.

v' ISKUR - Hacettepe Universitesi Ile Protokol Cahsmasi: 2017 yili ilk alt1 ayinda
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Béliimii tarafindan yiiriitiilen

“Engelli Bireylerin Istihdam Edilebilirliginin Arttiriimas igin Teknik




Yardim Projesi” kapsaminda Hacettepe Universitesi ile isbirligine gidilmistir. S6z konusu proje
kapsaminda gerceklestirilen egitim, sempozyum, kongre vb. faaliyetlere Kurumumuzca hem
tasra hem de merkez teskilattan konusmaci, panelist ve katilimci olarak aktif katilim
saglanmstir. Projenin siirdiiriilebilirligini saglamak ve Hacettepe Universitesi ile is birligimizin
pekistirilmesi amaciyla Hacettepe Universitesi Ergoterapi Boliimii ile bir protokol taslag

hazirlanmstir.

v' Genglerimize kariyer yolculuklarinda destek olmak ve bilgiler sunmak amaciyla “ISKUR
Kariyer” isimli bir web sayfas1 hazirladik. i¢eriginde; meslek bilgi kitapgiklari, hedef kitleye
0zel duyurular, réportajlar, blog ve e-biiltenler yer almakta ve 2017 yilinda yayima ge¢cmektedir.

v" Avrupa Rehberlik Merkezi Tiirkiye Birimi olarak Euroguidance 2017 yili bagvurusu
gerceklestirilmis olup Mayis ay1 igerisinde Malta’da diizenlenen ag toplantisina katilim

saglanmistir.

v" DEZODES Projesi kapsaminda Genglik Bulusmasina katilim gosterdik. Kurumumuzun

tanitim1 adina stant ve bilgilendirme ¢alismasi gergeklestirdik.

v' Atllim  Universitesi Mezunlari Derneginin  Universite ~ dgrencilerine  ydnelik

organizasyonuna katilarak Universite Ogrencileri ile bulustuk.

v’ Is ve Meslek Damigmanlarmin hedef gruplara yonelik hizmetler sirasinda kullamlacak
materyallerin gelistirilmesi caligmalar1 kapsaminda [. Geleneksel Sunum Yarigmasini

gerceklestirdik.

v' 2017 yilinda Universiteler tarafindan gergeklestirilen Bahar senliklerine katilim saglayarak

ogrencilere Kurumumuz hizmetlerini sunduk.

v Avrupa’da Ogrenme Firsatlar1 ve Yeterlilikler Portali (Ploteus) Projesi kapsaminda,

tiniversitelerle yapilacak igbirligi sayesinde iilkemizdeki egitim-0gretim firsatlarina iligkin
verilerin Avrupa Birligi Komisyonu’nun olusturdugu Ploteus ana portalina aktarimini yaparak
ilkemizdeki egitim-6gretim firsatlarinin  Avrupa {ilkelerinde tanitiminin yapilmasini

saglayacagiz.




D-isgiicii Piyasas1 Cahsmalar

Her yi1l ISKUR nezdinde isgiicii piyasasinin durum degerlendirmesini yapmak, ihtiyaclarini
tespit etmek ve gelecege yonelik egilimini belirlemek adina Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi ve her

ceyrekte bir de Acik s Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir. S6z konusu ¢alismalardan 2017

Yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA)'min saha calismasi tamamlanmis olup raporlama

asamasina gecilmistir.

v' Saha c¢alismasi Oncesinde, 21 Mart 2017 tarihinde, kamu kurumlari, sosyal taraflarin
temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla Ankara’da IPA’nin biitiin yonleriyle ele almarak

goriis aligverisinde bulunuldugu bir calistay gerceklestirilmistir.

v' Yine saha calismasi 6ncesi Ziyaretgi ve Koordinator El Kitab1 hazirlanmis ve bu sayede

isveren ziyaretlerinde standart olusturulmasi saglanmistir.

v" 3 Nisan - 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda 77 ilde tamsayim, 4 ilde drneklem yontemi ile
yiiriitiilen ¢alismada Tiirkiye genelinde 2-9 istihdamli 11.993, 10-19 istthdamli 5.535, 20 ve
daha fazla istihdamli olan 73.221 igyeri olmak iizere toplam 90.749 isyeri ziyaret edilmistir.

v Alan uygulamasina rehberlik etmek amaciyla, Baskanligimiz istihdam uzmanlari ve uzman
yardimcilar tarafindan bazi il mudiirliikleri ziyaret edilerek veri kalitesinin yiiksek olmasina

katk1 sunulmustur.

v' Elektronik ortamda gergeklesen veri girislerinin illerden istenen Isyeri Bilgi Formlariyla
birlikte es zamanli kontrol edilmesiyle hem nitelik hem nicelik olarak daha fazla veri

derlenmesi hedeflenmistir.

v' Arastirmanin saha ¢alismasinin ardindan tiim iller ve Tiirkiye geneli igin sektorel bazda

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonuc¢ Raporu hazirlama ¢alismalarina baslanmistir.

v' Acik Is Istatistikleri Arastirmasi kapsaminda:

e Saha c¢alismalari il miidiirliiklerimiz tarafindan 13-28 Subat 2017 ve 15-31 Mayis

2017 tarihlerinde gergeklestirilen iki arastirma yiiriitiilmiis ve Baskanligimizca koordine




edilmistir. Bu ¢alismalarin her birinde, 6rneklem kapsaminda yer alan 10.572 isletme

ziyaret edilerek Tiirkiye genelini yansitan veriler derlenmistir.

*Acik is istatistikleri aragtirmasinda gorev alacak kisilere yardimci olmak ve uygulama
birligi saglamak amaciyla Ziyaret¢gi ve Koordinator El Kitab1 hazirlanarak il
midiirlikklerine gonderilmistir.

Her ayin 15’inde, TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarinin agiklanmasini miiteakip,
iist yonetime sunulmak {izere isgiicli piyasasi temel verilerini i¢eren veri seti ve bilgi
notlar1 hazirlanmstir.

21 Nisan 2017 tarihinde Isgiicii Piyasasi1 Bilgi Damigma Kurulu ile Kurulun Yiiriitme

Komitesi toplantilar gergeklestirilmistir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il diizeyinde

engelli-eski hiikimliyTMY kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet
sayfasinda yayinlanmistir.

Milletvekillerimiz tarafindan verilen soru Onergelerinde yer alan Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum ve kuruluslar tarafindan
resmi yaziyla Kurumumuza iletilen istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi
edinme hakk1 kapsaminda ve dilekgeyle Kurumumuzdan talep edilen istatistiki bilgiler
mevcut imkanlar dl¢lisiinde karsilanmastir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandig1 veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir.

E-Uluslararasi Projeler

J Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorii Operasyonel Program (2014-2020)
AB Katilim Oncesi Yardim Araciin (IPA) 2007 — 2013 yillarim kapsayan 1. Déneminde
oldugu gibi 2014-2020 yillarim kapsayan II. Dénemi istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorii Operasyonel Programinin hazirlanmasina, program otoritesi olan Bakanlifimiz
koordinasyonu ile kurumumuzca da katki ve katilm saglanmistir. Kurumumuzun da
katkilariyla olusturulan 2014 — 2020 Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrii
Operasyonel Programi kapsaminda yeni doneme iliskin proje hazirlik calismalari
stirdiiriilmektedir.

. Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler ile

Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi kapsaminda hazirlik
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caligmalar1 devam eden operasyonlarin ve faaliyetlerin izlenmesine yonelik Program
Otoritesinin koordinasyonunda AB Tiirkiye Delegasyonu, operasyon faydalanici kurumlari,
Denetim Otoritesi ve paydas kurumlarm katilimu ile olusturulan Sektérel izleme Komitesi her
alt1 ayda bir toplanmaktadir. S6z konusu toplantilara katilim ve katki saglanarak yiiriitiilen

projelerin izlenmesi saglanmaktadir.

. Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

AB Katilm Oncesi Yardim Aract (IPA) kapsaminda finanse edilen ve Kurumumuzun
faydalanicist oldugu 2010-2013 yillar1 arasinda uygulanan Geng Istihdammin Desteklenmesi
Operasyonunun devami niteliginde olan Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonunun amaci, ekonominin talep tarafi ile isgiicii piyasasi arasinda
koordinasyonu saglayarak genclerin istthdam edilebilirliginin artirilmasi; genclerin isgiicii
piyasasina uyumlarinin saglanmasi ve belirlenen sektorlerde mesleki egitim, rehberlik, igsbasi
egitim, girisimcilik egitimleri almalart ve okuldan is hayatina gegislerinin kolaylastirilmasidir.
Biitcesi yaklasik 17,3 milyon Avro olan ve hibe bileseninden olusan Operasyon kapsaminda,
biitgesi 200.000-400.000 Avro arasinda degisen projeler desteklenmektedir.

AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan hibe projeleri degerlendirme
komitesi tarafindan yiiriitiillen degerlendirme siireci sonucunda 33 ilde 56 hibe projesinin
uygulama stireci 2016 Mart itibariyle baslamis olup siire uzatimi alan projeler haricinde
uygulama siire 28 Subat 2017 tarihinde sona ermistir. . Operasyona iliskin Izleme Defteri ve
Risk Degerlendirme Raporu hazirlanarak So6zlesme Makamina iletilmistir. Tamamlanan
projelerin nihai raporlari, tematik incelemeleri yapilmak tlizere S6zlesme Makami tarafindan
Kurumumuza gonderilmistir. Final doénemi igin ISKUR Operasyon Tematik Izleme Ekibi
tarafindan projelere yonelik yerinde tematik izleme ziyaretleri gerceklestirilmistir. Proje
sonuglarina iliskin tematik izleme c¢alismalari devam etmekte olup operasyon kapsaminda

desteklenen 56 hibe projesi ile yaklagik:

e 4800 gencin mesleki egitimlerden faydalanmasi,

e 4500 gencin genel beceri egitimlerinden faydalanmasi,

e 2700 gencin girisimcilik egitimlerinden faydalanmasi,

¢ 300 gencin egitimlerin ardindan kendi igini kurmasi,

¢ 3100 gencin staj ve ¢iraklik programlarina katilmasi,

e 1400 gencin istihdam garantili mesleki egitim kurslaria katilmasi,
e 15.000 gencin danigmanlik ve rehberlik hizmetinden faydalanmasi,

e 1400 gencin hibe projelerinin ardindan istihdam edilmesi,




¢ 13 iiniversite kariyer merkezinin kurulmasi veya gelistirilmesi,
e Mezun izleme sistemlerinin ve iiniversite — sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi

beklenmektedir.

Operasyonun ulusal kapanis konferanst 31 Mart 2017 tarihinde hibe faydalanicilari, paydas
kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve ilgili paydas kurumlarin katilimi ile Ankara’da
gerceklestirilmistir. Operasyon kapsaminda desteklenen bazi hibe projelerinin final donemine

iliskin yerinde tematik izleme ziyaretleri ve izleme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

. Kadn Isletmelerine Finansman ve Damismanhk Destegi Programi

AB Katilm Oncesi Yardim Aract (IPA) kapsaminda Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi
Programi, programin yiiriitiiciisii olan Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (AIKB) tarafindan
ISKUR ortakhiginda yiiriitiilmektedir. Projenin hedef kitlesi, kadinlara ait veya kadinlar
tarafindan yonetilen KOBI’ler ile projeye katilan ulusal bankalardir.

Projenin amaglari ise;

v' Kadmlara ait veya kadinlarin yonettigi isletmelerin siirdiiriilebilir biiylimeleri ve
istthdam yaratmalar1 i¢in finansal araglara erisimlerinin desteklenmesi,

v" Kadm isletmelerine yonelik siirdiiriilebilir kredi mekanizmalariin gelistirilmesi i¢in
programa katilan ulusal bankalarin teknik destek yoluyla desteklenmesi,

v Kadin isletmelerinin know-how, networking, danigmanlik ve mentorluk hizmetleri gibi
finansal olmayan 1is gelistirme araglarina erisimlerinin artirilarak stirdiirtilebilir

biliylimelerinin desteklenmesidir.

Biitcesi 38 milyon Avro olan proje, 81 ilde 2014-2017 yillar1 arasinda yiiriitiilecek olup projenin

finansal bileseni 2021 yilinda sonuglanacaktir. Proje kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler:

Faalivet 1: Kadin KOBIlere Kredi

Proje kapsaminda Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi tarafindan tahsis edilen 300 milyon Avro,
projeye katilan ulusal bankalar araciligiyla kadimlara ait veya kadilarin yonettigi KOBI’lere
uygun kosullu kredi olarak kullandirilacaktir. 2017 yilimn ilk yarisi itibariyle AIKB ile
Vakifbank, Is Bankasi, TEB, Finansbank ve Garanti Bankasi arasinda kredi kullanim anlasmasi
imzalanmigtir. Tahsis edilen toplam fonun yaklagik 180 milyon Avrosu Tiirkiye capinda

yaklasik 13.000 kadin KOBI tarafindan kullanilmistr.




Faalivet 2: Kredi Kayip Riskinin Karsilanmasi

Projeye katilan ulusal bankalar1 hedef gruptaki KOBI’lere kredi vermek amaciyla tesvik etmek
iizere finanse edilen portfoye ait kayip riskinin %10’luk kismi proje kapsaminda
karsilanacaktir. Bu risk paylagiminin diizenlemesi kadin girisimcilerin finansmana erisimini
kolaylastiracaktir. Kredi kayip riskinin karsilanmasi i¢in olusturulan bu fondan kullanilmayan
tutar, 2021 yili itibariyle kadin istihdaminin gelistirilmesi i¢in ISKUR tarafindan

kullanilacaktir.

Faaliyet 3: Katilimci Finans Kuruluslarina Yonelik Teknik Destek

Kadmnlara ait veya kadinlar tarafindan yonetilen KOBI’lerin finansal ihtiyaclarinin
kargilanmasia yonelik finansal araglarin olusturulmasi ve yayginlastirilmast i¢in Projeye

katilan ulusal bankalara yonelik teknik destek faaliyetleri AIKB tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Faalivet 4: Hedef KOBI lere Yonelik Kiiciik Isletme Destekleri

Kadinlara ait veya kadinlarin yonettigi KOBI’lerin siirdiiriilebilir biiyiimelerinin desteklenmesi
icin pazarlama, organizasyon, finansal yonetim, bilgi ve iletisim teknolojisi, kalite yonetimi,
enerji etkinligi, ¢evre yoOnetimi vb. alanlarda teknik danigmanlik ve mentorluk hizmetleri
saglanmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye ¢apmda 325 KOBI danigsmanlik hizmetlerinden

faydalanmistir. Degerlendirmesi yapilan 138 Danigsmanlik projesi araciligiyla desteklenen

isletmelerde 449 yeni istihdam olusturulmustur. 380 KOBI isletme becerileri egitimlerinden,

80 KOBI mentorluk hizmetinden yararlanmakta olup 16 ilde gerceklestirilen Kadin isletmeleri
Seminerleri ile yaklasik 1500 kadin KOBI’ye ulasilmustir.

e Yerelde is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi

Yerelde Is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD) isbirligi ile yiiriitiilmektedir. Biit¢esi 150.000 Avro olan Projenin 2017 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.
Proje ile isglicii politikalarinin ve kamu istthdam hizmetlerinin, kaliteli is yaratma siirecleri
iizerindeki etkilerinin tanimlanmasi amaclanmaktadir. Proje, istthdam politikalarinin ve kamu
istihdam hizmetlerinin, isgiicii piyasalarimin ihtiyaglarint nasil daha iyi karsilayacagina,
ekonomik gelisme ile nasil koordine edilecegine, yeni ekonomik firsatlar dogrultusunda nasil
daha esnek olabilecegine ve beceri kullanimi ile nasil daha tiretken olacagina dair danismanlik

hizmeti sunmaktadir. Proje kapsaminda ayrica diisiik nitelikli isgiiciiniin, niteliklerini nasil




gelistireceklerinin ve isgiicli piyasasina nasil dahil olacaklarinin yollarim1 da arastirmaktadir.

Projenin beklenen sonuglari:

o Ulkedeki yerel is yaratmaya ydnelik bir durum tespitinin yapilmas: ve mevcut politika
¢ercevesinin haritasinin ¢ikarilmasi,
e Yerelde siirdiiriilebilir is yaratmaya katki kapasitesinin Olglilmesi i¢in 4 temel alani
iceren gosterge tablosunun uygulanmasi:
v Yerel ekonomik gelisme i¢in daha iyi ve uyumlu politika ve programlar
v" Beceriler yoluyla katma deger saglanmasi
v" Yerel istihdami1 ve kaliteli islere yatirimlar1 hedefleyen politikalar igerme

e Politika segeneklerinin belirlenmesi ve politika gelistirmesine katkida bulunulmasidir.

81 ilde gergeklestirilen anket ¢alismalari, 2 pilot ilde yiiriitiillen saha ¢aligmalar ile yerel ve
ulusal ¢alistaylar sonucunda OECD tarafindan hazirlanan Tiirkiye Raporu Kurumumuz goriis

ve Onerileri dogrultusunda nihai halini almis olup basim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

e Kadinlar i¢in Daha Cok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is i¢in Kadinlarin
Giiglendirilmesi SIDA Projesi

Isveg Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) mali katkisiyla, ILO-ISKUR isbirligi ile

Ankara, Istanbul, Bursa ve Konya pilot illerinde yiiriitiilen Proje ile kadin istihdamimin

artirilmasi ve yayginlastirilmast konusunda ulusal 6l¢ekte kapsayict ve biitiinciil bir politikanin

gelistirilmesine destek olmak, aktif isgiicii piyasas1 politikalar: ile kadinlar i¢in insana yakisir

is olanaklarmin olusturulmasi, toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢alisma standartlar1 alaninda

farkindalik olusturmak yoluyla Tiirkiye’de kadin istihdaminin gii¢lendirilmesine destek olmak

hedeflenmektedir. Projenin hedef kitlesi ISKUR’a kayithi olan issiz kadinlardur.

Proje kapsaminda 2017 yilinin ilk yarisinda gerceklestirilen faaliyetler;

v 81 11 Miidiirliigii toplumsal cinsiyet esitligi temsilcilerine, ISKUR Genel
Miidiirliigii personeline ve proje pilot illerinde gorevli is ve meslek
danigmanlarma yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istthdami egitimleri
tamamlanmigtir. Egitimler sonunda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Raporu
hazirlanmstir.

Proje pilot illerinde 400 kadina girisimcilik egitimleri verilmistir.
2017 yilinda gergeklestirilecek [IMEK toplantilarinin en az bir tanesinde “kadin

istthdami1” konusunun ana glindem maddesi olarak yer almasina yonelik tavsiye
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karar1 il Miidiirliiklerine tekrar bildirilmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki
durumlarimin daha saglikli bir sekilde izlenebilmesi ve isgiicii piyasasinin
cinsiyet esitligi perspektifinden degerlendirilebilmesi amaciyla Kurumumuz
tarafindan gergeklestirilen agik is arastirmalarina cinsiyet kirilimi eklenmistir.
e Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu
AB Katilim Oncesi Yardim Araci Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel
Programi kapsaminda hazirlik c¢alismalar1 siirdiiriilen “Is ve Meslek Danismanhig
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu’nun amaci, ISKUR’un ve is ve meslek danismanlig
hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilerek daha ¢ok is arayan ve isverene daha etkili ve erisilebilir
hizmet saglanmasidir. Proje biitgesi 15 milyon Avro olarak dngoriilmekte olup projenin 81 ilde
uygulanmas1 planlanmaktadir. Kalkinma Bakanlig1 Yatirim Programinda yer alan s6z konusu
operasyona iligkin operasyon tanimlama belgesi (OIS), S6zlesme Makami olan Bakanligimiz
AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi ile yogun isbirligi icerisinde hazirlanmaktadir.
e Hazirhk Cahsmalan Yiiriitiillen Projeler
Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) 2014 — 2020 déneminde uygulanmak iizere dezavantajl
gruplarin istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
yonelik proje hazirlik ¢aligsmalar ilgili daire bagkanliklarinin katkilart ile yriitiilmektedir.
Bu kapsamda genglerin isgiliciine katilimlarimin ve istihdam edilebilirliklerinin etkili
danismanlik, girisimcilik ve diger AIPP’ler ile biitiinleyici ve kapsamli olarak desteklenmesi
icin “Geng Istihdaminin Artirilmas: icin Girisimcilik ve Damigmanlik Destegi Operasyonu”
proje tanimlama fisi hazirlanmis olup S6zlesme Makami olan CSGB AB ve Mali Yardimlar
Dairesine gonderilmistir.
Ayrica AIPP’lerin belirli sektdrler dzelinde gelistirilerek bu sektdrlere yonelik 6zellikle

dezavantajli gruplarin istthdam edilebilirliklerinin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

amaciyla “Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlarinin Sektdrel Temelde Revizyonu Ile Dezavantajli

Kisilerin Istihdam Edilebilirliginin Desteklenmesi Operasyonu” proje tanimlama fisi

hazirlanmstir.




Cok Ulkeli Program Calismalar:

IPA Cok Ulkeli Program 2018 Yili Programlamasi kapsaminda gen¢ girisimciliginin

desteklenmesi ve NEET lerin iggiicii piyasasina dahil edilmesi ve istihdam edilmesine yonelik

cok iilkeli programa dahil olan iilkelerle isbirliklerini igeren iki proje teklifi AB Bakanligina

gonderilmistir. AB Bakanlig1 tarafindan Kurumumuz dahil olmak iizere tiim kurumlarin proje

teklifleri Avrupa Komisyonu’'na iletilmis olup proje tekliflerimiz hayata gecirilmek iizere

Avrupa Komisyonu nezdinde 2018 yil1 programlamasina dahil olmustur. S6z konusu proje

tekliflerine iliskin Komisyonun nihai geri doniisii beklenmektedir.

v

Diger

Basta Suriyeliler olmak {izere Ulkemizde bulunan miiltecilere yonelik Kurumumuza
sunulan proje teklifleri incelenmis, ilgili uluslararasi kuruluslarla miizakereler devam
ettirilmis, Kurumumuz teknik birimleriyle koordinasyon saglanarak teknik konularin
goriisiildigi toplantilar diizenlenmis ve ana koordinasyondan sorumlu olan AFAD ile

koordineli bir sekilde calisilmaya devam edilmistir.

F-Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler

7 No’lu Bolgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi toplantisina ilgili

daire bagkanliklar1 ile koordineli olarak katilim saglanarak isgiicli piyasasindaki giincel

gelismeler AB tarafina sunulmustur.

v

v

Aday iilkelere Avrupa Birligi miiktesebatinin istlenilmesi ve mevzuat uyumu
caligmalarinda kisa siireli teknik destek verilmesini amaglayan Teknik Destek ve Bilgi
Degisimi (TAIEX) kapsaminda Almanya, Finlandiya, Polonya, Romanya ve
Ispanya’dan uzmanlarin katilimu ile 15-16 Subat 2017 tarihinde “Ne Egitimde Ne
Istihdamda Yer Alan Genglere (NEETs) Yonelik Uyum ve Aktivasyon Politikalar1”
konulu ¢alistay gergeklestirilmistir.

TAIEX kapsaminda “Isgiicii Piyasas1 Bilgi Sisteminin Kurulmasi” konulu TAIEX
uzman talebi bagvurusu yapilmistir.

Uluslararas1 Kuruluglarla (WAPES, OECD-LEED) iligkilerimiz aidat ve katki
paylarinin 6denmesi yoluyla devam ettirilmis olup, ileriki donemde de aktif katilimli

gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.




Diinya Kamu Istihdam Kurumlar Birligi-WAPES kapsamindaki Faaliyetler

14 Martta gerceklestirilen Icra Komitesi Toplantisinin hazirhgi icin Subat ayinda Idari
Sekreterlik ziyaret edilmistir. Bu kapsamda AB Daimi Temsilciligimiz ve Diinya Ozel
Istihdam Kurumlar1 Konfederasyonuna (WEC) ziyaretler gerceklestirilmistir.

14 Mart tarihinde Sayin Genel Miidiiriimiiz WAPES Baskan1 sifatiyla Icra Komitesi’ni
yonetmis, 15- 16 Mart 2017 tarihleri arasinda ise “Kamu Istihdam Kurumlarmin Yiiksek
Egitimli ve Saygmn Universitelerden Mezunlara Yénelik Hizmetleri” konulu calistaya
katilim saglanmis, ayrica Abidjan Biiylikelciligimize ziyaret diizenlenmistir.

Mayis-Haziran aylarinda, 2017 yili WAPES e-Genel Kurulu siireci koordine edilmistir.

G-Pasif Isgiicii Programlan

30.06.2017 tarihi itibariyle Issizlik Sigortas1 Fon varligmin dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir:
Tablo 9. issizlik Sigortas1 Fonu Milyon TL

Issizlik Sigortasi Primleri (Isci ve Isveren

Pay) 64.354

Devlet Katkisi 21.541

Diger Gelirler 3.286

Faiz Geliri 74.548

Girisler Toplam 163.729

Issizlik Odenekleri (*) 16.919

Bolgesel Kalkinma i¢in Aktarilan (GAP
Giderleri) 11.512

Diger Giderler 25.584

Cikislar Toplami 54.015

TOPLAM FON VARLIGI 109.714

(*) Issizlik Odenegi, Kisa Calisma Odenegi ve Ucret Garanti Fonu Odemeleri dahil edilmistir.
Not: Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.




H-Hukuk Cahismalari

Ocak-Haziran 2017 doéneminde Miisavirligimizce takip edilen dava ve alacaklarin
tahsili islemlerini daha etkin ve hizl1 yiiriitmek amaciyla Il Miidiirliiklerimizde toplam 75 adet

sozlesmeli avukat istihdam edilmistir.

Hukuk Miisavirliginde kullanilmakta olan tiim programlarin DTS, SVR, Hukuk icra
Sistemi (Avukatlar), Hukuk Bilgi Sistemi (Merkez Modiil) tiim bakimlar1 ve istenilen
giincellemeleri yapilmaktadir. Programin takibi ve kontrolii de es zamanli olarak Hukuk

Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.

I-insan Kaynaklarina Yonelik Faaliyetler

2017 yili ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 785 Kurum Personeline; Aday Memur Temel ve
Hazirlayic1 Egitimi, Oryantasyon (uyum) Egitimi, Is ve Meslek Danismanligi Hizmetleri
Yénetimi Egitimi, Is Hukuku ve Icra Iflas Hukuku Egitimi, Tasimir ve Tasmmaz Mal

Yénetmeligi Egitimi, [k Yardim Egitimi verilmistir.




ISKUR’un 30.06.2017 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Personel Tipi Teskilati Dolu

Merkez 536

Memur

Tagra 7129

Toplam Memur 7665

19

Sozlesmeli A

Toplam So6zlesmeli A 19

Merkez - 8

So6zlesmeli B

Tasra 86 476

Toplam Sozlesmeli B 86 468

TOPLAM 7665 3108

| Not: Sozlesmeli A: Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sézlesmeli Personel

| Sozlesmeli B: Ucretleri Igsizlik Sigortasi Fonundan Karsilanan Sézlesmeli Personel




2017 yihi ilk alt1 ayinda gergeklestirilen aciktan atama, kurum i¢i nakiller, kurumdan
ayrilma islemlerine iligkin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 11. Personel Alim islemleri

Donemi

Konu

01.01.2017-30.06.2017

Agiktan Sosyal Hizmetler 6

Aciktan KPSS (Kontenjan) 76

Agciktan Engelli 0

Aciktan Teror Memuru 27

Aciktan Yeniden 0

Kurumlar Arasi Nakil (Kontenjan)

Mahkeme Karari

Ozellestirme

Secim Doniisii

Yeni Yonetim Kurulu Uyesi

TOPLAM




Tablo 12. Kurum i¢i Nakil Islemleri

Konu

Donemi

01.01.2017-30.06.2017

Es Durumu

11

Saghk Durumu

2

Hizmet Geregi

42

istek Uzerine

21

Kadro Degisikligi

IMD Belgesini Yenilememe Nedeniyle

6639 Sayihh Kanun

Mahkeme Karar

Sorusturma Raporuna Istinaden

Yeterlilik Sinavi Sonucu Uzmanhga
Atanma

Atama iptal

TOPLAM




Tablo 13. Kurumdan Ayrilma Islemleri

Donemi

Konu

01.01.2017-30.06.2017

Emekli 87

Goreve Son(Sozlesmeli) 9

Goreve Son(Memur)

Miistafi

Istifa (Sozlesmeli)

Kurumlar Arasi Nakil

TOPLAM

I-Basin Yayin ve Tanitim Calismalar:

Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde eki ile birlikte 22 ve 23. sayilari ¢ikarildi.
Derginin her sayis1 ve eki 30.000 adet basilmis olup toplam 60.000 dergi ve 60.000 ek
basild1.

Medya takip sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin bir sekilde takip edildi.
Tiirkiye ve diinya giindemini yakindan takip etmek ve Bakanligimiz ile Kurumumuz
haberlerine igerik ve fotograf temin etmek amaciyla bir haber ajansindan hizmet satin
alind.

Mevcut Kurumsal hesaplarimizin bulundugu Facebook, Twitter ve Youtube’a ek olarak
2017°de Instagram hesabi olusturuldu. Sosyal Medya {iizerinden Kurum tanitim
faaliyetlerini daha etkin yiiritmek amaciyla Mart-Nisan-Mayis aylarinda sosyal medya
yonetimi hizmeti satin alindi. Haziran ayi itibariyle alinmis olan sosyal medya yonetimi
hizmetinden elde edilen deneyimler ve ¢alisma yontemiyle Kurumun i¢ dinamikleri ile
caligmalar yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Sosyal medya takip¢i sayisi 2016 yili
Aralik sonu itibariyle 209.210 iken 2017 y1l1 Haziran sonu itibariyle 230.137’ye ¢ikarak
% 10 oraninda artirilmistir.

Kurumun yliriittiigli ¢alismalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla

kamuoyu bilgilendirildi.




v' Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’m ¢agrilar1 sonrasinda issizligin

azaltilmast ve istthdamin artirilmasi hedeflerine yonelik olarak Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanimiz Saym Dr. Mehmet MUEZZINOGLU 6 Ocak 2017 Cuma giinii

Konya’da “Calisma Hayatinda Milli Seferberlik” programini baglatmistir. Bu ¢alisma

kapsaminda istihdami artirmak ve Kurum hizmetlerini tanitmak iizere;

Reklam Filmi; 40 giinliik kampanya doneminde 10 adet ulusal televizyon

kanalinda toplam 2.000 adet gosterimli reklam filmleri yayinlanmistir.

Radyo Spotu; Ulusal radyolarda 2.000 adet ve yerel radyolarda 3.000 adet

olmak iizere toplam 5.000 adet radyo reklam1 yayinlandi.

Internet Kampanyasi; Kampanyanin ilk haftasinda tasarimlar tamamlanarak

CSGB, ISKUR, SGK ve sosyal paydaslarin web sitelerinde kampanya boyunca,
6 giin boyunca 25 internet sitesinde yaymlandi.

Web Sitesi Tasarim ve Uygulama; Istihdam seferberligi kapsaminda saglanan

avantajlarin ayrintili olarak yer alacag1 web sitesi, bilgi ve ierik idare tarafindan
saglanmak iizere web sitesi ve mobil uygulamalari ile bilgiye erisim saglandu.
POPUP; Istihdam seferberligi kapsaminda tiim vergi ve sigorta prim tesvigi ile
saglanan avantajlarin internet aracilii ile hedef kitleye ulastirilmasi amaciyla
pop-uplar hazirlandi.

SMS Bilgilendirme; Isverenlere kampanya siiresi boyunca 2 kez olmak iizere
toplam 3.000.000 adet SMS atild1.

Dergi ilani; 6 sektor ve ekonomi dergisinde ilanlar yaymlandi.

Sosyal Medya Cahsmasi; istihdam seferberligi kapsaminda tiim vergi ve

sigorta prim tesvigi ile saglanan avantajlarin ulusal gazeteler ile hedef kitleye
ulagtirilmas1 amaciyla sosyal medyaya uygun gorseller, videolar vb.
iceriklerinin hazirlanarak sosyal medya caligmasi yiirtitiildii.

Afis, Brosiir, 50.000 Afis, 600.000 brosiir ve 1.200.000 el ilan1 hazirlanarak 81
ile dagitim1 yapildi.

Billboard; 2.000 adet billboard yayinlandi.

Raket/Durak (CLP); 2.000 adet raket/durak yayini yapildi.

Toplu Tasima Araclarina_Afis, Elektronik Ekranlar; 2.500 adet afis ve

elektronik ekran uygulamasi yapildi.

Sehir Ekranlari; 40 giin siire ile her giin 15 frekans olmak {izere toplamda

18.000 adet sehir ekran1 uygulamasi yapildi.




e Ust Gecit Reklam Alanlari; 40 giinliik siire icerisinde 50 adet iist gegit reklam

uygulamasi yapildi.

e istanbul’da Il Miidiirleri ve Yoneticilerin katildig1 bir toplant1 gergeklestirildi.

J-Bilgi Islem Cahsmalar

Microsoft SCCM son siiriimii kurularak tasra ve merkezdeki istemcilerin kurulum,
takip, imaj yliklenmesi ve bunun gibi énemli islerin tek bir ortamda yapilmasinin 6n
adimi1 yapilmistir. Tasra sunucularinin alinmasi ile birlikte bu yap1 tam anlamiyla aktif
ve iglevsel hale gelecektir.

Tasra birimlerine (Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri ve ek Hizmet Binalar1; Hizmet

teknik sartname hazirlanmis, ihale onayi i¢in onay beklenmektedir.

Veri Merkezinde bulunan yedekleme cihazinda kapasite yetersizligi yasanmaya
baslanmis, kapasite artirimi icin gerekli calismalara baslanmistir. Piyasa arastirilmasi
yapilmis, iirline yonelik taslak teknik sartname hazirlanmis, ihale onayi i¢in onay
beklenmektedir.

Veri Merkezi ile ilgili bakim ve gelistirme ¢alismalarina devam edilmistir.

Is ve Meslek Danismanhigi Baskanligi tarafindan talep edilen Kariyer Web sitesi
tasarlanarak yayina alinmstir.

Basin Yayin ve Tamtim Birimi tarafindan talep edilen Illerden Haberler Modiilii
gelistirilmis ve yayinlanmustir.

ISKUR Veri Madenciligi Pilot Proje raporu hazirlandi.

Oracle Teknik Destek ve Lisans Giincelleme ihalesi yapildi.

OLAP Kiiplerine yeni istatistik modiiller eklendi.(Yarim Calisma Odenegi, Tazminat
Tahakkuk Odeme miktarlari, Ucret Garanti Fonu Tazminat, ISKUR aracihigi ile ise
yerlesenler)

IMD Faaliyet izleme raporu yapild.

IPA Donemsel anket kiipleri teklestirildi.

Satmn alinan 120 adet kat yazicisinin Genel Miidiirliik ve 11 Miidiirliiklerine dagitimi ve
kurulumlar1 yapilmaistir.

Satin alinan 1700 adet masaiistii ve 300 adet diziistii bilgisayarin Genel Miidiirliik ve il
Miidiirliiklerine dagitimi ve kurulumlari yapilmis, hazirlanan 6rnek kurulumlarin (imaj)

yiliklenmesi tamamlanmaistir.




200 adet Kiosk alim ihalesi yapilmistir.

Ucger giin 5 kisi Microsoft Windows 10 isletim sistemi ve Ofis 2016 egitimi alinmustir.
I Miidiirliiklerinde kullanilan yazicilarin tekillestirilmesi igin 48 ilde analiz ¢alismalari
yapilmis, kat yazicilarinin satin alinmasi/kiralanmasi i¢in 6n ¢alismalar tamamlanmaistir.
2016-2017 egitim donemi igerisinde staja baslayan 8 dgrenciye yapilan islerle ilgili
egitimler verilmis ve basarili bir sekilde stajlarini tamamlamalar1 saglanmistir. Yaz
donemi staji i¢cin Haziran ayinda gelen 1 Ogrenciye de egitim verilerek stajini
tamamlamasi saglanacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binalari; Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri ve ek
Hizmet Binalari; Hizmet Merkezleri Binalari ile ana veri merkezi arasinda olan veri
iletisim baglantilari, internet baglantis1 ve tanimli network cihazlarmin sorunsuz
caligmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Tiirk Telekomiinikasyon AS ile 01.01.2017 — 31.12.2019 tarihlerini kapsayan TTVPN
ihalesi yapilarak hat hizlar1 yetersiz olan 108 birimimizin hat hizlar1 arttirilmistir.

Tiirk telekomiinikasyon A.S. ile yapilan TTVPN so6zlesmesi kapsaminda Kurumumuza
verilen 200 adet 24 port, 200 adet de 48 portluk switchten 169 adet 24 port ve 170 adet
48 portluk switchin Il Miidiirliiklerimize ve Hizmet Merkezlerimize dagitimi ve
kurulumu yapilarak birimlerimizin daha saglikli ¢alismalar1 saglanmastir.

Tirk Telekomiinikasyon A.S. ile yapilan TTVPN Soézlesmesi kapsaminda

Kurumumuza verilen akilli tahta, Network Monitér izleme (PRTG) sunucu ve

programi, Trafik izleme Sunucu ve Programi (ORION), Kurum biinyesinde kullanilan

network cihazlarin izlenmesi programi (Cisco Prime) kurulumlar1 yapilarak devreye
alimmastir.

Is ve Meslek Danigmanlarinin sistemimize baglanmak icin kullandiklart Mobil Data
Hizmeti Ihalesi yapilarak 01.01.2017 — 31.12.2019 tarihleri arasinda hizmetin devami
saglanmustir.

Sistemlerimizin giivenligini saglayan giivenlik cihazlarimizin (Firewall, Igerik
filtreleme, Anti viriis programi, SMTP sunucusu, Atak Onleme Cihaz1 (IPS)) siirekli
takibi yapilarak giincel yazilimlarla sorunsuz ¢alismalari saglanmistir.

Genel Miidiirliikte hat problemi olan noktalara yeni hat ¢ekimi yapilmis sorunlu olan
hatlarin sorunlari tespit edilerek giderilmistir.

Istihdam

Is arayan 6zgegmisinde iyilestirme yapilmistir.




Goc Idaresi Genel Miidiirliigii ile imzalanan protokole istinaden, yabanci statiideki
kisilerin bilgileri web servisle alinmigtir.

Yabanci statiideki gecici koruma, uluslararasi koruma, miilteci vb. statiilerle ilgili is
arayan kaydi alinmas1 ve raporlama ¢alismasi yapilmaistir.

Tarim aracisi ekranlari giincellenmistir.

Is Ilan1 segme yapisina puana gore segmentasyon getirilmis ve segme isleminin kodu
tyilestirilmistir.

Is Ilanlarina se¢me yapildiktan sonra IMD’ lere mail gonderilmesini saglayacak yapi
kurulmustur.

Is arayan, ilan ve diger ekranlardaki meslek ve uzman meslek secimlerinde iyilestirme
yapilmustir.

ISKUR e-subeye agik is ilanlar ile ilgili A’dan Z’ye ve biiyiikten kiiiige filtreleme
saglayacak yeni ekran yapilmistir.

KPS Servisi revize edilmistir.

OSYM yeni web servisinin sisteme entegre edilmesi ¢alismas1 tamamlanmustir.

Toplu mesaj ekranlarina modiil bazli gruplama ve sablon ekleme getirilmistir.

[lanlar i¢in kisi bazli arama kriterlerinin kaydedilebilmesi saglanmstir.

OSYM nin denkligini kabul ettigi yabanc1 dil puanlarimnin sisteme eklenmesi ve bu sinav
puanlarinin da ilan basvurularinda kullanilabilmesi saglanmastir.

Is arayan kayitlari icin gizli kisi olusturulmasi saglanmistir.

Ozel Istihdam Biirolar1 Raporlarinda giincelleme ¢alismasi tamamlanmustir.

is ve Meslek Damismanhg

Yazilimi tamamlanan IMD Kiosk Destekli DYS ekranlar1 pilot bolgelerin kullanimina
acilmis olup, gelen talepler dogrultusunda ekranlar yeniden revize edilerek cihazlarin
kurum geneline yayginlastirilmasi i¢in alt yap1 ve hazirlik asamalari tamamlanmustir.
DYS Sistemi i¢in egitim slaytlar1 ve dokiimanlart hazirlanarak, cihazlarin dagitilacag
birimlerin personellerine egitim verilmistir.

IMD Talep Merkezi Analiz ve Yazilim calismalari tamamlanmis olup, uygulamaya
alimmustir.

IMD 1Is Kuliibii Sistemi Analizi tamamlanarak, altyapt ve yazilim calismalari
baslamstir.

IMD Faaliyet izleme Sistemi olusturulmustur.

IMD raporlari revize edilmistir.

IMD Benim sayfam gelistirme islemleri yapilmistir.




TOBB irtibat noktasi ekran ve raporlar1 yapilmistir.
IMD mesleki yeterlilik belgelerini alabilmeleri icin raporlama yapilmugtir.
IMD Benim sayfama IMD’ lerin kendi yaptiklar1 tiim islemleri tarih ve faaliyet bazli

gorebilecekleri ekran yapilmistir.

v IMD kurs uygunluk formu yapilmistir.

Kurs islemleri

Yenilenen Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi uyarmca Kurs uygulamasinda yapilmasi

gereken degisikliklerin tespiti ve uygulamanin bu genelgeye gore giincellenmesi
saglanmistir.

Toplu Hak edis Kesme ekraninda segilen kurslarin banka 6deme raporunun toplu olarak
tiim kurslar i¢in yeniden raporlanmasi saglanmistir.

Yeni devam bilgisi ekranina ara verme parametresi ve ara verilen gilinlere cep harchig
iiretmeme yapisi eklenmistir.

Sgk xml tahakkuk paketlerinin ara verme yapisina gore yeniden revize edilmistir.
SGK tahakkuk fislerinin tek 6deme emri ile yapilabilmesi saglanmistir.

IEP programlari i¢in kesilen hak edis fislerinin toplu fis kesme ekrani aracilig1 ile Sube
Miidiirii yetkisinde tek fis ile kesilebilmesi saglanmigtir.

Sube Miidiirlerine kurs meslegini giincelleyebilme, ¢ikartma iglemini iptal etme, iptal
edilen programlarda iptal tarihine kadar devam bilgisi girilebilmesi, hi¢ kursiyeri
kalmamis olan programlarda ge¢mis tarihli iptal islemi yapabilme yetkisi verilmistir.
Cep harglig1 artan program tiirleri i¢in artan miktar1 hesaplayip kurs biitgesine ekleyen
yapinin ¢alismast saglanmis ve ekran olusturulmustur.

Isbas1 Egitim Programi (IEP) program tiiriinde program siiresi sonunda istihdam
isleminin program sonlandirilma islemi yapilmadan islenebilmesi ¢alismasi yapilmugtir.
GSS tahakkuk islemlerinden sonra muhasebeye verilmek i¢in hazirlanan 3 raporun
“SGK Tahakkuk Islemleri” ekranina eklenmesi ve Kurs Genel Miidiirliik Yetkilisi
dahilinde alinabilmesi saglanmistir.

Girisimcilik hiikiimlii i¢in kursiyer zaruri gider ekrani aktif hale getirilmistir.

CME Programlar i¢in Temrin Gideri harcama kalemi olusturulmasi, kurs planlama
asamasinda kurs kriterlerinde tanimlanmasi, kurs biit¢cesi olusturulurken dahil
edilmesi ve aylik hakkedis ekraninda hesaplanip fis kesilmesi saglanmistir.

IEP baslama tarihi itibariyla calisan sayisin1 kurs kriterlerinden tanimlayabilmek igin

ilgili parametre eklendi ve tablo yapisinin olusturulmasi saglanmistir.




IEP bitis tarihi itibartyla ¢alisan sayisin1 kurs kriterlerinden tanimlayabilmek icin ilgili
parametre eklenmis ve tablo yapisinin olusturulmasi saglanmstir.

Kurs kriterleri ekrani (butona basinca evet/hayir olarak degisiyor) ve girilen verinin kurs
bazinda tutulmasi saglanmustir.

“Kurs planlama ve kurs kriterleri ekraninda kurs program ilani yayimnlansin mi?”
sorusunun ve cevabinin girilebilecegi alan tanimlanmistir ve ayrica agilmis statiide olsa
dahi hayir cevabi girildiginde dis kullanici tarafindan goriilmesinin engellenmesi islemi
yapilmistir.

Iptal edilen programlarda son iptal tarihine kadar ¢ikartma isleminin yapilabilmesi
saglanmistir.

SGK ya gonderilen tescil verisinin T.C. bazli ve kurs bazli da olusturulabilmesinin
saglanmasi ve ilgili islemlerinin yapilabilmesi saglanmistir.

Sanayi Sektdriindeki mesleklerin sistem iizerinde tanimlanabilmesi igin Aktif Isgiicii
Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 yetkililerine 6zel ekran yapilmasi ve mesleklerin eklenip
cikartilabilmesinin saglanmasi, listedeki veriye gore sistemin agilan kurs/programlari

otomatik olarak ilgili kapsama dahil edilmistir.

Tazminat islemleri

Yarim Calisma Odenegi dilekgelerinin  yetki bazli olarak giincellenebilirligi

saglanmustir.

ISKUR ve MSB tarafindan yatirilan GSS’ lerin ¢akismasi durumunda, GSS’si ¢akisan
askerlerin issizlik 6deneklerinin askerlik baslangi¢ tarihi itibariyle kesmeye onerilmesi
saglanmstir.

2. Onay Kontrol sistemi olusturuldu.

Kesme dilekgesi girilebilir ve gilincellenebilir hale getirildi.

IO hak edisteki son 4 ay kontrolleri sisteme eklendi.

Mahkemelik bildirgelerde mahkeme teblig tarihi 6denek hesaplamalarinda kullanilmasi
saglandi.

Bildirgelerin “Odemesi Bitmis” statiiye ge¢mesi igin taslak olusturuldu ve mevcut
bildirge statiilerine gore ¢alisacak hale getirildi.

SGK belge tiirlerine gore yapilan kontroller parametrik tabloya bagl ¢alisacak hale
getirildi.




Toplum Yararma Calisma

Toplum Yararma Programlar da Turizm Sektdriinde istihdamii Destekleme Projesi
analiz ¢aligmalar1 ve kodlanmasi yapilarak uygulamaya alinmstir.

TYP Modiiliinde istihdam Dairesi Baskanliginin genelge degisikligine istinaden TYP
basvuru ve degerlendirme béliimiine adres kontrolii eklenmistir.

TYP Tesvik islemlerinin yapilmasina olanak tanind.

Toplum Yararma Programlar’ da 9 (dokuz) ayr dolanlarin takibi i¢in hizmet
saglayicilarin ve kullanicilarin 6nceden bilgilendirilmesi saglanmistir.

Toplum Yararina Programlar’ da 18 (on sekiz) ayr dolanlarin takibi i¢in hizmet
saglayicilarin dnceden bilgilendirilmesi saglanmaistir.

Muhasebe —Kurum Gelir ve Giderleri

Kursiyer Odemelerinin Halk Bankasi’na génderilmesi, kursiyerlerin hesaplarina

aktarilmast ve Odeme akibet bilgilerinin takibinin sistem iizerinden yapilmasi
saglanmistir.

Biitce kontrollerinin iyilestirilmesi ve mevzuat degisikliklerinin sisteme yansitilmasi
saglanmistir.

Odenek tahsis performans takibinin sistem iizerinden yapilmasi igin diizenlemeler
yapilmistir.

Kesilecek Fisler icin hazir fis sablonlarinin olusturmasi, kullanicilarin  kendi
sablonlarini kaydedebilmesi i¢in sistemde diizenleme yapilmustir.

Kurum Gelir ve Giderleri modiiliinde muhasebelestirme alt yapis1 diizenleme
yapilmistir.

Kurum Giderleri ile ilgili PTT bankasindan gelen iadelerin sisteme aktarilmasi ve
Odenmesi ile ilgili diizenleme yapilmigstir.

Kurum Giderleri ile ilgili Halkbank 75 giin sonras1 gelen iadelerin sisteme aktarilmasi
ve 6denmesi ile ilgili diizenleme yapilmistir.

Stok- Sabit Kiymetler-Yemekhane islemleri

Hurdaya ayrilan terkin edilmis tasinmazlarin satis ve imha islemlerinin yapildig1 ekran
icerikleri belirlenmis, ekranlar olusturulmus, islemler ile ilgili yeni raporlar
olusturulmus ve muhasebe kodlar1 diizenlenmistir.

Sabit kiymetler modiiliinde deger artis1 islemlerinin yapildigr ekran igerikleri
belirlenmis, ekran olusturulmus, ilgili raporlar1 olusturulmus, muhasebe kodlari

diizenlenmistir.




Sabit kiymetler terkin islemleri meniisii ve muhasebe hesap kodlari ile ilgili diizenleme
yapilmustir.

Tasinmaz Mal Yonetmeligi Egitimine teknik ve egitici diizeyinde destek verilmistir.
Sabit Kiymet Ambarmin Stok Girisi islemlerinin mantig1 degistirilmistir. Sabit
kiymetlerin giris islemleri ile numara alarak envantere dahil edilmesi saglanmis, ¢ikis
islemi ile iligkisi kaldirilmistir.

Transfer islemleri meniisiiniin revizesi yapilmistir.

Zimmet islemleri/aktarimi meniisiiniin calisma mantig1 yeniden diizenlenmistir.
Yemekhane turnikesi gecislerine baglanmastir.

Tahsisli binalarin muhasebe hesap kodu ayrilmis ve sistemdeki tahsisli binalar yeni

hesap koduna taginmustir.

Bordro-insan kaynaklari-izin

Yillik Izin, hastalik izni, mazeret izni, iicretsiz izin EBYS Entegrasyonun Saglanmasi,
EBYS‘den gelen yillik izin verilerinin web servis araciligi ile otomatik sisteme
eklenmesi ve yillik izin Kalan Giin sorgulamalarin sistem iizerinden yapilip web servis
aracilif1 ile EBYS Sistemine gonderilmesi saglandi.

ISKUR tasra ve merkez birimleri ile KAYSIS Entegrasyonu sagland.

Kurum personeli olmayan Taseron firma personellerinin bilgilerinin IK modiiliinden
tutulacagi yap1 olusturuldu.

Aciktan Atama yapilan, Kurumdan ayrilan personelin bilgilerinin mail yolu ile Sistem
Sube Miidiirliigline bildirilmesi saglandi.

Sifremi Unuttum ekraninda kullanilmak iizere yeni kimliklere Cilizdan Seri No is akisi
degistirilmistir.

Insan Kaynaklar1 Uygulamasinda CV olusturulabilmesi igin ara yiiz yazildi. Tiim
Kurumun CV raporlarinin olusturulmasina olanak saglayan raporlama alt yapisi
olusturuldu.

Personel Devam Kontrol Sistemi ile K entegrasyonu saglandi. Personelin izin, ayrilis,
fotograf gibi bilgilerinin de PDKS’ ye gonderilerek turnikelerden gecislerde kontrolleri
saglandi.

15 Temmuz Sehit yakini, Gazi ya da Gazi yakini olarak kurumda goreve baslayanlarin
bordro uygulama sisteminde ilgili kanuna gore diizenlemeleri yapildu.

Tiim personel Bireysel Emeklilik Kesintilerini Prime Esas Kazang lizerinden %3 olacak

sekilde hesaplanarak Bireysel Emeklilik Kesintilerinin olusturulmasi saglandi.




"Memur aylik bordrosunda "yan ddeme puan1", “Ozel Hizmet Puan1” vb. hangi sebepten
alindigini gosteren parametrelerin ekletilmesi ve raporlamasi saglandi.

"Is Gii¢liigii Zammy, Is Riski Zammi, Temininde giicliik Zammi ve Mali Sorumluluk
Zamminin" ayr ayri girilecegi ve gerektiginde giincellemenin yapilacagi bir ekranin
yapilmasi ve bu bilgilerin istenildiginde raporlanmasinin saglandi.

Naklen gelen personel i¢in “Toplam gelir vergisi matrah” tutarinin Bordro Uygulama
Sisteminde degistirilmesinde “degisikligin ayr1 girilerek nedeninin belirtilecegi,” bir
ekranin olusturulmasi saglandi.

Uzman ve miisavir kadrolarina atanan personel haricinde diger unvanlar i¢in makam ve
gorev tazminati giincellemesinin yapilamamasi hususunda gerekli degisikligin
yapilmasi saglandi.

Aile yardimi 6denegine iliskin tarihgenin, bildirimin detaylarim1 gorecek sekilde
sistemde tutulmasi hususunda gerekli calismanin yapilmasi saglandi.

Egiticiye 6denebilecek azami ders saati sayisina iligkin kontroliin BUS da yapilabilmesi
icin gerekli iglemlerin yapilmasi saglandi.

Harcirah sisteminin kurulmasi i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 ile analiz
toplantilarinin yapilmasi saglandi.

Sozlesmeli Avukatlarin sistemde kaydinin yapilarak bordrolarinin hesaplanabilmesini
saglamak amaciyla analiz ¢alismasi yapildi, uygulama test ortamina ¢ikarildi.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Yeni EBYS uygulamasinin satin alinmasinin ardindan, uygulamanin kurulum ve
konfigilirasyon siireci tamamlanmis ve tasra sistem sorumlular1 ile merkez standart islem
kullanicilarina egitimi verilmistir.

Eski EBYS uygulamasindaki verilerin yeni EBYS uygulamasina aktarilabilmesi igin
caligma yapildu.

Yeni EBYS uygulamasinin test edilmesi ve uygulamaya alinmasi i¢in gereken
sunucular ve veri tabanlarinin hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar yapildi.

SGK Web Servisi

E-Bildirge, ise Giris ve Isten Ayrihis Bildirgeleri ile firma tescil bilgilerinin web

servisten alinmasi, diizenlenmesi, kaydedilmesi ve kayitl verilerin bakimi i¢in bazi
caligsmalar yapildi. Bu kapsamda, daha oOnce gelistirilmis olan Windows servis
uygulamasi iyilestirildi.

E-Doniisiim kapsaminda yer alan uygulamalar i¢in, SGK verisi veren web servisi

istekler dogrultusunda gelistirildi.




Istihdam seferberligi kapsaminda, ISKUR verilerinin SGK tarafina giinliik olarak
otomatik sekilde aktarilmasi i¢in ¢caligsma yapildi.

Altyapi islemleri (Build & Deploy Sistemi)

Build ve deployment islemlerinin mobil uygulama aracilig1 ile yapilabilmesi i¢in
caligmalar yapildi. Yeni eklenen projelerin build ve deploy mekanizmasina eklenmesi
ile ilgili ¢alismalar yapildi.

Microsoft Net Framework siiriimii 4.0’dan 4.6.1’¢ yiikseltildi.

Oracle veri erisim katmani igin sliriim yiikseltme ¢aligmalar1 yapildi.

Build i¢in kullanilmakta olan scriptlerde iyilestirmeler yapildi.

Cache yapis1 degistirildi

Web API alt yapisi olusturuldu. API yetkilendirmeleri i¢in oauth uygulamasi gelistirildi.
Farkli uygulamalarin ayr1 ayr1 login sistemi kurmadan kullanicilara oturum agma
olanag saglayan ISKUR login projesi gelistirildi.

KPS servisleri lizerinde loglama ¢aligmasi tamamlandi.

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)

PDKS teknik sartnamesi hazirlandi.

Firmanin ihtiya¢ duydugu sunucular ve veri tabanlari hazirlandi.

Firmanin ihtiya¢ duydugu veriler i¢in gerekli web servisler hazirlandi.

Arniza Takip Yonetim Sistemi

Ariza Takip Yonetim Sistemi uygulamasinin kodlama ve test ¢aligmalari tamamlanmis

olup, Genel Miidiirliikte kullanimina agilmustir.

Giiriig-(")neri

Kurum I¢i Gériis - Onerilerin BTYS uygulamas: iizerinden yiiriitiilmesi ydniinde
caligma yapilarak uygulamaya alinmistir.

Diger

OSYM ile veri paylasim protokolii imzalanmustir.

YOK ile veri paylasim protokolii imzalanmustir.

2017 yili SMS Hizmet Alim1 (100.000.000 adet) ihale ¢alismalari tamamlanmistir.




K- Issizlik Sigortas1 Calismalar

2017 yilmin ilk alt1 ayinda 686.633 kisi issizlik 6denegi almak i¢in Kurumumuza
basvuruda bulunmus olup, 348.596 kisi 6denek almaya hak kazanmistir. Bu donemde
daha once issizlik 6denegi almaya hak kazananlarla birlikte toplam 845. 447 kisiye
2.197.223.428,39 TL 6denmistir.

2017 yilinin ilk alt1 ayinda 268 kisi kisa ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
262 kisiye toplam 458.599,08 TL 6denek 6denmistir.

2017 yilinn ilk alt1 ayinda 98 kisi is kayb1 tazminati almaya hak kazanmis olup, daha
once is kaybi tazminati almaya hak kazananlarla birlikte toplam 283 kisiye toplam
2.509.254,93 TL 6denek 6denmistir.

2017 yilinin ilk alt1 ayinda 3.346 kisi licret garanti fonu almaya hak kazanmis olup,
13.779.013,71 TL 6denek 6denmistir.

2017 yilinin ilk alt1 ayinda 4029 kisi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
5.300 kisiye toplam 9.270.899,33 TL 6denek 6denmistir.

08.03.2017 tarihli ve 30001 sayili Resmi Gazete yaymlanan 6824 sayili Bazi
Alacaklarin  Yeniden Yapilandirilmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile 4447 sayil Issizlik Sigortas
Kanununa ek 6 nct madde eklenmis ve kendi nam ve hesabina calisanlarin islerini
kaybetmeleri halinde ugradiklari gelir kayiplarimi kismen de olsa karsilayarak,
kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini 6nlemek amaciyla eklenen Esnaf
Ahilik Sandig1 Odenegi mevzuatimizda yerini almistir. Kanun maddesinin yiiriirliik
tarihi 01.01.2018 olup, bu tarihten itibaren ilk primler toplanilmaya baslanacaktir.
Ulusal Istihdam Stratejisinin 4 ana ekseninden biri olan “Istihdam-Sosyal Koruma
Mliskisinin Giiclendirilmesi” temel ekseninin politikalarindan birisi de “Issizlik sigortas,
daha fazla sosyal koruma saglayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.” olarak
kararlastirilmistir.  Ayrica 10. Kalkinma Planinda “1.8. Isgiici Piyasasinin
Etkinlestirilmesi” programinin “Giivenceli Esnekligin Saglanmas1™ bileseninin 3 nolu
politikas1 “Issizlik sigortasindan yararlanma kosullarinin esnetilmesi ve yararlanma
siirelerinin artirilmasi” olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde yer alan politikalarin hayata gegirilebilmesi igin belirlenen

eylemler uygulanmaktadir.




L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

2017 Yili Performans Programi Kurum internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna

duyurulmustur.
Kurumumuz 2017 Y1ili Ayrintili Finans Programi (AFP) hazirlanmastir.

Kurumumuz Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi (ATUS) giincellestirilmesi
amaciyla Baskanhigimiz, il Miidiirliiklerinden ATUS sistemini kullanan personel ve
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile koordineli bir sekilde sistemin aksakliklarinin
giderilmesi calismalar1 yapilmistir. Test asamasinda olan programa iliskin

giincellemeler halen devam etmektedir.

Alacaklarin Takibi Sistemi Kurum Gelir Gider Modiilii olarak degistirilmis olup;
komisyon Il Miidiirliikleri ziyaret ederek, incelemeler yapmis ve ziyaret sonrasinda

rapor hazirlanmstir.

2016 Y1l Kurum Faaliyet raporu hazirlanmis olup, s6z konusu rapor Kurum internet

sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2018-2022 donemine iliskin Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari yapilmaktadir.

Genel Miidiirliik ve II Miidiirliigii personeline tagmir ve taginmazlarla ilgili olarak

egitim verilmistir.
Bilgi ve belgelerin dogru, tam ve gilivenilir olmasini saglamak tizere is akis semalar1 ve

tanimlama formlar1 glincellenmistir.

Kurumda personelin 6neri, degerlendirme ve sorunlaria yonelik periyodik toplantilar

(dinleme giinti, anketler vb.) yapilmustir.

Kurum internet sitesinde yer alan yatay raporlama sekmesinin kullaniminin

arttirtlmasina iligkin bilgilendirme yapilmigstir.




M-Halkla iliskiler Faaliyetleri

v' 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda 2629 basvuru sonuglandirlmustir. Islemler,
Bilgi Edinme Sistemi yazilim programi {izerinden yiiriitiildiigiinden, biitce giderlerinde 6nemli

bir tasarruf ve etkinlik saglanmustir.

v’ 2006/3 Basbakanlik Genelgesi-BIMER (Basbakanlik iletilisim Merkezi)- uygulamalari
kapsaminda 18.570 basvuru sonuglandirilmustir. Islemler BIMER internet sistemi iizerinden

gergeklestirildiginden, biitge giderlerinde 6nemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmustir.

v ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi’ne gelen ¢agrilardan ISKUR Destek

Biirosu koordinasyonunda Kurumumuz faaliyet alanina iliskin soru, oneri, elestiri, sikayet,

bagvuru ve diger taleplerin etkin ve hizli bir sekilde sonuglandirilmasi saglanmistir. Bu

donemde, ISKUR’la ilgili toplam 872.419 ¢agr1 alinmis ve bunun 770.162’si ilk kontakta

¢oziiliirken 102.257’si Kurum tarafindan sonuclandirtlmistir.

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi hizmetleri igin 4734 sayih kanunun 19.
maddesi kapsaminda 01.02.2017 tarihi itibartyla 2 yili siireli (01.02.2017 — 31.01.2019) yeni

sO0zlesme imzalanmuistir.

910 kisi ile hizmet veren “Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ALO170”
hizmetlerinin sunumunda hizmet kalitesinin ve vatandaslarimizin memnuniyetinin arttirilmasi
amaciyla 01.06.2017 tarihi itibariyle mevcut lokasyonlardan Ankara lokasyonunda 65 kisi,
Trabzon lokasyonunda 30 kisi, Bayburt lokasyonunda 30 kisi; Ayrica Mus ilinde 1 Temmuz
2017 tarihi itibari ile agilacak yeni bir lokasyonda; 100 kisi olmak {izere toplam 225 kisilik is

artigina gidilmistir




I11. Boliim
Temmuz - Aralik 2017 Dénemine iliskin Biitce Beklentileri

A-Biitce Giderleri

2017 yil ikinci alt1 ayina iligkin biitce uygulama beklentilerinde, belirlenen biitge ve

hedeflere gore onemli bir sapma beklenmemektedir.

B-Biitce Gelirleri

2017 yil1 biit¢esinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi tizere 2017 yili biit¢esinde net biitce gelirinin 9.605.382.000.- TL ve finansmanin
2.100.000.- TL olmas1 hedeflenmistir.

Tablo 14. 2017 Yih Biitce Hedefleri

2017 Yili Bitge Biitce Payi

Hedefi (%)

Biitge Geliri 9.605.382.000 100

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri /- /-

Alman Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler 498.010.000 5,2

Diger Gelirler 9.107.372.000

Sermaye Gelirleri /-

Red ve Iadeler (-) /-

Net Biitce Geliri 9.605.382.000
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IV. BOLUM
Temmuz-Aralik 2017 Doneminde Yiiriitiilecek Faaliyetler

A-Istihdama Yonelik Calismalar

2017 yili sonunda 6zel sektor tarafindan talep edilen isgiiciiniin (acik is) 2.100.000,

0zel sektorde ise yerlestirilen sayisinin ise 1.000.000 olmas1 hedeflenmektedir.

B-AKktif Isgiicii Programlari

Meslek edindirme kurslarinda “yararlanici sayis1” hedefi 100.000°dir. Ilk alt1 ayda
gerceklesme 65.598 olarak kaydedilmistir.

Isbast egitim programlarinda “yararlanici sayisi” hedefi 500.000°dir. ilk alt:1 ayda
gerceklesme 157.193 olarak kaydedilmistir.

Girisimcilik egitim programlarinda “yararlanici sayis1” hedefi 100.000°dir. Ilk alt1 ayda
gerceklesme 44.028 olarak kaydedilmistir.

Hedeflere ulagsmak icin egitim biitcesinin kullanilmayan 2.711.353.725,84 TL’lik

bolumu kullanima hazirdir.

C-is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

1. is Kuliipleri Projesi

Is Kuliipleri Projesi kapsaminda Ocak-Haziran doneminde Istanbul Beyoglu,
Biiyiikcekmece, Umraniye Hizmet Merkezlerinde ve Bagcilar Engelliler Saraymda kuliip
faaliyetleri baslamistir. Temmuz- Aralik dénemi planlamast iginde; Is Kuliipleri i¢in hazirlanan
ekranlarin hizmete girmesi, kuliipte dagitilmak {izere promosyon malzemesi alimi ve kuliiplere
dagitimi, is kuliiplerinin basin tamitiminin yapilmasi, faaliyete gegmeyen Is Kuliiplerinin
faaliyete gegmesi, proje danismani ile birlikte faaliyete gecen Is Kuliiplerinin birer giin ziyaret

edilmesi ve tecriibe paylasimi i¢in ii¢ giinliik bir ¢alistay yapilmasi planlanmaktadir.




2. ISKUR-GOOGLE Isbirligi

ISKUR ve Google isbirligiyle yiiriitilmekte olan “Tiirkiye I¢in Dijital Doniisiim
Hareketi” kapsaminda ISKUR Universite Irtibat Noktalar1 araciligiyla diizenlenen etkinliklerde
Kayseri (Erciyes Universitesi), Antalya’da (Akdeniz Universitesi) dgrencilere yonelik olarak
Google tarafindan “Dijital Girisimcilik” ve “YouTuber Nasil Olunur” konu baglikli verilen
egitimler Temmuz- Aralik doneminde Bursa, Van, Gaziantep ve Samsun’da illerinde de

verilmesi ongoriilmektedir.

3. Meslek Bilgi Kitapciklar:

Ogrencileri meslek segimi siireglerinde ve diger kariyer gelisim yollarinda desteklemeyi
amaclayan ISKUR, hizmet portfoyiine giincellenmis meslek bilgi kitapciklarini eklemis
bulunmaktadir. Bu kapsamda, Tirkiye geneli 6grenciler ve diger hedef kitleye ulasmasi
planlanan 250 adet meslege iliskin bilgilerin yer alacagi 8 adet meslek bilgi kitapcigi

tasarlanmis olup, kitapgiklardaki meslek bilgileri meslek bilgi dosyalarindan 6zetlenmistir.

Temmuz-Aralik doneminde ise Meslek Bilgi Kitapgiklarinin mevcut durumda online
versiyonlarinin, ilerleyen donemlerde ise basilmis versiyonlarinin okullara, 6grencilere ve
rehber 6gretmenlere dagitilmasi planlanmaktadir. Kitapgiklar ayrica ISKUR Kariyer web
sitesine de eklenecektir.

4. 1is ve Meslek Damismanlar: Faaliyet izleme Sistemi

Acik Is, Ise Yerlestirme, Bireysel Goriisme, Grup Goriismesi, Isyeri Ziyareti, Egitim-
Ogretim Kurumu Ziyaretleri, Mesleki Y&nelim Test Bataryas: hedeflerinde danisman bazli
aylik izleme sistemi her ay hedef raporlariyla birlikte yaymlanmaya baglamistir. Oniimiizdeki

donem sistemin iyilestirilmesine iligkin ¢aligmalar devam edecektir.

5. Damsan Yonlendirme Sistemi

Il Miidiirliiklerinde damgmanlik hizmetinden yararlanmak isteyen is arayan ve
isverenlerin kendi s ve Meslek Danismanlaria sirayla ve adil sekilde yonlendirilmeleri igin
Ik etapta 13 ile dagitilmas1 planlanan 25 cihazin dagitimi dncesinde egitim verilmistir. Sz

konusu egitimlerin kalan iller ve 200 cihazin dagitimi i¢in de yapilmasi planlanmaktadir.




6. Genel Yetenek Test Bataryasi Giincelleme Calismalar:

Genel yetenek test bataryasi giincellenme calismalar1 kapsaminda 1000 Meslek Lisesi
ogrencisi ve Mesleki Egitim Merkezleri’'ndeki c¢iraklara uygulanarak baglatilan norm
caligmasinin Temmuz- Aralik Doneminde tamamlanarak bun uygun sekilde giincellenmesi ve

yaziliminin yapilmasi planlanmaktadir.

7. Otomatik Isyeri Portfoy Dagilimn Calismasi

Isverenlere yonelik hizmetlerin etkinliginin artirilmasi amaciyla isyerlerinin Is ve
Meslek Danigmanlarinin portfoyiine otomatik olarak dagitilmasi icin sistem tasarlanmasi
planlanmaktadir. Otomatik isyeri portfoy dagitim sistemi olusturulmasi amaglariyla ilgili Daire
Bagkanliklarindan temsilcilerin katilimiyla bir Calisma Grubu olusturulmustur ve sene sonuna

kadar is kurallarinin olusturulmasi ve pilot uygulama yapilmasi planlanmaktadir.

8. ISKUR - isitme Engelliler Federasyonu Is Birligi

2017 yili Temmuz-Aralik doneminde Isitme Engelliler Federasyonu ile yapilan Is birligi
kapsaminda Istanbul ilindeki engelli bireylerin istihdami ve isverenlerin engelli
kontenjanlarmin ISKUR-Federasyon is birliginde tamamlanmasi yoniinde caligmalar
yiiriitiilecektir. S6z konusu is birligi ¢alismasi neticesinde Isitme Engelliler Federasyonu’na
kayith isitme engelli bireylere Kurumumuzca is ve meslek danismanligi hizmeti sunularak
uygun ise/meslege yonlendirilmesi saglanacaktir. Istanbul ilinden baslamak iizere engellilere
yonelik hizmet sunumunu etkinlestirmek ve firmalarin engelli agiklarini kapatmalarina yonelik
faaliyetlerin planlanmasi1 ve hayata gecirilmesi ve diger illere de yaygilastirilmasi

diistiniilmektedir.

9. ISKUR — MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile
Protokol Calismasi

2017 Temmuz-Aralik déneminde Genel Miidiirliigiimiiz ve MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda
yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma takvimi olusturularak 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda, planlanan faaliyetlerin baglamasi1 6ngoriilmektedir. S6z konusu 6zel egitim okullarmin

bulundugu illerden segilecek is ve meslek danismanlariin portfdylerine bahse konu okullarin
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eklenmesi ve bu okullara yonelik basta is ve meslek danigsmanligr olmak iizere protokol

kapsaminda ongdriilen Kurum hizmetlerinin sunulmasi planlanmaktadir.

10. iISKUR - Hacettepe Universitesi ile Protokol Calismasi

2017 Ocak-Haziran Déneminde Hacettepe Universitesi Ergoterapi Boliimii ile
hazirlanan isbirligi protokoliiniin Temmuz-Aralik doneminde imzalanmasi1 planlanmaktadir.
Bu protokol ile, “Engelli Bireylerin istihdam Edilebilirliginin Arttirilmasi I¢in Teknik Yardim
Projesi” kapsaminda kurulan Mesleki Rehabilitasyon Merkezi (MRM) ile Calisma ve Is

Kurumu Ankara Il Miidiirliigii Hizmet Merkezleri arasinda is birligi yapilmas1 planlanmaktadur.

11. Engelli Danismanhgi Rehberi Hazirlanmasi ve Egitim Faaliyeti

2017 Temmuz-Aralik doneminde, yilin ilk altt ayinda yapilan anket calismasi ve
hazirlanan rapordan yola ¢ikilarak illerden gelen goriisler dogrultusunda il miidiirliiklerinde

engelli danisanlara hizmet sunulmasi noktasinda yeknesakligin saglanmasi adma g¢esitli

politikalar hayata gecirilecektir. Is ve Meslek Danismanlarinin 6zel politika gerektiren

gruplardan biri olan engelli bireylere yonelik hizmet sunumunun daha etkin yiiriitiilebilmesi
amaciyla “Engelli Danigsmanlig1 Rehberi” hazirlanmasi ve basim-dagitiminin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Is ve meslek danismanlarinin engelli bireylere hizmet sunum kalitesinin
artirilmasi, engelli bireylerle iletisim tekniklerinin gelistirilmesi vb. hususlarinda hizmet alim
yontemiyle egitimler verilecektir. Sahada hizmet sunan is ve meslek danismanlarinin hedef

kitleye 6zel ve daha etkin hizmet sunabilmesine katki saglanacaktir.
12. Kongre/Cahstay Faaliyeti
Avrupa Rehberlik Merkezi Tiirkiye Birimi 2017 Yili1 Calisma Plan1 kapsaminda, 2017

yili Kasim ayinda Kariyer danigsmanligi alaninda uluslararasi bir Kongre veya Calistay

diizenlenmesi planlanmaktadir.




13. Yeni Mezun Rehberi

Genglere yonelik "Is Hayatina Gegis Rehberi” hazirlanarak online olarak hizmete

sunulmasi planlanmaktadir.

14. Turkcell Akademi-iISKUR 1Isbirligi Faaliyeti

Genglere yonelik hizmetlerimizin arttirilmasit amaciyla online hizmetlerin arttirilmasi
amaciyla Turkcell Akademi ile gergeklestirilecek pilot ¢alismanin sonlandirilmasini ve hayata

gecirilmesini planlanmaktadir.

15. ISKUR Kariyer

ISKUR Kariyer Sekmesinin daha da giincellenmesi i¢in ¢alismalar gerceklestirilecektir.

16. Kitap ve Dergi Cevirisi

Avrupa Rehberlik Merkezi Tiirkiye Birimi 2017 Yili Calisma Plan1 kapsaminda yilin
ikinci yarisinda kitap g¢eviri yapilmasi planlanmakta olup, halen kitap se¢cimi agamasi1 devam

etmektedir.

17. Tanitim Etkinlikleri

Avrupa Rehberlik Merkezi Tiirkiye Birimi 2017 Yili Calisma Plan1 kapsaminda
Euroguidance tanitim ve promosyon malzemeleri i¢in ihaleye ¢ikilmasi ve tasarim, basim ve

dagitim islemlerinin yapilmasi, Diger tanitim hizmetleri; medyada tanitim, seminer ve

toplantilara katilim, Ulusal Istihdam Fuarlar1 ve Kariyer Giinlerine katilim ve stant agilmast.




D-Isgiicii Piyasas1 Cahismalar

v' 2017 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasina iliskin Tiirkiye geneli ve 81 il i¢in isgiicii piyasasi

arastirmasi sonug raporlar1 hazirlanacaktir.

2017 yili Subat ve Mayis aylarinda gerceklestirilen 1. ve 2. donem Acik Is Istatistikleri

aragtirmalarina ait Ozet sonuglar Baskanligimizca hazirlanarak Kurumumuz internet

sitesinde yayimlanacaktir.

2017 yil1 3. ve 4. donem Agik Is Istatistikleri Arastirmalari, Tiirkiye genelinde Agustos ve

Kasim aylarinda uygulanacak ve Bagkanligimizca koordine edilecektir.

Her aym 15’inde, TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarmin agiklanmasimi miiteakip,
iist yonetime sunulmak iizere isgiicii piyasasi temel verilerini iceren veri seti ve bilgi notlari

hazirlanmaya devam edilecektir.

Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilari diizenlenmeye

devam edilecektir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, Agik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il diizeyinde engelli-
eski hiikimli/TMY kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda

yayinlanacaktir.

Milletvekillerimiz tarafindan verilecek soru Onergelerinde yer alan Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, Kamu-Ozel Kurum ve Kuruluslar tarafindan
resmi yaziyla Kurumumuza iletilecek istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi
edinme hakki kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilecek istatistiki bilgiler

mevcut imkanlar 6lgiisiinde karsilanacaktir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmeye devam edilecektir.




E- Uluslararasi Projeler

e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Sektorel Izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmakta olup, 2017 yilimin Aralik ayinda

gerceklestirilmesi planlanan Sektdrel Izleme Komitesi toplantisina katilim saglanacaktir.

e Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Operasyon kapsaminda desteklenen hibe projelerinin sonuglarinin tematik olarak
degerlendirilmesi ¢alismalar1 ve operasyon kapanis islemleri yiiriitiilecektir. Hibe projelerinin

Ozetlerini ve sonuclarini igceren hibe projeleri toplu 6zet kitab1 (compendium) hazirlanacaktir.
e Kadin isletmelerine Finansman ve Damismanhk Destegi Programi

Proje kapsaminda sunulan finansal destekler ile danismanlik ve mentorluk destekleri devam
edecektir. 2017 yil1 Kasim ayinda operasyonun ulusal kapanis konferansinin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Proje ¢iktilarina yonelik izleme faaliyetleri S6zlesme Makami ile koordineli

olarak ytiriitiilecektir.
e Yerelde is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi

OECD tarafindan hazirlanan Tiirkiye Raporunun nihai halini almasi ve basiminin ardindan

gergeklestirilecek etkinlik ile tanitilmasi ve tiim ilgili taraflarla paylasilmasi planlanmaktadir.

Kadnlar i¢in Daha Cok ve lIyi Isler: Tiirkiye’de insana Yakisir is Icin Kadinlarin

Giiglendirilmesi-SIDA Projesi

Proje kapsamindaki proje paydasi olan belediyelerden mesleki egitim almis 826 kadina
yonelik 1g arama becerileri seminerleri ve danismanlik hizmetleri verilecektir.

Temmuz ay1 iginde 25 IMD’ye kadinlara yénelik is arama becerileri seminerleri ve
danigmanlik hizmetleri egitimleri gerceklestirilecektir.

Proje kapsamindaki girisimcilik egitimlerinin ardindan egitim alan kadinlara yonelik
Mikro Hibe Yarigsmasi diizenlenerek is plani gelistiren ve degerlendirme siirecinde basarili
olan 30 kadma isletme kurulus giderlerine katki saglamak amaciyla mikro hibe ve
danismanlik destegi verilecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden kamu istihdam hizmetlerinin ve danigmanlik

hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Genel Miidiirliik personeli ve proje pilot illerinde is
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ve meslek danigsmanlarmin katilimiyla Ekim ayinda Fransa’ya calisma ziyareti

gerceklestirilecektir

Genel Miidiirliik personeline yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitici Egitimi Eyliil
ayinda gergeklestirilecektir. Projenin ulusal kapanis konferansinin Kasim ayinda

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

AB’ye Katilm Oncesi Yardim Araci (IPA) 2014-2020 dénemi kapsaminda uygulanmasi
planlanan projenin operasyon tanimlama belgesi (OIS) hazirlama siirecinin tamamlanarak is
tanim1 belgesinin (TOR) hazirlanmast ve uygulama asamasina gecilebilmesi igin gerekli
calismalar S6zlesme Makami olan CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi ile koordineli olarak

yogun bir sekilde yiiriitiilecektir.

. Hazirhk Cahismalan Yiiriitiillen Diger Projeler

Proje tanimlama fisi S6zlesme Makamina gonderilmis olan “Geng Istihdaminin Artirilmas icin
Girisimcilik ve Danismanlik Destegi Operasyonu” operasyon tanimlama belgesi hazirliklarina
S6zlesme Makami ile koordineli olarak baslanacaktir.

“Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlarinin Sektdrel Temelde Revizyonu Ile Dezavantajli Kisilerin
Istihdam Edilebilirliginin Desteklenmesi Operasyonu” proje tanimlama fisine iligkin ilgili
Bagkanliklarinin goriislerinin alinmasinin ardindan s6z konusu proje fisi S6zlesme Makamina
iletilerek 2014-2020 donemi programlamasina girmesi saglanacak ve operasyon tanimlama

belgesi i¢in hazirlik siiregleri yiiriitiilecektir.

Cok Ulkeli Program Cahsmalar
Proje tekliflerimiz hayata gecirilmek iizere Avrupa Komisyonu nezdinde 2018 yili
programlamasina dahil edilmis olup proje tekliflerine iliskin Avrupa Komisyonunun nihai
degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan, AB Bakanlig: tarafindan kurumlara geri
bildirim yapilacaktir. Kurumumuzun proje tekliflerinin kabul olmasi halinde hazirlik

calismalarina baslanilacaktir.

Becerileri ve Istihdam Gelistirme Program — UNDP-KFW Projesi
Alman Kalkinma Bankas1 (KFW) tarafindan fonlanan projenin toplam biitcesi 3,7 Milyon

Avro olup toplam siiresi 18 aydir.

Proje kapsaminda Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa pilot iller olarak belirlenmistir.
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Projenin temel amaci, Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin (GKSS) ve Tiirk
Vatandaslarmin istihdam edilebilirliginin artirmak ve ISKUR’un kurumsal kapasitesinin
desteklemektir.
Proje Kapsaminda;

GKSS’lere yonelik aktif iggiicli piyasas1 programlari tasarlayabilmesi ve sunabilmesi

icin ISKUR un kapasitesi degerlendirilecek ve analiz edilecektir.

ISKUR’un kamu istihdam hizmetlerini daha gii¢lii bir sekilde sunulabilmesi icin

kapasite gelistirmeye yonelik tespit ve onerileri iceren bir yol haritasi ¢ikartilacaktir.

Pilot illerdeki GKSS’lerin ve aymi sayida Tiirk vatandasinin beceri profilleri
cikartilacaktir.

GKSS’lerin ve Tiirk Vatandaslarinin sahip olduklar1 beceri ve niteliklere gore segmente

edilecek, yani gruplara ayristirilacaktir.

Ik bilesenin ciktilar1 ve segmentasyon sonucuna gdre kapasite gelistirmeye yonelik

miidahaleler belirlenecektir.
Il Miidiirliiklerimizin hizmet sunumuna iliskin fiziksel kapasiteleri gelistirilecektir.

GKSS’lerin verilerini kaydetmek amaciyla bilgi islem kapasitesine iliskin ¢evrimici

araglar, yeni yazilimlar vb. olusturulacaktir.

Gelinen agsama itibariyle; metodoloji lizerinde Kurumlar olarak mutabik kalinmis olup,
imzalar tamamlanmistir. Bu kapsamda UNDP, Disisleri Bakanligi nezdindeki ¢alismalarin
tamamlanmasiyla birlikte Kurumumuzla proje idari yapisimin ve yiiriitme ofisinin

kurulmasi ¢alismalarini baglatacaktir.

Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyelilere Yéonelik istihdam Destegi Projesi — Diinya

Bankasi

Avrupa Birligi Sigmmacilar Igin Mali imkéan (FRiT) Programi gergevesinde gelistirilmekte

olan projenin toplam biit¢esi 50 milyon Avro’dur.

2,5 yil siirecek olan projenin temel amaci, ISKUR’un sundugu aktif isgiicii piyasasi
programlarindan elverisli olanlarin GKSS ve ev sahibi topluluk i¢in proje kapsaminda
fonlanmasi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesidir.

Projenin 1. Bileseni olan GKKS’lere ve Ev Sahibi Topluluga yénelik istihdam ve
Danismanlik Hizmetleri ve AIPP’ler bileseni, GKKS’lere ve Ev Sahibi Topluluga ydnelik

bir dizi istthdam hizmetini ve AIPP’yi finanse edecektir. S6z konusu istihdam hizmetleri
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ve AIPP’ler; is arama destegini, dil egitimini, mesleki egitimi, is bas1 egitimi ve toplum
yararina programlari icerecektir. Is arama destegi kapsaminda katilimc1 GKKS’lere beceri
degerlendirmesi ve danigmanlik hizmetleri saglanacaktir.

Projenin 2. Bileseni olan GKKS’lere yonelik istihdam hizmetlerinin ve AIPP’lerin
sunulmasi igin kurumsal destek bileseni CSGB ve ISKUR’un GKKS’lere yonelik
hizmetlerini destekleyen faaliyetleri finanse edecektir. Bu faaliyetler CSGB ve ISKUR
biinyesindeki yonetim sistemlerini gli¢lendirecektir ve Bilgi teknolojileri destegi, iletisim,
izleme ve degerlendirme gibi proje koordinasyon fonksiyonlarini igerecektir.

Gelinen asama itibariyle, Proje metodolojisine son halini vermek icin gerekli teknik
toplantilar ve yazigmalarla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

AB ile DB arasinda Idari anlasmanin imzalanmis olup, sonrasinda proje metodolojisine
iliskin nihai kararin ardindan Diinya Bankasi ile ISKUR arasinda hibe anlagmasi
imzalanacaktir.

S6z konusu hibe anlagmasinin yiiriirliige girmesinden Bakanlar Kurulu sorumlu olup bu

yonde bir Bakanlar Kurulu kararinin alinmasi gerekli olacaktir.

ISKUR’un Kurumsal Kapasitesinin Desteklenmesi Projesi — GIZ (Alman

Uluslararasi Isbirligi Kurumu)

Federal Alman Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Bakanlig tarafindan fonlanmasi planlanan
projenin toplam biitgesi 800 bin Avro olup 12 ay siiresinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
Alman Uluslararas: Isbirligi Kurumu (GIZ) isbirliginde uygulanacak olan projenin pilot
illeri olarak Istanbul ve Gaziantep belirlenmistir.

Projenin temel amaci, ISKUR un kurumsal kapasitesinin desteklenmesi yoluyla ev sahibi
topluluk olarak Tiirk vatandaslarmma ve Suriyeli siginmacilara ve diger siginmacilara
sunulan kamu istihdam hizmetlerinin etkinliginin artirilmasidir.

Bu kapsamda belirlenen temel sonug alanlar1 4 eksenden olugsmaktadir. Bunlar;

Projenin Uygulanmasina Yo6nelik Baslangi¢ Faaliyetleri Gergeklestirildi
Kamu Istihdam Hizmetlerinin Mobilizasyonu ve Erisilebilirligi Desteklendi
ISKUR un Politika Gelistirme ve Uygulama Kapasitesi Desteklendi
ISKUR’a Yénelik Taninirligin ve Farkindaligin Artirilmasi Desteklendi

v Gelinen asama itibariyle, Kurumumuz tarafindan hazirlanip GIZ’e gonderilmis olan proje

teklifimiz ile ilgili olarak bir planlama calistay1 gerceklestirilmistir.




Bu kapsamda mutabik kalinan konsept not iizerinden bir uygulama cergeve belgesi
hazirlanacak olup, taraflarin uygun goérmesi ile birlikte 15 Agustos 2017 tarihi itibariyle

projenin imzalanmasi 6ngoriilmektedir.
Sosyal Uyum I¢in Istihdam Destegi Projesi (GIZ — ATO — iISKUR)

Federal Alman Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Bakanlig1 tarafindan fonlanmas: planlanan
projenin toplam biitgesi 3 milyon Avro olup 6-8 ay siliresinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Alman Uluslararasi Isbirligi Kurumu (GIZ) — ISKUR — ATO isbirliginde uygulanacak
projenin amaci, ev sahibi topluluk olarak Tiirk vatandaglarinin ve Suriyeli siginmacilarin
ve diger sigmmacilarin tcret karsiligi islerle desteklenerek iggilici piyasast uyum
kabiliyetlerinin gelistirilmesidir.

Proje kapsaminda, 1 aylik hazirlayici egitim ve 4 aylik istihdam deste§i olmak {izere
toplamda 5 aylik isbasi egitim programlarinin ve toplum yararina programlarin
uygulanmasi planlanmakta olup bu bdliime 2 milyon Avro ayrilacaktir.

Projenin diger 1 milyon Avroluk bdliimii uygulama giderleri ile Genel Miidiirliigiimiiz ve
Ankara 11 Miidiirliigiimiiziin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar i¢in
planlanacaktir.

Gelinen agsama itibariyle, GIZ ile takip eden teknik toplantilar devam etmekte olup ATO
ile teknik diizeyde biitge planlama goriismeleri yapilacaktir.

S6z konusu ¢alismalarin 30 Temmuz itibariyle tamamlanmasi gerekmektedir.

UNHCR - ISKUR Isbirligi Faaliyetleri

IPA 40 Programi ve UNHCR Program Biit¢esi kapsaminda fonlanan ¢aligmalarin temel
amac1 ISKUR’un kurumsal kapasitesini giiglendirmek ve miiltecilerin isgiicii piyasasina
entegrasyonlart ile sosyal uyumu desteklemektir.

Bu kapsamda dogrudan bir biitge ongoriilmemis olup ilgili fon kaynaklarin altindaki
imkanlar 6l¢iisiinde saglanan mutabakata gore faaliyetler planlanmakta ve biitgelendirme
yapilmaktadir.

Genel olarak faaliyetlerin igerigini egitimler, uluslararasi organizasyonlar, personel
istthdami, c¢esitli mal ve hizmet alimlari ile kurumsal kapasiteyi destekleyici diger
faaliyetler olusturmaktadir.

Gelinen asama itibariyle, isbirligi faaliyetlerinin genel g¢ercevesini ¢izmek {lizere bir

Protokol taslagi hazirlanmis olup UNHCR ile teknik goriismeler devam etmektedir.
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Faaliyet bazindaki ¢alismalar yakindan takip edilmekte olup bir¢ok faaliyette es zamanli

ilerlemeler kaydedilmektedir.

Giineydogu Anadolu Bolgesinde Sosyal Istikrarin Giiclendirilmesi Projesi (UNDP —

ISKUR)

Japonya Hiikiimeti tarafindan finanse edilen ve GAP Bolge Kalkinma Idaresi ile
UNDP’nin uygulayicisi oldugu projenin toplam biitgesi 10 milyon Avro olup, proje donemi
2016 Nisan — 2018 Mart tarihleri arasin1 kapsamaktadir.

Bu kapsamda Kurumumuzun ilgili proje bilesenlerinden mesleki egitimler ve igsbasi egitim
programlarinin uygulayicisi olarak gorev almasi 6ngoriilmektedir.

Ayrica, proje kapsaminda seffaf ve goriiniir hizmet sunum noktalarmin pilot olarak
denenmesi s6z konusu olup, kurumsal kapasitenin desteklenmesine yonelik diger

faaliyetler de uygulayici kurumlarla miizakere edilmektedir.

F-Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler

Aday iilkelerin katilim siirecindeki gelismelerini saptamak {izere Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan yillik diizenli Ilerleme Raporlarindan iilkemize yénelik olan 2017
Y11 {lerleme Raporuna iliskin Kurumumuz degerlendirme ve katkilar: verilecektir.
“Isglicii Piyasas1 Bilgi Sistemlerinin Kurulmasi” konulu TAIEX uzman talebinin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli islemler AB Bakanligi ve AB Komisyonu nezdinde
yiiriitiilecektir.

[lki 2015 yilinda TIKA isbirligi ile Ankara’da diizenlenen Tiirk Cumhuriyetleri kamu
Istihdam Kurumlari Calistay1, 2017 yili ikinci yarisinda Ankara’da diizenlenmesi igin
Disisleri Bakanligi aracilig ile Avrasya iilkelerindeki biiyilikelgiliklerimize toplanti amag
ve hedeflerini belirten mektubumuz iletilmistir. Bu dogrultuda Tiirkmenistan ve Tacikistan
Biiyiikel¢iliklerimizden geri doniigler alinmis olup bu konudaki c¢alismalar devam

etmektedir.

Diinya Bankasi ile goriismeleri devam eden Yiiksek Istihdam I¢in Sosyo Duygusal
Becerilerin Gelistirilmesi Projesi Mutabakat Zapti 2017 yil1 ikinci yarisinda imza altina

alinacak ve Proje resmen baslayacaktir.

2017 Haziran ayinda donem baskant Macaristan’in ev sahipliginde Budapeste’de

diizenlenen toplantida CPESSEC’in daha etkinlestirilmesi temelinde bir toplanti
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gergeklestirilmistir. 2017 yili ikinci yarisinda Budapeste’de birer adet yonetici ve uzman

toplantilar1 diizenlenecektir.

Diinya Kamu istihdam Kurumlari-WAPES kapsaminda 6niimiizdeki donemde

planlanan faaliyetler

v 6-7 Temmuz 2017 tarihlerinde Seul’de diizenlenen “Sosyal Koruma ve Kamu istihdam
Hizmetleri” temali ¢alistaya katilim saglanmis, Tiirkiye’de konuyla ilgili uygulamalara dair
bir sunum gergeklestirilmistir.

v’ 27-28 Temmuz 2017 tarihlerinde, WAPES 11. Diinya Kongresi hazirliklar1 kapsaminda
Fas’ta gerceklestirilecek olan Yonlendirme Komitesi Toplantisi’na katilim saglanmasi

planlanmaktadir.

v Agustos 2017°de Kasim ayinda Norveg’te gerceklesecek olan WAPES Yonetim Kurulu
Toplantist icin hazirliklarm Idari Sekreterlik ile goriisiilmesi amaciyla Briiksel’de

gerceklestirilecek olan ¢alisma toplantisina katilim saglanmasi planlanmaktadir.

v' 7-8 Eyliil’de Paris’te gergeklestirilecek olan WEC (Diinya Istihdam Konfederasyonu)

Konferansi’na katilim saglanmasi planlanmaktadir.

v' 17-18 Ekim’de Bosna-Hersek’te diizenlenecek olan Avrupa Genglik Garantisi temali
calistaya katilm saglanmasi planlanmaktadir 14-16 Kasim 2017 tarihinde Norveg’te
diizenlenecek olan WAPES Yonetim Kurulu toplantisinda WAPES Basgkani sifatiyla

katilim saglanmasi planlanmaktadir.
v' 14-16 Kasim 2017 tarihinde Norveg’te diizenlenecek olan WAPES Yo6netim Kurulu
toplantisinda WAPES Bagkani sifatiyla katilim saglanmasi planlanmaktadir.
Uluslararas: Yayin Faaliyetleri

v' ISKUR International dergisinin 3. sayisinin 2017 ikinci g¢eyreginde cikarilmasi

planlanmaktadir.




G-Pasif Isgiicii Programlan

Issizlik Sigortast Fon varligina iliskin 2017 yili sonu tahmini rakamlar1 asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 15. Issizlik Sigortas1 Fon Varhgi (*)
Milyon TL

Issizlik Sigortas1 Primleri (isci ve Isveren Pay1) 70.060

Devlet Katkisi 23.443

Diger Gelirler 3.883

Faiz Geliri 78.848

Girisler Toplam 176.233

Issizlik Odenekleri (**) 19.539

Bolgesel Kalkinma I¢in Aktarilan (GAP

Giderleri) 11512

Diger Giderler 30.257

Cikislar Toplam 61.307

| TOPLAM FON VARLIGI 114.926 |

(*) 30.10.2016 tarih ve 29873 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 2017 yili Yillik Programindan alinarak
tablo olusturulmustur.
(**) issizlik Odenegi, Kisa Calisma Odenegi ve Ucret Garanti Fonu Odemeleri dahil edilmistir.
Not: Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir

H-Hukuk Calismalari

Hukuk Miisavirligimizde kullanilmakta olan Dava Takip Sistemi modiiliiniin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginda da kullanilmak iizere entegre edilmesi hususunda ¢aligsmalar devam

etmektedir.




Y1l sonuna dogru kadrolu ve s6zlesmeli avukatlarin katilacagi Miisavirligimiz faaliyetlerinin

degerlendirilmesi amaciyla toplanti/egitim yapilmasi planlanmaktadir.

I-Insan Kaynaklarina Yénelik Faaliyetler

2017 yilh Temmuz-Aralik doneminde 7229 Kurum personeline; Hukuk Otomasyon Sistemi,
Kurum Hukuk Is ve Islemlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi, Hedef Belirleme ve Genel
degerlendirme, Bilgi teknolojileri, Egiticilerin egitimi, kisisel gelisim ve disiplin amirleri
yoneticileri, IMD Kisisel Gelisim Egitimi, Ozel Ihtisas Konulu Egitimler, Isgiicii Piyasasi
Aragtirmalar1 Sonug Raporu Hazirlama Egitimi, Ofis Programlari (Word — Excel — PowerPoint)
Egitimi, Windows Isletim Sistemleri ve Ofis Programlar1 Egiticilerin Egitimi, Sistem
Sorumlular1 Uygulama Egitimi, Heyet Agirlama ve Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari
Egitimi, Detayli Proje Déngiisii, Igsizlik Sigortas1 Uygulamalar1 Egitimi, Aktiierya Egitimi,
Mevzuat Uygulamalar Egitimi, Genel Miidiirliik ve il Miidiirliikleri ISG Kurul Egitimi, Arama
Kurtarma Tahliye Ekibi Egitimi (ISG kapsaminda), Yangin Séndiirme Ekibi Egitimi,
Fotografcilik Egitimi, Photoshop Egitimi, Kurumsal Iletisim ve Basin Koordinasyon Egitimi
verilmesi planlanmustir.

2017 yili Temmuz-Aralik doneminde, agiktan atama ve kurumlar arasi nakil yolu ile 115

personel alim1 planlanmaktadir.

I-Basin Yayin ve Tanitim Calismalar:

Istihdamda 31 Dergisinin 24 ve 25. sayilar1 ¢ikarilacaktir.

Medya takip sistemi araciligryla ISKUR ile ilgili haberlerin takibine devam edilecektir.
Tirkiye ve diinya giindemini yakindan takip etmek ve Bakanligimiz ile Kurumumuz
haberlerine icerik ve fotograf temini amaciyla hizmet satin alinmaya devam edilecektir.
Sosyal Medya tizerinden Kurum faaliyetlerini tanitmaya devam edilecektir.

Kurumun yiiriittiigli caligsmalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir.

2017 yili sonuna kadar 81 il Miidiirliigiiniin Basin ve Halkla iliskiler Sorumlulari ile
Genel Miidiirliigiimiiz Basin, Yayin ve Tanitim Birimi personelini kapsayan sosyal
medya egitimi, haber yazimi1 ve kurumsal iletisim konulu egitim verilmesi

planlanmaktadir.




v Genel Miidiirliigiin ilgili birimlerinde gorevli 10 personele photoshop, 5 personele de

fotografcilik egitimi verilmesi planlanmaktadir.

J-Bilgi islem Merkezi Cahsmalar

Microsoft Exchange 2010 versiyonundan 2016 versiyonuna giincellenmesi yapilacaktir.

Tasra birimlerine (Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri ve ek Hizmet Binalar1; Hizmet

verilmesi durumunda ihale siireci yiirtitiilecektir.

Veri Merkezinde bulunan yedekleme cihazinin kapasite artirimi i¢in onay verilmesi
halinde ihale siireci yiirtitiilecektir.

Kurumumuz veri merkezinde kullanilmakta olan Disk Sisteminin 5 yillik Garanti-
Bakim paketlerinin 31.12.2017 tarihinde sona erecek olmasi ve mevcut Disk sisteminin
teknolojik olarak dmriinii doldurmasi sebebiyle, veri merkezinde kullanilmak iizere yeni
bir Disk sistemi alinmasi i¢in piyasa arastirilmasi yapilacak. Alinacak yeni iirline
yonelik teknik sartname hazirlanacaktir.

Veri Merkezi ile ilgili bakim ve gelistirme ¢alismalarina devam edilecektir.

ISKUR Genel Miidiirliigii ile i1 Miidiirliiklerini de kapsayacak sekilde web sayfasinin
giincellenmesi ihalesi yapilacak.

Kurumsal Raporlama ve Is Zekasi Sistemi Altyapisiin Giincellestirilmesi ihalesi
yapilacak.

Istihdam ve diger modiiller ile ilgili Veri Madenciligi Projeleri gerceklestirilecek.
Ozgecmis Europass CV Entegrasyonu saglanacaktir.

ISKUR e-sube ana sayfa (online olduktan sonra) yeniden tasarlanacaktir.

Is arayan- ilan eslestirme sistemi yeniden tasarlanacaktir.

Kamu — Ozel Sektor eslestirme sisteminin ayrilmasi planlanmaktadar.

Ozel Sektor ise yerlestirme (plasman islemleri) islemlerine SGK ise giris servisine gore
otomatik plasman yapilmas1 saglanacaktir.

Yabanci statiideki kayitlar ile ilgili is birimi ihtiyaglarina gore ekran gilincellemesi
yapilacaktir.

Istihdam raporlar1 revize edilecektir.

YOK ’ten alinan okul bilgileri is arayan profillerine entegre edilecek.

IMD Is Kuliibii Yazilim ¢alismalar1 tamamlanarak uygulamaya aliacaktir.




Kiosk destekli DYS ekranlarinin Kurum geneli ihtiyag, istek ve talepler dogrultusunda
revizeleri yapilacaktir.

Aktif Isgiicii Programlar igin, bir sonraki yila sarkan tiim biitgenin, agildig1 y1l ve sarkan
yil biitgesinin ayr1 ayr1 hesaplanip biitge tablosunda da ayr1 tutulmasi islemi ¢alismasi
tamamlanacaktir.

Engelli projelerinin ayr1 bir modiil dahilinde sisteme girilebilmesi ve sistemde takibinin
yapilmasi saglanacaktir.

Kurslarda zamanli yapilmasi gereken is ve islemler i¢in uyar1 mekanizmalarinin
calistirilmasi ve ilgililere mail ile uyar1 bilgisi verilmesi saglanacaktir.

SGK ile imzalanan yeni protokol gercevesinde kursiyer tescil, tescil giincelleme, tescil
iptal etme islemlerinin web servis araciligi ile yapilmasi saglanacaktir.

SGK ile imzalanan yeni protokol ¢ercevesinde GSS paket olusturma islemlerinin il bazli
olusturulmasi ve raporlanmasi saglanacaktir.

SGK ile imzalanan yeni protokol ¢ercevesinde yapilan tahakkuk islemlerinin takibi
amacgh il midirliigii tarafindan girilen tahakkuk ile SGK da goziikken miktarlar
karsilastiran rapor olusturulacaktir.

Muhasebe modiiliine gonderilen fisin iptalinin gerektigi durumlarda, fis iptal etmeden
hem hizmet saglayict fisleri hem de kursiyer fisleri i¢in ek fis yapisinin yapinin
olusturulup muhasebe ile entegrasyonu saglanacaktir.

Kursiyer mezun etme isleminin sube miidiirii yetkisi dahilinde geri alinabilmesi
saglanacaktir.

Geleneksel Mesleklerin sistem {izerinde tanimlanabilmesi icin Aktif Isgiicii Dairesi
Baskanlig1 yetkililerine ekran hazirlanmasi ve mesleklerin eklenip c¢ikartilmalar
saglanacaktir.

CME programlarinda Temrin giderinin de 6denebilmesi icin yeni bir harcama kalemi
olusturulmasi ve muhasebeye entegre edilmesi ¢alismasi yapilacaktir.

Kurs biitce ve harcama kalemi altyapisinin parametrik olabilmesi i¢in gerekli altyapi
olusturulacaktir.

DDGM’ne (Hazine Miistesarlig1) 3 aylik periyotlarda gonderilen verinin saglikli
verilebilmesi ve olusturulabilmesi icin ilgili bagkanliklarinda veri olusturma ve
gonderme asamasinda onaymnin istenecegi ve gerekli yetkilendirme islemlerinin
yapilacagi ekranlarin analiz edilmesi, tasarlanmasi ve kullanicilara sunulmasi

saglanacaktir.

Issizlik 6denegi icin birimin bildirdigi iyilestirmelere yonelik ¢alisma yapilacaktir.
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UGF modiilii yeniden tasarlanacak ve kodlanacaktir.

Issizlik Odenegi alanlarin is hayatina daha kisa siirede katilimlarmin saglanmasi adina
Issizlik ©denegi alanlarin ALO170 iizerinden aranarak IMD danismanlar1 ile
goriismelerinin saglanmasi planlanmaktadir.

Sabit Kiymetler Amortisman islemlerine iliskin amortisman ayrilmasi, hesaplanmasi ve
raporlarini diizenleyecek altyap1 degisikligi yapilacaktir.

Tasinmaz islemleri meniisii is biriminin bildirdigi ¢alisma detaylarina gore yeniden
yazilacaktir.

Yemekhane turnikesinin yemekhane raporlarina entegrasyon ¢alismalari devam
edecektir.

Yemekhane turnikesi kapsaminda otomatik makbuz islemi ve muhasebelesmesine
iliskin menti yapilacaktir.

Toplum Yararina Programlar1 ile Kurs biitcelerinin ekonomik 4. diizeye gore tahsis,
tenkis ve biitce kontrollerinin yapilmasi saglanacaktir.

Muhasebe Yil Sonu Kapanis islemlerinin mevzuat degisikliklerine gore yeniden
diizenlenmesi saglanacaktir.

Kurum Gelirlerinin hukuk bilgi sistemi ile entegrasyon ¢aligmalarinin saglanacaktir.
Otomatik mahsuplastirma islemlerinin yapilmas1 saglanacaktir.

Otomatik tahakkuk ve tahsilat figlerinin kesilmesi saglanacaktir.

ATYS Istatistik Raporlama islemlerine yonelik ¢aligma yapilacaktir.

BTYS Gériis- Oneri Raporlama Islemlerine yonelik ¢alisma yapilacaktir.

TYP katilimc1 puantaj cetvelinin olusturulmasi saglanacaktir.

18 ay ve 9 ay raporlar iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

TYP tiirlerine yonelik isleyiste sistemde alt yap1 degisikligi planlanmaktadir

Bagvuru bitis tarihi hafta sonuna veya resmi tatile denk gelen TYP’lerde; basvuru
tarihlerinde son isgiinii SGK kontrol ekranina bilgileri girilen kisilerin izleyen ilk isgiinii
programa bagvurmalarina yonelik ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

Onceden olusturulan TYP Isveren Tanimlama Ekranlarma isveren grubu tanimlama
isleminde Universiteler igin birim bilgisinin tutulacagi kontrol mekanizmasinin
olusturulacaktir.

Kurum web servisleri altyapisinda iyilestirme caligmasi gergeklestirilecektir.

Sistem Yonetimi Geri Izleme Bilgileri takibinde iyilestirmeler saglanacaktir.

E-kap1 servislerinde iyilestirme ¢aligmasi gergeklestirilecektir.




Isveren bilgisinin SGK kayitlarindan aliarak ISKUR isveren bilgisinin teklestirilmesi
saglanacaktir.

SGK tarafindan verilen yeni servisler ve verilerin alinmasi ile ilgili ¢alismalar baslatildi
ve devam ediyor. Bu kapsamda 4B tescil, 4C tescil, Ek5, Ek6 ve EK9 verilerinin
alinmasi ile ilgili ¢alismalar yapilacaktir.

Deployment i¢in kullanilmakta olan Windows uygulamasi iizerinde iyilestirmelere
devam edilecektir.

Harcirah islemlerinin sistemden takip edilmesinin saglanmasi amaciyla uygulama
gelistirilecek.

Sozlesmeli Avukatlarin  bordro hesaplarinin sistemden takibi saglanacak olup,
muhasebelestirme islemlerinin de yapilmasi saglanacak.

Disiplin islemleri ekranlarinin DPB ile uyumlu hale getirmesi saglanacak.

Mal bildirim ekranlarinin gercek ortama ¢ikarilmasi saglanacak.

K-Issizlik Sigortas1 Calismalari

v

Issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi, {icret garanti fonu 6demeleri, is kayb1 tazminatt
yarim ¢alisma 6demelerine iliskin islemler devam ettirilecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi ve 10. Kalkinma Plam1 kapsaminda belirlenen eylemlerin
gerceklestirilmesine devam edilecektir.

Islemler El Kitabinin Bagkanhigimiz faaliyetlerini ilgilendiren béliimiinde revizyon
gerceklestirilecektir.

Issizlik 6denegi alanlarin geriye yonelik kontrollerine iliskin daha etkin kontrollerin
gergeklestirilebilmesi adina sistemde iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Issizlik 6denegi alan kisilerin daha kisa siirede ise yerlestirilmeleri icin, Bagskanligimiz

gorev alanina giren hususlar hakkinda faaliyetler Bagkanligimizca yiiriitiilecektir.

L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

v

Kurumumuz 2017 yili I. dénem biitce gerceklesmeleri ve Kurumumuz faaliyetleri géz

oniinde bulundurularak 2018 Mali Yil1 Biitge Hazirlik Calismalar1 baglamustir.

Kurumumuz 2018 Yili Performans Programi kapsaminda performans amag, hedef ve
gostergeleri ile faaliyetlerin belirlenmesi saglanacak, bu faaliyetlere yonelik biitce

kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmaya baslanacaktir.




v' Kurumumuz faaliyetleri g6z 6niinde bulundurularak 2018 Mali Yili Yatirim Programi

caligmalarina baglanmistir.

v' Genel Miidiirliik Muhasebe Biriminde ve il Miidiirliiklerindeki muhasebe ¢alisanlarma

2017 sonunda egitim verilmesi planlanmaktadir.

v" Genel Miidiirliik muhasebe biriminde yetistirilmek iizere Il Miidiirliiklerinden personel

getirttirilmesi planlanmaktadir.
v 2018-2022 donemine iliskin Stratejik Plan galigmalari tamamlanacaktir.

v" 2018 yili Kurumumuz biit¢esinin TBMM’de goriisiilmesine iligskin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

v' ISKUR I¢ Kontrol Eylem Plani’nda yer alan eylemler planda belirlenen zaman dilimine

kadar tamamlanacaktir.

v I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu olusturularak Maliye Bakanligi’na

gonderilecektir.

v’ Merkez ve Tasra Birimlerinde belirlenen irtibat kisilerine ydnelik olarak I¢ Kontrol

Bilgilendirme Egitimi gerceklestirilecektir.
v Kurum genelinde belirlenen riskler analiz edilerek giincellenecektir.

v" Kurum personelinin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini

kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulacaktir.

M-Halkla Iliskiler Faaliyetleri

v ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezine ISKUR ’la ilgili yaklasik 900.000

cagri gelmesi beklenmekte ve bunun yaklasik 100.000 adedinin Kurum tarafindan

sonuglandirilacagi ongdriilmektedir.

v’ 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gergeklesmesi beklenen 900
civarindaki basvurunun ve Basbakanlik Iletisim Merkezi Uygulamalari kapsaminda
Bakanligimiz kanali ile internet ortaminda Kurumumuza iletilmesi beklenen 1.200

civarindaki bagvurunun islemleri gerceklestirilecektir.




Ek-2 BUTCE GELIRLERININ GELISIMI

Biitce Gelirlerinin Gelisimi
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Biitce Giderlerinin Gelisimi

EK- 1 BUTCE GIDERLERI

N GELisiMi

2016 2017 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME | HAZIRAN GERCEKLESME GER&?&;’:‘?S& Am ARTIS GE"(";:;K'"&'N':‘:‘N | 2017YILSONU
BUTCE GIDERLERI RCEKLESME ORANI * & ERCEKLESME
TOPLAMI ODENEGH 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 ‘ 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 (%) 2016 2017 TAHMINI
o1 PERSONEL GIDERLERI 323550.757. 329283.000]  36.905.784| 34500184 27.256.364] 30.383.267] 27.482.643] 20485520  28030.885|  27.210.107| 26460237  27.248.822 26537.824] 27084919 172675738 176.011.009) 93 5337 5345 324.945.062|
o 1 |wemuRLAR 31582553 320444000)  36378120| 34100178 26564362 29511050 26.794.715 23763396|  27.291.408| 26516670 25785701 26535443 25836.284|  26.369.783 168,650,590 171.796.521 87 5340 53,61 317.162.807)
o 2 [SOZLESMELI PERSONEL 6.334.876 7.210.000 517.550 466.406 536.655 695.488 529.987 546.823 582147 528.763 514.812 539.706 515.004) 537.019 3.196.155 3.314.205 J,Sﬂ 50,45, 45,97 6.118.532|
o 3 [ieiR
o 4 |GECICIPERSONEL 1.390.345. 1.529.000 10.114) 23,600 157.348 176.728 157.941 175.301 157.330 173.764) 159.724) 173673 186.536 178.117 828.992 901.183 871 59,62| 58,94] 1.663.723
o 5 | DIGER PERSONEL 100000
o 7 |MLEVEKILLERD
o B | COMHURBASKANI ODENEGE
o 9 [ISTBARAT PERSONELL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 50.909.429. 54.105.000 5757.439| 5436727 4.281.924 4.801.986 4.358.489 4.693.190 4.398.038 4.278.448 4.180.761 4275425 4.188.186 4.271.488 27.164.833 21.757.263 218 53,36} 51,30} 51.244.179|
2 1 [MEMURUR 49.789.920 52.896.000 5671.150| 5367605 4.186.889 4.696.837 4.255.143 4.598.243 4.302.381 4.186.135 4.088.521 4.181.288 4.095.947 4.178.154. 26,600,031 27.008.263 229 5342 51.44] 50.230.639)
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L 2| TORETIME YONELIK MAL VE MALZEME AUMLARI 14.210.948. 16.857.000 529.587 650.726 1.689.112 1.849.233 1.558.753. 1619.117. 1310923 1.244.003 997.274 1.798.210 1.240.978 947.507 7.326.626 8.108.795 10,68| 51,56 48,10} 16.217.591
° 3 [YOLLUKLAR 7.038.949 7.940.000 166.039 276.405 223.464, 472321 479.178 277.313 1.105.920 216.233 459.239 294.718 494.368 130.661 2.928.208 1667.653 -43,05| 41,60} 21,00} 3.335.305|
L 4 |GOREY GIDERLER] 2.202.569 3877.000 60343 120,648 177.744 175304 237.491 174,652 241.004 281325 157.191 229.281 349.203 177.086 1.223.065| 1.158.295 530 55,53} 29,88 2.316.591
C 5 [HIAMETALMLAR 3476644601 520008000|  10044490|  7.683953| 501985800 12473106 563,082,737 12651.905| 476.075507|  13762.007| 468573267|  13.008.339 382810507|  14627.031| 2492581488 74207.282| 97,02 7170} 14,04 148.504.484]
L 6 [TEMSIL VE TANITVA GIDERLERE 1.682.178] 38.876.000 30198 27954 61518 167.596 123.245. 431.746 118.764. 15.029.144 246579 1.986.518 147.838 100.654 728.142 17.743611| 233683 43.29] 4564 35.487.221
° T MENKULMALG: s VE ONARIM GIDERLERT 3.558.277 4172000 40.524] 90542 188.123 271.868 290.598 317.107 342,531 247.011 256.292 324.263 463.016 249.839 1.581.084. 1500.630 5,09 44.43] 35,97 3.001.259|
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05 CARI TRANSFERLER 1.913587.125 8. 42.000 3.302.982| 110.037.841 942024 203.098.838 6.976.554 218.931.576|  128.710.277| 309.627.771|  173513.304 459.780.517 202.498.455| _517.229.230 515.943.505|  1.818.705.772 252,50 26,96, 21,33 3.637.411.544|
i 1 |SOREVZARARLARI 14584374 22.000.000 2853264|  8.302676 41.254] 1.832077 3881773 1.834.606 2.589.224, 311,047 1122438 2602611 10.493.953 14.973.017 42,68 71.95) 68,06 29.946.034|
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L 3 [KARAMACIGUTMEVEN KURULUSLARA VAPILAN TRANSFERLER 1.398.376. 2.205.000 276.727 506.333 165.790 374,532 414.421 516.613 151.244. 23.131 81.220 12.131 16932 11340 1.106.334. 1.444.080 30,53] 79.12 65.49] 2.888.161
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