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1. GIRIS

Isgiicii piyasalarinda yasanan ekonomik, teknolojik, sosyal degisimlerin yami sira, yakin
zamanda tilkemizde gergeklesen deprem felaketi ve sonuglarinin ¢6ziimii, yerel birimlerin ve sosyal
diyalogun 6nemini artirmaktadir. Bu durum, isgiicii piyasasi ile ilgili sorunlarin ¢ok paydash bir yapida,
yonetisim tabanli olarak miimkiin olan en kisa silirede en pratik sekilde ve en yakin idari merciler eliyle
¢Oziime kavusturulmasi yaklagimini sart kogsmaktadir. Gliniimiizde ¢ok sayida iilkenin en basta gelen
sorunlar1 arasinda yer alan igsizlige ¢6ziim liretme noktasinda uygulanacak politikalar, sosyal diyalog
ve yonetisim mekanizmasinin etkin isletilmesi yoluyla desteklenmektedir.

Ulkemiz son yillarda pek ¢ok felaketten etkilenmistir. 2020 yilinda ortaya ¢ikan ve uzun siire
devam eden zorlu pandemi kosullarinin ardindan ekonomimiz tedbir ve destekler ile 2021 yilin1 %11
bliyiime ile tamamlamayr basarmistir. 2022 yilinda bir onceki yila gére %5,6 oraninda biiylime
kaydetmistir. 2023 yilinda ise yasadigimiz deprem felaketine ragmen %4,5 biiylime oranina ulagsmuistir.

Bilindigi iizere iilkemiz 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli ciddi ve yikici bir
deprem felaketi yasamstir. Bu siirecte kamu istihdam kurumu olan ISKUR iizerine diisen sorumlulugu
layikiyla yerine getirmis ve deprem bdlgesine 6zel diizenledigi Toplum Yararina Programlar ile
bolgesel istihdama katki sunmustur. Ayrica Kisa calisma 6denegi, nakdi iicret destegi, isten ¢ikarma
yasag1 ve asgari licret destegi gibi ¢cok sayida tedbir, istihdami korumak ve issizligin 6niline gegcmek
maksadiyla uygulamaya konulmustur. Bu uygulamalarin yani sira Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik
Belgesi Olanlara Prim Destegi ve Asgari Ucret Destegi gibi destek ve tesviklerle hem toplam istihdami
artirmak hem de depremin istihdam {iizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla
uygulanmistir.

Ulkemizde istihdam ve mesleki egitim konularinda gok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarinin
onemli bir ornegini olusturan ve 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 625’inci maddesinde
iiyeleri sayilan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 (IIMEK), Tiirkiye Is Kurumu’nun dort temel
organindan birini olusturmaktadir. Yerelde faaliyet gOstermesi nedeniyle, merkez yerel
koordinasyonunun ve isbirliginin saglanmasinda da olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan IIMEK; valinin
baskanliginda, belediye baskani, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde biiyliksehir belediye baskani
veya genel sekreteri ya da genel sekreter yardimcisi, il 6zel idaresi genel sekreteri, ¢calisma ve 1 kurumu
il midiri, 1l milli egitim miidiri, il sanayi ve teknoloji midiird, il ticaret ve/veya sanayi odas1 bagkani
veya bagkanlari, is¢i konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer
temsilci, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi
baskani, ilde bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri boliimii
veya mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim iiyesi, il ticaret miidiirt,
kalkinma ajansi temsilcisinden olusmaktadir. 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi ile Kurul
toplantilarina ilde kadin konusunda faaliyette bulunan STK’lardan bir temsilcinin de katilimi
saglanmaktadir. Ayrica Kurul bagkaninin gerekli géormesi halinde Kurulun giindem maddesindeki
konular hakkinda ilgili kurum ve kuruluslardan bir temsilci Kurula bilgi vermek ya da goriis bildirmek
icin davet edilebilmektedir.

[IMEK’in gérevlerine, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625’inci maddesinde yer
verilmistir. Buna gore; ilin istthdam ve mesleki egitim politika Onerilerini olusturmak, ilin muhtelif



sektor ve branstaki isgiicli ve mesleki egitim ihtiyacim1 belirlemek {izere isglicli piyasa analizleri
yapmak yaptirmak, bu amagcla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak, bunlarin
gorev tanimlari ¢cercevesinde hazirladiklari raporlar1 degerlendirmek ve yayimlamak, gerektiginde ilgili
Bakanlik ve kurullara sunmak, Milli Egitim Bakanliinca gonderilen mesleki egitim cergeve
programlarinin isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi
icin goriis bildirmek, mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine
yardimc1 olmak, mesleki egitim, isgiicii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis
ve Onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak;, il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici
ve igsizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, isgiicii
piyasas1 arastirma sonuglar1 da dikkate alinarak il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum tarafindan
hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iligskin planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini
izlemek IIMEK’in gorevleri olarak siralanmustir.

Bu Kurullar, tiim illerimizde her y1l Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda dort kez olagan
olarak toplanmaktadir. fhtiya¢ duyulmas: halinde baskanin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplantilar da
yapilabilmektedir. Kurul toplantilari, il istihdam politikas1 ve il mesleki egitim politikasi olmak iizere
iki oturumdan olusmaktadir. Yapilacak toplantilarin giindemi ise, Kurul bagkani ve talep olmasi
durumunda tiyelerin goriisii alinarak Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

81 Il Miidiirliigiimiiziin hazirlamus oldugu faaliyet raporlarindan yararlanilarak olusturulan “il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 2023 Y1l1 Faaliyet Raporu” sekiz boliimden olusmaktadir. Giris
boliimii ile baslayan raporda sirastyla Aktif Isgiicii Piyasas1 Programlarina Yonelik Faaliyetler, Isgiicii
Piyasas1 Analizlerine Y&nelik Faaliyetler, Ozel Politika Gerektiren Gruplara Yonelik Faaliyetler, Is ve
Meslek Danmismanligina Yonelik Faaliyetler, Uye Kurumlarin Toplantilara Katilim Durumlari,
Kurullarda Alman Ornek Kararlar yer almakta ve son boliimiinde ise degerlendirme ve oneriler
sunulmaktadir.



2. AKTIF iISGUCU PROGRAMLARINA YONELIK FAALIYETLER

Aktif iggiicli piyasasi programlari, isgilicii piyasasi iizerinde dogrudan etkiye sahip olan ve
istthdama 1iliskin sartlari, isgiici piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirmeyi hedefleyen
onemli faaliyetler arasinda yer almaktadir. Mesleki egitim kurslari, isbas1 egitim programlari ve toplum
yararina programlar aktif iggilicli piyasasi programlari arasinda yer almakta olup, bu faaliyetler isgiicii
piyasasina yon vermek amaciyla uygulanmaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin desteklenmesi, isgiiciiniin mesleki niteliklerinin
artirllmasi ve isgiicline is tecriibesi kazandirilmasinin yani sira kendi isini kurmak isteyenlerin
desteklenmesini de hedefleyen aktif iggiicii piyasast programlari iilkemizde basariyla uygulanmaktadir.
Mesleki egitim kurslari; herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is
bulamayan veya mesleginde yeterli olamayan issizlerin niteliklerini gelistirerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak ve bu kisileri isgiicii piyasasina kazandirmak amaciyla diizenlenmektedir.

Isbas1 egitim programlar1 yoluyla; mesleginde teorik bilgi sahibi olmasina karsin is tecriibesi
yoniinden eksikligi bulunan kisilere deneyim kazandirilmakta; bu sayede hizli bir sekilde isttihdam
edilebilirlikleri desteklenmektedir.

Siirekli degisen ve gelisen isgiicli piyasasinin ihtiyaglari ile gelisen teknoloji, liretim siirecinde
meydana gelen donlisiim, degisen demografik yap1 vb. slireglere uyum saglamak amaciyla hazirlanan
Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik 08/04/2022
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige girmistir. Bu kapsamda kurs/programa katilim
sartlari, istthdam yiikiimliligii, program diizenlenebilecek meslekler ve uygulanacak igyerleri,
kontenjana esas sigortali sayisinin ve kontenjanin belirlenmesi ve programlarin siiresi gibi temel
hususlarda degisiklik yapilmigtir.

Toplum yararina programlarda 29/05/2022 tarihli yonetmelik degisikligiyle afet, salgin, acil
durum donemlerinde ve diger miicbir sebeplerde isgiicii piyasasina girmekte zorluk yasayan 6zel
politika gerektiren gruplara kamusal faydanin yiliksek oldugu alanlarda yapilacak islerle calisma
aligkanlig1 ve disiplininin kazandirilmasinin yani sira gegici siireyle gelir destegi saglanmaktadir.

Aktifisgiicii programlari, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alinan kararlar araciligiyla
hayata gecirilmekte olup, bu faaliyetler Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii koordinasyonunda
hazirlanarak, Kurul toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadir.

Il istihdam Mesleki Egitim Kurullarmin organlarindan biri olan denetim kurullari, il
miidiirliikklerince yiiriitiilen aktif iggilicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar ile sonuglarini
denetlemektedir.

2.1.  Mesleki Egitim Kurslar:

Mesleki egitim kurslari; meslegi olmayanlara meslek edindirmek, meslegi olmakla birlikte
mesleki becerilerini gelistirmek isteyenlerin istthdam edilebilirligini artirmak amaciyla en az %70
istihdam garantili olarak diizenlenmektedir. Mesleki egitim kurslar1 ile isgiicli piyasasinin ihtiyag



duydugu tiim mesleklerde Kkursiyerlerin nitelikleri gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri
artirllmaktadir.

Isverenlerin eleman ihtiyacin1 hizli ve etkin bir sekilde karsilayabilmek amaciyla diizenlenen
mesleki egitim kurslari, talep edilen mesleklerde nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesini saglamaktadir.
Boylece isverenlerin nitelikli isgiicii ihtiyaci, isverenlerin herhangi bir maliyete katlanmalarina gerek
kalmadan karsilanmaktadir.

Ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin en bastan yetistirilmesinin yaninda, isverenlerin halihazirda
calisani olan ancak yeterli nitelige sahip olmayan ve/veya diger mevzuatlarla belirlenen belgelere sahip
olmayan calisanlarinin egitilmesi ve belge sahibi olmasi i¢in de “Calisanlarin Mesleki Egitimi” ad1
altinda kurslar diizenlenmektedir. Calisanlarin mesleki egitimi kurslar1 araciligiyla, isverenlerin
herhangi bir maliyete katlanmasina gerek kalmadan ¢alisanlarinin daha nitelikli hale gelmesi ve belge
sahibi olmasi1 saglanmaktadir.

Mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere, kurslara fiilen katildiklari gilinlerde ulagim,
beslenme gibi zaruri ihtiyaglarini karsilayabilecekleri cep hargliklari, genel saglik sigorta primleri ve
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica mesleki
egitim kurslarinda kursiyerlere egitim veren egiticilerin giderleri de ISKUR tarafindan
karsilanabilmektedir. Boylece isveren ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiclinii egitim masraflarina
katlanmadan mesleki egitim kurslarinda yetistirebilmektedir.

Sekil 1: Mesleki Egitim Kurslar1 Faydalanic1 Sayisi

37%

63%

= Erkek = Kadin

2023 yilinda diizenlenen mesleki egitim kurslarina toplam bin 654 kisi katilmigtir.
Yararlanicilarin yaklasik; %37’si kadin %63’ erkek ve %51°1 15-24 yas grubundaki genglerdir.



Sekil 2: 2023 Yili En Cok Mesleki Egitim Kursiyeri Olan Meslekler (ilk 10)
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Mesleki egitim kurslarina katilanlarin dagilimi meslek gruplarina gore farklilagmaktadir. 2023
yilinda Dokuma Konfeksiyon Makineci mesleginde diizenlenen mesleki egitim kursuna katilanlarin
%69°u kadinken Tren Makinisti mesleginde diizenlenen mesleki egitim kursuna katilanlarin %31
kadindir.

Sekil 3: Egitim Durumuna Gore Mesleki Egitim Kursu Faydalanic1 Sayisi
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2023 yilinda mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin %17’si ilkogretim ve alt, %24’i
ortadgretim, %56’s1 ise On lisans ve {istii ve iistii egitim mezunu kisilerden olusmaktadir.



2.2. Isbas1 Egitim Programlar

ISKUR’a kayith issizlerin, edinmis olduklari teorik bilgiyi, pratige doniistirmek, mesleki
acidan tecriibe kazanmalarimi saglamak ve isverenlerin de ise alacagi kisiyi kendi biinyesinde
yetistirmesine ve kisiyi isin basinda tanimasina imkan saglamak amaciyla en az 2 calisant olan
isyerlerinde Isbas1 Egitim Programi (IEP) diizenlenmektedir.

Gergek bir gcaligma ortamini katilimcilara sunan ve yararlanicilara tecrilbbe kazanma firsati
saglayan IEP’ler ISKUR’un en énemli faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Isbas1 Egitim Programi; giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak {izere ve haftada 6 giinii ve 45 saati
gecmeyecek sekilde diizenlenmektedir.

Isbasi egitim programu bilisim ve imalat sektorlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat Boyu Ogrenme modiillerinin veya iiniversite egitim
modiillerinin asgari siiresinden az olmayacak sekilde (en fazla 240 giin) ve diger sektorlerde ise en
fazla 3 ay uygulanmaktadir.

Siber giivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi ¢agimizin ve gelecegin
meslekleri olarak goriilen alanlarda diizenlenecek olan igbasi egitim programlarina katilan 18-29 yas
arasi gengcler i¢in 9 aya kadar igbasi egitim programi diizenlenebilmektedir.

Isbas1 egitim programlarina katilanlara fiilen katildiklar1 giinlerde ulasim, beslenme gibi zaruri
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri cep hargliklari, genel saglik sigorta primleri ve is kazast ve meslek
hastalig1 sigorta primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadur.

Sekil 4: isbas1 Egitim Programlar1 Faydalanicl Sayisi
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2023 yilinda isbas1 egitim programlarindan toplam 48 bin 817 kisi yararlandirilmistir.
Katilimeilarin yaklasik %55°1 kadinlardan %451 erkeklerden olusurken %51°i 15-24 yas grubundaki
gencglerden olusmaktadir.
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Sekil 5: 2023 Yili En Cok isbas1 Egitim Programm Katilimcis1 Olan Meslekler (ilk 10 Meslek)
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Isbas1 egitim programlarina katilanlarm dagilimi meslek gruplarma goére farklilasmaktadir.

2023 yilinda Konfeksiyon Iscisi mesleginde diizenlenen isbasi egitim programina katilanlarm %72’si
kadinken Temel Imalat (Talasl) ve Montaj Eleman Mesleginde diizenlenen isbasi egitim programina
katilanlarin %45°1 kadindir.

Sekil 6: Egitim Durumuna Gére Isbasi Egitim Programlar1 Faydalanic1 Sayisi
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2023 yilinda isbag1 egitim programi katilimcilarinin %34°1 ilkdgretim ve alti egitim mezunu,
%42’s1 ortadgretim mezunu, %23’ ise On lisans ve Ustii egitim mezunu kisilerden olugsmaktadir.
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2.3. Toplum Yararma Programlar

Toplum Yararina Programlar afet, salgin, acil durum dénemlerinde ve diger miicbir sebeplerde
kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak tizere igsizlerin
calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagsmalarini engellemek ve bu kisilere gegici gelir destegi
saglamak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda ISKUR ile kamu kurum ve kuruluslarinm is
birliginde diizenlenen programlardir.

Afet, salgin, acil durum donemlerinde ve diger miicbir sebeplerde diger kamu kuruluslariyla
isbirligi kapsaminda kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla azami 6 ay siireli haftalik 45 ¢alisma
saati iceren programlar uygulanabilmektedir. Programa katilan katilimcilara giinliik briit asgari iicret
iizerinden 6deme yapilmakta olup uzun vadeli sigorta kollar1 da karsilanmaktadir.

Kadinlar, 35 yas isti bireyler, engelliler, eski hiikiimliiler, terorle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralananlar TYP’lerin oncelikli hedef kitlesini olusturmaktadir.

Sekil 7: Toplum Yararina Program Faydalanici Sayisi

34%

66%

= Erkek = Kadin

2023 yilinda TYP kapsaminda wuygulanan programlardan, toplam 299.030 kisi
yararlandirilmistir. Yararlanicilarin 102.254°1 erkeklerden, 196.776’s1 ise kadinlardan olusmaktadir.
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3. ISGUCU PIYASASI ANALIZLERINE YONELIK FAALIYETLER

Isgiicii piyasasina iliskin giincel, dogru ve giivenilir bilgiye sahip olmak, issizligin azaltilmas,
istihdamm korunup, gelistirilmesi noktasinda biiyiik 6nem arz etmektedir. ISKUR, isgiicii piyasasini
diizenli olarak izleyerek arastirmalar yapmakta, bu arastirmalardan elde etmis oldugu wverileri
derlemekte ve analiz etmektedir. Bu analizler neticesinde elde edilmis veriler araciligiyla da sunmus
oldugu hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmaktadir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alman mesleki egitime ve aktif isgiicii
programlarina iliskin kararlar isgiicii piyasasi analizlerine gore belirlenmektedir. Isgiicii piyasasi
analizleri Kurula rehberlik etmektedir.

2007 yilindan itibaren ISKUR tarafindan, 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren ise TUIK is
birligiyle, isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla diizenli olarak Isgiicii Piyasasi
Aragtirmalar1 (IPA) gerceklestirilmektedir.

IPA sonuglari; genel istihdam yapisii, acik islerde talep edilen becerilerin ve isyerlerindeki
istihdam beklentisinin tespitini, gelecek donemde ihtiya¢ duyulacak meslekler ile temininde giigliik
cekilen meslekleri gdstermesi ve bu tespitler neticesinde aktif isgiicii politikalarina veri teskil etmesi
acisindan oldukga biiylik bir 6neme sahiptir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 (IPA), is ve meslek danismanlarimiz tarafindan yiiz yiize goriisme
yontemi ile igverenlere isyerlerinde isyeri bilgi formu uygulanmasi suretiyle gergeklestirilmekte iken
son ii¢ yildir hibrit ydntem uygulanmistir. Bu minvalde Il Miidiirliiklerimiz, muhtelif yontemler
icerisinden (yliz ylize, telefon, elektronik posta vb.) kendilerine gére en uygun yontemi belirlemislerdir.

2023 yil1 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi’nin saha ¢alismasi, 5 Haziran — 14 Temmuz tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
segilen Orneklem listesinde kayitli bulunan 2-9, 10-19 ve 20+ istihdamli 86 bin 41 adet isyeri
bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda 2-9 calisana sahip isyerleri ile 10-19 calisana sahip isyerleri
(Ardahan, Bayburt, Kars, Glimiishane, Kilis, Hakkari ve Tunceli illerindekiler hari¢) i¢in Tiirkiye
geneli sonug verecek drnekleme yontemi kullanilmis iken 20 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri i¢in
hem Tiirkiye geneli hem de il diizeyi tahmin verecek sekilde Ankara, Bursa, istanbul ve Izmir illeri
hari¢ olmak iizere 77 ilde tamsayim yontemi kullanilmistir.
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Sekil 8: Veri Uretilen isyerlerinin Cahsan Sayisina Gore Dagilinm

106.053

122.496

1.407.203

= Calisan sayisi 2-9 kisi olan = Calisan sayisi 10-19 kisi olan Calisan sayisi 20 ve lizeri olan

Calisma kapsaminda 1 milyon 407 bin 203’1 2-9 calisani olan, 122 bin 496’s1 10-19 calisant
olan ve 106 bin 53’1 ise 20 ve lizeri ¢alisan1 olan olmak iizere toplam 1 milyon 635 bin 752 isyeri i¢in
veri Uretilmistir.

Arastirma sonuglart asagidaki gibidir:

Sektorlere gore isttihdam durumu incelendiginde; aragtirma kapsamindaki isyerlerinde 5 milyon
27 bin 162’si kadin, 11 milyon 746 bin 326’s1 erkek olmak iizere toplam 16 milyon 773 bin 488 kisi
caligmaktadir. Tespit edilen c¢alisanlarin yiizde 70’1 erkeklerden yilizde 30’u ise kadinlardan
olusmaktadir. Insan saghig ve sosyal hizmet faaliyetleri ile egitim sektorlerinde kadin galisan sayist
erkek calisan sayisindan fazladir. Diger sektorlerin tiimiinde ise erkek c¢alisan sayisi, kadin ¢alisan
sayisinin lizerindedir. En fazla calisani olan ii¢ sektdr sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ile
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorleridir. Calisanlarin yiizde 29,5°1 imalat
sektorlindedir.

Biitiin isyeri biiytlikliiklerinde yaklasik her 10 calisandan 7’°si erkektir. Kadinlarin en yiiksek
oranda calistig1 isyeri biiyiikliigii 20 ve tizeri ¢alisani olan igyerleridir. Ayrica kismi zamanli ¢alisma
yapilan igyerlerindeki kadin istihdaminin, kismi zamanl ¢aligma yapilmayan isyerlerine gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

2023 yili IPA kapsamindaki 2 ve iizeri ¢alisani olan her 100 isyerinden 8,7’sinde agik is
bulunmakta olup isyeri biiyilikligii arttik¢a agik isi olan igyeri oraninin da arttig1 ortaya ¢ikmaktadir.
Zira 2-9 galisani olan igyerlerinin yiizde 6,5’inde, 10-19 galisan1 olan isyerlerinin yiizde 17’sinde agik
is bulunmakta olup 20 ve {izeri ¢alisani olan isyerlerinde bu oran yiizde 27,6’ya ¢ikmaktadir.

En yiiksek oranda acik isi olan igyeri imalat sektdriindedir. S6z konusu sektorde yer alan
isyerlerinin yiizde 16,6’sinda agik is bulunmaktadir. 2-9 calisani olan isyerlerinde bu oran yiizde 12,3,
10-19 c¢alisan1 olan isyerlerinde ylizde 21 ve 20 ve lizeri ¢alisan1 olan igyerleri i¢in yilizde 37,3 olarak
tespit edilmistir.
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Aragtirma kapsaminda 141 bin 691 isyerinde 461 bin 179 kisilik agik is oldugu goriilmiistiir.
Arastirma kapsamindaki 2 ve daha fazla calisani olan isyerlerinden alinan agik islerin sektorel
dagilimina bakildiginda birinci siray1 yiizde 43,5 oraniyla imalat sektorii almaktadir.

Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile agik is orani
hesaplanmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda iilke geneli 2 ve lizeri ¢alisan1 olan isyerlerinde agik is
orani ylizde 2,7 olarak gerceklesmistir. Bununla birlikte, 2-9 c¢alisan1 olan igyerlerinde acik is orani
yiizde 3,8, 10-19 ¢aligsan1 olan isyerlerinde yine yiizde 3,8 ve 20 ve iizeri ¢alisan1 olan isyerlerinde agik
is oran1 ise yiizde 1,9°dur.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan agik islerin ylizde 10,2’sinde sadece kadin
isgiiciinii istthdam etme egilimi dikkat cekmektedir. 2—9 calisan1 olan igyerlerinden alinan agik islerde
kadin iggiicilinii istihdam etme egilimi, Tiirkiye ortalamasina gore daha yiiksek seviyededir.

Acik is olan mesleklerde aranan beceriler incelendiginde yeterli mesleki ve teknik bilginin ilk
strada, is tecriibesinin ikinci sirada oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen 461 bin 179 kisilik agik is icin talep edilen egitim
diizeylerine gore dagilim da incelenmistir. Buna gore igverenler, acik islerde tiim cinsiyet gruplari
icerisinde en fazla “herhangi bir egitim diizeyi aramiyorum” se¢enegini belirtmistir. Bir diger ifadeyle
igsverenler, yiizde 41,6 oraninda agik is pozisyonlarinda 6zellikle bir egitim diizeyi aramamaktadir. Bu
da igverenlerin isgilicii ararken egitimden ziyade ihtiyaci olan isgiicliniin isi yapabilecek nitelikte
olmasina dikkat ettigini gostermektedir. Ote yandan; 2 ve daha fazla calisam olan isyerlerinde
yapilacak is ile egitim diizeyi arasindaki baglantinin diisiik oldugu anlasilmaktadir. Talep edilen egitim
diizeyinde ikinci sirada yiizde 18,9 ile lise alt1 gelmektedir. Akabinde ise ylizde 18,5 ile genel lise
egitim seviyesi bulunmaktadir. Lisansiistii egitim diizeyi talebinin ise ylizde 0,3 ile son sirada yer aldig1
goriilmektedir.

En cok acik isi olan ilk 10 meslegin, makineci (dikis), garson (servis elemant), satis
danigmani/uzmani, ahsap mobilya imalat ustasi, temizlik gorevlisi, gaz alt1 kaynakgisi, konfeksiyon
is¢isi, akaryakit satis elemani, ark kaynakgisi ve sofor-yiik tasima oldugu goriilmektedir. Kadin isgiicii
tercih edilen agik islerde ise makineci (dikis), temizlik gorevlisi, satis danigsmani/uzmani, mutfak
gorevlisi, mant1 ustasi, on muhasebeci, garson (servis elemanti), konfeksiyon iscisi, as¢1 ve okul dncesi
ogretmeni meslekleri 6n plana ¢ikmustir.

Yiiksekdgretim mezunlar icin acik isi olan ilk 10 meslek ise; Ingilizce 6gretmeni, makine
mihendisi, yazilim gelistiricisi, bilgisayar miihendisi, okul oncesi 6gretmeni, yazilim miihendisi,
elektrik-elektronik miihendisi, diger 6gretmenler, bankacilik meslek elemani ve miizik 6gretmeni-
ortadgretim meslekleridir.

Isverenlerin yiizde 12,5’i eleman temininde giigliik cekmektedir. Temininde en fazla giigliik
cekilen 10 meslek ise; makineci (dikis), garson (servis elemani), ahsap mobilya imalat ustasi, gaz alt1
kaynakeisi, insaat iscisi, satis danigsmani/uzmani, tir-gekici soforii, sofor-yiik tagima, akaryakit satis
elemani ve gelik kaynakg¢isi olarak belirtilmistir.
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Eleman temininde giicliik ¢cekilme nedenlerinin en 6nemlisi ilgili meslekte ise yeterli bagvuru
yapilmamasidir. Diger bir neden ise gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasidir.

2 ve lizeri ¢alisan1 olan isyerlerinde net istthdam degisim orani ylizde 5,4 olarak tahmin
edilmistir. En fazla istihdam artisi beklenen 10 meslek; garson (servis elemani), kurye, satis
danigsmani/uzmani, makineci (dikis), insaat is¢isi, ahsap mobilya imalat ustasi, ark kaynak¢isi, sofor—
yiik tagima, konfeksiyon is¢isi ve ag teknolojileri eleman1 meslekleridir.

Arastirma kapsaminda isverenler tarafindan gelecek on yilda; yazilim miihendisi, e-ticaret
uzmani, yapay zekd uzmani, bilisim uzmani, ingaat miihendisi, pazarlama uzmani, dil ve konusma
terapisti ve CNC operatorii mesleklerinin 6n plana ¢ikmasi beklenmektedir.
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4. OZEL POLITiKA GEREKTIREN GRUPLARA YONELIK FAALIYETLER

Kadin, geng, engelli, eski hiikiimlii, yasli, gd¢men, uzun siireli issizler gibi kesimlerden olusan
ve isgiicli piyasasina girmekte ve istthdamlarini siirdiiriilebilir kilmakta zorluk yasayan kisiler, 6zel
politika gerektiren gruplar olarak ifade edilmektedir.

Insanlarin issiz kalmalar1 halinde, mevcut yeteneklerin kaybedilmesi, kendine giivenin ve
caligma arzusunun azalmasi, diizenli bir gelirden mahrum kalinmasi ve hatta su¢ isleme yoniinde
egilimin artmasi gibi hi¢ de istenilmeyen durumlar yasanmaktadir. Bu nedenlerden dolayi, 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina girmesi ve istihdamlarinin korunmasi; ekonomik, sosyolojik ve
psikolojik agidan biiyiik bir éneme sahiptir. Bu bireylerin istihdaminin desteklenmesine yonelik
politikalar giinden giine yayginlagsmakta, hayata gegirilen yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda bu
gruplara yonelik farkindalik diizeyi artirilmaya calisiimaktadir. ISKUR da bu gruplarm isgiicii
piyasasina kazandirilmasina yonelik 6zel uygulama ve programlar gelistirmektedir.

Bu uygulamalardan birisi olan Is Kuliipleri; kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler,
eski hiikimliiler gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik yontem ve motivasyon destegi vermeyi
hedefleyen yogunlastirilmis bir is ve meslek danismanligi programidir. 2017 yil1 baginda uygulamaya
gecen Is Kuliipleri, 2023 yil1 itibartyla 81 il ve 112 birimde faaliyet gdstermektedir.

Is Kuliiplerinde; 6z gegmis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallar1 hakkinda teorik
bilgilerin yani1 sira katilimeilara, igverenlerle birebir miilakat uygulamasi hizmeti verilmekte ve boylece
is hayatina girmekte zorlanan vatandaslarimizin yogun danigmanlik destegi ile daha kolay is bulmalar1
saglanmaktadir.

29/05/2022 tarihli yonetmelik degisikligiyle Toplum Yararina Programlarin amaci; (TYP) afet,
salgin, acil durum dénemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla
Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin c¢alisma aliskanlik ve disiplininden
uzaklasmalarini engellemek ve bu kisilere gecici gelir destegi saglamak iizere yenilenmistir. Kadinlar,
35 yas Ustil bireyler, engelliler, eski hiikiimliiler ve terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlar, TYP basvurularinda 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, isgiicii piyasasina iliskin sorunlara ¢ziim iiretirken,
ayn1 zamanda yereldeki en yakin aktor olarak 6zel politika gerektiren gruplara yonelik onemli gorevleri
yerine getirmekte ve bu konuda bir¢ok destekleyici politikayr hayata gegirmektedir.

4.1. Kadmlar

Beseri sermayenin biiyiikliigii ve niteligi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin en 6nemli unsurlari
arasinda yer almaktadir.

Cumbhuriyetimizin 100. kurulus y1ldontimii olan 2023 yilinda Diinya’nin en biiyiik on ekonomisi

arasinda yer alma hedefine ulasilmasi noktasinda, niifusumuzun yaklasik olarak yarisini olusturan
kadinlarin da ekonomik hayata etkin katilimi biiyiik 6neme sahiptir. Kadinlarin ekonomik yasama daha
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fazla katilmalar1 ve toplumdaki konumlarinin iyilestirilmesi, kalkinma ve biiylimeden daha fazla pay
almalarini saglayacaktir.

Kadin Istihdaminin Artirilmasi1 ve Firsat Esitliginin Saglanmas1 konulu 2010/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi ile kadim istihdami konusunda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina cesitli
gorevler verilmistir. Buna gére; il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 ¢alismalarinda kadin erkek
firsat esitligini gozetmekte ve bu kurullara "kadin" konusunda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarindan bir temsilcinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica en az bir Kurul toplantisinda kadinlara
iliskin 6zel giindem olusturulmaktadir.

2002 yilinda ISKUR araciligryla 6zel sektorde 4 bin 543 kadin ise yerlestirilmis iken; 2023
yilinda yaklasik 101 kat artisla 459 bin 203 kadin 6zel sektorde ise yerlestirilmistir.

Bununla birlikte 2011’den bu yana kadin ve geng istthdami ile mesleki yeterlilik belgesi sahibi
olanlarin istthdamini tesvik etmek amaciyla; 31/12/2025 tarihine kadar 18 yas ve ilizeri kadinlari
istihdam eden 6zel sektdr isverenlerinin kisinin durumuna goére 24 ila 54 ay arasinda degisen siirelerle,

prime esas kazang iist sinirina kadarki sosyal giivenlik primi isveren paylar1 (2023/1 dénemi i¢in
2.051,64 ila 15.387,30 TL — 2023/2 dénemi i¢in 2.749,97 ila 20.624,79 TL) fondan karsilanmstir.

Sekil 9: Bireysel Goriisme Yapilan Kadin Orani

43%

57%

= Erkek = Kadin

ISKUR tarafindan yapilan bireysel goriismelerle, vatandaslarimiz Kurum hizmetleri hakkinda
bilgi sahibi olmakta ve isgiicii piyasasina giris noktasinda daha donanimli hale gelmektedir. 2023
yilinda 2 milyon 58 bin 549 danisan ile 2 milyon 765 bin 984 bireysel goriisme gergeklestirilmistir.
2023 yili iginde 876 bin 630 kadin danmisan ile 1 milyon 132 bin 34 bireysel goriisme
gerceklestirilmistir. 2023 yili bireysel goriisme yapilan danisanlarin oransal dagilimi; %57 erkek ve
%43 kadin olarak gergeklesmistir.
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Sekil 10: ise Yerlestirilen Kadin Oram

38%

= Erkek = Kadin

2023 yilinda ISKUR araciligtyla 6zel sektorde ise yerlestirilen 1 milyon 220 bin 510 Kisinin,
459 bin 203’ kadindr. ise yerlestirilenler icerisindeki kadin oran1 %38, erkek oran1 ise %62 tiir.

Sekil 11: Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Kadin Oram

= Erkek = Kadin

Mesleki egitim kurslari, 6zellikle kadinlar i¢in Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen 6nemli
faaliyetlerden birisidir. Bu kapsamda 2023 yilinda Kurumumuzun saglamis oldugu mesleki egitim
kurslarindan toplam bin 654 kisi yararlanmis olup, bu kisilerin 607’si kadin, bin 47’si ise erkektir.
Mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin %37’si kadinlardir.

Sekil 12: isbag1 Egitim Programlarindan Faydalanan Kadin Oram

/‘ 45%

55% [

® Erkek = Kadin
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Isbas1 egitim programlari, aktif isgiicii piyasasi programlari igerisinde énemli bir yer tutmakta
ve is1 igin basinda 6grenmeyi saglamasi bakimindan teorik egitimden farklilasmaktadir. 2023 yilinda
isbas1 egitim programlarindan 48 bin 817 kisi yararlanmistir. Bu kisilerin 22 bin 056’s1 erkekler, 26 bin
761’1ini ise kadimnlar olusturmaktadir. Tablodan da goriilecegi iizere, isbasi egitim programlarina
katilanlarin %55’ini kadinlar olusturmaktadir.

4.2. Gengler

Tecriibe eksikligi, beceri noksanlig1 ve uyumsuzlugu basta olmak iizere cesitli nedenlerden
otiirii isglicii piyasasina giriste zorluk yasayan genclere (15-24 yas) yonelik Kurumumuz tarafindan
onemli destek politikalar gelistirilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 453 bin 123 geng, 6zel sektorde
ise yerlestirilmistir.

2011°den bu yana kadin ve geng istthdami ile mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayi tesvik
etmek maksadiyla; 31/12/2005 tarihine kadar 18-29 yas arasi gencleri istihdam eden 6zel sektor
isverenlerinin 24 ile 54 ay arasinda degisen siirelerle, prime esas kazang iist sinirina kadarki sosyal
giivenlik primi igveren paylart (2023/1 donemi igin 2.051,64 ila 15.387,30 TL — 2023/2 dénemi igin
2.749,97 ila 20.624,79 TL) Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmustir.

Cirak ve aday ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden Ogrenciler icin iicret destegi saglanmakta ve egitim ile is hayati arasindaki iligki
giiclendirilmektedir.

Ayrica iliniversite 6grencilerinin de hizli bir sekilde is yasamina gegisini saglamak maksadiyla
fen ve miihendislik bilimlerinde egitim alan dgrencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yariyil 6zel
sektor isletmelerinde, teknoparklarda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda uygulamali
egitimlerinde licret destegi saglanmaktadir.

Mesleksizlik sorununu ¢6zmek ve is arayanlara isgiicli piyasasinda talep edilen mesleki nitelik
ve becerileri kazandirmak maksadiyla Tiirkiye’'nin dort bir yaninda mesleki egitim kurslari
diizenlenmektedir. Genglerimizin isgilicii piyasasina girislerini kolaylagtirmak ve mesleki tecriibe
eksikligini gidermek maksadiyla igbasi egitim programlari diizenlenmektedir.

Isbas1 egitim programlari, isverenlerin talepleri ve giiniimiiz sartlaria uygun sekilde
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda bilisim ve imalat sektorlerindeki mesleklerde
diizenlenen isbasi egitim programlarinin siiresi 3 aydan 6 aya ¢ikarilmistir. S6z konusu diizenlemeyle
bilisim ve imalat sektorlerinde nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi 6zel olarak desteklenmektedir.

Genglere nitelikli alanlarda ve gelecegin mesleklerinde egitimler de sunulmaktadir. Siber
giivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi ¢agimizin ve gelecegin meslekleri
olarak goriilen alanlarda diizenlenecek isbasi egitim programlarina katilan 18 - 29 yas arasi genglerimiz
icin igbas1 egitim programlarinin siiresi 9 aya uzatilmistir.
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Bireysel danismanlik hizmetlerinin yani sira okullarda gergeklestirilen danigsmanlik faaliyetleri,
Meslek Tanitim Giinleri, Meslek Se¢imine Destek Dergisi ve ISKUR Kampiislerde verilen hizmetlerle
genglere kariyer planlamalarinda ve meslek se¢imlerinde destek olunmaktadir.

Illerde diizenlenen “Meslek Tanitim Giinleri” ile iiniversite tercihleri dncesinde dgrencilere
yardimci olmak amaglanmaktadir. 2023 yilinda 32.356 geng bu faaliyetlere katilmistir.

Meslek se¢cme asamasinda bulunan Ogrencilere ve velilerine yardimer olmak amaciyla
hazirlanan ve 2013 yilinda 700 bin adet, 2014-2018 yillar1 arasinda 1’er milyon adet basilarak dagitilan
Meslek Secimine Destek Dergisi, 2019 yilinda da 500 bin adet basilarak dagitilmistir. Is ve meslek
danigmanlar1 tarafindan yapilan okul ziyaretleri kapsaminda diizenlenen seminerlerde is arama
becerileri ve dergi hakkinda O&grenciler bilgilendirilmis ve dergiler okullarda 6grencilerle
paylagilmistir. 2020 yilindan itibaren gelisen teknolojiyle uyumlu olarak Meslek Secimine Destek
Dergisi online ortamda dijital olarak 6grencilere sunulmustur.

Universite 6grencilerine etkin bir sekilde is ve meslek danismanlig1 hizmeti sunulabilmesi igin
devlet ve vakif iiniversitelerinde kampiislerde/fakiiltelerde/yiiksekokullarda 2013 yilindan bu yana 105
noktada faaliyet gosteren Universite Irtibat Noktalar;, 2020 yilinda yeniden yapilandirilmistir ve
“ISKUR Kampiis” adiyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Yeni yapida Is Kuliibii ve Universite Kariyer Merkezleri is birligi artirilarak 6grencilere hizmet
sunulmaya devam edilmektedir. Sunulan hizmetlerde etkinligin artirilmasi amaglanmigtir. 2023 yili
itibartyla 81 ilde 170 {iniversitede ISKUR Kampiis faaliyetimiz devam etmektedir.

“Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler (NEET)” 6zel politika gerektiren gruplar arasinda
yer almakta olup Kurumumuz potansiyel olarak bu grupta yer alabilecek kisileri tespit etmekte ve bu
kitleye yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ISKUR’a kayithi 15-24 yas araligindaki
genglere yonelik potansiyel NEET tespiti ve Is Avciligi Danismanlik Modeli 2019 yilinda hayata
gecirilmistir. Bu calismada ISKUR’a kayith olan kisiler arasindan potansiyel olarak NEET olarak
degerlendirilenler tespit edilmektedir. NEET olarak tespit edilen kisilerin isgiicii piyasasina
kazandirilmasina yonelik is ve meslek danigmanlig1 hizmeti sunulmaktadir. Bu modelde is ve meslek
danigmani potansiyel NEET birey i¢in uygun Kurum hizmeti taramasi yapmakta, uygun hizmet tespit
edildiginde birey ile iletisime gecilmektedir. Bu kapsamda, 2023 yilinda 63 bin 428 gence ulasilmis
olup bu genglerin 16 bin 821°i ISKUR araciligryla ise yerlestirilmis, bin 530u ise aktif isgiicii piyasasi
programlarina dahil edilerek isgiicli piyasasina kazandirilmistir.

Universiteler, yerel diizeyde faaliyet gdsteren diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
diizenlenen Kariyer Giinii etkinlikleri ile caligma hayatina yeni atilacak olan nitelikli gengler, igverenler
ve alaninda uzman kisilerle bulusturulmakta ve genglerin sektorler ve firmalar hakkinda bilgi edinerek
kariyer planlamasi yapmasina destek saglanmaktadir. Ayrica liniversite 6grencilerine yonelik 81 ilde
“ISKUR Kampiiste” ismiyle {iiniversite Ogrencilerinin egitimden is hayatma gecis yapmasini
destekleme maksadiyla bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir. 2022 yilinda 58 kariyer giinii
diizenlenebilmis ve kariyer gilinlerine 55 bin 40 kisi katilim saglamistir. 2023 yilinda ise 22 kariyer
giinii diizenlenmis olup 39 bin 707 kisi katilim saglamustir.
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2019 yilinda Mersin ilinde “Tirkiye’nin ilk sanal istthdam fuar1” gerceklestirilmis, 2-3 Mayis
2019 tarihlerinde 9 uncusu diizenlenen Mersin Is ve Kariyer Fuar1 (MERSINIF) 2019 etkinligi ile es
zamanli olarak uygulanmustir. Etkinligin ikincisi 25-26 Eyliil 2019 tarihlerinde 50 firmanin katilimiyla,
ticlinciisii 26-27 Aralik 2019 tarihlerinde 132 firmanin katilimiyla gergeklestirilmistir. Dordiincti Sanal
Istihdam Fuar1 ise 24-25 Aralik 2020 tarihlerinde kisa ve orta vadede en ¢ok isgiicii talebinde bulunacak
50 firmayla gerceklestirilmistir.

08-09 Temmuz 2021 tarihinde besinci Sanal Istihdam Fuarimiz kisa ve orta vadede en cok
isglicii talebinde bulunacak 51 firmayla gerceklestirilmis olup, bu firmalarin basvuruya agmis oldugu
acik is sayis1 9 bindir. S6z konusu fuara katilimci olacak igverenler turizm sektoriinden ve pandemi
doneminde en fazla isgiicii talebinde bulunacak firmalar arasindan se¢ilmistir.

2022 yilinda gergeklestirilen altinci sanal istihdam fuar1 Bursa ili 6zelinde, yedinci sanal fuar
Sinop ili 6zelinde, sekizinci sanal fuar ise Mersin ili 6zelinde diizenlenmis ve basarili bir sekilde
tamamlanmustir. Bursa’da diizenlenen altinci sanal fuar ayn1 zamanda ISKUR’un kendi platformu
iizerinden gerceklestirilen ilk fuar olma 6zelligi tasimaktadir.

2022 yilinda iller 6zelinde yapilan sanal istihdam fuarlarini bolgesel diizeyde yapilan sanal
fuarlar izlemistir. Bolgesel sanal istihdam fuarlar1 29 ilde (Izmir - Denizli, Kocaeli - Kirklareli -
Balikesir - Canakkale, Antalya - Kahramanmaras - Hatay - Osmaniye, Sakarya - Tekirdag - Yalova -
Diizce, Eskisehir - Konya, Aksaray - Kayseri, Samsun - Zonguldak - Kastamonu, Erzurum - Mus -
Van, Afyonkarahisar - Manisa, Diyarbakir - Mardin - Gaziantep) gergeklestirilmistir.

2022 yili igerisinde 32 farkl1 ilin katilimiyla diizenlenen sanal istihdam fuarlari siiresince ¢evrim
ici seminerler, engelli gorligmeleri ve miilakatlar yapilmistir. 32 sanal fuar icin toplam 1104 stant
olusturulmus, fuarlar1 35.287 is arayan ziyaret etmis ve 31.771 adet 6zgegmis iletilerek is bagvurusunda
bulunulmustur. Ayrica 50’den fazla seminer diizenlenmistir.

2023 yili igerisinde 78 ilin katilim sagladigi 10 adet bolgesel, 1 adet tematik sanal istihdam fuari
diizenlenmistir;

e Mart ayinda, 2.602 ziyaret¢inin katilimi ile Akdeniz Bolgesel Sanal istihdam Fuari,

e Nisan ayinda, 1.712 ziyaret¢inin katihm ile Ege Bolgesel Sanal Istihdam Fuari, 1331
ziyaretcinin katilimi ile 2. Ege Bolgesel Sanal Istihdam Fuari ve 2.777 ziyaretginin katilimi
ile I¢ Anadolu 1.Bolgesel Sanal istihdam Fuari,

e Mayis ayinda, 1.209 ziyaretginin katilimi ile I¢ Anadolu 2.Bélgesel Sanal Istihdam Fuari,
1.775 ziyaretcinin katilimi ile Marmara 1.Bélgesel Sanal istihdam Fuari, 6.164 ziyaretcinin
katilmi ile Marmara 2.Bolgesel Sanal Istihdam Fuari, 5.550 ziyaret¢inin katilmi ile
Karadeniz 1.Bélgesel Sanal Istihdam Fuari1 ve 5.595 ziyaretginin katilimi ile Karadeniz
2.Bolgesel Sanal Istihdam Fuari,

e Haziran ayinda, 7.181 ziyaret¢inin katilimi ile Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesel Sanal
Istihdam Fuari,

e Ekim ayinda, 21.132 ziyaretginin katilmi ile Bilisim Temali Sanal istihdam Fuari
diizenlenmistir. Cumhuriyetimizin 100. Yilina ithafen diizenlenen bu fuar, ilk tematik sanal
fuar olmasi1 dolayisiyla da ayrica 6nemlidir.
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2019 — 2023 yillar1 arasinda 48 adet sanal fuar diizenlenmistir. Bu fuarlar; Tiirkiye geneli,
bolgesel ya da il bazli olarak diizenlenmistir. 2022 yil1 itibariyla diizenlenen sanal istihdam fuarlari
ISKUR’un kendi platformu iizerinden gerceklestirilmistir. Is arayan ve isverenlere zaman ve maliyet
tasarrufu saglayan Sanal Istihdam Fuarinda, is arayan vatandaslar
“https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr” adresi lizerinden firmalar hakkinda bilgi temin ederek firma
yetkilileri ile glivenli bir sekilde ¢evrim i¢i gorlisme gerceklestirebilmekte, 6zgegmis yiikleyebilmekte,
fuar esnasinda planlanan ¢evrim i¢i seminerlere katilim saglayabilmektedir.

Sekil 13: Ozel Sektorde Ise Yerlestirilen Genc Sayisi

37%

63%

m 15-25Yas = 25 Yas ve Uzeri

Genglere yonelik 6zel calismalarin da etkisiyle, 6zel sektorde 2023 yilinda ise yerlestirilmesine
aracilik edilen 1 milyon 220 bin 510 kisinin, %37’si genglerden (453 bin 123) olusmaktadir.

Sekil 14: Genglerle Yapilan Bireysel Goriisme Sayisi

)~ 666.999

2.098.985

m 15-24 Yas = 25 Yas ve Uzeri

Bireysel goriisme sayis1 2023 yilinda 2 milyon 765 bin 984 olarak gerceklesmis olup 15-24 yas
grubunda yer alan genglerde bu say1 666 bin 999’dur.

Egitim ve Ogretim kurumlarina gergeklestirilen ziyaretlerle 6grencilerin; meslekler, meslek
seciminin Onemi, is arama becerileri gibi kariyer planlamasinda 6nemli konular hakkinda
bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir. 2023 yilinda 9 bin 185 egitim-6gretim kurumu ziyareti
gergeklestirilmistir.
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Sekil 15: Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Geng¢ Sayisi

840

m 15-24 Yas = 25 Yas ve Uzeri
2023 yilinda toplam bin 654 kisi mesleki egitim kurslarindan yararlanmistir. Bu kisilerin 840’1

15-24 yas grubunda yer almaktadir.

Sekil 16: Isbas1 Egitim Programlarindan Faydalanan Geng Sayisi

~171.893

m 15-24 Yas = 25 Yas ve Uzeri

2023 yilinda igbas1 egitim programlarina katilan 156 bin 356 kisinin, 71 bin 893’1 genglerden
olugmaktadir. Bu tablo, programin geng istihdamina yonelik 6nemini kanitlamaktadir.

4.3. Engelliler

Ulkemizde engellilerin is¢i olarak istihdami, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
ongoriilen kota sistemi ¢ercevesinde gerceklestirilmekle birlikte; kota kapsaminda olmayan igyerlerine
saglanan tesviklerle de engelli istihdam1 desteklenmektedir.

4857 Sayili Is Kanunu’nun engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu baslikli 30 uncu
maddesine istinaden igverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla
isci calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yiikiimli olup ¢alistirmakla yiikiimlii olduklan is¢ileri Kurumumuz
aracili8 ile saglamaktadir.
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Tablo 1: 2023 Yili Aralik Sonu Itibariyla Engelli isci Kontenjan Durumu (Ulke Geneli)

ISVEREN
TURU

KAMU
OZEL

TOPLAM

Cahistirmakla
Yiikiimlii
Oldugu
Engelli isci
Sayisi
22.528

Calisan
Engelli isci
Sayisi

(50+ isyeri)
22.449

Acik Engelli
isci
Kontenjan

Sayisi

Kontenjan
Fazlas1
Calisan
Engelli isci

Sayisi

Kontenjan
Doluluk

Oram

Kontenjan

Fazlas1 Dahil
Doluluk

Oran

132.692

121.729

21.370

10.407

%82,4

%91,7

155.220

144.178

24.902

13.860

%83,9

%92,8

ISKUR un zorunlu kontenjanlarin takibiyle ilgili 2023 yil1 Aralik ay sonu verilerine gore, iilke
genelinde engelli is¢i calistirmakla yiikiimli bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alistirmakla
yiikkiimlii olunan engelli is¢i sayis1 22 bin 528 olmakla birlikte ¢alistirdiklar1 engelli is¢i sayis1 22 bin
449°dur. 2023 yili Aralik sonu itibariyla kamu kurum ve kuruluslarinin agik engelli ig¢i kontenjani
sayist 3 bin 532°dir. Ote yandan, kamu kurum ve kuruluslari toplamda 3 bin 453 engelli isciyi ise
kontenjan fazlasi olarak calistirmaktadir. Kamu isyerleri icin kontenjan doluluk orani ise %84,3
olmakla birlikte kontenjan fazlasi ¢alisanlar dahil edildiginde doluluk oran1 %99,6 olmaktadir.

Yine, ISKUR verilerine gére, 2023 yili Aralik ay1 sonu itibariyla iilke genelinde engelli is¢i
caligtirmakla ytlikiimlii 6zel sektdr igverenlerinin ¢alistirmakla yiikiimli oldugu engelli is¢i sayis1 132
bin 692 olmakla birlikte caligtirdiklar: engelli is¢i sayist 121 bin 729°dur. 2023 yili Aralik ay1 sonu
itibaryla 6zel sektor isverenlerinin agik engelli is¢i kontenjani sayis1 21 bin 370’tir. Ote yandan, 6zel
sektor isverenleri toplamda 10 bin 407 engelli is¢iyi ise kontenjan fazlasi olarak calistirmaktadir. Ozel
sektor igyerleri i¢in kontenjan doluluk oran1 %82,4 olmakla birlikte kontenjan fazlasi ¢alisanlar dahil
edildiginde doluluk oran1 %91,7 olmaktadir.

2002 yilinda ¢alisan engelli is¢i sayis1 45 bin 621 iken, 2023 yil1 Aralik ay1 sonu itibartyla bu
say1 144 bin 178’e ylikselmistir.

Ayrica, kota kapsaminda olup olmamasina bakilmaksizin 6zel sektor igverenlerinin calistirdig
engellilerin prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin
tamami (2023/1 donemi i¢in 2.051,64 TL — 2023/2 donemi i¢in 2.749,97 TL) Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.

Yiikiimli oldugu halde engelli istihdam etmeyen isverenlere ise idari yaptirim uygulanmaktadir.
Bu kapsamda engelli is¢i calistirmadigi i¢in isverenlerden tahsil edilen ceza paralari; engellilerin kendi
isini kurmalari, engellinin is bulmasimi saglayacak destek teknolojileri, engellinin ige yerlestirilmesi,
ise ve igyerine uyumunun saglanmasi projelerinde kullanilmaktadir.

Kanun hitkmii geregince, isverenlerin engelli is¢ileri meslek, beden ve ruhi durumlaria uygun
islerde ¢alistirmakla yiikiimlii olmalar1 nedeniyle, igverenin talebine sartlari tutarak bagvuru yapan ve
goriismeye gelen engellileri igverenin uygun bulmayarak ise almamasi veya engelli kontenjan agi1g1 i¢in
talep vermeyerek yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi durumunda ise isverene 4857 sayil Is
Kanununun 101’inci maddesine istinaden calistirmadigi her engelli ve g¢alistirmadigi her ay igin
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Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince idari para cezas1 uygulanmaktadir. Kamu kuruluslar1 da bu
para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulmamaktadir. (2023 yili igin IPC tutar1 her ay igin
calistirmadig kisi basina 13.190 TL’dir)

ISKUR’a gerekli belgeleri ibraz ederek engelli statiisiinde kayit yapilmaktadir. Pandemi
nedeniyle engelli rapor siireleri uzatilarak engellilerimize bu hususta kolaylik saglanmis ve engelli
saglik kurulu raporlariin bitig tarihi 01/01/2020-31/12/2023 tarih araliginda olan siireli engelli saglik
kurulu raporlar siiresi resen 30/06/2024 tarihine kadar uzatilmistir. ISKUR’a kaydolarak is arayan
engellilere is ve meslek danigmaligi hizmetleri verilerek engelliler; ya mesleki niteliklerini artirmak
icin kurs veya isbasi egitim programlarina yonlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere
yerlestirilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica, engellilerin kendi iglerini kurmalari da tesvik edilmektedir.

Sekil 17: Engelli ise Yerlestirme Sayisi

7.225

/_ 27.952

m Erkek = Kadin

2023 yilinda 35 bin 177 engelli vatandagimiz Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu
kapsamda ise yerlesenlerin 7 bin 225’1 kadinlardan, 27.952’si ise erkeklerden olugmaktadir.

Sekil 18: Bireysel Goriisme Yapilan Engelli Sayis1

= 4

35.763

y_ 116869

m Erkek = Kadin

2023 yilinda 152 bin 632 engelli bireyle, 268 bin 429 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel
goriisme yapilan engellilerden 116 bin 869°u erkek, 35 bin 763’1 ise kadindir.
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Sekil 19: Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Engelli Sayisi

= Erkek = Kadin

2023 yilinda 136 engelli birey mesleki egitim kurslarindan faydalandirilmistir. Kurslardan
faydalananlarin 86’s1 erkek, 50’si ise kadinlardan olugmaktadir.

Sekil 20: isbas1 Egitim Programlarina Katilan Engelli Sayisi

= Erkek = Kadin

2023 yilinda 298 engelli birey igbasi egitim programlarindan faydalandirtlmistir. Bu kapsamda
programdan faydalananlarin 209’u erkek, 89°u ise kadinlardan olusmaktadir.

Kurumumuz tarafindan kendi isini kurmak isteyen engellilere 150 bin TL’ye kadar hibe destegi
saglanmigtir. Engelliler tarafindan hazirlanan projelerde amag engellinin bizzat igin basinda olmasi ve
caligmasidir. Yeni bir is kuracak engellinin is kuracagi alanda mesleki egitim diploma veya sertifikasi
ile girisimcilik egitimi sertifikast sahibi olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda saglanan destekler
asagida yer almaktadir.

Tarim ve hayvancilik sektoriine ait projelerde:

« Kurulus Islemleri Destegi: Isyeri kurulusu i¢in yapilan resmi islemler, onaylar, izinler,
ruhsatlar gibi masraflar i¢in en fazla 10.000 TL dir.
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« Isletme Gideri Destegi: Sézlesme imza tarihinden itibaren isletmeye 12 ay i¢inde olmak
sart1 ile fatura karsilig1 olarak igletme giderlerinin (su, elektrik, iletisim, 1sinma, kira tanitim)
en fazla %60’ 11 gecmeyecek sekilde yillik toplamda en fazla 15.000 TL dir.

* Kurulus Destegi: Sozlesme imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca belge karsilig1 olmak
lizere isletmenin temel faaliyet alani ile ilgili makine, techizat, yazilim, donanim, ofis
malzemesi gibi maliyetler i¢in vergiler dahil en fazla 90.000TL olmak {izere KDV ve tiim gider
kalemleri dahil en fazla 115.000TL.

Diger sektorlere ait projelerde:

* Kurulus islemleri destegi; isyeri kurulusu icin yapilan islemler, onaylar, izinler,
ruhsatlar ve sigorta gibi masraflar i¢in belge karsiligi olmak tizere en fazla 10.000TL,

o Isletme gideri destegi; sézlesme imza tarihinden sonra 12 ay siire ile belge karsilig1
olarak isletme giderinin (su, elektrik, iletisim, 1sinma, tanitim ve kira) %60’m1 gegmeyecek
sekilde yillik toplamda en fazla 30.000TL, (ilgili mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmesi
sartiyla 30.000TL’lik isletme gideri destegi icerisinden en fazla 15.000TL ye kadar kira destegi
verilebilir)

* Kurulus (demirbas) destegi; sdzlesme imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca belge
karsiligi olmak iizere isletmenin temel faaliyet alani ile ilgili makine, techizat, yazilim,
donanim, ofis malzemesi gibi maliyetler i¢in vergiler dahil en fazla 110.000TL olmak iizere
KDV ve tiim gider kalemleri dahil en fazla 150.000TL destek saglanmaktadir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyon 2023 yilinda engellilerin kendi isini kurmasi ile ilgili 296 adet proje
sunulmus, bu projelerden 149’u desteklenmistir.

Engellilere yonelik sunulan Kurum hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi ve standart hale
getirilmesi amaciyla, engelli bireylerin istihdama kazandirilmasi i¢in diinyada gelismis birgok tilkede
uygulanan modern ve maliyet etkin yontem olarak kabul edilen destekli istihdam modeli (Is Koglugu)
uygulamasinin Kurumumuz biinyesinde hayata gecirilmesine yonelik ¢aligsmalar 2018 yili itibartyla
baslatilmistir. Engelli Is Koclugu, engelli bireylerin istihdama gecisinde, istihdamda iken ise
uyumlarinin saglanmasinda ve dolayisiyla engellilerin istihdaminin siirdiiriilebilir olmasinda etkin
kullanilan bir yontemdir. 2023 yilinda modelin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmistir. 2023 yih
sonu itibaryla, is ve meslek danismanlarinin branslagsmasi kapsaminda 81 ilde 120 birimde Engelli Is
Koclugu hizmeti sunulmaktadir.

Engelli Is Kogu olarak gdrev yapan is ve meslek danigmanlarinin isitme engelli vatandaslarla
yapacaklar1 goriismelerin daha etkin siirdiiriilmesi amaciyla 2023 yilinda 67 Engelli Is Koguna 3’er
giin siiren ¢evrim ici Ikinci Seviye Isaret Dili Egitimleri diizenlenmistir. Boylece, Ikinci Seviye Isaret
Dili Egitimi alan Engelli Is Kogu sayis1 214’e ¢cikmustir.
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4.4, Eski Hikiimliler

Eski hiikiimliiler, basta dnyargilar olmak iizere ¢esitli nedenlerle isgiicli piyasasina girmekte
zorluk yasamaktadir. Ulkemizde eski hiikiimlii istihdam1 konusunda kota sistemi uygulanmak suretiyle
bu kisilerin istihdam edilmelerine ¢alisilmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesine gére; isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve
yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde yaralananlart meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yilikiimliidiirler.

Kanun hiikmii geregince, kamu igverenlerinin eski hiikiimlii is¢ileri meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimlii olmalar1 nedeniyle, isverenin talebine sartlari tutarak
basvuru yapan ve goriismeye gelen eski hiikiimliilerin igverenin uygun bulmayarak ise almamas1 veya
eski hiikiimlii kontenjan acig1 i¢in talep vermeyerek yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi durumunda
ise isverene 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesine istinaden ¢alistirmadigi her eski hiikiimlii
ve calistirmadigi her ay i¢in Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince idari para cezas1 uygulanmaktadir
(2023 yil1 i¢in IPC tutar her ay icin ¢alistirmadig kisi basina 13.190 TL’dir).

Eski hiikiimlii is¢i calistirmadig igin igverenlerden tahsil edilen ceza paralari; eski hiikiimliilerin
kendi isini kurmalari gibi projelerde kullanilmaktadir.

Kurumumuz eski hiikiimliilere yonelik ¢esitli faaliyetler yliriitmektedir. Bireysel goriismeler
araciligtyla bu kisilerin karsilasmis olduklar1 sorunlarin ortadan kaldirilmasina ¢alisiimakta, ayrica
kendi igini kurmak isteyen eski hiikiimliilere Kurumumuzca hibe destegi saglanmaktadir.

Bunun yani sira mesleki egitim kurslar1 ve igsbasi egitim programlar: vasitasiyla da eski hiikiimlii
istihdam1 noktasinda 6nemli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Sekil 21: Bireysel Goriisme Yapilan Eski Hiikiimlii Sayis1

122.496

1.407.203

= Calisan sayisi 2-9 kisi olan = Calisan sayisi 10-19 kisi olan
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2023 yilinda 12.006 eski hiikiimlii ile 20.467 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel goriisme
yapilan eski hiikiimliilerin 11.653’1 erkek, 353’1 kadindir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyon araciligiyla, 2023 yilinda eski hiikiimliilerin kendi igini kurmasi ile ilgili
204 adet proje alinmis ve 112 proje desteklenmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, isgiicii piyasasina iligkin sorunlara ¢oziim iiretirken,
ayn1 zamanda yereldeki en yakin aktor olarak 6zel politika gerektiren gruplara yonelik 6nemli gérevleri
yerine getirmekte ve bu konuda bir¢ok destekleyici politikayr hayata gegirmektedir.

45. Sosyal Yardim istihdam Baglantisi

Ulkemizde yiiriitiilmekte olan sosyal yardim uygulamalari ile istihdam arasindaki baglantinin
kurulmasi ve sosyal yardim sisteminin yeniden yapilandirilmasi amaciyla sosyal yardim alan hanelerde
ikamet eden ve ¢alisabilir durumda olan kisilerin iggiicli piyasasina kazandirilarak sosyal igermelerinin
saglanmasi ongorilmektedir.

Bu dogrultuda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflar1 (SYDV) tarafindan yapilan
yonlendirmeler neticesinde 2023 yil1 igerisinde gergeklestirilen faaliyetler asagida yer alan tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2: Sosyal Yardim - istihdam Baglantisi Kapsamindaki Faaliyetler

Faaliyet Tiirii / Yil 2023

Aktif Tsgiicii Kursu 2.337
IMD Gériismesi 75.679
Ise Yerlestirme 16.825
Sisteme Kaydedilme 71.716
TYP 15.132
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5. IS VE MESLEK DANISMANLIGINA YONELIK FAALIYETLER

Is arayanlarm ve is bulmak amaciyla meslek edinmek, mesleklerini gelistirmek ya da
degistirmek isteyenlerin 6zellikleri ile isin ve meslegin gerektirdigi nitelik ve sartlarin karsilagtirilarak,
bireyin istek ve durumuna en uygun isi veya meslegi se¢cmesi, sectigi meslekle ilgili egitim
imkanlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi konusunda sistemli olarak
yardim edilmesi is ve meslek danigsmanlig1 olarak tanimlanmaktadir.

ISKUR, 1991 yilinda baslatilan is ve meslek danismanligi hizmetlerini, 2012 ve 2013 yillarinda
kademeli olarak 4.000 is ve meslek danigsmani istihdam ederek daha genis kitlelere ulastirmis ve daha
etkin bir sekilde sunar hale getirmistir. Giiniimiizde gerek Kurum i¢i gerekse Kurum dis1 is ve meslek
danigmani atamalari ile s6z konusu hizmetin etkinligi giin gectik¢e artmaktadir.

2012 yilinda is ve meslek danismanlarinin géreve baglamasiyla birlikte danigsmanlik hizmetleri
nitelik ve nicelik agisindan 6nemli bir gelisme gostermistir. 2023 yil sonu itibariyla 4.665 is ve meslek
danigmani ile danigmanlik hizmetleri etkin bir sekilde sunulmustur.

5.1.  Is Kuliibii Cahsmalar1

Is Kuliipleri, kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler, eski hiikiimliiler gibi &zel politika
gerektiren gruplara yonelik yontem ve motivasyon destegi vermeyi hedefleyen yogunlastirilmis bir is
ve meslek danigmanlig1 programidir.

2023 yilinda 51.625 kisi Is Kuliibii hizmetlerinden faydalanmstir. Is Kuliiplerinin faaliyete
gectigi 2017 yilindan 2023 yili sonuna kadar ise toplam 262.041 kisi yararlanmustir.

Is Kuliipleri 2020 yili Haziran ayindan itibaren ¢evrim ici ortama da tasinmustir. Boylece
pandemi déneminde is arayanlarin ve &grencilerin Is Kuliiplerinden yararlanmaya devam etmesi
saglanmigtir. 2023 yil1 sonu itibartyla Tiirkiye genelinde 112 Is Kuliibii bulunmaktadir.

5.2. Insan Kaynaklan (iK) Platformu Cahsmalar:

Insan Kaynaklar1 (IK) Platformu, isyeri biinyesinde insan kaynaklar1 departmani bulunan ve
tercihen en az 10 calisan1 olan isyerlerini hedef kitle olarak belirleyen ozellestirilmis isveren
damgmanhigi  hizmetleridir.  Isletmelerin  ise  alim  siirecinde  yetkili ve  sorumlu
Isveren/Y 6netici/Miidiir/insan Kaynaklar1 Y neticileri/Uzmanlary/Temsilcilerinin Kurumumuzun tiim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, igverenlere yonelik hizmetlerin ve farkindaligin gelistirilmesi
amaciyla iK Platformu olusturulmustur.

IK Platformu, firmalarin Insan Kaynaklar1 yoneticileri ya da isverenleriyle daha siki ve etkin
iletisimde bulunmak suretiyle aylik olarak diizenli toplantilar, bilgilendirmeler, organizasyonlar
diizenlenerek is ve meslek danigmanligl hizmetleri kapsaminda sunulan isveren danismanliginin 6zel
bir tiiriinii olusturmaktadir. Halihazirda 81 ilde 107 IK Platformu bulunmaktadir.
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5.3. Meslek Damismanhg Calismalari

Kurumumuza verilmis olan “egitim ve o6gretim kurumlarma yonelik meslek danigmanligi
faaliyetlerini yiiriitmek” gorevi kapsaminda Il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinde gorevli is ve meslek
danigmanlari tarafindan egitim-6gretim kurumu ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Egitim kurumu ziyaretleri kapsaminda 2023 yili icerisinde 9.185 okul ziyaret edilmistir. S6z
konusu ziyaretlerle Kurumumuzun bilinirligini ve taninirligini artirmak, iiniversite tercihleri 6ncesinde
ogrencilere yardimei olmak, yanlis meslek seciminin olumsuz etkilerini gidermek ve kariyer yolunda
genglerimizi yalniz birakmamak hedeflenmektedir.

ISKUR Mesleki Yonelim Test Bataryasi ile kisilerin mesleki ozelliklerinin tanimlanmasina
yardimci olunmaktadir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde 10.867 danisana MYTB uygulanmistir.
Meslek Segimine Destek Dergisinin dokuzuncu sayisi hazirlanarak dijital olarak Kurum internet
sitesinde yayimlanmigstir. 2023 yili icerisinde diizenlenen 285 Meslek Tanitim Giiniinde 32.356
ogrenciye meslekler, erbaplari tarafindan anlatilmistir.
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6. UYE KURUMLARIN TOPLANTILARA KATILIM DURUMLARI

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin yil i¢inde dort kez olagan, ihtiya¢ halinde ise
olaganiistii yapmis olduklar1 toplantilar, istthdam ve mesleki egitim basta olmak iizere yerel
dinamikleri harekete ge¢irme noktasinda biiylik 6nem arz etmektedir. Kurul iiyelerince toplantilara
katilimin tam olarak saglanmas1 ve toplantilara katilan iiyelerin en iist seviyede bu toplantilara katki
sunmast, istihdam ve mesleki egitim basta olmak iizere; isgiicii piyasasina girigte ve istihdamda kalma
noktasinda 6zel politika gerektiren kadin, geng, engelli ve eski hiikiimliiler ile ¢ocuk isciligi gibi
iizerinde dikkatle durulmasi gereken konularin ¢6ziimii agisindan biiyiik anlam ifade etmektedir. Bu
minvalde IIMEK lerin etkinlestirilmesi c¢alismalar1 kapsaminda hem Il Miidiirliiklerinden hem de
IIMEK iiyesi kurum ve kuruluslardan, goriis ve Onerilerini almak maksadiyla kapsamli anket
caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Sivil toplum kuruluslarinin Kurul toplantilarina katilimi hem tilkemiz, hem bulunduklar il, hem
de temsil etmis olduklar1 kesimler adina 6nem arz etmektedir. Bu noktada engelli vatandaslarimizi
Kurul’da temsil eden Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinin, Kurul toplantilarina ve
caligmalarina etkin bir sekilde katilimi géze ¢arpmaktadir. Benzer sekilde kadinlari temsil eden sivil
toplum kuruluslar1 da Kurul toplantilarina katilmakta ve katki sunmaktadir. Ayrica, is¢i ve igveren
temsilcisi sivil toplum kuruluslariyla da is birliginin arttirilmasiyla Kurula yiliksek diizeyde katki
sunmalar1 6nem arz etmektedir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, mevzuatla kendilerine verilmis olan gorev ve
yetkilerle, gerek bulunduklari illerin gerekse de bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde iilkemizin kalkinmas1
icin hayati 6neme sahip olan istihdam ve mesleki egitim konular1 olmak iizere, kadin, geng, engelli ve
eski hiikiimlii istthdaminin artirilmasi, ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi gibi konularda kararlar almakta ve
bu kararlar1 hayata gecirmektedir.

Bu itibarla, s6zii edilen kararlarin yerinde ve zamaninda alinip, uygulama sonuglarinin etkin bir
sekilde izlenebilmesini saglamak i¢in Kurul {iyelerinin tiim toplantilara eksiksiz katilim saglamalar1 ve
toplantilarda etkin rol oynamalar1 beklenmektedir.

Mevcut mevzuatta bulunmayan ancak katki sunmasinin faydali olacagi degerlendirilen “Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirii, Sosyal Giivenlik 11 Miidiirii, KOSGEB Miidiirii, Denetimli Serbestlik
Miidiirliigiinden bir temsilci, Universitenin kariyer merkezlerinden veya siirekli egitim merkezlerinden
bir temsilci, Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkani” gibi kurum temsilcilerinin de
Kurullarda yer almasinin Kurulun etkinligi agisindan 6nem arz edecegi diistiniilmektedir.
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7. KURULLARDA ALINAN ORNEK KARARLAR VE IL UYGULAMALARI

Tiirkiye genelinde 2023 yilinda IIMEK ’lerde alinan kararlar incelendiginde; engelli ve eski
hiikiimliilere yonelik hibe projelerinin goriisiiliip karara baglandigi, Yillik Egitim Planinin
goriistildiigli, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin yapildigi, bir onceki yil
Faaliyet Raporunun degerlendirildigi, okullarda alan ve dal agilip kapatilmasi, ilin ihtiyaglarina gore
Mesleki Egitim Kurslarinin belirlenmesi kararlarinin alindigi goriilmektedir.

Bununla birlikte, 2023 yilinda iIMEK ’lerde yapilan bilgilendirmeler, alinmis rnek Kararlar ve
uygulamalardan bazilarina asagida yer verilmektedir.

»  BILECIK : Ozel politika gerektiren gruplardan engellilere yonelik hazirlanan ve 02 Aralik
2022 tarihinde yayimlanan Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Planmi (2023 - 2025)’nda yer alan "il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmmn engelli bireylerin mesleki egitimi ve istihdami alaninda
daha etkin gorev almasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir." faaliyeti kapsaminda engellilere yonelik
halihazirda ytiriitiilen ¢aligmalar hakkinda Kurul iiyelerine bilgi verilmis olup bu ¢aligmalara ek
olarak engelli bireylerin isgiicii piyasasinda yasadigi sorunlar ve bunlarin ¢dziimiine dair yapilan
caligmalar “Ozel Giindem Maddesi” seklinde ele almarak engelli bireylerin hizmet aldign Kurul
iiyesi tiim kurum ve kuruluslarin bu bireylerin yasadigi sorunlarin ¢éziimlenmesine koordineli bir
bi¢cimde destek vermeye devam etmesine yonelik karar alinmistir.

= KAHRAMANMARAS : “Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istthdam1” konularinin yilda en

az bir kez Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda giindeme alinmas: istenmektedir. 25.04.2023
tarihinde yapilan 2.11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda giindemine alinmis olup,
Kadimlarm ise girmeleri igin Is Bas1 Egitim Programi (IEP), Kurslar, Toplum Yararmna Programi
(TYP) ve Mesleki egitim kurslarina girmelerine dncelik verilmesine, ayrica ¢alisan kadinlarimizin
desteklenmesi bakimindan uygulanan tesviklerin kamuoyuna duyurulmasina karar verilmistir.

= KAHRAMANMARAS : Geng¢ istthdaminin gelistirilmesi bakimindan yapilan isyeri
Ziyaretlerinde isverenlerle goriisiilerek genclerin mesleklerine gore istihdaminin saglanmasi ve
meslekleri olmayan genclerin Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirmesi i¢in gerekli ¢calismalarin
yapilmasina karar verilmistir.

= KAHRAMANMARAS : 30.05.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal
Istihdam Stratejisi Belgesi’nde Tiirkiye Isgiicii Piyasasina yonelik uygulanmasi amaglanan eksenler,
politikalar ve tedbirler belirlenmistir. Bu nedenle 2023 Temmuz ay1 il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu (IIMEK) Cocuk Is¢iligi konusu ana giindem maddesine alinmis olup 2023 yil1 igerisinde
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii mobil ekiplerinin yapmis oldugu denetimlerde, sokakta 11
kisi ¢ocuk iscinin calistiginin tespiti yapilmis olup, bunlarin ailelerine rehberlik yapilarak egitime
gonderilmesi talebinde bulunulmustur. Bu nedenle giindeme alman “Cocuk Isciligi Konusu”
gorlistilmiis ve kurul tyelerine konu ile ilgili yasal diizenlemeler ve gelismeler hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Anilan yasal diizenlemeler, kisitlar, yasaklar hakkinda; kurulda tiyesi
bulunan Kahramanmaras Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 (KMESOB) ve Kahramanmaras Ticaret ve
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Sanayi Odas1 (KMTSO) tarafindan iiye isyerlerine ve ISKUR tarafindan hizmet sunulan isyerlerine
yonelik olarak bilgilendirme, rehberlik ve yonlendirme hizmeti sunulmasina, ayrica egitime meyilli
olan ¢ocuklarin Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliiklerine yonlendirilmesine karar verilmistir.

»  KARABUK : Mesleki ve Teknik Liselerde egitim gretime devam eden 6grencilerin, mevzuat

geregi isletmelerde yapacaklart beceri egitimi ve staj ¢alismalarinda; egitim kurumlari, meslek
odalari, ilgili kurum ve isletmelerin gerekli isbirligini gostermeleri yoniinde bilgilendirilmesine,
isletme kontenjan sayilarinin ilgili alt calisma gruplarinca belirlenmesi yoniinde bilgilendirilmesine
ve Ozellikle nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla Kurum ve Kalkinma Ajansi isgbirliginde
egitim/konferans vb. faaliyetlerin diizenlenmesine karar verilmistir.

» KARABUK : (20-24) ve (25-29) yas grubu araliginda olup ilkogretim ile lise ve dengi okul
mezunu kisilerin, Eleman Temininde Gii¢liikk Cekilen Mesleklere yonlendirilmesi igin pratik ve acil
tedbirler alinmasi adina yerelde ilgili Il Miidiirliikleriyle iletisime ge¢ilmesine karar verilmistir.

« KARABUK : Yiiksek istihndam kapasiteli isyerlerinde ara eleman agigimin karsilanmasi
amactyla mevcut isyerleri ve IIMEK ilgili kurum ve kuruluslarinin ortak girisimiyle meslek
liselerinde 6grenim géren dgrencilere 6grenimleri boyunca staj ve licret, mezun olduktan sonra ise
istihdam-isbirligi ve sektérde deneyimlerini belgeleyen sertifika vermek yoluyla meslek liselerinin
Ozendirilerek cazip hale getirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunulmasina karar verilmistir.

» KOCAELI : 12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda,
konu ile ilgili farkindalik yaratmak amaciyla afis ile brosiir hazirlanarak Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla paylagilmasi karar1 alinmustir.

= KONYA : Sanayi ve diger sektorler ile mevsimlik tarim islerinde ¢ocuk is¢iligiyle miicadele
konusunda gerek isyeri gerekse de mevsimlik tarim isgilerinin yogun oldugu yerlesim yeri
ziyaretleri gerceklestirilmesine, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina ve Sivil Toplum Kuruluslari
ve Yerel Yonetimler ile is birligi yapilmasina karar verilmistir.

= KONYA : Ceza ve Tutukevleri, AMATEM, YEDAM, Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Klinigi,
Denetimli Serbestlik, Siddet Géren Kadinlar ve Koruma Altina Cocuk ve Genglere yonelik ISKUR
hizmetlerinin tanitilmasi, Meslek Se¢iminin Onemi, Meslek Tanitim Giinii, Kariyer Giinii ve Is
Kuliibii Egitimlerinin verilmesine karar verilmistir.

= KONYA : Gegici Koruma ve Uluslararas1 Koruma altinda bulunan yabancilara yonelik isgiicii
piyasasi bilgilendirme, ISKUR hizmetlerinin tanitilmasi, ¢aligma izni gibi konularda Il Go¢ idaresi,
Kizilay Toplum Merkezi ve diger sivil toplum kuruluslart isbirligiyle program diizenlenmesine
karar verilmistir.

= KONYA : Ortaokul, lise ve dengi okullarda 6grenim goren dgrencilerin veya Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii ile sivil toplum kuruluslarindan hizmet alan genclerin; ilin isgiicii
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piyasasinin istedigi nitelikleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak, genclerin 6zelliklerine uygun meslegi
se¢meleri, meslek se¢iminin 6nemi, mesleginde ve calisma hayatinda basarili ve kalict olmalarinin
saglanmas1 konularinda isbirligi, ortak zeminde yapilabilecek faaliyet ve etkinliklerin belirlenmesi
amaciyla Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danigsmanlik (MBRD) ile Alt Calisma Grubunu olusturan
Selguklu, Karatay, Meram ve Cihanbeyli Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi yetkili ve
calisanlari ile toplant1 diizenlenmesine karar verilmistir.

» KUTAHYA : Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik (MBRD) Alt Calisma Grubu’nun
hazirladig1 c¢alisma planimin Kurul tarafindan uygun bulunmasina, Meslek Danismanlarinca,
Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullara Egitim Kurumu Ziyareti gergeklestirilerek lise son sinif
ogrencilerine ‘Is Arama Becerileri, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri® konulu, ortaokul
son sinif dgrencilerine “Dogru Meslek Se¢iminin Onemi” konulu seminer verilmesine; okullarda
Mesleki Yonelim Test Bataryas: (MY TB)’nin yayginlastirilmasina karar verilmistir.

« KUTAHYA : iscilerin, isten ayrihis devinimlerinin asgari diizeye cekilerek siirdiiriilebilir
istihdamin saglanmasina onciiliik etmek iizere, isten ayrilis sebeplerinin HAK-IS ve diger isci
sendikalar1 tarafindan arastirilip, sonucun kurula rapor halinde sunulmasina karar verilmistir.

» KUTAHYA : Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 temsilcisi tarafindan onerilen ve isletmelerin
Finans, Yazilim, Uluslararas1 Ticaret, Insan Kaynaklar1 gibi alanlarda nitelikli isgiicii taleplerinin
temini i¢in lisans mezunu ancak istihdamda olmayan gengler icin KDPU, KUTSO, ISKUR, ZAFER
isbirliginde proje gelistirme, beceri kazandirma, isgiicii yetistirme kurs veya program acilmasi
faaliyetlerinin yiiriitilmesine; bu kapsamda Dumlupinar Universitesinin, bilisim ve yazilim
gelistirme konularinda gereken destegi vermesine karar verilmistir.

= MERSIN : Ozel politika gerektiren gruplardan engelli bireylerin istihdami ve mesleki
egitimine yonelik olarak yapilabilecek faaliyetler ve bu faaliyetler kapsamindaki kurumlar tespit
etmek ile engelli bireylerle ilgili farkindalik yaratmak amaciyla, Mersin il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu admna faaliyet gostermek iizere; Mersin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
(ISKUR), Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu, Cukurova
Kalkinma Ajansi1 (CKA) ve Mersin Universitesi’nin katilimiyla bir “Alt Calisma Grubu” kurulmas:
karara baglanmistir.

» SIIRT : 2018 yilindan bu yana genglerin ruh saghgmnin korunmasi ve psikolojik
dayanikliliginin artirilmast i¢in kurumlar arasi igbirligini giiclendirmek amaciyla ilgili kurumlarla
isbirligi icerisinde farkindalik ve onleme calismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universite
genclerinin psikolojik iyilik hali ve uyumlarini giiglendirmek tizere bu ¢alismanin isbirligi halinde
her yil diizenli olarak yapilmasi, basta 1l Saglik Miidiirliigii ve gengler ile ¢alisan kurum ve
kuruluslarin bu siirecte 11 Saglik Miidiirliigiine destek vermesi kararlastiriimistir.

«  SIiRT : 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

Kapsaminda Korunma ve Bakim Altinda Bulunan ve ilk defa kamu gorevlisi olarak goreve
baslayacak genglerin yeni gorevlerine uyumlarini kolaylastirmak, ¢alisma kosullari ile uymalari
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gereken hak ve yiikiimliiliikkleri konusunda bilgilendirmek, is hayatina bilingli baslamalarinm
saglamak ve miistafi olarak devlet memurlugundan ayrilma risklerini engellemek amaciyla
"Danigmalik Hizmetinin" verilmesine karar verilmistir.

= SIVAS : Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik islem yapilan cocuklarin ailelerinin Mesleki
Egitim Merkezleri hakkinda bilgilendirmesinin saglanmasina karar verilmistir.

»  SIRNAK : Is ve Meslek Danismanlari tarafindan isgiicii piyasasmnin temel aktorleri olan is
arayanlar, igverenler ve 6grencilere istihdam ekseninde odaklanmis biitiinsel danigmanlik hizmeti
sunulmasi hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danismanlari tarafindan rehber dgretmenlere siireg
yonetimiyle ilgili il ve ilgelerde sunum yapilmasi kararlagtirilmistir.

» SIRNAK : Is ve Meslek Danismanlarinin egitim-dgretim kurumu ziyaretleri gerceklestirerek,
okul idarecileri ve rehber 6gretmenlerle goriisme yaparak meslek danigmanligi hizmetleri hakkinda
bilgi vermek, alan/dal se¢imi yapacak Ogrenciler ile kariyer planlamasi asamasinda bulunan
iiniversiteye hazirlik 6grencilerine yonelik kendilerini, meslekleri ve egitim olanaklarini tanimak ve
mesleki yonelim konusunda danigmanlik hizmeti verilmesi ayrica 9. 10. 11. ve 12. smif Lise
Ogrencilerinin 10-15 kisilik gruplar halinde, tarih ve saati énceden belirlenmek kaydiyla ISKUR’a
yonlendirilerek Is Kuliibii faaliyetlerinden yararlandirilmasi kararlastirilmistir.

»  SIRNAK : Cocuk isciligi Konusu ele almmis olup kurul iiyelerine konu ile ilgili yasal
diizenlemeler ve gelismeler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Anilan yasal diizenlemeler, kisitlar
ve yasaklar hakkinda; Kurulda iiyesi bulunan Ticaret ve Sanayi Odasi ile Esnaf ve Sanatkarlar
Odasina iiye isyerlerine ve ISKUR tarafindan hizmet sunulan isyerlerine yonelik bilgilendirme,
rehberlik ve yonlendirme hizmeti sunulmasina ve ayrica egitime meyilli olan ¢ocuklarin Mesleki
Egitim Merkezi Miidiirliiklerine yonlendirilmesine karar verilmistir.

» TEKIRDAG : Mesleki Bilgi, Rehberlik Ve Danismanlik Hizmetleri Is Birligi Protokolii
(MBRD) kapsaminda MBRD Tekirdag Alt Calisma Grubu tarafindan planlanan etkinlikler i¢in
Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ile Tekirdag Il Milli Miidiirliigii ve bagl birimlerin
isbirligi yapmasi kararlastirilmigtir.

» TEKIiRDAG : Cumhuriyetimizin 100%incii yilinda “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda
Tekirdag’da Istihdamin Bugiinii ve Gelecegi” konulu panelin Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiince ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi halinde diizenlenmesine karar
verilmistir.

= ZONGULDAK : Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklariyla ilgili olarak; Gida
Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigiince, geng ¢iftci girisimci adaylarma yonelik uzman eller projesi
ad1 altinda bu alanda egitim almis geng igsizlerden projeler sunulmasi halinde %50 hibe desteginin
bulundugu vurgusu yapilmistir. Ayrica, Caycuma ilgesinde faaliyet gdsterecek olan Sera OSB 'nin
2023 yili haziran ayina kadar agilacag: belirtilmis olup, dngoriilen bin kisilik istihdam olanaginin
ilin tarim alanindaki gelisiminde Onem arz ettigi diisiinildiigiinden ilgili alanda issizlerin
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niteliklerinin arttirilmasi1 amaciyla Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Milli Egitim, Gida Tarim
ve Hayvancilik ile Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliiklerince egitim, kurs verilerek tarimsal
alandaki istihdamda nitelikli insan giiciiniin hazir hale getirilmesinin gerekliligi, bu alanda istthdam
olanaklarmin somutlastirilabilmesi i¢in bahse konu faaliyeti yliriitebilecek istihdam taahhiittii
verebilecek girisimcilerin belirlenmesi ve tesvik edilmelerinin 6nemi vurgulanmaistir.

Yillar itibartyla IIMEK kurullari tarafindan alinan kararlarin ve il uygulamalariin yer aldig1 il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Faaliyet Raporlarma https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-
bilgi/raporlar/ adresinden ulasilabilmektedir.
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8. DEGERLENDIRME VE ONERILER

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, kamu kurum ve kuruluslarinin tasra birimleri ile
sivil/yerel inisiyatifleri harekete gegirmek suretiyle katilimci bir anlayisla il diizeyinde ¢alismalar
yapmakta ve uygulamalan takip etmektedir. Kurullarin olusumu ve mevzuatla kendilerine verilen
gorevler dikkate alindiginda; istihdam ve mesleki egitim konulart basta olmak {izere yerel ve ulusal
diizeyde bliyiik 6nem arz eden hususlar1 biinyelerinde ihtiva ettigi goriilmektedir.

[lin istihdam ve mesleki egitim politika onerilerini olusturmak, mesleki egitim uygulamalarinda
ortaya cikan uyusmazliklarin ¢dzliimiine yardimeir olmak, mesleki egitim, isgiicii ve istihdam
konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve oOnerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonug¢landirmak, il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek
ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek IIMEK’in gérevleri arasindadir. Ayrica, isgiicii
piyasasi arastirma sonuglar1 da dikkate almarak il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum tarafindan
hazirlanan iggiicii yetistirme faaliyetlerine iligkin planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini
izlemek de Kurulun gorev alani igerisinde bulunmaktadir. Kurul, Yiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu
araciligryla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kurulun icra organi olan yiirlitme kurulu, kurul iiyesi olarak sayilan kurum ve kurulus
temsilcilerinden olugsmaktadir. 5 kisiden olusan yiiriitme kurulunun, ilin istthdam ve mesleki egitim
politikasinin olusturulabilmesi i¢in Kurula gerekli bilgi ve dokiimanlar1 hazirlamak, iggiicii piyasasi
aragtirmalarin1 da dikkate alarak yerel diizeyde istihdam ve mesleki egitim politika Onerilerini
belirlemek, Kurul tarafindan alinan kararlar ile il diizeyinde uygulanmak iizere ilgili kurum ve
kuruluslara bildirilen istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi Onleyici tedbirlerin uygulanmasini
izlemek, gerektiginde kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak gibi gorevleri bulunmaktadir. Bes
kisiden olusan IIMEK Yiiriitme Kurulu iiyelerinin daha etkin bir sekilde Kurula katki sunmasi
beklenmektedir. Kurulun daimi iiyesi olan Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii ile Milli Egitim Miidiirii
disindaki, diger ti¢ iiye kurumun temsilcilerinin Yiiriitme Kurulunda daha aktif olarak yer almasi, basta
istihdam ve mesleki egitim olmak iizere Kurula verilen gorevlerin ifa edilmesinde etkinligi ve
verimliligi 6nemli 6l¢iide artiracaktir.

Il miidiirliiklerince yiiriitiilen, aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar ve
sonuclart Milli Egitim Bakanlig1 ve Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla denetim kurulu
tarafindan denetlenmektedir. Denetim Kurulu; Kurul bagkaninin onayiyla, biri Kurum temsilcisi, digeri
Kuruldaki diger kurum ve kurulus temsilcileri arasindan segilecek bir liye olmak tizere iki tiyeden
olusmaktadir. Kurum iiyesi haricindeki iiye belirlemede il Milli Egitim Miidiirliigii temsilcisine
oncelik verilmektedir. Denetim Kurulu ihbar, sikayet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler
disinda aktif iggiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar ile sonuglarini, faaliyet siiresince en
az bir kere denetlemektedir. Kurs ve programlar1 denetleyen bu kurullarin daha etkin olusturulmasi,
denetimlerin titizlikle ve raporlardaki formatlara uygun sekilde yerine getirilmesi gerekmektedir.

2023 yilinda iilke genelinde; 3.357 katilimcr ile 324 kurul toplantisi gerceklestirildigi buna gore
il bazinda yillik ortalama 12 katilimer ile kurul toplantilarinin diizenlendigi ve ayrica 1.640 katilime1
ile 341 yiirtitme kurulu toplantis1 gergeklestirildigi buna gore il bazinda yillik ortalama 5 yiiriitme
kurulu toplantist yapildigi goriilmektedir.



2023 yili Kurul faaliyetleri incelendiginde; bu kurullarinin etkinliginin ve karar ¢esitliliginin
sinirh diizeyde kaldigr goriilmektedir. Alinan kararlar genellikle ISKURun gérev alanina giren konular
ile sinirl olmustur. Kurullarda alinan kararlar ¢ogunlukla su bagliklardan olugsmaktadir: Yillik Egitim
Plan1 onaylanmasi, engelli ve eski hiikiimliilere yonelik hibe projelerinin goriisiilmesi, okullarda
acilacak ya da kapatilacak alan ve boliimlerin belirlenmesi kararlari. Yine mevzuatta belirtilen Yiiriitme
Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerinin segilmesi alinan kararlar arasinda yer almaktadir.

Kurul toplantilariin ve katilimer biitiin kurum ve ilgili kuruluslarin yerel diizeyde belirlenecek
istihdam ve egitim politikalarinda 6nemli ve aktif rol oynayacaklari diisiincesine sahip olarak yapilacak
olan toplantilarin faaliyet ve kararlarina aktif katilimlar1 kurul ¢aligmalar1 acisindan biiylik 6nem arz
etmektedir.

Kurul tiyesi kurum ve kuruluglarin birbirleriyle tam bir esglidiim icerisinde olmalari, mevzuatla
Kurula verilen gérevlerin basariyla yerine getirilebilmesi noktasinda biiyiik 6nem arz etmektedir. il
diizeyinde etkin bir istihdam ve mesleki egitim politikast belirlemenin yolu her ilin kendi yerel
dinamiklerinin agik bir sekilde ele alinmasindan ge¢cmektedir. Bu itibarla yerel diizeydeki ekonomik,
demografik ve sosyal dinamikler, Kurul iiyelerince tam manasiyla kavranmali ve Kurulda alinan
kararlarda bu dinamikler dikkate alinmalidir.

2008 yilinda 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda yapilan degisiklikle Kurumumuza; is
arayan veya isini degistirmek, gelistirmek veya kendi isini kurmak isteyen kisilere cesitli hizmetlerin
verilmesi ve daha fazla issize ulasarak hizmet sunmasi amaciyla Issizlik Sigortasi Fonundan ciddi
miktarda kaynak aktarilmistir. Yine ayn1 diizenleme ile il diizeyinde istthdam politikasinin belirlenmesi
ve uygulanmasinda kullanilmak iizere yetki ve sorumluluk, yerelde sosyal diyalog ve esgiidiim
mekanizmasi olarak kurgulanan [IMEK’lere verilmistir. [IMEK’in mevcut yapisi ile ilin isgiicii,
istthdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etme, istthdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici
tedbirler alma konularinda etkinlestirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmeye devam etmektedir.

[IMEK ’lerin daha etkin faaliyet gdstermesi adina;

« Farkli kurum/kurulus temsilcilerinin (Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii, Sosyal Giivenlik
Il Miidiiri, KOSGEB Miidiirii, Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinden bir temsilci,
Universitenin kariyer merkezlerinden veya siirekli egitim merkezlerinden bir temsilci,
Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkan1 gibi) yapilacak mevzuatsal diizenlemelerle
Kurula dahil edilmesinin saglanmas,

» Kurul toplantilarinin mutlaka vali bagkanliginda yapilarak titizlikle takip edilmesi,

* Kurul toplantilarindan 6nce {iye kurumlarin yerel isgiicli piyasasina yonelik proje veya
uygulama 6rneklerine iliskin 6nerilerde bulunmalarinin saglanmasi,

* Kurulun etkinligini artirmak adina il mudirliikleri ve kurula liye gonderen kurumlarin
temsilcilerinin goriislerini almak adina bir anket ¢aligmasi ve akabinde mevzuat degisikligi
yapilmasi,

e llin istihdamini koruyucu, gelistirici ve issizligi Onleyici tedbirlerin uygulanip
uygulanmadigina yonelik kurulun bir izleme mekanizmasinin olmasi hususlarinin faydali
olacag1 degerlendirilmektedir.



Tiim bunlarla beraber ISKUR’un Genel Kurul ¢alismalar1 ve Ulusal Istihdam Stratejisi gibi
politika belgelerinde belirtilen hususlar kurul ¢alismalarina 1s1k tutacaktir.

ISKUR’un dért ana organindan biri de iki yilda bir toplanan Genel Kuruldur. Genel Kurul da
tipki 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 gibi sosyal diyalog mekanizmasinin énemli érneklerinden
birini olusturmaktadir. ISKUR 12. Genel Kurulu, kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin
katilimlariyla 21 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirilmistir. Deprem yaralarinin sarilmasi ve ikiz
dontistime hazirlik ana giindemi ile toplanan kurul, bes tema iizerinde politika 6nerilerini toplamistir;
0zel politika gruplarini1 kapsayici faaliyetlerin yayginlastirilmasi, beceri odakli doniisiim, paydaslarla
isbirligi mekanizmalarinin gelistirilmesi, ikiz doniisiim, sosyal icerme/koruma. IIMEK i¢in de yol
gosterici  nitelikte olan politika kararlarina  https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/raporlar/
adresinden ulasilabilir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin dort ana eksenini olusturan; egitim-istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi, isgiicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi, 6zel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin artirilmasi, istihdam-sosyal koruma iligkisinin giiglendirilmesi hususlari, Kurul
caligmalarinda 6zellikle dikkate alinmali ve Kurul ¢aligmalar1 bu yonde stirdiiriilmelidir. Boylece yerel
diizeyde istthdam ve isgiiciiniin verimliligi artacak, iilke ekonomisine 6nemli katkilar sunulacaktir.
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