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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglicu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Afyon ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Afyon ili'’nde toplam 660 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 225
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 435 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 94 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glicluk
cekilme nedeni ve

Onlimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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AFYON iLiNIN TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Afyon ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 697 bin 559 kisidir. Afyon ili az da olsa
goc veren bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Afyon’a 17 bin 451 kisi goc
ederken, 24 bin 119 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 6 bin 668 kisi olmustur. Goc
hiz1 -9,51°dir. En fazla gocli izmir ve Denizli’den alirken en fazla gocii izmir ve
istanbul illerine vermektedir.

Afyon ili icin isgliciine Katilma Oranm 2009 yilinda 44.7 iken, 2010 yilinda 2,4
puanlik artisla 47,1 olarak gerceklesmistir. 2009 yilinda isgucune katilma oram
Turkiye genelinin altinda iken, 2010 yiinda da Turkiye ortalamasinin altinda
kalmistir. istihdam Oram 2009 yilinda 39.9 iken 2010 yilinda 3,6 puanlik artisla 43,5
olarak gerceklesmistir. istihdam oram 2009 yilinda Tiirkiye geneli oramimin altinda
iken, 2010 yiinda Turkiye geneli oranminin uzerine ¢cikmistir..

Bunun yam sira Issizlik Oram 2009 yiinda 10.8 iken 2010 yilinda puanlik
dususle 7,6 olarak gerceklesmistir. Issizlik oran1 Afyon ilinde hem 2009 hem de 2010
yillarinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Afyon ilinde 9 bin 378
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Afyon ili’nde 64 bin 356 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Afyon il Mudurliigiine kayitl 13 bin 37 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 5 bin 348 acik is alinmis olup, 1714 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faal. 97 3.135 941 4.076 31 71 22 93 66 3.064 919 3.983
Toptan ve Perakende Ticaret 84 1.682 287 1.969 30 76 16 92 54 1.606 271 1.877
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 68 2.450 235 2.685 9 55 1 56 59 2.395 234 2.629
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 57 354 34 388 47 101 13 114 10 253 21 274
ingaat 44 1.231 86 1.317 14 43 6 49 30 1.188 80 1.268
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 42 1.144 116 1.260 10 32 3 35 32 1.112 113 1.225
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 42 1.918 118 2.036 9 44 3 47 33 1.874 115 1.989
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 34 917 19 936 16 91 1 92 18 826 18 844
Oteller ve Lokantalar 32 1.168 275 1.443 11 42 12 54 21 1.126 263 1.389
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 25 759 35 794 9 22 3 25 16 737 32 769
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 20 442 247 689 6 17 8 25 14 425 239 664
Enerji Ureten Maddeler Hari¢c Madencilik 20 366 34 400 7 11 4 15 13 355 30 385
Egitim 16 323 227 550 2 13 4 17 14 310 223 533
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat 15 1.030 731 1.761 5 17 4 21 10 1.013 727 1.740
Makine ve Techizat imalati 15 447 55 502 1 9 0 9 14 438 55 493
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Saglik igleri ve Sosyal Hizmetler 13 171 193 364 7 12 13 25 6 159 180 339
Agdac Uriinleri imalati 6 99 6 105 2 8 0 8 4 91 6 97
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 5 64 20 84 2 12 2 14 3 52 18 70
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 4 99 0 99 1 9 0 9 3 90 0 90
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 4 26 2 28 3 5 0 5 1 21 2 23
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 4 79 76 155 2 9 3 12 2 70 73 143
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 3 53 10 63 1 6 2 8 2 47 8 55
Kok Kémiirii, Rafine Ed. Pet. Ur ve Niik Yakit im. 3 73 9 82 0 0 0 0 3 73 9 82
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 3 136 8 144 0 0 0 0 3 136 8 144
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 2 74 13 87 0 0 0 0 2 74 13 87
Deri ve Deri Uriinleri imalat 1 35 4 39 0 0 0 0 1 35 4 39
Ulasim Araclari imalat 1

m




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 57, Sanayi sektoriinde 234, insaat sektoriinde 44 ve
Hizmetler sektorinde 325 isyeri olmak uzere toplam 660 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 8,6’s1 Tarim sektoriinde, % 35,5’i Sanayi
sektoriinde, % 6,6’s1 insaat sektoriinde, % 49,3’U Hizmetler sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 32’si 10 ve daha fazla kisi, % 17,2’si 9
ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 14,7’si Diger Sosyal, Toplumsal ve
Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorundedir. Toplam calisan sayisinda da on plana
cikan sektor Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleridir.

Calisanlarin % 82,9’u erkek, % 17,1’i kadindir. Erkeklerin % 17,1’i Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorunde calismaktadir.
Kadinlarin % 24,8’i Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde isyeri sayis1 olarak Tarim, Avcilik
ve Ormancilik sektoru ondeyken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde is
yeri sayisi olarak Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetlerinin agirligi
gorulmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan sayis1 olarak
Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektori ondedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde ise calisan sayisi olarak Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri sektortiniin agirligr goriilmektedir.

isyerlerinin % 65,9’u 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 96,2’sini istihdam etmektedir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleri hem isyeri sayisi hem de istihdam edilen kisi sayisi
bakimindan ondedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 5.239 818 6.057 298 43 341 4941 775 5.716
Beden Iscisi (Temizlik) 1.680 283 1.963 20 3 23 1.660 280 1.940
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 852 37 889 6 0 6 846 37 883
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 341 304 645 0 0 0 341 304 645
Satis Elemani (Tanitim) 506 108 614 14 5 19 492 103 595
Mermer isgisi 553 45 598 8 0 8 545 45 590
Bankacilik Meslek Elemani 356 174 530 5 4 9 351 170 521
Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile) 371 4 375 0 0 0 371 4 375
Diger Dikisciler ve Nakiscilar 96 229 325 0 0 0 96 229 325
Temizlik Gorevlisi 229 83 312 1 0 1 228 83 311
Bliro Memuru (Genel) 184 123 307 35 9 44 149 114 263
Biro Makineleri Bakim ve Onarimcisi 287 17 304 0 0 0 287 17 304
Garson (Servis Elemani) 241 38 279 8 0 8 233 38 271
Beden iggisi (ingaat) 256 4 260 9 0 9 247 4 251
Enjeksiyon Pres Dokim Makinesi Operatori 198 47 245 0 0 0 198 a7 245
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 113 129 242 0 0 0 113 129 242
Diger Bina Bakiclilari 180 59 239 0 0 0 180 59 239
Diger Bagka Yerde Siniflandiriimamis i¢gki ve Gida Maddeleri 205 30 235 0 0 0 205 30 235
Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 194 33 227 0 0 0 194 33 227
Diger iplik iscileri ve Saricilari 163 54 217 0 0 0 163 54 217
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iggileri 212 1 213 0 0 0 212 1 213
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Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcisi 195 13 208 0 0 0 195 13 208
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 175 5 180 12 1 13 163 4 167
Konfeksiyon isgisi 60 99 159 0 0 0 60 99 159
Diger Kauguk Mamuller imalat isgileri 146 10 156 0 0 0 146 10 156
Sofor-Yik Tasima 150 0 150 3 0 3 147 0 147
Bilgisayar Operatori 65 85 150 0 0 0 65 85 150
Turizm ve Otelcilik Elemani 112 37 149 0 0 0 112 37 149
Kasiyer 99 47 146 0 0 0 99 47 146
Ayakkabi imalat isgisi (Genel) 144 0 144 0 0 0 144 0 144
Sofér (Yolcu Tasima) 140 0 140 10 0 10 130 0 130
Otel Mudiru 117 21 138 0 0 0 117 21 138
Diger Kimyasal islemciler ve lgili isgiler 132 3 135 0 0 0 132 3 135
Et ve Et Uriinleri islemecisi 131 0 131 6 0 6 125 0 125
Diger Ogretmenler 65 57 122 7 1 8 58 56 114
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 103 15 118 1 0 1 102 15 117
Madenci (Genel) 107 10 117 0 0 0 107 10 117
Gulvenlik Gorevlisi 102 3 105 0 0 0 102 3 105
Oto Bakim-Onarimcisi 91 9 100 0 0 0 91 9 100
Diger Dokuyucular,Kontrolérler, Onaricilar 62 38 100 0 0 0 62 38 100
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 75 14 89 0 0 0 75 14 89
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 45 40 85 0 0 0 45 40 85
Ascl Yardimcisi 70 15 85 0 0 0 70 15 85
ingaat Kalfasi (Genel) 73 0 73 0 0 0 73 0 73
Sentetik Elyaf imal isgisi 60 12 72 0 0 0 60 12 72
Servis Garsonu 63 9 72 12 4 16 51 5 56
Diger Servis isgileri (Kisisel Hizmetler) 63 9 72 0 0 0 63 9 72
Biro Isgisi 45 25 70 17 6 23 28 19 47




DN isGUCU PiYASASI ARASTIRMASI AFYON iLi SONUG RAPORU

Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden
iscisi(temizlik), Diger Madenciler ve Tas Ocakcilar, Miisteri Hizmetleri Gorevlisi,
Satis Elamani(tamtim)dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistig
meslek aym ve Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Buro Memuru (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Buro Iscisi ve Satis
Eleman (Tanmtim)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Diger Madenciler ve Tas Ocakcilar,
Musteri Hizmetleri Gorevlisi, Satis Elemam (Tamtim)’dir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan
mesleklerin ayni oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM |
MESLEKLER

Mermer isgisi

Beden isgisi (Temizlik)

Sebze Toplama Isgisi
Motor Teknikeri

Turizm ve Otelcilik Elemani

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori

0

9

0

0

0

0

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0
Yufka Ustasi 0
Laborant (Gida) 0
0

0

0

0

0

0

0

Gida Teknikeri
Kazan Atesgisi

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

On Muhasebeci

is Makineleri Operatérii

Yatirnm Danigmani

Maden Miihendisi
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 16 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Mermer iscisi, Beden Iscisi(Temizlik), Sebze Toplama iscisi,
Motor Teknikeri ve Turizm ve Otelcilik Eleman1 mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu
sektoriinde en fazla Beden iscisi(Temizlik) mesleginde acik is bulunurken 6zel
sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farklidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Beden iscisi (Temizlik)
mesleginde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is
siralamasi toplam acik is siralamasi is Makineleri Operatorii ile Yatinm Danismani
meslekleri disinda aynidir.

Toplam 81 Kkisilik acik is, toplam 16 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
93.8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Alinan acik isler,
agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: AGIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

H TARIM H SANAYI INSAAT u HIZMET

Acik islerin % 62’si Sanayi sektorunde, % 29’0 Hizmet sektorinde, % 9’u
Tanm sektorindedir. Insaat sektorunde acgik is bulunmamaktadir.
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2.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGIiTiM DURUMLARINA GORE ACIK iSLER
60 -
50 A
40 - ‘
30 A
20 A
10 -
0 | | B E—
Farketmez Lisansustu Lisans MYO (6n Meslek Genel Lise Cirakhk ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| IKAMU WOZEL WTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen ilkogretim mezunlandir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyi icin
“Fark etmez” secenegi isaretlenmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise “ilkogretim” olmustur. ikinci sirada “Farketmez” secenegi
yer alirken, Ucuncu sirada ise “MYO (Onlisans)” mezunlar yer almaktadir.

n
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2.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Moslog v C__Sorunv
o eslege esap L 6zme Ve
MESLEK ADI  Veifais Vi vepaDie secense |, BOer | Bedime | aban pozaana S0

Bilgi Beceri) Verme

Becerileri

Beden isgisi (Temizlik) 25.0% || 25.0% | 25.0% 25.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Mermer isgisi 0.0% 66,7 33,30% 0.0% 66,70% | 33,30% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Gida Teknikeri 100.0% | 100.0% || 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% | 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0.0% | 100.0% | 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Kazan Atesgisi 0.0% | 0.0% | 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Laborant (Gida) 0.0% | 0.0% | 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Maden Mihendisi 100.0% | 100.0% || 100.0% | 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Mermer Blok Kesme Makinesi Op. 0.0% | 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Motor Teknikeri 100.0%| 100.0% || 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 100.0%| 100.0% || 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Sebze Toplama isgisi 0.0% | 0.0% | 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Turizm ve Otelcilik Eleman 0.0% | 100.0% || 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Yatirim Danismani 0.0% || 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Yufka Ustasi 0.0% || 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
On Muhasebeci 100.0%| 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% | 100.0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 59,9’u meslege iliskin yeterli bilgi, % 49,5’i takim
calismasi, % 39’u iletisim ve ifade yetenegi talep etmektedirler. En az talep edilen
beceri ve nitelikler ise % 12.5 ile yabanci dil bilgisi ve % 12,5 ile satis ve pazarlama
bilgisidir.

Mermer iscisi talebi olan isyerlerinin % 66’s1 fiziki ve bedensel yeterlilik, %
66’s1 takim calismasi, % 33’l meslege iliskin yeterli bilgi talep etmektedir.

Motor teknikeri mesleginde iletisim ve ifade yetenegi, takim calismasi,
meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik, sorun ¢cozme ve bagimsiz
karar verme ve bilgisayar kullanimi becerileri on plana ¢ikmaktadir.

Kaynakci(oksijen ve elektrik) mesleginde takim calismasi, meslege iliskin
yeterli bilgi ile fiziki ve bedensel yeterlilik nitelik ve becerileri on plana
cikmaktadir.

Yabanci dil kullanimi becerisi en cok Maden
Miihendisi ile Turizm ve Otelcilik Mesleklerinde talep edilirken; tablodaki diger
mesleklerin hicbirinde talep edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Mermer ve Blok Kesme Makinesi Operatord,
Motor Teknikeri, Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Mermer Iscisi ve Beden
iscisi(Temizlik) mesleklerinde talep edilirken, tablodaki diger mesleklerin
hicbirinde talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Maden Muhendisi, Turizm
ve Otelcilik Elemani, On Muhasebeci, Maden Miihendisi mesleklerinde talep
edilirken; tablodaki diger mesleklerde ya cok az talep edilmektedir ya da hic talep
edilmemektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir. Ozellikle Gida Teknikeri, Kaynakci (Oksijen ve elektrik), Kazan
Atescisi, Laborant(Gida), Maden Miihendisi, Motor Teknikeri, Sebze Toplama iscisi,
On Muhasebeci, is Makineleri Operatorii mesleklerinde en st diizeydedir. Beden
iscisi(Temizlik) gibi mesleki becerisi dusiik mesleklerde talep orani dstiktiir.
Turizm ve Otelcilik, Yatinm Danisman1 mesleklerinde yuzdenin ‘0O’ olmasi1 dikkat
cekicidir.

Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Talebin
yogunlastigi mesleklerden biri On Muhasebeci iken Maden Miihendisi mesleginde bu
becerinin aranmasi dikkat cekmektedir. Ozellikle Pazarlamaci(Satis temsilcisi)
mesleginde ylizdenin “0” olmasi dikkat cekicidir.

Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi genellikle talep edilmeyen
beceri ve niteliktir. Gida Teknikeri, Maden Miihendisi, Motor Teknikeri, On
Muhasabeci mesleklerinde bu beceri daha fazla talep edilmektedir. Tablodaki diger
mesleklerin hicbirinde sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisi talep
edilmemistir.
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iletisim ve ifade yetenegi acik is verilen mesleklerin yariya yakininda talep
edilen bir beceridir. En cok Gida Teknikeri, Maden Muhendisi, Motor Teknikeri,
Pazarlamaci(Satis Temsilcisi), On Muhasebeci mesleklerinde bu beceri ve nitelik
talep edilmektedir. is Makineleri Operatoriinde bu becerinin talep edilmesi dikkat
cekmektedir.

Takim calismasina uyum tablodaki mesleklerin yariya yakininda yuksek
yiizdelerle talep edilen bir beceridir. Ozellikle Mermer iscisi, Kaynakci(Oksijen ve
Elektrik), Motor Teknikeri, Pazarlamaci(Satis Temsilcisi), Turizm ve Otelcilik
Elemani, On Muhasebeci mesleklerinde talep oram oldukca yiiksektir. Diger
mesleklerde bu nitelik ve becerinin aranma oranm ya oldukca dusuktur ya da hic
talep edilmemektedir.

Bilgisayar kullamim becerisi en ¢ok Maden Muhendisi, Motor Teknikeri,

Turizm ve Otelcilik Eleman, On Muhasebeci mesleklerinde talep edilirken, diger
mesleklerde hic talep edilmemektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GU LUK GEKILEN MESLEKLER

[ Mermerisgisi ] iscisi 23 23
Motor Teknikeri
Turizm ve Otelcilik Elemani 0
Beden isgisi (Temizlik) 2
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0
Harita Teknisyeni 2
Ascl 0
1
0
0
0

Harita Teknikeri
Sekreter

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri)
On Muhasebeci

O'I
U'I

qopLAM | 5 | a1 | 4 | 5 | 41|

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 11 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde gliclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Mermer lIscisi, Motor Teknikeri, Turizm ve Otelcilik Elemani, Beden

iscisi(Temizlik) ve Pazarlamaci(Satis Temsilcisi) mesleklerindedir. Bu siralama 6zel
sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin gecerli degildir.

Kamu sektorinde en fazla temininde guclik cekilen meslekler; Beden Iscisi
(Temizlik), Harita Teknisyeni ile Harita Teknikeri’dir. Ozel sektorde en fazla
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temininde guclik cekilen meslekler; Mermer iscisi, Motor Teknikeri, Turizm ve
Otelcilik Elemani ve Beden lIscisi (Temizlik)’tir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin ilk siralarinda Beden iscisi disindaki
meslekler nitelik ve beceri duzeyi yuksek olan mesleklerdir. Kamu sektoriunde en
fazla temininde giiclilk cekilen meslekler ise Beden iscisi(Temizlik) disinda mesleki
nitelik ve beceri diizeyi yiiksek olan mesleklerdir. Beden iscisi mesleginde ise
oncelikle isgucu piyasas1 icerisinde sirkulasyonu yuksek olmasi ve isverenlerin
nitelik diizeyi yiiksek olmayan isleri Beden iscisi talebi olarak genel bir ifade
bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek de ilk siralarda yer almaktadir. Tablo 6’da
temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili
bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
benzerlikler bulunmaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Beden Iscisi(Temizlik), Harita Teknisyeni ile Harita Teknikeri’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Mermer lIscisi, Motor Teknikeri, Turizm ve Otelcilik Elemani ile
Pazarlamaci(Satis Temsilcisi)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 89,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK CEKILME NEDENI

gg;?glri ' Ye‘t‘erli i_§ Onerilen iicretin| Bu meslekte eleman
MESLEKLER beczlrgﬁasnahlp St:ﬁir;té:a:én:n az bulunmasi bulunmamasi
bulunmamasi | bulunmamasi
Mermer Isgisi 67.0% 33.0% 0.0% 0.0%
Beden isgisi (Temizlik) 0.0% 50.0% 50.0% 0.0%
Ascl 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
Harita Teknikeri 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Harita Teknisyeni 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
Motor Teknikeri 100.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Sekreter 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%
Tornaci (Torna Tezgahi Op.) 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
Turizm ve Otelcilik Elemani 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
On Muhasebeci 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%
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Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 11 farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde glcluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 62,2’si yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 51,5’i gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 45,5’i ilgili meslekte eleman bulunmamasi1 sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Mermer iscisi mesleginde eleman temininde giiclik cektigini belirten
isyerlerinin % 67’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, % 33’ii de
yeterli mesleki tecriibeye sahip eleman bulamadigini, belirtmistir.

Turizm ve Otelcilik ve Harita Teknisyeni mesleklerinde eleman temininde
giclilk cektigini belirten isyerlerinin tamam sadece “Bu meslekte eleman
bulamamasi” secenegini isaretlemistir.

Motor Teknikeri mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin % 100’U gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, % 100’
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, % 100’U bu meslekte eleman
bulamadigin belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Harita Teknikeri, Harita Teknisyeni, Motor Teknikeri, Sekreter,
Turizm ve Otelcilik Eleman1 mesleklerinde eleman bulunamadigin1 gérmekteyiz.

Asc1, Motor Teknikeri, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Tornaci(Torna Tezgah
Operatoru), On Muhasebeci mesleklerinde Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunamadigi belirtilmistir.

Harita Teknisyeni, Sekreter, Turizm ve Otelcilik Elemam mesleri disindaki
tim mesleklerde Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamadigi goriilmektedir.

Sadece Beden Iscisi (Temizlik) mesleginde Onerilen Ucret Diizeyinin Az
Bulunmasi nedeniyle eleman bulunamadig belirtilmektedir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

_-

Beden iscisi (Genel)

Mermer isgisi 11
Madenci (Genel) 10
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iggileri

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori
Motor Teknikeri

Sofér-Yuk Tasima

Yufka Ustasi

is Makineleri Operatorii

Kazan Atesgisi

Sofér (Yolcu Tasima)

Diger Ustabasi/Postabagsi/Formenler
Gida Teknikeri
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

HOOOI\)OOOOOOOOOOI—\
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Yatirrm Danigmani

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel), Mermer iscisi,
Madenci(Genel), Pazarlamaci(Satis Temsilcisi) ile Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik
Tasima iscileri’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Yatirim Danismani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Beden iscisi (Genel), Mermer Iscisi, Madenci(Genel),
Pazarlamaci(Satis Temsilcisi) ile Turizm ve Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yik
Tasima iscileri’dir.

Tahmin edilen 139 kisilik istihdam artisinin % 97,1’i 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagr ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir. 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.
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4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER __ __

Dlger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri

w
o
w
o

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri

Kurye

Ascl

Beden iggisi (Genel)
Beden isgisi (Temizlik)

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Temizlik Gorevlisi

Biro Memuru (Genel)

Biiro isgisi
Kasap
Agir Kamyon Sofori

Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori

OOOQJOO-&OO#I—\OOO
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Oto Boyacisi

oeaw |z 12 | 10 |

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Diger Hizmetciler ve
ilgili Hizmet Iscileri, Diger Ozel Egitim Ogretmenleri, Kurye, Asci, Beden
iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik), Diger Orta Ogretim Ogretmenleri, Temizlik
Gorevlisi’dir. Toplamda 14 meslekte 172 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden iscisi(Genel), Temizlik Gorevlisi, Kasap, Asci’dir. 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi beklenen
meslekler Diger Hizmetciler ve Iilgili Hizmet Iscileri, Diger Ozel Egitim
Ogretmenleri, Kurye, Beden iscisi (Temizlik), Diger Orta Ogretim Ogretmenleri,
Ascr’dir.

Tahmin edilen 172 kisilik istihdam azalisinin % 93’U 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

[ Metalik Olmayan Diger Mineral Urinlerin imalati | Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 0

insaat 26 0 26
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 15 -3 18
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocakgiligi 10 0 10
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 5 0 5

Toptan ve Perakende Ticaret 4 0 4

Makine ve Techizat imalat 2 0 2

Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 1 0 1

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1 1 0

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 0 3 -3
Oteller ve Lokantalar 1 -1 0

Ulasim Araclari imalat 1 0 -1
Egitim -52 0 -52
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -103 -8 -95

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerinin imalati, insaat, Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin
imalati, Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi, Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Ulastirma, Depolama ve Haberlesme, Mali Arac1 Kuruluslarin
Faaliyetleri olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Metalik Olmayan Diger Miner Urlnlerinin Imalati, Insaat, Gida
Urlinleri, Icecek ve Titiin Imalati oldugu goriilmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artisi ve oransal olarak en fazla istihdam
artist  Metalik Olmayan Diger Mineral Urlnlerinin Imalati  sektoriinde
beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikanldiginda, toplam istihdamin 33 kisi azalmasi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 8 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 25 kisi azalmasi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,2 oranminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
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kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda azalacagr tahmin
edilmektedir.

7.ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Pazarlamaci (Satis

Temsilcisi) Ascl

Diger Tahmil-Tahliye Beden lscisi (Genel)

ve Ilgili Yiik Tasima )

Iscileri Beden Iscisi (Temizlik)

1 ISKUR
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 8,6’s1 Tarim sektorunde, % 35,5’i Sanayi
sektoriinde, % 6,6’s1 insaat sektoriinde, % 49,3’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 65,9’u 10 ve daha fazla kisi, % 34,1’
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 82,9’i erkek iken, % 17,1’
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Diger Sosyal, Toplumsal
ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri”dir. Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 81 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Mermer Iscisi, Beden Iscisi(Temizlik), Sebze Toplama Iscisi, Motor Teknikeri,
Turizm ve Otelcilik Eleman1 ve Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori
mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerde ozellikle nitelik gerektirmeyen meslekler
on plana ¢ikmaktadir.

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Mermer Iscisi, Motor Teknikeri,
Turizm ve Otelcilik Elemani ile Beden Is¢cisi(Temizlik)’tir. Temininde glicliik
cekilen mesleklerde ozellikle Mermer Iscisi meslegi 6n plana cikmaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Mermer iscisidir. Mermer iscisi
bulmada giiclik ceken isyerlerinin % 67’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunmamasi, % 33l ise gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasindan
dolay1 bu meslekte eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

) istihdamda en cok artis beklenen meslekler, Beden iscisi(Genel), Mermer
Is¢isi, Madenci(Genel), Pazarlama(Satis Temsilcisi), Diger Tahmil-Tahliye ve
ligili Yiik Tasima Iscileri ile Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii’diir.

_ Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Diger Hizmetciler ve
llgili Hizmet Iscileri, Diger Ozel Egitim Ogretmenleri, Kurye, Asc1, Beden Iscisi (Genel),
Beden Iscisi (Temizlik)’tir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Toptan ve perakende ticaret, Gida
urunleri, icecek ve tutun imalati, Tekstil ve tekstil urunleri imalati, Tarim, avcilik
ve ormancilik, Ulastirma, depolama ve haberlesme ile baska vyerde
siniflandirilmamis imalatlar oldugu goriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri hem daha fazladir hem de isgucu piyasasi icinde 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleri agiriktadir.

Acik isler ve eleman temininde giicliik cekilen mesleklerde 6zellikle insaat,
Turizm, Tanm, Sanayi ile Temizlik sektoru ile ilgili meslekler on plana ¢cikmaktadir.
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istihdam artis1 beklenen mesleklerde ise Toptan ve Perakende Ticaret, Gida
urunleri, icecek ve tutun imalati sektorune yonelik meslekler on plan cikmistir.
istihdam azalisinda ise on plana cikan meslekler insaat ile Oteller ve lokantalar
sektorii ile ilgili mesleklerdir. Ozellikle anket uygulandiktan 6 ay sonrasi yaz aylari
olasina ragmen insaat sektoriinde énemli oranda istihdam azalis1 beklenmesi dikkat
cekicidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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