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GIRI

Giliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin
arasinda issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksek diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi igsizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii
problemler, devlet erkinin issizlik sorununa karsi gii¢lii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de 6zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s131nda issizlik ve istihdam sorununa
¢oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakki” bilincinden
hareketle igsizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle
“Sosyal Devlet” mefhumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu Istihdam Kurumu ISKUR, gerek
ulusal sinirlar igerisinde gerekse uluslararasi mahiyette ¢calismalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tirkiye’de isgiicii piyasasmin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi
bakimindan en &nemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasim1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi
politikalar1 ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de
ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isgiicii Piyasasi
Analizi (IPA) calismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevecut durumunu
tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicii piyasasi aktorlerinin diisiincelerini
derlemek hem de isgiicii piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gdsterecegini ongdérmek ve gelecek
istihdam, egitim ihtiyacin1 belirlemek amaciyla isgilicii piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu
kapsamda,2019 yil1 Isgiicii Piyasa Arastirmasi’nin (IPA) alan ¢alismasi il Miidiirliigiimiizce 1 Nisan—
3 Mayis 2019 tarihleri arasinda 6rneklem olarak secilen 224 ziyaret edilmis ve Il Miidiirliigiimiiz
personeli tarafindan ve yiiz yiize gériisme ydntemiyle gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Isgiicii
Piyasas1 Arastirma Raporu hazirlanmigtir.

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dort defa A¢ik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir.
Bu kapsamda 18-28 Subat, 20-31 Mayis, 19-29 Agustos, 18-29 Kasim 2019 tarihleri arasinda saha
caligmasi yapilmistir.

“Kirikkale il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptig dort ayri donemsel

olagan toplantida gergeklestirilen tiim ¢aligsmalar, titizlikle degerlendirilmis ve konu ile ilgili hazirlanan
“2019 yili Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Saygilarimizla.







1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi(2018)
li‘r‘fl“s Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu $ Dagilim
v | @
00

Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplami | 143297 [ 143305 | 286602 | 26485 | 28012 | 54497 | 98276 | 100762 | 199038 | 18536 | 14531 | 33067 | 27,8 | 100,00%

Merkez [ 99350 [ 97295 | 196645 [ 19931 [ 21242 | 41173 | 68003 | 67127 | 135130 | 11416 | 8926 | 20342 | -27,8 | 68,61%

Bahsili 3923 | 3984 | 7907 | 817 | 810 | 1627 | 2603 | 2766 | 5369 | 503 | 408 911 | 1434 | 2,76%

Baliseyh | 3496 | 3725 | 7221 | 614 | 610 | 1224 | 2182 | 2576 | 4758 | 700 | 539 | 1239 | 263,9 | 2,52%

Celebi 1472 | 1552 | 3024 | 188 | 203 391 890 | 1038 | 1928 | 394 | 311 705 | 362,7 | 1,06%

Delice 4923 | 5094 | 10017 | 594 | 613 | 1207 | 2796 | 3327 | 6123 | 1533 | 1154 | 2687 | 198,8 | 3,50%

Karakegili | 1849 1961 | 3810 | 377 | 402 779 | 1207 | 1350 | 2557 | 265 | 209 474 1 1795 1,33%

Keskin 8352 | 9787 | 18139 | 1266 | 1279 | 2545 [ 5393 | 7225 | 12618 | 1693 | 1283 [ 2976 | 52,6 | 6,33%

Sulakyurt | 4012 | 4519 | 8531 | 435 | 469 904 | 2407 | 3092 | 5499 ([ 1170 | 958 | 2128 | 271,3 | 2,98%

(el BN el G2 1 IF - IOV B O il )

Yahsihan | 15920 | 15388 | 31308 | 2263 | 2384 | 4647 |12795| 12261 | 25056 | 862 | 743 | 1605 | 150,2 | 10,92%

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden ahmmstir.

. TUIK 2019 verileri heniiz yaymlanmadig i¢in son yayinlanan 2018 yili verilerine gére Kirikkale
Ili Niifusunun ytizde 68,61°1 Il Merkezinde ikamet etmektedir.

2018 yili sayisal veriler dikkate alinarak il genelinde, “niifus yapisi” analiz edildiginde toplam
niifusun 286.602, niifus artis hizmin %o 27,8 oldugu goriilmektedir. 11 niifusu bir nceki yila gore 7853
kisilik bir artma gostermektedir. Toplam niifusun 143.297’sini kadin, 143.305’ini erkeklerden olustugu
goriilmektedir. 11 niifusunda erkek ve kadm niifuslar1 neredeyse esit olarak dagilmistir. Yas gruplarina
gore degerlendirdigimizde 54.497 kisinin 0-14 yas, 199.038 kisinin 15-64 yas ve 33.067 kisinin ise 65+
yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

2018 yilinda Tiirkiye genelinde niifus artis hizinin %o014,7 oldugu diisiiniiliirse, Kirikkale nin
niifusunun artig hizinin %027,8 oraninda ve Tiirkiye niifus artis hizina oranla artmakta oldugu goriilecektir.

Merkez ve ilce niifuslarinda en fazla azalmasi sadece Merkez ilcede %o0-27,8 oraninda
gozlemlenmistir. Niifus artist  %0362,7 ile Celebi , %0271,3 Sulakyurt ve %0263,9 Baliseyh olarak

gerceklesmistir.

Cag ici niifus olarak nitelendirilen ve iggiicii piyasasina emegini arz eden kisilerin toplam niifusun
%69.48’1ni olusturmaktadir. Bu durum il niifusunda yer alan her 3 kisiden 2 sinin ¢alisabilir pozisyonda
oldugunu gostermektedir. Calisma ¢aginda olan niifus sayist (15-64 yas) 2018 yilinda 2017 yilina gore
Kirikkale’de 5.373 kisi artmustir.

Benzer sekilde 2018 yil1 niifus artis verileri ve 2017 yil1 verileri ile karsilagtirildiginda ilimizde, 0-
14 yas grubundakiler 737 kisi,15-64 yas grubundakiler 5.373 kisi ve 65+ yas grubundakiler de 1.743 kisi
artmistir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilhimi(2018)

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Toplam || Erkek || Kadin || Toplam || Erkek | Kadin | Toplam | Erkek || Kadin
KIRIKKALE || 41144 | 21089 || 20055 || 245458 || 122216 || 123242 || 286602 (| 143305 || 143297

Oran(%) [ 14,36® |7,36@| 7,00V | 85,64 | 42,64 | 43,00 | 100,00 50,00 || 50,00

ilin Adx

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmstir.

TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir.

(1) Oran(%) = (Kadn Niifus / Toplam Kadin Niifus) * (100)

(2) Oran(%) = (Erkek Niifus / Toplam Erkek Niifus) * (100)

(3) Oran(%) = (Kir/Kent Toplam Niifus / Toplam Niifus) * (100)

Kirikkale ili Niifusunun Kir-Kent Dagilimi incelendiginde
niifusunun yiizde 85,641 Kent, yiizde 14,36’°s1 Kir niifusunda oldugu goriilmektedir.

2018 yil1 kent niifus verileri ve 2017 yili kent niifus verileri ile karsilastirildiginda ilimizde, kent
niifus 291 kisi azalmistir.

Benzer sekilde, 2018 yili kir niifus verileri ve 2017 yili kir niifus verileri ile karsilagtirildiginda
ilimizde, kir niifusu 8.144 kisi artmistur.

Kirikkale ilinin ilgelerinin niifuslarina bakilacak olursa sadece Yahsihan ilgesinin 20.000’in

iizerinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Kirikkale ili, Merkez ve Yahsihan ilceleri hari¢
yerleskeleri kirsal kesim olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu(2009-2018)

Yil Toplam niifus || ilin Aldig1 Gog || ilin Verdigi Gog | Net Goc || Net Go¢ Hizi (%o)
2017-2018 286602 20575 15076 5499 19,37
2016-2017 278749 13434 14112 -678 -2,43
2015-2016 277984 14776 13300 1476 5,32
2014-2015 270271 12585 15204 -2619 -9,64
2013-2014 271092 13306 18744 -5438 -19,86
2012-2013 274658 15089 17818 -2729 -9,89
2011-2012 274727 13776 13912 -136 -0,49
2010-2011 274992 12190 17482 -5292 -19,06
2009-2010 276647 12488 19229 -6741 -24,07

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmmstir.

Kirikkale ili 2009-2015 yillar1 arasinda go¢ vermis, 2016 yili da go¢ almuis, 2017 yilinda go¢ vermis
ve 2018 yil1 igerisinde aldig1 gég, verdigi gocten daha fazladir. Dolayisiyla 2018 yilinda il niifusu gogten
dolay1 5.499 kisilik bir artis yasamistir

2018 yil1 verilerine gore, ilin 20.575 kisiyi go¢ olarak aldigi, 15.076 kisi go¢ verdigi goriilmekte
olup, net go¢ 5.499 kisi ve net go¢ hiz1 %o 19,37 olarak gerceklesmistir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarma Gore Birin(ii R? IS Iklnc i Rekabet Guc i Ug:un cu Re kabet
Sektérler _Giicii Yiiksek Yiiksek Oncelikli _Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor Sektor Oncelikli Sektor

Silah ve Mithimmat imalati *
Metal Sanayi *
Gida ve Igecek Uriinleri Imalati *
Mobilya imalati *
Rafine Edilmis Petrol Uriinleri Imalati *
Plastik Uriinlerin Imalati *

Not: Veriler Kirikkale Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinmugtir.

Kirikkale ilinde hangi sektorlerin rekabet iistiinliigiine sahip oldugunu gosteren Tablo 4
incelendiginde Ilimizin, Silah ve Miihimmat Imalati, Mobilya imalati ve Petrol imalat: sektdrlerinde
rekabet giiciiniin yiiksek oldugu, Metal Sanayi, Gida ve icecek Uriinleri Imalat: ve Plastik Uriinlerin

Imalati sektdrlerinde de rekabet giiciiniin oldugu anlagiimaktadir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri(Sektor)

Sektor Belge Sayis1 | Sermaye Tiirii | Yatirrm Tutar1 (Milyon TL) | Ongériilen istihdam
01 — Tarim 0 - - -
02 — Madencilik 0 - - -
03 — imalat 6 Yerli 162 206
04 — Enerji 5 Yerli 21 21
05 — Hizmetler 3 Yerli 35 31
TOPLAM 14 218 258

Tablo 6: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatirim Tesvikleri(Sermaye)

Sermaye Tiirii Belge Sayis1 | Yatirim Tutar1 (Milyon TL) | Ongoriilen Istihdan
Yabanci Sermaye 0 0 0

Yerli Sermaye 14 218 258

Genel Toplam 14 218 258

Not: https://tuys.sanayi.gov.tr adresinden ahnmstir.

2019 y1l1 (Ocak-Ekim) Kirikkale iktisadi faaliyet kollari itibariyle 14 adet Belge ile 218 Milyon TL.
Yatirim yapilmis ve bu yatirimlar sayesinde ongoriilen istihdam sayis1 258 kisidir.
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2. ILIN iISGUCU PiYASASI

2.1 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (il Bazinda)

KIRIKKALE isgiiciine Katilma Oram istihdam Oram issizlik Oram
2009 40 32,3 19,3
2010 42,4 37,3 12
2011 42,8 38,4 10,2
2012 41,7 38 8,9
2013 44,7 41,1 8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahnmstir.

Tablo 7 Kirikkale ili igin TUIK’in 2013 yili oncesi yaymmlamis oldugu temel isgiicii
gostergelerinden iggliciine katilma orani, isttihdam ve igsizlik oranlarina yer verilmistir.

Isgiiciine katilma oran, istihdam edilenler ve issizlerden olusan isgiiciiniin calisma cagidaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢alisma cagindaki
niifus igerisindeki daha ¢ok kisinin isgiicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan iggiiciiniin istthdam
olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Istihdam oranu ise istihdam edilenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; issizlik orani da issizlerin isgiiciine
oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Yalniz iggiiciine katilma orani, istthdam oran1 ve issizlik oranlari
tek bagina bir anlam ifade etmemekte, tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan
beceriler, sektoriin durumu gibi faktdrlerle beraber analize dahil edilmelidir.

Tablo 8: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 Tiirkiye-TR
Vil Isgiiciine Katilma Issizlik Oran1 || istihdam Oram || Isgiiciine Katilma Issizlik Istihdam
Orani (%) (%) (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
2014 48,5 7,7 447 50,5 9,9 45,5
2015 51,6 9,9 46,5 51,3 10,3 46
2016 52,6 134 45,6 52 10,9 46,3
2017 50,6 11,4 449 52,8 10,9 47,1
2018 51,6 10,9 45,9 53,2 11 47,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahmmstir.

TUIK, 2013 yilindan itibaren Isgiiciine Katilma Orani, Istihdam Orani ve Issizlik Orani verilerini
bolgesel olarak paylagmaktadir. Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir illerinin olusturdugu
bolgeye, TR71 bolgesi olarak adlandirilmaktadir.

TR71 bolgesinde 2018 yilinda isgiicline katilma orani, Tiirkiye genelindeki isgiiciine katilma
oranindan %1,6, TR71 bolgesinde issizlik oran1 Tiirkiye geneline gore % 0,1 ve TR71 bolgesinde istihdam
orani da Tiirkiye geneline gore % 1,5 daha diistiktiir.
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2.2 ISKUR Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 9: ISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
KIRIKKALE Erkek Kadin | Toplam
ACIK i$ | 7708
Kamu | II
| e |
ISE YERLESTIRME® 4146 2221 6367
Kamu 39 3 42
Ozel 4107 2218 6325
NORMAL 4115 2215 6330
Kamu 26 2 28
Ozel 4089 2213 6302
ENGELLI 23 6 29
Kamu 5 1 6
Ozel 18 5 23
ESKi HUKUMLU 8 0 8
KAYITLI iSGUCU® 17530 12990 30520
KAYITLI iSSizZ® 7279 8913 16192
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir
(1) ildeki tiim isverenler acik islerini ISKUR araciigiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde
degerlendirilmelidir.
(2) Kayith isgiicii ISKUR “a is aramak icin basvuran issizler ve daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadur.
(3) lldeki tiim issizler ISKUR’a kayit yaptirmamaktadir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.

ISKUR istatistiklerine gore Kirikkale ilinde kayith 30.520 kisilik isgiiciiniin %42,56si (12.990
Kisi) kadinlardan, %57,44’1 (17.530 Kisi) ise erkeklerden olusmaktadir.

Istihdama iliskin ISKUR’un 2019 yili Temel Géstergeleri incelendiginde kuruma kayith ise
yerlestirmelerin %065.00’sinin (4.146 kisi) erkeklerden, %35.00’inin de (2.221 Kisi) kadinlardan olustugu
goriilmektedir.

Istihdamlar1 gerceklesmesinden sonra ISKUR’da ilanlar1 yaymlanan 6367 kisilik ise
yerlesenlerin sayisinin %099.42°s1 ( 6.330 kisi) normal statiidedir. Bu durum il isgiicli piyasasinin
neredeyse tamamina yakiin %40 ve iizerinde engeli olmayan ve 1 yil ve iizeri hiikiim giymeyen
kisilerden olustugunu gostermektedir.

ISKUR’a 2019 yilinda kayitl isgiicii sayis1 30.520 iken, kayitli issiz 16.192 kisidir.
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Tablo 10: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir
(1) Oran(%) = (Yas Grubu Erkek issiz Sayis1 / Toplam Erkek issiz Sayist) * (100)
(2) Oran(%) = (Yas Grubu Kadin issiz Sayis1 / Toplam Kadin Issiz Sayis1) * (100)
(3) Oran(%) = (Yas Grubu Toplam Issiz Sayis1 / Toplam Issiz Say1) * (100)

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith igsizlerin “Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi” (2019) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
%55.05’u (8913 Kisi) kadin, %44.95%1 (7279 Kisi) erkek, toplam 16.192 kisi Kurumda kayitli olarak Kirikkale’de issiz durumdadir. Kayitli igsizlerin
% 5.60°1 15-19 yas grubunda, %17.72’si 20-24 yas gurubunda, % 5.47°si 25-29 yas grubunda, %2.90’1 30-34 yas grubunda, % 2.59’u 35-39 yas
grubunda, %1.94°1 40-44 yas grubunda, %3.03’1i 45-64 yas grubunda, %0,05°1 ise 65+ yas grubunda ye almaktadir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 8913 kadm issizler arasinda %10,35 oranla (2.500 kisi) 20-24 Yas Grubu en fazla kadin issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %3.66 oran ile ( 326 kisi ) 15-19 Yas Grubu takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 7279 erkek issizler arasinda %013,05 oranla (2.571 kisi) 20-24 Yas Grubu en fazla erkek issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %7,97 oran ile ( 580 kisi ) 15-19 Yas Grubu takip etmektedir.

Bu veriler issizlere sunulacak ISKUR hizmetlerinin yéniinii belirlenmesinde ve hangi yas grubuna hangi etkinlikte ve ne dlgekte Aktif ve
Pasif Isgiicii Istthdam tedbirlerinin uygulanmasi ise issizlik sorunun ¢6ziimii i¢in énemlidir.
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Tablo 11: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar Okur s Ortadgretim (Lise - . Yiiksek
Toplam Ilk6gretim gretim ( On lisans | Lisans . Doktora
Olmayan Yazar Dengi) lisans
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

(1) Oran(%) = (Egitim Grubuna Erkek Issiz Sayis1 / Toplam Erkek Issiz Sayis1) * (100)
(2) Oran(%) = (Egitim Grubuna Kadn issiz Sayisi / Toplam Kadin fssiz Sayis1) * (100)

(3) Oran(%) = (Egitim Grubuna Toplam Issiz Sayis1 / Toplam issiz Sayr) * (100)

Kirikkale ilindeki igsizlerin “Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilinm” (2019) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Kuruma kayitli 16.192 toplam
issizlerin 9655.05° kadinlardan, %44.95’i erkeklerden olusmaktadir. En fazla issizin oldugu egitim grubu 6.495 kisi ile lkoégretim’dir. Tkinci sirada
ise 6.288 kisi ile Ortaogretim (Lise Dengi) gelmektedir. Bu durum issizlerin yiizde 78,94”iinii olusturmaktadir. Toplam issizler i¢erisinde %11.73’liik
payla yer alan Lisans mezunlarinin (1.899 kisi) i arayan konumunda bulunmasi, mesleki egitim alanlarindaki igsizligin boyutlarini gostermesi agisindan

da dikkat ¢ekicidir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 9334 kadin issizler arasinda %43,23 oranla ( 3853 kisi ) Tlkoégretim mezunu en fazla kadin issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %32,83 oran ile (2.926 kisi ) Ortaégretim (Lise Dengi) takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR ’a kayitl 7279 erkek issizler arasinda %46,19 oranla ( 3.362 kisi ) Ortadgretim (Lise Dengi) mezunu en fazla erkek
issizin bulundugu gruptur. Bu grubu %636,30 oran ile (2.642 kisi ) Ilkégretim takip etmektedir.

Bu veriler 1s13inda ISKUR hizmetlerinden yararlanacak olan egitim diizeyine gore issiz hedef kitlesinin belirlenmesi énem arz etmektedir.
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Tablo 12: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilin

Kayith ssizler

Meslekler Erkek || Kadn || Toplam Oran(%)
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 379 | 1237 | 1616 9,98
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1446 || 1836 3282 20,27
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3021 || 4341 | 7362 45,47
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 46 13 59 0,36
Profesyonel Meslek Mensuplari 383 || 742 1125 6,95
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 790 || 298 || 1088 6,72
Silahli Kuvvetlerle Hgili Meslekler 4 0 4 0,02
E/fglsijgf;ller’ Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 582 302 884 5,46
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 598 113 711 4,39
Yoneticiler 30 31 61 0,38

Toplam 7279 | 8913 || 16192 | 100,00
Oran(%o) 4495 || 55,05 || 100

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki “Kayith Issizlerin Mesleki Dagihmi” (2019) yukaridaki Tablo’da
goriilmektedir. Buna gore Kuruma kayitli 16.192 toplam issizlerin %55.05%i kadinlardan,

%44.95’1 erkeklerden olusmaktadir.

ISKUR’ da kayith 16.192 issizin %045,47°1 (7362 kisi) “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
smifinda yer almaktadir. En fazla orana sahip olan bu grup, issizligin temel sebebinin kisinin bir
meslek sahip olamamasi oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle ISKUR’a kayith yaklasik
her 2 issizden biri herhangi bir meslege sahip degildir. Dolayistyla ISKUR aktif isgiicii
hizmetlerinin yonii mesleksiz bu issizleri Isgiicii Piyasast Analizi sonuglarma gére isverenlerin
temininde giicliik ¢ektigini belirttigi mesleklerde egitmek olmalidir.

Bu grubu 9620,27 oranla (3282 kisi) “Hizmet ve Satis Elemanlar1” ve %9,98 oranla (1616
kisi) ‘Biiro Hizmetlerinde Cahsanlar’ meslek gurubunda yer almaktadir.
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Tablo 13: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarina Gore Sayisi

EGITIM DURUMU
N s 1225 Elz g
iktisadi faaliyet koll 3§/ 8(22|38(33|282) ¢
yet kollar1 (NACE) 2l > |25 s | E= =35 3
B B B
HEAER EEIEE EE
— 3 O ;-. Lg - >
Tarimm, ormancilik ve bahik¢ihik 0 3 61 19 4 0 87 3,47
Madencilik ve tas ocakeilig 0 0 3 1 0 4 0,16
imalat 1 2 205 || 184 81 6 479 | 19,11
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 0 13 12 10 1 36 1,44
fS;aItii/neltilléi;ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 0 7 6 3 0 16 0,64
Insaat 3 7 || 245 || 137 || 79 2 473 | 18,87
i(:)[t)(t)zslink;f; l[;g::l({:::i«: ntlilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 4 2 198 221 52 2 479 19,11
Ulastirma ve depolama 0 0 56 45 13 0 114 4,55
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 0 84 61 22 1 170 6,78
Bilgi ve iletisim 0 0 3 1 16 0,64
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 14 0,56
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 10 0 17 0,68
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 10 28 27 2 67 2,67
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2 || 118 | 89 30 1 240 | 9,57
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 1 23 17 3 0 44 1,76
Egitim 0 0 11 12 36 2 61 2,43
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 10 4 0 23 0,92
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 6 0 16 0,64
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 73 59 19 0 151 6,02
TOPLAM 10 || 18 |[1139| 921 | 400 19 2507 | 100,00
Oran 0,40 (| 0,72 (145,43 36,74 (|15,96| 0,76 | 100,00

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Kirikkale ilindeki Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin “Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarina Gore Sayis1”” (2019) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
isizlik sigortasindan 2019 yilinda yararlananlarin sayis1 2.507 kisidir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlar iktisadi Faaliyet Kollar1 agisindan incelendiginde en
yiiksek saymin 479 kisi ile “imalat” ve “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarim™ sektorlerinde oldugu anlagilmaktadir. Bu gruplar tiim
issizlik maas1 basvurular icinde %19.11 orana sahiptir. Bu sektdrleri %018.87 ile insaat ve %69.57
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir.

Egitim Gruplarina gore analiz yaptigimizda da, bunlardan 1.139 kisinin Lise alt1 okul
mezunu oldugu, 921 kisinin Lise veya Meslek Okulu mezunlarinin olusturdugu, 400 kisinin de
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlarindan oldugu goriilmektedir. Bunlarm tiim issizlik maagi
bagvurulari iginde oranlar1 ise; %45.43 Lise alt1 okul, %36.74 Lise veya Meslek Okulu ve %15.96
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlari seklindedir.
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Tablo 14: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

12 AY ve DAHA
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NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

(1) Oran(%) = (Bekleme Siiresi Kadn issiz Sayis1/ Toplam Kadin issiz Sayisr) * (100)
(2) Oran(%) = (Bekleme Siiresi Erkek Issiz Sayis1 / Toplam Erkek Issiz Sayisi) * (100)
(3) Oran(%) = (Bekleme Siiresi Toplam issiz Sayis1 / Toplam issiz Sayr) * (100)

Kirikkale ilindeki issizlerin bekleme siireleri “Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore
Dagilim” (2019) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir.

ISKUR kayitlarinda issizlerin 6.156 kisisinin 0-6 ay, 5.593 kisinin 6-12 ay, 12 ay iizeri
bekleme siiresinde bulunan issiz sayisinin ise 4.443 olmak iizere toplam 16.192 oldugu
goriilmektedir.

2018 ile 2019 yili verileri karsilastirildiginda; 0-6 ay bekleyenlerin sayisinin 3.515
azaldigi, 6-12 ay bekleyenlerin sayisinin 662 azaldigi, 12 ay lizeri bekleme siiresinde bulunan
1$siz sayisinin ise 3.458 arttig1 goriilmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 8.913 kadin igsizler arasinda %41,27 oranla
(3.678Kisi) O - 6 ay bekleme siiresi bulunan en fazla kadin igsizin bulundugu gruptur.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 7.279 erkek issizler arasinda %34,04 oranla ( 2.478
kisi ) O - 6 ay bekleme siiresi bulunan en fazla erkek issizin bulundugu gruptur.
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Tablo 15: Kamu ve Ozel Sektorden Alman Acik Isler ve ise Yerlestirme

. ise Yerlestirme
Acik Is ”
Meslek Grubu Kamu Ozel
Kamu || Ozel || Toplam| Erkek | Kadm | Toplam| Erkek [ Kadn | Toplam

Biiro Hizmetlerinde 0 | 1364 1364 | 1 0 1 318 | 911 | 1229
Caligan Elemanlar
Hizmet Ve Satiy 1 | 1870 | 1870 | o 1 1 843 | 396 | 1239
Elemanlari
Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler 48 3245 3293 32 2 34 2565 528 3093
Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su 0 4 4 0 0 0 4 0 4
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek 0 | 218 | 218 0 0 0 61 | 118 | 179
Mensuplari
Sanatkarlar Ve llgili 1 | se0 | 501 2 0 2 201 | 120 | 330
Islerde Caliganlar
Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci Profesyonel 0 75 75 0 0 0 26 11 37
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve 6 278 284 4 0 4 86 125 211
Montajcilar
Yoneticiler 0 8 8 0 0 0 3 0 3

Genel Toplam 56 || 7652 | 7708 39 3 42 4107 || 2218 || 6325

Oran(%o) 0,73W]99,3@| 100 |[92,86®(7,14®| 100 |64,93®(35,1®| 100

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

(1) Oran(%) = (Kamu Acik is Sayis1/ Toplam Agik is Sayist) * (100)

(2) Oran(%) = (Ozel Acik is Sayis1 / Toplam Acik is Sayisi) * (100)

(3) Oran(%) = (Kamu Erkek Ise Yerlestirme Sayis1 / Kamu Toplam Ise Yerlestirme Sayisi) * (100)
(4) Oran(%) = (Kamu Bayan ise Yerlestirme Sayis1 / Kamu Toplam ise Yerlestirme Sayis1) * (100)
(5) Oran(%) = (Ozel Erkek ise Yerlestirme Sayis1 / Ozel Toplam ise Yerlestirme Sayisi) * (100)

(6) Oran(%) = (Ozel Bayan ise Yerlestirme Sayis1 / Ozel Toplam Ise Yerlestirme Sayisi) * (100)

Kirikkale ilindeki “Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme”
(2019) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gére, “Alinan Acik Is” Kamu sektoriinde 56
ve Ozel sektdrde 7.652 toplamda ise 7.708dir. Ise yerlestirme sayis1 da “Kamu? sektoriinde 42
kisi ve “Ozel” sektorde 6.325 kisidir.

Acik islerin %42.72’1 nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %24,27’si hizmet ve satis
elemanlarinda, %17.70 ’i biiro hizmetlerinde ¢alisanlarda, %7.67’si sanatkarlar ve ilgili islerde
calisan mesleklerde yer alirken, ilde istihdama dahil olanlarin %49.11°1 nitelik gerektirmeyen
mesleklerde, %19.48’si hizmet ve satis elemanlarinda, %19.32°si biiro hizmetlerinde
calisanlarda, %5.21°1 sanatkarlar ve ilgili islerde yer alan mesleklerde gerceklesmistir. Bu
durum dogal olarak agik isler ile istihdam arasindaki benzerligi gostermektedir. Burada dikkat
edilecek husus nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki istthdamin diger meslek gruplarindan daha
fazla olmasidir.

Her ne kadar ISKUR verileri ildeki tiim agik is ve istihdam hakkinda genel ve kesin bilgi
olmasa da ISKUR istatistikleri ildeki acik islerin ve istihdamin belirlenmesinde drneklem teskil
edilecek seviyededir. Diger bir ifadeyle ISKUR’da yayinlanan agik isler ildeki tiim agik islerin
meslek, egitim ve yas diizeyinde tahmini olarak ortaya ¢ikarilmasinda 6nem arz etmektedir.

19




Tablo 16:

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir. .
(1) Oran(%) = (Yas Grubu Kadin Ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam Kadin Ise Yerlestirin Saysy) * (100)
(2) Oran(%) = (Yas Grubu Erkek Ise Yerlestirin Sayisi1 / Toplam Erkek Ise Yerlestirin Sayis1) * (100)

(3) Oran(%) = (Yas Grubu Toplam ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam ise Yerlestirin Sayis1) * (100)

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilinm” (2019) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, ise
yerlestirilen 6.367 kisi igerisinde 2.221’si kadin ve 4146°s1 erkektir. Bunlarin ise yerlestirme oranlarinda ise; %34.88 kadinlar, %65.12 ise erkekler
ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilen 6.367 kisi icerisinde %22,15’ lik payla 20-24 yas grubu agirlikli olan grubun yogunlugu goriilmektedir.

Ise yerlestirilen 2.221 kadin igerisinde %36,20 payla 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. Ise yerlestirilen 4.146 erkek
icerisinde %19,39’luk payla 45-64 yas grubu agirlikli olan grup olarak gériilmektedir.
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Tablo 17: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar N Ortadgretim - . .. .
Toplam Okur Yazar Ikogretim ‘aogretir On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahnmustir. .
(1) Oran(%) = (Egitim Durumu Kadin ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam Kadin Ise Yerlestirin Sayist) * (100)

(2) Oran(%) = (Egitim Durumu Erkek is.e Yerlestirin Sayisi / Toplam Erkek ise Yerlestirin Sayisi) * (100)
(3) Oran(%) = (Egitim Durumu Toplam Ise Yerlestirin Sayis1 / Toplam Ise Yerlestirin Sayisi1) * (100)

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim” (2019) yukaridaki Tablo’da gériilmektedir. Buna gére, ise
yerlestirilen 6.367 kisi icerisinde 2.221°i kadin ve 4.146’s1 erkektir. Bunlarin ige yerlestirme oranlarinda ise; %34.88 oranla kadinlar, %65.12

oranla erkekler ise yerlestirilmistir.

Ise yerlestirilen 6.367 kisi icerisinde %38,13’liik payla Ortadgretim ve daha sonra da %37,58 ile Ilkogretim takip etmektedir. Goriildiigii
lizere ise yerlestirilenlerin biiyiik bir orani bu iki egitim seviyesindedir. Buna gore, ise yerlesenlerin egitim diizeyinin Lise ve alt1 olmasi, nitelik
gerektirmeyen iglerin ve ¢alisanlarin 6n plana ¢iktigini géstermektedir.

Ise yerlestirilen 2.221 kadm icerisinde %628,91 payla Ortadgretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. Ise
yerlestirilen 4.146 erkek igerisinde 943,08 payla Ortadgretim grubu agirlikli olan grup olarak gorilmektedir.
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Tablo 18: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadmn | Erkek | Toplam | Oran(%o)
Tarmm, Avcihk, Ormancihk 1 9 10 0,16
Sanayi 334 829 1163 18,27
Madencilik ve Tas ocakgiligi 1 30 31 0,49
Imalat Sanayi 293 503 796 12,50
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 40 122 162 2,54
faaS“l; Zilr;l:?i; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 174 174 2.73
Insaat 453 1273 1726 27,11
Hizmetler 1433 2035 3468 54,47
mo"l;gfitlillr; txlleer?;:roai(aerrlllclllel ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 205 445 650 1021
Ulastirma ve depolama 47 231 278 4,37
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 145 210 355 5,58
Bilgi ve iletisim 59 49 108 1,70
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 4 5 0,08
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 77 77 154 2,42
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 324 292 616 9,67
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2 27 29 0,46
Egitim 106 50 156 2,45
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 7 16 0,25
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 2 7 0,11
Diger hizmet faaliyetleri 453 641 1094 17,18
Toplam 2221 4146 6367 100,00
Oran(%o) 34,88 65,12 100,00

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagihmi” (2019) yukaridaki
Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen 6.367 kisi icerisinde 2.221°i kadin ve
4.146’s1 erkektir. Bunlarin ise yerlestirme oranlarinda ise; %34.88’1 kadinlar, %65.12’si ise

erkek olarak ise yerlestirilmistir.

Ise yerlestirilen 6.367 kisinin 3.468°i Hizmetler, 834’u insaat, 1.726°s1 Sanayi ve 1.163’ii
de Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektorlerinde ise yerlestirilmislerdir. Bunlarin etki oranlari
sirast ile %54,47°si Hizmetler, 927,11 Insaat, %18,27’si Sanayi, %0.16’s1 Tarim, Avcilik ve

Ormancilik seklindedir.
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ISKUR istatistiklerine gore ise yerlesenlerin %17,18 diger hizmet faaliyetleri %9,67’si
idari ve destek hizmet faaliyetleri, %27,11’i insaat, %12,50’si imalat, %10,21’i toptan ve
perakende ticaret %04,37’si ulastirma ve depolama sektorlerinde yer almaktadir. Diger
sektorlerdeki istthdam oranlari ise %5’in altinda yer almaktadir.

Genel olarak ISKUR hizmetlerinin ildeki 1 ve iizeri istihdamli tiim isyerlerine yillik
program cercevesinde sunulmasi 6zel olarak ise acik islerini karsilamakta sikinti ¢eken
igyerlerine 6zel 6nlem alinmasi gerekmektedir.
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Tablo 19: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

Aylar Ocak || Subat | Mart|| Nisan | Mayis | Haziran || Temmuz | Agustos || Eyliil | EKim | Kasim | Arahk® | Toplam

Kurum Tarafindan Ozel Sektorise | 700 | o7 | 135 | goo | gs5 | 138 | 1275 | 225 | 532 | 416 | 359 | 693 | 6325
Yerlestirilen Sayisi

Ozel Sektir Tas":;:;‘lda“ Ise Aman | 240 | 516 | 540 | 615 | 655 | 641 | 877 | 932 |1176| 567 | 388 | o | 7655

Etki Oram 104,28 16,86 | 25,00( 130,08 135,11| 2153 | 14538 | 24,14 |45.24[7337] 9253 | 000 | 82,63

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmustir.

(1) 2019 y1li Aralik ay1 “Ozel Sektor Tarafindan ise Alnan Sayisi” verileri heniiz sisteme yansimamustir. Dolayistyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kirikkale “ISKUR 11 Miidiirliigiiniin Ildeki Ozel Sektorde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram” (2019) yukaridaki Tablo’da
goriilmektedir. Buna gore, Miidiirliigiin 6zel sektordeki etki oran1 % 82,63’dir. Gegen seneki etki oraninin %44.38 oldugu goz Oniinde
bulundurularak bu yil bu oranin %38,25 puan arttig1 goriilmektedir.

Kirikkale ilinde 2019 yilinda “Ozel Sektor Tarafindan ise Alinan Sayis1” 7.655 kisidir. “ISKUR Tarafindan Ozel Sektor Ise Yerlestirilen
Sayis1” ise 6325 kisidir. Diger bir ifadeyle ISKUR, Kirikkale isgiicii piyasasinin ise yerlestirme anlaminda %82,63’sina etki etmistir.
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Tablo 20: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

ilkégretim Ortaésretim Ortaésretim 'Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Farklar
£ £ g Universite veya Yiiksekokula kayit olan Toplam
Mezuniyet Kayit . - Mezuniyet Kayit Yeni Kayit .
il Mezun Sayisi il Yeni Kayit Sayis1| Fark(i.o) Yili Mezun Sayisi il Sayist Fark(o.6)
g X~ = = X E gl x| & = X = sl x| EIl g x Ellgll x| E
S| A EA IR AR AR EARE R
Mofow e Mo w2 w2 Mo w2 Mol WS w2 w2
2018- 2018- * * * * * * * * *
2018-2019 [ 1553|1575({ 3128 2019 150811472 (12980 45 || 103 | 148 || 2018-2019 || 1515 (| 1545 3060 2019

Kaynak: 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 2018-2019

NOT:

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
* 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan dgrenci sayilart
aciklanmamustir.

Kirikkale ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Orta6gretim Sayis1” Dagilimi yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, 2018-2019
ogretim yilinda ilkdgretimden 3128 kisi mezun olmus, ayn1 y1l ortadgretime 2980 kisi kayit olmus ve yine ayni yil ortadgretimden 3060 kisi mezun
olmustur.
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Tablo 21: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 20: Béliimler Itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi S{.evnl ka.ylt olan
ogrenci sayisi
Sira e 2017-2018 2018-2019 2019-2020
No
c X £ c X £ c X =
® [<5) @ (] [<5) @ ® [<5) ©
| = B = | = B o = S
s w 2 o L 2 oM w 2
1 [Adalet MYO 27 || 35 | 62 27 | 23 50 47 27 74
2 | Delice MYO 16 3 19 44 | 12 56 59 38 97
3 | Dis Hekimligi Fakiiltesi a4 | 27 | 71 60 | 15 75 60 50 | 110
4 | Egitim Fakiiltesi 401 | 99 || 500 | 390 || 146 | 536 | 328 | 111 | 439
5 |[Fatma Senses Sosyal Bilimler | 144 | 135 | 544 | o6 | 93 | 189 | 113 | 161 | 274
MYO
6 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 432 || 185 || 617 | 472 || 145 | 617 | 520 | 367 | 887
7 || Giizel Sanatlar Fakiltesi 22 25 47 45 15 60 97 48 145
8 | Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO | 40 | 109 | 149 | 53 | 87 | 140 | 101 | 132 | 233
9 | Hukuk Fakiiltesi 179 || 234 || 413 || 173 | 159 | 332 || 253 | 250 | 503
qg |[LEEiivoleas S im 57 418 | 301 | 719 | 553 | 343 | 896 | 330 | 478 | 808
Fakiiltesi
11 | islami ilimler Fakiiltesi 35 9 44 87 57 144
12 | Keskin MYO 273 || 159 || 432 || 209 || 129 | 338 | 306 | 171 | 477
13 | Kirikkale MYO 131 || 658 | 789 | 87 | 443 | 530 || 165 | 881 | 1046
14 | Miihendislik Fakiiltesi 213 || 444 | 657 || 248 || 463 | 711 || 241 | 701 | 942
15 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi 261 | 73 334 || 308 || 92 400 || 487 | 105 | 592
16 | Saghk Hizmetleri MYO 239 | 90 | 329 || 272 || 99 | 370 | 377 || 232 | 609
17 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 66 | 103 | 169 | 54 | 109 | 163 | 79 | 130 | 209
18 | Tip Fakiiltesi 85 | 48 | 133 | 86 | 35 | 121 | 97 84 | 181
19 || Veteriner Fakiiltesi 32 42 74 23 44 67 60 78 138
Genel Toplam 2988 [ 2770 | 5758 (3234 | 2461 || 5695 || 3807 | 4101 | 7908

Kaynak: Kirikkale Universitesi

Kirikkale ilindeki “Yiiksekogrenim Verileri” (2019) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna
gore, 2019-2020 dgretim yilinda Kirikkale Universitesine 7.908 6grenci kayit yaptirmustir.
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4.1 Kurul Kararlar

4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

Tablo 22: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

edilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

duydugu mesleklerde
egiterek istihdam
edilebilirligini arttirmak.

Toplanti . Gerceklesme Sorunun Coziimiine
Dénemi Sorun Karar Kararm Gerekgesi Durumu Katkist
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinm olusumu ile caligma usul ve esaslarimi il istihdam ve Mesleki
2019/1-1 diizenleyen Ydnetmelik geregince Yiirlitme Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet || Egitim Kurullar1 Calisma Tamamland
Raporu Kurul onayina sunulmustur. 2018 Y1l Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Usul ve Esaslart ’
Faaliyet raporu Ilgili Bakanliklara gonderilmek iizere oy birligi ile kabul edilmistir. Hakkindaki Yo6netmeligi
Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari
denetlemek iizere olusturulan il Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca 2018 il istihdam ve Mesleki
Kurs ve Yili Ekim ve Aralik aylarinda; 49 Toplum Yararna Program (TYP), 8 Mesleki Egitim It Ll (Gl
2019/1-2 |[ Programlarin || Kursu (MEK), 217 Isbas1 Egitim Programi (IEP) olmak {izere toplam 274 kurs ve U%ul ve Esaslar 3 Tamamlandi.
Denetimi program denetlenmis, yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel Hakkindaki Yénetmelisi
olarak 6nemli bir sorunla kargilasilmamigtir. Denetim raporlar1 oybirligiyle kabul £
edilmistir.
[limizde isgiicii piyasasinin
Calisma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince, 2018 Y1l Yillik Egitim Planinda Eltehkh lsgucunt. - o
. . . : .. argilamak ve ise girmekte Issizlere, isgiicli
Isgiiciiniin is olmayan ancak 2018 yih Ekim-Kasim-Aralik aylarinda agilan Giimiis Taki Islemecisi iclik cekilen mesleksi vasasinda ihtiva
2019/1-3 | ve meslek (42 kisi), Ayakkabi Imalatgis1 (Sayaci) (38 kisi) ve Temel Metal Sekillendirme Elemani gue ul gekren mes h 2 Tamamlandi gly SI St ll k?] %
sorunu (32 kisi) mesleklerinde diizenlenen kurslarin 2018 Yilt Yillik Egitim Planina ilave insanlarin piyasanin ihtiyag uyu'an mesiexierde

nitelik kazandirilmasi
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2019/1-4

Isgiiciiniin is
ve meslek
sorunu

Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince hazirlanan 2019 yil Y1llik isgiicii Egitim Planmin

onaylanmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Sira

Kursiyer

No Meslek Adi Sayist Gerekce
1 Arictlik 25 Kamu kurumlarindan
alinan talepler
2 Ase1 Yardimcisi 24 "
3 Ayakkab1 Imalatgisi (Sayact) 40 "
4 Bakir Islemecisi 25 "
5 Bebek Giysileri Dikimi 25 "
Bilgisayar Destekli "
6 Muhasebe 24
Bilgisayar Destekli Reklam "
7 20
Ve Tasarim
g Bilgisayar Isletmenligi 24 "
(Operatorligii)
9 Cam EI Dekorcu 25 "
10 Cini Islemecisi-Cinici 20 "
11 Cocuk Bakim Elemant 12 "
12 Diiz Dikis Makineci 25 "
13 | Elektrik Ark Kaynakgisi 25 "
14 Erzmcar} '(Vi'ehk Kalem Bakir 20 "
Islemeciligi
Firinc1 Ustasi-Unlu "
15 Mamuller 12
16 .Gamant?pvl'?»aklr El 20 "
Islemeciligi
17 Giysi Tadilatgisi 24 "
18 | Giimiis Kazaz Oriiciiliigii 20 "
19 Giimiis Tak Islemeciligi 20 "

[limizde isgiicii piyasasinin
nitelikli iggiliciinii
karsilamak ve ise girmekte
giicliik ¢ekilen mesleksiz
insanlarin piyasanin ihtiyag
duydugu mesleklerde
egiterek istihdam
edilebilirligini arttirmak.

2019 yili igerisinde
Isgiicii Piyasasmin da
ihtiyac1 dikkate
alinarak gelen kurs
programlar ilgili
teklifler mevzuata
uygun olarak egitim
plani da dikkate
alinarak igbirligi
yontemiyle
karsilanmistir. Bu
kapsamda 41 kurs
acilmig, 752 kisi
yararlanmigtir.

Issizlere, isgiicii
piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleklerde
nitelik kazandirilmasi
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20 Kirkyamaci (Patchwork) 24 "
21 Kilim Dokuma 15 "
22 [ Mantar Yetistiriciligi 15 "
Miisteri Hizmetleri
23 Gorevlisi-Asistani 40
24 Ouz.Balflma Destek Elemant 20 "
Egitimi
25 Ozel Giin ve Nikah Sekeri 20 "
Hazirlama
26 || Pasta Yapimi Ve Sunumu 20 "
27 Sa¢ Bakim ve Yapimcisi 24 "
28 Saga Gegici ve Kalic1 Sekil 25 "
Verme Teknikleri
29 Servis Gorevlisi 20 "
30 Sthhi Tesisatet 15 "
31 Sir Ustii Dekorlamaci 30 "
32 Siirii Yonetimi 12 "
33 Taki Tasarimcisi 20 "
34 | Tel Kirma Yapimi 20 "
35 Web Tasarimi 20 "
Yuvarlak Orme Konfeksiyon "
36 Makinecisi 25
Isgiicii piyasas1
arastirma sonuglarinda
yer verilen temininde
glicliik ¢ekilen
37 Ascl 24 meslekler, net istihdam

artis1 beklenen
meslekler, agik isler, en
fazla g¢aligani olan
meslekler.
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Cagr1 Merkezi Miisteri

38 Temsilcisi 50
39 |[Kasiyer 25 "
40 | Makineci (Dikis) 75 "
41 || On Muhasebeci 24 "
42 Cnc Tonrnfa Tezgahi 24 "
Operatorii
Elektrikli Ev Aletleri Bakim "
43 Ve Tamircisi 25
44 | Metal Sac Isleme Ustasi 25 "
45 || Mobilya Déseme Ustasi 25 "
46 || Pres Makineleri Operatorii 20 "
Isbas1 Egitim Programi
4t (Katilimei Sayist) 1.300
Girisimcilik Egitim Programi
48 (Katilimei Sayist) 250
TOPLAM 2.622

2019/1-5

Eski
Hikiimliilerin
sosyal ve is
hayatina uyum
sorunu

Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiine, 2019/1. Dénem Engelli ve Eski
Hiikiimliilere yonelik proje basvurusu kapsanunda, 11 Miidiirliigiinde eski hiikiimlii kaydi
bulunan 25798712270 T.C. Kimlik Numarali Riza AGIRBAS’a ait kendi isini kurmaya
yonelik Harita Mithendislik Biirosu projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi.

Ilgili mevzuat geregi gelen
Eski Hiikiimlii projeleri
Kurul onayina sunulur

Proje gerceklesmis
ve devam etmektedir.

Eski Hiikiimliilerin
topluma kazandirilmasi
ve gecimlerini
saglayacak islerini
kurmalarimi saglamasi.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin olusumu ile caligma usul ve esaslarmi
diizenleyen 21.10.2008 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayimlanan, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki yonetmelik geregi olusturulan
Yiiriitme Kurulu Uyelerinin (Kirikkale Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ve Kirikkale
Il Milli Egitim Miidiirliigii harig) gorev siiresi 2018 Yili sonu itibariyle tamamlanmasi
nedeniyle 2020 yili sonuna kadar gérev yapacak Yiiriitme Kurulunun asil ve yedek
iyelerin karara ekli (Ek 2-a) tabloda belirtildigi lizere belirlenmesine oybirligiyle karar
verilmistir.

Asil Uye Yedek Uye KURUMLAR o
- > 11 Istihdam ve Mesleki
P Hiiseyin Kirikkale Calisma ve Is e
2019/1-6 Riza TUZUN BAYSAL Kurumu 11 Miidiirligii Egitim Kurullari Cahgma Tamamlandi.
o Ckals ML B Usul ve Esaslar1
i i ‘ ~roay irikkale II Milli EGitim | Hakkindaki Y onetmeligi
Hiidaverdi DEMIR OZCAN Miidiirligi g
Ek 2-a ) Dr. Murat Kirikkale Universitesi
Prof. Dr. Ertugrul CAM LUY Rektorliigii
L M.Harun Kirikkale Ticaret ve
Ahmet SERBETCIOGLU OZER Sanayi Odas1 Baskanlig1
Murat Kirikkale Esnaf ve
Behsat YERLIKAYA ; Sanatkarlar1 Odalari
BIRDAL s e -
Birligi Bagkanlig1
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarnin olusumu ile caligma usul ve esaslarini
diizenleyen 21.10.2008 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayimlanan, 1l Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik geregi, Calisma ve s
Kurumu Kirikkale Il Miidiirligiince diizenlenen kurs ve programlari denetlemekle gérevli
Denetim Kurulunun 8 Gruptan olusmasina, asil ve yedek iiyelerin karara ekli (Ek 2-b)
tabloda belirtildigi tizere belirlenmesine, Denetleme Kurulunda iiyesi bulunan kurum ve
kuruluslarin ara¢ gorevlendirmelerine oy birligi ile karar verilmistir. il istihdam ve Mesleki
2019/1-7 Egitim Kurullar1 Calisma Tamamland..

DENETIM KURULUNUN ASIL VE YEDEK UYELERI (EK 2-b IL ISTIHDAM VE
MESLEKI EGITIM KURULU OCAK 2019 TOPLANTISI 7 NOLU KARAR EKIDIR)

Asil Uye Yedek Uye Kurumlar
. . Cengiz Kirikkale Caligma ve Is
L GRUP ZEETE ALY ARl AYDOGDU | Kurumu il Midiirliigii
' Ramazan Kirikkale Belediye

A. Kiirsat ALTOP YURTOGLU | Baskanhg

Usul ve Esaslar1
Hakkindaki Yonetmeligi

31




. Albuz Altug Kirikkale Caligma ve Is
Saffet Halid DURUKAL ALTUNDAL | Kurumu il Midiirliigii
2.GRUP
R Ibrahim Kirikkale Ticaret il
Fahrettin OZATA SOYSAL | Midirliigii
: Kirikkale Caligma ve Is
Murat ALTINTAS Burak DEMIR Kurumu il Mii dirliigi
3.GRUP
Yasin Kirikkale 11 Ozel Idaresi
SHEYA TN SOYUPEK | Genel Sekreterligi
] Maigge Kirikkale Caligma ve Is
Muzaffer Yasin SIMSEK YILDIRIM Kurumu il Miidiirlisi
SARICICEK || -urumu 1 Muduriugu
4.GRUP
. - Dursun Kirikkale 11 Milli Egitim
Wit YegEr (GULESION KARAKUS | Miidiirliigii
; Murat Kirikkale Caligma ve Is
Burak DEMIR ALTINTAS || Kurumu il Miidiirliigi
5.GRUP
S Atilla Kirikkale Universitesi
ez GUINGIUIN B ERGUZEN [ Rektorliigii
- Ayse Kirikkale Calisma ve Is
5 GRUP QNG QLGN YILMAZ Kurumu il Midirliigii
' : Isa Kirikkale Ticaret ve
AR LIS SARIAYDIN | Sanayi Odasi Baskanligt
- Saffet Halid Kirikkale Caligma ve Is
fallomez 20} A LU DAL DURUKAL || Kurumu il Midiirliigii
7.GRUP RET
; Kirikkale Sanayi ve
A.Sule TOYDEMIR Sonay KOC TeknolojidiMidurliga
. = Zekeriya Zeki | Kirikkale Calisma ve Is
O I UGDY ARIKAN Kurumu i1 Miidiirligii
8.GRUP ) ) Murat Kirikkale Esnaf ve
Ziya KOSTEKLI PEHLIVANLI S'c'lna.tEl.(arlarl Oda}larl
Birligi Bagkanlig1
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2019-2020 Egitim-Ogretim Y1linda Isletmelerde Beceri Egitimi Gorecek dgrenciler igin
isletmelerden gelecek kontenjanlarn okullara dagitilmast icin I Milli Egitim

Ogrencilerin Miidiirligiine yetki verilmesine ve beceri egitimi yapan 6grencilerin licretlerini zamaninda Yetki dogrultusunda
2019/1-8 Staj Sorunu alamadiklar1 hususunda Il Milli Egitim Miidiirliigiine intikal eden dilekceler bulundugu | 3308 sayili kanun alinan. kontenjanlar
belirtilmekte bu nedenle biinyesinde bu kapsamda 6grenci bulunan kurum ve kuruluslarin dagitilmistir
ilgili 6grencilerin iicretlerini zamaninda yatirmalar1 ve gerekli hassasiyetin gosterilmesi
hususunda uyarilmalarina oybirligiyle karar verilmistir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin isverenlere yonelik tesvik ve kurum hizmetleri hakkinda
bilgilendirilmesi, isverenlerin bu kapsamdaki beklentilerinin tespit edilerek karsilanmasi Yapilan galismanin
amaciyla, Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii koordinasyonunda, Sosyal Giivenlik 15.04.2019-
2019/11- Kurumu il Miidiirliigii, Ticaret Il Miidiirliigii, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii, Ahiler || Ziyaret sirasinda Kamu 05.07.2019 tarihleri
1 Kalkinma Ajansi Kirikkale Yatirim Destek Ofisi, KOSGEB Kirikkale Miidiirliigii ve ilgili || kurumlarinin hizmetlerini | arasinda
diger kurum ve kuruluslarin igbirliginde isyeri ziyaretleri yapilmasina, yapilacak | isverenlere iletilmesi gerceklestirilmistir.
ziyaretlerin aylik olarak raporlastirilarak Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ilk Toplam 173 isyeri
toplantisinda goriisiilmesine, bu kapsamda yapilacak igyeri ziyaretlerinde ilgili kurum ve ziyaret edilmistir.
kuruluslarin personel ve arag gérevlendirmesine oybirligi ile karar verilmistir.
Kirikkale 11 Milli Egitim 1l Miidiirliigiiniin giindem dis1 6nerisi kabul edilerek:
-Yaylacik Sehit Oguz Siimbiil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul binasinin
Okullarda bolgenin ihtiyaci gergevesinde diger egitim subelerince degerlendirilmesi igin
) kapatilmasina,
2019/11- licl mast ve -Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biinyesinde bulunan Hasta ve Yagli Bakimu
2 apatilmast Alaninin kademeli olarak kapatil
planlanan alan . i« kapatimasina, — - .
ve dallar -Keskin Maden Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisim Alaninin kademeli

olarak kapatilmasina
-Keskin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisim Alaninin agilmasina,
oybirligi ile karar verilmistir.
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2019/11-
3

Kurs ve
Programlarin
Denetimi

Cahgma ve Is Kurumu Kirikkale {1 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari
denetlemek iizere olusturulan 8 Denetim Kurulu, 2019 Yili Ocak-Subat-Mart aylarinda
95 Toplum Yararina Program (TYP), 14 Mesleki Egitim Kursu (MEK), 255 isbasi1 Egitim
Programi (IEP) olmak iizere toplam 364 kurs ve programin denetim yapmustir.
Denetimlerde yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel olarak
6nemli bir sorunla karsilagilmamistir. Denetim raporlari oybirligiyle kabul edilmistir.

I Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1
Hakkindaki Yo6netmeligi

Tamamlandi.

2019/11-
4

Isgiiciiniin is
ve meslek
sorunu

Calisma ve Is Kurumu Kirikkale il Miidiirliigiince, 2019 Yili Yillik Egitim Planinda
olmayan ancak 2019 yil1 Ocak-Subat-Mart aylarinda agilan; Ekmek Ustas1 (24 kisi), Hali
Desinatortii (11 kisi), Temel Metal Sekillendirme Elemani (17 kisi) ve Yas Pasta Yapimcist
(11 kisi) mesleklerinde diizenlenen kurslarm 2019 Yili Yillik Egitim Planma ilave
edilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

[limizde isgiicii piyasasinin
nitelikli isgiliciinii
karsilamak ve ise girmekte
giicliik ¢cekilen mesleksiz
insanlarin piyasanin ihtiyag¢
duydugu mesleklerde
egiterek istihdam
edilebilirligini arttirmak.

Tamamlandi

Issizlere, isgiicii
piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleklerde
nitelik kazandirilmasi

2019/11 -
5

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin olusumu ile calisma usul ve esaslarini
diizenleyen 21.10.2018 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayimlanan, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik geregi, Calisma ve s
Kurumu Kirikkale Il Miidiirligiince diizenlenen kurs ve programlar1 denetlemekle gérevli
Denetim Kurulunun 2. grubunda yer alan Kirikkale Ticaret il Miidiirliigii asil ve yedek
iiyelerinin Fahrettin OZATA ve Ibrahim SOYSAL yerine asil iiye olarak Saliha
SAMUR’un, Yedek Uye olarak da Aycan Isii BAKIRORGU’niin belirlenmesine
oybirligiyle karar verilmistir.

Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1
Hakkindaki Yo6netmeligi

Tamamlandi
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2019/111-
1

Kurs ve
Programlarin
Denetimi

Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari
denetlemek iizere olugturulan 8 Denetim Kurulunca, 2019 Y1l Nisan-Mayis-Haziran
aylarinda 101 Toplum Yararma Program (TYP), 21 Mesleki Egitim Kursu (MEK), 319
Isbas1 Egitim Programi (IEP) olmak iizere toplam 441 kurs ve programin denetimi
yapmugtir. Denetimlerde yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel
olarak dnemli bir sorunla karsilasilmamistir. Denetim raporlar1 oybirligiyle kabul
edilmigtir.

11 istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Caligma
Usul ve Esaslart
Hakkindaki Yo6netmeligi

Tamamlandi.

2019/111-
2

Isgiiciiniin is
ve meslek
sorunu

Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince, 2019 Yili Yillik Egitim Planinda
olmayan ancak 2019 yili Nisan-Mayis-Haziran aylarinda agilan; Cam Siis Esyasi
Yapimeisi (12 kisi), Miizehhip/Tezhip (15 kisi), Yas Pasta Yapimcisi (9 kisi) ve
Makrome Orgiicii (12 kisi) mesleklerinde diizenlenen kurslarin 2019 Y1l Yillik Egitim
Planina ilave edilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

[limizde isgiicii piyasasinin
nitelikli isgiiciinii
karsilamak ve ise girmekte
giicliik ¢ekilen mesleksiz
insanlarin piyasanin ihtiyag
duydugu mesleklerde
egiterek istihdam
edilebilirligini arttirmak.

Tamamlandi

Issizlere, isgiicii
piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleklerde
nitelik kazandirilmasi

2019/111-
3

Engellilerin
sosyal ve i
hayatina uyum
sorunu

Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirligiiniin 2019/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere
yonelik proje bagvurusu kapsaminda Il Miidiirliigiimiizde Caligma ve Is Kurumu
Kirikkale 11 Miidiirliigiinde engelli kayd: bulunan 28727208028 T.C. Kimlik Numarali
Mithat AKCALI’ya ait kendi isini kurmaya yonelik Kuyumculuk projesinin
uygunluguna oybirligiyle karar verildi.

Ilgili mevzuat geregi gelen
Engelli projeleri Kurul
onayina sunulur

Proje ISKUR Genel
Midiirligiinden
onaylandi.

Engellilerin topluma
kazandirilmasi ve
gecimlerini saglayacak
iglerini kurmalarini
saglamast.

2019/111-
4

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarimi
diizenleyen 21.10.2018 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayimlanan, 1 Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik geregi,
Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince diizenlenen kurs ve programlar
denetlemekle gorevli Denetim Kurulunun 2. grubunda yer alan Kirikkale Ticaret il
Miidiirligii asil iiye Saliha SAMUR *un yerine Siikrii TAN’1n gorevlendirilmesine
oybirligiyle karar verildi.

Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1
Hakkindaki Y6netmeligi

Tamamlandi

Issizlere, isgiicii
piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleklerde
nitelik kazandirilmasi
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Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari
denetlemek {izere olusturulan Denetim Kurulunca, 2019 Y1li Temmuz, Agustos ve Eyliil il istihdam ve Mesleki
Kurs ve aylarinda 91 Toplum Yararina Program (TYP), 23 Mesleki Egitim Kursu (MEK), 411 .
2019/1V- : o : . e Egitim Kurullar1 Caligma
1 Programlarin || Isbas1 Egitim Programi (IEP) olmak iizere toplam 525 kurs ve programin denetimi Usul ve Esaslan Tamamlandi.
Denetimi yapmugtir. Denetimlerde yaganan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel R ..
N L . A Hakkindaki Yo6netmeligi
olarak 6nemli bir sorunla karsilagilmamstir. Denetim raporlart oybirligiyle kabul
edilmigtir.
Caligma ve Is Kurumu Kirikkale 11 Miidiirliigiince, 2019 Yili Yillik Isgiicti Egitim E;glllii(iiﬁtils%;c&;ﬁlyasasmm
Planinda olmayan ancak 2019 yili Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda agilan; Kar 1lama$kgve ise irmekte fssizlere. iseiicii
Isgiiciiniin is || Dekoratif Tablo Yapimeist (20 kisilik), Kadi Giyim Modelist Yardimcis1 (25 kisilik), arst Ve 15¢ gume 3 > lsguct
2019/IV- : P - L giicliik ¢ekilen mesleksiz piyasasinda ihtiyag
5 ve meslek Taki Imalatgist (20 kisilik), Tel Kirma Nakis¢is1 mesleginde (20 kisilik), Temel Metal insanlarn pivasanmn ihtiva Tamamland1 duvulan mesleklerde
sorunu Sekillendirme Elemani (14 kisilik), Yas Pasta Yapimeist (15 kisilik) mesleklerinde duydud rrrl)ezlekler e yag i tZlik Kazandirilmas:
diizenlenen kurslarin 2019 Yili Yillik Isgiicii Egitim Planina ilave edilmesine egi};ere%(u istihdam
oybirligiyle karar verilmistir. e Al v
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda 11 Istihdam ve Mesleki
2019/1V- . e - o i Egitim Kurullar1 Calisma
3 Yonetmeligin 8. Maddesi geregi, iiye kurum ve kuruluslarin igbirligi ile 2019 y1li Usul ve Esaslar Tamamlandi.
Faaliyet Raporunun hazirlanmasina oybirligiyle karar verilmistir. Hakkindaki Ynetmeligi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz éniinde bulundurularak ifade edilecektir.

2019 yilinda 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak yil icerisinde 4 olagan toplant1 gergeklestirilmis, yukaridaki Tablo’da gériilen

toplantilar ve alinan kararlar ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir.
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4.2 Aktif Isgiicii Programlarina Yonelik Faaliyetler

Aktif iggiicii hizmetleri; isttihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmakla gérevli olan IIMEK ’ler; farkli
sektor ve bransta ki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacinin belirlendigi isgiicii piyasasi analizleri
vasitastyla, il diizeyinde mesleki egitim politikalarinin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 ile uyumlu
olmasin1 saglama noktasinda gorevlidir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle, 11 Istihdam ve 1l
Mesleki Egitim Kurullari, [IMEK ismiyle, tek ¢at1 altinda birlestirilerek daha etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Boylelikle; hem Kurumun sundugu aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki
faaliyetler hem de milli egitim bakanlig1 tarafindan ilde mesleki ve teknik egitim veren
okullarda agilacak alan/dallarin isgiicii piyasasinda arz-talep dengesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi saglanmistir.

Kurum tarafindan igsizligin azaltilmasi, isgiicii piyasast ile bireylerin bagmin
giiclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren oldukca 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif iggiicli hizmetleri; mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika
ve uygulamalardan olugsmaktadir. S6z konusu programlara ayrilan kaynak miktar1 da 6nemli
miktarda artirilmistir. Aktif isgilicii hizmetleri;

Uzun siireli issizlikle miicadele edilmesi,

Issizlerin meslek edinmesi,

Halihazirda mesleki beceriye sahip olanlarin bu becerilerini daha da giiclendirmesi,
Kriz dénemlerinde ¢alisanlarin islerini kaybetmelerinin 6nlemesi,

i [ R [ [

Isverenlere kendi calisanlarini yetistirme olanag1 saglamasi,
yoniiyle dnemlidir.

Aktif isgiicii hizmetleri, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim
Miidiirliigii koordinasyonunda hazirlanarak, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul
toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadir. il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yasama geg¢irilmekte ve bu faaliyetler her
gecen giin ¢ok daha basarili bir sekilde uygulanmak suretiyle, iilkemiz isglicii piyasasina ¢ok
olumlu katkilar sunulmaktadir.
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4.2.1 MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

ISKUR, isgiicii piyasasinin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslar1 ve isverenlerle igbirligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde

isglicli piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin temini i¢in mesleki egitim kurslari
planlamakta ve uygulamaktadir. Diizenlenen kurslar sonrasinda igsizlerin meslek sahibi olmasi
saglanarak istihdam edilebilme imkéanlar1 artirilmaktadir.

Tablo 23: MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

MEK Istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika
Agtlan | Kaglan Kursiyer Sayis: ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayst || Erkek || Kadmn || Toplam || Erkek | Kadin || Toplam

Bakir Isleme ve Siislemecisi 4 0 84 84 0 0 0
Cam Siis Esyast Yapimecis1 1 0 12 12 0 0 0
Cini Islemecisi 1 0 20 20 0 0 0
Dekoratif Tablo Yapimcisi 1 0 20 20 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 0 12 12 0 0 0
Ekmek Ustas1 1 24 0 24 0 0 0
Giyim Aksesuarlar1 Dikim Elemani 1 0 18 18 0 0 0
Giimiis Tak1 Islemecisi 1 0 21 21 0 0 0
Hali Desinatorii 1 0 11 11 0 0 0
Kadin D1s Giysileri Dikim Elemani 1 0 15 15 0 0 0
Kadm Giyim Modelist Yardimcisi 1 0 25 25 0 0 0
Kirkyamaci (Patchwork) 1 0 24 24 0 0 0
Makrome Orgiicii 1 0 12 12 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 1 0 20 20 0 0 0
Miizehhip/Tezhip Sanatcisi 1 0 15 15 0 0 0
On Muhasebeci 1 9 11 20 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 7 12 19 0 0 0
Taki Imalatgist 10 31 41 0 0 0
Tel Kirma Nakiscist 0 20 20 0 0 0
Yas Pasta Yapimcist 35 0 35 0 0 0

TOPLAM 28 | 85 [ 300 [ 475 | o 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2019 yilinda toplam 28 adet MEK Istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika
kapsaminda program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 390 kisisi bayan, 85 kisisi de
erkek olmak iizere toplam 475 kisi yararlanmistir.
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4.2.2 istihdam Garantili Kurslar

ISKUR, isglicii piyasasinin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluglar1 ve igverenlerle igbirligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiiciiniin temini i¢in mesleki egitim kurslar
planlamakta ve uygulamaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslar ile en az % 20, 6zel sektor
isyerleriyle en az % 50 istihdam taahhiidii alinarak diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin
meslek sahibi olmas1 saglanarak istihdam edilebilme imkéanlar artirilmaktadir.

Tablo 24: istihdam Garantili Kurslar

istihdam Garantili Kurslar
. Ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayis1
Meslekler Acléa;n lsKlurs y y Sayis1
v Erkek || Kadmn | Toplam || Erkek | Kadin | Toplam
Kompleci (Yuvarlak Orme
Makinesi Operatorii) 5 13 87 100 ! 21 22
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistant d & — —a 49 ) &
Temel Metal Sekillendirme 2 31 0 31 15 1 16
Elemant
TOPLAM 12 69 189 258 32 101 133

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmstir

2019 yilinda toplam 12 adet Istihdam Garantili Kurslar kapsaminda program
gerceklestirilmis olup, bu programlardan 189 kisisi bayan, 69 kisisi de erkek olmak iizere
toplam 258 kisi yararlanmistir.

4.2.3 Hikiumli/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Isgiicii piyasasinin dezavantajli unsurlarindan biri olan hiikiimlii/eski hiikiimliilerin
istthdamin1 kolaylastirmak tlizere Adalet Bakanligi ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi
yapilarak, tahliyelerine belli bir siire kalan hiikiimliilere, ayrica tahliye oldugu halde isgiicii
piyasasina girmekte zorlanan eski hiikiimliilere yonelik olarak isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu mesleklerde c¢alisabilmelerini saglamak amaciyla mesleki egitim kurslar
diizenlenmektedir.

Tablo 25: Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Ise Yerlestirilen Katihme
Katilhmei Sayisi
Meslekler Ag:lé:;n lls(lurs J Sayisi
v Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Boyaci (Firca Ile)

(insaat Harig) . 19 0 19 0 0 0

Toplam 1 19 0 19 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2019 yilinda toplam 1 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan toplam 19 kisi
yararlanmustir.
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4.2.4 Engellilere Yonelik Kurslar
Her iilke i¢in farkli gruplart igeren bu bireyler isgiicli piyasasina giris ve piyasada
tutunma siireclerinde dnemli engellerle kars1 karsiyadir.

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurs ve programlarda kursun/programin niteligine ve
kursiyer sayisina gore istihdam edilebilirligi gii¢ olan bireylere oncelik verilmektedir. Bu
kapsamda ISKUR, engellilere biitiin hizmetlerinde &ncelik taniyarak engellilerin 6niindeki
engelleri kaldirmak i¢in cesitli ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Sunulan aktif isgiicii hizmetlerinden engelli bireylerin 6ncelikli olarak faydalandirilmasi
saglanirken, 0zel politika ve uygulamalar kapsaminda proje bazli olarak engelli ailelerine
yonelik de kurslar diizenlenebilmektedir.

Tablo 26: Engellilere Yonelik Kurslar

Engellilere Yonelik Kurslar
Acilan Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs anst
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Taki Imalatgist 1 10 10 20 0 0 0
Toplam 1 10 10 20 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2019 yilinda toplam 1 adet program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 10 kisisi
bayan, 10 kisisi de erkek olmak {izere toplam 20 kisi yararlanmustir.

4.2.5 Toplum Yararma Programlar (TYP)

TYP’ler; issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde toplum yararina bir is /
hizmetin ifas1 yoluyla, igsizlere ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak ve bdylece bu kisilerin isgiicii
piyasasimna uyumlarimi gerceklestirmek amaciyla diizenlenen programlardir. Ozellikle
istihdaminda zorluk ¢ekilen bireyleri hedef alan program, katilimcilara gegici gelir destegi de
saglamaktadir.

Tablo 27: Toplum Yararina Programlar (TYP)

Toplum Yararina Programlar (TYP)

Agilan Katihme1 Sayisi ise Yerlestirilen Katihme1 Sayis
Konu Program
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
TYP 80 1543 2176 3719 1543 2176 3719
Toplam 80 1543 2176 3719 1543 2176 3719

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2019 yilinda toplam 80 adet program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 2.176
kisisi bayan, 1.543 kisisi de erkek olmak tizere toplam 3.719 kisi yararlanmistir.
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4.2.6 isbas1 Egitim Program

Kuruma kayith igsizlerin yine kuruma kayith isyerlerinde; daha dnceden edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amactyla diizenlenmektedir. Programlar, igverenin istthdam edecegi kisiyi kendisinin
yetistirmesine olanak saglamaktadir. Isveren katilimc1 adaylarin1 kendisi belirleyebilecegi gibi
kurumdan da talep edebilmektedir. Katilime1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi
bulabilecegi gibi Kuruma da bagvurabilmektedir.

Tablo 28: isbas1 Egitim Program

isbagi Egitim Programm
Aqilan i S Ise Yerlestirilen Katilimel
Meslekler Program Sayisi
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam || Erkek | Kadn | Toplam

Acil Tip Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgist 3 3 0 3 1 0 1
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 7 7 3 10 0 2 2
Arge Elemani 6 5 1 1 1 2
Ascl 7 2 6 2 2 4
Asg1 Yardimcist 24 3 35 38 5 17 22
Bahgivan 2 2 0 2 1 0 1
Bilgisayarli Makine (CNC Operatdrii ) 4 4 3 3
Biiro Iscisi 66 52 73 125 27 22 49
Biiro Memuru (Genel) 22 13 15 28 7 11 18
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 2 2 0 2 0 0 0
giﬁﬁ?m Ve Giizellik Meslek 3 0 3 3 0 1 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 9 0 9 9 0 5 5
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 3 0 3 3 0 1 1
Depo Gorevlisi (Gida) 4 7 0 7 5 0 5
Depo Sevkiyat Sorumlusu 2 4 0 4 3 0 3
Depo Sorumlusu 2 4 0 4 2 0 2
Diger Elektrik Tesisatcilart 2 4 0 4 4 0 4
Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 2 0 2 2 0 1 1
Eczaci Kalfast 10 5 5 10 3 3 6
Ekmek Ustasi 2 2 0 2 2 0 2
Garson (Servis Elemant) 45 68 42 110 23 18 41
Gida Miihendisi 2 0 2 2 0 0 0
Giines Enerji Sistemleri imal Ustas1 65 12 77 33 5 38
Giivenlik Gorevlisi 2 0 2 2 0 2
Hamurkar 4 2 6 2 3
Hasta ve Yash Bakim Elemani 5 11 15 26 10
Hemgire 10 8 13 21 12
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Kahve Ve Kakao Hazirlayicist

(Barista) 3 1 3 4 0 1 1

Kasiyer 4 7 3 1 4

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 8 4 12 4 3 7

Kuafor 1 2 0 0 0

;(Giiéﬁzls)Hayvanlarl Yetistirme Iscisi 2 10 0 10 5 0 2

Makineci (Dikis) 14 22 84 106 1 20 21
Market Elemani 3 3 5 1 0 1

Mermer Iscisi 2 1

Muhasebe Meslek Elemant 14 9 14 4 8

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 55 157 212 24 48 72
Orta Ogretim Ogretmeni 8 3 28 31 3 12 15
On Mubhasebeci 15 8 12 20 5 5 10
Paketleme is¢isi 5 4 4 8 1 0 1

Pasta Yapim ve Sunum Elemani 2 2 0 2 1 0 1

Pastac1 Yardimcist 3 1 4 5 0 0 0

Pide Ustas1 2 2 0 2 1 0 1

gf:ri;;srzon Gérevlisi (On Biiro 3 ) ) 4 1 ) 3

Reyon Gorevlisi 6 12 10 22 7 0 7

Satis Danismani / Uzmani 114 176 202 378 60 67 127
Satig Elemani (Perakende) 4 12 9 21 8 11
Saya¢c Okuma Elemani (Elektrik) 3 3 0 3 3 0 3

Sekreter 21 25 26 0 11 11
S1ivi Dolum Makinesi Operatorii 19 1 20 4 1 5

Sigortacilik Meslek Elemant 4 2 1 0

Sosyal Hizmetler Yardimer Elemani 3 0 0

Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmant 2 1 2 1 3

Temel Metal Sekillendirme Elemant 18 94 7 101 24 3 27
Tuz Imal Iscisi 3 5 1 6 2 0 2

Un Imal Iscisi 10 19 3 22 6 2 8

Yufka Ustast 2 0 2 2 1 0 1

Ahsap Montaj Eleman1 1 1 0 1 0 0 0

Alg¢1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 1 0 1 1 0 1

Aliminyum Dogramaci 1 1 0 1 0 0 0

Bilgisayar Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1

Bodinoz Makinesi )

Operatorii/Ambalaj-Poset Imalat 1 3 0 3 0 0 0

Ustast

CNC Torna Tezgah1 Operatorii 1 0 1

Cevre Miihendisi 1 0 1 0 0

Diger Elektrikli Esya Montajcilar1 Ve 1 1 0 1 1 0 1

Tlgili Elektrik Iscileri
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Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sekerleme Imalat Iscileri

Diger Ogretmenler

Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru
Tesisatcilar

Doner Ustast

Eczane Iscisi

Egitim Danismani

Elektrik Teknisyeni

Elektrik¢i (Genel)
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Kalite Kontrolcii
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Model Makineci (Dokuma, Hazir
Giyim ve Ev Tekstili)

[op}

Montajc1 (Kurgucu)

Muhasebeci
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Misteri Kabul Gérevlisi (arag 1 2 0 2 5 0 2
Muayene Istasyonu)
Oto Bakim Onarimcisi (Oto
Mekanikeri) 1 1 0 1 0 0 0
Oto Kiralama Danigsmani 1 1 0 1 0
Pazarlamaci 1 0 1 0
Pisirici (Ekmek) 1 1 0 1 0
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcist ! 2 0 2 2 0 2
Saglik Memuru 1 0 1 1 0 0 0
S.atjs Te'm51lc1s1 (Medikal ve Eczacilik 1 0 1 1 0 1 1
Urtinleri)
Sinif Ogretmeni 1 1 1 1
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0
Su Satis ve Dagitim Elemant 1 1 0 1 1 0 1
(Damacana)
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 0
Teknik Servis Elemani 1 0 0
Tel Orgii (Cit) Imal Iscisi 1 2 0 2 0
T1bbi Goriintilleme
Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 4 L 4 2 v & 4
Veteriner Hekim 1 1 0 1
Yazilim Gelistiricisi 1 0 1 1
ZIﬁI!’ISGI Engelliler Ogretmeni-Ozel 1 0 1 1 0 1 1
Egitim

TOPLAM 619 835 | 853 | 1688 | 339 | 295 634

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir

2019 yilinda toplam 619 adet program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 853 kisisi
bayan, 835 kisisi de erkek olmak tizere toplam 1688 kisi yararlanmustir.

Isbas1 Egitim Program kapsaminda 295 kisisi bayan, 339 kisisi erkek olmak {izere 634
kisi istihdam edilmistir.

4.2.7 Aktif Isgiicii Programlaria Yonelik Faaliyetlerin Toplam

Aktif isglicii hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 06zel politika gerektiren gruplarin
isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimer olmak {izere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

Is arayanlara isgiicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu nitelikleri kazandirmak, mesleksizlik
sorununun ¢Oziimii i¢in isglicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde nitelikli isglicii
yetistirmek, igsizlerin ve {iniversite 6grencilerinin mesleki tecriibe eksikligini gidermek, yeni
girisimcilerin desteklenmesi amaci ile istihdamin artirilmasit dezavantajl kisilerin isgiicli
piyasasina dahil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katiliminin artirilmasi ve issizligin yogun
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oldugu donemlerde/yerlerde, toplum yararina bir ig/hizmetin gergeklestirilmesi, bireylerin
calisma aligkanlik ve disiplininden uzaklasmalarin1 engellemek, bu kisilerin isgiicii piyasasina

uyumlarini gergeklestirmek ve gecici gelir destegi saglamaktir.

Kurum tarafindan igsizligin azaltilmasi, isgiicii piyasast ile bireylerin baginin
giiclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren oldukc¢a 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif iggiicli hizmetleri; mesleki egitim kurslari, igbas1 egitim programlari, girisimcilik

egitim programlari, toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika

ve uygulamalardan olugsmaktadir.

Tablo 29: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplam

Genel Toplam

Acilan Katihimer Sayis: Ise Yerlestirilen
Meslekler Program Katilime1 Sayisi

Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam || Erkek [ Kadin || Toplam
Acil Tip Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgist 3 3 0 3 1 0 1
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompacr) 7 7 3 10 0 2 2
Arge Elemani 6 5 1 1 1 2
Asc1 7 2 6 2 2 4
Asc1 Yardimeist 24 3 35 38 5 17 22
Bahgivan 2 2 0 2 1 0 1
Bilgisayarli Makine (CNC Operatdrii ) 4 4 3 3
Biiro Iscisi 66 52 73 125 27 22 49
Biiro Memuru (Genel) 22 13 15 28 7 11 18
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 2 2 0 2 0 0 0
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemant 3 0 8 3 0 1 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 9 0 9 9 0 5 5
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 3 0 3 3 0 1 1
Depo Gorevlisi (Gida) 4 7 0 7 5 0 5
Depo Sevkiyat Sorumlusu 2 4 0 4 3 0 3
Depo Sorumlusu 2 4 0 4 2 0 2
Diger Elektrik Tesisatcilart 2 4 0 4 4 0 4
Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 2 0 2 2 0 1 1
Eczac1 Kalfast 10 5 5 10 3 3 6
Ekmek Ustasi 2 2 0 2 2 0 2
Garson (Servis Elemani) 45 68 42 110 23 18 41
Gida Miihendisi 2 0 2 2 0 0 0
Giines Enerji Sistemleri imal Ustas1 6 65 12 77 33 5 38
Giivenlik Gorevlisi 2 0 2 0 2
Giizellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 2 1
Hamurkar 5 1 3
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Hasta ve Yagli Bakim Elemant 5 11 15 26 7 3 10
Hemsire 10 8 13 21 6 6 12
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 3 1 3 0 1 1
Kasiyer 6 4 3 3 1 4
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 9 8 4 12 4 3 7
Kuafor 2 1 1 2 0 0 0
Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi (Genel) 2 10 0 10 2 0 2
Makineci (Dikis) 14 22 84 106 1 20 21
Market Elemant 3 3 2 5 1 0 1
Mermer Iscisi 2 1

Muhasebe Meslek Elemant 14 9 14 4 8
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 9 55 157 212 24 48 72
Orta Ogretim Ogretmeni 8 3 28 31 3 12 15
On Muhasebeci 15 8 12 20 5 5 10
Paketleme isgisi 5 4 4 8 1 0 1
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 2 2 0 2 1 0 1
Pastac1 Yardimcist 3 1 4 5 0 0 0
Pide Ustas1 2 2 0 2 1 0 1
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 3 2 2 4 1 2 3
Reyon Gorevlisi 6 12 10 22 7 0 7
Satis Danigsmani / Uzmani 114 176 202 378 60 67 127
Satis Eleman1 (Perakende) 4 12 9 21 8 3 11
Saya¢c Okuma Eleman: (Elektrik) 3 3 0 3 3 0 3
Sekreter 21 25 26 0 11 11
S1vi Dolum Makinesi Operatorii 19 1 20 4 1 5
Sigortacilik Meslek Elemant 2 1 0

Sosyal Hizmetler Yardimci Elemani 3 3 0 0

Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmant 1 2 1 3
Temel Metal Sekillendirme Elemant 18 94 7 101 24 3 27
Tuz Imal Iscisi 3 5 1 6 2 0 2
Un Imal Iscisi 10 19 3 22 6 2 8
Yufka Ustas1 2 0 2 2 1 0 1
Ahsap Montaj Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Alg¢1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 1 0 1 1 0 1
Aliiminyum Dogramaci 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Mithendisi 1 1 0 1 1 0 1
Bodinoz Makinesi Operatdrii/Ambalaj-Poset Imalat Ustast 1 3 0 3 0 0 0
CNC Torna Tezgahi Operatorii 1 0 1

Cevre Miihendisi 1 0 1 0 0
Diger Elektrikli Esya Montajcilar1 Ve Tlgili Elektrik 1 1 0 1 1 0 1

Iscileri
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Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat Iscileri

Diger Ogretmenler

Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilart

Doner Ustast

Eczane Iscisi

Egitim Danigsmani

Elektrik Teknisyeni

Elektrik¢i (Genel)
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Montajc1 (Kurgucu)

Muhasebeci

Miisteri Kabul Gérevlisi (aragc Muayene Istasyonu)
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Oto Bakim Onarimcist (Oto Mekanikeri) 1 1 0 1 0 0 0
Oto Kiralama Danigmani 1 1 0 1 1 0 1
Pazarlamaci 1 1 0 1 0 0 0
Pisirici (Ekmek) 1 1 0 1 0 0 0
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcist 1 2 0 2 2 0 2
Saglik Memuru 1 0 1 1 0 0 0
Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik Uriinleri) 1 0 1 1 0 1 1
Sinif Ogretmeni 1 0 1 1 0 1 1
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0
Su Satis ve Dagitim Elemani (Damacana) 1 1 0 1 1 0 1
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 1 0 1
Teknik Servis Eleman 1 1 0 1 0 0 0
Tel Orgii (Cit) Imal Iscisi 1 2 0 2 0 0 0
T1bbi Goriintilleme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 1 1 1 2 0 1 1
Veteriner Hekim 1 0 1 0 0 0
Yazilim Gelistiricisi 1 1 1 0 0 0
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 1 0 1 1 0 1 1
Boyaci (Firca Ile) (Insaat Haric) 1 19 0 19 0 0 0
Bakir Isleme ve Siislemecisi 4 0 84 84 0 0 0
Cam Siis Esyast Yapimecis1 1 0 12 12 0 0 0
Cini Islemecisi 1 0 20 20 0 0 0
Dekoratif Tablo Yapimcist 1 0 20 20 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 0 12 12 0 0 0
Ekmek Ustasi 1 24 0 24 0 0 0
Giyim Aksesuarlar1 Dikim Elemant 1 0 18 18 0 0 0
Giimiis Tak1 Islemecisi 1 0 21 21 0 0 0
Hali Desinatorii 1 0 11 11 0 0 0
Kadin Di1s Giysileri Dikim Elemani 1 0 15 15 0 0 0
Kadm Giyim Modelist Yardimcisi 1 0 25 25 0 0 0
Kirkyamaci (Patchwork) 1 0 24 24 0 0 0
Makrome Orgiicii 1 0 12 12 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1 0 20 20 0 0 0
Miizehhip/Tezhip Sanatcisi 1 0 15 15 0 0 0
On Muhasebeci 1 9 11 20 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 7 12 19 0 0 0
Saga Gegici ve Kalic1 Sekil Verme Teknikleri Uygulayicisi 1 0 7 7 0 0 0
Taki Imalatcist 2 10 31 41

Tel Kirma Nakisgisi 0 20 20

Yas Pasta Yapimcist 4 35 0 35
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Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatdrii) 5 13 87 100 1 21 22
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 25 102 127 16 79 95
Temel Metal Sekillendirme Elemani 31 0 31 15 1 16
TYP 80 1543 || 2176 | 3719 | 1543 || 2176 3719
TOPLAM 740 | 2551 (3608 | 6159 | 1914 | 2572 | 4486

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahnmistir

ISKUR tarafindan 2019 y1l1 igerisinde 740 ayr1 projeden toplam 6.159 kisi yararlanmis
olup, 3.608 kisi kadinlardan, 2.551 Kkisi erkeklerden olusmustur. Diizenlenen projelerin
sonucunda 4.486 kisi istihdam edilmistir. Istihdam edilenlerin 2.572 kisi kadinlardan, 1.914
Kkisi erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 30: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Katilan Ise Yerlestirilen
ihtiyac¢ Acilan Acilan Kursiyer/Katilimel Kursiyer/Katilimel
Temininde Giicliik || Duyulan | Kurs/ Kurs/ Sayist Sayisi
Cekilen Meslekler Eleman | Program || Program ~ - c ~ = e
Sayisi Tiirii Sayisi = = & e 3 L
= < 8— e < 8—
Cagn Merkezi Misteri | 5 | \rpgjigp | 15 80 | 279 | 350 | 40 | 127 | 167
Temsilcisi
CIEdiELNE 6 iEP 45 68 | 42 | 110 | 23 | 18 41
Elemani)
Hemsire IEP 10 8 13 21 6 6 12
Makineci (Dikis) IEP 14 22 84 106 1 20 21
Elektrik Teknikeri IEP 2 4 0 4 4 0 4
Tornaci (Torna ;
Tezgahi Operatorii) 2 — 1 1 v 1 1 0 1
Cne Torna Tezgahi 5 iEP 3 4 | o | 4| 3] o 3
Operatorii
Temizlik Gorevlisi 4 0 0 0 0 0 0 0
Kaynakg1 (Oksijen Ve ;
Elektrik) 4 IEP 1 2 0 2 0 0 0
Elektrikli Ev Aletleri
Teknik Servis 4 IEP 1 3 0 3 1 0 1
Teknisyeni
Toplam 64 92 192 || 418 | 610 | 79 | 171 | 250

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Yukaridaki tablo incelendiginde, temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle ilgili piyasanin
ihtiyac1 ve gelen talepler dikkate alinarak, agilan programlar gosterilmistir.

Isgiicii Piyasa Arastirmasina gore temininde giicliik ekilen meslekler, ilk sirada yer alan
meslekler olarak belirlenmistir. Belirlenen mesleklerden; Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi,
Makineci (Dikis), Cnc Torna Tezgahi1 Operatorii, Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi, Garson (Servis Elemani), Hemsire, Elektrik Teknikeri, Tornac1 (Torna
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Tezgah1 Operatorii), Kaynaker (Oksijen Ve Elektrik) mesleklerinin kurs ve programlar
acilmistir. Bu kapsamda 92 kurs, program a¢ilmis, 418’s1 kadin 198’si erkek olmak iizere
toplam 610 kisi bu kurslardan yararlanmistir. Bu kurs ve programlardan 250 kisi ise yerlesmistir

ISKUR kurslari, isletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler dogrultusunda acilir ve
diger temininde giicliik ¢cekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep olmadigindan o mesleklerle
ilgili herhangi bir kurs, program agilamamustir.
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5.GENEL DEGERLENDIRME

5.1 Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayis1
- 739

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
JTam [ Cok I Orta [ Az [IHig

Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
1 10 10 20

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
1 0 19 19

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
80 1543 2176 3719

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
23 379

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Agilan Program Kadin Erkek Toplam
Sayisi
618 834 853 1687

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

[ Evet (1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet I Hayir
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5.2 Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?
I Evet I Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

[ Evet [ Kismen I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
[ Evet I Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine goére mi
belirlendi?

[ Evet I Kismen "I Hayir
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
[ Evet [ Kismen I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
1 Evet I Hayir

5.3 Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayr

Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

I Evet "l Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

I Evet "I Hayir

Ilde kay1t dist istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "l Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
I Evet "I Hayir
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