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GİRİŞ 

 

 Günümüzde toplumların ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yaşadıkları problemlerin 

arasında işsizlik, sadece ülkeler özelinde değil kıtalararası bir sorun olarak da karşımıza çıkmaktadır. 

Yüksek düzeyde ekonomik performans sergileyen ülkelerde dahi işsizliğin ortaya çıkardığı çok yönlü 

problemler, devlet erkinin işsizlik sorununa karşı güçlü bir duruş sergilemesi gerekliliğini ortaya 

koymaktadır. 

  

 Ülkemizde de özellikle yasal ve kurumsal düzenlemeler ışığında işsizlik ve istihdam sorununa 

çözüm bulacak gelişmeler yaşanmaktadır. 

 

 Anayasamızda temel haklardan birisi olarak düzenlenen “Çalışma Hakkı” bilincinden 

hareketle işsizlerin iş bulmasına yardım ederek istihdama katmak ve istihdamı geliştirmek gayesiyle 

“Sosyal Devlet” mefhumu içerisinde vücut bulan Türkiye’nin Kamu İstihdam Kurumu İŞKUR, gerek 

ulusal sınırlar içerisinde gerekse uluslararası mahiyette çalışmalarına devam etmektedir.  

 

 Türkiye İş Kurumu, Türkiye’de işgücü piyasasının yönetilmesi ve yönlendirilmesi 

bakımından en önemli aktördür. İŞKUR, işgücü piyasasını hem aktif hem de pasif işgücü piyasası 

politikaları ile kontrol ve koordine etmeye çalışmaktadır. Bu çerçevede, İŞKUR hem yerel hem de 

ulusal bazda işgücü piyasasına ilişkin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle İşgücü Piyasası 

Analizi (İPA) çalışmalarını gerçekleştirmektedir. İşgücü piyasasının hâlihazırdaki mevcut durumunu 

tespit etmek ve güncel konulara değinerek hem bu konuda işgücü piyasası aktörlerinin düşüncelerini 

derlemek hem de işgücü piyasasının geleceğinin ne yönde eğilim göstereceğini öngörmek ve gelecek 

istihdam, eğitim ihtiyacını belirlemek amacıyla işgücü piyasası araştırmaları yapmaktadır. Bu 

kapsamda,2019 yılı İşgücü Piyasa Araştırması’nın (İPA) alan çalışması İl Müdürlüğümüzce 1 Nisan–

3 Mayıs 2019 tarihleri arasında örneklem olarak seçilen 224 ziyaret edilmiş ve İl Müdürlüğümüz 

personeli tarafından ve yüz yüze görüşme yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda İşgücü 

Piyasası Araştırma Raporu hazırlanmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüz tarafından yılda dört defa Açık İş İstatistikleri Araştırması yapılmaktadır. 

Bu kapsamda 18-28 Şubat, 20-31 Mayıs, 19-29 Ağustos, 18-29 Kasım 2019 tarihleri arasında saha 

çalışması yapılmıştır. 

 

 “Kırıkkale İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun” yaptığı dört ayrı dönemsel 

olağan toplantıda gerçekleştirilen tüm çalışmalar, titizlikle değerlendirilmiş ve konu ile ilgili hazırlanan 

“2019 yılı Faaliyet Raporu” aşağıda sunulmuştur.  

 

 

Saygılarımızla. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı(2018) 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

Nüfus 

Dağılımı 

(%) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam     

İl Toplamı 143297 143305 286602 26485 28012 54497 98276 100762 199038 18536 14531 33067 27,8 100,00% 

0 Merkez 99350 97295 196645 19931 21242 41173 68003 67127 135130 11416 8926 20342 -27,8 68,61% 

1 Bahşili 3923 3984 7907 817 810 1627 2603 2766 5369 503 408 911 143,4 2,76% 

2 Balışeyh 3496 3725 7221 614 610 1224 2182 2576 4758 700 539 1239 263,9 2,52% 

3 Çelebi 1472 1552 3024 188 203 391 890 1038 1928 394 311 705 362,7 1,06% 

4 Delice 4923 5094 10017 594 613 1207 2796 3327 6123 1533 1154 2687 198,8 3,50% 

5 Karakeçili 1849 1961 3810 377 402 779 1207 1350 2557 265 209 474 179,5 1,33% 

6 Keskin 8352 9787 18139 1266 1279 2545 5393 7225 12618 1693 1283 2976 52,6 6,33% 

7 Sulakyurt 4012 4519 8531 435 469 904 2407 3092 5499 1170 958 2128 271,3 2,98% 

8 Yahşihan 15920 15388 31308 2263 2384 4647 12795 12261 25056 862 743 1605 150,2 10,92% 

 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi menüsünden alınmıştır. 

 

          TUİK 2019 verileri henüz yayınlanmadığı için son yayınlanan 2018 yılı verilerine göre Kırıkkale 

İli Nüfusunun yüzde 68,61’i İl Merkezinde ikamet etmektedir. 

 

          2018 yılı sayısal veriler dikkate alınarak il genelinde, “nüfus yapısı” analiz edildiğinde toplam 

nüfusun 286.602, nüfus artış hızının ‰ 27,8 olduğu görülmektedir. İl nüfusu bir önceki yıla göre 7853 

kişilik bir artma göstermektedir. Toplam nüfusun 143.297’sini kadın, 143.305’ini erkeklerden oluştuğu 

görülmektedir. İl nüfusunda erkek ve kadın nüfusları neredeyse eşit olarak dağılmıştır. Yaş gruplarına 

göre değerlendirdiğimizde 54.497 kişinin 0-14 yaş, 199.038 kişinin 15-64 yaş ve 33.067 kişinin ise 65+ 

yaş grubunda yer aldığı görülmektedir. 

 

 2018 yılında Türkiye genelinde nüfus artış hızının ‰14,7 olduğu düşünülürse, Kırıkkale’nin 

nüfusunun artış hızının ‰27,8 oranında ve Türkiye nüfus artış hızına oranla artmakta olduğu görülecektir.  
 

 Merkez ve ilçe nüfuslarında en fazla azalması sadece Merkez ilçede ‰-27,8 oranında 

gözlemlenmiştir. Nüfus artışı  ‰362,7 ile Çelebi , ‰271,3 Sulakyurt ve ‰263,9 Balışeyh olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

 Çağ içi nüfus olarak nitelendirilen ve işgücü piyasasına emeğini arz eden kişilerin toplam nüfusun  

%69.48’ini oluşturmaktadır. Bu durum il nüfusunda yer alan her 3 kişiden 2 sinin çalışabilir pozisyonda 

olduğunu göstermektedir. Çalışma çağında olan nüfus sayısı (15-64 yaş) 2018 yılında 2017 yılına göre 

Kırıkkale’de 5.373 kişi artmıştır. 

 

 Benzer şekilde 2018 yılı nüfus artış verileri ve 2017 yılı verileri ile karşılaştırıldığında ilimizde, 0-

14 yaş grubundakiler 737 kişi,15-64 yaş grubundakiler 5.373 kişi ve 65+ yaş grubundakiler de 1.743 kişi 

artmıştır. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı(2018) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Toplam Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  

KIRIKKALE 41144 21089 20055 245458 122216 123242 286602 143305 143297 

Oran(%) 14,36(3) 7,36(2) 7,00(1) 85,64(3) 42,64(2) 43,00(1) 100,00 50,00 50,00 

 

 

 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi menüsünden alınmıştır. 

TUİK Hane halkı Anketine göre: Kentsel Kesim nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

  Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

(1) Oran(%) = (Kadın Nüfus / Toplam Kadın Nüfus) * (100) 

(2) Oran(%) = (Erkek Nüfus / Toplam Erkek Nüfus) * (100) 

(3) Oran(%) = (Kır/Kent Toplam Nüfus / Toplam Nüfus) * (100) 

 

           Kırıkkale İli Nüfusunun Kır-Kent Dağılımı incelendiğinde 

nüfusunun yüzde 85,64’ü Kent, yüzde 14,36’sı Kır nüfusunda olduğu görülmektedir.  

 

 2018 yılı kent nüfus verileri ve 2017 yılı kent nüfus verileri ile karşılaştırıldığında ilimizde, kent 

nüfus 291 kişi azalmıştır. 

 

 Benzer şekilde, 2018 yılı kır nüfus verileri ve 2017 yılı kır nüfus verileri ile karşılaştırıldığında 

ilimizde, kır nüfusu 8.144 kişi artmıştır. 

 

 Kırıkkale ilinin ilçelerinin nüfuslarına bakılacak olursa sadece Yahşihan ilçesinin 20.000’in 

üzerinde olduğu görülmektedir. Diğer bir ifadeyle Kırıkkale İli, Merkez ve Yahşihan ilçeleri hariç 

yerleşkeleri kırsal kesim olarak değerlendirilmektedir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu(2009-2018) 

Yıl Toplam nüfus İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (‰) 

2017-2018 286602 20575 15076 5499 19,37 

2016-2017 278749 13434 14112 -678 -2,43 

2015-2016 277984 14776 13300 1476 5,32 

2014-2015 270271 12585 15204 -2619 -9,64 

2013-2014 271092 13306 18744 -5438 -19,86 

2012-2013 274658 15089 17818 -2729 -9,89 

2011-2012 274727 13776 13912 -136 -0,49 

2010-2011 274992 12190 17482 -5292 -19,06 

2009-2010 276647 12488 19229 -6741 -24,07 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi menüsünden alınmıştır. 

 

 Kırıkkale ili 2009-2015 yılları arasında göç vermiş, 2016 yılı da göç almış, 2017 yılında göç vermiş 

ve 2018 yılı içerisinde aldığı göç, verdiği göçten daha fazladır. Dolayısıyla 2018 yılında il nüfusu göçten 

dolayı 5.499 kişilik bir artış yaşamıştır  

 

         2018 yılı verilerine göre, ilin 20.575 kişiyi göç olarak aldığı, 15.076 kişi göç verdiği görülmekte 

olup, net göç 5.499 kişi ve net göç hızı ‰ 19,37 olarak gerçekleşmiştir.  
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Silah ve Mühimmat İmalatı *   

Metal Sanayi  *  

Gıda ve İçecek Ürünleri İmalatı   * 

Mobilya İmalatı *   

Rafine Edilmiş Petrol Ürünleri İmalatı *   

Plastik Ürünlerin İmalatı   * 

   
Not: Veriler Kırıkkale Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

          Kırıkkale İlinde hangi sektörlerin rekabet üstünlüğüne sahip olduğunu gösteren Tablo 4 

incelendiğinde İlimizin, Silah ve Mühimmat İmalatı, Mobilya İmalatı ve Petrol İmalatı sektörlerinde 

rekabet gücünün yüksek olduğu, Metal Sanayi, Gıda ve İçecek Ürünleri İmalatı ve Plastik Ürünlerin 

İmalatı sektörlerinde de rekabet gücünün olduğu anlaşılmaktadır.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri(Sektör) 

Sektör Belge Sayısı Sermaye Türü Yatırım Tutarı (Milyon TL) Öngörülen İstihdamı  

01 – Tarım 0 - - - 

02 – Madencilik 0 - - - 

03 – İmalat 6 Yerli 162 206 

04 – Enerji 5 Yerli 21 21 

05 – Hizmetler 3 Yerli 35 31 

TOPLAM 14  218 258 

 

 

Tablo 6: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri(Sermaye) 

Sermaye Türü Belge Sayısı Yatırım Tutarı (Milyon TL) Öngörülen İstihdamı  

Yabancı Sermaye 0 0 0 

Yerli Sermaye 14 218 258 

Genel Toplam 14 218 258 

 

Not: https://tuys.sanayi.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2019 yılı (Ocak-Ekim) Kırıkkale iktisadi faaliyet kolları itibariyle 14 adet Belge ile 218 Milyon TL. 

Yatırım yapılmış ve bu yatırımlar sayesinde öngörülen istihdam sayısı 258 kişidir.  

https://tuys.sanayi.gov.tr/
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

2.1 TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Tablo 7: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (İl Bazında) 

KIRIKKALE İşgücüne Katılma Oranı İstihdam Oranı İşsizlik Oranı 

2009 40 32,3 19,3 

2010 42,4 37,3 12 

2011 42,8 38,4 10,2 

2012 41,7 38 8,9 

2013 44,7 41,1 8 

           

               Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsü linkinden alınmıştır. 

 

          Tablo 7 Kırıkkale ili için TÜİK’in 2013 yılı öncesi yayımlamış olduğu temel işgücü 

göstergelerinden işgücüne katılma oranı, istihdam ve işsizlik oranlarına yer verilmiştir.   
 

 İşgücüne katılma oranı, istihdam edilenler ve işsizlerden oluşan işgücünün çalışma çağındaki nüfusa 

oranlanmasıyla elde edilmektedir. Bir ülkede işgücüne katılma oranının yükselmesi, çalışma çağındaki 

nüfus içerisindeki daha çok kişinin işgücü piyasasında bulunması ve atıl durumda olan işgücünün istihdam 

olma şansının artması anlamına gelmektedir.  
 

 İstihdam oranı ise istihdam edilenlerin çalışma çağındaki nüfusa; işsizlik oranı da işsizlerin işgücüne 

oranlanması suretiyle hesaplanmaktadır. Yalnız işgücüne katılma oranı, istihdam oranı ve işsizlik oranları 

tek başına bir anlam ifade etmemekte, tüm bu oranlar eğitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan 

beceriler, sektörün durumu gibi faktörlerle beraber analize dâhil edilmelidir. 

        

Tablo 8: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (Bölgesel Bazda) 

Kırıkkale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir-TR71 Türkiye-TR 

Yıl 
İşgücüne Katılma 

Oranı (%) 

İşsizlik Oranı 

(%) 

İstihdam Oranı 

(%) 

İşgücüne Katılma 

Oranı (%) 

İşsizlik 

Oranı (%) 

İstihdam 

Oranı (%) 

2014 48,5 7,7 44,7 50,5 9,9 45,5 

2015 51,6 9,9 46,5 51,3 10,3 46 

2016 52,6 13,4 45,6 52 10,9 46,3 

2017 50,6 11,4 44,9 52,8 10,9 47,1 

2018 51,6 10,9 45,9 53,2 11 47,4 

 

 Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsü linkinden alınmıştır. 

 

 TUİK, 2013 yılından itibaren İşgücüne Katılma Oranı, İstihdam Oranı ve İşsizlik Oranı verilerini 

bölgesel olarak paylaşmaktadır. Kırıkkale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir illerinin oluşturduğu 

bölgeye, TR71 bölgesi olarak adlandırılmaktadır. 

 

 TR71 bölgesinde 2018 yılında işgücüne katılma oranı, Türkiye genelindeki işgücüne katılma 

oranından %1,6, TR71 bölgesinde işsizlik oranı Türkiye geneline göre % 0,1 ve TR71 bölgesinde istihdam 

oranı da Türkiye geneline göre % 1,5 daha düşüktür. 
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2.2 İŞKUR Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

Tablo 9: İŞKUR Temel Göstergeleri 

KIRIKKALE 
2019 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

AÇIK İŞ 

  

7708 

Kamu 56 

Özel 7652 

İŞE YERLEŞTİRME(1) 4146 2221 6367 

Kamu 39 3 42 

Özel 4107 2218 6325 

NORMAL 4115 2215 6330 

Kamu 26 2 28 

Özel 4089 2213 6302 

ENGELLİ 23 6 29 

Kamu 5 1 6 

Özel 18 5 23 

ESKİ HÜKÜMLÜ 8 0 8 

KAYITLI İŞGÜCÜ(2) 17530 12990 30520 

KAYITLI İŞSİZ(3) 7279 8913 16192 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

(1) İldeki tüm işverenler açık işlerini İŞKUR aracılığıyla yayınlamamaktadırlar. Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde 

değerlendirilmelidir. 

(2) Kayıtlı işgücü İŞKUR ‘a iş aramak için başvuran işsizler ve daha iyi şartlarda iş arayanlardan oluşmaktadır.   

(3) İldeki tüm işsizler İŞKUR’a kayıt yaptırmamaktadır. Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmelidir. 

 

          İŞKUR istatistiklerine göre Kırıkkale ilinde kayıtlı 30.520 kişilik işgücünün %42,56’si (12.990 

kişi) kadınlardan, %57,44’ü (17.530 kişi) ise erkeklerden oluşmaktadır.  

 

          İstihdama ilişkin İŞKUR’un 2019 yılı Temel Göstergeleri incelendiğinde kuruma kayıtlı işe 

yerleştirmelerin %65.00’sinin (4.146 kişi) erkeklerden, %35.00’inin de (2.221 kişi) kadınlardan oluştuğu 

görülmektedir. 

 

İstihdamları gerçekleşmesinden sonra İŞKUR’da ilanları yayınlanan 6367 kişilik işe 

yerleşenlerin sayısının %99.42’sı ( 6.330 kişi) normal statüdedir. Bu durum il işgücü piyasasının 

neredeyse tamamına yakının %40 ve üzerinde engeli olmayan ve 1 yıl ve üzeri hüküm giymeyen 

kişilerden oluştuğunu göstermektedir.  

 

İŞKUR’a 2019 yılında kayıtlı işgücü sayısı 30.520 iken, kayıtlı işsiz 16.192 kişidir. 
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Tablo 10: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

(1) Oran(%) = (Yaş Grubu Erkek İşsiz Sayısı / Toplam Erkek İşsiz Sayısı) * (100) 

(2) Oran(%) = (Yaş Grubu Kadın İşsiz Sayısı / Toplam Kadın İşsiz Sayısı) * (100) 

(3) Oran(%) = (Yaş Grubu Toplam İşsiz Sayısı / Toplam İşsiz Sayı) * (100) 

 

Kırıkkale ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 

%55.05’u (8913 kişi) kadın, %44.95’i (7279 kişi)  erkek, toplam 16.192 kişi Kurumda kayıtlı olarak Kırıkkale’de işsiz durumdadır. Kayıtlı işsizlerin 

% 5.60’i 15-19 yaş grubunda,  %17.72’si 20-24 yaş gurubunda, % 5.47’si 25-29 yaş grubunda, %2.90’ı 30-34 yaş grubunda, % 2.59’u 35-39 yaş 

grubunda, %1.94’ü 40-44 yaş grubunda, %3.03’ü 45-64 yaş grubunda, %0,05’i ise 65+ yaş grubunda ye almaktadır. 
 

Kırıkkale ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 8913 kadın işsizler arasında %10,35 oranla (2.500 kişi) 20–24 Yaş Grubu en fazla kadın işsizin 

bulunduğu gruptur. Bu grubu %3.66 oran ile ( 326 kişi ) 15–19 Yaş Grubu takip etmektedir. 

 

Kırıkkale ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 7279 erkek işsizler arasında %13,05 oranla (2.571 kişi) 20–24 Yaş Grubu en fazla erkek işsizin 

bulunduğu gruptur. Bu grubu %7,97 oran ile ( 580 kişi ) 15–19 Yaş Grubu takip etmektedir. 

 

Bu veriler işsizlere sunulacak İŞKUR hizmetlerinin yönünü belirlenmesinde ve hangi yaş grubuna hangi etkinlikte ve ne ölçekte Aktif ve 

Pasif İşgücü İstihdam tedbirlerinin uygulanması ise işsizlik sorunun çözümü için önemlidir. 
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Tablo 11: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

(1) Oran(%) = (Eğitim Grubuna Erkek İşsiz Sayısı / Toplam Erkek İşsiz Sayısı) * (100) 

(2) Oran(%) = (Eğitim Grubuna Kadın İşsiz Sayısı / Toplam Kadın İşsiz Sayısı) * (100) 

(3) Oran(%) = (Eğitim Grubuna Toplam İşsiz Sayısı / Toplam İşsiz Sayı) * (100) 

 

Kırıkkale ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Kuruma kayıtlı 16.192 toplam 

işsizlerin %55.05’ kadınlardan, %44.95’i erkeklerden oluşmaktadır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 6.495 kişi ile İlköğretim’dir. İkinci sırada 

ise 6.288 kişi ile Ortaöğretim (Lise Dengi) gelmektedir. Bu durum işsizlerin yüzde 78,94’ünü oluşturmaktadır. Toplam işsizler içerisinde %11.73’lük 

payla yer alan Lisans mezunlarının (1.899 kişi) iş arayan konumunda bulunması, mesleki eğitim alanlarındaki işsizliğin boyutlarını göstermesi açısından 

da dikkat çekicidir. 
 

Kırıkkale ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 9334 kadın işsizler arasında %43,23 oranla ( 3853 kişi ) İlköğretim mezunu en fazla kadın işsizin 

bulunduğu gruptur. Bu grubu %32,83 oran ile (2.926 kişi ) Ortaöğretim (Lise Dengi) takip etmektedir. 

 

Kırıkkale ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 7279 erkek işsizler arasında %46,19 oranla ( 3.362 kişi ) Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunu en fazla erkek 

işsizin bulunduğu gruptur. Bu grubu %36,30 oran ile (2.642 kişi ) İlköğretim takip etmektedir. 

 

Bu veriler ışığında İŞKUR hizmetlerinden yararlanacak olan eğitim düzeyine göre işsiz hedef kitlesinin belirlenmesi önem arz etmektedir.
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Tablo 12: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Oran(%) 
Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 379 1237 1616 9,98 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1446 1836 3282 20,27 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3021 4341 7362 45,47 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 46 13 59 0,36 

Profesyonel Meslek Mensupları 383 742 1125 6,95 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 790 298 1088 6,72 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 4 0 4 0,02 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
582 302 884 5,46 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 598 113 711 4,39 

Yöneticiler 30 31 61 0,38 

Toplam 7279 8913 16192 100,00 

Oran(%) 44,95 55,05 100   

 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

         Kırıkkale ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” (2019) yukarıdaki Tablo’da 

görülmektedir. Buna göre Kuruma kayıtlı 16.192 toplam işsizlerin %55.05’i kadınlardan, 

%44.95’i erkeklerden oluşmaktadır. 

 

İŞKUR’ da kayıtlı 16.192 işsizin %45,47’i (7362 kişi) “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” 

sınıfında yer almaktadır. En fazla orana sahip olan bu grup, işsizliğin temel sebebinin kişinin bir 

meslek sahip olamaması olduğunu göstermektedir. Diğer bir ifadeyle İŞKUR’a kayıtlı yaklaşık 

her 2 işsizden biri herhangi bir mesleğe sahip değildir. Dolayısıyla İŞKUR aktif işgücü 

hizmetlerinin yönü mesleksiz bu işsizleri İşgücü Piyasası Analizi sonuçlarına göre işverenlerin 

temininde güçlük çektiğini belirttiği mesleklerde eğitmek olmalıdır. 

 

Bu grubu %20,27 oranla (3282 kişi) “Hizmet ve Satış Elemanları” ve %9,98 oranla (1616 

kişi)  ‘Büro Hizmetlerinde Çalışanlar’ meslek gurubunda yer almaktadır. 
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Tablo 13: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve 

Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
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Oran 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 3 61 19 4 0 87 3,47 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 3 1 0 0 4 0,16 

İmalat 1 2 205 184 81 6 479 19,11 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 13 12 10 1 36 1,44 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
0 0 7 6 3 0 16 0,64 

İnşaat 3 7 245 137 79 2 473 18,87 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
4 2 198 221 52 2 479 19,11 

Ulaştırma ve depolama 0 0 56 45 13 0 114 4,55 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 0 84 61 22 1 170 6,78 

Bilgi ve iletişim 0 0 3 5 7 1 16 0,64 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 3 8 1 14 0,56 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 10 6 0 0 17 0,68 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 10 28 27 2 67 2,67 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2 118 89 30 1 240 9,57 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 1 23 17 3 0 44 1,76 

Eğitim 0 0 11 12 36 2 61 2,43 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 9 10 4 0 23 0,92 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 8 6 2 0 16 0,64 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 73 59 19 0 151 6,02 

TOPLAM 10 18 1139 921 400 19 2507 100,00 

Oran 0,40 0,72 45,43 36,74 15,96 0,76 100,00   

 

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

Kırıkkale ilindeki İşsizlik Sigortasından Yararlananların “İktisadi Faaliyet Kolları ve 

Eğitim Durumlarına Göre Sayısı” (2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 

işsizlik sigortasından 2019 yılında yararlananların sayısı 2.507 kişidir. 

İşsizlik Sigortasından Yararlananlar İktisadi Faaliyet Kolları açısından incelendiğinde en 

yüksek sayının 479 kişi ile “İmalat” ve “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı”  sektörlerinde olduğu anlaşılmaktadır. Bu gruplar tüm 

işsizlik maaşı başvuruları içinde %19.11 orana sahiptir. Bu sektörleri %18.87 ile İnşaat ve %9.57 

ile İdari ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir. 

Eğitim Gruplarına göre analiz yaptığımızda da, bunlardan 1.139 kişinin Lise altı okul 

mezunu olduğu, 921 kişinin Lise veya Meslek Okulu mezunlarının oluşturduğu, 400 kişinin de 

Yüksekokul veya Fakülte mezunlarından olduğu görülmektedir. Bunların tüm işsizlik maaşı 

başvuruları içinde oranları ise; %45.43 Lise altı okul, %36.74 Lise veya Meslek Okulu ve %15.96 

Yüksekokul veya Fakülte mezunları şeklindedir. 
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Tablo 14: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
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NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(1) Oran(%) = (Bekleme Süresi Kadın İşsiz Sayısı / Toplam Kadın İşsiz Sayısı) * (100) 

(2) Oran(%) = (Bekleme Süresi Erkek İşsiz Sayısı / Toplam Erkek İşsiz Sayısı) * (100) 

(3) Oran(%) = (Bekleme Süresi Toplam İşsiz Sayısı / Toplam İşsiz Sayı) * (100) 

 

Kırıkkale ilindeki işsizlerin bekleme süreleri “İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre 

Dağılımı” (2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. 

 

İŞKUR kayıtlarında işsizlerin 6.156 kişisinin 0-6 ay, 5.593 kişinin 6-12 ay, 12 ay üzeri 

bekleme süresinde bulunan işsiz sayısının ise 4.443 olmak üzere toplam 16.192 olduğu 

görülmektedir. 

 

2018 ile 2019 yılı verileri karşılaştırıldığında; 0-6 ay bekleyenlerin sayısının 3.515 

azaldığı, 6-12 ay bekleyenlerin sayısının 662 azaldığı, 12 ay üzeri bekleme süresinde bulunan 

işsiz sayısının ise 3.458 arttığı görülmektedir. 

 

Kırıkkale ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 8.913 kadın işsizler arasında %41,27 oranla 

(3.678kişi) 0 - 6 ay bekleme süresi bulunan en fazla kadın işsizin bulunduğu gruptur.  

 

Kırıkkale ilindeki İŞKUR’a kayıtlı 7.279 erkek işsizler arasında %34,04 oranla ( 2.478 

kişi ) 0 - 6 ay bekleme süresi bulunan en fazla erkek işsizin bulunduğu gruptur. 
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Tablo 15: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslek Grubu 
Açık İş 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kamu Özel Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar 
0 1364 1364 1 0 1 318 911 1229 

Hizmet Ve Satış 

Elemanları 
1 1870 1871 0 1 1 843 396 1239 

Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler 
48 3245 3293 32 2 34 2565 528 3093 

Nitelikli Tarım, 

Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 

0 4 4 0 0 0 4 0 4 

Profesyonel Meslek 

Mensupları 
0 218 218 0 0 0 61 118 179 

Sanatkarlar Ve İlgili 

İşlerde Çalışanlar 
1 590 591 2 0 2 201 129 330 

Teknisyenler, Teknikerler 

Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 

0 75 75 0 0 0 26 11 37 

Tesis Ve Makine 

Operatörleri Ve 

Montajcılar 

6 278 284 4 0 4 86 125 211 

Yöneticiler 0 8 8 0 0 0 3 0 3 

Genel Toplam 56 7652 7708 39 3 42 4107 2218 6325 

Oran(%) 0,73(1) 99,3(2) 100 92,86(3) 7,14(4) 100 64,93(5) 35,1(6) 100 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.      
(1) Oran(%) = (Kamu Açık İş Sayısı / Toplam Açık İş Sayısı) * (100) 

(2) Oran(%) = (Özel Açık İş Sayısı / Toplam Açık İş Sayısı) * (100) 

(3) Oran(%) = (Kamu Erkek İşe Yerleştirme Sayısı / Kamu Toplam İşe Yerleştirme Sayısı) * (100) 

(4) Oran(%) = (Kamu Bayan İşe Yerleştirme Sayısı / Kamu Toplam İşe Yerleştirme Sayısı) * (100) 

(5) Oran(%) = (Özel Erkek İşe Yerleştirme Sayısı / Özel Toplam İşe Yerleştirme Sayısı) * (100) 

(6) Oran(%) = (Özel Bayan İşe Yerleştirme Sayısı / Özel Toplam İşe Yerleştirme Sayısı) * (100) 

 

Kırıkkale ilindeki “Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme” 

(2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, “Alınan Açık İş” Kamu sektöründe 56 

ve Özel sektörde 7.652 toplamda ise 7.708’dir. İşe yerleştirme sayısı da “Kamu” sektöründe 42 

kişi ve “Özel” sektörde 6.325 kişidir. 

. 

Açık işlerin %42.72’ü nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %24,27’si hizmet ve satış 

elemanlarında, %17.70 ’i büro hizmetlerinde çalışanlarda, %7.67’si sanatkârlar ve ilgili işlerde 

çalışan mesleklerde yer alırken, ilde istihdama dâhil olanların %49.11’i nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde, %19.48’si hizmet ve satış elemanlarında, %19.32’si büro hizmetlerinde 

çalışanlarda, %5.21’i sanatkârlar ve ilgili işlerde yer alan mesleklerde gerçekleşmiştir. Bu 

durum doğal olarak açık işler ile istihdam arasındaki benzerliği göstermektedir. Burada dikkat 

edilecek husus nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki istihdamın diğer meslek gruplarından daha 

fazla olmasıdır. 

 

Her ne kadar İŞKUR verileri ildeki tüm açık iş ve istihdam hakkında genel ve kesin bilgi 

olmasa da İŞKUR istatistikleri İldeki açık işlerin ve istihdamın belirlenmesinde örneklem teşkil 

edilecek seviyededir. Diğer bir ifadeyle İŞKUR’da yayınlanan açık işler ildeki tüm açık işlerin 

meslek, eğitim ve yaş düzeyinde tahmini olarak ortaya çıkarılmasında önem arz etmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

 

2
2

2
1
 

4
1

4
6
 

6
3

6
7
 

6
5
 

1
2

4
 

1
8

9
 

8
0

4
 

6
0

6
 

1
4

1
0
 

4
4

7
 

6
1

4
 

1
0

6
1
 

2
0

3
 

7
4

4
 

9
4

7
 

2
9

3
 

6
8

9
 

9
8

2
 

2
0

2
 

5
6

2
 

7
6

4
 

2
0

6
 

8
0

4
 

1
0

1
0
 

1
 

3
 

4
 

O
ra

n
(%

) 

3
4

,8
8
 

6
5

,1
2
 

1
0

0
,0

0
 

2
,9

3
(1

)  

2
,9

9
(2

)  

2
,9

7
(3

)  

3
6

,2
0

(1
)  

1
4

,6
2

(2
)  

2
2

,1
5

3
)  

2
0

,1
3

(1
)  

1
4

,8
1

(2
)  

1
6

,6
6

3
)  

9
,1

4
(1

)  

1
7

,9
5

(2
)  

1
4

,8
7

3
)  

1
3

,1
9

(1
)  

1
6

,6
2

(2
)  

1
5

,4
2

3
)  

9
,1

0
(1

)  

1
3

,5
6

(2
)  

1
2

,0
0

3
)  

9
,2

8
(1

)  

1
9

,3
9

(2
)  

1
5

,8
6

3
)  

0
,0

5
(1

)  

0
,0

7
(2

)  

0
,0

6
3

)  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(1) Oran(%) = (Yaş Grubu Kadın İşe Yerleştirin Sayısı / Toplam Kadın İşe Yerleştirin Sayısı) * (100) 

(2) Oran(%) = (Yaş Grubu Erkek İşe Yerleştirin Sayısı / Toplam Erkek İşe Yerleştirin Sayısı) * (100) 

(3) Oran(%) = (Yaş Grubu Toplam İşe Yerleştirin Sayısı / Toplam İşe Yerleştirin Sayısı) * (100) 

 

Kırıkkale ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, işe 

yerleştirilen 6.367 kişi içerisinde 2.221’si kadın ve 4146’sı erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise;  %34.88 kadınlar, %65.12 ise erkekler 

işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilen 6.367  kişi içerisinde %22,15’ lik payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grubun yoğunluğu görülmektedir.  

 

İşe yerleştirilen 2.221 kadın içerisinde %36,20 payla 20-24 yaş grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. İşe yerleştirilen 4.146 erkek 

içerisinde %19,39’luk payla 45–64 yaş grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. 
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Tablo 17: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

  
Toplam 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(1) Oran(%) = (Eğitim Durumu Kadın İşe Yerleştirin Sayısı / Toplam Kadın İşe Yerleştirin Sayısı) * (100) 

(2) Oran(%) = (Eğitim Durumu Erkek İşe Yerleştirin Sayısı / Toplam Erkek İşe Yerleştirin Sayısı) * (100) 

(3) Oran(%) = (Eğitim Durumu Toplam İşe Yerleştirin Sayısı / Toplam İşe Yerleştirin Sayısı) * (100) 

 

Kırıkkale ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı” (2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, işe 

yerleştirilen 6.367 kişi içerisinde 2.221’i kadın ve 4.146’sı erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise;  %34.88 oranla kadınlar, %65.12 

oranla erkekler işe yerleştirilmiştir.  

 

İşe yerleştirilen 6.367 kişi içerisinde %38,13’lük payla Ortaöğretim ve daha sonra da %37,58 ile İlköğretim takip etmektedir. Görüldüğü 

üzere işe yerleştirilenlerin büyük bir oranı bu iki eğitim seviyesindedir. Buna göre, işe yerleşenlerin eğitim düzeyinin Lise ve altı olması, nitelik 

gerektirmeyen işlerin ve çalışanların ön plana çıktığını göstermektedir. 

İşe yerleştirilen 2.221 kadın içerisinde %28,91 payla Ortaöğretim (Lise Dengi) grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. İşe 

yerleştirilen 4.146 erkek içerisinde %43,08 payla Ortaöğretim grubu ağırlıklı olan grup olarak görülmektedir. 
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Tablo 18: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam Oran(%) 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 9 10 0,16 

Sanayi 334 829 1163 18,27 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 1 30 31 0,49 

İmalat Sanayi 293 503 796 12,50 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 40 122 162 2,54 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
0 174 174 2,73 

İnşaat 453 1273 1726 27,11 

Hizmetler 1433 2035 3468 54,47 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
205 445 650 10,21 

Ulaştırma ve depolama 47 231 278 4,37 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 145 210 355 5,58 

Bilgi ve iletişim 59 49 108 1,70 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 4 5 0,08 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 77 77 154 2,42 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 324 292 616 9,67 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 2 27 29 0,46 

Eğitim 106 50 156 2,45 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 7 16 0,25 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5 2 7 0,11 

Diğer hizmet faaliyetleri 453 641 1094 17,18 

Toplam 2221 4146 6367 100,00 

Oran(%) 34,88 65,12 100,00   

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

Kırıkkale ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı” (2019) yukarıdaki 

Tablo’da görülmektedir. Buna göre, işe yerleştirilen 6.367 kişi içerisinde 2.221’i kadın ve 

4.146’sı erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise;  %34.88’i kadınlar, %65.12’si ise 

erkek olarak işe yerleştirilmiştir. 

 

İşe yerleştirilen 6.367 kişinin 3.468’i Hizmetler, 834’u İnşaat, 1.726’sı Sanayi ve 1.163’ü 

de Tarım, Avcılık ve Ormancılık sektörlerinde işe yerleştirilmişlerdir. Bunların etki oranları 

sırası ile %54,47’si Hizmetler, %27,11 İnşaat, %18,27’si Sanayi, %0.16’sı Tarım, Avcılık ve 

Ormancılık şeklindedir. 
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İŞKUR istatistiklerine göre işe yerleşenlerin %17,18 diğer hizmet faaliyetleri %9,67’si 

idari ve destek hizmet faaliyetleri,  %27,11’i inşaat, %12,50’si imalat, %10,21’i toptan ve 

perakende ticaret %4,37’si ulaştırma ve depolama sektörlerinde yer almaktadır. Diğer 

sektörlerdeki istihdam oranları ise %5’in altında yer almaktadır. 

 

Genel olarak İŞKUR hizmetlerinin ildeki 1 ve üzeri istihdamlı tüm işyerlerine yıllık 

program çerçevesinde sunulması özel olarak ise açık işlerini karşılamakta sıkıntı çeken 

işyerlerine özel önlem alınması gerekmektedir. 
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Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık(1) Toplam 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 

Yerleştirilen Sayısı 
780 87 135 800 885 138 1275 225 532 416 359 693 6325 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan 

Sayısı 
748 516 540 615 655 641 877 932 1176 567 388 0 7655 

Etki Oranı  104,28 16,86 25,00 130,08 135,11 21,53 145,38 24,14 45,24 73,37 92,53 0,00 82,63 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

(1) 2019 yılı Aralık ayı “Özel Sektör Tarafından İşe Alınan Sayısı” verileri henüz sisteme yansımamıştır. Dolayısıyla veriler ve yorumlar bu minvalde değerlendirilmesi gerekmektedir.   
 

           

 

Kırıkkale “İŞKUR İl Müdürlüğünün İldeki Özel Sektörde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı” (2019) yukarıdaki Tablo’da 

görülmektedir. Buna göre, Müdürlüğün özel sektördeki etki oranı % 82,63’dır. Geçen seneki etki oranının %44.38 olduğu göz önünde 

bulundurularak bu yıl bu oranın %38,25 puan arttığı görülmektedir. 

   

Kırıkkale ilinde 2019 yılında “Özel Sektör Tarafından İşe Alınan Sayısı” 7.655 kişidir. “İŞKUR Tarafından Özel Sektör İşe Yerleştirilen 

Sayısı” ise 6325 kişidir. Diğer bir ifadeyle İŞKUR, Kırıkkale işgücü piyasasının işe yerleştirme anlamında %82,63’sına etki etmiştir.  
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 20: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya Yüksekokula kayıt olan 

Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark(i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark(o.ö)   
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2018-2019 1553 1575 3128 
2018-

2019 
1508 1472 2980 45 103 148 2018-2019 1515 1545 3060 

2018-

2019 
* * * * * * * * * 

 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 2018-2019 

 

NOT: 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

* İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ildeki yeni mezunların herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt olan öğrenci sayıları 

açıklanmamıştır. 

 

Kırıkkale ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Sayısı” Dağılımı yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 2018-2019 

öğretim yılında ilköğretimden 3128 kişi mezun olmuş, aynı yıl ortaöğretime 2980 kişi kayıt olmuş ve yine aynı yıl ortaöğretimden 3060 kişi mezun 

olmuştur. 
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Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

  Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Sıra 

No 
Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2017-2018 2018-2019 2019-2020 
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1 Adalet  MYO 27 35 62 27 23 50 47 27 74 

2 Delice  MYO 16 3 19 44 12 56 59 38 97 

3 Diş Hekimliği Fakültesi 44 27 71 60 15 75 60 50 110 

4 Eğitim Fakültesi 401 99 500 390 146 536 328 111 439 

5 
Fatma Şenses Sosyal Bilimler 

MYO 
109 135 244 96 93 189 113 161 274 

6 Fen-Edebiyat Fakültesi 432 185 617 472 145 617 520 367 887 

7 Güzel Sanatlar Fakültesi 22 25 47 45 15 60 97 48 145 

8 Hacılar Hüseyin Aytemiz  MYO 40 109 149 53 87 140 101 132 233 

9 Hukuk Fakültesi 179 234 413 173 159 332 253 250 503 

10 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
418 301 719 553 343 896 330 478 808 

11 İslami İlimler Fakültesi       35 9 44 87 57 144 

12 Keskin  MYO 273 159 432 209 129 338 306 171 477 

13 Kırıkkale  MYO 131 658 789 87 443 530 165 881 1046 

14 Mühendislik Fakültesi 213 444 657 248 463 711 241 701 942 

15 Sağlık Bilimleri Fakültesi 261 73 334 308 92 400 487 105 592 

16 Sağlık Hizmetleri  MYO 239 90 329 271 99 370 377 232 609 

17 Spor Bilimleri Fakültesi 66 103 169 54 109 163 79 130 209 

18 Tıp Fakültesi 85 48 133 86 35 121 97 84 181 

19 Veteriner Fakültesi 32 42 74 23 44 67 60 78 138 

  Genel Toplam 2988 2770 5758 3234 2461 5695 3807 4101 7908 

 

Kaynak: Kırıkkale Üniversitesi 

 

Kırıkkale ilindeki “Yükseköğrenim Verileri” (2019) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna 

göre, 2019-2020 öğretim yılında Kırıkkale Üniversitesine 7.908 öğrenci kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar Kararın Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2019/I-1   

İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını 

düzenleyen Yönetmelik gereğince Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan Yıllık Faaliyet 

Raporu Kurul onayına sunulmuştur. 2018 Yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Faaliyet raporu İlgili Bakanlıklara gönderilmek üzere oy birliği ile kabul edilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.   

2019/I-2 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce yürütülen kurs ve programları 

denetlemek üzere oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca 2018 

Yılı Ekim ve Aralık aylarında; 49 Toplum Yararına Program (TYP), 8 Mesleki Eğitim 

Kursu (MEK), 217 İşbaşı Eğitim Programı (İEP) olmak üzere toplam 274 kurs ve 

program denetlenmiş, yaşanan aksaklıklar nedeniyle ilgili kuruluşlar uyarılmış genel 

olarak önemli bir sorunla karşılaşılmamıştır. Denetim raporları oybirliğiyle kabul 

edilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.   

2019/I-3 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce, 2018 Yılı Yıllık Eğitim Planında 

olmayan ancak 2018 yılı Ekim-Kasım-Aralık aylarında açılan Gümüş Takı İşlemecisi 

(42 kişi), Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) (38 kişi) ve Temel Metal Şekillendirme Elemanı 

(32 kişi) mesleklerinde düzenlenen kursların 2018 Yılı Yıllık Eğitim Planına ilave 

edilmesine oybirliğiyle karar verilmiştir. 

İlimizde işgücü piyasasının 

nitelikli işgücünü 

karşılamak ve işe girmekte 

güçlük çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde 

eğiterek istihdam 

edilebilirliğini arttırmak. 

Tamamlandı 

İşsizlere, işgücü 

piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerde 

nitelik kazandırılması 
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2019/I-4 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2019 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planının 

onaylanmasına oybirliği ile karar verilmiştir. 

İlimizde işgücü piyasasının 

nitelikli işgücünü 

karşılamak ve işe girmekte 

güçlük çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde 

eğiterek istihdam 

edilebilirliğini arttırmak. 

2019 yılı içerisinde 

İşgücü Piyasasının da 

ihtiyacı dikkate 

alınarak gelen kurs 

programları ilgili 

teklifler mevzuata 

uygun olarak eğitim 

planı da dikkate 

alınarak işbirliği 

yöntemiyle 

karşılanmıştır. Bu 

kapsamda 41 kurs 

açılmış, 752 kişi 

yararlanmıştır. 

İşsizlere, işgücü 

piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerde 

nitelik kazandırılması 

Sıra 

No 
Meslek Adı 

Kursiyer 

Sayısı 
Gerekçe 

1 Arıcılık 25 
Kamu kurumlarından 

alınan talepler 

2 Aşçı Yardımcısı 24 " 

3 Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 40 " 

4 Bakır İşlemecisi 25 " 

5 Bebek Giysileri Dikimi 25 " 

6 
Bilgisayar Destekli 

Muhasebe  
24 " 

7 
Bilgisayar Destekli Reklam 

Ve Tasarım 
20 " 

8 
Bilgisayar İşletmenliği 

(Operatörlüğü) 
24 " 

9 Cam El Dekorcu 25 " 

10 Çini İşlemecisi-Çinici 20 " 

11 Çocuk Bakım Elemanı 12 " 

12 Düz Dikiş Makineci 25 " 

13 Elektrik Ark Kaynakçısı 25 " 

14 
Erzincan Çelik Kalem Bakır 

İşlemeciliği 
20 " 

15 
Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller 
12 " 

16 
Gaziantep Bakır El 

İşlemeciliği 
20 " 

17 Giysi Tadilatçısı 24 " 

18 Gümüş Kazaz Örücülüğü 20 " 

19 Gümüş Takı İşlemeciliği 20 " 
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20 Kırkyamacı (Patchwork) 24 " 

21 Kilim Dokuma 15 " 

22 Mantar Yetiştiriciliği 15 " 

23 
Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi-Asistanı 
40   

24 
Öz Bakıma Destek Elemanı 

Eğitimi 
20 " 

25 
Özel Gün ve Nikah Şekeri 

Hazırlama 
20 " 

26 Pasta Yapımı Ve Sunumu 20 " 

27 Saç Bakım ve Yapımcısı 24 " 

28 
Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

Verme Teknikleri 
25 " 

29 Servis Görevlisi 20 " 

30 Sıhhi Tesisatçı 15 " 

31 Sır Üstü Dekorlamacı 30 " 

32 Sürü Yönetimi 12 " 

33 Takı Tasarımcısı 20 " 

34 Tel Kırma Yapımı 20 " 

35 Web Tasarımı 20 " 

36 
Yuvarlak Örme Konfeksiyon 

Makinecisi 
25 " 

37     Aşçı 24 

İşgücü piyasası 

araştırma sonuçlarında 

yer verilen temininde 

güçlük çekilen 

meslekler, net istihdam 

artışı beklenen 

meslekler, açık işler, en 

fazla çalışanı olan 

meslekler. 
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38 
Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 
50 " 

39 Kasiyer 25 " 

40 Makineci (Dikiş) 75 " 

41 Ön Muhasebeci 24 " 

42 
Cnc Torna Tezgâhı 

Operatörü 
24 " 

43 
Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

Ve Tamircisi 
25 " 

44 Metal Sac İşleme Ustası 25 " 

45 Mobilya Döşeme Ustası 25 " 

46 Pres Makineleri Operatörü 20 " 

47 
İşbaşı Eğitim Programı 

(Katılımcı Sayısı) 
1.300   

48 
Girişimcilik Eğitim Programı 

(Katılımcı Sayısı) 
250   

  TOPLAM 2.622   

2019/I-5 

Eski 

Hükümlülerin 

sosyal ve iş 

hayatına uyum 

sorunu 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğüne, 2019/1. Dönem Engelli ve Eski 

Hükümlülere yönelik proje başvurusu kapsamında, İl Müdürlüğünde eski hükümlü kaydı 

bulunan 25798712270 T.C. Kimlik Numaralı Rıza AĞIRBAŞ’a ait kendi işini kurmaya 

yönelik Harita Mühendislik Bürosu projesi uygunluğuna oybirliğiyle karar verildi. 

İlgili mevzuat gereği gelen 

Eski Hükümlü projeleri 

Kurul onayına sunulur 

Proje gerçekleşmiş 

ve devam etmektedir. 

Eski Hükümlülerin 

topluma kazandırılması 

ve geçimlerini 

sağlayacak işlerini 

kurmalarını sağlaması. 
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2019/I-6   

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını 

düzenleyen 21.10.2008 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayımlanan, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki yönetmelik gereği oluşturulan 

Yürütme Kurulu Üyelerinin (Kırıkkale Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Kırıkkale 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü hariç) görev süresi 2018 Yılı sonu itibariyle tamamlanması 

nedeniyle 2020 yılı sonuna kadar görev yapacak Yürütme Kurulunun asıl ve yedek 

üyelerin karara ekli (Ek 2-a) tabloda belirtildiği üzere belirlenmesine oybirliğiyle karar 

verilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.   

Ek 2-a 

Asıl Üye Yedek Üye KURUMLAR 

Rıza TÜZÜN 
Hüseyin 

BAYSAL 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Hüdaverdi DEMİR 
Orbay 

ÖZCAN 

Kırıkkale İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Prof. Dr. Ertuğrul ÇAM 
Dr. Murat 

LÜY 

Kırıkkale Üniversitesi 

Rektörlüğü 

Ahmet ŞERBETÇİOĞLU 
M.Harun 

ÖZER 

Kırıkkale Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı 

Behsat YERLİKAYA 
Murat 

BİRDAL 

Kırıkkale Esnaf ve 

Sanatkârları Odaları 

Birliği Başkanlığı 

     

2019/I-7   

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını 

düzenleyen 21.10.2008 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayımlanan, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik gereği, Çalışma ve İş 

Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce düzenlenen kurs ve programları denetlemekle görevli 

Denetim Kurulunun 8 Gruptan oluşmasına, asıl ve yedek üyelerin karara ekli (Ek 2-b) 

tabloda belirtildiği üzere belirlenmesine, Denetleme Kurulunda üyesi bulunan kurum ve 

kuruluşların araç görevlendirmelerine oy birliği ile karar verilmiştir. İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.   
DENETİM KURULUNUN ASIL VE YEDEK ÜYELERİ (EK 2-b İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM KURULU OCAK 2019 TOPLANTISI 7 NOLU KARAR EKİDİR) 

  Asıl Üye Yedek Üye Kurumlar 

1.GRUP 

Zekeriya Zeki ARIKAN 
Cengiz 

AYDOĞDU 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

A. Kürşat ALTOP 
Ramazan 

YURTOĞLU 

Kırıkkale Belediye 

Başkanlığı  



 32 

2.GRUP 

Saffet Halid DURUKAL 
Albuz Altuğ 

ALTUNDAL 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Fahrettin ÖZATA 
İbrahim 

SOYSAL 

Kırıkkale Ticaret İl 

Müdürlüğü 

3.GRUP 

Murat ALTINTAŞ Burak DEMİR 
Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Suat ARSLAN 
Yasin 

SOYUPEK 

Kırıkkale İl Özel İdaresi 

Genel Sekreterliği 

4.GRUP 

Muzaffer Yasin ŞİMŞEK 

Tuğçe 

YILDIRIM 

SARIÇİÇEK 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Ümit Yaşar GÜRSOY 
Dursun 

KARAKUŞ 

Kırıkkale İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

5.GRUP 

Burak DEMİR 
Murat 

ALTINTAŞ 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Ramazan GÜNGÜNEŞ 
Atilla 

ERGÜZEN 

Kırıkkale Üniversitesi 

Rektörlüğü 

6.GRUP 

Osman GÖKEN 
Ayşe 

YILMAZ 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Zafer İLHAN 
İsa 

SARIAYDIN 

Kırıkkale Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı 

7.GRUP 

Albuz Altuğ ALTUNDAL 
Saffet Halid 

DURUKAL 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

A.Şule TOYDEMİR Sonay KOÇ 
Kırıkkale Sanayi ve 

Teknoloji İl Müdürlüğü 

8.GRUP 

Cengiz AYDOĞDU 
Zekeriya Zeki 

ARIKAN 

Kırıkkale Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

Ziya KÖSTEKLİ 
Murat 

PEHLİVANLI 

Kırıkkale Esnaf ve 

Sanatkârları Odaları 

Birliği Başkanlığı 
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2019/I-8 
Öğrencilerin 

Staj Sorunu 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılında İşletmelerde Beceri Eğitimi Görecek öğrenciler için 

işletmelerden gelecek kontenjanların okullara dağıtılması için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne yetki verilmesine ve beceri eğitimi yapan öğrencilerin ücretlerini zamanında 

alamadıkları hususunda İl Milli Eğitim Müdürlüğüne intikal eden dilekçeler bulunduğu 

belirtilmekte bu nedenle bünyesinde bu kapsamda öğrenci bulunan kurum ve kuruluşların 

ilgili öğrencilerin ücretlerini zamanında yatırmaları ve gerekli hassasiyetin gösterilmesi 

hususunda uyarılmalarına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

3308 sayılı kanun alınan.  

Yetki doğrultusunda 

kontenjanlar 

dağıtılmıştır 

  

2019/II-

1 
  

Kamu kurum ve kuruluşlarının işverenlere yönelik teşvik ve kurum hizmetleri hakkında 

bilgilendirilmesi, işverenlerin bu kapsamdaki beklentilerinin tespit edilerek karşılanması 

amacıyla, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü koordinasyonunda, Sosyal Güvenlik 

Kurumu İl Müdürlüğü, Ticaret İl Müdürlüğü, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü, Ahiler 

Kalkınma Ajansı Kırıkkale Yatırım Destek Ofisi, KOSGEB Kırıkkale Müdürlüğü ve ilgili 

diğer kurum ve kuruluşların işbirliğinde işyeri ziyaretleri yapılmasına, yapılacak 

ziyaretlerin aylık olarak raporlaştırılarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu ilk 

toplantısında görüşülmesine, bu kapsamda yapılacak işyeri ziyaretlerinde ilgili kurum ve 

kuruluşların personel ve araç görevlendirmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

Ziyaret sırasında Kamu 

kurumlarının hizmetlerini 

işverenlere iletilmesi 

Yapılan çalışmanın 

15.04.2019-

05.07.2019 tarihleri 

arasında 

gerçekleştirilmiştir. 

Toplam 173 işyeri 

ziyaret edilmiştir. 

  

2019/II-

2 

Okullarda 

açılması ve 

kapatılması 

planlanan alan 

ve dallar 

Kırıkkale İl Milli Eğitim İl Müdürlüğünün gündem dışı önerisi kabul edilerek: 

-Yaylacık Şehit Oğuz Sümbül Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi okul binasının 

bölgenin ihtiyacı çerçevesinde diğer eğitim şubelerince değerlendirilmesi için 

kapatılmasına, 

-Çelebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bünyesinde bulunan Hasta ve Yaşlı Bakımı 

Alanının kademeli olarak kapatılmasına, 

-Keskin Maden Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Çocuk Gelişim Alanının kademeli 

olarak kapatılmasına 

-Keskin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Çocuk Gelişim Alanının açılmasına, 

oybirliği ile karar verilmiştir. 
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2019/II-

3 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce yürütülen kurs ve programları 

denetlemek üzere oluşturulan 8 Denetim Kurulu,  2019 Yılı Ocak-Şubat-Mart aylarında 

95 Toplum Yararına Program (TYP), 14 Mesleki Eğitim Kursu (MEK), 255 İşbaşı Eğitim 

Programı (İEP) olmak üzere toplam 364 kurs ve programın denetim yapmıştır. 

Denetimlerde yaşanan aksaklıklar nedeniyle ilgili kuruluşlar uyarılmış genel olarak 

önemli bir sorunla karşılaşılmamıştır. Denetim raporları oybirliğiyle kabul edilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.  

2019/II-

4 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce, 2019 Yılı Yıllık Eğitim Planında 

olmayan ancak 2019 yılı Ocak-Şubat-Mart aylarında açılan; Ekmek Ustası (24 kişi), Halı 

Desinatörü (11 kişi), Temel Metal Şekillendirme Elemanı (17 kişi) ve Yaş Pasta Yapımcısı 

(11 kişi) mesleklerinde düzenlenen kursların 2019 Yılı Yıllık Eğitim Planına ilave 

edilmesine oybirliğiyle karar verilmiştir. 

İlimizde işgücü piyasasının 

nitelikli işgücünü 

karşılamak ve işe girmekte 

güçlük çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde 

eğiterek istihdam 

edilebilirliğini arttırmak. 

Tamamlandı 

İşsizlere, işgücü 

piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerde 

nitelik kazandırılması 

2019/II -

5 
  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını 

düzenleyen 21.10.2018 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayımlanan, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik gereği, Çalışma ve İş 

Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce düzenlenen kurs ve programları denetlemekle görevli 

Denetim Kurulunun 2. grubunda yer alan Kırıkkale Ticaret İl Müdürlüğü asıl ve yedek 

üyelerinin Fahrettin ÖZATA ve İbrahim SOYSAL yerine asıl üye olarak Saliha 

SAMUR’un, Yedek Üye olarak da Aycan Işıl BAKIRÖRGÜ’nün belirlenmesine 

oybirliğiyle karar verilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı  



 35 

2019/III-

1 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce yürütülen kurs ve programları 

denetlemek üzere oluşturulan 8 Denetim Kurulunca, 2019 Yılı Nisan-Mayıs-Haziran 

aylarında 101 Toplum Yararına Program (TYP), 21 Mesleki Eğitim Kursu (MEK), 319 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) olmak üzere toplam 441 kurs ve programın denetimi 

yapmıştır. Denetimlerde yaşanan aksaklıklar nedeniyle ilgili kuruluşlar uyarılmış genel 

olarak önemli bir sorunla karşılaşılmamıştır. Denetim raporları oybirliğiyle kabul 

edilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.   

2019/III-

2 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce, 2019 Yılı Yıllık Eğitim Planında 

olmayan ancak 2019 yılı Nisan-Mayıs-Haziran aylarında açılan; Cam Süs Eşyası 

Yapımcısı (12 kişi), Müzehhip/Tezhip (15 kişi), Yaş Pasta Yapımcısı (9 kişi) ve 

Makrome Örgücü (12 kişi)  mesleklerinde düzenlenen kursların 2019 Yılı Yıllık Eğitim 

Planına ilave edilmesine oybirliğiyle karar verilmiştir. 

İlimizde işgücü piyasasının 

nitelikli işgücünü 

karşılamak ve işe girmekte 

güçlük çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde 

eğiterek istihdam 

edilebilirliğini arttırmak. 

Tamamlandı 

İşsizlere, işgücü 

piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerde 

nitelik kazandırılması 

2019/III-

3 

Engellilerin 

sosyal ve iş 

hayatına uyum 

sorunu 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2019/2. Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere 

yönelik proje başvurusu kapsamında İl Müdürlüğümüzde Çalışma ve İş Kurumu 

Kırıkkale İl Müdürlüğünde engelli kaydı bulunan 28727208028 T.C. Kimlik Numaralı 

Mithat AKÇALI’ya ait kendi işini kurmaya yönelik Kuyumculuk projesinin 

uygunluğuna oybirliğiyle karar verildi. 

İlgili mevzuat gereği gelen 

Engelli projeleri Kurul 

onayına sunulur 

Proje İŞKUR Genel 

Müdürlüğünden 

onaylandı. 

Engellilerin topluma 

kazandırılması ve 

geçimlerini sağlayacak 

işlerini kurmalarını 

sağlaması. 

2019/III-

4 
  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının oluşumu ile çalışma usul ve esaslarını 

düzenleyen 21.10.2018 tarihli ve 27031 Resmi Gazete yayımlanan, İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik gereği, 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce düzenlenen kurs ve programları 

denetlemekle görevli Denetim Kurulunun 2. grubunda yer alan Kırıkkale Ticaret İl 

Müdürlüğü asıl üye Saliha SAMUR’un yerine Şükrü TAN’ın görevlendirilmesine 

oybirliğiyle karar verildi. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı 

İşsizlere, işgücü 

piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerde 

nitelik kazandırılması 
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2019/IV-

1 

Kurs ve 

Programların 

Denetimi 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce yürütülen kurs ve programları 

denetlemek üzere oluşturulan Denetim Kurulunca, 2019 Yılı Temmuz, Ağustos ve Eylül 

aylarında 91 Toplum Yararına Program (TYP), 23 Mesleki Eğitim Kursu (MEK), 411 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) olmak üzere toplam 525 kurs ve programın denetimi 

yapmıştır. Denetimlerde yaşanan aksaklıklar nedeniyle ilgili kuruluşlar uyarılmış genel 

olarak önemli bir sorunla karşılaşılmamıştır. Denetim raporları oybirliğiyle kabul 

edilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.   

2019/IV-

2 

İşgücünün iş 

ve meslek 

sorunu 

Çalışma ve İş Kurumu Kırıkkale İl Müdürlüğünce, 2019 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim 

Planında olmayan ancak 2019 yılı Temmuz, Ağustos ve Eylül aylarında açılan; 

Dekoratif Tablo Yapımcısı (20 kişilik), Kadın Giyim Modelist Yardımcısı (25 kişilik), 

Takı İmalatçısı (20 kişilik), Tel Kırma Nakışçısı mesleğinde (20 kişilik), Temel Metal 

Şekillendirme Elemanı (14 kişilik),Yaş Pasta Yapımcısı (15 kişilik) mesleklerinde 

düzenlenen kursların 2019 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planına ilave edilmesine 

oybirliğiyle karar verilmiştir. 

İlimizde işgücü piyasasının 

nitelikli işgücünü 

karşılamak ve işe girmekte 

güçlük çekilen mesleksiz 

insanların piyasanın ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde 

eğiterek istihdam 

edilebilirliğini arttırmak. 

Tamamlandı 

İşsizlere, işgücü 

piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerde 

nitelik kazandırılması 

2019/IV-

3 
  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 8. Maddesi gereği, üye kurum ve kuruluşların işbirliği ile 2019 yılı 

Faaliyet Raporunun hazırlanmasına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği 

Tamamlandı.   

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.  

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.  

  

2019 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olarak yıl içerisinde 4 olağan toplantı gerçekleştirilmiş, yukarıdaki Tablo’da görülen 

toplantılar ve alınan kararlar çerçevesinde yürütülmüştür. 
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4.2 Aktif İşgücü Programlarına Yönelik Faaliyetler 

Aktif işgücü hizmetleri; istihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki 

niteliklerinin geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların 

işgücü piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere gerçekleştirilen faaliyetlerdir. 

İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmakla görevli olan İİMEK’ler; farklı 

sektör ve branşta ki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacının belirlendiği işgücü piyasası analizleri 

vasıtasıyla, il düzeyinde mesleki eğitim politikalarının işgücü piyasası ihtiyaçları ile uyumlu 

olmasını sağlama noktasında görevlidir. 2008 yılında yapılan değişiklikle, İl İstihdam ve İl 

Mesleki Eğitim Kurulları, İİMEK ismiyle, tek çatı altında birleştirilerek daha etkin bir yapıya 

kavuşturulmuştur. Böylelikle; hem Kurumun sunduğu aktif işgücü hizmetleri kapsamındaki 

faaliyetler hem de milli eğitim bakanlığı tarafından ilde mesleki ve teknik eğitim veren 

okullarda açılacak alan/dalların işgücü piyasasında arz-talep dengesini sağlayacak şekilde 

yapılandırılması sağlanmıştır.  

Kurum tarafından işsizliğin azaltılması, işgücü piyasası ile bireylerin bağının 

güçlendirilmesi noktasında özellikle 2009 yılından itibaren oldukça önemli fonksiyonlar ifa 

eden aktif işgücü hizmetleri; mesleki eğitim kursları, işbaşı eğitim programları, girişimcilik 

eğitim programları, toplum yararına programlar, engellilere yönelik hizmetler ile özel politika 

ve uygulamalardan oluşmaktadır. Söz konusu programlara ayrılan kaynak miktarı da önemli 

miktarda artırılmıştır. Aktif işgücü hizmetleri;  

 Uzun süreli işsizlikle mücadele edilmesi,  

 İşsizlerin meslek edinmesi,  

 Hâlihazırda mesleki beceriye sahip olanların bu becerilerini daha da güçlendirmesi,  

 Kriz dönemlerinde çalışanların işlerini kaybetmelerinin önlemesi,  

 İşverenlere kendi çalışanlarını yetiştirme olanağı sağlaması,  

yönüyle önemlidir.  

Aktif işgücü hizmetleri, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü koordinasyonunda hazırlanarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul 

toplantılarında değerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadır. İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarında alınan kararlar doğrultusunda yaşama geçirilmekte ve bu faaliyetler her 

geçen gün çok daha başarılı bir şekilde uygulanmak suretiyle, ülkemiz işgücü piyasasına çok 

olumlu katkılar sunulmaktadır. 
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4.2.1 MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika 

İŞKUR, işgücü piyasasının temel aktörleri arasında yer alan; odalar, birlikler, borsalar, 

meslek kuruluşları ve işverenlerle işbirliği halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde 

işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünün temini için mesleki eğitim kursları 

planlamakta ve uygulamaktadır. Düzenlenen kurslar sonrasında işsizlerin meslek sahibi olması 

sağlanarak istihdam edilebilme imkânları artırılmaktadır. 

Tablo 23: MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika 

MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 4 0 84 84 0 0 0 

Cam Süs Eşyası Yapımcısı 1 0 12 12 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 0 20 20 0 0 0 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 0 20 20 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 1 0 12 12 0 0 0 

Ekmek Ustası 1 24 0 24 0 0 0 

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 1 0 18 18 0 0 0 

Gümüş Takı İşlemecisi 1 0 21 21 0 0 0 

Halı Desinatörü 1 0 11 11 0 0 0 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 1 0 15 15 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 0 25 25 0 0 0 

Kırkyamacı (Patchwork) 1 0 24 24 0 0 0 

Makrome Örgücü  1 0 12 12 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 1 0 20 20 0 0 0 

Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 1 0 15 15 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 9 11 20 0 0 0 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 7 12 19 0 0 0 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme 

Teknikleri Uygulayıcısı 
1 0 7 7 0 0 0 

Takı İmalatçısı 2 10 31 41 0 0 0 

Tel Kırma Nakışçısı 1 0 20 20 0 0 0 

Yaş Pasta Yapımcısı 4 35 0 35 0 0 0 

TOPLAM 28 85 390 475 0 0 0 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

2019 yılında toplam 28 adet MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika 

kapsamında program gerçekleştirilmiş olup, bu programlardan 390 kişisi bayan, 85 kişisi de 

erkek olmak üzere toplam 475 kişi yararlanmıştır. 
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4.2.2 İstihdam Garantili Kurslar 

İŞKUR, işgücü piyasasının temel aktörleri arasında yer alan; odalar, birlikler, borsalar, 

meslek kuruluşları ve işverenlerle işbirliği halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde 

işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünün temini için mesleki eğitim kursları 

planlamakta ve uygulamaktadır. Kamu Kurum ve Kuruluşları ile en az % 20, özel sektör 

işyerleriyle en az % 50 istihdam taahhüdü alınarak düzenlenen kurslar sonrasında işsizlerin 

meslek sahibi olması sağlanarak istihdam edilebilme imkânları artırılmaktadır. 
 

Tablo 24: İstihdam Garantili Kurslar 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Kompleci (Yuvarlak Örme 

Makinesi Operatörü) 
5 13 87 100 1 21 22 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
5 25 102 127 16 79 95 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı  
2 31 0 31 15 1 16 

TOPLAM 12 69 189 258 32 101 133 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 

2019 yılında toplam 12 adet İstihdam Garantili Kurslar kapsamında program 

gerçekleştirilmiş olup, bu programlardan 189 kişisi bayan, 69 kişisi de erkek olmak üzere 

toplam 258 kişi yararlanmıştır.  

 

4.2.3 Hükümlü/Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

İşgücü piyasasının dezavantajlı unsurlarından biri olan hükümlü/eski hükümlülerin 

istihdamını kolaylaştırmak üzere Adalet Bakanlığı ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği 

yapılarak, tahliyelerine belli bir süre kalan hükümlülere, ayrıca tahliye olduğu halde işgücü 

piyasasına girmekte zorlanan eski hükümlülere yönelik olarak işgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu mesleklerde çalışabilmelerini sağlamak amacıyla mesleki eğitim kursları 

düzenlenmektedir. 

 

Tablo 25: Hükümlü/Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Hükümlü/Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen Katılımcı 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Boyacı (Fırça İle) 

(İnşaat Hariç) 
1 19 0 19 0 0 0 

Toplam 1 19 0 19 0 0 0 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 
 

2019 yılında toplam 1 adet program gerçekleştirilmiş olup, bu programlardan toplam 19 kişi 

yararlanmıştır. 
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4.2.4 Engellilere Yönelik Kurslar 

Her ülke için farklı grupları içeren bu bireyler işgücü piyasasına giriş ve piyasada 

tutunma süreçlerinde önemli engellerle karşı karşıyadır. 

Mevzuat hükümleri doğrultusunda kurs ve programlarda kursun/programın niteliğine ve 

kursiyer sayısına göre istihdam edilebilirliği güç olan bireylere öncelik verilmektedir. Bu 

kapsamda İŞKUR, engellilere bütün hizmetlerinde öncelik tanıyarak engellilerin önündeki 

engelleri kaldırmak için çeşitli çalışmalar yürütmektedir. 

Sunulan aktif işgücü hizmetlerinden engelli bireylerin öncelikli olarak faydalandırılması 

sağlanırken, özel politika ve uygulamalar kapsamında proje bazlı olarak engelli ailelerine 

yönelik de kurslar düzenlenebilmektedir. 

Tablo 26: Engellilere Yönelik Kurslar 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Takı İmalatçısı 1 10 10 20 0 0 0 

Toplam 1 10 10 20 0 0 0 
 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

2019 yılında toplam 1 adet program gerçekleştirilmiş olup, bu programlardan 10 kişisi 

bayan, 10 kişisi de erkek olmak üzere toplam 20 kişi yararlanmıştır. 
 

4.2.5 Toplum Yararına Programlar (TYP) 

TYP’ler; işsizliğin yoğun olduğu dönemlerde veya yerlerde toplum yararına bir iş / 

hizmetin ifası yoluyla, işsizlere çalışma alışkanlığı kazandırmak ve böylece bu kişilerin işgücü 

piyasasına uyumlarını gerçekleştirmek amacıyla düzenlenen programlardır. Özellikle 

istihdamında zorluk çekilen bireyleri hedef alan program, katılımcılara geçici gelir desteği de 

sağlamaktadır. 

 

Tablo 27: Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Konu 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

TYP 80 1543 2176 3719 1543 2176 3719 

Toplam 80 1543 2176 3719 1543 2176 3719 

   

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

2019 yılında toplam 80 adet program gerçekleştirilmiş olup, bu programlardan 2.176 

kişisi bayan, 1.543 kişisi de erkek olmak üzere toplam 3.719 kişi yararlanmıştır. 
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4.2.6 İşbaşı Eğitim Programı 

Kuruma kayıtlı işsizlerin yine kuruma kayıtlı işyerlerinde; daha önceden edindikleri 

teorik bilgileri uygulama yaparak pekiştirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak 

amacıyla düzenlenmektedir. Programlar, işverenin istihdam edeceği kişiyi kendisinin 

yetiştirmesine olanak sağlamaktadır. İşveren katılımcı adaylarını kendisi belirleyebileceği gibi 

kurumdan da talep edebilmektedir. Katılımcı da programa katılmak istediği işyerini kendi 

bulabileceği gibi Kuruma da başvurabilmektedir. 

 

Tablo 28: İşbaşı Eğitim Programı 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen Katılımcı 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 3 0 3 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 7 7 3 10 0 2 2 

Arge Elemanı 6 5 1 6 1 1 2 

Aşçı 7 2 6 8 2 2 4 

Aşçı Yardımcısı 24 3 35 38 5 17 22 

Bahçıvan 2 2 0 2 1 0 1 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 3 4 0 4 3 0 3 

Büro İşçisi 66 52 73 125 27 22 49 

Büro Memuru (Genel) 22 13 15 28 7 11 18 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 2 2 0 2 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
3 0 3 3 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 9 0 9 9 0 5 5 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Depo Görevlisi (Gıda) 4 7 0 7 5 0 5 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 2 4 0 4 3 0 3 

Depo Sorumlusu 2 4 0 4 2 0 2 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 2 4 0 4 4 0 4 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 2 0 2 2 0 1 1 

Eczacı Kalfası 10 5 5 10 3 3 6 

Ekmek Ustası 2 2 0 2 2 0 2 

Garson (Servis Elemanı) 45 68 42 110 23 18 41 

Gıda Mühendisi 2 0 2 2 0 0 0 

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 6 65 12 77 33 5 38 

Güvenlik Görevlisi 2 2 0 2 2 0 2 

Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetisyen 
2 0 2 2 0 1 1 

Hamurkar 5 4 2 6 2 1 3 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 5 11 15 26 7 3 10 

Hemşire 10 8 13 21 6 6 12 
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Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 

(Barista) 
3 1 3 4 0 1 1 

Kasiyer 6 4 3 7 3 1 4 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 9 8 4 12 4 3 7 

Kuaför 2 1 1 2 0 0 0 

Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi 

(Genel) 
2 10 0 10 2 0 2 

Makineci (Dikiş) 14 22 84 106 1 20 21 

Market Elemanı 3 3 2 5 1 0 1 

Mermer İşçisi 2 2 0 2 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 14 9 5 14 4 4 8 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 9 55 157 212 24 48 72 

Orta Öğretim Öğretmeni 8 3 28 31 3 12 15 

Ön Muhasebeci 15 8 12 20 5 5 10 

Paketleme işçisi  5 4 4 8 1 0 1 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 3 1 4 5 0 0 0 

Pide Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
3 2 2 4 1 2 3 

Reyon Görevlisi 6 12 10 22 7 0 7 

Satış Danışmanı / Uzmanı 114 176 202 378 60 67 127 

Satış Elemanı (Perakende) 4 12 9 21 8 3 11 

Sayaç Okuma Elemanı (Elektrik) 3 3 0 3 3 0 3 

Sekreter 21 1 25 26 0 11 11 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 6 19 1 20 4 1 5 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 2 2 4 1 0 1 

Sosyal Hizmetler Yardımcı Elemanı 2 3 3 6 0 0 0 

Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı  2 1 1 2 2 1 3 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  18 94 7 101 24 3 27 

Tuz İmal İşçisi 3 5 1 6 2 0 2 

Un İmal İşçisi 10 19 3 22 6 2 8 

Yufka Ustası 2 0 2 2 1 0 1 

Ahşap Montaj Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 1 0 1 1 0 1 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Bodinoz Makinesi 

Operatörü/Ambalaj-Poşet İmalat 

Ustası 

1 3 0 3 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları Ve 

İlgili Elektrik İşçileri 
1 1 0 1 1 0 1 
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Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
1 1 0 1 1 0 1 

Diğer Öğretmenler 1 1 5 6 0 0 0 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve Boru 

Tesisatçıları 
1 1 0 1 0 0 0 

Döner Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
1 3 0 3 1 0 1 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 1 0 1 1 0 1 

Felsefe Grubu Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

Gelinlik Modelisti 1 1 1 2 1 1 2 

Geri Dönüşüm İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş 

Enerjisi Sistemleri Montaj İşçisi 
1 21 3 24 1 0 1 

Harita Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 2 0 2 1 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
1 1 0 1 0 0 0 

Kalem Baskı Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Yönetim Sistemi Denetçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 1 0 1 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 2 0 2 0 0 0 

Kolonya İmal İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 

Operatörü) 
1 0 1 1 0 0 0 

Konserve Üretim Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Kuruyemiş Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Metal İşleri Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Metal Sac İşleme İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Model Makineci (Dokuma, Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
1 0 6 6 0 6 6 

Montajcı (Kurgucu) 1 1 0 1 1 0 1 

Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1 
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Müşteri Kabul Görevlisi (araç 

Muayene İstasyonu) 
1 2 0 2 2 0 2 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 1 0 1 0 0 0 

Oto Kiralama Danışmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı  1 1 0 1 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
1 2 0 2 2 0 2 

Sağlık Memuru 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık 

Ürünleri) 
1 0 1 1 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 0 1 1 0 1 1 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0 

Su Satış ve Dağıtım Elemanı 

(Damacana) 
1 1 0 1 1 0 1 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 1 0 1 

Teknik Servis Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Tel Örgü (Çit) İmal İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 
1 1 1 2 0 1 1 

Veteriner Hekim 1 1 0 1 0 0 0 

Yazılım Geliştiricisi 1 0 1 1 0 0 0 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel 

Eğitim 
1 0 1 1 0 1 1 

TOPLAM 619 835 853 1688 339 295 634 
 

  Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

2019 yılında toplam 619 adet program gerçekleştirilmiş olup, bu programlardan 853 kişisi 

bayan, 835 kişisi de erkek olmak üzere toplam 1688 kişi yararlanmıştır. 

İşbaşı Eğitim Programı kapsamında 295 kişisi bayan, 339 kişisi erkek olmak üzere 634 

kişi istihdam edilmiştir. 

 

 

 

4.2.7 Aktif İşgücü Programlarına Yönelik Faaliyetlerin Toplamı 

Aktif işgücü hizmetleri; istihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki 

niteliklerinin geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların 

işgücü piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere gerçekleştirilen faaliyetlerdir. 

İş arayanlara işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikleri kazandırmak, mesleksizlik 

sorununun çözümü için işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan mesleklerde nitelikli işgücü 

yetiştirmek, işsizlerin ve üniversite öğrencilerinin mesleki tecrübe eksikliğini gidermek, yeni 

girişimcilerin desteklenmesi amacı ile istihdamın artırılması dezavantajlı kişilerin işgücü 

piyasasına dâhil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katılımının artırılması ve işsizliğin yoğun 
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olduğu dönemlerde/yerlerde, toplum yararına bir iş/hizmetin gerçekleştirilmesi, bireylerin 

çalışma alışkanlık ve disiplininden uzaklaşmalarını engellemek, bu kişilerin işgücü piyasasına 

uyumlarını gerçekleştirmek ve geçici gelir desteği sağlamaktır. 

Kurum tarafından işsizliğin azaltılması, işgücü piyasası ile bireylerin bağının 

güçlendirilmesi noktasında özellikle 2009 yılından itibaren oldukça önemli fonksiyonlar ifa 

eden aktif işgücü hizmetleri; mesleki eğitim kursları, işbaşı eğitim programları, girişimcilik 

eğitim programları, toplum yararına programlar, engellilere yönelik hizmetler ile özel politika 

ve uygulamalardan oluşmaktadır.  

 

Tablo 29: Aktif İşgücü Programlarına Yönelik Faaliyetlerin Toplamı 

Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 3 0 3 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 7 7 3 10 0 2 2 

Arge Elemanı 6 5 1 6 1 1 2 

Aşçı 7 2 6 8 2 2 4 

Aşçı Yardımcısı 24 3 35 38 5 17 22 

Bahçıvan 2 2 0 2 1 0 1 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 3 4 0 4 3 0 3 

Büro İşçisi 66 52 73 125 27 22 49 

Büro Memuru (Genel) 22 13 15 28 7 11 18 

Cam Balkon Sistemleri Montajcısı 2 2 0 2 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 9 0 9 9 0 5 5 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Depo Görevlisi (Gıda) 4 7 0 7 5 0 5 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 2 4 0 4 3 0 3 

Depo Sorumlusu 2 4 0 4 2 0 2 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 2 4 0 4 4 0 4 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 2 0 2 2 0 1 1 

Eczacı Kalfası 10 5 5 10 3 3 6 

Ekmek Ustası 2 2 0 2 2 0 2 

Garson (Servis Elemanı) 45 68 42 110 23 18 41 

Gıda Mühendisi 2 0 2 2 0 0 0 

Güneş Enerji Sistemleri İmal Ustası 6 65 12 77 33 5 38 

Güvenlik Görevlisi 2 2 0 2 2 0 2 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 2 0 2 2 0 1 1 

Hamurkar 5 4 2 6 2 1 3 
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Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 5 11 15 26 7 3 10 

Hemşire 10 8 13 21 6 6 12 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 3 1 3 4 0 1 1 

Kasiyer 6 4 3 7 3 1 4 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 9 8 4 12 4 3 7 

Kuaför 2 1 1 2 0 0 0 

Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi (Genel) 2 10 0 10 2 0 2 

Makineci (Dikiş) 14 22 84 106 1 20 21 

Market Elemanı 3 3 2 5 1 0 1 

Mermer İşçisi 2 2 0 2 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 14 9 5 14 4 4 8 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 9 55 157 212 24 48 72 

Orta Öğretim Öğretmeni 8 3 28 31 3 12 15 

Ön Muhasebeci 15 8 12 20 5 5 10 

Paketleme işçisi  5 4 4 8 1 0 1 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 3 1 4 5 0 0 0 

Pide Ustası 2 2 0 2 1 0 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 3 2 2 4 1 2 3 

Reyon Görevlisi 6 12 10 22 7 0 7 

Satış Danışmanı / Uzmanı 114 176 202 378 60 67 127 

Satış Elemanı (Perakende) 4 12 9 21 8 3 11 

Sayaç Okuma Elemanı (Elektrik) 3 3 0 3 3 0 3 

Sekreter 21 1 25 26 0 11 11 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 6 19 1 20 4 1 5 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 2 2 4 1 0 1 

Sosyal Hizmetler Yardımcı Elemanı 2 3 3 6 0 0 0 

Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı  2 1 1 2 2 1 3 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  18 94 7 101 24 3 27 

Tuz İmal İşçisi 3 5 1 6 2 0 2 

Un İmal İşçisi 10 19 3 22 6 2 8 

Yufka Ustası 2 0 2 2 1 0 1 

Ahşap Montaj Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 1 0 1 1 0 1 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Bodinoz Makinesi Operatörü/Ambalaj-Poşet İmalat Ustası 1 3 0 3 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Çevre Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları Ve İlgili Elektrik 

İşçileri 
1 1 0 1 1 0 1 
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Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 0 1 1 0 1 

Diğer Öğretmenler 1 1 5 6 0 0 0 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri Ve Boru Tesisatçıları 1 1 0 1 0 0 0 

Döner Ustası 1 1 0 1 1 0 1 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni 1 3 0 3 1 0 1 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 1 0 1 1 0 1 

Felsefe Grubu Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

Gelinlik Modelisti 1 1 1 2 1 1 2 

Geri Dönüşüm İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş Enerjisi Sistemleri 

Montaj İşçisi 
1 21 3 24 1 0 1 

Harita Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 2 0 2 1 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 1 1 0 1 0 0 0 

Kalem Baskı Makinesi Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 1 0 1 1 0 0 0 

Kalite Yönetim Sistemi Denetçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Kasap 1 1 0 1 1 0 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 2 0 2 0 0 0 

Kolonya İmal İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi Operatörü) 1 0 1 1 0 0 0 

Konserve Üretim Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Kuruyemiş Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Metal İşleri Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Metal Sac İşleme İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Model Makineci (Dokuma, Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 1 0 6 6 0 6 6 

Montajcı (Kurgucu) 1 1 0 1 1 0 1 

Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Kabul Görevlisi (araç Muayene İstasyonu) 1 2 0 2 2 0 2 
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Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Kiralama Danışmanı 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı  1 1 0 1 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 1 2 0 2 2 0 2 

Sağlık Memuru 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık Ürünleri) 1 0 1 1 0 1 1 

Sınıf Öğretmeni 1 0 1 1 0 1 1 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0 

Su Satış ve Dağıtım Elemanı (Damacana) 1 1 0 1 1 0 1 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 1 0 1 

Teknik Servis Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Tel Örgü (Çit) İmal İşçisi 1 2 0 2 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 1 1 1 2 0 1 1 

Veteriner Hekim 1 1 0 1 0 0 0 

Yazılım Geliştiricisi 1 0 1 1 0 0 0 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni-Özel Eğitim 1 0 1 1 0 1 1 

Boyacı (Fırça İle) (İnşaat Hariç) 1 19 0 19 0 0 0 

Bakır İşleme ve Süslemecisi 4 0 84 84 0 0 0 

Cam Süs Eşyası Yapımcısı 1 0 12 12 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 0 20 20 0 0 0 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 0 20 20 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 1 0 12 12 0 0 0 

Ekmek Ustası 1 24 0 24 0 0 0 

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 1 0 18 18 0 0 0 

Gümüş Takı İşlemecisi 1 0 21 21 0 0 0 

Halı Desinatörü 1 0 11 11 0 0 0 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 1 0 15 15 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 0 25 25 0 0 0 

Kırkyamacı (Patchwork) 1 0 24 24 0 0 0 

Makrome Örgücü  1 0 12 12 0 0 0 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 1 0 20 20 0 0 0 

Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 1 0 15 15 0 0 0 

Ön Muhasebeci 1 9 11 20 0 0 0 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 7 12 19 0 0 0 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme Teknikleri Uygulayıcısı 1 0 7 7 0 0 0 

Takı İmalatçısı 2 10 31 41 0 0 0 

Tel Kırma Nakışçısı 1 0 20 20 0 0 0 

Yaş Pasta Yapımcısı 4 35 0 35 0 0 0 
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Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi Operatörü) 5 13 87 100 1 21 22 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 5 25 102 127 16 79 95 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  2 31 0 31 15 1 16 

TYP 80 1543 2176 3719 1543 2176 3719 

TOPLAM 740 2551 3608 6159 1914 2572 4486 
 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

       

          İŞKUR tarafından 2019 yılı içerisinde 740 ayrı projeden toplam 6.159 kişi yararlanmış 

olup, 3.608 kişi kadınlardan, 2.551 kişi erkeklerden oluşmuştur. Düzenlenen projelerin 

sonucunda 4.486 kişi istihdam edilmiştir. İstihdam edilenlerin 2.572 kişi kadınlardan, 1.914 

kişi erkeklerden oluşmaktadır. 

 

Tablo 30: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda 

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kurs/ 

Program 

Türü 

Açılan 

Kurs/ 

Program 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 
E

rk
ek

 

K
a

d
ın

 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
a

d
ın

 

T
o

p
la

m
 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 
20 MEK/İEP 15 80 279 359 40 127 167 

Garson (Servis 

Elemanı) 
6 İEP 45 68 42 110 23 18 41 

Hemşire 6 İEP 10 8 13 21 6 6 12 

Makineci (Dikiş) 5 İEP 14 22 84 106 1 20 21 

Elektrik Teknikeri 5 İEP 2 4 0 4 4 0 4 

Tornacı (Torna 

Tezgâhı Operatörü) 
5 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

Cnc Torna Tezgâhı 

Operatörü 
5 İEP 3 4 0 4 3 0 3 

Temizlik Görevlisi 4   0 0 0 0 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
4 İEP 1 2 0 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servis 

Teknisyeni 

4 İEP 1 3 0 3 1 0 1 

Toplam 64   92 192 418 610 79 171 250 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

          Yukarıdaki tablo incelendiğinde, temininde güçlük çekilen mesleklerle ilgili piyasanın 

ihtiyacı ve gelen talepler dikkate alınarak, açılan programlar gösterilmiştir. 

 

İşgücü Piyasa Araştırmasına göre temininde güçlük çekilen meslekler, ilk sırada yer alan 

meslekler olarak belirlenmiştir. Belirlenen mesleklerden; Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi, 

Makineci (Dikiş), Cnc Torna Tezgâhı Operatörü, Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi, Garson (Servis Elemanı), Hemşire, Elektrik Teknikeri, Tornacı (Torna 
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Tezgâhı Operatörü), Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) mesleklerinin kurs ve programlar 

açılmıştır. Bu kapsamda 92 kurs, program açılmış, 418’sı kadın 198’si erkek olmak üzere 

toplam 610 kişi bu kurslardan yararlanmıştır. Bu kurs ve programlardan 250 kişi işe yerleşmiştir 

 

İŞKUR kursları, işletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler doğrultusunda açılır ve 

diğer temininde güçlük çekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep olmadığından o mesleklerle 

ilgili herhangi bir kurs, program açılamamıştır. 
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5.GENEL DEĞERLENDİRME 

 

5.1 Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 739 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 10 10 20 

 

4. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 19 19 

 

5. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

80 1543 2176 3719 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

23 379 

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Açılan Program 

Sayısı 
Kadın Erkek Toplam 

618 834 853 1687 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
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5.2 İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
 

5.3 Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

5.4 Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


