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SUNUS

GUnUmuiz dinyasinin en dnemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirim ve politikalara agirlik vermek bircok
kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan llkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin
ciddi atilimlar yapilmistir. Bu silreci daha etkin vyiritebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de
kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir
zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Madarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goérislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
ylritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isglicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir.
il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu calismanin raporu bu konuda genel bir rehber
olmustur. Bu g¢alismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il MidurlGigi
personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Afyonkarahisar isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl olmasini diliyorum.
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Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tum kisi ve kurumlar icin saglikll 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda tim illerde, Tirkiye
genelinde Tirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi
ile gériisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde
bu kapsamda 1375 isyeri tespit edilmis ve 1217 isyerine ulasiimistir. TUrkiye geneli ve il diizeyinde
calisan sayisi, aclk is, temininde gicliik cekilen meslekler ile ge¢mis ve gelecek dénem istihdam
egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica
isglict yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler
derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir. Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi
Analizi galismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda
zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi gegen Kurum ¢alisanlarimiza
ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.
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TESEKKUR

Afyonkarahisar ili 2014 yili 12 Mayis — 27 Haziran tarihleri arasinda 10 ve Uzeri eleman istihdam eden
firmalardan TUIK érnekleme ydntemiyle gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Analiz ve Degerlendirme
calismalari siirecinde Afyonkarahisar iSKUR calisanlarinin biiyiik 6zverileri dogrultusunda, isveren
temsilcilerinin bilgi paylasimlari sonucu IPTA ¢alismamiz hazirlanmistir. Saha calismalarda gérev alan
is ve Meslek Danismanlarina , il Koordinatérii Sube Midiirii Ahmet KARAKAYA ‘ya koordinasyon
calismalarini yiiriiten ve rapor yaziminda gérev alan is ve Meslek Danismanlari Ozlem KAVAK ve
Kadriye EFE’ ye tesekkiir ederiz.

Afyonkarahisar Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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Sube Miidiiri

Ozlem KAVAK Kadriye EFE

Is ve Meslek Danismani Is ve Meslek Danismani
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KISALTMALAR
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YONETICI OZETi

Afyonkarahisar ilinde isglicli piyasasini izleme ve degerlendirme sistemini olusturmak ve gelecek
istihdam ve egitim ihtiyacini belirlemek amaciyla 12Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isglicu
piyasasi talep aragtirmasi yapilmistir.

Afyonkarahisar ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile ; Afyonkarahisar’daki isgliclinlin yapisi,
sektorler bazinda galisanlarin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isglci igin
talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gligliik ¢cekilen meslekler ve teminde glglik ¢cekme
nedenleri, 2015 yili ortasinda isglici piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler
derlenmistir.

Afyonkarahisar ilindeki 10+ istihdaml 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda
1375 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 1217 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Afyonkarahisar ilinde 1012 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Afyonkarahisar’in “agik is oran1” % 2,7 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Afyonkarahisar'da her
100 kisilik kadronun 97,3’si dolu 2,7’i ise bos olup doldurulmaya hazirdir.

2013-2014 yili isgiict gostergelerine bakildiginda kayith issizlerde 2013 yilinda 16.913 kisi varken bu
rakam 2014 yilinin ilk sekiz ayinda 17.448’e ulasmistir. Kayith issiz olarak bulunan mesleklere
bakildiginda beden iscisi(genel), 6n muhasebeci, sekreter, satis danismani ve temizlik goérevlisi
mesleklerindeki issiz sayisinda artis oldugu gozlenmektedir.

2014 yilinda sirasiyla en fazla acik isin oldugu ilk yirmi meslek beden iscisi (genel),mermer iscisi,
temizlik gorevlisi, ¢cagri merkezi gorevlisi, garson (servis elemani),satis danismani, 6n muhasebeci,
makineci (dikis),as¢1, sofor (yolcu tasima),kasiyer, bulasik¢l (stevard), bahgivan, misteri temsilcisi,
sofor-ylik tasima, sekreter, kaynakgi (oksijen ve elektrik),komi (garson yardimcisi), elektrik¢i (genel),
gaz alti kaynakgisidir.

2014 yilinda sirasiyla en fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk yirmi meslek beden iscisi (genel), temizlik
gorevlisi, bahgivan, 6n muhasebeci, musteri temsilcisi, satis danismani, ¢agri merkezi gorevlisi,
mermer iscisi, makineci (dikis), asci, sofor-ylik tasima, garson (servis elemani), sekreter, kasiyer,
yangin ilk midahale iscisi, bulasik¢l (stevard), kaynakgi (oksijen ve elektrik), asci yardimcisi, biro
memuru (genel), reyon gorevlisidir.

Afyonkarahisar ilinde 2014 yili ilk sekiz ayi itibariyle acilan kurslar tablosu incelendiginde toplam kurs
sayisinin 89 oldugu ve bunun biyik kisminin %88,8 ile isbasi Egitim Programindan olustugu
gorlilmektedir. Afyonkarahisar ilinde toplam 444 kisi acilan kurslardan faydalanmistir. Yine 2014
yilinin ilk sekiz ayi itibariyle igsizlik 6denegi hak eden sayisinin 1943 kisi oldugu gorilmektedir.

Afyonkarahisar ilindeki isverenlerin blyiik ¢ogunlugu % 27,2 orani ile imalat sektoriinde faaliyet
gosterenler ve % 25,5 orani ile toptan perakende ve ticaret ; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriinde faaliyet gosterenler ve % 14,3 orani ile insaat sektoériinde faaliyet
gosterenlerden olusturmaktadir. Afyonkarahisar ilindeki isyerlerinin sektérel dagilimlarina
bakildiginda en fazla isyerinin %62,1 10-49 arasinda isci ¢alistiran isyerleri olusturmustur.

ilde iSKUR’dan eleman talebinde bulunan isyeri sayisi orani yiizde 44,4’tiir.iSKUR hizmetlerinin
herhangi birinden faydalanan isyeri sayisi orani da % 47,9'dur. iSKUR’dan faydalanma oranlarina



bakildiginda en fazla yararlanan sektorin ylizde 69,7 ile bilgi ve iletisim sektéri oldugu
gorulmektedir.

isglicii piyasas! arastirmasi calismasinda elde edilen verilerde isyerlerinin genel 6zelliklerine bakacak
olursak; 16 isyerinde yabanci ortakligi bulunmaktadir. Afyonkarahisar ili ihracat yapan isyeri sayilarina
bakildiginda imalat sektorii 158 isyeri ile ilk sirada yer almaktadir. Afyonkarahisar ‘da part time
calisma yapan isyeri sayilarina bakildiginda toplamda 107 isyeri vardir bu toplam isyerlerinin ylzde
8,4’linu olusturmaktadir. Afyonkarahisar’daki isyerlerinin ylizde 13,7’si mevsimlik is¢i calistirmaktadir.
Mevsimlik isci calistiran isyerlerinden % 31,8 orani ile ingaat sektoru ilk sirada yer almaktadir.

Acik islerin meslek gruplarina gore dagihimina bakildiginda acik is dagiiminin (%31,7 ) ve acik is
oraninin (%5,2) en fazla olan meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar oldugu
gorilmektedir. Agik islerin egitim durumlarina gore dagilimina bakildiginda aranilan elemanin egitim
durumu ne olmali sorusuna fark etmez diyenlerin orani % 47 ile ilk sirada yer almaktadir. Yabanci
ortakligi olan firmalar egitim diizeyine 6nem verirken ihracat yapan firmalarda egitim diizeyi personel
secimine ¢ok fazla etki etmemistir.

Acik islerin becerilere gore dagilimina bakildiginda % 65 ile is ahlakina sahip olma ilk sirada yer
almaktadir. ikinci sirada %62 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe yer alirken tiglincii sirada % 58
orani ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer almaktadir. En az talep edilen beceriler ise % 2 ile yabanci dil
becerisi, % 9 ile satis ve pazarlama becerisi ve % 10 ile seyahat edebilme esnekligi becerisidir.

Acik islerin arama kanallarina gére dagilimina bakildiginda ISKUR’un 2013 yilina gore ciddi bir artis
gosterdigini 2013 yilinda % 41 iken 2014 yilinda % 72 ‘ye yikseldigi gorilmektedir.

Temininde gliglik c¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramadiklari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Ana
meslek gruplari itibariyle temininde glglik c¢ekilen mesleklerin dagilimina bakacak olursak ;
temininde giicliik cekilen mesleklerin ylizde 28,2 oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar oldugu
gozlenmektedir , ylizde 25 oraniyla biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve yizde 20,1 oraniyla tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda oldugu gorilmektedir. Afyonkarahisar
ilinde isverenlere eleman temininde glclik c¢ekip ¢cekmedigi soruldugunda yizde 40,6’si eleman
temininde glglik gektigini belirtmistir. Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
yani mesleksizlik eleman temininde en dnemli sorun olarak algilanmaktadir.

2014 yilinda temininde guglik ¢ekilen meslekler: ¢agri merkezi gorevlisi, mermer isgisi ,makineci
(dikis),mermer blok kesme makinesi operatorii, garson(servis elemani)kaynakgi(oksijen-
elektrik),plastik dogramaci /pvc dograma-imalat ve montajcisi, sofér (yolcu tasima),isicam imal isgisi,
aliiminyum imal iscisi, sofor-yik tasima, satis danismani, 6n muhasebeci, oto bakim-onarimcisi (oto
mekanikeri), asci, pazarlamaci , mermer ebatlandirma isgisi, elektrik¢i(genel),boyama makinesi
operatoru-tekstil, komi (garson yardimcisi) * dir.

Afyonkarahisar ili isglicli piyasasi talep arastirmasi sonuglarinin sektorlere gore 2015 yili Haziran ayi
sonu itibariyle net istihdam degisim orani * beklentisi yizde 7,8 olarak hesaplanmistir. istihndam
degisiminin en fazla olacag sektoéri ylzde 37,7 ile insan saghgl ve sosyal hizmetler sektéri olarak

! Net istihdam Degisim Orani=(istihdam Artis Beklentisi-istihdam Azalis Beklentisi)/Mevcut istihdam)*100



ongormuslerdir. 2015 yili haziran ayinda istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekler isverenlerin
Ongoristyle planlanmistir. Gelecek donem istihdam egilimlerinde firmalarin ¢agri merkezi gorevlisi,
mermer iscisi ve imalat isgisi meslekleri basta olmak Uzere istihdaminin arttiracagl yoniinde
tahminleri bulunmaktadir.

Mevsimlik istihdam degisiminden en fazla etkilenen sektorlerin yakin oranlarla konaklama ve yiyecek
hizmetleri faaliyetleri sektori (%22,7) ve insaat sektori (%22,8) oldugu sonucuna varilmistir.



GIRIS

Afyonkarahisar ili isglicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak énerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yilksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektérde isglici fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglicti piyasasinin
her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanh yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek
isglict gerekse mali agidan yaratacagi blyiik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglicli piyasasi
arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler
agirhikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) ve iSKUR verileri kullanilmistir.

isglicli piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiici
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde (retilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midirliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri surdirilmektedir. Bu galismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi
sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller icin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
Afyonkarahisar ilinde 12 Mayis — 27 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu
hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan isglicli gostergeleri ile isgiicu
piyasasinin genel gériinimii analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin
isglicli piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Afyonkarahisar isgiicii talep yapisini

ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.









BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Afyonkarahisar ilinin isgliciiniin temel 6zelliklerinin ve istihdam yapisinin degerlendirilebilmesi igin
isglicii piyasasina iliskin veriler TUIK’in Hane halki isgiicii Anketleri Sonuglarindan elde edilmektedir.
Yayinlanmakta olan isgliciine katilma orani, istihdam orani, issizlik orani gibi veriler isglicli piyasasinin
degerlendirmesinde kullanilan en temel verilerdir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri , 2014

; isgiiciine Katilim Orani M istihdam Orani
4 7,7

4 40,6
44,7 10,8 39,9
47,1 7,6 43,5
51,5 4,8 49
53,4 4,6 51
54,1 5,6 51,1

Kaynak: TUIK

Afyonkarahisar ilinde temel isgiicii verileri incelendiginde isgiiciine katilim oraninin yillar itibariyle
artis gosterdigi gorilmektedir. Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun
ekonomik olarak aktif olan kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet uretiminde yer alabilecek isgiicii
arzinin blyukliglu hakkinda bilgi verir. Afyonkarahisar iline bakildiginda isgliciine katilma oraninin
yillar itibariyle artis gosterdigi gortilmektedir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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istihdam oranindaki artisinda yine yillar itibariyle artis gdstermesi isgiici piyasasinda dengenin
saglanmasinda etkili olmustur.

2013 yili ylizde 51,4 ile isgliciine katilim oraninin ve ylzde 51,1 ile istihdam oraninin en fazla oldugu
yil olmustur. 2009 yilinda yasanan krizin etkisiyle issizlik orani yiizde 10,8 ile en yiksek seviyeye
ylkselirken, 2013 yilinda bu oran azalarak ylizde 5,6’ya dismustur.

ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

2013-2014 yili isglict gostergelerine bakildiginda kayith issizlerde 2013 yilinda 16.913 kisi varken bu
rakam 2014 yilinin ilk sekiz ayinda 17.448’e ulasmistir. iISKUR’A kayith issizlerin mesleklere gore
dagilimina bakildiginda 2013 ve 2014 vyillari arasinda ilk on meslek hemen hemen birbirine benzer
olup siralamada bazi farkhliklar gériilmektedir. Her iki yilda da en ¢ok beden iscisi (genel) mesleginde
kayit bulunmaktadir. Yangin ilk miidahale iscisindeki kayit fazlahginda iSKUR ‘da agilan kamu istihdam
talebinin etkisi bulunmaktadir. ilde Mermer iscisi mesleginde pek ¢ok ilanin agilmasina ve bu
meslekte cok sayida calisan olmasina ragmen ISKUR kayitlarinda ilk on sirada mermer iscisi
bulunmamasi uygun eslesmenin yapilmasini zorlastirmaktadir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014(Ocak-Agustos)*)

2013 Yilh Kayith issiz Sayisi 2014 Yil Kayith issiz Sayisi

BEDEN iSCIiSI(GENEL) 3149 || BEDEN iSCIiSI(GENEL) 2469
TEMIZLIK GOREVLISI 766 || TEMIZLIK GOREVLISI 962
BURO MEMURU(GENEL) 665 | BURO MEMURU(GENEL) 931
SOFOR-YUK TASIMA 596 || SOFOR-YUK TASIMA 648
BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 448 | BEDEN iSCISI(TEMIZLIK) 610
SATIS DANISMANI 373 || SATIS DANISMANI 428
SEKRETER 371| SEKRETER 373
ON MUHASEBE 344 | ON MUHASEBE 350
GARSON(SERVIS ELEMANI) 284 || GARSON(SERVIS ELEMANI) 311
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 254 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 290
DIGER MESLEKLER 9663 || DIGER MESLEKLER 10076
Genel Toplam 16913 ‘ Genel Toplam 17448

Kaynak: iSKUR



Kayitli issiz olarak bulunan ilk on meslege bakildiginda beden iscisi(genel), 6n muhasebeci, sekreter,
satis danismani ve temizlik gérevlisi mesleklerindeki issiz sayisinda artis oldugu gézlenmektedir.

ACIK iSLER

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

ACIK iS SAYISI 2013 ACIK iS SAYISI 2014

BEDEN iSCiSi(GENEL) 22,7% | BEDEN ISCIiSi(GENEL) 25,9%
MUSTERI TEMSILCISI 12,2% | MUSTERI TEMSILCISI 6,7%
TEMIZLIK GOREVLISI 11,2% || TEMIZLIK GOREVLISI 5,4%
MERMER iSCisi 7,3% || MERMER iSCiSi 4,0%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 5,4% | CAGRI MERKEZiI GOREVLISI 3,8%
GARSON(SERVIS ELEMANI) 3,8% || GARSON(SERVIS ELEMANI) 3,5%
ON MUHASEBECI 2,3% | ON MUHASEBECI 3,2%
SEKRETER 1,8% || SEKRETER 2,8%
SOFOR-YUK TASIMA 1,8% || SOFOR-YUK TASIMA 1,9%
DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1,5% || DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1,9%
SATIS DANISMANI 1,5% || SATIS DANISMANI 1,9%
KASIYER 1,4% || KASIYER 1,7%
MAKINECI(DIKIS) 1,3% || MAKINECI(DIKiS) 1,7%
KAYNAKCI(OKSIJEN ELEKTRIK) 1,1% || KAYNAKCI(OKSIJEN ELEKTRIK) 1,6%
ASCI 1,1% || ASCI 1,5%
TEMIZLIK GOREVLISI(HASTANE) 1,1% || TEMIZLiK GOREVLISI(HASTANE) 1,4%
BEDEN iSCIiSI(TEMIZLIK) 1,0% || BEDEN iSCiSI(TEMIZLIK) 1,2%
BAHCIVAN 0,9% || BAHCIVAN 1,1%
BULASIKCI(STEVARD) 0,9% | BULASIKCI(STEVARD) 0,9%
PAZARLAMACI 0,9% || PAZARLAMACI 0,9%
DIGER MESLEKLER 19,1% || DIGER MESLEKLER 26,9%

Genel Toplam 100 % | Genel Toplam 100%

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2013 ve 2014 yillari arasinda acik islerin meslek gruplarina gére dagihimina bakilacak olursa en fazla
actk isin oldugu meslegin her iki yil icinde beden isgisi (genel) oldugu gorilmektedir. Diger
mesleklerde her iki yilda da benzerlikler gérilmektedir. Mermer iscisi, temizlik gorevlisi, musteri
temsilcisi, cagri merkezi gorevlisi, garson, 6n muhasebeci gibi meslekler her iki yilda da en ¢ok aranan
meslekler arasindadir.



2013 yilinda sirasiyla en fazla acik isin oldugu ilk yirmi meslek beden iscisi (genel),musteri temsilcisi,
temizlik gorevlisi, mermer iscisi, cagri merkezi goérevlisi, garson (servis elemani),6n muhasebeci,
sekreter, sofor-ylk tasima, dikis makinesi operatori-kumas, satis danismani, kasiyer, makineci
(dikis),kaynakgi (oksijen ve elektrik), as¢i , temizlik gorevlisi (hastane),beden iscisi (temizlik),bahgivan,
bulasikei (stevard), pazarlamacidir.

2014 yilinda sirasiyla en fazla acik isin oldugu ilk yirmi meslek beden isgisi (genel),mermer isgisi,
temizlik goérevlisi, cagri merkezi gérevlisi , garson (servis elemani),satis danismani, 6n muhasebeci,
makineci (dikis),asc1, sofér (yolcu tasima),kasiyer, bulasik¢i (stevard), bahgivan, musteri temsilcisi,
sofor-ylik tasima, sekreter, kaynakgi (oksijen ve elektrik),komi (garson yardimcisi), elektrik¢i (genel),
gaz alti kaynakgisidir.

ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Dagilimi (2013-2014*)

2013 Yili ise Yerlestirme 2014 Y1l ise Yerlestirme

BEDEN iSCiSI(GENEL) 27,2% | BEDEN iSCISI(GENEL) 22,1%
TEMIZLIK GOREVLISI 15,2% || TEMIZLiK GOREVLISI 11,6%
MUSTERI TEMSILCISI 9,8% | MUSTERI TEMSILCISI 7,3%
GARSON(SERVIS ELEMANI) 5,2% || GARSON(SERVIiS ELEMANI) 3,6%
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 5,1% | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 3,4%
MERMER iSCISi 3,3% || MERMER iSCiSi 3,2%
SEKRETER 2,2% || SEKRETER 2,7%
ON MUHASEBE 1,9% || ON MUHASEBE 2,6%
SOFOR-YUK TASIMA 1,7% || SOFOR-YUK TASIMA 2,3%
TEMIZLiIK GOREVLISI(HASTANE) 1,7% || TEMIZLIK GOREVLISI(HASTANE) 2,1%
KASIYER 1,6% || KASIYER 2,1%
SATIS DANISMANI 1,5% || SATIS DANISMANI 1,9%
BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 1,4% || BEDEN iSCiSI(TEMIZLIK) 1,8%
BAHCIVAN 1,4% || BAHCIVAN 1,5%
SOFOR(YOLCU TASIMA) 1,1% || SOFOR(YOLCU TASIMA) 1,5%
MAKINECI(DIKiS) 1,1% || MAKINECI(DIKIS) 1,4%
ASCI 1,0% || ASCI 1,4%
BULASIKCI(STEVARD) 1,0% || BULASIKCI(STEVARD) 1,3%
KAYNAKCI(OKSIJEN ELEKTRIK) 0,9% || KAYNAKCI(OKSIJEN ELEKTRIK) 1,2%
BURO MEMURU(GENEL) 0,8% | BURO MEMURU(GENEL) 1,2%
DIGER MESLEKLER 15,0% || DIGER MESLEKLER 24,0%

Genel Toplam 100,0% | Genel Toplam 100,0%

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
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2013 ve 2014 vyillarinda mesleklere gore ise vyerlestirme verilerinin dagilimina bakildiginda
Afyonkarahisar ilinde genel olarak ayni mesleklerde istihdamin oldugu goézlenmektedir. Agik isin
bulundugu meslekler ile istihdamin oldugu meslekler benzerdir. Temizlik gérevlisi, musteri temsilcisi,
mermer iscisi, cagri merkezi gorevlisi, 6n muhasebeci, satis danismani gibi meslekler her iki yilda da
en ¢ok istihdamin yapildigi mesleklerdir.

2013 yilinda sirasiyla en fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk yirmi meslek beden isgisi (genel), temizlik
gorevlisi, musteri temsilcisi, garson (servis elemani) , cagri merkezi gorevlisi, mermer iscisi, sekreter,
on muhasebeci, sofér-ylk tasima, temizlik gorevlisi (hastane) , kasiyer, satis danismani, beden isgisi
(temizlik), bahgivan, sofor (yolcu tasima), makineci (dikis), as¢i , bulasikg (stevard), kaynakei (oksijen
ve elektrik), bliro memuru (genel)'dir.

2014 yilinda sirasiyla en fazla ise yerlestirmenin yapildigi ilk yirmi meslek beden iscisi (genel), temizlik
gorevlisi, bahgivan, 6n muhasebeci , misteri temsilcisi, satis danismani, cagri merkezi goreuvlisi,
mermer iscisi, makineci (dikis), asci, sofor-ylik tasima, garson (servis elemani), sekreter, kasiyer,
yangin ilk midahale iscisi, bulasik¢i (stevard), kaynakgi (oksijen ve elektrik), as¢i yardimcisi, biiro
memuru (genel), reyon goérevlisidir.

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi

Aclilan Kurs Sayisi

GIRISIMCILIK EGiTiIMi PROGRAMI 5 94 37 131
iS BASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 79 78 114 192
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 1 0 13 13
MEK/OZEL POLITIKA 4 0 108 108

GENEL TOPLAW s

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Afyonkarahisar ilinde 2014 yili ilk sekiz ayi itibariyle agilan kurslar tablosu incelendiginde toplam kurs
sayisinin 89 oldugu ve bunun biyik kisminin %88,8 ile isbasi Egitim Programindan olustugu
gorilmektedir. Yine toplam kursiyer sayilarinda isbasi Egitim Programin ciddi bir rakama sahip oldugu
gorilmektedir. ISKUR ilde nitelikli ve tecriibeli eleman bulmada zorlanan isverenlerin bu ihtiyacini
karsilamaya yardimci olmak, calisanlarina isletme kiltlrini kazandirmak isglicinin istihdam
edilebilirligini arttirmak ve isverenlerin maddi yukiinii hafifletmek amaciyla isbasi egitim programi
uygulamalarina bu yilki kurs faaliyetlerinde daha fazla yer vermistir. Afyonkarahisar ilinde hizmet
sektoriindeki gelismeyle birlikte yetismis isglclini bulmada yasanan zorluk isbasi egitim
programlariyla giderilmeye calisiimistir. ilde faaliyet gésteren oteller, eglence sektdriiniin yaninda
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termal saglik turizmi alaninda da verilen hizmeti genisletmisler bu da nitelikli ve egitimli isglicline
talebin artmasina neden olmustur. Toptan perakende ticaret yapan kurumsal firmalar musteri
memnuniyetini kazanabilmek ve kurum kiltlriint asilamak amaciyla isbasi egitim programiyla kendi
personellerini kendileri yetistirmeyi secmislerdir, bununla birlikte tekstil sektoriindeki acik is
fazlaliginin yaninda meslekte elemanin olmayisi ildeki kurs faaliyetlerinden isbasi egitim programinin
tercih edilirligini arttirmigtir. Dezavantajli grupta olan kadinlarin isgliciine dahil edilmesinin
saglanmasi ve genel sorun olan mesleksizligin 6nline gecilmesinde kurslardan faydalanirligin
arttirilmasi hedeflenmistir.

Kurslardan faydalananlarin cinsiyetlerine bakildiginda kadinlarda 272 kisi erkeklerde ise 172 kisi bu
kurslardan faydalanmistir. Yine cinsiyetlere gére en fazla faydalanilan kurs programi isbasi Egitim
Programi(iEP) olurken faydalananlar arasinda bu oran kadinlarda %59,4 iken erkeklerde % 40,6
olmustur.

Tablo 6: Agilan Kurs Tiirleri Turkiye-Afyonkarahisar Karsilastirilmasi, (Ocak-Agustos,2014)

Afyonkarahisar'da | Tirkiye'de

o . -y Agilan Kurslarin Acilan
Kurs Tiirui Afyonkarahisar | Tiirkiye Kendi iginde Kurslarn
Orani Orani
CALISANLARIN MESLEKi EGITiMI 0 177 0,0% 0,9%
ENGELLI KURSI/KOMISYON
KAYNAK 0 134 0,0% 0,7%
ENGELLI KURSU/KURUM KAYNAK 0 1 0,0% 0,0%
ESKi HUKUMLU KURSU/KURUM
KAYNAK 0 1 0,0% 0,0%
GAP II/IEP 0 73 0,0% 0,4%
GIRISIMCILIK EGITIMi PROGRAMI 5 602 5,6% 3,2%
HUKUMLU KURSU/KOMISYON
KAYNAK 0 1 0,0% 0,0%
HUKUMLU KURSU/KURUM
KAYNAK 0 14 0,0% 0,1%
iISBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 79 14793 88,8% 77,9%
MEK/iSTIHDAM GARANTILI 0 1249 0,0% 6,6%
MEK/iSTIHDAM GARANTISIZ 0 420 1,1% 2,2%
MEK/OZEL POLITIKA 4 325 4,5% 1,7%
UMEM PROJESI/IEP 0 531 0,0% 2,8%
|UMEM PROJESI/MEK | 0 0,0% 3,5%

GENEL TOPLAM g 18985  100,0%|  100,0%

Kaynak: iSKUR
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Afyonkarahisar ilinde acilan kurs tirlerinin Tlrkiye ile kiyaslamasi yapildiginda Afyonkarahisar iliyle
oransal olarak dagilimda benzerlikler gériilmektedir. isbasi Egitim Programi(iEP) kurs tiiri
incelendiginde Tirkiye’de kendi icinde agilan kurslardaki orani %77,9 iken Afyonkarahisar’da kendi
icinde acilan kurslardaki orani %88,8'dir. Kurs tirleri icerisinde Afyonkarahisar’da en ¢ok agilan ikinci
kurs tlrQ yuzde 5,6 ile girisimcilik egitim programi iken Tiirkiye’ de bu oran ylzde 3,2’dir.Tlrkiye'de
istihdam garantili mesleki egitim kursu yiizde 6,6 ile ikinci sirada yer alan kurs tariddr.

Tabloda birkag kursun(Engelli Kursu/Kurum Kaynakli, Calisanlarin Mesleki Egitimi, Gap 2, ... gibi)
Turkiye genelinde acgilmis oldugu ancak Afyonkarahisar ilinde acilmadigi gozlemlenmistir.

Tablo 7: Cinsiyete Gore Kursiyer Sayisi, Tirkiye-Afyonkarahisar Karsilastinimasi (Ocak-
Agustos,2014)

Kurs Sayisi

mm
Afyonkarahisar | 444
| . 57.520( 63.428| 120.948

Kaynak: iISKUR

Kurs sayilarina bakildiginda Afyonkarahisar ilinde acilan kurslar Tirkiye’de acilan toplam kurslarin
%0,5‘ini olusturmaktadir. Kursiyer sayilarinda ise bu oran %0,4’tlir. Hem Afyonkarahisar hem de
Turkiye’deki kursiyer sayillarinda kadin ve erkek kursiyerlerin birbirine yakin oldugunu
gozlenmektedir. Afyonkarahisar ilinde toplam 444 kisi agilan kurslardan faydalanmistir.
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iSSizLiK ODENEGI

Tablo 8: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenlerin Dagilimi (2014*)

2014*

MESLEKLER Yiizde Dagilimi

BEDEN iSCiSi(GENEL) 14,6%
SOFOR-YUK TASIMA 5,2%
TEMIZLIK GOREVLISI 4,7%
YANGIN iLK MUDAHALE iSGiSi 4,5%
SATIS DANISMANI 3,1%
BURO MEMURU(GENEL) 2,6%
ASCI 2,5%
ON MUHASEBE 2,4%
SOFOR(YOLCU TASIMA) 1,9%
GARSON(SERVIS ELEMANI) 1,7%
DIGER MESLEKLER 56,7%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 yihnin ilk sekiz ayi itibariyle issizlik 6denegi hak eden sayisinin 1943 kisi oldugu gorilmektedir.
issizlik sigortasi faydalanicilarina bakilacak olursa ilk sirada gegen yilda oldugu gibi yiizde 14,6 ile
beden iscisi (genel) meslek grubunda olanlar bulunmaktadir. ikinci sirada yiizde 5,2 ile sofér-yiik
tasima yer alirken, Gglnci sirayl yizde 4,7 ile temizlik gorevlisi meslegindekiler olusturmaktadir.
Yangin ilk miidahale iscisi, satis danismani, bliro memuru (genel),asci, 6n muhasebeci, sofor (yolcu
tagsima) ve garson (servis elemani) meslegindekilerde yine en ¢ok issizlik sigortasindan yararlanan
mesleklerdir. ildeki acik is talepleriyle issizlik 6deneginden faydalanan meslek gruplari benzerlik
gdstermektedir. Issizlik 6denegi alan tecriibeli isgiiciiniin bir an 6nce is hayatina yeniden
kazandirilmasi emek masrafini dislrecektir.
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IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yilksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok
sektérde isglici fazlahigl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglicl agigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve (cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglci yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
oldukca &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikl olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigl da Tiirkiye is Kurumu
isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen dizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicli piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirduridlmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar
2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir
actk is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 12
Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yliz ylize goriisme
yéntemiyle bilgi formu uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme g¢ergevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip
isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami iSKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
2” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektoérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinku
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirtlimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

?Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

ISYERI VERILERI

Tablo 9 : Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari (2014)
iSYERI BUYUKLUKLERINE GORE iSYERi SAYILARININ SEKTOREL DAGILIMI

1-9 Genel
Sektorlere gore isyeri sayilar Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi 3%
imalat 48 228 65 4 345 27%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi 0 3 3 0 6 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0 0 1 0 1 0%
insaat 75 96 10 181 14%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 82 223 16 1 323 25%
Ulastirma ve depolama 14 43 11 0 68 5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 54 9 2 92 7%
Bilgi ve iletisim 1 9 1 0 11 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 10 0 0 11 1%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0 0 5 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22 25 0 0 47 4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 18 13 2 39 3%
Egitim 14 33 3 0 50 4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 17 2 1 22 2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0 0 2 0%
| Diger hizmet faaliyetleri | 3%
Genel Toplam ---- 1269 100%

Kaynak : Afyonkarahisar iPTA,2014
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Arastirma sonuglarina goére 1269 isyeri ankete cevap vermistir. Bu isyerlerinin biyik ¢ogunlugunu %
27 orani ile imalat sektoriinde faaliyet gosterenler (345 isyeri) ve % 25 orani ile toptan perakende ve
ticaret ; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde faaliyet gosterenler (323
isyeri) ve % 14 orani ile insaat sektoriinde faaliyet gosterenler (181 isyeri ) olusturmaktadir. Bu g
sektordeki isyerleri arastirmaya cevap verenlerin 849’unu olusturmaktadir.

Afyonkarahisar ilindeki isyerlerinin sektorel dagilimlarina bakildiginda en fazla isyerinin 789 isyeri ile
10-49 arasinda isci calistiran isyerleri olusturmustur. En fazla isci calistiran imalat sektoriinde isyeri
blylkligu dagihminda yine 10- 49 isci calistiran isyerleri digerlerine gore sayisal anlamda fazladir. 1-9
arasi calisani olan isyerleri tim isyerlerinin ylzde 25,8'ini olusturmaktadir. Afyonkarahisar ilinde
genel olarak calisan sayilari az olan isyerleri bulunmaktadir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri(2014*)

EGITIM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI ORANLARI 0,8%
SERVIS IMKANI OLAN ISYERI ORANLARI 48,3%

KRES IMKANI ORANLARI 0,8%

KISMi CALISMA YAPAN ISYERI ORANLARI 8,4%

YABANCI ORTAKLIGI OLAN FIRMA SAYISI ORANLARI 1,2%

iHRACAT YAPAN FIRMA SAYISI ORANLARI 17,2%

DEVLETTEN HERHANGI BiR TESVIK ALAN iSYERI SAYISI... 51,6%

ISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN ISYERI SAYISI ORANLARI 44,4%

ISKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN ISYERI SAYISI... 47,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilinde derlenen verilere gore isverenlerin yarisina yakini (%51,6) devletten tesvik
almaktadir. ilde iSKUR’dan eleman talebinde bulunan isyeri sayisi orani yiizde 44,4’tiir.iISKUR
hizmetlerinin herhangi birinden faydalanan isyeri sayisi orani da % 47,9’dur.isyerlerinin yiizde 48,3
gibi 6nemli bir oraninda servis hizmeti bulunmaktadir. Kres imkani olan ve calisanlari icin egitim
diizenleyen isyeri sayisi oranlari ylizde 0,8 ile oldukga diistktr.
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Tablo 10: Sektorlere Gére iSKUR’dan Faydalanma Oranlari(2014*)

ISKUR

SEKTORLER H'::;Zt:;:‘nadnen isyeri Sayisi

Isyeri Sayisi
Madencilik ve tas ocakgihgl 14 34 40,6%
imalat 218 345 63,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve
dagitimi 4 6 66,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 1 0,0%
insaat 56 181 31,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 137 323 42,4%
Ulastirma ve depolama 34 68 50,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 47 92 51,1%
Bilgi ve iletisim 8 11 72,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 11 21,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 5 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 47 36,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 39 60,0%
Egitim 22 50 44,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 22 50,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 2 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 13 41,8%

32
Genel Toplam 1269 47,9%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Afyonkarahisar ilindeki iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin sayisina bakildiginda imalat
sektori (218 isyeri) birinci sirada yer alirken, toptan perakende ve ticaret ; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektért (137 isyeri) ikinci sirada, insaat sektéri (56 isyeri) ise Uglinci
sirada yer almaktadir. ilde bilgi formu uygulanan is yerlerinin 608 tanesinin yani yaklasik yiizde
47,9’unun iSKUR hizmetlerinden faydalandigi sonucuna ulasiimistir.
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Grafik 3: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari(2014*)

AFYONKARAHISAR

Diger hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 69,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

insaat
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve...

imalat

Madencilik ve tas ocakgiligi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Kaynak : Afyonkarahisar iPTA

Sektorlere gore ISKUR’dan faydalanma oranlarina bakildiginda en fazla yararlanan sektériin yiizde
69,7 ile bilgi ve iletisim sektori oldugu gorilmektedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi sektérii % 66,7, idari ve destek hizmet faaliyetleri % 60 oranindadir. ISKUR’dan yararlanma
orani az olan sektorler ise finans ve sigorta faaliyetleri sektorii (%21,2) ve gayrimenkul faaliyetler
sektoridir (%25) .

isglicii piyasasi arastirmasi ¢alismasinda elde edilen verilerde sektdrlere gére yabanci ortakhigi olan
isyeri sayisi ele alinacak olursa 1269 isyerinden 16’sinin yabanci ortakhgi bulunmaktadir.
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Tablo 11 : Sektérlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari(2014*)

iL GENELi iHRACAT YAPAN iSYERi SAYISI VE ORANLARI

ihracat

Yapan isyeri

Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligl 20 9,3%
imalat 158 72,6%
insaat 2 1,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 28 12,8%
Ulastirma ve depolama 6 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 0,5%
Bilgi ve iletisim 1 0,5%

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ili ihracat yapan isyeri sayilarina bakildiginda imalat sektéri (158 isyeri) ilk sirada yer
alirken; toptan perakende ve ticaret ; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
ikinci sirada (28 isyeri) madencilik ve tas ocakgihgl sektori (20 isyeri) Gglincl sirada yer almaktadir.
ihracat yapan tiim firmalarin yiizde 72,6 oraniyla imalat sektdriinde oldugu séylenebilir.

Grafik 4: Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlan

Genel Toplam 17,2%

Diger hizmet faaliyetleri 3,3%

Bilgi ve iletigim 10,1%

Konaklama ve yiyecek hizmeti...|# 1,1%
Ulastirma ve depolama D,2% B oran
Toptan ve perakende ticaret;... 8,6%

insaat 1,2%

imalat 45,8%

Madencilik ve tas ocakgihg 59,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014
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Toplam ziyaret edilen 1269 isyerinden ylizde 17,2’sinini ihracat yaptigl gbzlenmistir. Sektorlere gére

ihracat yapan firmalarin kendi icinde isyeri sayisi oranlarina bakildiginda madencilik ve tas ocaklari

sektoriinde faaliyet gdsteren firmalarin % 59,4’(iniin ihracat yaptigi gozlenmistir. ihracat yapan

firmalarin kendi icinde ikinci en fazla orana sahip sektoriin % 45,8 orani ile imalat sektori oldugu

gorilmektedir. % 10,1 orani ile bilgi ve iletisim Uglincl sirada yer almaktadir. (ylizdesi 0 ve altinda

olan sektorler grafige dahil edilmemistir.)

Tablo 12 : Sektérlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Part Time
Calisma

Yapan isyeri

Part Time Calisan
Firmalarin Kendi
icinde Oranlari

Madencilik ve tas ocakgiligi 2 2,0%
imalat 22 20,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 1 0,9%
insaat 6 5,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 25 23,1%
Ulastirma ve depolama 4 3,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 11,2%
Bilgi ve iletisim 1 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 2,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7 6,3%
Egitim 16 15,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 7,5%
Diger hizmet faaliyetleri 1 1,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ‘da part time calisma yapan isyeri sayilarina bakildiginda toplamda 107 isyeri vardir

bu toplam isyerlerinin yiizde 8,4’linii olusturmaktadir. Bunlardan 25 isyeri toptan perakende ve

ticaret ; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, 22 isyeri imalat sektorti , 16 isyeri ise

egitim sektorindedir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Genel Toplam

Diger hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Finans ve sigorta faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Ulastirma ve depolama

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
insaat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme...
imalat

Madencilik ve tas ocakgihgi

D

D

36,4%
32,0%
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10,0%
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Kaynak : Afyonkarahisar iPTA

Afyonkarahisar ilinde sektorlerin kendi igcindeki part time galisma oranlarina bakildiginda ise en fazla
part time calistiran sektoriin 22 isyerinin 8 ‘le ylizde 36,4 oraniyla insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir. Egitim sektorli % 32,0 orani ile kendi iginde en ¢ok
part time calistiran ikinci sektor iken, % 17,1 orani ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori
Uguncil sirada yer almaktadir. (Ylzdesi O ve altinda olan sektorler grafige dahil edilmemistir.)

Tablo 13 : Sektérlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Mevsimlik Mevsimlik isgi

isci Calistiran Calistiran isyerinin

Isyeri Sayisi Kendi Iginde Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 9 5,80%
imalat 34 19,50%
Insaat 57 32,80%
tantiat e motosllet e 29 16,80%
Ulastirma ve depolama 10 5,80%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 6,30%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 6,30%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 6,90%
Egitim 1 0,60%

Genel Toplam

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

174 100%
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Afyonkarahisar ilindeki mevsimlik isci ¢alistiran isyeri sayilarina bakildiginda 1269 isyerinden 174
‘linde mevsimlik is¢i ¢alistirimaktadir. insaat sektériindeki toplamda 181 isyerinden 57 isyerinde
mevsimlik isci calistirilmaktadir. imalat sektériinde mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi 34’tiir.Toptan
perakende ve ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde 323 isyerinden
29 isyerinde mevsimlik is¢i calistirlmaktadir. Kendi icinde mevsimsellikten en fazla etkilenen sektor
31,8 ‘lik payla ingaat sektori olmustur.

Grafik 6: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Genel Toplam 13,7%

Egitim 2,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik... 22,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti... 12,0%
Ulastirma ve depolama 15,4%
Toptan ve perakende ticaret;... 9%
ingaat 31,8%

imalat ,8%

Madencilik ve tas ocakgiligi 25,031)

T T f T

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% = Mevsimlik is¢i Calistiran
Isyeri Sayisi Oram

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilindeki ankete cevap veren isyerlerinin mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi oranlarina
sektorel bazda bakildiginda % 31,8 orani ile insaat sektori ilk sirada yer alirken ,% 31,4 orani ile idari
ve destek hizmet faaliyetleri ikinci sirada % 25,0 orani ile madencilik ve tas ocakgiligl sektori tGglincli
sirada yer almaktadir. Kendi icinde mevsimselligin en az gorildigi sektor egitim faaliyetleri
sektorudir. ilde mevsimlik isci calistiran isyeri orani 13,7’dir.
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Tablo 14 :Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari (2014*)

KURULUS YILLARINA GORE iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI

10-14 | 15-19 254 | Genel
Genelle§t|r|Im|§ isyeri Sayisi Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat 52 60 47 62 58| 67 345
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Gretimi ve dagitimi 2 1 1 - 2| - 6
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 - - - - - 1
insaat 58 62 17 12 21 11 181

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 61 76 50 47 37| 51 323
Ulastirma ve depolama 21 11 15 9 4 8 68
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 32 23 14 12 6 5 92
Bilgi ve iletisim 2 3 2 3 - - 11
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 1 1 4 5 11
Gayrimenkul faaliyetleri 3 - 1 - - 1 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 12 5 5 2 6 47
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16 12 7 2 1 1 39
Egitim 21 9 3 9 2 6 50
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 11 1 6 1 2 22
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor - 2 - - - - 2

| Diger hizmet faaliyetleri |

censtopm a0 20e] ) 0 s s 20

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilinde kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda kurulusu eski
olan isyerlerinde 25 yasinin Ustlinde isyeri sayisi 191 iken yeni kurulan 0-4 yas arasi isyeri sayilari 300
tanedir. Yine bunun yaninda gen¢ denebilecek 5-9 yas arasi isyeri sayisi 286 tanedir. Buradan
Afyonkarahisar ilinin gelismekte olan bir il oldugu séylenebilir. 25 yas Gsti isyerlerinde imalat sektori
sayisi fazla iken son vyillarda yerini toptan ve perakende ve ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektdriine birakmistir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 15: Sektorlere Gére Calisan Sayisi Oranlari (2014*)

Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Genel
250+ | Topla
m
311 911

Madencilik ve tas ocakgiligi 69| 307 223

%
imalat 296| 5167 6487 1441(13391( 37%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi - 74 396 - 470 1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri - - 244 - 244 1%
insaat 333| 2022 844| - 3199 9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 462 4043 1714 262 6481 18%
Ulastirma ve depolama 721 641 1114 - 1827 5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 164( 983 1146 535 2828 8%
Bilgi ve iletisim 9]l 139 111 - 259 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 196 - - 207 1%
Gayrimenkul faaliyetleri - 128 - - 128 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 91 424 - - 515 1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 331 347 1258 1205 2843 8%
Egitim 94| 691 266| - 1051 3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 17| 365 241\ 394| 1017 3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 - - - 2 0%
Diger hizmet faaliyetleri 48| 218 532 - 798 2%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilinde ankete cevap veren isyerlerinde toplam 36.168 kisi degisik sektorlerde istihdam
edilmektedir. 13.391 kisi imalat sektoriinde , 6.481 kisi toptan perakende ve ticaret ; motorlu kara
tasitlarinin  ve motosikletlerin onarimi  sektoriinde c¢alisirken, 3199 kisi insaat sektoriinde
¢ahsmaktadir. Calisan sayisinin az oldugu sektorler sirasiyla kiltir, sanat , eglence, dinlence ve spor
sektori, su temini ; kanalizasyon ,atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorli ve elektrik ,gaz
,buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorleridir. En az ¢alisani olan sektér 1.701 kisi ile 1-9
¢ahisani olan isyerleridir. 250 Ustl calisani olan sektérler en az ¢alisana sahip ¢alisan grubunda 4.148
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kisi ile ikinci sirada yer almaktadirlar. 10-49 arasi isci calistiran isletmeler 15.744 kisi ile ilde en fazla
isci calistiran gruptur.

Tablo 16 : Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari (2014*)

Calisan Sayisi
Callsan Sayisi Isveren Sayisi Oranlarl

Madencmk ve tas ocakeihgi 2,5%
imalat 13391 345 37,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve

dagitimi 470 6 1,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 244 1 0,7%
insaat 3199 181 8,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 6481 323 17,9%
Ulastirma ve depolama 1827 68 5,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2828 92 7,8%
Bilgi ve iletisim 259 11 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 207 11 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 128 5 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 515 47 1,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2843 39 7,9%
Egitim 1051 50 2,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1017 22 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 2 0,0%
| Diger hizmet faaliyetleri | L 2,2%|

AFYONKARAHISAR KARAHISAR 36168 = 1269 = 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilinde ankete cevap veren 1269 isyerinden 345 isyeri imalat sektéridir ve bu
sektdrde 13391 kisi istihdam edilmektedir. isveren sayisinin ve isyeri sayisinin en fazla oldugu imalat
sektoérinin galisan sayisi orani da % 37 ile ilk sirada yer almaktadir. Toptan perakende ve ticaret;
motorlu kara tasitlarinin motosikletlerin onarimi sektériiniin galisan sayisi orant % 17,9 ile ikinci
sirada, ingaat sektori ise % 8,8 orani ile Giglinci sirada yer almaktadir.
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Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari (2014%)
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Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Sektorlere gore ortalama calisan sayisi oranlari grafik tzerinde incelendiginde ilk {i¢ sirada imalat

sektorl ( % 37 ) ,toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin orani (%18 )

ve insaat sektoérudir (% 9).En disik oranlar ise su temini; kanalizasyon atik yénetimi ve iyilestirme

faaliyetleri sektori, elektrik , gaz , buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoérd, finans ve

sigorta faaliyetleri, bilgi ve iletisim gibi sektorlerdir.
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Tablo 17 : Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

CALISANLARIN SEKTOREL DAGILIMI

Erkek Kadin
Calisan Calisan
Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 825 86 911 90,5% 9,5%
imalat 11733 1658 13391 87,6% 12,4%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 436 34 470 92,8% 7,2%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 244 0 244 100,0% 0,0%
insaat 2945 254 3199 92,1% 7,9%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 5321 1160 6481 82,1% 17,9%
Ulastirma ve depolama 1658 169 1827 90,8% 9,2%
Konakla ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 2135 693 2828 75,5% 24,5%
Bilgi ve iletisim 210 49 259 81,1% 18,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 129 78 207 62,5% 37,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 113 15 128 88,2% 11,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 375 140 515 72,8% 27,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1927 916 2843 67,8% 32,2%
Egitim 606 445 1051 57,7% 42,3%
insan sagligii ve sosyal hizmet
faaliyetleri 398 619 1017 39,1% 60,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 2 0 2| 100,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 642 155 798 80,5% 19,5%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilinde yiliz ylize goriisme saglanan isyerlerinde toplam 36.168 kisi istihdam
edilmektedir. 29.698 erkek galisan istihdam edilirken 6.471 kadin galisan istihdam edilmektedir. Erkek
calisanlarin ve kadin calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor imalat sektortdir. Erkek calisanlari
en az istihdam edildigi sektor kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriidiir. Kadin ¢alisanlar en
az kdltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorinde istihdam edilmektedir. Erkek galisan oranlarina bakildiginda elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi en yiiksek orana sahiptir (% 92,8 ). En az istihdam edilen
oran ise insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoridir (% 39,1 ). Kadin ¢alisan oranlarina
bakildiginda erkek c¢alisan oranlarinin tam tersine en fazla oran insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoridir (% 60,9 ). En az oran ise su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektériindedir. Calisanlarin cinsiyete gore sektérel dagilm oranlarina bakildiginda genel
toplamda erkeklerin orani % 82,1 kadin ¢alisanlarin orani % 17,9 ‘dur.
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Tablo 18 :Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagihmi(2014)

CALISANLARIN MESLEK GRUPLARINA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Erkek Kadin

Genel

csallsan Csallsan Tedle
Meslek gruplarina gore galisan sayisi ayist ayist
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1914 1343 3257
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 4346 988 5334
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5363 1597 6960
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi
CALISANLARI 715 55 770
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1563 1162 2725
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 5315 473 5788
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1881 305 2185
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 7560 400 7960
YONETICILER 1042 148 1190

Genel Toplam 29698 6471 36168

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar da ¢alisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyetlerine gére dagihmina bakildiginda erkek
cahsanlarin cogu (7.560 kisi ) tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana mesleginde
cahsmaktadir.5363 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler ikinci sirada yer alirken , 5315 Kkisi ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar iglincii sirada yer almaktadir. Kadin ¢alisanlarin gogu 1597 kisi ile
nitelik gerektirmeyen mesleklerde istihdam edilmektedir.1343 kisi ile bliro hizmetlerinde calisan
elemanlar ikinci sirada yer alirken 1162 kisi ile profesyonel meslekler tiglincl sirada yer almaktadir.
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Grafik 8: Calisanlarin Meslek Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

YONETICILER
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

. o m erkek
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI H kadin

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKIER
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

AFYONKARAHISAR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilindeki galisanlarin mesleki gruplara gére dagilimina bakildiginda yizde 82,1’ inin
erkek , yluzde 17,9 ‘unun kadin oldugu goérilmektedir. Profesyonel meslek gruplarinda ve biro
hizmetlerinde ¢alisanlarda erkek ve kadin galisan oranlari birbirine yakindir.

Tablo 19 : Cinsiyete gére En Cok Calisilan Meslekler (2014)

EN COK CALISILAN MESLEKLER

TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI || TEMIiZLiK GOREVLISI
- CAGRI MERKEZI .
SOFOR-YUK TASIMA B, SOFOR-YUK TASIMA
MERMER ISCISI SEKRETER MERMER ISCISI
SATIS DANISMANI MAKINECI (DiKis) TUGLA IMAL iSCISi

MERMER BLOK KESME
MAKINESI OPERATORU
GARSON (SERVIS
ELEMANI)

DIGER IMALAT VE YONETICI (iS

ILGILI ISCILER (ELLE) | HIZMETLERI)

CAGRI MERKEZI GOREVLISI || KASIYER

GARSON (SERVIS ELEMANI) || SATIS DANISMANI

TUGLA IMAL iSCISi

MERMER BLOK KESME BURO MEMURU . L .
MAKINESI OPERATORU (GENEL) GUVENLIK GOREVLISI
YONETICI (iS HIZMETLERI) || HEMSIRE SATIS DANISMANI
GUVENLIK GOREVLISI MUHASEBECI BEDEN iSCISi (INSAAT)

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014
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Afyonkarahisar ilinde meslek bazinda yapilan incelemede ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigl
gorilmektedir. Erkek ve kadin galisanlarin yogunlukta oldugu meslek grubu temizlik gorevlisidir.
Kadin ¢alisanlarda ikinci sirada ¢agri merkezi gorevlisi yer alirken erkeklerde ikinci sirada sofor- yik
tasima yer almaktadir. Kadin galisanlarin etken olduklari meslekler sekreter, makineci (dikis) , kasiyer
gibi mesleklerdir. Erkek calisanlar ise fiziksel glic gerektiren mermer isgisi, tugla imal iscisi, mermer
blok kesme makinesi operatorii mesleklerinde yogunlasmistir.

ilde 6n plana ¢ikan meslekler temizlik gérevlisi, sofér —yiik tasima, mermer iscisi, satis danismani,
cagri merkezi gorevlisi, garson (servis elemani) ,tugla imal isgisi gibi mesleklerdir.

ACIK ISLER

ACIK iS VERME VE AGIK iS ORANI

isglicii Piyasasl Talep Arastirmasinda referans dénemi icerisinde (12 Mayis-27 Haziran) isverenlere
eleman ihtiyaci duydugu meslekler, acik is sayisi, bu meslekte talep ettigi egitim durumu ve beceri
dizeyi, elemanini hangi yollarla talep ettigine dair sorular sorulmus alinan veriler derlenmistir.
Ziyaret kapsaminda 1269 isyeriyle gorusilerek 249 isyerinden acik is® alinmistir. Acik isi olan
isyerlerinin sektorel dagihmi incelendiginde en fazla agik isveren isyerinin 100 isverenle imalat
sektodri oldugu goriilmektedir. ikinci sirada ise 68 isverenle toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii gelmektedir. Ugiincii sirada da 19 isverenle konaklama
ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektori yer almaktadir.

3 Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu
kapsamdadir.
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Tablo 20: Acik isi Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi, 2014

ACIK iSi OLAN iSYERLERINiIN SEKTOREL DAGILIMI

. Acik is
Isyeri veren
Sayisi isyeri
Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 34 3 9,4%
imalat 345 100 28,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 6 - 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 - 0,0%
insaat 181 20 11,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 323 68 21,0%
Ulastirma ve depolama 68 9 13,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92 19 20,7%
Bilgi ve iletisim 11 1 10,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 - 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 - 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 9 18,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 39 6 14,3%
Egitim 50 10 20,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 5 22,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 - 0,0%
| Diger hizmet faaliyetleri | faallyetlerl 0,0%

g

Kaynak. Afyonkarahisar iPTA, 2014

Sektorlerin agik is verme oranina bakilacak olursa imalat sektoriiniin yizde 28,9 oraniyla en ¢ok agik
is veren sektor oldugu gozlenmektedir. Bunu takip eden diger iki sektor ise; ylzde 22,7 ile insan
saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori ve ylizde 21 oraniyla toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriidur.
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Tablo 21: Sektorlere Gore Agik is Orani, 2014

SEKTORLERE GORE AGIK i$ ORANI

Acik is
Dagilimi
Madencilik ve tas ocakgiligl 9 0,80% 911 0,90% 3,40%
imalat 487| 48,10% 13391 3,50% 4,00%
insaat 55 5,50% 3199 1,70% 3,10%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 197| 19,40% 6481 2,90% 3,50%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 29 2,90% 1827 1,60% 2,80%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 6,10% 2828 2,10% 6,80%
Bilgi ve iletisim 11 1,10% 259 4,10% 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 2,10% 515 4,00% 6,10%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 46 4,50% 2843 1,60% 1,20%
Egitim 38 3,80% 1051 3,50% 0,70%
insan sagllgl ve sosyaI hizmet faaliyetleri 5,60% 1017 5,30% 2,20%

Kaynak. Afyonkarahisar iPTA 2014-2013

Referans donemi igerisinde isverenlerden 1269 isyerinde toplam 36.168 ¢alisanin oldugu bilgisine
ulasiimistir. Toplam 1012 acik is alinmis bu agik islerin 487 tanesi imalat sektoériinde oldugu sonucuna
varilmistir. En fazla is yeri, en fazla acik isi bulunan isyeri, en fazla ¢alisani olan isyeri ve acik is verme
orani en ¢ok olan isyeri imalat sektdriidiir. imalat sektori gerek isgiicii gerek acik is olanagi gerekse
istihdam acisindan lokomotif bir sektordiir. Afyonkarahisar’da imalat sektoériiniin 6ne ¢ikmasinda
madencilik ve tas ocakgiligl imalati, gida Urinlerinin imalati (kirmizi et ve et Urlnleri, beyaz et,
beyaz et Urlnleri, yumurtacilik, seker ve sekerleme imalati),metalik olmayan diger
mineral Grinlerin(tugla, cam, seramik, gimento ,kireg ,hazir beton)imalati etkili olmustur.
Ildeki blyiikbas ve kiciik bas hayvanciliin gelismis olmasi ve bunun igin sadlanan
yatirnm tesvikleriyle pek cok et entegre tesisleri kurulmustur. Bununla birlikte ilin ulasim
aginin genislemis olmasi kiimes hayvancilifinin da gelismesini saglamistir. Ilde
hayvancilik sektdérindeki gelismislik talep edilen isglicine de yansimis gida isleme imalat
iscisi ve paketlenmesinde calisacak vasifsiz elemana ihtiyag duyulmustur. Imalat
sektorindeki toplam acik is orani 2014 verilerine gére yilizde 3,5'tir.Toplam acik is sayisi
ise 487 ‘dir.

Sayi olarak en fazla acik isveren ikinci sektor 197 acik is pozisyonuyla toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériidiir. ilde mermer sanayisinin gelismis
olmasi mermer ithalat ve ihracatini da etkilemistir. Pazarlama , satis danismani ,musteri temsilcisi gibi
mesleklere duyulan ihtiyaci arttirmistir. ilin lojistik konumu ticaret yapmaya elverisliligi arttirmis,
imalat sektoriindeki hareketlilik toptan ticarete de yansimistir. ilin toptan ve perakende ticaret;
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motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriindeki 2014 yili acik is orani 2,9 olarak
tespit edilmistir.

Acik is oranlarinin sektorlere gore dagilimina bakilacak olursa en fazla oranin yizde 5,3 ile insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii oldugu gorilmektedir. Saghk sektorindeki gelisme
Turkiye’de oldugu gibi Afyonkarahisar ilinde de nitelikli insan glicline olan talebi arttirmistir. Otel
hizmetlerinde kamu ve 6zel hastanelerde fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri fazlalastirilmis buna
bagli olarak isgilicli acig1 ortaya cikmustir. ikinci sirayi yiizde 4,1 oraniyla bilgi ve iletisim sektdrii alirken
U¢lincl sirada ise yizde 3,9 oraniyla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii almaktadir.

Acik is orani ayni zamanda sektérdeki talep potansiyelini de gostermektedir. Afyonkarahisar'da gegen
yil yizde 3,5 olan acik is oraninin, bu yil ylizde 2,7 oldugu gorilmektedir. Bu demek oluyor ki her 97,3
¢alisanin yaninda 2,7 kisiye ihtiya¢ duyulmaktadir.2013 yilinda en fazla agik is orani yilizde 6,8 oranla
konaklama ve yiyecek icecek faaliyetleri sektoriinde iken 2014 yilinda bu oran yizde 2,1 olmustur.
Afyonkarahisar ilinde bulunan termal turizm otelleri, konaklama ve yiyecek icecek faaliyetlerinin yani
sira insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetlerine yonelerek ilde termal saglik turizmi Ust siraya
tasimislardir. Dolayisiyla isglci aciginin konaklama hizmetlerinden saglik hizmetlerine dogru kaydigi
soylenebilir.

Tablo 22: isyerlerinin yasina gore acik is verme oran1,2014

iISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

Isyerlerinin Yasi Sayisi Toplam Isyeri Sayisi Acik Is Verme Orani
g| 60 300 20,0%
T e | = P e
T y 173 10,8%
T e E = e
T on 33 ” 235%

14,6%

I 28 191
AFYONKARAHISAR 249 1269 19,6%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Acik islerin isyerlerinin yasina gére dagilimlarina bakildiginda yasi (0-4) olan 300 isyerinin 60’1, yasi (5-
9) olan 286 isyerinin 52’si, yasi (10-14) olan 173 isyerinin 34’(, yasi (15-19) olan 178 isyerinin 42’si,
yasl (20-24) olan 141 isyerinin 33’(, yasl 25 ve (zeri olan 191 isyerinin 28 ’i acik is vermistir. Acik is
verme oranlari isyerlerinin yaslarina gore dengeli bir seyir izlemis olup en fazla agik isveren
isyerlerinin yas araligi ise %23,7 ile (15-19) yas araligidir.
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Tablo 23 : is yerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

iISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS ORANI

Acik is
I§yerler|n|n Yasi Toplam Acik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi | Orami

8111 3, 1%

_| ™ Tl o
1014 | 95 4653 2,0%
1519 | 233 5904 3,8%
M| 101 4950 2,0%

| 5624 | 1,7%|

AFYONKARAHISAR,  1012) 36168  2,7%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Toplam agik is sayisinin 264 ile en fazla oldugu isyerlerinin yas arahgi (0-4), agik is sayisinin 95 ile en az
oldugu yas araligi ise (10-14)’tir. Agik is oranlarina bakildiginda yine agik is oraninin %3,8 ile en fazla
oldugu isyerlerinin yas araligi (15-19), acik is oraninin %1,7 ile en az oldugu isyerlerinin yas araligi 25
Ustl yas araliginda oldugu gorular.

Tablo 24: Sektorlere ve is yerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

SEKTORLERE VE ACIK iSYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

_HHIIMI
Toplam
Madencilik ve tas ocakglllgl 12, 5% 0,0% 9,4%
_l 23,6%( 24,1%(41,3%| 33,3%| 30,4%(23,1%| 28,9%
_‘ 9,5%| 12,5%(13,3%| 9,1%| 15,8%| 0,0%( 11,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 25,4%| 21,6%(16,3%| 21,8%| 27,8%(14,0%| 21,0%

Ulastirma ve depolama ‘ 15,1% 0,0%|14,3%| 22,3% 0,0%|25,0%| 13,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faallyetlerl 28,1%| 17,4%| 7,1%| 16,7%| 16,7%(40,0%| 20,7%

Bllglvellet|§|m 0,0%| 33,3%| 0,0%( 0,0% - - 10,1%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ‘26,7% 27,3%| 0,0%| 0,0% 0,0%|16,7%| 18,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri ’14,3% 18,2%116,7%| 0,0% 0,0%| 0,0%| 14,3%
S -: | 11,1%| 0.0%|22.0%] o0.0%] 00%| 200

insan Saghg ve sosyal hizmet

faaliyetleri 0,0%] 18,2%| 33,3%100,0% | 22,7%|

Genel Toplam 20,0%| 18,2%|19,8% | 23,7% | 23,5%|14,6% | 19,6%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014
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Acik is verme oranlarinin sektorlere gore dagihmlarina bakildiginda en fazla acik is verme oranina
sahip imalat sektoriinde orta yasta olan 10-14 yas araligindakilerin ylzde 41,3 ve 15-19 yas
arahgindaki sektorlerin ylzde 33,3 ile acik is verme oraninin en yiliksek oldugu araliklar oldugu
sdylenebilir. imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, insaat ve konaklama yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérlerinde bulunan hemen hemen her
yas araligindaki isyerleri eleman talebinde bulunmustur.

Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani ve Agik is Dagilhimi

MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iS ORANI

Toplam | Toplam
Acikis | Acikis
Meslek Gruplari Dagilim Orani

1] 78| sl s
Tesis ve maine operatorieri v montaiciar | NERY Y INEYET PR D7
suro izwerterinoe causan etevaniar IR ECEY] IRV YD
vizvervesamseevancar I IR IRV IV
nimeuik erecrirmeven vestexer IR Y YT PR
proresvoneL mestek vensupLar | INEEZE IR Y

TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 40 2185 4,0% 1,8%

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 5 770 0,5% 0,7%

YONETICILER \ 0 1190 0,0% 0,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Acik iglerin meslek gruplarina gore dagihmina bakildiginda acik is dagiliminin (%31,7 ) ve acik is
oraninin (%5,2) en fazla olan meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar oldugu
gorilmektedir. Agik is dagiliminin en fazla oldugu ikinci meslek grubu ise ylizde 21,7 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilari sektoéridir. Agik is oraninin en fazla oldugu ikinci meslek grubunu
biiro hizmetlerinde galisanlar Uglinci meslek grubunu ise %2,8 ile profesyonel meslek grubunda
cahisanlar olusturmaktadir.
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Tablo 26: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi

MESLEKLERE GORE ACIK iS DAGILIMI

Acik is
Dagilimi

MERMER iSCISI 169 16,7%
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 94 9,3%
MAKINECI (DIKis) 89 8,8%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 36 3,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 28 2,8%
ON MUHASEBECI 26 2,5%
MERMER BLOK KESME MAKINESI OPERATORU 22 2,1%
HAMAL 19 1,8%
SATIS DANISMANI 19 1,8%
MUSTERI TEMSILCISI 17 1,7%
BOYAMA MAKINESI OPERATORU-TEKSTIL 15 1,5%
TEMIZLIK GOREVLISI 14 1,4%
SOFOR-YUK TASIMA 14 1,4%
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) 12 1,1%
REYON GOREVLISI 10 1,0%
UTOCU 9 0,9%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 9 0,9%
PAZARLAMACI 8 0,8%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE

MONTAIJCISI 8 0,8%
MERMER SiLiM iSCisi 8 0,8%
Diger 386

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Mesleklere gore acik is dagihmina bakildiginda acik is dagilimi en fazla olan ilk bes meslegi siralayacak
olursak; mermer iscisi, cagri merkezi gorevlisi, makineci (dikis), kaynakci(oksijen-elektrik) ve
garson(servis elemani) meslegi oldugu goérilmektedir. Mermer sektorinin agir ve tehlikeli is
grubunda olmasi ,sektoriin insan giicline dayali olarak gelisme gdstermesi, bazi firmalarin teknolojiyi
kullanmadaki eksikligi mermer sektdriindeki eleman ihtiyacini yiikseltmistir. ilde mermerde calisma
isteginin azhigl buna nazaran diger sektorlerde gelisimin hizlanmasi isgliclinlin baska sektorlere
kaymasina neden olmustur. Bunun sonucu olarak en ¢ok aranan mesleklerden mermer iscisi, mermer
blok kesme makinesi operatorii, mermer silim iscisi gibi meslekleri ne ¢ikarmistir. ilde diger éne
citkan sektor tekstildir. Tekstil sektériinde nitelikli isglicinii karsilayacak sayida makineci (dikis),
boyama makinesi operatori-tekstil, Gtlicii mesleginde isglicii olmayisi bu meslekleri aranir kilmistir.
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EGiTiM DURUMU

Grafik 9: Egitim durumuna Gére Agik is Dagilimi

2% 1% /_0%

B Farketmez
H Genel lise

M Lise alti

M Lisans

H Meslek lisesi

1 Meslek yiiksekokulu

Cirakhik Egitimi

Lisans usti

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Acik islerin egitim durumlarina goére dagihmina bakildiginda aranilan elemanin egitim durumu ne
olmali sorusuna fark etmez diyenlerin orani % 47 ile ilk sirada yer almaktadir. Genel lise cevabini
verenlerin orani % 19 ile ikinci sirada yer alirken lise alti diyenlerin orani % 18 ile liglincli sirada yer
almaktadir. Ciraklik egitimini segenlerin orani ve meslek yiiksekokulunu segenlerin orani en diisik
oranlardir. Buradan isverenlerin egitim durumunu cok fazla gézetmedigi anlasiimaktadir. ilde genel
olarak vasifsiz elemana ihtiya¢ duyuldugu icin 6grenimden ziyade herhangi bir is tecriibesine sahip
olmasi daha 6nem arz etmektedir. Yeterli teknik bilgi ve tecriibe gerektiren islerde daha ¢ok meslek
lisesi ve meslek yuksekokullari tercih edilmistir. Var olan ihtiyactan ve egitim sistemindeki
degisikliklerden kaynakli ilde meslek lisesi sayisinda artis olmustur.
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Grafik 10 : Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi

2% 2%

Cirakhk Lise alti Genel lise Meslek lisesi Meslek Lisans Lisans Gstl Farketmez

Egitimi yiikse kokulu m erkek

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Acgik iglerin egitim durumu ve cinsiyetine gore dagihm grafigine bakildiginda; eleman
taleplerinde egitim durumunun fark etmedigini sdyleyen isverenlerin ylizde 54’ii erkek personel
talebinde bulunurken; yizde 52’si kadin personel talebinde bulunmayi se¢mistir. Afyonkarahisar
ilinde ikinci sirada calisandan talep edilen egitim diizeyi genel lise olup; genel lise egitim talebinde
bulunan isverenlerin ylizde 24’0 kadin ¢alisan isterken yizde 6’si erkek ¢alisan istemektedir. Diger ¢ok
tercih edilen calisan grubu lise alti egitim dlzeylilerdir. Yizde 26 oraniyla erkek personel tercih
edilirken yizde 13 oraniyla da kadin personel tercih edilmektedir. Egitim durumu 6nem arz eden
islerde kadin ¢alistirma orani artmistir. ilde bilgisayar kullanimi ,iletisim yetenegi ve takim calismasi
gerektiren ve genel olarak masa basi diye tabir edilen islerde kadin galisan orani daha fazladir.

41



Tablo 27.Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

ihracat
Yapan
Firmalarin
Acik is
Dagilimi

ihracat
Yapan
Firmalarin
Acik is
Sayisi

il Geneli
Acik is

Egitim Durumu
Sayisi

Cirakhk Egitimi | | X

il Geneli
Acik is
Dagilimi

Yabanci
Ortakhgi
Olan
Firmalarin
Acik is
Sayisi

Yabanci
Ortaklig
(o] 1]
Firmalarin
Acik is
Dagilimi

seat

0,0%

caree Y

188 18,6% 23 100,0%

Meslek lisesi | 20 5,0% 57 5,6% 0 0,0%
Meslek

ylksekokulu | 6 1,6% 22 2,1% 0 0,0%

lsans | | oo  n] 70w o] oo

Lsans dsti | o oo% 0.1% o] oo

63,6% 47,2% 0 | 0,0%|

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

T W W = B

Egitim durumuna gore acik is dagilimina bakildiginda ankete cevap veren isyerlerinden ihracat yapan
firmalardan alinan toplam 388 agik is sayisinin 247 ‘si egitim diizeyinin 6nemli olmadigini belirterek %
63,6 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Lise alti diyenlerin orani % 23,2 ile ikinci sirada yer alirken
lisanstistii ve meslek yiiksekokulu oranlari en disiik oranlardir. ilde ihracat yapan firmalar genel
olarak mermer ve gida imalati yapanlardir. Bu firmalarin genellikle vasifsiz eleman tercih etmesi
O0grenim seviyesi disik isglicinlin calismasinda etken olmustur. Yabanci ortakhgi olan firmalarin agik
is dagihmina bakildiginda toplam acik is sayisinin % 100’G genel lise istemektedir. Oranin bu sekilde
¢ikmasinda yabanci ortakligi olan firma azhginin etkili oldugu séylenebilir. Yabanci ortakligi olan
firmalar egitim diizeyine 6nem verirken ihracat yapan firmalarda egitim diizeyi personel se¢cimine ¢ok

fazla etki etmemistir.
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BECERI iHTiYACI

Tablo 28.Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi

EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Meslek

Cirakhik yliksek

Egitimi

0.0 10,9%

Eca

Kalabilme 42,9% | 32,6%| 17,5%| 3,9%| 14,5%| 7,0%| 0,0%] 16,6%]| 18,4%
™|

Yeterlilik 100,0% || 71,3% | 35,0% | 22,3%| 43,0%] 30,4%| 0,0%| 71,3%| 58,5%

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 100,0% (| 24,9% | 37,5%( 12,9%| 52,6%| 24,6%| 0,0%| 2,4%| 17,0%

iletisim ve ifade
Yetenegi 100,0%|f 45,0%| 75,2%| 23,9%| 71,9%| 44,1%| 100%| 23,0%| 39,9%

is Ahlakina Sahip
Olma 100,0%|f 79,4%| 38,9%( 60,1%| 85,5%| 40,2%| 100%| 72,7%| 65,1%
Proje Tabanh Calisma ‘ 100,0% || 10,0%| 15,9%| 13,1%| 57,7%| 33,3%( 0,0%| 1,9%| 10,8%

Satis ve Pazarlama
Becerisi 0,0%| 14,6%| 24,0%| 5,6%( 19,1%|( 1,4%| 100%| 1,5%| 8,8%
Seyahat Edebilme
Esnekligi 0,0%| 23,5%| 16,5%| 3,9%| 29,1%( 11,7%| 0,0%| 2,4%| 10,2%

Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar Verme
Becerileri 42,9%| 26,6%| 21,4%|( 7,5%| 57,3%| 29,9%| 100%| 7,5%| 16,6%

Takim Calismasi ‘ 42,9%| 47,3%| 72,5%| 31,2%| 57,2%| 37,1%| 100%| 55,0%| 54,1%

‘ 0,0%| 1,1%| 6,1%| 3,5%| 4,7%| 7,1%| 0,0%| 04%| 2,3%
Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe 42,9% 51,1%| 69,9%| 83,4%| 95,3%] 94,3%| 100%] 53,9%| 61,9%|

Genel Toplam 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Afyonkarahisar ilinde yiiz ylize gériisme saglanan isyerlerinden egitim durumunun becerilere goére
dagilimina bakildiginda Ciraklik egitim mezunlarindan en fazla aranan 6zeligin Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri),iletisim ve ifade Yetenegi, is Ahlakina Sahip Olma, Proje
Tabanli Calisma oldugu goriulmektedir.

Lise Alti egitimlilerde en fazla aranan beceri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasidir. Genel
Lise Mezunlarinda en fazla aranan beceri iletisim ve ifade Yetenegi ile Takim Calismasidir. Meslek
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lisesi Meslek yiiksekokulu Lisans Lisansilistl egitim mezunlarinda en fazla aranan becerinin Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibeye sahip olma becerisi oldugu gorilmektedir.

Genel olarak bakildiginda tiim egitim diizeylerinde is ahlakina sahip olma durumu istenmektedir.

Grafik 11: Agik islerin Becerilere Goére Dagilimi

10% 11%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Acik islerin becerilere gore dagilimina bakildiginda % 65 ile is ahlakina sahip olma ilk sirada yer
almaktadir. ikinci sirada %62 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe yer alirken tgiincii sirada % 58
orani ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer almaktadir. En az talep edilen beceriler ise % 2 ile yabanci dil

becerisi, % 9 ile satis ve pazarlama becerisi ve % 10 ile seyahat edebilme esnekligi becerisidir.
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Grafik 12: Becerilere Ve Cinsiyetlere Gore Agik is Dagilimi

H kadin

B erkek

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Beceri ve cinsiyetlere gore acik is dagilimina bakildiginda fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina
sahip olma, sorun ¢dzme ve bagimsiz kara verme becerilerinin erkeklerde kadinlara oranla daha fazla
tercih edildigi; yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe , takim galismasi yabanci dil ve satis ve
pazarlama beceri diizeylerinin kadinlarda erkeklere oranla daha fazla talep edildigi gérilmektedir.
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Tablo 29: Mesleklerin Becerilerine Gore Dagilimi

m QJ
- £
£ < ig' g = g
§ z o S |s |E > | =
= |2 Q © = | & Lo o €
3 4= e -~ c N ) G un -
© (] © © e} > = —_
AT g1& W 8%g s 8
52z S$ECEETE 2 epELCal 7 @
'uao s RS > g Q2 |v»wolcw =9 | s
= N®ED IR S £ 23563 v | ®
s | L v|ic : a  oaolndlhom
MERMER iSCISi 0% 32%| 22%| 7%| 4%| 21%|12%| O0%| 4% 5%[15%| 0%
CAGRI MERKEZI
GOREVLISI 28%| 8%| 3% 22%| 23%| 3%|14%| 23%| 15% 9%(17%| 0%
MAKINECI (DIKiS) 0%| 11%| 12%| 6%| 9%| 12%| 0%| 0% 10% 7%(14%| 0%
KAYNAKCI (OKSIJEN
VE ELEKTRIK) 0%| 4%| 4%| 7%| 4%| 4%[10%| 0%| 0% 7%| 3%| 0%
GARSON (SERViS
ELEMANI) 0% 3%| 3%| 2%| 5%| 3%| 1%| 5%| 0% 3% 1%| 0%
ON MUHASEBECi 14%| 2%| 1%| 10%| 2%| 3%| 2%| 3%| 1% 4% 2%| 0%
MERMER BLOK
KESME MAKINESI
OPERATORU 0% 3%| 2%| 1%| 1%| 2%| 1%| 0%| 0% 4% 2%| 0%
HAMAL 0%| 0%| 2%| 0%| 3%| 2%| 0%| 0%| 0% 0%| 2%| 0%
SATIS DANISMANI 1% 0% 2%| 2%| 2%| 2%| 2%| 13%| 3% 2%| 2%|30%
MUSTERI TEMSILCISI | 12%| 0%| 3%| 0%| 4%| 3%| 0%| 19%| 16% 0%| 0%| 0%

BOYAMA MAKINESI
OPERATORU-TEKSTIL

0%

0%

3%

0%

0%

2%

0%

0%

0%

0%

3%

0%

TEMIZLIK GOREVLISI

0%

0%

2%

0%

1%

1%

0%

0%

0%

0%

1%

0%

SOFOR-YUK TASIMA

0%

1%

1%

0%

1%

1%

0%

0%

4%

1%

2%

0%

OTO BAKIM-
ONARIMCISI (OTO
MEKANIKERI)

0%

0%

0%

0%

0%

2%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

REYON GOREVLISI

2%

2%

1%

5%

3%

1%

1%

9%

3%

0%

1%

0%

UTOCU

0%

0%

1%

0%

1%

1%

0%

0%

0%

1%

2%

0%

KOMi (GARSON
YARDIMCISI)

0%

0%

0%

0%

2%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

PAZARLAMACI

4%

1%

1%

2%

1%

0%

2%

6%

6%

4%

1%

9%

PLASTIK
DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT
VE MONTAIJCISI

1%

1%

1%

1%

0%

1%

0%

0%

1%

2%

1%

0%

MERMER SiLIM
iSCIsi

0%

3%

0%

0%

0%

1%

0%

0%

0%

0%

1%

0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014
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Acik islerde mesleklerin becerilere gore dagiliminda, bilgisayar kullanimi becerisinin ilk yirmi
meslekten Cagri merkezi gorevlisi, misteri temsilcisi ve On muhasebeci mesleklerinde daha fazla
talep edildigi gorilmektedir. Fazla mesaiye kalabilme becerisinin en ¢ok talep edildigi meslek mermer
iscisidir. is ahlakina sahip olma becerisi hemen hemen tiim mesleklerde 6n plana ¢ikmistir. Yabanci dil
bilgisi becerisi en fazla satis danismani mesleginde talep edilmektedir. Afyonkarahisar ilinde mermer
sektoérinden kaynakli ithalat- ihracat faaliyetlerinin yogun olmasindan dolayi satis danismanlarinda
yabanci dil meslek becerisi daha fazla talep edilmektedir. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrlibe
becerisi daha ¢ok makineci(dikis) mesleginde talep edilmistir. Takim ¢alismasi becerisinin daha ¢ok
¢alisma ortaminin gruplar halinde oldugu Cagri merkezi gorevlisi meslegi tarafindan talep edildigi
gorulmektedir.

Tablo 30: ihracat yapan firmalarda agik islerin becerilere gére dagilimi

IHRACAT YAPAN FIRMALARDA ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

LWEEERERED. [ IIEIRETED  fo o oo e fimyremr

Beceriler Firmalarm Acik Firma-larlrl is Sayisi Dagilimi
Is Sayisi Beceri Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 17 4,5% 134 13,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 120 30,9% 186 18,4%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 258 66,5% 591 58,5%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 47 12,2% 172 17,0%
iletisim ve ifade Yetenegi 82 21,2% 404 39,9%
is Ahlakina Sahip Olma 293 75,4% 659 65,1%
Proje Tabanh Calisma 38 9,8% 109 10,8%
Satis ve Pazarlama Becerisi 2 0,5% 89 8,8%
Seyahat Edebilme Esnekligi 21 5,3% 103 10,2%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar

Verme Becerileri 73 18,8% 168 16,6%
Takim Calismasi 205 52,9% 547 54,1%
Yabanci Dil 3 0,8% 24 2,3%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecribe 52,3% 61,9%

Genel Toplam _ 100,0% 1012 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

ihracat yapan firmalarin acik islerindeki talep edilen beceri diizeylerine bakildiginda en fazla talep is
ahlakina sahip olma, Fiziki ve bedensel yeterlilik, Takim ¢alismasi, iletisim ve ifade yetenegi beceri
dizeyleri daha yilksek oranda talep edilmistir. Seyahat edebilme esnekligi, Yabanci dil gibi beceri
diizeyleri daha az talep edilmistir.
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ARAMA KANALI

Grafik 13: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi

m 2014

m 2013

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Acik islerin arama kanallarina gére dagilimina bakildiginda iISKUR’un 2013 yilina gore ciddi bir artis
gosterdigini 2013 yilinda % 41 iken 2014 yilinda % 72 ‘ye yikseldigi gérilmektedir. En ¢ok tercih
edilen is arama kanal 2013 yilinda % 81 orani ile akraba-es dost araciligiyla iken 2014 yilina
gelindiginde ISKUR araciligiyla is arayanlarin oraninin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. is verenlerin
en az kullandigi is arama kanallari ise 6zel istihdam biirolari ve internet-sosyal medyadir.
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Tablo 31: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

internet-| Ozel

ISKUR Gazete- Sosyal | istihdam Genel

aracihgiyla| ilanvb Medya | Biirolar Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 62,5%| 100,0% 0,0% 0,0%( 100,0%
imalat 68,1% 17,9% 52,3% 1,5% 0,4%| 100,0%
insaat 60,0% 24,0% 48,0% 8,0% 6,0%| 100,0%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 73,3% 23,0% 42,4% 16,2% 9,9%| 100,0%
Ulastirma ve depolama 67,9% 17,9% 17,9% 0,0% 0,0%( 100,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 66,1% 19,4% 33,9% 29,0% 0,0%| 100,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 80,0% 10,0% 60,0% 30,0% 5,0%| 100,0%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 100,0% 0,0% 43,9% 85,4% 48,8%| 100,0%
Egitim 68,4% 0,0% 31,6% 7,9% 0,0%| 100,0%

insan sagligi ve sosyal hizmet
|faaliyetleri | 94,7%| 100,0%

GenelTopsm  7asn_1om| asn 1% as 1000

Kaynak. Afyonkarahisar IPTA,2014

Afyonkarahisar‘da ankete cevap veren isyerlerinin sektorlere gére arama kanallarinin dagilimina
bakildiginda Madencilik ve tas ocakgiligl sektoriiniin tamami akraba —es dost araciligiyla eleman
ararken bilgi ve iletisim sektériiniin tamami iISKUR araciligiyla eleman aramaktadir. idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektdriinin % 100’G ISKUR araciligiyla eleman aramaktadir. iSKUR araciligiyla
eleman arayan sektorlerin orani % 71,5 iken akraba —es dost araciligiyla eleman arayan sektorlerin
orani % 43,9 ‘dur. Ozel istihdam birolarini en fazla kullanan sektdr ise idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoridir. Gazete-ilan vb. arama kanalini en fazla kullanan sektor ise madencilik ve tas

ocakgiligl sektoéraddar.
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Tablo 32: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

. internet- . Ozel
ISKUR Cjazete- Akraba- Sosyal Istihdam
aracihigiyla llan vb Es Dost Medya Biirolari
Ciraklik Egitimi 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lise alti 56,0% 10,4% 61,9% 15,7% 2,2% 100,0%
Genel lise 81,4% 19,1% 19,1% 26,5% 20,0% 100,0%
Meslek lisesi 83,5% 11,0% 38,3% 14,1% 0,0% 100,0%
Meslek yiiksekokulu 62,4% 19,1% 42,7% 14,9% 9,5% 100,0%
Lisans 77,7% 7,0% 28,6% 19,8% 1,5% 100,0%
Lisans Ustl 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
|Farketmez | 20,9% 100,0%

GenelToplam | 71,5%  16,8%|  43,9% 11,2% 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina goére dagilimlarina bakildiginda istenilen egitim
durumunun ¢iraklik egitim oldugu acik islerin tamami iSKUR araciligiyla karsilanmaya calistigini
gdrmekteyiz. Agik islerin karsilanmasinda hemen hemen tiim egitim durumlarinda iSKUR araciligiyla
% 71,5 karsilanmaya ¢alisildigini gormekteyiz. Egitim durumlarina gore acik islerin karsilanmasinda en
az kullanan is arama kanali ise 6zel istihdam bdrolaridir.

Tablo 33 : Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

_I Yabanci Ortakhgi Olan Firmalar ihracat Yapan Firmalar

ISKUR araciligiyla 100,0% 75,1%
Akraba-Es Dost 4,4% 49,2%
internet-Sosyal Medya 95,6% 2,6%
Ozel istihdam Biirolari 95,6% 0,0%
Gazete-ilan vb 0,00% 18,5%

Genel Toplam ‘ 100% 100%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Afyonkarahisar ilinde agik islerin arama kanallarina gére dagihmina bakildiginda yabanci ortakligi olan
% 100'G iISKUR’dan yararlanirken 75,1'i  ISKUR’dan
Yabanci medya ve Ozel istidam

firmalarin ihracat yapan firmalarin %

yararlanmaktadir. ortakligi olan firmalarin internet-sosyal
blrolarindan yararlanma oranlari da oldukga yilksektir. Gazete — ilan vb. arama kanali yabanci
ortakligl olan firmalar tarafindan cok kullaniimamaktadir. ihracat yapan firmalarda 6zel istihdam

blrolarinin orani oldukga distiktir.
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Tablo 34: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gore Dagilimi

TESVIKTAN YARARLANAN iSYERLERINiN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

I - T

ISKUR araciligiyla 70,0% 53,4%
Gazete-ilan vb 13,3% 17,8%
Akraba-Es Dost 53,8% 48,7%
internet-Sosyal Medya 10,6% 7,2%
Ozel istihdam Biirolari 2,1% 3,3%

Genel Toplam 100% 100%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Tesvikten vyararlanan isyerlerinin % 70’i ISKUR‘dan vyararlanirken % 53,4G iSKUR’dan
yararlanmamaktadir. Tesvikten yararlanan isyerlerinin akraba-es dost arama kanalinin orani ise %
53,8’dir. Son siralarda ise 6zel istihdam biirolari yer almaktadir.

Tablo 35: isyeri Biyiikliigiine Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

iSYERi BUYUKLUGUNE GORE ARAMA KANALININ DAGILIMI

ISKUR araciligiyla 57,5%| 61,3% 74,7% 100,0% 63,0%
Gazete-ilan vb 25,8%| 11,9% 20,0% 31,8% 14,9%
Akraba-Es Dost 49,4%|( 54,2% 43,2% 31,8% 52,0%
internet-Sosyal Medya 3,3% 9,5% 10,0% 35,5% 9,1%
Ozel istihdam Biirolari 3,3% 1,1% 6,9% 35,5% 2,6%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

isyeri buyUkligiine gére arama kanallarina bakildiginda 250+ firmalarin % 100 orani ile iSKUR ilk
sirada yer almaktadir. Firmalarin biyiklikleri ile iSKUR‘dan yararlanma durumlari paralellik
gdstermektedir. internet — sosyal medya ve 6zel istihdam biirolari en son tercih edilen arama

kanallari arasinda yer almaktadir.
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Tablo 36: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumlarina Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

iSKUR HiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Genel Genel
Hayir Hayir
Satir Etiketleri Etiketleri Toplam Toplam

ISKUR araciligiyla 80,3% 49,2% 71,5%
Gazete-ilan vb 82 88 170 11,3% 31,3% 16,8%
Akraba-Es Dost 274 169 444 37,6% 60,1% 43,9%
internet-Sosyal Medya 96 16 113 13,2% 5,9% 11,2%
Ozel istihdam Biirolari | Ozellstihdam Blrolart || 44| 4] 6,0% 16%|  4,8%]|

Genel Toplam -- 1012| 100,0%| 100,0%|  100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

ISKUR hizmetlerinden vyararlanma durumlarina goére arama kanallari incelendiginde ISKUR
hizmetlerinden faydalanan 724 isyerinden 586 isyeri arama kanali olarak iSKUR’u kullanmaktadir.
Genel toplama bakildiginda ISKUR’dan dan yararlanan isyerlerinin orani %71,5 ile ilk sirada yer
alirken , akraba — es dost orani % 43,9, gazete-ilan vb. orani % 16,8, internet — sosyal medya % 11,2
ve Ozel istihdam biirolarinin orani % 4,8‘dir.

Tablo 37: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve iSKUR’dan Eleman Talebinde Bulunan isyerlerinin
Arama Kanallarina Gore Dagilimi

iSKUR HIZMETLERINDEN YARARLANAN VE AGIK iS TALEBi VEREN iSYERLERININ ARAMA
KANALLARINA GORE ACIK iS DAGILIMI

Arama Kanallari Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

ISKUR araciligiyla 586 81,6%
Gazete-ilan vb 82 11,5%
Akraba-Es Dost 266 37,1%
internet-Sosyal Medya 91 12,7%
Ozel istihdam Biirolari 44 6,1%

Genel Toplam 717 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

ISKUR ‘dan eleman talebinde bulunan isyerlerinden alinan acik is sayisi 717°dir.Bu isyerlerinden %
81,6’s1 ISKUR araciligiyla eleman ararken ,% 37,1 ‘i akraba-es dost araciligiyla %12,7’si internet-sosyal
medya araciligiyla ,% 11,5'igazete-ilan vb. ,%6,1'i ise Ozel istihdam birolari araciligiyla eleman

aramaktadir.
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Tablo 38 :Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

internet- |  Ozel
iSKUR Gazete- | Akraba- | Sosyal | istihdam | Genel
aracihgiyla | ilanvb | EsDost | Medya | Biirolari | Toplam

MUSTERI TEMSILCISI 100,0% 0,0%| 100,0%|( 100,0% 0,0% | 100,0%

MERMER iSCiSi 75,0%| 9,0%| 48,0%| 0,0%| 0,0%]100,0%
KAYNAKCI(OKSIJEN ELEKTRIK) 80,0%| 11,0%| 51,0%| 9,0%| 0,0%| 100,0%
OTO BAKIM-ONARIMCISI(OTO

MEKANIKER) 100,0%( 0,0%| 0,0%| 0,0%|  0,0%]| 100,0%
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 100,0%| 16,0%| 1,0%| 40,0%| 40,0%| 100,0%
MAKINECI(DIKi$) 65,0%| 46,0%| 57,0%| 0,0%| 0,0%]100,0%
MERMER BLOK KESME MAKINESI

OPERATORU 81,0%| 0,0%| 76,0%| 00%| 0,0%]100,0%
HAMAL 72,0%| 56,0%| 83,0%| 0,0%| 0,0%] 100,0%
BOYAMA MAKINESi OPERATORU

TEKSTIL 0,0%| 0,0%| 100,0%| 0,0%| 0,0%100,0%
ON MUHASEBECI 80,0%| 12,0%| 40,0%| 0,0%| 0,0%]100,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 36,0%| 14,0%| 72,0%| 0,0%| 0,0%] 100,0%
SOFOR-YUK TASIMA 61,0%| 39,0%| 38,0%| 24,0%| 24,0%100,0%
REYON GOREVLIS 50,0%| 10,0%| 60,0%| 0,0%| 0,0%] 100,0%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 72,0%| 14,0%| 32,0%| 32,0%| 0,0%] 100,0%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 56,0%| 0,0%| 44,0%| 00%| 0,0%]100,0%
UTUCU 44,0%| 56,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]100,0%
PAZARLAMACI 26,0%| 63,0%| 62,0%| 50,0%| 0,0%]100,0%
SATIS DANISMANI 61,0%| 17,0%| 28,0%| 17,0%| 0,0%| 100,0%
PLASTIK DOGRAMACI/PVC

DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI 50,0%| 12,0%| 50,0%| 50,0%| 50,0%| 100,0%
MERMER SiLiM iSGiSi 88,0%| 0,0%| 380%| 0,0%| 0,0%]100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Mesleklere gore is arama kanallarinin dagilimi incelendiginde en ¢ok talep edilen mesleklerin en ¢ok
ISKUR araciligiyla eleman aradigini gérmekteyiz. En ¢ok aranan mesleklerden mermer isgisi, cagri
merkezi gorevlisi, kaynakgi(oksijen-elektrik), 6n muhasebeci, oto bakim- onarimcisi (oto mekanikeri)
,misteri temsilcisi, mermer silim iscisi vb mesleklerde isverenler isci talebini karsilamada iSKUR
kanalini tercih etmislerdir. isverenler agik islerini karsilama yontemlerinde en c¢ok basvuruda
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bulunduklari kanallardan biride akraba es dost araciligiyladir. Ozel istihdam biirolarinin kullanimi

genel olarak tim mesleklerde azdir.

CiNSIYET DAGILIMI

Tablo 39 : Acik islerin Sektorlere Ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiNSIiYETLERE GORE DAGILIMI

Kadin Genel
Sat|r Etiketleri Oran Toplam

ACIK iS
SAYILARI

Genel Toplam -g . 523%| = 1012

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Madencilik ve tas ocakgiligl 0,0% 100,0%

imalat 48| 298 9,9% 61,2% 487
ingaat 7 43 12,0% 78,0% 55
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 27( 109 13,6% 55,5% 197
Ulastirma ve depolama 1 23 3,6% 78,6% 29
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 2 26 3,2% 41,9% 62
Bilgi ve iletisim 0 11 0,0%| 100,0% 11
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 6 5,0% 30,0% 21
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 2 2,4% 4,9% 46
Egitim 3 2 7,9% 5,3% 38
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 1,8% 0%

Acik islerin sektorlere gére dagiliminda birinci sirada yer alan imalat sektériinde % 61,2 erkek eleman

talep ederken % 9,9 ‘u kadin eleman talep etmektedir. Bilgi ve iletisim sektoriinin tamami erkek

eleman talep etmektedir. insaat sektdriinde de erkek eleman talebi fazla goriilmektedir. Kadin

eleman talebinin fazla oldugu sektérler Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin orani, egitim, imalat ve insaat gibi sektorlerdir. Erkek eleman taleplerine bakildiginda

hemen hemen tiim sektorler kadin eleman taleplerinden fazladir.
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Tablo 40: Agik islerin Meslek Gruplarina Ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI
Kadin Genel
Meslek Gruplarl Oran Toplam

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 6,6% 9,2%

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 16 38 17,0% 38,9% 97
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4 60 4,6% 64,6% 93
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 5 0,0%| 100,0% 5
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 14 13,0% 17,0% 80
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 7| 247 2,3% 77,2% 321
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 24 2,5% 58,7% 40
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAICILAR 128 18,6% 58,1%

Genel Topam -g ~52,3%| 1012

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyetlerine gére dagilimina bakildiginda Nitelikli tarim, ormancilik

ve su Urlinleri ¢alisanlarinin orani en yiksektir. Bu meslekte agik is sayilarinin tamami erkeklerden

olusmaktadir. Acik islerde kadinlarin oraninin yiksek oldugu meslek gruplari ise Profesyonel meslek

mensuplari, hizmet ve satis elemanlari gibi mesleklerdir. Agik islerin erkek dagilimina bakildiginda

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar tesis makine operatorleri ve montajcilar gibi meslek gruplarinda

dagilim gostermistir.
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Tablo 41 : Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

MERMER iSCISi - 119] 0,0%| 70,7% 169
CAGRI MERKEZi GOREVLISI - - 0,0% 0,0% 94
MAKINECI (DIKiS) 33| 10| 36,6%| 11,5% 89
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 36| 0,0%| 100,0% 36
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1 9| 4,0%| 32,0% 28
ON MUHASEBECI 6 9|l 23,8%| 36,2% 26
MERMER BLOK KESME MAKINESI

OPERATORU - 22| 0,0%| 100,0% 22
HAMAL 15| 0,0%| 83,3% 19
SATIS DANISMANI 11 7| 61,1%| 38,9% 19
MUSTERI TEMSILCISI - - 0,0% 0,0% 17
BOYAMA MAKINESI OPERATORU-TEKSTIL - 15| 0,0%| 100,0% 15
TEMIZLIK GOREVLISI 3 2( 21,9%| 14,2% 14
SOFOR-YUK TASIMA 1| 13| 7,4%| 92,6% 14
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) - 12| 0,0%| 100,0% 12
REYON GOREVLISI 1 1| 10,0%| 10,0% 10
uTOCU 2 2| 22,2%| 22,2% 9
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) - 7| 0,0%| 77,8% 9
PAZARLAMACI 1 5| 12,4%| 62,9% 8
PLASTiK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-

IMALAT VE MONTAIJCISI - 8| 0,0%| 100,0% 8

MERMER SILIM iSCISi - 8| 0,0%| 100,0% 8

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Mesleklere gore agik is dagilimlarinda en fazla agik isin oldugu meslek gruplari Kaynaker (% 100) ,
boyama makinesi operatori-tekstil (% 100) , oto-bakim onarimcisi (Oto Mekanikeri ) (%100) ,
mermer blok kesme makinesi operatorii (%100)gibi mesleklerde erkek agik is oranlari yiksektir. Acgik
islerde kadin oranlarinin yiksek oldugu meslekler ise Satis danismani % 61,1 makineci(dikis) % 36,6
temizlik gorevlisi ise % 21,9’dur.
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Tablo 42 : Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi

KRES iMKANI OLAN iSYERLERININ ACIK iSLERININ CINSIYET DAGILIMI

| ~agikisicinCinsiyetTerah
—mmm Cara T

Kres imkani Olan is Yeri Sayisi

Acik isi Olan is Yeri Sayisi 31 152 66 249
Kres imkani Olan s Yeri Sayisi 67,0%| 0,0% 33,0% 100,0%
Acik isi Olan is Yeri Sayisi 12,4%| 61,0% 26,6% 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Kres imkani olan isyerlerinin acik is dagilimina bakildiginda toplam 3 isyerinin cinsiyet tercihi kadin
olurken 1 isyeri fark etmez olarak belirlenmistir. Kres imkani olan is yeri sayisi orani kadinlarda % 67
‘dir. Acik is icin cinsiyet tercihini agik isi olan isyerlerinin oraninin % 26,6 ‘ si fark etmez olarak

belirtmistir.

Grafik 14:Egitim Diizenleyen isyerlerinin Dagilimi,2014

Egitim Dlzenlemeyen isyeri Egitim Dlzenleyen isyeri
sayisi sayisi

Kaynak: Afyonkarahisar , 2014

Arastirma kapsaminda egitim diizenleyen isyerlerinin dagilimina bakilacak olursa ylzde 79
oraniyla isverenlerin blyik cogunlugu calisanlarina egitim diizenlemistir.
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Tablo 43 : Servis Ve Agik is Olan isyerlerinin Dagilimi

SERVIS VE ACIK i$ OLAN iSYERLERININ ACIK i$ DAGILIMI

K_re§ ve Servis Genellestirilmis Kres ve Servis Genellestirilmis
Imkani Olan - Imkani Olan .
; . . Toplam Agik Is | . . . . | Toplam Agik Is Sayisi
Isyerlerinin Agik Isyerlerinin Acik Is
- Sayisi Orani
Is Sayisi Sayisi
Kadin 31 91 0,0% 9,0%
Erkek - 530 0,0% 52,3%
Fark etmez 440%|  38,7%|

Genel Toplam g 10127 @ 100,0%|  100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Servis ve kres imkani olan is yerlerinin acik is dagihmina bakildiginda toplam 55 isyerinden 31
isyerinin cinsiyet tercihi kadin olurken 24 isyeri fark etmez olarak belirtmistir. Genellestirilmis toplam
acik is sayisi toplam 1012° dir. Bu isyerlerinden 391 isyerinin tercihi fark etmez olurken 530 isyeri

erkek , 91 isyeri kadin tercih etmistir.

Tablo 44 : Afyonkarahisar ilinde Cinsiyete Gore Agik is Orani

CINSIYETE GORE ACIK iS ORANI

Toplam Acik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi

Kadm 6471

Erkek 530 29698

Genel Toplam 1012 36168

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Acik is oranlarinin cinsiyet durumlarina gére bakildiginda kadinlardaki acik is orani 91 iken
erkeklerdeki acik is orani ise 530 ‘dur. Cinsiyete gore acik is oranlarina bakildiginda kadinlardaki
oran % 1,38 iken erkeklerdeki oran ise % 1,75’dir.
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ILLERIN ACIK i$ ORANI

Acik is Orarm

Acik Is Orarm

BAYBURT 1,92 |BOLU 2,295
ERZINCAMN 2,224 | DU=ZCE =,29%
ERZURUMN 1,726 | KOCAELI =426
ASRI 2,725 | SAKARYA =,8%%
ARDAHAN 1,725 | rarLowva =,8%%
1ISDIR 1,526 |l ANKARA 2,996
KARS 2.226 | KARANMAMN =.,22%
BiNGOL 1,726 | KON YA 2,526
ELAZIS 1,0%% | ANTALYA =,1%9%
A LATYA 2,026 | BURDUR 4,226
TUMNCELI O.526 |[ISPARTA 1,125
BiTLIiS 1.4a26|laDAarNnAa 1,226
HAKKARI 0,126 | NMERSIN 1, 826
MUS 0,926 | HATAY 1,726
VAN 0,926 | KAHRANANNMARAS 2,526
ADIYANMAN 2. 226|OSMANIYE 2,326
GAZIANTEP 2,296 | AKSARAY 1, 2946
KIiLIS 1.226 | KIRIKKALE 2,826
DivaRBAKIR 0,926 | KIRSEHIR 2,526
SANLIURFEA 1,626 | NEVSEHIR O, 9256
BATRMA N 3,626 | NISGDE 2,095
MARDIN 3,694 | KAYSERI 1, 626
SIIRT 0,326 |SIvAS 2,526
SIRNAK 1,096 | vyOoOzZzacAaT 4, 524
iISTANBUL 2,725 | BARTIN 2,25
EDIRNE A,126 | KARABUIK 2,394
KIRKLARELI 4,126 | ZONGULDAK =,22%
TEKIRDAG 2, a6 | CANKIRI =,0%%
BALIKESIR 1,426 | KAaASTANMONU 4,324
CANAKKALE 2, A24 [SINOP 5,824
iZMIR =, 2ea | ANMASYA =,32%
AYDIN 2,92 | CORUMNM 2,128
DENIZLI 4,326 | SANMSUN 2,294
PG LA 2,025 TOKAT =,0%%
AFYONKARAHISAR 2,72 | ARTVIN 1, A%
KUTAHYA 2,524 | GIRESUN 1, 726
PMAN I SA 2,725 | GUNMUSHANE =, 725
USAK 2,22 |ORDU =,02%
BIiLECIK =2, 2o | RIZE =, 528
BURSA =, 22| TRABZOMN 2,425

2,725

ESKISEHIR

=,32%

Senel Toplam

I

Afyonkarahisar’in “acik is orani” % 2,7 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Afyonkarahisar’da her

100 kisilik kadronun 97,3’l dolu 2,7’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Tirkiye ile ayni oranda

oldugu gorilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boéliimde il ve Tirkiye geneli icin egitimde anlatilan temininde gugliik ¢ekilen meslekler ile ilgili

tablolar yorumlanacaktir. Uygun gorilmesi halinde grafik ve sekiller tek basina veya tablolarla uyumlu

sekilde kullanilabilir.

IPTA kapsamindaki isletmelere 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken giigliik

cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii

piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve

sektorlere gore dagilimi ve teminde giigliik cekilme nedenlerine deginen bir bolim olusturulacaktir
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Tablo 45 : TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014%*)

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Afyonkarahisar Tiirkiye
Eleman Eleman
sayisli

Madencilik ve tas ocakeiligi 35 1,7% 3.295 1,2%
imalat 743 35,8%| 111.361 39,4%
insaat 154 7,4% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 326 15,7% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 97 4,7% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 113 5,4% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 17 0,8% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,1% 1.305 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 1,5% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 472 22,7% 18.839 6,7%
Egitim 47 2,3% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 29 1,4% 7.960 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 11 0,5% 5.408 1,9%

Genel Toplam 100,0% 282.704 100,0%
Kaynak: Afyonkarahisar iPTA,2014

Temininde glglik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramadiklari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2014 yil icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.
Afyonkarahisar ilinde bilgi formuna cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde
gicluk ceken ilk sektor sirasiyla Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalat sektorii (%35,8) ‘dur. Diger
sektorlerin siralamasi Tiirkiye’de ve Afyonkarahisar ilinde degisiklik géstermektedir. Afyonkarahisar
ilinde ikinci sirada yer alan sektor idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériiyken (%22,7 );Tirkiye'de
ikinci sirada yer alan sektor toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektérii (%17,3)'dir. Tirkiye’de Uglincli sirada insaat sektdrii (%12,1) yer alirken
Afyonkarahisar’da toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorl (%15,7) yer almaktadir.
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Tablo 46 : TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014%*)

TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

il-Tuirkiye Karsilastirmasi 2013 2014
Sektor Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi
Madencilik ve tas ocakgihigi 60 2,9% 35 1,7%
imalat 744 | 36,6% 743 | 35,8%
insaat 266| 13,1% 154 7,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 424 20,8% 326| 15,7%
Ulastirma ve depolama 90 4,4% 97 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 168 8,3% 113 5,4%
Bilgi ve iletisim 8 0,4% 17 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0,2% 2 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 3,8% 31 1,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 44 2,2% 472 | 22,7%
Egitim 40 2,0% 47 2,3%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 72 3,5% 29 1,4%
Diger hizmet faaliyetleri 29 1,4% 11 0,5%

Genel Toplam
Kaynak: Afyonkarahisar iPTA , 2014

Temininde giclik cekilen mesleklerin sektorel dagilimini gecen yila gore kiyasladigimizda 2014 yilinda
eleman bulmada gligliik g¢ekilen gurubun 2013 yilinda da oldugu gibi en fazla imalat sektoriinde
oldugu gozlenmektedir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektdrii gecen yila gére 2014 yilinda
eleman temininde oldukga glgliik cekmistir. Gegen yil %2,2 ile temininde glicliik ¢ekilen mesleklerin
sektorel dagihminda 9. Sirada olmasina ragmen bu yil glglik cekilen sektorler arasinda 2.siraya
ylkselmistir. Temininde giiclik cekilen mesleklerde toplamda aranan eleman sayisinda gegen vyila

gore onemli farkliliklar goriilmemektedir.
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Tablo 47 : TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari (2014*)

TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

TGCM
Eleman Acik is

Meslek Gruplari %

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 25,0% 15,4%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 189 9,1% 9,6%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 94 4,5% 9,1%

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 20 0,9% 0,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 150 7,2% 7,9%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 586 28,2% 31,7%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 97 4,7% 4,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 418 20,1% 21,7%
YONETICILER 4 0,2% 0,0%

Genel Toplam 2.078 100,0% 1oo,oﬁ

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA , 2014

Ana meslek gruplari itibariyle temininde giglik cekilen mesleklerin dagilimina bakacak olursak ;
temininde giicliik cekilen mesleklerin ylizde 28,2 oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar oldugu
gozlenmektedir , ylzde 25 oraniyla biiro hizmetlerinde galisan elemanlar ve yizde 20,1 oraniyla tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda oldugu gorilmektedir. Afyonkarahisar
ilinde verilen acik isin meslek gruplarina goére dagilimina bakildiginda sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlarin meslek grubunun (% 31,7) yine ilk sirada yer aldigi gozlenmektedir.
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Tablo 48 :Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014*)

Sektoérlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi ve Orani

AFYONKARAHISAR

isveren TGCM isveren
Sayisi Sayisi

Madencilik ve tasocakelig [ 34  12]34,4%
imalat 345 166| 48,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve

dagitimi 6 - 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 - 0,0%|
insaat 181 61| 33,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 323 138|(42,7%
Ulastirma ve depolama 68 22|32,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92 39/ 42,4%
Bilgi ve iletisim 11 7| 60,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 1] 10,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 - 0,0%|
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 18| 38,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 39 11} 28,6%
Egitim 50 24( 48,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 11{ 50,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 - 0,0%
Dlger hizmet faaliyetleri 32 5/ 16,1%

Genel Toplam 1269 40 (7

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA , 2014
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isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda forma cevap veren 1269 isyerinden 515 tanesi eleman
temininde gliclik cektigini belirtmistir. Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin sektérel dagiliminin da
en fazla glicliik ceken grup imalat sektoriindeki isverenlere temininde gliclik cektigi eleman olup
olmadigi soruldugunda imalat sektdriinde 345 isverenden 166 ‘si yani yaklasik ylzde 48,2 ‘si zorluk
cektigini belirtmistir.

Tablo 49 :Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlari
(2014%*)

Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Dagilimi

Meslek Gruplari Eleman Say|5|

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR | 25, 0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 189 9,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 941  4,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 200 0,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 150 7,2%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 586| 28,2%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 97| 4,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 418| 20,1%
YONETICILER 4  0,2%

Genel Toplam 2.078‘ 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA , 2014

Temininde gliglik ¢ekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagiliminda en az zorluk gekilen
meslek grubu yiizde 0,2 ile yéneticilerdir. is arayanin masa basi is olarak tanimladigi biiro
hizmetlerinde calisan meslek gruplarinda agigin referans dénemi icinde acik is dagiliminin ylzde 15,4
oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 50 : Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari (2014%*)

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Meslek Gruplari

Toplam
Calisan Sayisi

Eleman
Sayisi

[BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR | 3257 —VW
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 5334 3,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 6960 94 1,4%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 770 20 2,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2725 150  5,5%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 5788 586 10,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 2185 97|  4,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 7960 418  5,2%
YONETICILER 1190 4 0,4%

Genel Toplam 36168 2078

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA , 2014

Temininde gliclik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagiliminda, toplam calisanlara
kiyasla en fazla eleman bulmada zorlanilan meslek grubu yiizde 15,9 ile biro hizmetlerinde calisan

eleman grubudur.
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Tablo 51: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastiriimasi
(2014%)

AFYONKARAHiSAR AFYONKARAHISAR ~ AFYONKARAHISAR (2014)

__-

Mermer isgisi 4 (| Cagri Merkezi Gorevlisi 22,3%
Garson (Servis Elemani) 7,2 Mermer Isgisi 9,7%
Mermer Blok Kesme Makinesi 51
Operatori "~ Il Makineci (Dikis) 3,3%
AT e ——— 23 I(\)/Isergfgr?jlok Kesme Makinesi 1%
Hemsire 2 || Garson(Servis Elemani) 3,1%
Mermer Silim iscisi 1,9 | Kaynakgi(Oksijen-Elektrik) 2,5%
Mermer Ebatlandirma isgisi 1,8 rr:f:ra:t \?gi;ir::a?c{:vc Dograma- 2.2%
Sofor-Yik Tasima 1,7 | Sofor (Yolcu Tagima) 1,5%
Musteri Temsilcisi 1,7 || 1sicam imal isgisi 1,5%
On Muhasebeci 1,6 | Aliminyum imal isgisi 1,5%
Ascl 1,6 || Sofor-Yiik Tagima 1,4%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1,5 || Satis Danismani 1,2%
Sofdr (Yolcu Tasima) 1,3 || On Muhasebeci 1,1%
Pazarlamaci 13 Oto Bakim-Onarimcisi (Oto

"~ || Mekanikeri)) 1,0%
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi 1,3 [ Ascl 0,9%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
imalat Ve ?\/Iontaju/a ° 72 | PRERI el e 0,9%
Mozaik Kesici Ve Doseyici 1,2 || Mermer Ebatlandirma isgisi 0,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2 | Elektrikgi(Genel) 0,8%
Kasiyer 1,2 [ Boyama Makinesi Operatori-Tekstil 0,7%
|Kepge Operatéra | 1,2|[Komi(Garson Yardimcis)) | 0,7%

TOPLAM TOPLAM 60,3%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA ,2014

Afyonkarahisar ilinde temininde gugliik ¢ekilen meslekler 2013 yilina gére farklilik géstermektedir.
ilde 2014 yilinda temininde giicliik cekilen meslekler: cagri merkezi gérevlisi, mermer isgisi ,makineci
(dikis),mermer blok kesme makinesi operatorii, garson(servis elemani)kaynakgi(oksijen-
elektrik),plastik dogramaci /pvc dograma-imalat ve montajcisi, sof6r (yolcu tasima),isicam imal isgisi,
aliminyum imal iscisi, sofor-ylk tasima, satis danismani, 6n muhasebeci, oto bakim-onarimcisi (oto
mekanikeri), as¢l, pazarlamaci , mermer ebatlandirma iscisi, elektrik¢i(genel),boyama makinesi
operatori-tekstil, komi (garson yardimcisi) ’ dir.

2013 yilinda guiglik cekilen mesleklerden olan misteri temsilcisi 2014 yilinda yerini yine ayni faaliyet
kolundaki cagri merkezi gorevlisine birakmistir. ilin mermer sektdriinde énde gelen illerden biri
olmasi yine mermer isgisi, mermer blok kesme makinesi operatérii ve mermer ebatlandirma isgisi

66



mesleklerinde nitelikli isglict talebini arttirmis , bu da isverenlerin istedigi beceriye sahip calisanlari

bulmada zorlanmasina neden olmustur.

isverenler 2014 yilinda gegen yila gére makineci (dikis) elemani bulunmasinda zorluk gektiklerini
belirtmistir. Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi ve kaynakgi (oksijen-elektrik)
mesleginde eleman temininde gliglik ¢ekilme orani gegen yila gére artmistir. Gegen yil istenen

nitelikte eleman bulmada en c¢ok zorlanilan mesleklerden olan hemsire meslegi 2014 yilinda

siralamaya girmemistir.

Tablo 52 : Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari (2014*)

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

AFYONKARAHISAR

Genel
Toplam

Karsilanma
Orani

[BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR |
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 35 75 46,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 13 37 34,6%,
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 3 8 38,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 28 72 38,7%
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 48 143 33,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 20 48 40,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 37 98 37,9%
YONETICILER 1 2 50,9%

Genel Toplam 195‘ 515 37,9%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA ,2014

isverenlerin temininde giicliik cekilen meslekleri karsilama durumuna bakildiginda en fazla zorlanilan
meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar oldugu gérilmektedir. Karsilanma oraninin en

yuksek oldugu meslek grubu ise yoneticilerdir.
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Tablo 53: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlari (2014%*)
TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

Meslekler

Bu meslekte ise

yapilmamasi

Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige

sahip eleman
bulunamamasi

Yeterli is
tecrubesine sahip

eleman
bulunamamasi

ve

Calisma ortam

kosullarinin
begenilmemesi

Onerilen tcretin

az bulunmasi

Vardiyali galisma

isyerine ulasim
zorlugu

surelerinin
uzunlugu

Genel Toplam

CAGRI MERKEZI

GOREVLS 97,3% 100,0% 1,6% 05% 0,0%| 00%| 00%|  0,0%]100,0%
MERMER iSCiSi 64,3% 44,8% 39,3% 58,5%| 31,6%| 209%| 2,5%|  15,2%| 100,0%
MAKINECI (DIKiS) 59,9% 55,4% 55,0% 30,0% 00%] 00%| 00%]  0,0%] 100,0%
MERMER BLOK KESME

MAKINESI OPERATORU} 63 6% s 379%|  4ne%l 17.3%] 47%| 00%|  0,0%| 100,0%
GARSON (SERVIS

ELEMANI) 36,1% 84,3% 42,1% 439%| 159%] 4,6%] 00%  3,1%| 100,0%
KAYNAKGI (OKSIJEN

VE ELEKTRIK) 54,9% 88,3% 66,4% 1,9%( 17,6%| 0,0%| 2,2%|  0,0%| 100,0%
PLASTIK DOGRAMACI

/PVC DOGRAMA-

IMALAT VE

MONTAICIS| 25,0% 100,0% 84,1% 0,0% 0,0%| 00% 00%|  00%]100,0%
SOFOR (YOLCU

TASIMA] 93,5% 3,3% 3,3% 00%| 32%| 00%| 00%|  0,0%]100,0%
ISICAM IMALSCISi 3,2% 100,0% 100,0% 00% 0,0%| 00%| 00%|  00%]100,0%
ALUMINYUM IMALAT

iSCISi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%| 00%| 00%| 00%|  0,0%]100,0%
SOFOR-YUK TASIMA 51,8% 52,4% 30,1% 40,1%| 14,5%| 0,0%| 11,6%]  21,7% 100,0%
SATIS DANISMANI 20,8% 79,2% 54,2% 12,5%  42%| 0,0%| 00%|  0,0%] 100,0%
ON MUHASEBEC 28,3% 81,1% 62,3% 94%| 14,1%| 0,0%| 0,0%|  0,0%| 100,0%
0TO BAKIM-

ONARIMCISI (OTO 74,6% 95,1% 89,4% 59.9%| 4,9%| 00%| 00%  0,0%]100,0%
ASCI 36,5% 94,7% 68,8% 53%] 20,8%] 0,0%] 105%]  0,0%| 100,0%
PAZARLAMACI 29,9% 82,6% 47,8% 29,0%| 353%] 00%| 00%  0,0%100,0%
MERMER

EBATLANDIRMA iSCisi 87,5% 31,3% 75,0% 6,3% 63%| 00%| 00%|  00%]100,0%
ELEKTRIKCI (GENEL) 19,4% 93,2% 45,7% 60,6%| 19,5%| 0,0%| 00%|  0,0%] 100,0%
BOYAMA MAKINESI

OPERATORU-TEKSTIL 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0%]100,0%|  0,0%| 100,0%
KOMi (GARSON

YARDIMCISI) 6,7% 100,0% 66,7% 0,0%| 333%| 67%| 00%|  0,0%] 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA ,2014
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Temininde gliclik cekilen mesleklerden ilk sirada yer alan ¢agri merkezi gorevlisi mesleginde neden
istenilen nitelikte eleman bulunamayisi isverenlere soruldugunda, nerdeyse tamamina yakini gerekli
mesleki beceriye sahip eleman olmadigini ve bu meslekte yeterli basvurunun yapilmayisini belirtirken
yine tamamina yakini da c¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmeyisinin, 6nerilen Ucretin az
bulunmasinin, vardiyali galisma olmasinin, isyerine ulagsim zorlugunun ,¢alisma siresinin uzunlugunun

eleman teminin gligliik gekilmesinde herhangi bir sorun olusturmadigini belirtmistir.

Mermer iscisi mesleginde istenilen nitelikte eleman bulunamayisinin nedeni sorgulandiginda buna yol
acan sebeplerin birbirine yakin oldugu gorilmektedir. Eleman temininde giicliik cekilme nedeni
olarak en fazla gosterilen neden bu meslekte yeterli basvurunun yapiimadigidir. Yine isverenlerin bir
¢ogu calisanlarin mermer iscisi meslegini tercih etmeme nedeni olarak ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesini gdstermislerdir. Gerekli mesleki beceriye sahip eleman olmamasi ve yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmayisi da 6ne ¢ikan diger nedenler arasindadir.

Tablo 54 : TGCM isyerlerinde temininde giicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari (2014%*)

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGGM isveren Sayisi @

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1205| 58%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1520 73%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 840 40%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 419 20%
Onerilen (icretin az bulunmasi 217| 10%
Vardiyali calisma olmasi 80| 4%
isyerine ulagim zorlugu 31| 2%
Calisma stirelerinin uzunlugu 50 2%

Genel Toplam 2078 | 100%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA ,2014

isverenlere istedikleri nitelikte isci bulamayislarinin nedenleri soruldugunda ilk olarak karsimiza gikan
nedeninin; isgliciinde gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip elemanin bulunamamasi oldugu
belirtilmektedir. Yine en 6nemli nedenlerden birinin bu meslekte isverene is basvurusu yapilmiyor
olusudur. isverenlerin tecriibeli eleman istegi ise lilincii sirada yer almaktadir. isveren gorislerine
gore derlenen bilgi formunda temininde giiclilk ¢cekilme nedenlerinin daha cok is arayan kaynakli
oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 55: TGCM isyerlerinde temininde giigliik g¢ekilme nedeni dagilimi oranlan Tiirkiye
karsilagtirmasi (2014%*)

TGC Nedenleri Oransal Dagilimi iI-Tijrkiye Karsilagtirmasi

TGC Nedenleri m Afyonkarahisar m

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123119 44% 1205 58%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 201379 71% 1520 73%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168293 | 60% 840 40%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56287 20% 419 20%
Onerilen (icretin az bulunmasi 61229| 22% 217 10%
Vardiyali ¢calisma olmasi 27417 10% 80 4%
isyerine ulagim zorlugu 20068( 7% 31 2%
| Galigma sdrelerinin uzunluygy | 16883] 6% 2%

Genel Toplam | 282704 | 100% 2078 100%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA ,2014

Eleman temininde giicliik cekilme nedenleri Tirkiye ve Afyonkarahisar ili karsilastirmasina bakilacak
olursa nedenlerin paralel oldugu gorilmektedir. Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi yani mesleksizlik en dnemli sorun olarak algilanmaktadir. Bunun arkasindan gelen
sorunlardan birinin de tecribesizlik oldugu gorilmektedir.

Grafik 15: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye
karsilagtirmasi (2014*)

- .. w ] 00
Caligma strelerinin uzunlugu 69
. 1 0y
Isyerine ulagim zorlugu 7%
1 0,
Vardiyali calisma olmasi 10%
" 1 0,
Onerilen ticretin az bulunmasi 22% .
| = Afyonkarahisar
. . 20% Tiirki
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 20% = Turkiye
0y

Yeterli i tecribesine sahip eleman

bulunamamasi 60%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 7§°
bulunamamasi 71%

58%

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 449

T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA ,2014

Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerin genelinin ara eleman olmasi ¢ok fazla bilgi gerektiriimemesi
nedeniyle vyeterlilik ve tecribe kazandirma amagh isverenlerin isbasi egitim programindan
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faydalanmalari isglicti yetistiriimesine katki saglayacaktir. Yine isverenlerin eleman bulmadaki en
biyiik sikintisi meslekte yeterli bagsvurunun yapilmamasidir. isverenlerin iISKUR kanalini daha etkin
kullanmalari isglicti yonlendirilmesine kolaylik saglayacaktir.

GELECEK DONEM iSTiIHDAM EGiLiMLERI

12 mayis-27 haziran 2014 tarihleri arasi referans donemi olarak kabul edilerek ; isverenlerin isglici
piyasasi talep arastirmasi kapsaminda gelecek istihdam beklentileri 2015 yili ortasi 6ngoriilerek
istihdam artis veya azalisiyla ilgili tahminleri derlenmistir.

isverenlere mevcut istihdami baz alinarak bir yil sonrasi icin beklentileri secenekli olarak sorulmus
artis gosterecek, azalacak, degismeyecek ve fikrim yok seceneklerinden birini cevaplamalari
istenmistir. Boylece is verenlere gelecek yil istihdam politikalarini ne derece planladiklari konusunda
farkindalik olusturmasi saglanmustir. isverenlerin sektdrel ve mesleki tahminleri alinan bilgiler isiginda
derlenmistir.

Tablo 56 : Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net Toplam | Net istihdam

istihdam Galisan Degisim
Degisimi Sayisi Orani

Madencilik ve tas ocakgiligi 911 6,0%
imalat 814 13391 6,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve

dagitimi -23 470 -4,9%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0 244 0,0%
insaat 273 3199 8,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 475 6481 7,3%
Ulastirma ve depolama 287 1827 15,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 263 2828 9,3%
Bilgi ve iletisim 0 259 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 207 6,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 128 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 515 12,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 188 2843 6,6%
Egitim 19 1051 1,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 383 1017 37,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 2 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri -3 -0,4%

798
AFYONKARAHISAR 2807 36168

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA , 2014
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Afyonkarahisar ili isglicli piyasasi talep arastirmasi sonuclarinin sektorlere gére 2015 yili Haziran ayi
sonu itibariyle net istihdam degisim orani * beklentisi yiizde 7,8 olarak hesaplanmistir. Bir yilin
sonunda toplam calisan sayisinda 2807 kisilik bir artis olacagl 6ngoriisiine ulasilmistir. Tlrkiye de ise
bu oran 5,1 olup Afyonkarahisar ilindeki degisimin altindadir.

istihdam degisiminin en fazla olacagi sektorii yiizde 37,7 ile insan saghgi ve sosyal hizmetler sektorii
olarak ongérmuslerdir. Turkiye’de bu sektorde degisim oraninin yizde 4,9 olmasi beklenmektedir .
Turkiye de en fazla istihdam degisiminin yasanacagl sektor ylizde 10,8 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoridiir.

Tablo 57: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

s Toplam .

Meslek Gruplar Net Isvt.lh.dam Calp:san Nevt.l:stlhdam

Degisim Sayisi Degisim Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 422 3257 12,9%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 371 5334 7,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 518 6960 7,4%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 46 770 6,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 73 2725 2,7%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 924 5788 16,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 100 2185 4,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 346 7960 4,4%
YONETICILER 6 1190 0,5%
AFYONKARAHISAR 2807 36168 7,8%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Afyonkarahisar ili isglici piyasasi talep arastirmasi sonuglarinin meslek gruplarina gére 2015 yilinin
Haziran ayi sonu itibariyle net istihdam artisi beklentisinin en fazla oldugu meslek grubu isverenlere
soruldugunda yizde 16 ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlarin olusturacagi beklentisine
ulasiimistir. Bunu ylizde 12,9 oraniyla biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlarin oldugu meslek grubu
izlemektedir. Uclincii sirada ise yiizde 7,4 oraniyla herhangi bir nitelik gerektirmeyen mesleklerin
olusturmasi ongorilmektedir. Meslek grubuna gore istihdam degisiminin en az olacagl grup yizde
0,5’le yoneticilerdir. Tlrkiye de ise 2015 yili Haziran ayi itibariyle en fazla istihdam artisinin olacagi
meslek grubunun yilizde 7,2 ile hizmet ve satis elemanlari olacagl 6ngorilmektedir.

* Net istihdam Degisim Orani=(istihdam Artis Beklentisi-istihdam Azalig Beklentisi)/Mevcut istindam)*100
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Tablo 58: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artigi Olan Meslekler ‘ Net istihdam Azaligi Olan Meslekler

CAGRI MERKEZi GOREVLISI TUGLA IMAL iSCiSi
MERMER iSCISi SONDAJ OPERATORU/SONDOR
DIGER IMALAT VE ILGILI iSCILER (ELLE) BORU DOSEMECISI
TEMIZLIK GOREVLISI BEDEN iSCIiSi (INSAAT)
GARSON (SERVIS ELEMANI) DIGER SINIF OGRETMENLERI
MAKINECI (DIKIS) DIREKSIYON EGITMENI
YUMURTA PAKETLEME iSCiSi BURO MEMURU (GENEL)
DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER (MAKINE

iLE) ECZACI KALFASI

MATEMATIK OGRETMENI-

SATIS DANISMANI ORTAOGRETIM
MERMER BLOK KESME MAKINESI

OPERATORU TURKCE OGRETMENI

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

2015 yili haziran ayinda istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekler isverenlerin 6ngorisiyle
planlanmistir. Gelecek dénem istihdam egilimlerinde firmalarin ¢agri merkezi gérevlisi, mermer isgisi
ve imalat iscisi meslekleri basta olmak (zere istihdaminin arttiracagi yoninde tahminleri
bulunmaktadir. istihdam edilirligin artacagi mesleklerin yine temininde giiclik ¢ekilen mesleklerle
benzer olmasi gelecek istihdam tedbirlerinin alinmasi ve buna bagl politikalarin belirlenmesinde yol

gosterici olacaktir.

2015 yili haziran ayi icin azalis beklenen meslekler basinda tugla imal iscisi, sondaj operatérii/sondor
ve boru doésemeci gelmektedir. issizligin engellenmesi amaciyla bu meslek gruplarinin baska
mesleklere yoneliminin saglanmasi ve ya istihdam olanagi yaratilacak yeni olanaklarin belirlenmesi

gerekmektedir.
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Tablo 59: 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI \ NET iSTIHDAM AZALISI
o015 2014 2015

CAGRI MERKEZI
GOREVLISI

MUSTERIi TEMSILCISi

TEMIZLIK GOREVLISI

TUGLA IMAL iSCiSi

GARSON(SERVIS
ELEMANI)

MERMER iSCiSi

KUMES HAYVANLARI
YETiSTIRME
iSCiSi(GENEL)

SONDAIJ
OPERATORU/SONDOR

KOMIi(GARSON

DIGER IMALAT VE

BEDEN iSGiSI(GENEL)

BORU DOSEMECISI

Ci/USTABASI)

YARDIMCISI) iLGILi ISCILER (ELLE)
. lacisiva o
ASCI TEMIZLIK GOREVLIST | oo Ve ¢ BEDEN iSCiSi (iINSAAT)
. ORME L
GARSON (SERVIS . DIGER SINIF
BULASIKCI(STEVARD) ELEMANI) OPERATORU(NEZARET | e o e

MERMER iSCiSi

MAKINECI (DiKi$)

DIGER AGAC iSLEM
iSCILERI

DIREKSIYON EGITMENI

SOFOR-YUK TASIMA

YUMURTA
PAKETLEME iSCiSi

MAKINE TEKNIKERI

BURO MEMURU
(GENEL)

DIGER iIMALAT VE

CEP TELEFONU VE

OPERATORU

)

KASAP ILGILi ISCILER AKSESUARLARI SATIS || ECZACI KALFASI
(MAKINE iLE) ELEMANI

DIGER . - [ MATEMATIK

USTABASI/POSTABASI/FO [ SATIS DANISMANI $EEK';TiE'E'§iELEKTRON'K OGRETMENI-

RMENLER ORTAOGRETIM
MERMER BLOK BILET SATIS

PAZARLAMACI KESME MAKINESI ELEMANI(GISE/BANKO || TURKCE OGRETMENI

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

2013 ve 2014 yillarinda yapilmis olan isglicli piyasasi talep arastirmalarin da is verenlerin gegen yil

oldugu gibi 2015 yilinda da hangi mesleklerin istihdaminin artacagi, hangilerinde azalisa gecilecegiyle

ilgili tahmini alinmistir. Her iki yilda da istihdam artisinin 6nem arz ettig§i meslek mermer isgisi

olmustur. ildeki mermer sektériiniin gelismisligi bunda en énemli etkendir. Bunun yaninda is

verenlerin musteri temsilcisi istegi bu yil cagri merkezi gorevlisi meslegi olarak yerini almistir.

2014 yilinda azalacag tahmin edilen meslekler 2015 yilina gore farklilik géstermektedir. isverenler

2015 yilinda 6gretmenlik mesleginin bircok alaninda istihdamin azalacagini 6ngérmektedirler.
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Tablo 60: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Mevsimlik Personel
Calistiran isyerleri

Toplam isyeri

Net Sektorler
istihdam itibariyle | Net istihdam Sektorler
SEKTORLER Degisim Net Degisim itibariyle Net
O?asnl Degisim Orani Degisim Payi
Payi
Madencilik ve tas ocakgihgi 9,3% 2,3% 6,0% 1,9%
imalat 2,4% 7,0% 6,1% 29,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Gretimi ve dagitimi - - -4,9% -0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri - - 0,0% 0,0%
insaat 13,6% 22,8% 8,5% 9,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 9,6% 12,1% 7,3% 16,9%
Ulastirma ve depolama 9,4% 6,0% 15,7% 10,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 35,4% 22,7% 9,3% 9,4%
Bilgi ve iletisim - - 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 6,5% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri - - 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39,0% 6,5% 12,2% 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17,3% 20,6% 6,6% 6,7%
Egitim 0,0% 0,0% 1,8% 0,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri - - 37,7% 13,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor - - 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri - - -0,4% -0,1%
AFYONKARAHISAR 11,4% 100% 7,8% 100,0%

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA, 2014

Toplam isyerleri ve mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net istihdam degisim oranlar ve
sektorler igerisindeki net istihdam degisim payl baslikh tabloya bakildiginda; mevsimlik istihdam

degisim oraninin en fazla oldugu sektoér yizde 39’la mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériadar.

Mevsimlik istihdam degisiminden en fazla etkilenen sektorlerin yakin oranlarla konaklama ve yiyecek

hizmetleri faaliyetleri sektorl (%22,7) ve insaat sektori (%22,8) oldugu sonucuna varilmistir. Toplam
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isyerlerinde mevsimlik etkisi géz ardi edilerek genel bakildiginda net istihdam degisim oraninin en
fazla oldugu sektoriin yizde 37,7 oraniyla insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori oldugu
gorilur. Isyerlerinin Sektorler icerisindeki dagilimina bakildiginda en fazla payr imalat sektori
almaktadir. Mevsimlik degisim gbz ardi edilerek hesaplanan istihdam artis ve azalisindan en fazla
etkilenen ikinci sektoriin ise toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektori olacagi tahmin edilmektedir.

Grafik 16: Net istihdam Artisi ve Azalisi Verilen isyerlerinin Oranlarinin Karsilastiriimasi

0,25

0,2

0,15

0,1

0,05

Net istihdam Artisi Veren isyerlerinin Net Istihdam Azalisi Veren isyerlerinin
Qrani Orani

Kaynak: Afyonkarahisar iPTA , 2014

Afyonkarahisar ilinde isverenlere sorulan bilgi formunda 2015 yilinda net istihdam artisi veren
firmalarin orani %22 ‘iken, net istihdam azalisi veren isyerlerinin orani %3 olarak belirlenmistir.

SONUC

Afyonkarahisar ili isglicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicl arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek igin ilin isglici arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En dnemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
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Adres listesi 2014 Mayis ayinda glincellestiriimesine ve arastirma 10+calisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimigtir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az g¢alisani olan isyerlerinin de biyime
olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi dlcebilecek veri seti mevcut degildir.

2014 yilinda sirasiyla en fazla acik isin oldugu ilk yirmi meslek beden isgisi (genel),mermer isgisi,
temizlik goérevlisi, cagri merkezi gérevlisi , garson (servis elemani),satis danismani, 6n muhasebeci,
makineci (dikis),asc1, sofér (yolcu tasima),kasiyer, bulasik¢i (stevard), bahgivan, musteri temsilcisi,
sofor-ylik tasima, sekreter, kaynakgi (oksijen ve elektrik),komi (garson yardimcisi), elektrik¢i (genel),
gaz alti kaynakgisidir.

2014 yihinda temininde glglik ¢ekilen meslekler: ¢agri merkezi gorevlisi, mermer isgisi ,makineci
(dikis),mermer blok kesme makinesi operatorii, garson(servis elemani)kaynakei(oksijen-
elektrik),plastik dogramaci /pvc dograma-imalat ve montajcisi, sofor (yolcu tasima),isicam imal isgisi,
aliminyum imal iscisi, sofor-yik tasima, satis danismani, 6n muhasebeci, oto bakim-onarimcisi (oto
mekanikeri), asci, pazarlamaci , mermer ebatlandirma isgisi, elektrik¢i(genel),boyama makinesi
operatoru-tekstil, komi (garson yardimcisi) * dir.

Temininde gliclik cekilen mesleklerden ilk sirada yer alan ¢agri merkezi gérevlisi mesleginde neden
istenilen nitelikte eleman bulunamayisi isverenlere soruldugunda, nerdeyse tamamina yakini gerekli
mesleki beceriye sahip eleman olmadigini ve bu meslekte yeterli basvurunun yapilmayisini
belirtmislerdir. Gereken aktif istihdam politikalarinin saglanmasiyla bu meslegin temininde giclik
cekilmesi giderilebilir.

Mermer iscisi mesleginde istenilen nitelikte eleman bulunamayisinin nedeni sorgulandiginda buna yol
acan sebeplerin birbirine yakin oldugu goérilmektedir. Eleman temininde gliclik cekilme nedeni
olarak en fazla gosterilen neden bu meslekte yeterli basvurunun yapilmadigidir. isverenlerin iISKUR
kanalini daha etkin kullanmalari isglicii yonlendirilmesine kolaylk saglayacaktir.

Yine isverenlerin birgogu calisanlarin mermer iscisi meslegini tercih etmeme nedeni olarak ¢alisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesini gostermislerdir. Vardiyali ¢calisma sisteminin olusturulmasi,
fazla mesaiye kalma kosullarinin iyilestirilmesi, servis imkaninin arttirlmasi vb. isverenlerin
Ongorisune dayanarak sartlarin iyilestiriimesi mermer iscisi mesleginin tercih edilirligini arttiracaktir.
Gerekli mesleki beceriye sahip eleman olmamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman olmayisi da
One cikan diger nedenler arasindadir.

Afyonkarahisar’da konaklama yiyecek icecek faaliyetleri sektorii, toptan perakende ticaret ve tekstil
sektorliinde nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla isverenlerin isbasi egitim faaliyetlerine bu
yil daha fazla egilim gosterdikleri gézlenmistir.

ildeki acik is talepleriyle issizlik 6deneginden faydalanan meslek gruplari benzerlik géstermektedir.
issizlik ©denegi alan tecriibeli isgliciiniin bir an dnce is hayatina yeniden kazandirilmasi emek
masrafini diisirecektir.

2015 yili haziran ayinda istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekler isverenlerin ongorisiyle
planlanmistir. Gelecek dénem istihdam egilimlerinde firmalarin ¢agri merkezi gérevlisi, mermer isgisi
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ve imalat iscisi meslekleri basta olmak Uzere istihdaminin arttiracagl yoninde tahminleri
bulunmaktadir. istihdam edilirligin artacagi mesleklerin yine temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle
benzer olmasi gelecek istihdam tedbirlerinin alinmasi ve buna baglh politikalarin belirlenmesinde yol
gosterici olacaktir.

2015 yil haziran ayi icin azalis beklenen meslekler basinda tugla imal iscisi, sondaj operatorii/sondor
ve boru doésemeci gelmektedir. issizligin engellenmesi amaciyla bu meslek gruplarinin baska
mesleklere yoneliminin saglanmasi ve ya istihdam olanagi yaratilacak yeni olanaklarin belirlenmesi
gerekmektedir.

Part time calisani olan biylk sirketlerin ylizde 5’lik oranla (50 +) istihdam degisiminden daha az
etkilendigi sonucuna varilmistir. Part time calisani olmayan 50 Uzeri isci calistiran sirketlerin ise
istihdam degiskenliginin ylizde 11 ile daha fazla oldugu sonucuna varilmistir .Part time cgalisan
sayisinin arttirilmasi istihdam degiskenligini azaltacaktir.

Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin ylzde 2’si icin dil yeterliligi, yizde
13’0 icin bilgisayar kullanimi, ylizde 9’u icin satis ve pazarlama, ylzde 11’i icin proje tabanl ¢alisma,
ylizde 17’si igin etkin hesap yapabilme, ylzde 17’si igin sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme
becerileri, yizde 40’1 icin iletisim ve ifade etme becerileri, ylizde 54’0 icin takim calismasi becerileri,
ylzde 62’si icin meslege iliskin yeterli bilgi ve ylzde 58'i igin fiziksel yeterlilik ve en ylksek oran olan
%65 ‘le is ahlakina sahip olma becerisinin isverenlerce talep edildigi tespit edilmistir. isverenlerin
talep ettigi personelde aranilan bu 6zelliklerin degerlendirilmesi ,is arayanlarin 6n goruli davranarak

gereken donanimlari edinmesinde 6nem arz etmektedir.
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TUIK, Hanehalki isglicti Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

KAYNAKCA
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

i $ KUR 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢ozUmU igin isglctnin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel gcalismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) cal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal lara kres imk saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yihinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU iSYERI BiLGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

\ [ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\ [ I | | |
|Ad1 ve Soyadi [ [ [

[Tarih ve imza \ \ \

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MOUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan | Erkek Calisan
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ Toplam
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ga“§an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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50R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S$14: Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os %
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) | , . .
Diizevi 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Y! 4. He§ap yapgbilme (Ana\J(ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. G|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. s ahlakina sahip olma f hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan i |3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becerisi AkrabaEs D 1. Kadin
Aglk |$ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Eg Dost 2. Erkek
MeS|ek| er 4. MeSIek |IS€SI 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3
- : . Farketmez
SawSI 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
yiksekokulu 13.Yeterl ik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Burolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10f12]|12(13] 1 |2 [3 |4 |5 1|23
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 75

01

02 03

istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Bt

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini disiindugiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_\fﬁ> 16.1% geginiz
Hayir ”—b;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diglindigiiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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s BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapilmamasi

icliik
Gigli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guglik meslegisuan \o & nerilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi

eleman mi? 7. i§yerine ulagim zorlugu

sayisi : 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2-HAYIR 1 2 3 4 5 6 - 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gcekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iSKUR iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler  bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak tzere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

n =ia[K2+(1-K) M2 1"
N = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
My =Nn/(N/h)=hW,
K = Goreceli 5nem
h  =Tabaka sayisi
Nmin = K.A en kiglk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tum sektorlerde maliyet ve isgiict dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal dérneklem (ABRO) yoéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten blylge dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen d, E[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Ek 2b:Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile 6rnege

secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam N, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir

se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligl asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

W= )T

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah)z thv(yh): NhZIZ(yi - yh)z /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiIZLI 2.961 Rize 808
DiIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMmIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam \ 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da dlkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhgi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitli nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiici piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglici bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adgindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilm Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nlfusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

KO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciline katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
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istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektoériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgilig

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o |m |m|o |0 (e >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6énetimi ve savunma

Egitim

insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

clH|w|mlo|vlo|z|z |~ |= |-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgt, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok (ilkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyukligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100
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Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla sire galismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son doért hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lssizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isgiicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticti icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gosteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. s bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

isgiictine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan
Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. iIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)
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Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigl pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biylime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis goruliirken, agik is oraninin geriledigi
dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok tlkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gticliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.
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Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas ntifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yiratalur.

Ek 4- Ek Tablolar

30

haziran . Net
Temininde .. Istihdam

: i . e 2015 Igin . .. .
Sektérler isyeri | Calisan || Acikls G'ugluk. IBelirlene Acikls || Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi [Cekilen Kisi n Net Orani [ Orani 30

Sayisi istihdam Haziran

Degisimi 2015
Madencilik ve tas ocakgiligi 34 911 9 35 54 0,9% 6,0%
imalat 345  13.391 487 743 814 3,5%| 6,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi v 6 470 -23 0,0% -4,9%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyileg 1 244, 0 0,0% 0,0%
insaat 181 3.199 55 154 273 1,7% 8,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasi 323 6.481 197 326 475 2,9% 7,3%
Ulastirma ve depolama 68 1.827| 29 97 287 1,6% 15,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92 2.828 62 113 263 2,1% 9,3%
Bilgi ve iletisim 11 259 11 17 0 4,1% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 207, 2 13" 0,0% 6,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 128 0" 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 515 21 31 63 4,0%| 12,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 39| 2.843 46 472 188  16%| 6,6%
Egitim 50 1.051 38 47 19 3,5%| 1,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 1.017, 57 29 383 5,3% 37,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 2 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 32 798 11 -3 0,0% -0,4%
AFYONKARAHISAR 1.269| 36.168 1.012 2.078 2.807 2,7%) 7,8%
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