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GIRIS

[limizde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2023 yil1 igerisinde gergeklestirdigi calismalara iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin gectigimiz yil igerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicii piyasasi verileri, egitim alanina iligkin veriler ile yil boyunca yapilan kurul toplantilarinda
alinan kararlarin gézden gegirilerek gerceklesme durumlarina iligkin bilgiler detayli bir bigimde ele alinarak
hazirlanmistir.

Bu rapor dort boliim olarak ele alinmustir.

Kurulumuzun 2023 Yili Faaliyet Raporunun ilk bdliimii olan “Ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” baslhig
altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilimi1 gibi konulara iliskin rakamlar, Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ‘in yayimladigi 2020 yil1 verileri esas alinarak hazirlanmistir. Bilecik Ilinin
gd¢ durumu ile ilgili 2020 donemi verileri TUIK tarafindan baz1 veriler heniiz yayinlanmadigindan raporda
en son yayimlanan 2017 donemine iligkin rakamlara da yer verilmistir. 2020 Y1ili Faaliyet Raporunun ikinci
boliimii olan ilin isglicli yapisina iliskin isgiicline katilim orani, issizlik orani, istihdam orani gibi veriler de
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda yaymlanan veriler oldugundan en son BEBKA verileridir. Raporun
liclincli boliimiinde ilin egitim yapisina iligskin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii boliimde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi
Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artig
hiz1 (%o)

Kadin Erkek Toplam | Kadmn Erkek | Toplam Kadmn Erkek Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam

[l Toplami | 109431 [ 118903 | 228334 | 14232 [ 12772 | 27004 | 84434 | 89931 | 174365 | 10765 | 16200 [ 26965 | 4.21

Merkez | 38691 | 47751 | 86442 | 1.665 | 4.214 | 5.880 | 34.472 (33.844|68.316 | 2.793 | 5.545 | 8.338

Boziiyiik | 38686 | 39324 | 78010 | 7.561 | 5.151 | 12.712 | 28.063 [ 31.167 [ 59.230 | 3.140 | 4.018 | 7.158

Golpazar1 | 4410 | 4621 | 9031 | 514 391 905 | 2.702 | 3.623 | 6.325 (1.220|1.706 | 2.927

Inhisar | 1090 | 1093 | 2183 82 46 129 812 940 [ 1.752 | 255 | 383 | 638

Osmaneli | 10760 | 10737 | 21497 | 1.960 | 1.257 | 3.217 | 7.731 | 8.599 [16.330| 954 [1.295|2.249

Pazaryeri [ 5113 | 4919 | 10032 | 669 475 | 1.144 | 3.554 | 3.715 | 7.269 | 917 |1.318(2.234

Yenipazar | 1424 | 1363 | 2787 | 170 108 278 913 | 1.012 | 1.925 | 351 | 498 | 849

~N|jojlolh~|jlwINMN|IFL|O

Sogiit 9257 | 9095 | 18352 |1.610 | 1.129 | 2.739 | 6.187 | 7.030 |13.217|1.135(1.438|2.572

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2023 yili Niifus verileri agiklanmadigindan 2021 yili ve bir 6nceki yilin karsilastirmasi yapimustir. Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore; Bilecik’in niifusu 2020 yilinda 218 bin 717 iken 9617 kisi artigla
2021 yilinda 228334 olmustur. Bir 6nceki yila gore yaklasik %4,4 artis gerceklesmistir. Bu oran son yillardaki
en biiyiik artis oranidir. Artistaki en énemli faktor. Biitiin diinyada oldugu gibi Ulkemizde de Covit 19 Pandemi
siireci istihdam faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemekteydi ancak 1 Temmuzdan itibaren KCO vce Nakdi
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Ucret Destegi uygulamasmin sona ermesinden sonra adeta Ulke ¢apinda ihracat ve Istihdam Seferberligi
baslamis ayrica igverenlere yoOnelik tesviklerin bir Onceki yila gore azimsanmayacak meblag ve slireye
erismesindendir. Biitiin bu olumlu tablonun yaninda Kira,mal ve hizmetlerdeki biiyiik artiglar Biiyiik sehirlerdeki
yasam sartlarini zorlastirdigindan biiyiik sehirlerden ilimizede kdyiinde ve sehirde evi olanlar geri donmesinden
kaynaklanmaktadir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faalivet Kodlarma | BiFinci Rekabet Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Gore Sgk torler Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve i¢ki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 215,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 9626,19
Bazinda Sirasi
Markalasma ve Yenilikcilik Alt Endeksi Bazinda 41 %0,34
Sirasi
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 99,09
Bazinda Sirasi
Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Sirasi 30 964,38

Bilecik ili rekabet giicii yiiksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektor gida ve igecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallar1 ise {iglincii rekabet giicii yliksek oncelikli sektorler iginde
yer almaktadir. Rekabet giiciiniin yaninda Ilimizin Rekabet giicii agisindan sira ve endeks olarak iilke igindeki
konumunu sergileme ile fikir verme acisindan yukaridaki tabloda veriler siralanmaistir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirinm Tutan (I);ﬁ?;::z? G;;Elell;l:ifn
01 — Tarim 1 11.640.000 20
02 - Madencilik 2 42.150.000 8
03 — Imalat 21 3.586.157.618 669
04 — Enerji 22 658.677.481 21
05 — Hizmetler 1 4.927.000 50
TOPLAM 47 4.303.552.099 768




2. ILIN iSGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
BILECIK 54,9 8,9 50

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6’ya gore TUIK 2013 yili itibari ile yerel isgiicii verilerini yayimlamadigindan veriler Tr41 bdlgesi
olarak ele alinacaktir. 2023 yilinda istihdama katilim orani yiizde 54,9 istihdam orani ise yiizde 50 olarak
gerceklesmistir. {limiz niifusunun %54,9°s1 isgiicii olarak goriilmekte ve toplam niifusun %8,9’u issiz olarak
yansimaktadir. Issizlik oran1 agisindan iilke geneline gore issizlik oranlarinda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele bakildiginda daha 1iyi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarin kurumsallagsma
caligmalarin1 tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yayginlagmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamasi isverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlariin diigmesinde 6nemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2023 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 6702 8627 15329
Issiz 4328 3036 7364
Diger 0 0 0
ACIK iS 17438
Kamu 28
Ozel 17410
iSE YERLESTiRME 2475 5318 7793
Kamu 5 20 25
Ozel 2470 5298 7768
Normal 2439 5169 7608
Kamu 4 16 20
Ozel 2435 5153 7588
Engelli 36 149 185
KAYITLI iSGUCU 9359 10218 19577
KAYITLI iSSiZ 4328 3036 7364
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2023 yil1 iginde ISKUR’a yapilan bagvurular dikkate alindiginda kadinlarin bagvuru sayisi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadinlarin isgiicline katiliminin bu seviyelere ulagmasi sanayilesmenin
kagmilmaz bir sonucudur. ISKUR aracihignyla ise yerlestirilen kadm isgiicii sayist 2475 olup, yapilan
istthdamin %31,8 in1 olusturmakla birlikte yeterli sevide degildir. Gegen yil ise yerlestirme sayimiza gore
kadin-erkek oraninda %4,5 kadinlar aleyhine degisme olmustur. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet
gosteren firmalarda hali hazirda ¢alisan kadin personel sayisinin norm kadrolari doldurmus olmasi gibi
goziikse de aslinda faaliyet gdsteren firmalarin metal sanayi, madencilik ve tas ocakc¢iligt vb. gibi agir ve
tehlikeli sinifa giren is alanlarinda yogunlukta olmalari ve bu alanlarda kadin istihdamimin g¢ok gii¢
gerceklesebilir olmasinda kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin da rahatca calistirilabilecekleri
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alanlarda faaliyet gosteren firmalarin kurulmasi elzemdir. Erkek istihdami ise daha Once saydigimiz
kurumsallasmamis firmalarin ¢coklugu, sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarin ihtiyacini karsilayacak
diizeyde donanima sahip isgiicii kaynaginin bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir. Bunun diginda
kayit dis1 yiriitilen islerin cazip olmasi da ise yerlestirme c¢abalarini olumsuz etkilemektedir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o X IS gl x| E| g| x IS | x S | x S o | x S gl x| E| g| x S o| x| €
AEIEARIEIE RIEIE I IR I A LI A R IR A I
4 L 2 M w2 T 2 M L 2 M L 2 Mo oW 2 M L 2 | W 2 M| oW 2
432813037 |7365| 63(110(173|623|670|1293|771|565(1336|718| 412|1130|(679|411|1090|568| 333901891 |526|1147| 15| 10| 25

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de yas gruplarinda igsiz sayilar1 cinsiyete gore belirtilmistir. Buna gore calismaya en elverisli donemi kapsayan 20-34 yas araligindaki
igsizleri dikkate alirsak toplam 3759 igsiz bulunmaktadir. Bu say1 toplam issiz sayisinin %51,04’iinii teskil ederken, ilimizde en verimli ¢aginda
olmasina karsin gesitli nedenlerden 6tiirii issiz olan vatandasimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplari ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
1§ verimi igverence daha disiik goriilen ve literatiirde dezavantajli gruplardan sayilan 20 yas alt1 geng issizler ve 35 yas iistii issizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarin igsizlik sayisina bakildiginda ise yine toplam kayitli igsizin % 48,96 ’sim1 olusturdugu anlagilmaktadir.
Dolayisiyla ise yerlestirmede 20-35 yas araligindaki igsizlere yonelik mesleki egitimler verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun i alanlar

actlmalidir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam Okur Yazar |\ vazar Tkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= ~ S al x| E| | x| &€ = X S o X S gl x| €| g x S ol x| E| g| x| E

IR IR IR IR I IE I I IR A I I I IR

N | 2 MW 2l M w2 M L 2 M w 2 MW 2| M| W AT BV VI AT R T )

432813037 |7365| 20 | 5 | 25 | 40 | 21 | 61 | 1603|1017 | 2620|1471 |1394 | 2865 653 | 276|929 |522|309| 831 [ 19|15 (34| 0 | 0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




Iskur’a kayith issizlerin egitim diizeyine gore simiflandif1 tablo 9’a gore en ¢ok issiz ortadgretim mezunlar
olarak goriiliirken, Ilkogretim mezunlar1 da toplam kayith issizlerin yaklasik % 35,57°sini olusturmaktadir.
Okuryazar olmayanlarin kayith issiz sayisi ile yiiksek lisans mezunu issizlerin sayis1 yok denecek kadar
azdir. Az da olsa Yiiksek lisans mezunu igsizlerin de varligi dikkat cekmektedir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 0 0 0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.926 1.163 3.089
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 468 597 1.065
Hizmet ve Satig Elemanlari 651 358 1.009
Sanatkarlar Ve {lgili islerde Calisanlar 345 420 765
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 427 156 583
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 213 180 393
Profesyonel Meslek Mensuplari 255 119 374
Nitelikli Tarim Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 19 29 48
Yoneticiler 24 12 36
Silahl1 Kuvvetler ile ilgili Meslekler 0 3 3
Toplam 4.328 3.037 7.365

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10’a gore; kayitli igsizler arasinda en ¢ok issiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde goriiliirken, en az
igsiz yoneticiler meslek grubunda goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektdriinde
calisabilecek biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, hizmet ve satis elemanlar1 mesleklerinde kadin issizlerin
erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1 ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali
meslek gruplarinda ise erkeklerin igsizlik oraninin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

T c £ g g‘) o £
. 88 55| 5 | 28| 8¢ §z| =k
Ekonomik Faaliyet - £ g ~ 5 Be|logld =28 g g
g5 |°F| B | Eg|TE83 83 8¢
o - o é
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 15 5 2 0 24
Madencilik ve tag ocak¢iligt 0 1 33 24 9 0 71
Imalat 5 10 802 708 261 9 1852
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
0 0 0 4 0 0 4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 0 6 2 6 0 14
Insaat 1 2 99 61 47 1 218
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 1 5 71 117 78 0 274
Ulastirma ve depolama 0 0 18 23 10 0 51
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
0 0 67 39 14 0 125
Bilgi ve iletigim 0 0 0 1 0 0 1
Finans ve sigorta faaliyetleri
0 0 0 0 1 0 1
Gayrimenkul faaliyetleri
0 0 0 1 1 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
0 0 4 12 23 3 45
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 21 19 14 0 54
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
0 0 0 3 0 0 3
Egitim
0 0 5 4 25 2 36
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 3 5 12 0 20
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
0 0 2 2 3 0 7
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 9 6 4 0 21
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1
Toplam 7 18 1.156 1.036 510 15 2.824

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11’e gore igsizlik ddenegi alanlarin yogunlagtig1 sektor olarak imalat sektdrii on plana ¢ikmaktadir.
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ,insaat, Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri de dnemli dlciide issizlik maas
alanlarin oldugu sektorler olarak goriinmektedir. Egitim durumlarina gore en c¢ok issizlik maagi alanlar
sirasiyla, ilkogretim mezunlart ve lise mezunlari olarak ger¢eklesmistir.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii Genel Toplam

BILECIK Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

1611 | 1119 2730 1425 998 2423 1292 920 2212 4328 3037 7365

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Yeniden is bulana kadar issizlerin gegirdikleri siirelere bakildiginda, Erkek issizlerin %70’inin 12 ayin

sonunda istihdama dahil olduklart bu oran kadinlarda da %70 olarak gerceklesmistir. 6-12 ay bekleyenler
ile0-6 ay siiredir igsiz bekleyenler yaklasik % 33’e, %37 dir.

ISE YERLESTIRMELER (Ocak 2023 - Aralik 2023)

Toplam Kamu Ozel
Meslek Gruplari Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 59 49 108 0 0 0 59 49 108
Hizmet Ve Satigs Elemanlari 131 219 350 2 3 5 129 216 345
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.879 | 1.075 3.954 18 2 20 2.861 1.073 3.934
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 0 0 0
Urlinleri Calisanlar1 1 1 2 1 1 2
Profesyonel Meslek Mensuplari 100 107 207 0 0 0 100 107 207
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 597 245 842 0 0 0 597 245 842
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 124 31 155 124 31 155
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve 0 0 0
Montajcilar 1.421 746 2.167 1421 746 2.167
Yoneticiler 6 2 8 0 0 0 6 2 8

Genel Toplam 5.318 | 2.475 | 7.793 20 5 25 5.298 | 2.470 | 7.768

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

2023 yilinda meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde en fazla; Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aligsanlar
yine en ¢ok ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadinlarda ise; Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile
nitelik gerektirmeyen meslekler on plana cikmaktadir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
g x S | x S = X S o X~ S o X~ IS = X IS | x IS o | S = x| E
s £ 2 E| €28 £ 2| e 2 el el L2l el L2l ElES
N L 2 M| oW 2 N, L 2 M, w 2 N, w 2 N, L 2| M| W S| M| W 2 Mo|ow| o
2475 | 5318 | 7793
188 | 465 | 653 | 605 | 1556 |2161 | 377 | 1049 |1426| 312 | 680 | 992 | 342 | 466 | 808 | 334 | 410 | 744 | 316 | 684 | 1000| 1 8 |9

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina dagilimlarina bakildiginda calisma hayatinin en verimli dénemini kapsayan 20-34 yas araligindaki gruplarda
ise yerlestirme 4579 olarak gercekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 58,76 oranini teskil etmektedir. 35 yasindan sonraki gruplara
bakildiginda istihdam edilme sayilar gittikge diismektedir. isverenlerin tercihlerini tecriibeli eleman yerine geng is géren yoniinde ( Askerlik ve
okul islemlerini tamamlayan ) kullandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Toplam Okur Yazar kogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek

(Lise Dengi) Lisans

= X S = | x IS = x S = X IS sl x| E] g| x| €| 2| x| &
S| %) 5|88 23| 2| g 58| 25885/ ¢8|g/5 ¢ ¢
M ul 2 M ul 2 M w 2 N L M| W e M| W] 2 M| W °
2475 | 5318 | 7793 | 5 3 8 932 | 1710 | 2642 | 950 | 2747 | 3697 | 322 | 408 | 730 | 248 | 434 | 682 | 18 | 16 | 34

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirmede egitim durumlarma gére dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ortadgretim mezunlarindan oldugu goriiliirken, bunu
ilkdgretim mezunlari takip etmektedir. Sonug olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara
eleman ihtiyacini karsilayan mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve 6n lisans mezunlarinin ige yerlestirilmesi de 6nemli
boyutlara ulagsmistir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormanciik 4 7 11
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balikgilik 4 7 11
Sanayi 2005 | 4682 | 6687
Madencilik ve Tasocakeiligt 8 73 81
Imalat Sanayi 1997 | 4608 6605
Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1
insaat 21 102 123
Hizmetler 445 527 972
Toptan ve Perakende Ticaret 200 166 366
Oteller ve Lokantalar 51 29 80
Ulastirma ve Depolama, Haberlesme 27 35 62
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 11 31 42
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 9 10
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 124 130 254
Diger, Toplumsal, Sosyal, Kisisel 5 3 8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 124 150
Toplam 2475 5318 7793

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Tablo 16’ya gére en ¢ok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. Ilimiz madencilik ve tas
ocak¢iligimin yaygin yapildigi bir bolge olmasia ragmen ise yerlestirmeler bu sektorde olduk¢a azdir. Bunun
nedeni kayith issizlerin bu sektorii az tercih etmesi, sektordeki firmalarin kente oldukga uzak olmasi ve isgiicii
gidermek igin ISKUR u yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

2023 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

KURULAN

TASFIYE

KAPANAN

SIRKET

KOOP.

GER. KiSi
TiC. isL.

SIRKET

KOOP.

SIRKET

GER. KiSi

KOOP. TiC. isL.

158

12

40

35

30

64

Not: Kaynak: TOBB
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam

ise Yerlestirme Sayisi 1593 1381 3425 2091 2353 1785 2129 2243 2286 | 1723 | 1673 965 23647
(Ozel sektor tarafindan ise

alinan)

Kurum Tarafindan ise 545 637 603 860 1097 631 767 660 533 514 378 543 7768
Yerlestirme Sayis1 ( Ozel

sektor)

Etki Oram 34,21 | 46,13 | 17,61 | 41,13 | 46,62 35,35 36,03 29,42 23,32 | 29,83 | 22,59 | 56,27 34.88

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Formatta her ne kadar “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir. Diyorsa da <> Dénemsel ise
Yerlestirme - Ekonomik Faaliyet ¢’ raporunda etki oran1 sistem tarafindan hesaplandigindan ve daha saglikli oldugundan veriler bu tablodan
alinmistir. Ise Yerlestirme Sayis1 (Ozel sektor tarafindan ise alinan) Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayis1 ( Ozel sektdr) gectigimiz yila gore
etki oranimiz az da olsa alt seviyede kalmis olup bundaki en biiyiik faktor istihdama saglanan Tesviklerin azalmasidir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Ilkogretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0) P
Mezuniyet Mezuniyet
il = x £ Kayit Yih = x £ = | x £ Vil = x £ Kayit Yih = x £ =] x E| g x £
S| 2| = Sl 2| 2| 8| 2|2 S| 2| = S 2| 2|32 2|38 2| =
N u 2 N w 2 Mo|ow |2 N2 L = N2 w S| M|l W 2 M W 2
2022-2023 | 1261 | 1306 | 2567 2023 1238 | 1214 | 2452 | 23 | 92 | 115 2023 1073 | 1176 | 2249 2023 717 1532 1647

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.

( Tablo Yorumu) {limiz yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan kadin-erkek verisi bulunmadigindan toplam say1 yazilmistir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Birim

Boliimler

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Yili

2023 - 2024

Erkek | Kiz | Toplam

Erkek

Kiz | Toplam

Erkek

Kiz | Toplam

Erkek | Kiz | Toplam

Erkek

K | Toplam
1Z

Boziiyiik
Meslek

Bankacilik ve
Sigortacilik

3 23

36

3 73

3

22 35

& 28

36

28

32 60

Yiiksekokul
u

Dis Ticaret

75 75

30

4 3

5

3 8

i 3

4

29

77 46

Dogal Yapi
Taslan
Teknolojisi

Grafik Tasarimi

26 36

62

12

77 23

7

70 25

35

33

37 64

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

24

20

27

37 52

Pazarlama

Reklamcilik

4

8 32

Yiiksekokulu

Toplam Boziiyiik Meslek

69 92

161

30

29 59

54

57 111

45 70

125

Golpazari
Meslek

Bankacilik ve
Sigortacilik

79

26 45

Yiiksekokul
u

Buro Yonetimi
ve Yénetici
Asistanligi

70 70

20

n 20

23 37

Halkla iligkiler
ve Tanitim

3 6

29

74 27

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

Reklamcilik

Sosyal
Hizmetler

75 6

25 26

57

72 78

Pazarlama

Yerel
Yonetimler

4 9

23

20

4 34

Yiiksekokulu

Toplam Golpazari Meslek

41 37

78

45

64 109

13

40 53

14 66

80

33

121 154

Meslek
Yiiksekokul
u

Bilgisayar
Programciligi

75 5

20

79

26

21 3

29

43

74 57

Biyomedikal
Cihaz
Teknolojisi

5

4 29

Cevre Koruma
ve Kontrol

8

4 32

Elektrik

27 7

22

4

27

27

40

Elektrik Enerjisi
Uretim, iletim ve
Dagit

7

7

2

29

32

Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi

70

n

79

2

36

Elektronik
Teknolojisi

7

77

7

77

79

79

36

Gida Kalite
Kontrolli ve
Analizi

4

79 33

Gida Teknolojisi

27

20 22

22 23

28

70

32 42

Hibrid ve
Elektrikli
Tasitlar
Teknolojisi

32

26

26

41

ic Mekan
Tasarimi

2 7

20

7

30 47

Insaat
Teknolojisi

42 9

57

33

38

42 8

50

92

73 705

Kimya
Teknolojisi

70 5

5

4 77

28

23 32

Kontrol ve
Otomasyon
Teknolojisi

70

70

70

70

70

29

29

Makine

79

79

77

4

22

23

21

22

39

39

Mekatronik

25

26

28

35

Metalurji

27

Otomotiv
Teknolojisi

70 1

77

73

3

74

4

34

34
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Peyzaj ve Sis
Bitkileri
Yetistiriciligi

3

3

n

3

24

Uretimde Kalite
Kontrol

70

70

26

n

37

Toplam Meslek Yiiksekokulu

170

52

222

177

59

236

76

301

102

332

601

804

Osmaneli
Meslek
Yiiksekokul
u

Ascilik

10

10

13

18

77

20

6

32

48

Dis Ticaret

70

74

6

77

27

Elektrik

3

5

5

79

20

40

Evde Hasta
Bakimi

70

79

29

Iklimlendirme ve
Sogutma
Teknolojisi

Is Saghg ve
Guvenligi

8

70

28

26

26

52

32

23

55

27

28

49

35

85

Makine

8

8

6

40

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

n

7

OO R | O

5

27

Saglk
Kurumlari
Isletmeciligi

29

32

8

27

52

67

70

43

53

N

63

88

Tibbi
Dokimantasyon
ve Sekreterlik

26

31

30

37

n

47

52

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

73

33

Toplam Osmaneli Meslek

Yiiksekokulu

42

53

95

60

71

131

93

120

213

84

123

207

232

463

Pazaryeri
Meslek
Yiiksekokul
u

Bankacilik ve
Sigortacilik

4

30

73

20

4

79

8

22

777

35

52

Bilgisayar
Programciligi

6

27

77

77

79

28

79

2

37

N

79

57

Cagri Merkezi
Hizmetleri

7

27

79

28

Endustri
Urlnleri
Tasarimi

70

7

37

Internet ve Ag
Teknolojileri

N N|O N

37

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

70

7

Organik Tarim

Tekstil
Teknolojisi -
Dokuma

Tekstil
Teknolojisi -
Terbiye

Tibbi Tanitim ve
Pazarlama

77

73

27

n

8

4

23

2

28

40

Tibbi ve
Aromatik Bitkiler

Web Tasarimi
ve Kodlama

72

37

Toplam Pazaryeri Meslek

Yiiksekokulu

58

61

119

45

67

112

38

54

92

42

55

97

128

114

242

Ameliyathane
Hizmetleri

42

Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokul
u

Cocuk Gelisimi

47

752

7135

739

70

m

2

92

2

72

138

Eczane
Hizmetleri

12

17

12

36

48

77

27

38

37

46

ik ve Acil
Yardim

6

50

66

33

76

709

5

54

69

9

56

75

Optisyenlik

12

10

22

21

30

32

40

6

35

57

Tibbi
Dokimantasyon
ve Sekreterlik

48

54

35

40

n

37

42

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri

32

68

700

5

37

46

57

137

88

27

86

773

37

99

736

Toplam Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

53

318

37

191

112

428

540

67

325

392

539
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Ascilik

5 11 16 7 8 15 9 8 27 13| 29 42
sgj:mve 217 6 27 76 & 24 & 9 77 7 7 2 2| 33
Teknolojileri 2
Bilgisayar 2 7 79 77 7 8 73 4 77 22 4 26 27| 13 40
Programciligi
Biro Yénefimi 7 37 42 70 73 23 7 9 76 5 6 77 &| 17 25
ve Yonetici
Asistanhigi
Geleneksel El
Sanatlari
Ségiit Halkla liiskiler 77 20 37 3| 7 70 6 27 27 3 7 70 13| 24 37
Meslek ve Tanmm
Yiiksekokul cgrﬁ:fnéufg 3 26 29 8| 42 50
Imi v
“ Sekreterligi 1 11 12 3 13 16
'%?a';”;'fs: 4 22 36 5 25 30 2| 32 60
6 8 14 14 |20 8
Moda Tasarimi 2 22 24 6 8 3 70 73 2 9 77 4| 23 27
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Sosyal Guvenlik | g 60 86 33 | 48 87 28 58 86 25 | 35 60 41| 41 82
Turizm ve Otel 2 3 5
Isletmeciligi
Toplam S&giit Meslek o1 157 248 87 135 222 89 154 243 75 | 131 206 164 | 23| 396
Yiiksekokulu 2
Genel Toplam 524 717 1241 481 | 616 | 1097 624 929 1553 557 | 872 | 1429 1394 | 14| 2843
49

[limizde

isgliciiniin

niteligini belirleyen en énemli unsur {iniversite olarak kabul edilmektedir. Yillar itibari
ile yeni boliimler agilmasina karsin kapatilan boliimler de mevcuttur. Mezun sayist yillar itibariyle
dalgalanmalar gosterse de mezun sayisinda biiyiik degisiklikler goze carpmamaktadir. Yeni kayit sayisi ise
2012-2022 y1l1 mezun sayisinin iki katindan fazlasidir.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

TE::Z::‘? Karar Sorumlu/ilgili Kurulus T:Laar::sz’::;f Gergeklesme Durumu | Sorunlar
24/01/2023 | Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2022 Toplantinin
Tarihli yili i¢in verilen hedefler dogrultusunda Caligma gerceklestigi giin
IIMEK ve Is Kurumu 11 Midiirliigi tarafindan | Bilecik Calisma ve 2023 yil1 faaliyet
1.0lagan | hazirlanarak sunumu yapilan 2022  yili Is Kurumu 11 - raporu karar tutanagi -
Toplantis1 | faaliyetleri ve faaliyet raporunun uygun Midiirliiga ekinde tiyelerin
Karar No:1 | olduguna, imzasina
sunulmustur.
2023 yihi icinde Cahigma ve Is Kurumu il -
Miidiirliigiince  uygulanacak  Yillik Isgiicii | Bilecik Calisma ve - Tamamland:
Karar Egitim Plani goriisiilerek ekte sunulan egitim | Is Kururnvull -
NoO:2 planinda  belirtilen = mesleklerde kurglarln h/{l}(i_urlug.‘:l/ }1 le.l.h
' uygulanmasimin  ve planlanan sayida Isbagi | E&itim Miidiirligii
Egitim Programi diizenlenmesinin  uygun
olduguna,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince Bilecik Calisma ve
Bilecik Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine | Is Kurumu II - Tamamland1
Karar No:3 . . e 1o }
verilen 2023 yili hedefleri hakkinda Kurul | Midiirligi
iiyelerine bilgilendirme yapilmistir.
08/04/2022 tarihinde yayimlanan Aktif | Bilecik Calisma ve - Tamamlandi
Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin |Is Kurumu il
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in | Miidiirligi
25/4 ve 40/1. Maddelerinde gegen Meslek
Edindirme Kurslart ve Isbasi  Egitim
Karar | Programlarina katilim saatlerini  belirleme
No:4 konusunda  00:00-08:00 saatleri arasinda i
yiriitillen gece vardiyast hari¢ olmak {izere
Bilecik Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine
yetki verilmesine ve resmi tatiller ile yarim
giinliik tatil olan giinlerde kurs ve program
diizenlenmemesine,
Arslan Aliminyum A.S. firmasinin, Bilg:cik Callsma ve - Uygun modiil
Bilecik Calisma ve is Kurumu il M?Iﬁufur/nﬁ 11\1/['“' Emgrlam diund
e e I udirligi illi azirlanmadigindan
Mudarligiine 22/12/2022 tarihinde Egitim l\%[ﬁdﬁrlﬁgij Calisanlarin l\g/[esleki
yazili olarak bagvuru yaptig; Egitimi Kurslari
. . acgilamadi.
e 200 kisilik “Aliminyum Imalat Isgisi”
Karar No:5 ve -

e 104 kisilik “Dokiimcii (Metal)”
mesleklerindeki “Calisanlarin Mesleki
Egitimi Kursu (CMEK)” dliizenlenmesi
talebinin uygun olduguna,
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Karar
No:6

Kaynag1 Kurumumuzca Engelli Isci
Calistirmayan  Isverenlerden Kesilen Para
Cezalarinin Kullanimi Komisyonundan

kargilanmakta olan hibe projeleriyle ilgili olarak
2023 yili 1. Teklif Déneminde Bilecik Caligma
ve Is Kurumu il Miidiirliigiine Engelli Kendi
Isini Kurma Hibe Destegi bagvurusunda
bulunan Osman DURGUN’a ait “Oto Egzoz
ve Oto Bakim fsleri’> adli Proje basvurusu,
Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin
Degerlendirme  Raporu  (EK-1/a)  dikkate
aliarak degerlendirilmis olup basvuru sahibinin
“Gogiis hastaliklar1 j44 ve kronik obstriiktif
akciger  hastaligi”  rahatsizlifina  sahip
olmasindan dolay1 projede yapilacak isin niteligi
geregi kaynak iglemi esnasinda ortamda
olusacak gaz ve egzoz dumaninin kendisinin
rahatsizligin1  artirabilecegi ve bu nedenle
yapilacak igin saglikli ve siirdiiriilebilir olmasini
engelleyecegi  degerlendirildiginden EK-1/b
formatinin  ilgili st Komisyona projenin
“UYGUN BULUNMADI” gorisiiyle
bildirilmesine,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 11
Midirligi

IIMEK Kurulu
tarafindan saglik
nedeniyle uygun
bulunmadi.

Karar No:7

Ozel politika gerektiren gruplardan engellilere
yonelik hazirlanan ve 02 Aralik 2022 tarihinde
yayimlanan Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plam
(2023 - 2025)'nda yer alan "Ml Istihdam ve
Mesleki  Egitim  Kurullarimin  engelli
bireylerin mesleki egitimi ve istihdamm
alaninda daha etkin gorev almasina yoénelik
calismalar yapilacaktir." faaliyeti kapsaminda
ilimizdeki engellilere  yonelik halihazirda
yiriitillen ¢alismalar hakkinda Kurul iiyelerine
bilgi verilmis olup bu c¢aligmalara ek olarak
engelli bireylerin isgiicii piyasasinda yasadigi
sorunlar ve bunlarin ¢dziimiine dair yapilan
calismalar “Ozel Giindem Maddesi” seklinde
ele alinmis olup, engelli bireylerin hizmet aldig:
Kurul {yesi tiim kurum ve kuruluslarin bu
bireylerin yasadigi sorunlarin ¢dziimlenmesine
koordineli bir bicimde destek vermeye devam
etmesine,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 1l
Midiirligi

Tamamlandi

Karar No:8

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim
Kurulu iyeleri tarafindan 2022 Yili Ekim-
Kasim-Aralik aylarinda gerceklestirilen denetim
faaliyetlerinin uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 11
Miidiirliigii/ i1 Milli
Egitim Mudirligi

Tamamlandi
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Karar No:9

il Milli Egitim Mdarligiinin; Mesleki ve Teknik
Okullarda Acilmasi  Planlanan Alan Dallar
Degerlendirme Komisyonu Karari ile
Kurulumuza sunulan;

1. Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani/Asans6r
Sistemleri Dalinin agilmasi,

2. Merkez Yavuz Selim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Adalet Alani/Zabit Katipligi
Dalinin agilmasi,

3. Merkez Hayme Ana Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Giizellik Hizmetleri Alani
Dalinin agilmasi,

4. Bozliyik Selahattin Seker Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhigi Alanlarinin kapatiimasi,

5. Bozliylik Selahattin Seker Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alan Dalinin agilmasi,

6. Yenipazar Cok Programli Lisesinde Muhasebe
ve Finansman Bolimiiniin kapatilmasina,

7. Osmaneli Nilifer Hatun Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Makine ve Tasarim
Teknolojisi Alani/Bilgisayarli Makine imalati
Dalinin agilmasi,

8. Pazaryeri Nabi AVCI Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Tarim Alan Dalinin agilmasi,

Seklindeki gindem maddelerinin énerilen
sekilde kabul edilmesine,

Bilecik il Milli
Egitim Miidiirligii

Tamamlandi.

13/04/2023
Tarihli
IIMEK
2.0lagan
Toplantist
Karar No:1

Bilecik Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince
yiiriitiilen ve sunumu yapilan 2023 yilinin ilk 3
ay faaliyetlerinin ve faaliyet raporunun uygun
olduguna,

Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 11
Midiirligi

Tamamlandi
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Park Cam San. Ve Tic. A.S§. firmasinin, Bilecik | Bilecik Calisma ve Uygun modiil
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine Is Kurumu 11 program
05/04/2023 tarihinde yazili olarak bagvuru | Mudirligi/ Il Milli hazirlanmadigindan
yaptigi; Egitim Mudirligi Calisanlarin Mesleki
« 132 kisilik “Cam Mamul Imalatgist” Egitimi Kurslari
Karar meslegindeki “Calisanlarmn  Mesleki Egitimi agilamadi.
No:2 Kursu (CMEK)” diizenlenmesi talebinin uygun
olduguna ve bu meslegin Calisma ve Is Kurumu
i1 Midiirliigiiniin 2023 yilina ait “Yillik Isgiicii
Egitim Plani”na ilave edilerek Isgiicii Egitim
Planinin ekteki sekliyle revize edilmesine,
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan | Bilecik Caligma ve
yiiriitilen ~ programlarn  [IMEK ~ Denetim Is Kurumu i1 Tamamland:
.» | Kurulunca 2023 yili Ocak, Subat, Mart Miidirligi/ [T Milli
Karar No:3 . < T
aylarinda yapilan denetimler sonucu tutulan | Egitim Mudurlugu
raporlar [IMEK Kuruluna sunularak séz konusu
denetim faaliyetlerinin uygun olduguna,
Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin herhangi bir | Bilecik Caligma ve
giindem maddesi bulunmamaktadir. Is Kurumu il Tamamland:
Karar No:4 Midiirlagi/ 11 Milli
Egitim Midirliigi
Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiiniin Tiirkiye | Bilecik Caligma ve
2000712023 | {1\ rumu Genel Miidiirliigiince belirlenen 2023 | Is Kurumu il Tamamland:
;‘;ZIE; yil1 hedefleri hakkinda Ku?ul ﬁyelerin.e bilgi Midurlugu
3.0lagan verilmis olup, Calisma ve Is Kurumu I1
Toplantist Mﬁdﬁrlﬁgﬁnc;e yﬁrﬁtﬁlen’ ve sunumu yapllzfm
Karar No:1 | 2023 yilinin ilk 6 ay faaliyetlerinin ve faaliyet
raporunun uygun olduguna,
Kaynagi “Engelli Is¢i Calistirmayan Isverenlerden | Bilecik Calisma ve Tamamland1
Karar Kesilen Para Cezalarinin Kullanimi Komisyonundan” Is Kurumlj “H
NO:2 karsilanmakta olan hibe projeleriyle ilgili olarak 2023 Mudurligi
yili 2. teklif doneminde tiim kosullar1 saglayan
herhangi bir bagvuru bulunmamaktadir.
Calisma ve Is Kurumu i1 Midiirliigiince | Bilecik Caligma ve
yiiriitiilen projeler igin 2023 yilinin Nisan, Is Kurumu il Tamamlandi
» | Mayis ve Haziran aylarinda IIMEK denetim | Midirligi/ I1 Milli
Karar No:3 . . S it P
kurulu iyeleri tarafindan gerceklestirilmig | Egitim Mudiirligi
denetim faaliyetlerinde herhangi bir olumsuzluk
bulunmamaktadir.
Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin herhangi bir | Bilecik Calisma ve
giindem maddesi bulunmamaktadir. Is Kurumu il
Karar No:4 Midirlugi/ 11 Milli
Egitim Midirligi
31/10/2023 | Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince | Bilecik Calisma ve
Tarihli yiiriitiilen ve sunumu yapilan 2023 yilinin 9 Is Kurumu 11 Tamamland:
[IMEK aylik faaliyetleri ve faaliyet raporunun uygun Miidirlugi
4.0lagan | olduguna,
Toplantist

Karar No:1




Raporda donem igerisinde ise yerlestirilen | Bilecik Calisma ve -
engelli sayis1 157 olarak goriinse de engelli is Is Kurumu 11 Tamamland.
goren devir hizindan kaynakli kontenjan Midirligi
aciklarinin kapatilmasi icin tedbirler alinmalidir.
Bu kapsamda 11 Midiirliigii isyeri bazinda
engellilerin igyerinde ise baslama ve ayrilis
tarihleri, meslekler, engel grubu ¢esitleri
itibartyla izlemesini yapmalidir. Buna ek olarak,
Karar igverenlerin  yasal yiikiimliliiklerini yerine
No:2 getirmelerine  destek  vermek amaci ile
igveren/engelli bulusmasi ile Ticaret ve Sanayi
odalarmi  da  dahil ederek isverenlere
bilgilendirme ve  hatirlatma  toplantilari
yapilmalidir. Biitlin bunlarin yaninda
isverenlerin  agik  engelli  kontenjanlarini
tamamlamamada 1srar etmeleri halinde ayni
kanunun 101.maddesine goére yasal islem
yapilacagi hususunun hatirlatilmasina,

Il bazinda devam eden TYP (Toplum Yararmna | Bilecik Calisma ve
Programlar) projelerinin son durumu hakkinda Kurul Is Kurumu 11 - Tamamlandi
Karar No:3 | iiyelerine Bilecik Calisma ve Is Kurumu 1l Mudirlugi -
Miidiirligiince bilgi verilmis olup programlarin ilgili
mevzuat kapsaminda devam etmesine,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigmn | Bilecik Calisma ve
koordinatérliigiinde, 2017-2023 Cocuk Is Kurumu i1 - Tamamlandi
Isciligiyle ~ Miicadele ~ Ulusal ~ Programu Midurlugi
Karar No:4 | kapsaminda Bilecik Calisma ve Is Kurumu il -
Miidiirliigiince “Cocuk Isciligi” ile ilgili yapilan
faaliyetler degerlendirilmis olup c¢aligmalarin
planlanan sekilde devam etmesine,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

I Miidiirliigiimiizce 2023 yil1 igerisinde 4 adet olagan “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis
gergeklestirilmistir. Bu toplantilarin biiyiik bir cogunlugunda Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yil icerisinde Aktif
Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular
sonucu alinan kurs tekliflerinin goriisiiliip karara baglanmasi, yil i¢inde yayimlanan Kadinlarin egitimi ile
Istihdamina yonelik calismalara agirlik verilmis ayrica ilimizdeki kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerde
kurslar agilmasina 6zel bir 6nem verilmistir. Engellilerin istthdamina yonelik dernekler igverenler ile Ticaret
ve Sanayi odalartyla ortak caligmalar yapilmasi kararlastirilmistir. Bunlarin yaninda Denetim kurullarinca
yapilan Aktif Istihdam programlari ile Toplum Yararina Programlarn denetimi sonucu tutulan raporlarin ibra
edilmesi de karara baglanmistir. Kurul toplantilart agirlikli olarak kurul iiyelerinin yeter sayiya ulagsmasiyla
gerceklestirilmis tiim kararlar oybirligi ile alinmis ve bu kararlar ilgili kurumlarca karsilikli igbirligi
cercevesinde devlet hizmeti sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmaistir.
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4.2 Kurslar

TABLO 22 KURSLARA ILISKIN VERILER

a-)isgiicii Yetistirme Kurslari-istihdam Garantisiz

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
b-) MEK Ozel Politika
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0
c-) isbasi Egitim Programi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist | Erkek | Kadn [ Toplam| Erkek | Kadin Toplam

Asci Yardimcisi 1 0 7 7 0 2 2
Diger Bigkicilar, Kontrplak imalatcilari Ve ligili Ag
i§:g$r: isgleur:il ar, Kontrplak imalatgilari Ve iigili Agag 1 0 1 1 0 2 2
Diger Saglik Personeli (Isyeri Hemsiresi) 1 0 1 1 0 0 0
Dz Dikis Makineci 2 3 13 16 0 7 7
Et ve Et Urlinleri Islemecisi/Kasap 1 0 1 1 0 1 1
rizare! 1 1 0 1 0 0 0
Insan Kaynaklari Yénetimi Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Kasiver 0 0 0 0 0 1 1
Lojistik Elemani 0 0 0 0 0 3 3
Makineci (Dikis) 2 0 17 17 0 11 11
Malzeme Planlama Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Market Elemani 0 0 0 0 0 1 1
On Muhasebeci 2 0 2 2 0 0 0
Ozel Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz) 2 0 2 2 0 0 0
Porselen ve Seramik Esyasi Imal Isgisi 0 0 0 0 0 3 3
Satig Nezaretcisi(Perakende Ticaret) 0 0 0 0 0 1 1
Seramik imal Isgisi 1 3 4 7 4 4 8
Tornaci( Torna Tezgahi Operatori) 1 3 3 6 2 0 2
Tugdla Imal Isgisi 0 0 0 0 1 0 1
Yemek Dagitim Elemani (Kepceci) 0 0 0 0 0 1 1
Genel Toplam 17 10 53 63 7 38 45
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d-) Istihdam Garantili Agilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0 0
e-) TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
Bakim Onarim ve Temizlik 1 168 6 174 169 6 174
Cevre Temizligi 3 7 51 58 7 51 58
Kamu Hizmetlerinin
Desteklenmesi 1 49 47 96 49 47 96
Toplam 5 224 104 328 224 104 328
f-)Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist | Erkek | Kadn [ Toplam| Erkek | Kadim | Toplam
22 114 277 391 111 262 373
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
I;htiy?(; nal Agilan | et Savist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giigliik Meslekler uyutan sran 1 Kurs Y Y Sayist

Eleman | Kursun Tiirii Sayisi

Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Makineci Dikis 49 IEP 2 0 17 17 0 11 11
Diger Bigkicilar, K lak Imalatcilari Vi i
it Agay fgom isgier | 58 IEP 1 0 1 1 0 2 2
Seramik Imal Iscisi 793 IEP 1 3 4 7 2
TOPLAM 900 IEP 4 3 22 25 2 17 19

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktr.

2023 yili isgiicii piyasast aragtirmasi sonuglart ile 2023 yili kurul karari sonucunda agilan kurslarin
karsilastirmasina bakildiginda; Programlarimizin ¢ogunlugu istihdami hedeflediginden ve mevcut mevzuatta
yapilan degisiklikler geregi Imalat sektdriine agirlik verilmistir. Thtiyag olmasina karsin Mesleki, Bilimsel Ve
Teknik Faaliyetler, Egitim ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsaminda kurs agilmamustir. Ayrica yillik Egitim
planinda olsun olmasin biitiin agilan programlar Kurul kararindan gegtikten sonra uygulamaya ge¢mis olup
bunun yaninda IPA raporu tamamlanmadan bircok program baslatildigindan IPA ile kesin baglantili tablo
tanzim edilmesi saglikli olmayacaktir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

ok w

10.

Planlanan kurs sayisi kactir? Planlanan kursla acilan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farkhilik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti1 diizeyi nedir?
1Tam [ Cok XOrta [JAz [IHig

Engellilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs agilmadi
Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimct sayist nedir? Kurs a¢ilmadi

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayisi nedir? Kurs agilmadi

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
5 224 104 328
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmig ve katilimer sayist nedir?
Aglslzr;lls(lurs Kursiyer Sayist Ise Yerlestirme
0 0 0
Isbas1 egitim yapilan kisi say1s1 nedir?
Kadn Erkek Toplam
53 10 63

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet "1 Kismen x Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?

1 Evet x Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

X Evet "1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

x Evet '] Kismen "] Hayr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

x Evet '] Kismen "] Hayr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicili piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet "1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

X Evet L] Kismen "] Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet U] Hayrr
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet x Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet X Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

Evet X' Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

"IEvet X' Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?
Evet "I Hayir

[lde kay1t digt istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet U] Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
X Evet [Hay1r
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