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AFYONKARAHİSAR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

Dünyadaki bütün ülkelerin Gelişmişlik seviyeleri ne kadar yüksek olursa olsun ortak 

sosyoekonomik sorunu “işsizlik” tir. İşsizliğin bu denli önemli olduğu günümüzde temel ilke yeni istihdam 

alanları yaratmak olmalıdır. Buna istinaden Afyonkarahisar ilinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu’nun 2024 yılı içerisinde gerçekleştirdiği toplantılarda alınan kararlar ile kurumumuzun İşgücü 

Yetiştirme Kursları İşgücü Piyasası ile ilgili izleyeceği yol belirlenmiştir. Toplantılara katılım Sayın 

Valimizin de desteği ile tam kapsamlı olarak gerçekleşmiştir. Kurul üyeleri ilimizde işsizlikle mücadele 

konusunda kendileri ile ilgili konularda görüş bildirmişlerdir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılında dört (4) olağan  2 (iki) olağanüstü toplantı 

düzenlemiştir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun kolları olan Yürütme ve Denetleme Kurulları da 

görev ve sorumluluklarını yerine getirmek için büyük çaba sarf etmişlerdir. Yürütme kurulu, toplantılar 

öncesi bir araya gelerek kurulda görüşülecek kurs mesleklerinin, projelerin ve diğer Milli Eğitim alan açılış-

kapanışlarını inceleyerek kurul toplantısının gündemini belirlemiş, Denetleme kurulu ise ildeki tüm mesleki 

eğitim faaliyetlerini bizzat yerlerinde ziyaret ederek incelemiştir. Kurul toplantıları il basınında da hak ettiği 

geniş yeri almışlardır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

İl Toplamı 
375.263 374.930 750.193 49.693 46.835 96.528 283.209 275.592 558.801 42.361 52.503 94.864 -1,53 

1 
Başmakçı 4.616 4.592 9.208 504 478 982 3.276 3.074 6.350 836 1.040 1876 -18,29 

2 
Bayat 3.829 3.896 7.725 536 457 993 2.768 2.736 5.504 525 703 1228 -16,31 

3 
Bolvadin 23.839 21.629 45.468 2.768 2.590 5.358 18.168 15.742 33.910 2.903 3.297 6.200 8,73 

4 
Çay 14.492 14.967 29.459 1.699 1.663 3.362 10.493 10.448 20.941 2.300 2.856 5.156 -16,03 

5 
Çobanlar 7.264 7.139 14.403 1.289 1.253 2.542 5.430 5.231 10.661 545 655 1200 -0,07 

6 
Dazkırı 5.881 5.789 11.670 729 710 1.439 4.380 4.000 8.380 772 1.079 1851 2,4 

7 
Dinar 23.710 23.616 47.326 2.914 2.727 5.641 17.348 16.490 33.838 3.448 4.399 7.847 -3,5 

8 
Emirdağ 22.154 21.330 43.484 2.363 2.203 4.566 16.491 15.280 31.771 3.300 3.847 7.147 -2,73 

9 
Evciler 3.555 3.508 7.063 401 334 735 2.617 2.416 5.033 537 758 1.295 -15,45 

10 
Hocalar 4.178 4.217 8.395 432 425 857 2.950 2.801 5.751 796 991 1.787 -29,23 

11 
İhsaniye 14.102 13.802 27.904 1.958 1.812 3.770 10.594 10.072 20.666 1.550 1.918 3.468 -40,04 

12 
İscehisar 12.707 12.377 25.084 2.116 1.952 4.068 9.609 9.192 18.801 982 1.233 2.215 2,04 

13 
Kızılören 963 1.071 2.034 65 63 128 634 607 1.241 264 401 665 -35,26 

14 
Merkez 163.884 164.435 328.319 23.753 22.575 46.328 127.796 127.189 254.985 12.335 14.671 27.006 11,13 

15 
Sandıklı 26.652 28.300 54.952 3.238 3.056 6.294 19.382 19.958 39.340 4.032 5.286 9.318 -8,35 

16 
Sinanpaşa 19.161 19.267 38.428 2.227 2.065 4.292 13.963 13.448 27.411 2.971 3.754 6.725 -29,18 

17 
Şuhut 17.662 17.830 35.492 2.163 1.953 4.116 12.863 12.421 25.284 2.636 3.456 6.092 -16,18 

18 
Sultandağı 6.614 7.165 13.779 538 519 1.057 4.447 4.487 8.934 1.629 2.159 3.788 -32,14 

Not: TÜİK verilerine göre 2024 yılı rakamları alınarak tablo oluşturulmuştur.  

Verilere https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 
ulaşabilirsiniz. 

 

Afyonkarahisar ilimizin nüfus yapısına baktığımızda; 

 1.İlin nüfusunun geçen yıla göre azaldığı, 

2. Merkezde  ‰ 11,13 nüfus artışının olduğu ve bunun yanında nüfusun arttığı diğer ilçelerin 

Bolvadin, Dazkırı ve İscehisar olduğu görülmektedir. 

 3.Nüfusu en çok azalan ilçe ise ‰ -40,04 ile İhsaniye olduğu görülmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kent Nüfusu Kır Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Afyonkarahisar 
232.511 230.910 463.421 142.419 144.353 286.772 374.930 375.263 750.193 

 

 

TÜİK Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine sonuçlarına göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20.001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20.000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

        1. Afyonkarahisar ilimizin toplam nüfusuna bakıldığında kadın ve erkek nüfusunun birbirine 

yakın olduğu, 

        2.Nüfusun % 61,77’nin kentte yaşadığı % 38,23’ünün ise kırda yaşadığı görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

30.431 26.427 4,004 5,34 

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr 2023 verileri alınarak doldurulmuştur.  

 

Tabloya bakıldığında Afyonkarahisar ilinin 2023 yılına göre göç alan bir il olduğu görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Bilgi ve İletişim      

Hizmet Sektörü      

Maden ve Taş Ocakçılığı      

İnşaat Sanayi      

Gıda Sanayi      

İmalat Sanayi      

Turizm      

Oteller ve Lokantalar      

Enerji      

 

Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odası’ nın 18.02.2025 tarih ve 17697399 sayılı verilerinden derlenmiştir.  

  İlimizdeki rekabet gücü yüksek sektörlere baktığımızda Maden ve Taş Ocakçılığı, Gıda Sanayi ve 

Oteller ve Lokantalar sektörünün birinci sırada yer aldığını görmekteyiz. İnşaat Sanayi, İmalat Sanayi ve 

Turizm sektörü ise diğer rekabet gücü yüksek sektörlerdendir.  

 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım   53 1.108  922 

02 - Madencilik   22 1.466  316 

03 – İmalat   44 5.026  1.288 

04 – Enerji   98 5.323  232 

05 – Hizmetler   7 315  11 

 

Kaynak: https://www.sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik-sistemleri 2023 yılı Ocak- Kasım 

dönemindedir. 

 

İmalat ve tarım sektörlerinde yatırım tutarlarına oranla gerçekleşen istihdamın yüksek olduğu 

görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik-sistemleri
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2.İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Afyonkarahisar (TR33) 55,4 7,1 51,5 

Türkiye 53,3 9,4 48,3 

Afyonkarahisar 54,9 8 50,5 

 

 Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr -2023 yılı 15+ yaş 

 

 

      İşsizlik oranına baktığımızda Afyonkarahisar ilinin işsizlik oranının % 9,4 olan Türkiye oranından düşük 

olduğu görülmektedir. Afyonkarahisar ilinin İstihdam Oranı ve İşgücüne Katılım Oranı Türkiye 

ortalamasının üzerindedir. 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   22.286 

Kamu   1 

Özel   22.285 

İŞE YERLEŞTİRME 2.825 7.481 10.306 

Kamu 1 10 11 

Özel 2.824 7.471 10.295 

Normal 2.784 7.269 10.053 

Kamu 1 10 11 

Özel 2.783 7.259 10.042 

Engelli 41 212 253 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 26.544 35.748 62.292 

KAYITLI İŞSİZ 10.158 10.544 20.702 

 

         2024 yılı içinde İl Müdürlüğümüze yapılan açık iş sayısının 1’i kamu işyerlerinden ve 22.285 ’de özel 

sektör işyerlerinden olmak üzere toplam 22.286 olduğu görülmektedir. 

        Ayrıca kurumumuz tarafından, özel sektör ve kamu olmak üzere toplam 10.295 kişi işe yerleştirilmiştir. 

Kayıtlı işgücü sayısı 62.292 kişi olup, ve bu kişilerin 20.702’si işsizdir.  

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
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Tablo 8: İş Arayanların Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 281 214 495 

20-24 2.667 2.080 4.747 

25-29 2.436 2.364 4.800 

30-34 1.479 1.546 3.025 

35-39 1.283 1.482 2.765 

40-44 1.035 1.147 2.182 

45-49 629 743 1.372 

50-54 416 362 778 

55-59 230 153 383 

60-64 63 48 111 

65 VE DAHA BÜYÜK 25 19 44 

Genel Toplam 10.544 10.158 20.702 

 

 

           Tabloya bakıldığında iş arayanların yaş olarak 20 ile 44 yaş arasında yoğunlaştığı görülmektedir. Ancak 

2024 yılında 2023 yılına göre 25-29, 30-34 ve 40-44 yaş aralıklarında iş arayan sayısında gözle görünür bir artış 

olmuştur. 
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Tablo 9: İş Arayanların Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Öğrenim Durumu Erkek  Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 69 153 222 

Okur Yazar 140 142 282 

İlkokul 367 659 1.026 

İlköğretim 3.675 2.533 6.208 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 4.829 3.758 8.587 

Ön lisans 768 1.516 2.284 

Lisans 672 1.339 2.011 

Yüksek Lisans 22 57 79 

Doktora 2 1 3 

Genel Toplam   10.544 10.158 20.702 

 

            Veriler incelendiğinde iş arayanların eğitim durumuna göre sıralanışı sırasıyla: Ortaöğretim (Lise ve 

Dengi), İlköğretim, Ön Lisans, Lisans, İlkokul, Okur Yazar, Okur Yazar Olmayan, Yüksek Lisans ve 

Doktoradır.  İş arayanların eğitim durumu incelendiğinde Ortaöğretim (Lise ve Dengi) mezun sayısının 

yüksek olduğu görülmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Genel Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 1.058 448 1.506 

Hizmet ve satış elemanları 2.116 1.686 3.802 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 4.494 4.407 8.901 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 189 265 454 

Profesyonel meslek mensupları 806 260 1.066 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 636 1.483 2.119 

Silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler - 11 11 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek 

mensupları 

528 573 1.101 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 259 1.343 1.602 

Yöneticiler 72 68 140 

TOPLAM 

10.158 10.544 20.702 

 

 

Kurumumuza kayıtlı iş arayanların mesleki dağılımına bakıldığında yaklaşık yarısına yakınının 

nitelik gerektirmeyen mesleklerde çalışanlar olduğu görülmektedir. Bunu sırasıyla hizmet ve satış 

elemanları, sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar, tesis ve makine operatörleri ve montajcılar, büro 

hizmetlerinde çalışan elemanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları, 
profesyonel meslek mensupları, nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları, yöneticiler ve silahlı 

kuvvetlerle ilgili meslekler takip etmektedir. 

 

 

 Kaynak: 3.01.2025 tarih ve 17380678 sayılı yazı ekinde yer alan Aralık 2024 yılının verilerine 

göre doldurulmuştur. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Cinsiyetlere Durumlarına Göre Sayısı 
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İktisadi Faaliyet Kolları (NACE) ERKEK KADIN TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 

14 9 23 

Diğer hizmet faaliyetleri 

20 35 55 

Eğitim 

34 78 112 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

56 8 64 

Finans ve sigorta faaliyetleri 

5 13 18 

Gayrimenkul faaliyetleri 

18 5 23 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane 

halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 

- - - 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

169 75 244 

İmalat 

919 382 1.301 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 

19 70 89 

İnşaat 

409 72 481 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 

21 4 25 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

261 221 482 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 

1 3 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı 

132 11 143 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

61 60 121 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

10 1 11 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

95 107 202 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

465 311 776 

Ulaştırma ve depolama 

197 57 254 

GENEL TOPLAM 

2.906 1.522 4.428 
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          2024 yılında İktisadi faaliyet kolları bakımından işsizlik sigortasından yararlananların başında 

imalat sektörü gelmektedir. 2024 yılında toplam 4.428 kişi işsizlik sigortasından yararlanmıştır. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

8-10 Ay 10-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

796 940 1.736 826 705 1.531 2.296 1.528 3.824 

GENEL TOPLAM - - - - - - - - - 

 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Özel Kamu 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

957  - - 66 90 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
3.315  - - 710 684 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
9.428  4 1 5.182 960 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 359  

5 - 27 63 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
752  - - 54 87 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 4.514  

- - 849 724 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
731  

- - 72 69 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 2.169 1 

1 - 508 144 

YÖNETİCİLER 
60    3 3 

TOPLAM 
22.285 1 10 1 7.471 2.824 

 

Tabloya bakıldığında hem açık işlerin hem de işe yerleştirmelerin nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

yoğunlaştığını görmekteyiz. 2024 yılında kurumumuz tarafından toplam özel ve kamu sektörlerinde 22.286 

açık iş ilanı alınmış ve açık işlere toplamda 10.306 işsiz kişi istihdam edilmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2.825 7.481 10.306 355 731 1.086 705 1.607 2.312 375 1.253 1.628 315 904 1.219 369 769 1.138 345 734 1.079 357 1.463 1.820 4 20 24 

 

            Tabloya baktığımızda kurumumuz tarafından işe yerleştirilenlerin çoğunluğu erkektir. İşe yerleşenlerin yaş aralığı olarak 20-34 yaşlar 

arasında yoğun olduğu görülmüştür. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2.825 7.481 10.306 4 4 8 139 246 385 1.168 4.097 5.265 961 2.479 3.440 308 311 619 230 331 561 14 13 27 1 - 1 

 

 

            2024 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında % 51’ini ilköğretim mezunları oluşturmaktadır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 
 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 5 4 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 15 12 27 

Eğitim 22 48 70 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 12 - 12 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 3 4 

Gayrimenkul faaliyetleri 4 5 9 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 428 292 720 

İmalat 1.807 1.030 2.837 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 91 121 

İnşaat 3.585 145 3.730 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 519 405 924 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 9 16 

Madencilik ve taş ocakçılığı 127 71 198 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 82 61 143 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 13 7 20 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 94 181 275 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 447 436 883 

Ulaştırma ve depolama 283 25 308 

TOPLAM 7.481 2.825 10.306 

 

 

İşe yerleşenlerin sektöre dağılımına baktığımızda %36’sını inşaat sektörü, %27’ sini imalat sektörü, %37’lik 

kısmını da diğer sektörler oluşturmaktadır.  
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 310 9 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 0 

Toplam 313 9 

 

 

 2024 yılında ilimize kayıtlı 10+ işçi çalıştıran 310 adet; 50+ işçi çalıştıran 9 adet yeni işyeri açılmıştır. Bunun yanında 10+ işçi çalıştıran 3 

adet işyeri kapanmıştır. Toplam işyeri sayısın da artış olduğu gözlemlenmiştir. 

 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

922 878 986 892 1.051 655 1.083 858 987 857 228 891 
10.288 

İşe Yerleştirme Sayısı 

4.223 3.136 3.394 3.510 4.383 3.275 4.828 4.253 4.126 3.840 3.658 3.090 

45.716 

Etki Oranı  
21,83 28 29,05 25,41 23,98 20 22,43 20,17 23,92 22,32 6,23 28,83 

22,50 

 

 

Kurumumuz tarafından 2024 yılında özel işyerlerine 10.288 kişi işe yerleştirilmiş ve etki oranı 22,50 olarak gerçekleşmiştir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2024 4978 5106 10.084 2024 4686 4933 9619 292 173 565 2024 4926 3958 8.884 2024 1124 1093 2217 3802 2865 6667 4094 3038 7132 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

 

Not: Afyonkarahisar İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 12.02.2025 ve 17651079sayılı verilerinden alınmıştır. 
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S.NO BÖLÜMLER  MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI  YENİ KAYIT 

OLAN ÖĞR.SAY. 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 

KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK  

1 Aşçılık  91 54 99 67 105 50 71 39 

2 Bankacılık ve Sigortacılık  55 42 56 49 37 13 112 52 

3 Bilgisayar Programcılığı 41 90 72 149 49 147 143 277 

4 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  35 50 45 45 33 42 42 31 

5 Bilgisayar Teknolojisi 3 17 6 13 5 9 12 40 

6 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 36 28 32 32 40 17 55 22 

7 Cevher Hazırlama  0 0 0 1 0 0 0 0 

8 Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 0 0 0 0 14 9 16 14 

9 Çağrı Merkezi Hizmetleri 11 3 20 5 14 7 25 5 

10 Çocuk Gelişimi  154 4 166 2 136 3 129 13 

11 Dış Ticaret 5 1 2 7 4 5 38 30 

12 Doğal Yapı Taşları Teknolojisi  0 3 0 3 0 9 0 0 

13 Doğal Gaz ve Tesisat Teknolojisi  0 17 0 12 0 0 1 22 

14 Elektrik  0 91 1 115 4 71 9 168 

15 Elektonik Teknolojisi 0 15 2 12 2 16 2 33 

16 Et ve Ürünleri Teknolojisi  0 0 0 0 0 0 11 19 

17 Gıda Teknolojisi  71 16 79 19 73 15 115 64 

18 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 13 5 10 2 12 4 26 13 

19 Harita Kadastro 35 50 43 62 33 40 60 79 

20 Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 0 0 0 0 1 22 4 37 

21 İç Mekan Tasarımı 26 8 45 20 39 14 35 14 

22 İnsan Kaynakları Yönetimi  13 5 12 6 10 2 23 5 

23 İnşaat Teknolojisi  14 37 11 35 11 45 27 100 

24 İnternet ve Ağ Teknolojileri 0 0 1 1 0 4 11 40 

25 İş Makineleri Operatörlüğü 0 17 0 15 0 8 1 24 

26 İşletme Yönetimi  14 11 20 17 22 24 35 26 

27 Kimya Teknolojisi  9 6 12 9 8 2 18 14 

28 Kuyumculuk ve Takı Tasarım 0 1 1 0 1 1 11 19 

29 Laborant ve Veteriner Sağlık  90 105 89 116 105 89 92 66 

30 Makine 0 34 2 53 2 57 6 80 

31 Makine, Resim ve Konstrüksiyon 0 19 0 11 3 13 4 28 

32 Mekatronik 3 24 2 17 4 29 7 33 

33 Mermer Teknolojisi  0 1 0 6 3 15 7 35 

34 Meyve Sebze İşleme Teknolojisi  0 0 0 0 0 0 0 0 

35 Mimari Restorasyon  33 14 32 13 15 11 41 25 

36 Mobilya ve Dekorasyon  0 1 0 2 0 0 0 0 

37 Moda Tasarım  1 0 0 0 0 0 19 3 

38 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  48 36 53 25 43 32 77 60 

39 Otobüs Kaptanlığı 0 3 0 1 0 0 4 16 

40 Otomotiv  0 1 0 0 0 0 0 0 

41 Otomotiv Teknolojisi  0 17 0 11 1 20 4 36 

42 Pazarlama  1 1 2 4 9 13 10 14 

43 Radyo ve Televizyon Programcılığı 15 11 8 14 9 6 22 21 

44 Raylı Sistemler Yol Teknolojisi 1 25 1 22 1 29 3 37 

 AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ  

                     MESLEK YÜKSEKOKUL PROGRAMLARININ   

 2021 ile 2024 YILLAR ARASI MEZUNLAR VE YENİ KAYIT LİSTESİ  
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45 Reklamcılık 5 2 3 5 6 4 11 12 

46 Sağlık Turizmi İşletmeciliği 0 0 1 0 9 4 21 8 

47 Seracılık  0 0 6 1 9 3 23 8 

48 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler  0 0 1 0 0 0 0 0 

49 Turizm ve Otel İşletmeciliği 12 16 4 18 13 15 32 34 

50 Turizm ve Seyahat Hizmetleri  0 0 0 0 0 1 0 0 

51 Yapı Denetimi  4 6 6 3 3 7 13 16 

52 Yerel Yönetimler  19 22 13 22 21 31 37 31 

 Toplam 858 909 958 1.042 909 958 1.465 1.763 

 Genel Toplam 1.767 2.000 1.867 3.228 

 

 

 

 

 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

 
  

İl AFYONKARAHİSAR 

  

Yıl 2024 Dönem OCAK 

  

1.Olağan Toplantı (AFYONKARAHİSAR) 29.01.2024 

Karar No 1 Karar 

Konu 

Aktif İşgücü Programları 

Karar İçeriği 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce tespit edilen İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde ve Kurul önerileri ile açılması uygun olabilecek Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programı ve Toplum Yararına Programlar ile ilgili Eğitim planının Kurul Üyelerinin onaylarına sunulması 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

1.1 Çalışma ve İş Kurumu Milli Eğitim,Üniversite 29.01.2024 31.12.2024 Açılması planlanan İşgücü Yetiştirme Kurslarının, 
İşbaşı Eğitim Programlarının 2024 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planına dâhil edilmesi İl İstidam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü; 

Devam Ediyor 

Karar No 2 Karar 

Konu 

Denetim 

Karar İçeriği 
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2023 yılında dönem içinde Denetim Kurulunca denetlenen kurs ve programlar hakkında kurul üyelerine bilgi sunumu, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

2.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,Gümrük ve Ticaret  

27.10.2023 29.01.2024 Denetim Kurulunca gerçekleştirilen denetimlerin 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 
görüldüğü, 

Gerçekleşti 

Karar No 3 Karar 

Konu 

Engellilere Yönelik Projeler 

Karar İçeriği 

Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen İdari Para Cezalarını kullanmaya yetkili komisyona sunulmak üzere; 

  Engelli Kendi İşini Kurma 2024/1 Proje Başvuru Dönemi İtibariyle Başvuranlar; 
Proje Sahibinin Adı Soyadı T.C. Kimlik Numarası Kurulacak İşin Konusu  

 Komisyondan Talep Edilen Tutar(TL) 

A**** K*** 241******** Vitray pencere imalatı ve restorasyonu 110.000  
B****** G***** 208******** Dönercilik ve fast food işletmeciliği ve yöresel ürünler pazarlama 107.500 

Engelli kendi işini kurma hibe desteğinden faydalanmak için proje başvurusu yapanlardan eksik evrakı bulunmayanların komisyona gönderilmesinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun onayına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

3.1 Çalışma ve İş Kurumu Çalışma ve İş Kurumu 29.01.2024 31.12.2024 B****** G***** 208******** Dönercilik ve fast 
food işletmeciliği ve yöresel ürünler pazarlama 

107.500 

 
 Engelli  kendi işini kurma hibe desteğinden 

faydalanmak için proje başvurusu yapan A**** 

K*** ve B****** G***** in başvuru durumunun 
ilgili yönetmeliğe uygun olduğundan dolayı 

komisyona gönderilmesinin İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü,  

Devam Ediyor 

Karar No 4 Karar 

Konu 

İİMEK İdari İşlemleri 

Karar İçeriği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu üyelerinde iki yıllık görev süresini tamamlamış olan üyelerin yerine Kurul başkanlarından da onay alınarak belirlenecek olan bir asil 

ve bir yedek üye isimlerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 
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4.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 

Eğitim,Ticaret ve/veya Sanayi 

Odası,İşçi 

Konfederasyonları,Üniversite 

29.01.2024 31.12.2024 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu 

üyelerinde iki yıllık görev süresini tamamlamış 

olan üyelerin yerine;  

 
KURUM ADI ADI SOYADI ÜNVANI T.C. 

KİMLİK NUMARASI İLETİŞİM NUMARASI 

DURUMU 
Afyon Kocatepe Üniversitesi N**** E**** Şube 

Müdürü 212********  ASİL 

Afyon Kocatepe Üniversitesi A**** Ç******  
Bilgisayar İşl. 185********  YEDEK 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı G**** M**** 

İş Geliştirme ve Dış İlişkiler Birimi Personeli 
119******** ASİL 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı H******  

B**** G***** İş Geliştirme ve Dış İlişkiler 
Birimi Proje Uzmanı 221******** YEDEK 

Afyonkarahisar Belediye Başkanlığı S***** 

Ç****** İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürü 

261********  ASİL 

Afyonkarahisar Belediye Başkanlığı S******* 

N******* P**** Temizlik İşleri Müdürü 
142******** YEDEK 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü A*** P**** M**** 

Memur 144******** ASİL 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü N******* Ş** VHKİ 

712********  
İl Özel İdaresi M******G**** Şef 241******** 

ASİL 

İl Özel İdaresi M****** E**** Büro İşçisi 
132******** YEDEK 

Tüm İşçi Sendikaları Konfederasyonu A**** 

D*******  Çay Sendika İlçe Başkanı 
228******** ASİL 

Tüm İşçi Sendikaları Konfederasyonu A**** 

Ç***** Çay Sendika İlçe Başkanı Yardımcı 
196********YEDEK 

Devam Ediyor 

4.2 Çalışma ve İş 

Kurumu,Üniversite 

Üniversite 29.01.2024 30.04.2024 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu 

toplantılarına Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. S***** Ö*** in ve İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Genel Kurulu 

toplantılarına Prof. Dr. Y**** K***** ? nın 

katılımının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunca uygun görüldüğü; 

Devam Ediyor 

Karar No 5 Karar 

Konu 

Alan ve Dalların Açılması  

Karar İçeriği 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü?nün toplantıda görüşülerek karar altına alınmasını istediği konular, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 
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5.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Milli Eğitim 29.01.2024 31.12.2024 Dinar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü?nün 

08.12.2023 tarihli 91615751 sayılı yazısı gereği; 

İlçeye bağlı Haydarlı Çok Programlı Anadolu 

Lisesi Müdürlüğünde bina, araç, gereçlerin varlığı 
nedeniyle, çevredeki iş istihdam imkanlarının 

görüşülmesi neticesinde ve öğrencilerin ilgileri 

doğrultusunda 2023-2024 Eğitim Öğretim 
yılından itibaren Okul Bünyesinde Tesisat 

Teknolojisi ve İklimlendirme Alan/Dalı açılması 

teklifinin uygun görüldüğü.  
  b) Sandıklı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü?nün 

21.12.2023 tarihli 92584281 sayılı yazısı gereği; 

İlçeye bağlı Hisar Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Müdürlüğünde mevcut bulunan Büro 

Yönetimi ve Sekterliği Alanının 2024-2025 

Eğitim Öğretim Yılından itibaren kademeli olarak 
kapatılması ve Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 

Alanının (Sınavlı) açılması teklifinin uygun 

görüldüğü. 

 c) Sinanpaşa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü?nün 

11.12.2023 tarihli 91778242 sayılı yazısı gereği; 

Sinanpaşa ilçesi Akören beldesinde yapımı 
tamamlanan binada 2024-2025 Eğitim Öğretim 

Yılından itibaren bünyesinde Anadolu Lisesi 

Programı ve Anadolu Meslek Programı bulunan 
Akören 100. Yıl Çok Programlı Anadolu Lisesinin 

açılması teklifinin uygun görüldüğü. 
d) Afyonkarahisar Mimar Sinan Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin 9.10.11.sınıflarında hiç 

öğrenci olmaması, 12. sınıf Pazarlama ve 
Perakende Alanında 13, 12. sınıf Matbaa 

Teknolojisi alanı 11. öğrenci olmak üzere toplam 

24 öğrencinin öğrenim görmekte olması ve 12. 
sınıf öğrencilerinin mezun olmasıyla birlikte 

okulun hiç öğrencisi olmayacağı için kamu 

kaynaklarının etkin ve verimli kullanılması 
açısından 2023-2024 eğitim öğretim yılı sonunda 

kapatılması teklifinin uygun görüldüğü, 

e) Çay İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 
08.01.2024 tarihli ve 93886509 sayılı yazısı 

gereği; İlçeye bağlı Çay Nene Hatun Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde son üç 
yıldır Moda Tasarım Alanını tercih eden öğrenci 

olmadığı için kamu zararı oluşmasını önlemek 

amacıyla Moda Tasarım Alanının kapatılması 
teklifinin uygun görüldüğü, 

Gerçekleşti 

Karar No 6 Karar 

Konu 

Mevzuatsal Zorunluluklar 

Karar İçeriği 

Afyonkarahisar Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2023 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet Raporu Kurul onayına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

6.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu,Ticaret 

ve/veya Sanayi 
Odası,Üniversite 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,Ticaret ve/veya Sanayi 

Odası,Üniversite 

1.01.2024 31.12.2024 Afyonkarahisar Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 2023 yılı İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Faaliyet Raporunun İl istidam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü, 

Gerçekleşti 

  

Yıl 2024 Dönem NİSAN 
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2.Olağan Toplantı (AFYONKARAHİSAR) 25.04.2024 

Karar No 1 Karar 

Konu 

Aktif İşgücü Programları 

Karar İçeriği 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce tespit edilen İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde ve Kurul önerileri ile açılması uygun olabilecek Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programı ile ilgili Eğitim planının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

1.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Milli Eğitim,İşçi 

Konfederasyonları,İşveren 

Konfederasyonları,Üniversite 

25.04.2024 31.12.2024 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce tespit 

edilen İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde ve Kurul önerileri ile açılması uygun 
olabilecek Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı Eğitim 

Programı ile ilgili Eğitim planının İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü, 

Devam Ediyor 

Karar No 2 Karar 

Konu 

Denetim 

Karar İçeriği 

2024 Yılı ilk üç aylık dönem içinde Denetim Kurulunca denetlenen kurs ve programlar hakkında kurul üyelerine bilgi sunumu, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

2.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 

Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya Sanayi 

Odası,Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 

Konfederasyonları,Üniversite 

1.01.2024 31.03.2024 2024 Yılı ilk üç aylık dönem içinde Denetim 

Kurulunca gerçekleştirilen denetimlerin İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 

görüldüğü, 

Gerçekleşti 

Karar No 3 Karar 

Konu 

Alan ve Dalların Açılması  

Karar İçeriği 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü?nün toplantıda görüşülerek karar altına alınmasını istediği konular, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 
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3.1 Milli Eğitim Milli Eğitim 25.04.2024 25.04.2024 A. Çobanlar Ilçe Milli Egitim Müdürlügünün 

26.02.2024 tarihli ve 97528786 sayılı yazısı 

geregi; Ilçeye baglı Çobanlar Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Müdürlügünde 2024-2025 egitim 
ögretim yılından itibaren Muhasebe ve Finansman 

alan/dalının kapatılması, Çocuk Gelisimi ve 

Yiyecek Içecek Hizmetleri alan/dallarının 
açılmasının uygun görüldüğü; 

Gerçekleşti 

3.2 Milli Eğitim Milli Eğitim 25.04.2024 25.04.2024 Basmakçı Ilçe Milli Egitim Müdürlügünün 

29.02.2024 tarihli ve 97861142 sayılı yazısı 
geregi; Ilçeye baglı Basmakçı Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Müdürlügünde 2024-2025 egitim 

ögretim yılından itibaren Yiyecek Içecek 
Hizmetleri açılmasının uygun görüldüğü; 

Gerçekleşti 

3.3 Milli Eğitim Milli Eğitim 25.04.2024 25.04.2024 C. Çay Ilçe Milli Egitim Müdürlügünün 

08.01.2024 tarihli ve 93886509 sayılı yazısı 

geregi; Ilçeye bağlı Çay Nene Hatun Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Müdürlügünde 2024-2025 
egitim ögretim yılından itibaren Biyomedikal 

Cihaz Teknolojileri Alan açılmasının uygun 

görüldüğü; 

Gerçekleşti 

  

Yıl 2024 Dönem TEMMUZ 

  

3.Olağan Toplantı (AFYONKARAHİSAR) 19.07.2024 

Karar No 1 Karar 

Konu 

Denetim 

Karar İçeriği 

2024 Yılı ilk altı aylık dönem içinde Denetim Kurulunca denetlenen kurs ve programlar hakkında kurul üyelerine bilgi sunumu, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

1.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 

Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya Sanayi 

Odası,Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği,İşçi 
Konfederasyonları,İşveren 

Konfederasyonları,Üniversite 

1.01.2024 30.06.2024 Denetim Kurulunca gerçekleştirilen denetimlerin 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 
görüldüğü 

Gerçekleşti 

Karar No 2 Karar 

Konu 

Aktif İşgücü Programları 

Karar İçeriği 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce tespit edilen İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde ve Kurul önerileri ile açılması uygun olabilecek Mesleki Eğitim Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programı ve Toplum Yararına Programlar ile ilgili Eğitim planının Kurul Üyelerinin onaylarına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 
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2.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,İşçi 

Konfederasyonları,İşveren 

Konfederasyonları 

19.07.2024 31.12.2024 Açılması planlanan İşgücü Yetiştirme Kurslarının, 

İşbaşı Eğitim Programlarının 2024 yılı Yıllık 

İşgücü Eğitim Planına dâhil edilmesi İl İstidam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü;  

Devam Ediyor 

Karar No 3 Karar 

Konu 

Engellilere Yönelik Projeler 

Karar İçeriği 

Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen İdari Para Cezalarını kullanmaya yetkili komisyona sunulmak üzere; 

  Engelli Kendi İşini Kurma 2024/2 Proje Başvuru Dönemi İtibariyle Başvuranlar; 

Proje Sahibinin Adı Soyadı T.C. Kimlik Numarası Kurulacak İşin Konusu  
 Komisyondan Talep Edilen Tutar(TL) 

A*** A**** 114********Arıcılık 240.000 

Ç***** T*** 115******** Yiyecek ve İçecek Sunum Hizmetleri (Bükmeci) 351.500 
H*** D***** 266******** Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 240. 000 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

3.1 Çalışma ve İş Kurumu Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,İşçi 

Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları 

19.07.2024 31.12.2024 Engelli kendi işini kurma hibe desteğinden 

faydalanmak için proje başvurusu yapan A*** 

A****, H*** D***** ve Ç***** T****? un 
başvuru durumunun ilgili yönetmeliğe uygun 

olduğundan dolayı komisyona gönderilmesinin İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 
görüldüğü,  

Devam Ediyor 

Karar No 4 Karar 

Konu 

Alan ve Dalların Açılması  

Karar İçeriği 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü?nün toplantıda görüşülerek karar altına alınmasını istediği konular, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

4.1 Milli Eğitim Milli Eğitim 19.07.2024 19.07.2024 Dinar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 14.05.2024 

tarihli ve 102295588 sayılı yazısı gereği; İlçeye 
bağlı Haydarlı Çok Programlı Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde bulunan Muhasebe ve 

Finansman Alanı ile Bilişim Teknolojileri 
Alanının 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren kademeli olarak kapatılması teklifinin 

uygun görüldüğü. 

Gerçekleşti 

  

Yıl 2024 Dönem EKİM 

  

4.Olağan Toplantı (AFYONKARAHİSAR) 25.10.2024 

Karar No 1 Karar 

Konu 

Denetim 

Karar İçeriği 

2024 Yılı Haziran ve Eylül dönemi içinde Denetim Kurulunca denetlenen kurs ve programlar hakkında kurul üyelerine bilgi sunumu, 
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Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

1.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

İl Özel İdaresi,Milli 

Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,Ticaret ve/veya Sanayi 
Odası,Üniversite 

1.01.2024 25.10.2024 Denetim Kurulunca gerçekleştirilen denetimlerin 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 

görüldüğü, 

Gerçekleşti 

1.2 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Ticaret ve/veya Sanayi Odası 25.10.2024 25.10.2024 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme 

Kurulunda Afyonkarahisar Sanayi Ve Ticaret 
Odası adına görevli bulunan G**** M****? nun 

yerine H****** B****G***** ın asil üye olarak, 

H****** B**** G***** ın yerine de M****** 
A** Y**** un yedek üye olarak belirlenmesinin 

üyelerin onayına sunulması, 

Gerçekleşti 

1.3 Çalışma ve İş Kurumu İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Ticaret ve/veya Sanayi 

Odası,İşçi 

Konfederasyonları,Üniversite 

25.10.2024 25.10.2024 Afyonkarahisar Çalışma Ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü personelleri ile Afyon Kocatepe 

Üniversitesi, Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl 
Özel İdaresi, Tüm İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu ve Hak İşçi Sendikaları 

Konfederasyondan 1 asil ve 1 yedek üyenin 
İşgücü Uyum Programı denetimine katılmasının İl 

istidam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 

görüldüğü 

Gerçekleşti 

Karar No 2 Karar 

Konu 

İİMEK İdari İşlemleri 

Karar İçeriği 

Hak ? İş Sendikası Afyonkarahisar İl Temsilcisi olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu asil üyeliğinde yer alan Ş**** B******nun yerine K**** E**** un asil üye olarak kabul 

edilmesinin İl istidam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

2.1 Çalışma ve İş 

Kurumu,İşçi 

Konfederasyonları 

Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 

Eğitim,Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya Sanayi 

Odası,Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 

Konfederasyonları,İşveren 

Konfederasyonları,Türkiye 
Sakatlar 

Konfederasyonu,Üniversite 

25.10.2024 25.10.2024 Hak ? İş Sendikası Afyonkarahisar İl Temsilcisi 

olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu asil 

üyeliğinde yer alan Ş**** B******nun yerine 
K**** E*****un asil üye olarak kabul 

edilmesinin İl istidam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca uygun görüldüğü, 

Gerçekleşti 

Karar No 3 Karar 

Konu 

Aktif İşgücü Programları 

Karar İçeriği 

2024 yılı ekli Eğitim Planının, Toplum Yararına Programların ve İşgücü Uyum Programlarının İl İstidam ve Mesleki Eğitim Kurulu onayına sunulması, 

Faaliyet 
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Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

3.1 Milli Eğitim,Çalışma 

ve İş Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu 

25.10.2024 25.10.2024 2024 yılı ekli Eğitim Planının, Toplum Yararına 

Programların ve İşgücü Uyum Programlarının İl 

İstidam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 
görüldüğü 

HİZMET SAĞLAYICI / İUP KONTENJAN 

Afyonkarahisar İl Milli Eğitim Müdürlüğü 595 
Başmakçı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 20 

Bayat İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 16 

Bolvadin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 30 
Çay İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 20 

Evciler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 18 

Çobanlar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 23 
Dinar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 25 

Emirdağ İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 35 

Hocalar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 20 
İnsaniye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 40 

İscehisar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 32 

Sultandağı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 15 
Şuhut İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 20 

Dazkırı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 37 

Sinanpaşa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 45 
Kıztlören İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 8 

Sandıklı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 45 

Afyonkarahisar Gençlik Ve Spor İl Müdürlüğü 
120 

TOPLAM 1144 
HİZMET SAĞLAYICI /TYP KONTENJAN 

Afyonkarahisar İl Milli Eğitim Müdürlüğü 168 

Başmakçı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5 
Bayat İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5 

Bolvadin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 9 

Çay İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 10 
Evciler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5 

Çobanlar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5 

Dinar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 11 

Emirdağ İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 12 

Hocalar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5 

İnsaniye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 13 
İscehisar Milli Eğitim Müdürlüğü 8 

Sultandağı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 7 

Şuhut İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 15 
Dazkırı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5 

Sinanpaşa İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 10 

KızılÖren İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5 
Sandıklı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 12 

Afyonkarahisar İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

20 
Afyonkarahisar Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü 58 

Afyonkarahisar İl Müftülüğü 15 
^TOPLAM                               \                          J 

403 

M.  

Gerçekleşti 

Karar No 4 Karar 

Konu 

Tarımsal Faaliyetler 

Karar İçeriği 

2017/6 sayılı Mevsimlik Tarım İşçileri konulu Bakanlık Genelgesine istinaden sekretaryasını Çalışma ve İş Kurumu Afyonkarahisar İl Müdürlüğü tarafından yapılmakta olan genelge 

gereğince kurumların yapacağı çalışmalar sonucu oluşturulacak raporların İl Müdürlüğümüze teslimi halinde İl Valiliğine sunumu 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 
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4.1 Çalışma ve İş Kurumu Belediye,İl Özel İdaresi,Çalışma 

ve İş Kurumu,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası,Üniversite 

26.10.2024 31.12.2024  2017/6 sayılı Mevsimlik Tarım İşçileri konulu 

Bakanlık Genelgesine istinaden sekretaryasını 

Çalışma ve İş Kurumu Afyonkarahisar İl 

Müdürlüğü tarafından yapılmakta olan genelge 
gereğince kurumların yapacağı çalışmalar sonucu 

oluşturulacak raporların İl Müdürlüğümüze 

teslimi halinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun bilgisine sunulmasının İl istidam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü 

Devam Ediyor 

Karar No 5 Karar 

Konu 

Çocuk İşçiliği  

Karar İçeriği 

 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanununa göre verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbirlerin Yerine Getirilmesi Amacıyla Kurulan Merkezi, İl ve İlçe Koordinasyonların Çalışma, Usül ve 

kapsamında oluşturulan Çocuk Koruma İl Koordinasyon Kurulu Esasları Yönergesi Toplantısında çocuklar hakkında verilen koruyucu ve destekleyici tedbirlerin eşgüdüm halinde 
yerine getirilmesi, hizmetlerin hızlı, etkili, amaca uygun ve verimli yürütülebilmesi amacıyla düzenli olarak toplanan kurula İl Müdürlüğümüzden talep edilen ve İl Müdürlüğümüze 

teslimi edilen belgelerin İl Valiliğine sunumu 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

5.1 Çalışma ve İş Kurumu Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,Üniversite 

25.10.2024 25.10.2024 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanununa göre verilen 

Koruyucu ve Destekleyici Tedbirlerin Yerine 

Getirilmesi Amacıyla Kurulan Merkezi, İl ve İlçe 
Koordinasyonların Çalışma, Usül ve kapsamında 

oluşturulan Çocuk Koruma İl Koordinasyon 

Kurulu Esasları Yönergesi Toplantısında çocuklar 
hakkında verilen koruyucu ve destekleyici 

tedbirlerin eşgüdüm halinde yerine getirilmesi, 

hizmetlerin hızlı, etkili, amaca uygun ve verimli 
yürütülebilmesi amacıyla düzenli olarak toplanan 

kurula İl Müdürlüğümüzden talep edilen ve İl 
Müdürlüğümüze teslimi edilen belgelerin İl 

Valiliğine sunulmasının İl istidam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü, 

Gerçekleşti 
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İl AFYONKARAHİSAR 

  
Yıl 2024 Dönem OCAK 

  

1.Olağan Üstü Toplantı (AFYONKARAHİSAR) 28-FEB-24 

Karar 
No 

1 Karar 
Konu 

Denetim 

Karar İçeriği 

Afyonkarahisar İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 12.02.2024 tarih ve 96451708 sayılı yazısına istinaden Milli Eğitim Bakanlığı Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 02.02.2024 

tarih ve E-70182848-10.06.02-95718711 sayılı Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği konulu 2024/36 genelgesi doğrultusunda yapılacak iş ve işlemlerin görüşülmesi,  

Faaliyet 

Faaliyet 
No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 
Durumu 

1.1 Milli Eğitim Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası,Üniversite 

28.02.2024 31.12.2024 Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu 

ve özel kurum ve kuruluş/işletmelerde yapılan aday çırak, çırak ve 

kalfaların eğitimi ile işletmelerde mesleki eğitim/staj yapılan 
işletmelerin bilgilerinin, Afyonkarahisar İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından ilçe milli eğitim müdürlüklerinden istenmesine,  

Gerçekleşti 

1.2 Milli Eğitim Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası 

28.02.2024 31.12.2024 Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve 

işletmelerde beceri eğitimine gittiği işletmelerin, 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alması ve bu işletmelerin bağlı bulunduğu odalar 

tarafından kontrollerinin sağlanmasına, denetimlerinin ise Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın sorumlu olduğu alanlar ile ilgili 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlığına bağlı 

kurumlarca/müfettişlerce yapılmasına, Milli Eğitim Bakanlığı’nın 
sorumlu olduğu alanlar ile ilgili ise İl Milli Eğitim müfettişlerince 

yapılması ve takibinin de Valilik tarafından yapılmasına, 

Gerçekleşti 

1.3 Milli Eğitim Milli Eğitim,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası 

28.02.2024 31.03.2024 İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili 

raporlarını ve Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde Aranacak 

İş Sağlığı ve Güvenliği Şartları Formunu (Ek-4) doldurarak 2024 yılı 
Mart ayı sonuna kadar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna, 

işletmelerin bağlı bulunduğu odalar/borsalar aracılığıyla teslim 

etmesine, raporların ve Ek-4 formunun Valilik tarafından 
değerlendirilmesine, sonraki yıllarda ise bu işlemlerin Ağustos ayı 

sonuna kadar tamamlamasına, 

Gerçekleşti 

1.4 Milli Eğitim Milli Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası 

28.02.2024 31.12.2024 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 41 inci maddesi kapsamında; 
Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarının dışında, kamu ve özel 

kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, öğrencilerin bu 
eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin 

temsilcilerinin katılımıyla Bakanlıkça (İllerde Milli Eğitim 

Bakanlığı’na bağlı İl Milli Eğitim Müfettişlerince); iş ortamı, sosyal 
güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları bakımından ise Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenmesine, denetleme sonucu 

hazırlanan raporların Valilik tarafından değerlendirilmesine,  

Gerçekleşti 

1.5 Milli Eğitim Milli Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası 

28.02.2024 31.08.2024 Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, 
sonraki yıllarda ise ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör ve 

işletme temsilcilerinin katılımının sağlanması ve toplantı 

tutanaklarının Mart 2024 için Mart ayı sonuna, sonraki yıllarda ise 
Ağustos ayı sonuna kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

gönderilmesine, 

Gerçekleşti 

1.6 Milli Eğitim Milli Eğitim 28.02.2024 31.12.2024 İşletmelerin belirlenmesi işleminin, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
bünyesinde oluşturulan il/ilçe işletme belirleme komisyonları ve 

okullarda oluşturulan işletme belirleme komisyonları tarafından 

yapılmasına (işletme bilgileri İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine 
gönderilmesi), ancak işletmelerde beceri eğitimi/staj eğitimlerini il 

dışında yapacak olan öğrencilerin, ayrıca gideceği işletmelerin İl/İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü Bünyesinde kurulan komisyonca da 
incelenmesine, değerlendirilmesine. 

Gerçekleşti 
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1.7 Milli Eğitim Milli Eğitim 28.02.2024 31.03.2024 Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve eklentilerinin iş sağlığı 

güvenliği kapsamında yeniden incelenmesi/değerlendirilmesi 

amacıyla, Mart/2024 ayı sonuna kadar okul müdürlüğünce, okulun 

bağlı olduğu ilçede görevli İSG uzmanı/uzmanlarının da bulunduğu 
bir komisyonun kurulmasına, komisyon tarafından belirlenen 

eksikliklerin giderilerek İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

hazırlanan raporun gönderilmesine 

Gerçekleşti 

1.8 Milli Eğitim Milli Eğitim 28.02.2024 31.12.2024 : İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince;  

a) İl/İlçe işletme belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî 
eğitim ve staj yapılması uygun görülen işletmelerin, 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunlarına 

göre yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat ayı 
içerisinde Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme’ başlıklı 
dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki 

değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla söz konusu komisyonca yeniden değerlendirilmesine, 

uygun görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine 

ilişkin görüşün meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarına 
bildirilmesine ve fesih işlemi yapılan işletmelerin bilgilerinin 

gerekçeleriyle birlikte İl Milli Müdürlüğüne gönderilmesine, 

b) İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen 
işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine,  

c) İlçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve  güvenliği 
uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar öğretmenlerine alanlarına 

özel risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar 

verilmesine, 
d) 10 ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı 

eğitim yaptıracak işletmelere kurdukları eğitim biriminin 

incelenmesiyle ilgili olarak Bakanlığımız Mesleki Eğitim Genel 
Müdürlüğü’nün 01.12.2023 tarih ve 91080643 sayılı yazılarına göre; 

1) İlçe İşletme Belirleme Komisyonu’nun Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği’nin 140. maddesi kapsamında belirtilen kişilerden 

oluşturulmasına, 

2) 2024/36 sayılı genelge kapsamında yukarıda bahsedilen 

1.maddedeki komisyona ilçe iş sağlığı ve güvenliği uzmanının 
eklenmesine, 

3) İlçe İşletme Belirleme Komisyonu tarafından incelemenin 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 148.maddesinde belirtilen 
kriterler doğrultusunda yapılmasına ve uygun bulunan eğitim 

birimine ait inceleme raporu düzenlenmesine, 

e) Kalfalık ve ustalık sınavları yapacak okullarca  ölçme 
değerlendirme yerleri belirlendikten sonra, İlçe İşletme Belirleme 

Komisyonu tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin 
Tanınması, Denklik Ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili 

Usul Ve Esaslara İlişkin Yönergesi’nin 10.maddesinin 2.fıkrasındaki 

kriterler ile iş sağlığı güvenliği açısından yeniden incelendikten 
sonra  uygun olanların onay alınmak üzere İl Sınav Komisyonuna 

bildirilmesine, 

Gerçekleşti 
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1.9 Milli Eğitim Milli Eğitim,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası 

28.02.2024 31.12.2024 Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarınca;  

a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme komisyonu 

tarafından işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelerle sözleşmelerin feshine ilişkin iş ve işlemlerin 
yapılması, söz konusu işletmelerin şartlarını iyileştirmediği sürece 

öğrenci yerleştirilmemesine,  

b) Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu kararına göre 
kapsama alınan işletmelerin de Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumlar Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme 

Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme’ 
başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme 

şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda 2024 yılı 

Şubat ayı içerisinde yeniden değerlendirilmesine,  
c) 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem öğretmenler 

kurulunda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi gündeme alınarak, 

gündeme alınmamış ise ek gündem yapılarak yönetici, öğretmen ve 
personele iş sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına 

bakılmaksızın farkındalık eğitiminin ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 

2024 yılı Şubat ayı içerisinde verilmesinin sağlanmasına,  

ç) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenlerin, idari 

ve her türlü hukuki mesuliyetin bilincinde olarak Millî Eğitim 
Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği kapsamındaki görev 

ve sorumluluklarını özenle yerine getirmesi, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunların 
tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü 

başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanmasına,  
d) 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme temsilcilerinin 

katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan sorunlar ve alınacak tedbirlerle ilgili okul 
müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanması ve ilgili 

taraflara bildirilmesine,  

e) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere tüm 
sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı içerisinde diğer yıllarda ise 

her ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi 

veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı 
ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği 

esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği'' 

eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde 
kayıtları yapılanların kayıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile 

sözleşme imzalanana kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi 

almalarının sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz 
konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden aynı usulle 

düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki 

eğitim ve staja gönderilmemesine,  
f) Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu alınan 

katılım belgesi (Ek-2) ve ilgili taraflarca imzalanan ''Mesleki 

Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' belgesinin (Ek-3) 
işletmelerde mesleki eğitim ve staj dosyasına eklenmesine,  

g) Koordinatör müdür yardımcısı veya koordinatör öğretmenler 

tarafından, öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime veya staja 
başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu 

eğitici personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve 

meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirme 
yapılmasına, 

h) Hâlihazırda kalfalık ve ustalık sınavları yapan/yapacak okullar 

tarafından ölçme değerlendirme yerleri yeniden okul/kurum işletme 
belirleme komisyonları tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Önceki 

Öğrenmelerin Tanınması, Denklik Ve Ölçme Değerlendirme 

İşlemleri İle İlgili Usul Ve Esaslara İlişkin Yönergesi’nin 
10.maddesinin 2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği 

açısından incelendikten sonra uygun olanların İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne bildirilmesine 

Gerçekleşti 
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1.10 Milli Eğitim Milli Eğitim,Çalışma ve İş 

Kurumu,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası 

28.02.2024 31.12.2024 İşletmelerin;  

a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun ve Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek 
hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında 

gerekli önlemleri almasına,  
b) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen 
gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerini vermesine,  
c) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici 

personel veya usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda 

ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına,  
ç) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları 

ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 

sayılı kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemlerin 

işletmelerce alınmasına, İşletmenin taşınması, el değiştirmesi veya 

ortaklık durumunun değişmesi, usta öğreticinin değişmesi, iş 

değişikliği, işletmenin kapanması halinde işletmenin yeni durumunu 
mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına sözleşmenin yenilenmesi 

için en geç 5 gün içinde bildirmesine, İşletmenin yeni durumuna 

göre mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları tarafından 
değerlendirme yapılmasına, 

d) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması 
süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, aynı 

işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim 

mıntıkasının (öğrenim gördüğü alanı/dalı) dışına çıkılmayacağının 
sözleşmede belirtilmesi hususlarına dikkat edilmesine,    

 Oybirliği ile karar verilmiştir. 

Gerçekleşti 

Karar 

No 

2 Karar 

Konu 

İİMEK İdari İşlemleri 

Karar İçeriği 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Genel Kurul ve Yürütme Kurulu üyelerinden iki yıllık görev süresini tamamlamış olan üyelerin yerine Kurul başkanlarından da onay alınarak 

belirlenecek olan bir asil ve bir yedek üye isimlerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

2.1 Çalışma ve İş 

Kurumu,Üniversite 

Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 

Eğitim,Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji,Çalışma ve İş 
Kurumu,Ticaret ve/veya 

Sanayi Odası,Esnaf ve 

Sanatkârlar Odaları 
Birliği,Gümrük ve Ticaret 

,Kalkınma Ajansı ,İşçi 

Konfederasyonları,İşveren 
Konfederasyonları,Türkiye 

Sakatlar 

Konfederasyonu,Üniversite 

28.02.2024 28.02.2024 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Genel Kurulu toplantılarına asil üye 

olarak Dr. Öğr. Üyesi K****G*******, yedek üye olarak ise Doç. 

Dr. V***** Y****’ nün; Yürütme Kurulu toplantılarına asil üye 
olarak Öğr. Gör. O**** E***A******, yedek üye olarak ise Öğr. 

Gör. İ*** K****** in katılımlarının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca uygun görüldüğü; 

Gerçekleşti 

Karar 

No 

3 Karar 

Konu 

İİMEK İdari İşlemleri 

Karar İçeriği 
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Türk İş Sendikası Afyonkarahisar İl Temsilcisi olarak atanan asil üye Muharrem USLU ve yedek üye Yasin ÖZTÜRK `ün İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Genel Kurulu üyeliklerinin 

kabul edilmesinin İl istidam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

3.1 Çalışma ve İş 
Kurumu,İşçi 

Konfederasyonları 

Belediye,İl Özel İdaresi,Milli 
Eğitim,Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji,Çalışma ve İş 

Kurumu,Ticaret ve/veya 
Sanayi Odası,Esnaf ve 

Sanatkârlar Odaları 

Birliği,Gümrük ve Ticaret 
,Kalkınma Ajansı ,İşçi 

Konfederasyonları,İşveren 

Konfederasyonları,Türkiye 

Sakatlar 

Konfederasyonu,Üniversite 

28.02.2024 31.12.2024 Türk İş Sendikası Afyonkarahisar İl Temsilcisi olarak atanan asil 
üye M****** U***ve yedek üye Y**** Ö***** ‘ün İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Genel Kurulu üyeliklerinin kabul edilmesinin İl 

istidam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görüldüğü; 

Gerçekleşti 

  

Yıl 2024 Dönem EKİM 

  

2.Olağan Üstü Toplantı (AFYONKARAHİSAR) 09-DEC-24 

Karar 

No 

1 Karar 

Konu 

Aktif İşgücü Programları 

Karar İçeriği 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce tespit edilen İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde ve Kurul önerileri ile açılması uygun olabilecek Mesleki Eğitim Kursları, İşgücü 
Uyum Programı ve İşbaşı Eğitim Programı ilgili ekli Eğitim Planının Kurul Üyelerinin onaylarına sunulması, 

Faaliyet 

Faaliyet 

No 

Sorumlu Kuruluş İş Birliği Kuruluş Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi Açıklama Gerçekleşme 

Durumu 

1.1 Çalışma ve İş 
Kurumu 

Milli Eğitim,Çalışma ve İş 
Kurumu 

9.12.2024 9.12.2024 2025 yılı ekli Eğitim Planının, Toplum Yararına Programların, 
Mesleki Eğitim Kurslarının ve İşgücü Uyum Programlarının İl 

İstidam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun görülerek karar altına 

alınmıştır.  

Gerçekleşti 
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4.2 Kurslar 
 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

* 
* 

* * * * * * 

* 
* 

* * * * * * 

* 
* 

* * * * * * 

* 
* 

* * * * * * 

* 
* 

* * * * * * 

* 
* 

* * * * * * 

* 
* 

* * * * * * 

* 
* 

* * * * * * 

Toplam * 
* * * * * * 

 

 

 

 

Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK / Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam - - - -    
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- -       

Toplam -       

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

 

 

 

 

 

Tablo 22 : a Kurslara İlişkin Veriler 

MEK/İstihdam Garantisiz 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 
- - - - - - - 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

* * 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

    Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
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3. Engelilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

-  - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

21 649 53 702 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

* * 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Program 

Sayısı 
Kadın Erkek Toplam 

İstihdam 

62 134 50 184 150 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

    Evet  Kısmen   Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır?  

   Evet    Hayır 

 

       İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

  Evet     Kısmen  Hayır  

 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

    Evet  Kısmen  Hayır  

 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
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                Evet  Kısmen  Hayır  

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet      Hayır 

 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet      Hayır 

 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet    Hayır 

 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

    Evet   Hayır 

 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

    Evet   Hayır 

 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

    Evet   Hayır 

    

 

 

 

      Politika Göstergeleri 

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

    Evet   Hayır 

 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet      Hayır 

 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

    Evet   Hayır 

 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

    Evet   Hayır 

 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı?  

    Evet   Hayır 
 


