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Gilinlimiizde issizlik; iilkelerin
gelismiglik diizeylerine gore farklilik
gosterse de biitiin diinya iilkeleri i¢in
onemini  siirdiirmektedir.  Issizlik
sadece az gelismis iilkelerin degil,
gelismekte olan ya da sanayilesmis
tilkelerin  de  ortak  sorunlarini
olusturmaktadir.

Bununla  birlikte  issizlik,

sadece ekonomik bir sorun olmanin
otesinde, toplumsal ve kisisel yonleri de olan bir olgudur. Ozelde insamin mutlulugunu,
huzurunu, aile i¢i dayanismasinin saglanmasi, genelde ise iilkenin refahi, issizlik sorunun
minimize edilmesiyle miimkiindiir.

Ulkemizde yasanan teknolojik gelismeler ve sanayilesme sonucu genel olarak kalifiye
isgiicii ve istihdamla ilgili sorunlar artmaktadir. Dolayisiyla isgliciimiiziin meslek edinme,
meslek degistirme, piyasadaki olmast muhtemel degismelere aninda cevap verebilme
kabiliyetine sahip olmasi gerekmektedir. Diger birgok sosyal sorununda nedeni olan issizlikle
miicadele etmek icin ekonomik politikalarin yani sira isgiicli ihtiyaglarindaki degisimin
izlenmesi de 6nem arz etmektedir.

Aksaray, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda hizla gelisen dinamik bir ilimizdir.
Gerek sanayi gerekse hizmet sektdriinde biiyiime hizi yiiksek olan ilimizde is alanlarini
olusturmak ve nitelikli is giiclinii yetistirmekle ekonomik kalkinmayi saglamak bizim en
biiylik hedefimizdir.

Bu sayede Aksaray ili isgiicii piyasasi analiz sonuglari, ilgili tim kuruluslarla
paylasilarak, igsizligin en aza indirilmesi, nitelikli eleman sayisinin arttirilmasi, aranan nitelik
ve becerilere gére mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi ve ilimizin ekonomik alanda
cazibe merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Basta Aksaray ISKUR calisanlar1 olmak iizere bu calismada emegi gecen herkese
tesekkiir eder, ¢calismanin ilimiz ve iilkemiz adina yararli olmasini temenni ederim.

Selami ALTINOK
Aksaray Valisi
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ONSOz

Istihdam  ve  issizlik
ilkemizin  oldugu gibi diinya
iilkelerinin de bir sorunudur. Bu
sorunlarin ¢6ziimiinde uygulanacak
ulusal ve yerel politikalar bu siirecin
kontrol altina alinmasinda Onem
kazanmaktadir.

Diinyamizda yasanan
teknolojik ve ekonomik degisim ve

geligsmeler tilkemizin isgiicli yapisini
da dogrudan etkilemektedir. Isgiicii
piyasasinda yasanan degisimleri

kontrol edebilmek, piyasanin gereksinim duydugu nitelikli isgiiclinii ortaya c¢ikarmak,
igsizligi en aza indirebilmek ve bu yolda gereken ilerlemenin kaydedilmesi i¢in ISKUR olarak
tizerimize diisen sorumlulugu ilgili tim kamu ve sosyal taraflarla birlikte yerine getirmeye
calismaktayiz.

Isgiici potansiyelinin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak politikalarm ve
tedbirlerin belirlenmesi konusunda yapilan isgiicli piyasasi analiz ¢alismalar1 dogru igveren ile
dogru igsizin bulusmasimni saglayarak bu c¢alismanin gerekliligini bir kez daha ortaya
cikarmistir.

Aksaray Ili Isgiicii Piyasast Analiz Calismalari, isgiicii piyasasindaki nitelik ve yetkinlik
talebinin sektor diizeyinde aktif isgiicli piyasasinin ihtiyaclarint ortaya cikaracak sekilde
giincel durumu belirlemeye yonelik olarak gerceklestirilmistir. Aksaray ilindeki girisimlerin
faaliyet tiirlerine ve meslek siniflamalarma gore, igverenlerin personel taleplerinin mevcut
igsizler tarafindan karsilanip karsilanamama durumunu belirtmektedir. Ayrica sektorlere ve
meslek smiflamasina gore calisan profili, isyerlerindeki acik is durumu, agik isler icin talep
edilen egitim diizeyi ve mesleki beceriler, acik islerin karsilanma yollari, temininde gii¢liik
cekilen meslekler ve giigliikk ¢ekilme nedenleri, ihtiya¢ duyulan meslekler ve sayilar hakkinda
bilgi vermektedir.

Bu kapsamda Aksaray li Isgiicii Piyasas1 Analiz Caligmalarmin ilimizdeki 11 Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu ¢aligmalarina ve iilkemizin igsizlikle miicadele ve istihdam politikasi
olusturma c¢aligmalarina 6nemli katkilar1 olacagini inaniyorum.

Bu c¢alismada emegi gecen basta 11 Miidiirliigiimiiz personeline ve diger kurumlara
tesekkiir eder, caligsmalarin ilgili tiim taraflara yararli olmasini dilerim.

Biilent BEKIN
il Miidiiri
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi

AIO: Acik is Orani

Bk: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararast Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

i0: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma oran

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

IPA: Isgiicii Piyasas1 Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’nde Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas)

NIDO: Net istihdam Degisim Oram

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi

TMS: Tiirk Meslekler SozIigi

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

HIA : Hane halki Isgiicii Istatistikleri

AKSARAY ISGUCU PIYASASI ANALIZI Sayfa vii



YONETICI OZETi

Aksaray Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismas1 temel olarak, Aksaray isgiicii piyasasini ve
ihtiyaglarin1 ortaya ¢ikarmay1 ve issizlerin giincel durumunun tespitine iliskin kapsamli bir
degerlendirme sunmayr amacglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak Aksaray ilinde isgiicii
piyasasinin temel dinamiklerin belirlenmesi ve istihdam politikalarina esas olacak
degerlendirmelerin ortaya konulmasi: diisiincesiyle arz ve talebe yonelik bir saha arastirmasi
gerceklestirilmistir.

Calismalar sirasinda istatiksel veriler biiyilk oranda ankete dayali verilerden
olusturulmakla birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 kaynaklar ile
ISKUR Aksaray Il Miidiirliigii ve Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii kaynaklarindan
yararlanilmigtir. Anketler isveren veya temsilcisi ile yliz yiize goOriisme yontemi ile
yapilmistir.

Isgiicii Piyasast Analiz Caligmasi ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde ilin
isgiicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim gostergeleri
ile igglicii gostergeleri birlikte ele alinarak, il isgiici piyasasinin genel goriiniimii analiz
edilmistir. Ikinci boliimde isgiicii talep arastirmasi sonuglarmni analiz ederek Aksaray isgiicii
talep yapisini ortaya koymaktadir. Son boliimde ise Aksaray isgiicli piyasasi arz ve talep
yapilarini birlikte ele almakta ve Ozellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak,
ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasim1 degerlendirmektedir.

Aksaray ilinin icerisinde yer aldigt TR71 bolgesinde genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada %55,4’liik bir oranla
hizmetler sektoriinde gelmekte, bu sektorii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. Bolge
icinde tarim sektoriiniin agirligi GSKD icinde en diisiik agirliga sahip olmasina ragmen %19,6
ile Tiirkiye genelindeki tarimin pay1 dagiliminin iki katindan daha fazladir. Bunun sonucunda
bolgede 2004 yilinda % 28,4 olan tarimin pay1 2008 yilinda % 19,6 ya gerilemis, % 22,7 olan
sanayinin pay1 % 25,1’e yiikselmistir. Hizmet sektoriinde ise 2004 yilinda %48,9 iken 2008
yilinda %55,4 olmustur. Bolgede kisi bagina GSKD artis1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillari
arasinda daha hizli artarken, bu oran 8.696 TL ile Tiirkiye ortalamasindan %27 oraninda daha
diistiktir.

Aksaray ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012’nin ilk on
ayinda 2011 yilina gore kurulan sirket sayis1 % 35, kapanan sirket sayisinda ise % 50 azalma
olmustur. Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigi; sirket kurulma

oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlariin da azalma oldugu; degisimin en az yasandig1
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firmalarin ise kurulan ve kapanan oranlara baktigimizda sirketler oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Aksaray ilinin demografik oOzelliklerine bakildiginda, 2011 yili sonuglarmma gore
Aksaray ilinin niifusu 378.823 olup, ilde 187.892 erkek, 190.931 kadin yasamaktadir. Yani
toplam niifusun %49 ’unu erkek niifus, geriye kalan %51°lik niifusu kadinlar olusturmaktadir.
Aksaray ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimmna baktigimizda 2011 yilinda toplam
niifusun 233.005°1 il ve ilge merkezlerinde yasamakta, 145.818°1 ise belde ve kdylerde
yasamaktadir. Diger bir ifade ile Aksaray da Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi
kirsalda yasamaktadir. Toplam niifusun %61°1 il ve ilgeler de; %39°u ise belde ve kdylerde
yasamaktadir.

Aksaray ilinin yas dagilimma baktigimizda g¢alisabilir yastaki 246,522 kisilik niifus,
toplam niifusun %65’ini olusturmaktadir. Diger bir deyisle Aksaray niifusunun ¢ogunlugunu
aktif niifus olusturmaktadir. 65 yas lizeri 26.646 niifus ise toplam niifusun %7sini
olusturmaktadir.

Aksaray ilinde 2011 yili verilerine gore; ¢aligma yasindaki niifusa iligkin egitim
istatistiklerine bakildiginda, niifusun biiylik boliimiintiin (%55,8) lise altt egitimlilerden
olusmasi dikkat cekmektedir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise
alt1 egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik bir egitim
seviyesine sahiptir. Aksaray ilinde 2011/2012 6grenim yilinda genel ortaggretimde okuyan
toplam Ogrenci sayist 9.800 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam
ogrenci sayist 7.790°dur.

2010 yilinda Aksaray ilindeki isgiiciine katilim oranina bakildiginda ¢ok fazla bir
degisim olmamuis, issizlik orani azalirken, istihdam oraninda artig gozlenmistir. 2010-2011
yillarinda okuma yazma bilmeyen ve lise altt 6grenim gorenlerin isgiliciine katilimlari
azalirken; lise veya dengi ve yiiksekogretim mezunlarinin iggiiciine katilimlari artmistir.
Ogrenim seviyesi ile isgiiciine katilim birbirine paralel bir sekilde yiikselmistir.

2011 yili itibari ile TR71 bolgesinde egitim durumlarma goére istthdam oranlarina
baktigimizda; okuma-yazma bilmeyenlerden %30,9’unu erkekler, %16’sin1 kadinlar; lise alti
olanlardan %62,9’unu erkekler, %20,9’unu kadinlar; lise ve dengi okul mezunlarindan
%69,5’in1 erkekler, %20,2’sini kadinlar; yiiksekdgretim mezunlarindan %78,5’ini erkekler,
%357,4’lni kadinlar olusturmaktadir. 2010-2011 yillar1 arasindaki isgiiciine katilim oranindaki

degisim en fazla yiiksekogretim mezunlarinda yaganmistir.
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Bolgede en yiiksek kayit dist istihdam orami1 %78.8 ile tarim sektoriinde goriilmektedir,
bu siray1 %32,9 ile sanayi sektorii, daha sonra da %26,5 ile hizmet sektorii takip etmektedir.
Tarim dis1 sektdrlerde kayit disi ¢alisma orant %31,5 olarak goriinmektedir.

2010 y1l itibariyle Aksaray ilinde cinsiyete gore istihdam oranlarina baktigimizda %59,1
erkeklerden %21 kadinlardan olusmaktadir. Tiirkiye genelinde %48,2 olan isgiiciine katilim
Aksaray ilinde %44,2’dir. Issizlik oranma bakildiginda ise iilke genelinde %8,7 iken Aksaray
ilinde %9,4 ‘tir. 2010-2011 yillarina bakildiginda egitim durumuna gore issizlik; okuma
yazma bilmeyenlerde belirgin derecede azalmis, yiiksekogretim mezunlarinda ise artis
gostermistir.

Isgiicii talebine iliskin olarak 2012 yili i¢in yapilan arastirma sonuglarina gére isyerleri
en ¢ok toptan ve perakende ticaret sektdriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin
32,81 ticaret sektoriindedir. Bu sektorii % 21,9 orami ile imalat ve % 13,3 orani ile insaat
sektorii takip etmektedir. Ug sektordeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin iicte
ikisini olusturmaktadir.

Calisan sayist 1-9 araliginda olan isletmelerde, en fazla ¢alisani olan sektor finans ve
sigorta faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri; en az calisani1 olan ise
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi sektoriidiir. Calisan sayis1 10-49
araliginda olan isletmelerde ise, en fazla ¢alisan1 olan sektdr konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyeti; en az calisani olan ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
sektortidiir.

Aksaray Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'ne ait 2012 yilina ait isgiicli piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu donemde Aksaray ilinde toplam 6625 bagvuru
oldugu goriilmektedir. Alinan acik is sayist 507 kamu kurumlari ve 2544 ozel isletmeler
olmak iizere toplam 3051 iken, toplam ise yerlestirme 2671 kisi olarak gerceklesmistir. Ise
yerlestirmeler agirlikli olarak 6zel sektorde gerceklesmistir. Toplam basvuru igerisinde ise
yerlestirilebilenlerin oraninin %40,3 civarinda olmasi ve 149 agik ise yerlestirme yapilamamis
olmasi isgiicii arz1 ile talep arasinda hala bir agigin var oldugunu gostermektedir. ISKUR
verileri ve ise yerlestirme istatistikleri O6rnek sayilar1 da gz Oniline alinarak beraber
incelendiginde, ise basvuran erkeklerin %45°1 ise yerlestirilebilmisken bu oran kadinlarda
%32,3 ‘tiir.

2012 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglaria gore, Aksaray ilindeki agik is orani
%3,81 ile Tiirkiye agik is oranindan (%3.34) yiiksektir; oransal olarak en fazla acik is bulunan
sektorler sirastyla gayrimenkul faaliyetleri (%10,3), Madencilik ve tas ocak¢iligi  (%5,6) ve

Konaklama ve yiyecek hizmetleri (%5,2) sektorleridir. Meslekler bazinda agik is oranina
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bakildiginda Aksaray’da, en fazla 9%25°lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarinda
oldugunu; en az agik isin ise yoneticiler mesleginde oldugunu goérmekteyiz. Acik islerde en
fazla ihtiya¢ duyulan meslekler sirasiyla gaz alti kaynakgisi, beden iscisi(genel),iplik ve orgli
yiinii yikama is¢isi ve garsonluktur.

2012 yili igerisinde en fazla istthdam %59 oranla 10-49 araliginda ki isletmelerde
saglanmistir. Bunu % 30 oranla 50+ igletmeler ve %9 oranla 1-9 aralifinda ki isletmeler takip
etmektedir. 2012 yilinda mesleklere gore ise alinanlara baktigimizda, en fazla toptan,
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektoriinde oldugunu;
en az ise su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii ile elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim1 sektoriinde oldugunu gérmekteyiz.

Aksaray ilinde temininde giicliik ¢ekilen ilk {i¢ meslek grubuna baktigimizda
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, teknisyenler teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari, tesis ve makine operatorleri ve montajcilart gérmekteyiz. Temininde giicliik
cekilen eleman sayilarinin sektorlere gore dagilimina bakildiginda ise Aksaray icin eleman
temininde en fazla giicliik c¢ekilen ilk {i¢ sektor sirasiyla imalat, toptan perakende ticaret ve
motorlu tasitlar bakim ve onarimi ve insaattir.

Aksaray 1li Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Aralik 2012 itibarryla
net istihdam artis1 % 51°lik oranla insaat sektoriinde beklenmektedir, bu beklenti Haziran

2013 itibariyla % 72’ye yiikselmektedir.
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GIRIS

Isgiicii piyasas1 analiz galigmasmin temel hedefleri; Aksaray ilinde sektdrel bazda
isglicii talep ve arzina iliskin en gergekci ve glincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini
ortaya koymak, sektorlerin ihtiyag duydugu isgiiciinii tespit etmek, issizlikle miicadele
caligmalarinin etkinligini artirmaya yonelik yapilacak ¢aligmalara yon verecek verileri ortaya
koymak ve bu ¢ergevede Aksaray ilinin siirdiiriilebilir kalkinmasina yardimci olmaktadir.

Aksaray ilindeki isglicii piyasasini olusturan sektdrlerin mevcut durumunun ve gelecek
egilimlerinin ortaya konulmasi gelecege yonelik saglikli kararlarin alinmasi ve kaynaklarin
rasyonel bir bigcimde kullanilmas1 a¢isindan son derece dnemlidir.

Boyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen Aksaray lIsgiicii Piyasasi Analizi’nin
ozellikle isgiicliniin talep acisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢iilmesi, ihtiyag
duyulan isgiiclinlin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, iggiicii arz1 ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimeci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir
biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢aligma olarak
degerlendirilebilir.

Aksaray lIsgiicii Piyasast Analizi raporu ii¢ temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik O6zellikler ve egitim
durumu raporun ilk kismini olusturmaktadir. Raporun ikinci bdliimiinde Aksaray ili isgiicii
piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler
isgiictine katilim, isgiicii dis1 niifus istthdam, kayit dis1 istthdam ve igsizlik baslhiklar altinda
toplanmaktadir. Bu boliimde Aksaray ili 6zelinde en son veriler 15131nda ISKUR kapsaminda
gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede Aksaray ilinde acik islere
yapilan bagvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicli yetistirme c¢abalarini
ozetlemektedir. Raporun son boliimii olan liglincii boliim ise Aksaray ili igglicii piyasasina
talep yoniinden bakmakta ve Aksaray Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarmi
derlemektedir. Bu ¢ercevede isyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-
cikislar, acik is, temininde glicliik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi
gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug¢ bdliimiinde ise
isgiicii piyasanin 6nemli unsurlar1 arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgiicli arz1 ve talebi
acisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Aksaray Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler

kullanilmustr. 11k iki béliim gercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
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durumuna ait verilerle, Aksaray ili isgiicli piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halk1 Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerin biiyiik ¢ogunlugu 2011 yilina aittir. Aksaray iline
ozel kayith isgiicii ve kayitl issizlere iliskin en yeni veriler Aksaray Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Aragtirma
cergevesi Aksaray ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan yerel birim isyerleri ile sinirlidir.
Isyerleri listesi TUIK” in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturulmustur . Iktisadi
faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Smiflamasi NACE Rev.2
kullanilmig ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Aksaray i¢in Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi1 10 Eyliil-31 Ekim
2012 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz yiize goriisme yontemi
kullanilmigtir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yapilmistir. Alan uygulamas: sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan,
miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonucglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak yanlilik

etkileri giderilmistir.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
EKONOMIK VERILER

[lin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hiz1, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari1 gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisin1 ve dolayisiyla ilin iggiicli
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir
boliimiini il ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

Ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gdsterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli
gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayimmlamamaktadir. Bu serinin yerine liretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
iiretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullanilmistir.

Tablo 1. Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger

Kaynak: TUIK
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Aksaray ilinin yer aldig1 bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektor %
55,4 pay ile hizmetler sektoriidiir. Ikinci sirada % 25,1 ile sanayi yer almaktadir. Tarim
sektori, % 19,6 ile en az paya sahip sektoriidiir.

Bolgenin gelisme hizinda en az gelisme gosteren sektor tarim, en fazla gelisen sektor
ise sanayi sektdrii olmustur. Bunun sonucunda bolgede 2004 yilinda % 28,4 olan tarimin pay1
2008 yilinda % 19,6 ya gerilemis, % 22,7 olan sanayinin pay1 % 25,1’e yiikselmistir. Hizmet
sektdriinde ise 2004 yilinda %48,9 iken 2008 yilinda %55, 4 olmustur.

Tablo 2. Kisi Bas1 Gayri Safi Katma Deger (TR71)

1.307 8.338 9.632 10.744 12.020 5103 6.187 6.686 8.267 9.384
11375 1 (12818 1 14859 1 (16799 1 (18689 1 |[7.943 [ 1 | 9511 [ 1 |10.314] 1 |12925) 1 [14591] 1
9.022 | 6 |10617| 5 [12426| 5 |13733( 5 |15682( 5 6300 | 6 [ 7.878 | 5 | 8625 | 5 [10567( 5 [12243( 5
6.465 | 10 | 7448 | 10 [ 8.246 | 10 | 9.624 [ 10 | 11528 9 | 4515 10 | 5526 | 10 | 5.724 | 10 | 7.404 | 10 [9.000 [ 9
9448 | 5 | 10592 6 (12137 6 |[13.384( 6 |[14817[ 6 | 6598 | 5 | 7859 [ 6 [ 8425 | 6 10298 6 |11568| 6
7618 | 8 | 8468 | 9 [9881| 9 |10496( 9 |11626( 8 5320 8 [6283 | 9 | 6858 | 9 [8076( 9 [9.076( 8

5789 | 13 | 6845 | 11 [ 8092 [ 11 | 9.079 [ 11 |10.575 | 11 | 4042 | 13 | 5079 | 11 [ 5617 | 11 |6.986 | 11 | 8.256 | 11

9.923 | 4 | 11542 3 [13555( 3 |[15231( 2 16630 3 | 6.930 | 4 | 8564 3 [9409| 3 11719 2 |12983| 3

10286 2 (10758 | 2 | 13847 2 (15029 3 [16990| 2 | 7.83 [ 2 | 8725 | 2 | 9612 | 2 |11563| 3 ([13265]| 2

9.993 | 3 |11165] 4 (13084 4 |[14471( 4 |[16.136[ 4 | 6978 | 3 | 8284 4 (9082 | 4 11134 4 |12598| 4
5567 | 14 | 6343 | 13 [ 7457 [ 13 | 8124 [ 13 | 9.239 [ 13 | 3.887 | 14 | 4706 [ 13 | 4968 | 13 | 6251 | 13 | 7.213 | 13
8661 | 7 | 9889 | 7 [11205( 7 |[123501f 7 |[13236( 7 |6.048 | 7 | 7337 7 (785 7 | 9503 | 7 |10334) 7
5821 | 12 | 6691 | 12 [ 7.674 | 12 | 8.569 12 | 9431 [ 12 | 4.065 | 12 | 4965 | 12 | 5327 | 12 | 6.593 12 | 7.363 | 12

4518 | 19 [ 5140 | 19 | 5.628 [ 19 | 6497 | 19 | 7.605 | 19 | 3.155 19 | 3.814 | 19 | 3.907 | 19 [ 4999 | 19 [ 5937 | 19

5262 | 15 | 6.008 | 16 | 6.736 17 | 7.722 [ 17 | 8.696 | 17 | 3.674 | 15 | 4458 | 16 | 4.676 | 17 | 5.941 | 17 | 6.789 | 17

5205 | 16 | 5866 | 17 [ 6.712 [ 18 | 7.801 [ 15 | 8.726 | 16 | 3.635 | 16 | 4353 | 17 | 4.659 | 18 | 6.002 | 15 | 6.813 | 16
7459 | 9 | 8864 8 [10240( 8 |10523( 8 |1L187( 10 | 5209 | 9 (6577 8 | 7108 | 8 |8.097 8 |[8.734( 10
5984 | 11 | 6306 | 14 [ 6.952 | 15 | 7.756 16 | 8.551 18 | 4178 | 11 | 4679 | 14 | 4825 | 15 | 5.968 | 16 | 6.676 | 18

5083 | 17 | 5.854 18 | 6.823 | 16 [ 7.514 [ 18 | 8.855 [ 15 | 3.549 | 17 [ 4343 | 18 [ 4736 [ 16 | 5781 | 18 | 6914 | 15

5076 | 18 | 6.168 | 15 [ 7.033 [ 14 | 7.880 | 14 | 9.042 | 14 | 3545 | 18 | 4577 | 15 | 4.882 | 14 | 6.063 | 14 | 7.059 | 14

4260 [ 21 | 4620 | 21 | 5428 | 21 [ 6137 | 21 (7070 | 20 [ 2.975 | 21 | 3428 { 21 | 3.768 | 21 | 4722 | 21 | 5520 | 20
2933 | 24 | 3379 | 24 (3834 [ 25 | 4125 | 25 | 4613 | 25 | 2.048 | 24 | 2507 | 24 | 2.661 | 25 | 3.A74 | 25 | 3.601 | 25

4320 | 20 | 5.057 [ 20 | 5557 | 20 | 6.297 | 20 | 7.066 | 21 | 3.017 | 20 | 3.752 [ 20 | 3857 | 20 [ 4845 | 20 [ 5517 | 21

2688 | 25 | 3126 | 26 [ 3372 [ 26 | 3814 [ 26 | 4379 | 26 | 1877 | 25 | 2319 | 26 | 2341 26 | 2.934 | 26 | 3419 | 26
3835 | 22 | 4504 | 22 [ 5.086 | 22 | 5403 [ 22 | 5.888 [ 22 | 2678 | 22 | 3342 | 22 | 3530 | 22 | 4157 [ 22 | 4597 | 22
3404 | 23 | 3736 | 23 4172 | 23 | 4441 23 | ATTO0 [ 24 | 2377 | 23 (2772 | 23 | 2896 | 23 | 3417 ( 23 | 3724 | %
2653 | 26 | 3.348 | 25 [ 4.128 | 24 | 4.426 | 24 | 4.882 [ 23 | 1.853 | 26 | 2.484 | 25 | 2.865 | 24 | 3405 24 | 3812 [ 23

Kaynak: TUIK
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Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 2008 yilina gore 6.736 liradir. Bu deger ile
bolge, kisi basina Tiirkiye’de yaratilan katma degerden % 28 daha az katma deger
yaratmaktadir.

Tablo 3. Sektorlere Gore Yatirim Tesvikleri (2007-2012)

Sektor Belge Adedi ?:Z:;Zin_?g Istihdam
Hizmet 8 593 1026
Imalat 10 55 414
Tarim 1 12 50
Tarim 1 5 25
Imalat 13 31 217
Hizmet 8 14 43
Enerji 2 8 38
Hizmet 12 39 221
Imalat 19 333 1046
Madencilik 4 15 53
Tarim 10 414 906
Tarim 2 4 21
Madencilik 3 12 43
Imalat 8 103 239
Hizmet 3 3 14
Hizmet 9 12 263
Imalat 13 30 355
Madencilik 2 39 143
Imalat 13 116 793
Hizmetler 5 32 325

Kaynak: Ekonomi Bakanhg:

AKSARAY ISGUCU PIYASASI ANALIZI Sayfa 16



2012 yilinda sektorlere gore tesviklere bakildiginda hizmet sektoriiniin diger sektorlere
nazaran agik ara farkla yatirim yapildigini, bunun sonucunda da 1.026 kisinin bu sektorde

istihdam edildigini gérmekteyiz.

5.852.392 9.265 0,2
1.208.400 15.437 1,3

538.050 0 0,0
3.732.935 2.561 0,1
13.877.595 118.007 0,9

294.439 2.157 0,7

479.845 830 0,2
6.491.136 24.350 0,4
2.161.600 0 0,0
9.797.895 15.363 0,2

Aksaray ilindeki kamu yatirimlarina baktigimizda en biiyiik katki %1,3 ile madencilik
sektoriinde oldugunu gérmekteyiz, bu siray1 %0,9 ile ulastirma ve haberlesme sektorii takip
etmektedir. Tirkiye genelinde ise en fazla yatirim ulastirma ve haberlesme sektoriine

yapilmustir. Diger kamu hizmetleri ise 2.siradadir.

174 14 109 31 18 24 22 74
189 18 113 44 20 23 16 326
153 5 147 57 19 34 14 54
92 2 132 44 15 39 13 130
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Kendi kaynaklari ile yatirinm tesviklerinden ve kamu yatirnmlarindan aldiklar1 paylar
illerin ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Aksaray ilinin acilip kapanan igyerleri
incelendiginde 2011 yili itibariyle 153 sirket, 147 ticari isletme kurulmus; 57 sirket, 19
kooperatif tasfiye olmus; 34 sirket, 14 kooperatif, 54 ticari isletme kapanmistir. 2012 yilina
baktigimizda ise 92 sirket, 132 ticari isletme kurulmus; 44 sirket, 15 kooperatif tasfiye olmus;
39 sirket, 13 kooperatif, 130 ticari isletme kapanmistir. 2012 yilinda agilan toplam 92
isletmenin 39’1 kapanmisg, 2011 yilinda ise agilan toplam 153 isletmenin 34°t4 kapanmustir.

Yani Aksaray ilinde son 2 yilda ki yillar aras1 devinim ¢ok az yasanmustir.

NUFUS GOSTERGELERI

[lin demografik yapisi, calisma yasi, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi
goc gibi veriler igglicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Calisma ¢agi,
niifusun artmasit veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarii dogrudan etkilemektedir.
Ornegin, Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel dzelliklerinden birisi calisma
cagl niifusunun isttihdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir.

Tablo 6. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus

366.109 | 180.007 | 186.102 | 204.808 | 100.555 | 104.253 | 161.301 | 79.452 | 81.849

370.598 | 183.953 | 186.645 | 213.288 | 106.226 | 107.062 | 157.310 | 77.727 | 79.583

376.907 | 187.633 | 189.274 | 223.727 | 111.838 | 111.889 | 153.180 | 75.795 | 77.385

377.505 | 186.956 | 190.549 | 228.060 | 113.272 | 114.788 | 149.445 | 73.684 | 75.761

318.823 | 187.892 | 190.931 | 233.005 | 116.023 | 116.982 [ 145.818 | 71.869 | 73.949
Kaynak: Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)

2011 yili sonuglarina gore Aksaray ilinin niifusu 378.823 olup, ilde 187.892 erkek,
190.931 kadin yasamaktadir. Yani toplam niifusun %49’unu erkek niifus, geriye kalan
%51’lik niifusu kadinlar olusturmaktadir. Aksaray ilinde niifusun yerlesim yerlerinin
dagiliminda 2011 yilinda toplam niifusun 233.005°1 il ve ilce merkezlerinde yasamakta,
145.818’1 ise belde ve koylerde yasamaktadir. Diger bir ifade ile Aksaray’da Tiirkiye
ortalamasima gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir. Toplam niifusun %61°1 il ve ilgeler

de; %39’u ise belde ve kdylerde yasamaktadir.
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Tablo 7. Yas ve Cinsiyete Gore Niifus

Kaynak: TUIK

Aksaray ilinin yas dagiliminda calisabilir yastaki 246,522 niifus, toplam niifusun %65’
ini olusturmaktadir. Diger bir deyisle Aksaray niifusunun cogunlugunu aktif niifus
olusturmaktadir.

65 yas iizeri 26.646 niifus ise toplam niifusun %?7’sini olusturmaktadir.
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EGITiM GOSTERGELERI

3.163.396

51776

2.611.620

3.493.589

1.163.645

2.329.944

15.333.800

6.706.059

8.627.741

10.922.320

6.188.909

4733411

2.856.407

1.740.795

1115612

11.883.336

6.859.021

5.024.315

6.019.445

3.510.094

2.509.351

Kaynak: TUIK

Erkek niifusunun g¢ogunlugunu lise veya dengi okul mezunu, kadin niifusunun

cogunlugunu ise ilkokul mezunu olusturmaktadir.

9.389 1.259 8.130
102,482 47.990 54,492
30.153 20.700 14453
11.207 10.710 6.517

e —

Kaynak: TUIK

Aksaray ilinde erkek niifusun da kadin niifusunun da biiyiik gogunlugunu lise alt1

mezunlar1 olusturmaktadir.
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Grafik 1. Yas Bagimhilik Orani, %, 2011

Cocuk Bagimhlik Orani Yash Bagimlilik Orani Toplam Bagimhlik Orani

M Aksaray M Tlrkiye

Kaynak: TUIK,

Aksaray ilinin yas dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklilik gostermektedir. 0-14 yas
grubu ile caligabilir yastaki niifus Tiirkiye ortalamasina gére daha ¢ok pay alirken, yash
niifusun payr daha azdir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlart da Tiirkiye
ortalamasindan farklidir. Cocuk bagimlilik oran1 Tiirkiye ortalamasinin 5,4 puan iizerinde
seyrederken, yasli bagimlilik orami Tiirkiye ortalamasinin 0,1 puan altindadir. Bunun
sonucunda da Aksaray ili toplam yas bagimlilik orani Tiirkiye ortalamasinin 5,3 puan
tizerindedir.

Grafik 2. Egitim Durumuna Goére Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi,%,2011

Okuma Yazma Bilmeyen
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen
Lise Alti

Lise veya Dengi Okul Mezunu

Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu

0 10 20

M Turkiye ® Aksaray

Kaynak : TUIK, ADNKS
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15+ yas niifusun %2,7’si okuryazar degildir. Niifusun % 3,2’si sadece okuryazar olup,
ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismimi %55,8 ile lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirmeyenler ve
lise alt1 egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan daha ytiksek bir
egitim seviyesine sahiptir. Niifusun sadece %?24,6’s1 lise ve dengi okul mezunu, %13,6’s1

yiiksek egitimlidir.

Tablo 9. Orta Ogretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayis1, Aksaray,

Ogretim Yih Mesleki ve Teknik Orta Ogretim

2010-2011

2011-2012

Kaynak : MEB

2010-2011 yilinda ortadgretimde okuyan 10246 o6grenciden 7839’unun mesleki ve
teknik ortadgretimi tercih ettigini; 2011-2012 yillarinda ise mesleki ve teknik ortadgretimi

okuyan sayisinin 7.790’ a ¢iktigin1 gérmekteyiz.

Tablo 10. i1k ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Aksaray,

Mesleki ve Teknik Orta

Ogretim Yih [kogretim Orta Ogretim Oretim

2010-2011 Yeni Kaytt

2011-2012 Yeni Kaytt

2010-2011 Mezun

2011-2012 Mezun

Kaynak : MEB

2010 — 2011 doneminde ortadgretimde ve teknik ve mesleki orta 6gretimde okuyan

ogrenci sayist 2011-2012 6gretim doneminkinden daha fazladir.
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Grafik 3. ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Aksaray

2010-2011 Yeni Kayit 2010-2011 Mezun 2011-2012 Yeni Kayit 2011-2012 Mezun

Hilkégretim  HOrta Ogretim  H Mesleki ve Teknik Orta Ogretim

Kaynak : MEB

Aksaray ilindeki egitim gostergelerine gore 2011-2012 yillarinda ilkdgretime kayit
yaptiranlarin ortaggretim ve mesleki ve teknik ortadgretime gore oldukca fazla oldugunu,
mezunlarinda bu duruma paralel olarak ilkdgretim agirlikli oldugunu gérmekteyiz. 2010-2011

yillarinda ki mezun sayilarinin da bir sonraki yilda arttigin1 gérmekteyiz.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler aras1 dagilim gibi gostergeler

1s1¢1nda bakmak gerekmektedir.

Tablo 11. Isgiicii Gostergeleri (2010-2011), Aksaray,

Vil Isgiotne KatmOran. stk Oram Ishdam Oran
2010

2011

Kaynak : TUIK,
2010-2011 yillarinda Aksaray ilindeki isgiiciine katilim oranina bakildiginda ¢ok fazla

bir degisim olmamis; issizlik oran1 azalirken, istihdam oraninda artis gozlenmistir.
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Grafik 4. Isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, %,2011

isgiicline Katilim Orani istihdam Orani issizlik Orani

M Aksaray H Turkiye

Kaynak : TUIK, ADNKS

Issizlik oran1 Tiirkiye ortalama igsizlik oraninin iizerinde ve istihdam oran1 da Tiirkiye
ortalamasinin altinda olmasina ragmen, yillar itibariyle Aksaray’da igsizlik oraninin azaldig,
istihdam oraninin ise arttig1 goriilmektedir.

Hane halk: Isgiicii Istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani,
istihdam orani ve igsizlik oram1 diginda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani
veriler sadece Aksaray iline iliskin olmayip TR71 bolgesi ¢er¢evesinde Kirikkale, Nevsehir,
Kirsehir ve Nigde illerini de kapsamaktadir. TUIK Hane halk: Isgiicii Anketlerinin dogrudan
Aksaray iline iliskin bilgi vermemesi ve Aksaray ile birlikte Kirikkale, Nevsehir, Kirsehir ve

Nigde illerinden edinilen bilgilerin toplami iizerinden bir degerlendirme yapilmasi,

analizlerde goz onilinde bulundurulmalidir.

Tablo 12. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katihm (Bin), TR71

Egitim Durumu 2011 Degisim %
Okuma Yazma Bilmeyen 27 26 37
Lise Al 318 318 0,0
Lise veya Dengi Meslek Okulu 9% 101 52
Yiksekogretim 65 70 77
Toplam 506 515 18
Kaynak : TUIK,
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2010-2011 yillarinda okuma yazma bilmeyen ve lise alt1 6grenim goérenlerin isgiicline
katilimlar1 azalirken; lise veya dengi ve yiiksekdgretim mezunlarinin isgiicine katilimlar
artmistir. Yani 0grenim seviyesi isgiicline katilimda 6nemli bir degiskendir.

Tablo 13. Egitim Durumuna Gére Istihdam (Bin), TR71

Kaynak : TUIK,

Yillara gore degisime baktigimizda ise en fazla istthdam artis1 yliksekogretim

mezunlarinda; en az degisim ise okuma yazma bilmeyenlerde goriilmiistiir.

Grafik 5. Egitim Durumuna Gore Istihdam Oram, TR71,%,2011

Okur - Yazar Degil Lise Alti Lise ve Dengi Yiiksek Okul

HErkek HEKadin ki Toplam

Kaynak: TUIK, ADNK

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi
yiikseldik¢e istihdam oranlar1 bolgede de yiikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam
arasindaki pozitif iligki 6zellikle erkeklerde daha belirgindir. Okuryazar olmayanlarda %18
olan istithdam orani, lise alt1 egitimlilerde %42,1’e, lise ve dengi okul mezunlarinda %50,3’e
yiiksekokul mezunlarinda %70,9’a yilikselmektedir. Kadinlarda lise alt1 egitimlilerde %20,9
olan istihdam orani 36,5 puan artarak yiiksek egitimlilerde %57,4’e, erkeklerde 15,6 puan
artarak %62,9’den % 78,5’e ylikselmektedir.
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Grafik 6. Egitim Durumuna Gore Sektorel istihdam, TR71,%,2011

Okuma yazma Lise Alti Lise ve Dengi Yiksekogretim
bilmeyen Meslek Okulu

HTarim HSanayi W Hizmet

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede diisiik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde
caligmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin % 80,8’i tarim sektoriinde calisirken, lise alti
egitimlilerin de %45,6’s1 tarim sektoriinde calismaktadir. Buna karsin lise ve yiiksekdgrenim
mezunlarinin tercih ettikleri sektor hizmet sektoriidiir. Lise mezunlarinin % 61,81 yiiksekokul
mezunlarinin ise % 85,7’si hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

Grafik 7. Cinsiyete Gore Istihdam Oram, TR71,%,2011

Erkek

M Aksaray M Turkiye

Kaynak : TUIK,
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Bolge istihdam oram1 % 37,7’dir. Erkeklerin %59,1°i kadinlarin ise %21’i
caligmaktadir. Erkek istihdami oran1 % 62,7 olan Tiirkiye ortalamasindan %3,6 puan; kadin
istihdam orani da Tiirkiye ortalamasindan %4 puan dugiiktiir.

Tablo 14. Kayith ve Kayit Dis1 Istihdam

Sektorler Kayith Degil
Tarm

Sanayi

Hizmet

Toplam
Kaynak: TUIK, HIA

Toplam istihdamin sektorlere dagiliminda en fazla istihdam hizmet sektoriinde
olmustur. Hizmet sektoriiniin ¢ogunlugunu kayith istthdam olusturmaktadir. Kayit dist

istihdam da ise en fazla tarim sektorii ilk sirada yer almaktadir.

Grafik 8. istihdamin Cinsiyete Gore Tarim ve Tarim Dis1 Dagihm, TR71,%,2011

Toplam Erkek Toplam Erkek

TR71 Tiirkiye

® Tarimdisi istihdam ~ ® Tarim istihdami

Kaynak: TUIK,

Tiirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim dis1 sektorlerde ¢alisirken, (kadin
istihdaminin %57,7’si) , bolgede durum bunun tam tersidir. Niifusun %35,9’u tarimda
caligmaktadir. Bolge istihdaminda hakim sektor tarim degildir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi
olan %25,4’lin lizerindedir. Erkeklerin ¢cogunlugu (%72,5) tarim dis1 sektorlerde ¢alismakla

birlikte, oran Tiirkiye ortalamasi olan %81,3’1lin altindadir.
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Grafik 9. Tiirkiye ve TR71 Tarim ve Tarim Dis1 Kayit Dis1 Calisma Orani,%,2011

Tarim Disi Tarim

M Tirkiye HBolge

Kaynak: TUIK, HIA

Bolge istihdamimin % 25,7’°si kayit disindadir. Bolge kayit dist ¢alisma oranlari
itibariyle ilging bir yapiya sahiptir. Bolgede tarim dis1 sektorlerde kayit disi istihdam orani
Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasina ragmen, toplam kayit dis1 istihdam orani1 da Tiirkiye
ortalamasindan diisiiktiir. Bolgede toplam istihdamin %35,8’1 tarimda iken, bu oran Tiirkiye
ortalamasinda %25,5'tir. Tarim dis1 sektorlerde kayit dist c¢alisma oram1 %31,5, tarim
sektoriinde %83,8’dir.
Grafik 10. Tiirkiye ve TR71 Sektorel Kayit Disi1 Calisma Oram,%,2011

Sanayi

H Turkiye HBoOlge

Kaynak: TUIK,HIA,
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Bolgede kayit disihigin en fazla oldugu sektor tarim sektoriidiir. Sanayi sektoriinde
%32,9 olan kayit disi1 ¢alisma orani hizmetler sektoriinde %26,5’e gerilemektedir. Sanayi

sektoriinde kayit dis1 ¢aligma orani Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Grafik 11. Tarim ve Tarim Dis1 Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayit Dis1 Istihdam
Orani, TR71,%,2011

Kadin

ETarim HETarim Disi & Toplam

Kaynak: TUIK,HIA,

Kadinlarda kayit dis1 istihdam orani erkeklerin kayit dis1 oranindan azdir. Erkeklerde
%86,2 olan kayit dis1 calisma orani kadinlarda %70,4’e diismiistiir. Tarim dis1 sektorlerde
kayit dis1 ¢alisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte,
tarimdaki gibi fazla degildir. Tarim diginda erkeklerin %27,5°1, kadinlarin da %59,2’si kayit
dis1 galismaktadir.
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Grafik 12. Egitim Durumuna Gore Kayit Disihk, TR71, %, 2011

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen

Lise Alti

Lise veya Dengi Okul Mezunu

Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu

5,3

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Toplam HErkek HEKadin

Kaynak: TUIK, HIA,

Kayit digilik ile egitim arasinda negatif iligski vardir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kayit
dis1 calisma azalmaktadir. Kayit disilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok biiylik farklilik
vardir. Erkeklerde %40,8 olan kayit dis1 calisma oran1 kadinlarda % 55,6’ya ylikselmektedir.

Bolgede en yliksek kayit disilik orani %95 ile okuma yazmasi olan fakat bir okul
bitirmeyen kadinlardadir. Bu egitim seviyesinde erkeklerde kayit dist c¢alisma oram
%83,3’tiir. Cinsiyetler aras1 fark lise alt1 egitimlilerde en yiiksek noktaya ulagsmaktadir. Lise
alt1 egitimli kadinlarda kayit dis1 ¢alisma orani erkeklerin yaklasik 2 katidir. En diisiik kayit

dis1 calisma oran1 %7,9 ile yiiksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler arasi fark ¢cok azdir.
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Grafik 13. Isteki Duruma Gére Istihdam, TR71,%,2011

Ucretli veya Yevmiyeli isveren veya Kendi Hesabina Ucretsiz Aile Isgisi

M Erkek ® Kadin

Erkekler %58,2 oranla en fazla iicretli veya yevmiyeli olarak ¢aligmaktadir, kadinlar

ise %51, 2 ile licretsiz aile ig¢isidir.

Grafik 13.1. isteki Durumuna Gére Kayit Disihk Orani, TR71,%,2011

Ucretli veya Yevmiyeli isveren veya Kendi Ucretsiz Aile Iscisi
Hesabina

Kaynak: TUIK, HiA,

En diisiik kayit dis1 istihdam oran1 {icretli ve yevmiyeli olarak c¢alisanlardadir. Ucretli
veya yevmiyeli ¢alisanlarin %28’ kayit dis1 istihdam edilmektedir. Isveren ve kendi hesabina

calisanlarda kayit dis1 ¢aligsma orani1 %52°dir.
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Grafik 14. Genglerin Cahstiklar1 Sektorler,TR71,%,2011

Sanayi Hizmet

HErkek HKadin & Toplam

Kaynak: TUIK,HIA,

Genglerin de en fazla calistiklart sektor tarimdir. Her ¢alisan gencin %46,2’si hizmet
sektoriindedir. Ikinci sirada %35,9 ile tarim ve %18,1 ile sanayi sektorleri takip etmektedir.
Genglerde de cinsiyetler arasi calisilan sektorler farklidir. Geng kadmlarin %59,2’si tarim

sektoriinde galisirken, geng erkeklerin cogunlugu tarim ve hizmet sektoriinde ¢aligmaktadir.

Tablo 15. Egitim Durumuna Gére Issizlik (Bin) TR71,%,2011

Egitim Durumu Degisim %

Okuma yazma bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi meslek okulu

Yuksekogretim

Toplam
Kaynak: TUIK , HIA,

2010-2011 yillarma bakildiginda egitim durumuna gore issizlik; okuma yazma
bilmeyenlerde belirgin derecede azalmistir, yiiksekogretim mezunlarinda ise artis

gozlenmektedir.
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Grafik 15. Egitim Durumuna Gére Issizlik Oran1,TR71,%,2011

Okuma yazma bilmeyen Lise Alti Lise ve Dengi Meslek Yiksekogretim
Okulu

HErkek HKadin & Toplam

Kaynak: TUIK, HiA,

Bolgede en diisiik igsizlik oran1 % 1,6 ile okuryazar olmayanlarda iken bunu % 7 ile
lise alt1 egitimliler izlemektedir. Egitimsizler ve diisiik egitimliler isgiicli piyasasi disinda yer
almaktadirlar. Lise ve dengi okul mezunlarinda % 11,2 olan igsizlik orani yiiksekokul
mezunlarinda % 10,2°dir. Diger bir ifade ile issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim
seviyesi lise veya dengi meslek okulu mezunlarindadir. Yalniz bolgede ¢ok ilging bir yapi
dikkati cekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiiksek egitim igsizlik oranini
yiikselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda % 23,2 olan kadin issizlik orani,
erkeklerde % 8,6’ya, yiiksek egitimli erkeklerde % 8,4’den kadinlarda % 14,2’ye
yiikselmektedir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlardaki igsizlik orani, bélgenin en

yiiksek issizlik oranidir.
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Grafik 16. Yas Gruplarma Gére Issizlik Oran;, TR71,%,2011

25-34

M Erkek HEKadin EToplam

Kaynak: TUIK, HIA,

En yliksek issizlik oran1 hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu
yas grubunda 9%16,5 olan issizlik orani; erkeklerde %15,2, kadinlarda ise %18,5°tir.
Bolgedeki en yiiksek issizlik oran1 da 20-24 yas grubu kadinlardaki igsizlik oranidir. 20-24
yas grubunu %11,2 ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik oram
%12,8 ile %6,3 olan kadinlar igsizlik oranindan daha ytiksektir.

Grafik 17. ilk Kez is Arayanlarin Is Arama Siirelerine Gére Dagihmi, TR71,%,2011

1Yildan Az 1 Y1l ve Daha Cok Toplam issiz icerisinde ilk Kez is
Arayanlar

HErkek HKadin & Toplam

Kaynak: TUIK, HIA,
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Ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri erkeklerden daha kisadir. Isgiicii
piyasasina ilk kez girmek isteyen kadinlarin %41,7’si bir yildan fazla siiredir is ararken,

erkeklerde bu oran %13,3’tiir. Tlim igsiz erkeklerin % 83,3’1, kadinlarin % 58,3’1 bir yildan

az siredir i aramaktadir.

Tablo 16. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR71,%,2011

Okuma Yazma Bilmeyen
Lise Alti

Lise ve Dengi Meslek Okulu
Yiksekogretim

TOPLAM

Okuma Yazma Bilmeyen
Lise Alt

Lise ve Dengi Meslek Okulu
Yiiksekogretim

Okuma Yazma Bilmeyen
Lise Alti

Lise ve Dengi Meslek Okulu
Yiiksekogretim

Kaynak: TUIK, HiA,

Egitim diizeyine gore de is arama siireleri farklilagsmaktadir. Lise alt1 egitimlilerin
verilen kayit dis1 calismay1 daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik siirelerinde de etkili olmaktadir.
Lise alt1 egitimlilerin %86’s1 bir yildan daha az siirede is bulurken, ytliksek egitimlilerin %58’

1 bir y1ldan fazla siiredir is aramaktadir.
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Grafik 18. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Oran1,TR71,%,2011
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Okur Yazar Degil

Lise Alti

Lise veya Dengi Okul Mezunu

Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu

20 30 40

i Toplam HKadin HErkek

Kaynak: TUIK, HIA,

Yiiksek egitimli kadinlarin % 2,51, erkeklerin % 3,2’si isgiicii disindadir. Cinsiyetler
aras1 fark 0,7 puandir. Farkin en yiiksek oldugu iki grup vardir. Lise alti egitimliler ve
okuryazar olmayanlardadir. Lise alt1 egitimliler de cinsiyetler arasi fark kadinlar aleyhine 23,1

puana kadar ulagmaktadir.

Grafik 19. Nedene ve Cinsiyete Gore Isgiicii ,TR71,%,2011

is Bulma Umidi Yok

is Aramayip Calismaya Hazir Olan
Mevsimlik Calisan

Egitim ve Ogretimde Olanlar

Ev isleri ile Mesgul

Emekli

Oziirlii Yash veya Hasta

Ailevi ve Kisisel Nedenler

Diger

20 30

M Kadin ® Erkek

Kaynak: TUIK, HIA,
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Isgiicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %74,5 ile ev isleri ile
mesgul olma yer alirken, erkeklerde %42,9 ile emeklilik yer almaktadir. Isgiici disindaki
kadin niifusun sadece %1,4’ii emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %27,3 ile egitim ve
ogretimde olanlar yer alirken, kadinlarda bu oran %10,8’dir.

Tablo 17. Yas Gruplarina Gore Istihdam Orani, TR71,%,2011

Kaynak: TUIK,HIA,

Erkeklerde en fazla istihdam %84,5 ile 25-34 yas grubunda, kadinlarda ise bu oran
%28,5 ile 25-34 ve 35-54 yas grubundadir.
Tablo 18. Egitim Durumuna Gore Niifus, Istihdam ve Issizlik, Bin Kisi, TR71,2011

142 26 0 116
702 296 22 385
178 89 11 77

89 63 7 19

Kaynak: TUIK, HIA,

Lise alti1 olan 702.000 niifusun 296000’i istihdam edilmistir.384000’1 de isgiicii
disindadir.
Tablo 19. Egitim Seviyesine ve Sektdrlere Gore Istihdam, TR71,Bin Kisi,2011

21 135 11 2 170
2 54 23 7 85
3 107 55 54 219

Kaynak: TUIK, HIA,
Sektorlere gore en fazla istihdam hizmet sektoriindedir. Lise alti1 egitimliler her ii¢

sektorde de en fazla istihdam edilmistir.
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Tablo 20. Isteki Duruma Gére Istihdam, TR71, Bin Kisi, 2011

Erkek
Tarm  Sanayi Hizmet Toplam

Isdeki Durumu

Ucretli veya yevmiyeli

Isveren veya kendi hesabma

Ucretsiz aile iscisi

Toplam 96 79 175 349
Kadmn

Tarnm  Sanayi Hizmet Toplam

Isdeki Durumu

Ucretli veya yevmiyeli
Isveren veya kendi hesabma
Ucretsiz aile iscisi

Toplam

Kaynak: TUIK, HIA
Erkeklerde en fazla istihdam hizmet sektoriinde iicretli veya yevmiyeli ¢alisanlardir.

Kadinlarda ise tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlardadir.

Tablo 21. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore Issizlerin Egitim Durumu,TR71,%,2011

{lk Kez s

Egitim D T Sanayi Hizmet
g11m urumu arm y Arayanlar

Okur Yazar Degil

Bir Okul Bitirmeyen

{lkokul

Ortaokul veya dengi meslek okul
Genel lise

Lise dengi meslek okul
Yiiksekokul veya fakiilte

DI, INDIPRPIPRP|OCT PO

MNMNfwlwlw|lkrlOol|lF—, ]| O

[lkd gretim
Toplam

e |lolo|lolo|ld|lo|o
i, |lw|l,|~,|lo|l—~|lo|lo

Kaynak: TUIK, HIA

Daha once calisilan faaliyete gore issizlerin egitim durumuna baktigimizda ilkokul

mezunlari igsizlikte ilk sirada yer almaktadir.
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Tablo 22. is Arama Siirelerine Gore Ik Kez Is Arayanlar, TR71,Bin Kisi, 2011

Is Arama Siireleri Erkek Kadm Toplam
1 yil yildan az 25 7 31
1 yil ve daha ¢ok 4 5 9
Is bulmus baslamak i¢in bekleyen 1 0 1
Toplam {0) 12 41

Kaynak: TUIK, HIA

[lk kez is arayan kadim ve erkeklerde 1 yildan az siiredir is arayanlarin sayilarinin daha

fazla oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 23. Isgiiciine Dahil Olmayanlarm, Dahil Olmama Nedenleri ve Oranlart TR71 Bin Kisi,
2011

Neden 2010 2011
Is bulma iimidi yok 2,6 1,3
[s aramayip ¢calismaya
hazr olan/Diger 21 25
Mevsimlik ¢alisan 0,2 0,2
Ev isleri ile mesgul 51,6 54 3
O grenci(egitim-6gretim) 15,3 15,3
Emekli 12,3 12,6
Ozirtii yash veya hasta 13,3 12,3
Alilevi ve kisisel nedenler 0,7 0,7
Diger * 1,4 0,7

Kaynak: TUIK, HIA

2010 yilinda TUIK verilerine gére isgiiciine dahil olmayanlarin biiyiik ¢ogunlugunun
ev isleri ile ilgilendigi i¢in isgiicline katilmadigi, 2011 yilinda da durumun ayni oldugunu

gormekteyiz.
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Tablo 24. Isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR71,Bin Kisi,2011

15

323

323

a7

91

75

46

73

Kaynak: TUIK HIA

Isgiicii disinda bulunma nedenlerine bakildiginda; kadinlarda ev isleri ile mesguliyet,

erkeklerde ise emeklilik ilk siradaki sebeptir.

iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 25. Kayith Igsizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagihmi,2012

50.429

31.974

82.403

217.269

196.904

474173

317.983

206.855

524.838

255.239

173.333

428.572

186.877

135.032

321.909

143.655

102.201

245.856

104.405

65.248

169.653

28.672

44.162

72.834

28.907

3.896

32.803

7.006

5.633

12.639

3.547

3.035

6.582

Kaynak: ISKUR
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Aksaray ilinde en fazla kayith issiz 25-29 yas araligindadir. Tiirkiye geneli igin de
ayn1 durum gecerlidir.

Tablo 26. 2012 Y1l igerisinde Yapilan Mesleki Egitim Faaliyetleri

5 75 49 124
29 313 435 748
9 285 108 393
8 22 45 67
5 30 19 49
9 158 11 169

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Aksaray ilinde yapilan mesleki egitimlere katilimin g¢ogunlugunu
istihdam garantili meslek edindirme kurslar1 olusturmaktadir. Bu kursun ise yarisindan
fazlasini kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 27. Kayith Issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilim1,2012

301 240 541 77.864 | 75.297 | 153.161
3.198 1.504 4.702 | 704.309 | 388.822 |1.093.131
1.368 1.046 2.414 | 444.996 | 327.123 | 772.119

409 376 785 176.820 | 177.031 | 353.851

Kaynak: ISKUR

Aksaray ilindeki kayith issizlerin ¢ogunlugunu lise alt1 egitimliler olusturmaktadir.

Tiirkiye’de de bu durum aynidir.
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Grafik 20. Kayith Igsizler iginde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Pay1,% 2012

Toplam

Yiksekokul

Ortadgretim

Lise Alti

Okur - Yazar Degil

20 30

M Aksaray M Turkiye

Kaynak: ISKUR

[lin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiiktiir. Ilde lise alt1 egitimlilerinin
kayith igsiz icindeki payr % 26,9 ile % 32,6 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Lise
mezunlarinin payt % 38,8 ile % 39,7 olan Tiirkiye ortalamasindan daha diistiktiir. Yiiksekokul
mezunlarinin pay: Tiirkiye ile aynidir.

Tablo 28. Acik Islerin Dagilim1,2012

AKSARAY TURKIYE
TarmDst ~ Tarm  Topam TarmDii  Tanm  Topiam
Kamu 507 507 | 58542 | 6094 | 64636

0
Orel 2539 5 2044 | 592811 | 3176 | 595987
5

Toplam 3046 3051 651358 9270 660623

Kaynak: ISKUR

[limizde en fazla eleman ihtiyaci tarim dis1 6zel sektordedir. Tiirkiye genelindeki

durum da buna paraleldir.
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Tablo 29. Ise Yerlestirilenler ve Ise Yerlestirme Orani, 2012

3046 2667 87,55
5 4 80,00
651353 355767 54,60
9270 7905 85,30

Kaynak: ISKUR

[limizdeki tarim dis1 sektorlerdeki agik islerden %94,26’sina ise yerlestirme

yapilmistir. Bu oran tarim da ise %80’e diismiistiir. Tirkiye’deki tarim dis1 sektorlerdeki ise

yerlestirmeler ise %54,6’dir. Tarimda ise bu oran %85,3 tiir.

Tablo 30. Yas Gruplarma Gore Ise Yerlestirmeler,2012

168 84 252 14.548 8.275 22.823
495 237 732 62.576 26.543 89.119
425 261 686 64.140 20.786 84.926
313 82 395 47.250 17.341 64.591
236 67 303 30.922 13.525 44.447
86 39 125 20.240 8.531 28.771
78 23 101 14.099 4.634 18.733
39 11 50 5.027 1.502 6.529
21 2 23 2.308 447 2.755
3 o 3 666 105 771
1 o 1 188 19 207

Kaynak: ISKUR

Aksaray ili i¢in en fazla ise yerlestirme 20-24 yas araligindadir. Tiirkiye genelindeki

durum da buna paraleldir.
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Tablo 31. Egitim Durumuna Gore Ise Yerlestirmeler, 2012

0 0 0 3833 1958 5791
8 5 13 9844 5102 14946
969 438 1407 145898 52444 198342
733 307 1040 80434 29175 109609
103 33 136 14554 8155 22709
52 22 74 7232 4749 11981
0 1 1 160 122 282

0 0 0 9 3 12

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye geneli ve Aksaray i¢in egitim durumuna gore ige yerlestirmelere bakildiginda

en fazla ilkogretim mezunlar ise yerlestirilmistir.

Tablo 31.1. Ogrenim Durumuna Gére Issizlik Odemesi 2012

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda en fazla issizlik O6demesinden faydalananlarin, 6demesi bitenlerin,
O0demesi kesilenlerin 6grenim durumuna baktigimizda ilkogretim mezunlart oldugunu

gormekteyiz.
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Tablo 31.2. Yas Durumuna Gére Issizlik Odemesi, 2012

Kaynak: iISKUR

Aktif niifusta 30-34 yas grubunda issizlik 6demesi bitenler ilk sirada yer almaktadir.
Issizlik ddemesi devam edilenlerde de durum aymdir. issizlik 6demesi kesilenlerde ilk siray

alan yas grubu 25-29 yas grubudur.
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iKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok
ilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. A¢ik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina ydnelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agign da Tiirkiye Is Kurumu Isgiici Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is oran1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasas1 arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasas1 aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi1 kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi

beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgilicii piyasasinin talep yapisini ortaya
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koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu g¢aligmalar sayesinde Tiirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’ 1n talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii

talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tablo 32: ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 (2007-2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI 15 EKiM - 30 ISCO 88- NACE Yuz yuze Toplam 12.712

- . _ iSCO 88-  NACE _ Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 26.409

50+igyeri 7.224

iSKUR’a KAYITLI TUM _ iSCO 88- NACE ) Toplam 275.099

2009/1 iSYERLER 17Nisan-30Mays | o Elektronik 10+ syeri 53,900

50+igyeri 15.273

2009/ iSKUR’a KAYITLI TUM A Kasm13 Aralk iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rall eKktronl i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+igyeri 15.985

2010/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nicam 1 Hani iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran ektroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+igyeri 14.476

2010/11 IsSkURaKaVITLITOM | iSCO 88-  NACE ektronk Toplam 198.479
. . isan- 1 Haziran ektroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442

50+isyeri 14.688

20111 ISKUR'aKAYITLTOM | |iSCO88- NACE ektronk Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran ektroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/n (TUIK) 19 Aralik-19 0cak || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize o ven =5

50+isyeri 1.606

10 + GiRi$iMLER . o Toplam Girisim

2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze 5.225
10 + ISYERLERI ) I )

2012/11 (TOIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyize Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.196
isyerine yiize goriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
aragtirmada Ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev 2.0

siniflandirmasina goére tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep

Arastirmast Isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,

e Temel igyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)

e Temininde giicliik ¢cekilen meslekler (Meslek, Giigliik Nedeni)

e 2012 yili igerisinde ise girig-¢ikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermek iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Ciinkii mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigi i¢in drneklem ¢ekimine mesleki kirllimi
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in ornek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon ydntemleri

hakkinda Ek 2°de ayrintili agiklama yapilmustir.

?Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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iISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Arastirma kapsaminda Aksaray ilinde 587 isyeri i¢in bilgi derlenmistir. Aragtirma
kapsamina 1-9 kisi arasi istihdam eden isyerleri dahil olmamalarina ragmen sahada bu tiir
isyerleri ile karsilagilmistir.

Tablo 33: Sektorlere Gore Isyeri Sayilari

o |[W|k

O |||k~ O |, |O

1
4
4
5
0
2
4
0

Kaynak: ISKUR

Sektorlere gore isyeri sayisina baktifimiz da en fazla isyeri toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektdriinde oldugunu; en az ise
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor ; su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde oldugunu
gorebiliriz.

2012 verilerine gore Aksaray ilindeki kayitli issizler igerisinde egitim diizeyine gore
toplam kadin pay1 %36.9 ‘dur. %49,8 ile yiiksek okul mezunu kadinlar en yiiksek orana
sahiptir.
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Grafik 21. Kayith Issiz I¢inde Egitim Diizeyine Gére Kadin Pay1,%,2012
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Kaynak: Iskur

Grafik 22. isyerlerinin Sektorel Dagilimi,%,2012

Bilgi ve iletisim

Madencilik ve Tas Ocakeihgi

Gayrimenkul Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Egitim

Konaklama ve Yitecek Hizmetleri Faaliyetleri

Ulastirma ve Depolama

insaat

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin...

Kaynak: IPTA
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Aragtirma sonuclarina gore isyerlerinin biiylik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 32,9°u ticaret sektdriindedir. Bu sektorii
% 22 ile imalat ve % 13,3 ile insaat sektorii takip etmektedir. Dordiincii sirada % 8,3 pay ile

ulagtirma ve depolama faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 23: Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi, %, 2011

Bilgi Ve iletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri
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Kaynak: IL IPA

Ik sirada imalat sektdrii yer almakta, imalati ticaret sektdrii takip etmektedir.
Isyerlerinin % 34,9’u imalat, % 26,2’si ticaret sektoriindedir. Bu iki sektorii yine insaat
sektori takip etmektedir.

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin % 70,7’si toptan ve perakende ticaret, ingaat
ve imalat sektoriinde yer almaktadir. En fazla c¢alisani olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi
imalat sektoriidiir. imalat sektoriinde ¢alisanlar Tiirkiye’de toplam ¢alisanlarm % 21°i iken,
bu oran ilimizde % 34,9’a yiikselmektedir. Calisanlarin sektorel dagilimi ilk siradan sonra
farklilagsmaktadir. Tirkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektorii ilimizde

dordiinci siradadir.
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Tablo 34: Sektorlere Gore Calisan Oranlari, %

Sektordeki isyerlerindeki
Toplam isyerleri i¢cindeki
Orani, %

Erkek Cahsan Kadin Cahisan
Orani, % Oran %

Bilgi ve Tletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakeiligt

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri

Diger Hizimet Faaliyetleri

Egitim

Insan Sagh1 ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri

Ulastrma ve Depolama

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu

Kara Tasitlarmin Ve Motosikletlerin
Onarmu

Imalat

Toplam

Kaynak: IL IPA

Calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin i¢inde kadinlarin pay1 % 14,3 tiir.
Tiirkiye genelinde kadin galisanlarin pay1 ise % 38’dir.

Kadin calisanlarin toplam ¢alisanlar igindeki payr Tiirkiye ortalamasindan diisiik
olmakla birlikte, kadin ¢alisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklar1 sektorler Tirkiye ile
ayn1 egilimi gdstermektedir. Hem Aksaray’da hem de Tiirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik

kazandiklar1 sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri igindeki paylari da ¢ok azdir.
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Grafik 24: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimcilari
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Kaynak: IL IPA

Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda ilde en fazla ¢alisanin
nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde de en fazla
caliganin oldugu meslek grubu nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Ilde, daha sonra en fazla
calisilan meslek grubu ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile hizmet ve satig
elemanlaridir. Hem kadmlarin hem de erkeklerin en fazla galistigi meslek grubu nitelik
gerektirmeyen mesleklerdir. Erkeklerde ikinci olarak en fazla c¢alisilan meslek grubu
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Kadinlarda ise profesyonel meslek mensuplari

meslek grubundadir.
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Grafik 25: Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %
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Kaynak: IL [PA

Ana meslek gruplarmin cinsiyetlere gore dagilimi da farklilik géstermektedir. Toplam
calisanlarin %15,2’sini kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde ¢alisanlarin %36,2’si
kadin, profesyonel meslek gruplarinin da %34,3’1i kadindir. Buna karsilik yoneticilerin sadece
%16,2’s1, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin %6,8’1

kadindir.
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Tablo 35: En Fazla Calisan1 Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar I¢indeki Oran1, %

Beden Iscisi (Genel) 11,5 [Beden Iscisi (Genel) 10,3 |Beden Iscisi (Temiztk) ~ |1,7
Beden Iscisi (Temizlik) 6,4 (Beden Iscisi (Temiztk) | 4,7 [Beden Iscisi (Genel) 1,2
Sofor-Yik Tagima 4,6 |Sofor-Yik Tagma 4,6 |Satis Elemani (Toptan) 0,7
Oto Montaj Iscisi 3,4 |Oto Montaj Isgisi 3,3 |Muhasebeci 0,6
Beden Iscisi (Ingaat) 2,8 [Beden Iscisi (Insaat) 2,8 |Sekreter 0,6
Muhasebeci 2,3 |Muhasebeci 1,7 |Satis Elemani (Tanitim) 04
Giivenlik Gorevlisi 2,1 |Giivenlik Gorevlisi 2,0 [Asei 04
Insaat Kalfast (Genel) 1,6 |Insaat Kalfast (Genel) 1,6 |Kasiyer 04
Oto Boyacsi 1,5 |Oto Boyacist 1,5 |Temizlik Gorevlisi 0,3
Dikis Makinesi Operatorii-
Satis Elemant (Tanitim) 1,5 [Satis Elemam (Tanitm) | 1,1 K umas 0,3

Kaynak: IL IPA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki ¢esitliligin fazla olmadigini
gostermektedir. En yiiksek calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin %
38’sini olusturmaktadir. Ik sirada beden iscisi (genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan
meslekler siras1 ile beden iscisi (temizlik), sofor (yiik tasima), oto montaj is¢isi, beden iscisi
(insaat), muhasebeci, giivenlik gorevlisi, insaat kalfasi (genel), oto boyaci, satis eleman
(tanitim) dir. Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler

arasinda farklidir.
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Tablo 36: Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmeler, 2012

Ogrenim Durumu

Okuma Yazma
Bilmeyenler
Okur - Yazar Olanlar

[kdgretim
Ortadgretim (Lise ve
Dengi)

Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Genel Toplam

Kaynak: ISKUR

AKSARAY TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0 0 0 3833 1958 5791
4 2 6 9844 5102 14946
218 1018 145898 52444 198342
100 454 80434 29175 109609
23 106 14554 8155 22709
18 60 7232 4749 11981
1 1 160 122 282
0 0 9 3 12
362 1645 261964 101708 363672

Tiirkiye geneli ve Aksaray icin egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda

en fazla ilkogretim mezunlar ise yerlestirilmistir.
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Grafik 26: A¢ik Islerin Sektdrlere Gore Dagilimi, % ,2012
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Kaynak: IL IPA

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is imalat sanayindedir.
Aksaray ilinde 10°dan fazla ¢alisan1 olan 0zel sektor igyerlerinde, hem igyeri sayisit hem de
calisanlar itibariyle lokomotif sektdrler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus agik
islerde de kendini gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektdr de imalat olmaktadir.
Imalat1 ticaret ve insaat sektorleri takip etmektedir. Agik islerin % 34,9’u imalat , %26,2’si
ticaret, %9,6’s1 insaat sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri ile  bilgi ve iletisim

sektorlerinde neredeyse hi¢ ac¢ik is bulunmamaktadir.
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Grafik 27: Sektorlere Gore Agik Is Oranlar,%,2012
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Kaynak: IL IPA

Anket uygulanan isyerlerinde agik is oran1 %2‘dir. A¢ik is orani itibariyle 6nde gelen
sektor gayrimenkul faaliyetleri sektortidiir. Sektorde acik is oran1 % 10,3 tiir. Sektorde calisan
sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin dnemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile

birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.
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Grafik 28: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik Islerin Dagilimi, % ,2012
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Kaynak: IL IPA

flde agik is oran1 olan %3,3 Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerindedir. ilde acik is orani
itibariyle ilk sirada yer alan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar sektoriinde Aksaray’in agik
is oran1 %25°tir. 11 calisanlarinin %61,1’ini barindiran imalat ve ticaret sektoriindeki agik is
oranlar1 da, bu iki sektoriin Tiirkiye’ deki acik is oranlarinin ¢ok {iizerindedir. Imalat
sektoriindeki agik is orani ilde %1,9 iken Tiirkiye’de %S5; ilde %2 olan ticaret sektorii agik is
orani Tiirkiye’de %3,8’dir.

Ana meslek gruplart itibariyle en fazla ihtiyag¢ duyulan meslek grubu %25 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Bu ana meslek grubunu %20 ile hizmet ve satis

elemanlari, %14 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar takip etmektedir.

AKSARAY ISGUCU PIYASASI ANALIZI Sayfa 59



Grafik 29: Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Is Oranlar1,%,2012
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Kaynak: IL IPA

Ana meslek gruplar itibariyle Tiirkiye’de agik is oraninin en yiliksek oldugu ana
meslek grubu %7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar iken ilde profesyonel meslek
mensuplar1 grubudur. Bu gruptaki acik is oran1 %2,9 dur. Ilde ikinci sirada %2,8 oranla biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ile hizmet ve satis elemanlar1 yer alirken, tigiincii sirada %2,5

ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almaktadir.

Tablo 37: En Fazla Acik Is Belirtilen Ik On Meslegin Toplam Ag¢ik Is Icinde Orani, %

Gaz Al Kaynakcisi

Beden Iscisi (Genel)

iplik Ve Orgii Yiinii Yikama Iscisi
Garson (Servis Eleman)

Banka Gise Yetkilisi

Makine Montajcis1 (Genel)
Satis Elemam (Tanitim)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Muhasebeci

NMarangoz

Kaynak: iL IPA
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Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslekler gaz alti1 kaynakgisi ve beden
is¢isi (genel) dir. %5,4 ile iplik ve Orgii yiinii yikama is¢isi,% 5,1 ile garson(servis elemani),
%3,7 ile banka gise yetkilisi ,%3,4 ile makine montajcisi (genel) ve satis elemani (tanitim ),
%3,1 ile pazarlamaci, %2,7 ile muhasebeci, %2,4 ile marangoz bu meslekleri takip

etmektedir. Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin %41.,4’iinii

olusturmaktadir.

Grafik 30: A¢ik Isler igin Istenen Diizeyler, %, 2012
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Kaynak: iL IPA

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir
egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. Isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark
etmez cevabini vermistir.

[lde tiim agik islerde fark etmez ve lise alt1 egitim oran1 % 56’dir. Genel lise egitim
diizeyi %17, mesleki egitim diizeyi % 8 olurken, lisans egitimi % 7, MYO % 11 ve yiiksek
lisans egitim %1 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi bitirenleri talep eden hig bir

isyeri olmamustir.

AKSARAY ISGUCU PIYASASI ANALIZI Sayfa 61



Grafik 31: Temininde Gii¢liik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, % ,2012
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Kaynak: IL IPA

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler igverenlerin agik islerini istedikleri meslek veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu
ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili igerisinde bu durumun
yasandigi meslekler sorulmustur. Ankete cevap veren igyerleri i¢inde eleman temininde en
yiikksek oranda giigliik ¢eken sektor Tiirkiye ortalamasinda oldugu gibi imalattir. Yalniz
ilimizde imalat sektorii eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk ¢cekmektedir. Imalat
sektoriindeki igyerlerinin % 37,1°1 eleman temininde giigliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir.
Tiirkiye’de bu oran % 34 tiir.

Ikinci sirada ise % 23,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarmin ve
Motosikletlerin onarimi sektdrii yer almaktadir. Ilde iigiincii sirada % 13,3 insaat sektorii yer
alirken, Tiirkiye ortalamasinda insaat dordiincii siradadir. ilde iigiincii sirada konaklama ve

yiyecek hizmetleri sektorii yer almaktadir.
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Tablo 38: Eleman Bulunmayan Meslekler, Istenen Beceri ve Nitelige Sahip Olunmayan ve Is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmayan Meslekler, %

Gaz Alt1 Kaynakgisi Gaz Alt1 Kaynakgisi
Oto Montaj Iscisi Oto Montaj Iscisi
Sofor-Yik Tagima Sofor-Yik Tagima

Oto Boyacisi Oto Boyacisi

Makine Teknisyeni Garson (Servis Eleman)
Pazarlamaci (Satig
Temsilcisi)

CNC Tezgah Operatorii

Diger Kaynakeilar Ve
Piirmiizciiler

Marangoz

Marangoz CNC Tezgah Operatorii
Pazarlamaci (Satig
Temsilcisi)

Garson (Servis Elemani) Insaat Teknikeri

Makine Teknisyeni

Kaynak: IL IPA

Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek gaz alti kaynakgisidir. Temininde giicliik
cekilen mesleklerin toplamanin %24’ilinii gaz alti kaynakg¢ist olusturmaktadir. Bu meslegi
%14,2 ile oto montaj is¢isi takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk c¢ekilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alanlarla digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve
%13,7 ile sofor-yiik tasima, %12,6 ile oto boyaci, %7,1 ile makine teknisyeni, %6,6 ile CNC
tezgah operatorii, %6 ile diger kaynakgilar ve pilirmiizciiler, %6 ile marangoz, %?5,5 ile
pazarlamaci, %4,4 ile garsondur.

Istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda gaz alt1 kaynakgisi,
oto montaj iscisi, sofor, garson ve ortaci gelmektedir. Eleman bulunmayan mesleklerle,

istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan meslekler paralellik gostermektedir.
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Tablo 39: Diger Nedenler

Gaz Al Kaynakgisi

Sofor- Yiik Tagima

Diger O gretmenler

Sofor-Yiik Tasima

Garson (Servis
Elemani)

Grafiker

Diger Kaynakgilar Ve
Piirmiizciiler

Komi (Garson
Yardmcisi)

Sogutma Ve
Havalandirma
Techizati Tecritgisi

Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi)

Beton Transmikser
Operatorii

Kapi Sistemleri
Montaj Elemam

Makine Teknisyeni

Insaat Mithendisi

Pazarlamaci (Satig
Temsilcisi)

Marangoz

Buldozer (Dozer)
Operatorii

Fayans, Seramik Ve
Karo Dosemecisi

Garson (Servis
Elemani)

Grafiker

Yonetici-Elektrik,
Havagaz, Su Ve
Sihhi Tesisat
Hizmetleri

Ingaat Teknikeri

Greyder Operatorii

Asg1

Muhasebeci

Silindir Operatorii

Diger Satis
Nezaretcileri

Satis Elemant
(Toptan)

Topograf

Garson (Servis
Elemani)

Kaynak: IL IPA

Is tecriibesi istenen meslekler ile elemanin ¢alisma kosullari, is ortamimi begenmedigi

ve Onerilen iicretin az bulundugu meslekler birbirine paraleldir.

Grafik 32: Sektorlere Gore NIDO, %, 2012

-
(14
12 11,3 11,5
10
8
6
4
2
0
o - ) = ° oo} = L © = 2 = o
2% S E g g £ = T5: 8 £ g =38 g
N = 803 N o9 N o] QM O = O o~ @ 0B a
= = ’m >0 = ) S i/ = o >80 R wn O 5
) R=HR) T - — = '>\ S >
T > o > >~ > 5 & S= g = = _E: =
52 22 o2 22 2 sEZ § Z3 =7
an @ )Eﬂm >g 2 O Q-SE [r, 'Gm mé_“
A= = S $ > 2 R - =gS g od
o0 Es oF g —5E 2 s° <2
_ O (9] —_—
¢ g ¥g £ E sES 5 S i
%.E g__l:! = B E.gH 1] s =
g T ST = < s =
= i = 5 >
T
Q &)
Kaynak: IL IPA
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Ilde net istihdam degisim oraninin en yiiksek oldugu sektdér %11,5 ile mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyet hizmetleridir. istihdam degisiminde bu sektorii %11,3 ile insaat,
%4,5 ile madencilik ve tas ocag1 sektorii takip etmektedir.

Ilde net istihdam degisim oran1 %3,5 ile %5,7 olan Tiirkiye net istihdam degisim
oraninin altindadir.

Tablo 40: Kisa ve Orta Vadede Net Istihdam Artisinin Sektdrlere Gore Dagilimi, %, 2012

0,70 0,50
0,40 1,10
4,00 0,00
0,00 3,80
2,80 1,60
0,00 4,50
12,20 11,50
0,70 3,40
0,70 2,60
6,00 2,40
1,30 2,80
1,80 0,70
-2,60 11,30

Kaynak: IL IPA

Istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle dlgiilmek
istenmistir. Istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta dénem itibariyle sektdrel dagilimda
mevsimsel degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren igyerleri itibariyle
gelecek alt1 aylik donemde en yiiksek istithdam artis1 bekleyen isyerleri mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektoriindedir. Kisa donemde istihdam artis1 beklenen ikinci sektor ise %6
ile idari hizmetler ve destek hizmeti faaliyetlerinde ¢alisan isletmelerdir. Toplam istihdam
artis1 beklentisinin %1,30’u imalat sektdriindedir. Istihdamm en biiyiik iigiincii sektdrii olan
finans ve sigorta faaliyetleri sektorii mevsimsellikten etkilenmekte ve 31 Aralik itibariyle
sektorde net istihdam artis1 beklenmektedir. 31 Aralik itibariyle isttihdam azalis1 bekleyen tek

sektor insaat sektoriidiir.
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ACIK ISLER

Grafik 33: Isverenlerin Ise Alacagi Elemanlarda Aradig1 Ozellikler, %
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Kaynak: ISKUR

Isverenlerin ise alacag: elemanlarda aradig dzelliklerin basinda yeterli mesleki bilgiye
sahip olmalar1 gelmektedir. Bunu sirasiyla fiziki 6zellik ve takim galigmasina uygunluk takip

etmektedir. En az 6nem verdikleri 6zellik ise yabanci dildir.

Grafik 34: Isverenlerin Eleman Alirken G6z Oniinde Bulundurduklar1 Etkenler, %

iSKUR Araciligiyla Gazete Aksara-Es Dost internet Siteleri  istihdam Biirolari

M Turkiye ® Aksaray

Kaynak: ISKUR
Isverenler eleman alirken birgok etkeni géz oniinde bulundurmaktadir. Eleman: en ¢ok
akraba, es-dost araciligiyla karsilamaktadir. Iskur aracilifiyla eleman saglayanlarin orani da

buna yakindir.
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Kaynak: iISKUR
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Tablo 42: 2012 Yih icerisinde Yapilan Mesleki Egitim Faaliyetleri

Kaynak: ISKUR
2012 yilinda Aksaray ilinde yapilan mesleki egitimlere katilimin ¢ogunlugunu

istihdam garantili meslek edindirme kurslar1 olusturmaktadir. Bu kursun ise yarisindan

fazlasini kadinlar olusturmaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Aksaray ilinde toplam 646 kisinin temininde gii¢liik ¢ekildigi tespit edilmistir.

Grafik 35. Temininde Giigliikk Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,%,2012
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Kaynak: i1 IPA
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Temininde giicliik ¢ekilen meslekler igverenlerin acik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk c¢ekerek doldurmalari
durumunu ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili igerisinde bu
durumda olduklar1 meslekler sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri i¢inde en yiliksek
oranda eleman temininde giicliik ¢eken sektor Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir.
Yalmz ilde imalat sektdrii eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. ilde
Imalat sektdriiniin oran1 % 37,1 iken Tiirkiye’de bu oran % 34’tiir.

Ikinci sirada ise (% 23,8) ile Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarmin
ve Motosikletlerin onarmmi sektdrii yer almaktadir. Ilde iigiincii sirada (% 13,3) ingaat sektorii
yer alirken, Tiirkiye sonucunda insaat dordiincii siradadir. Ugiincii sirada konaklama ve

yiyecek hizmetleri sektorii yer almaktadir.

Tablo 43: Temininde Giicliik Cekilen Meslekler (ilk 20)

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Oto Montaj Iscisi

Sofor- Yik Tasmma

Oto Boyacisi

Diger Kaynakcilar Ve Purmiizciiler
Garson (Servis Elemani)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Diger O gretmenler

Marangoz

CNC Tezgah Operatorii

Makine Teknisyeni

Insaat Teknikeri

Muhasebeci

Grafiker

Satis Eleman (Toptan)

On Muhasebeci

Mermer Iscisi

Komi (Garson Yardmncisi)

Agr Kamyon Soforia

Akaryakit Satis Eleman (Pompaci)

Kaynak: ISKUR
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Temininde gli¢liikk ¢ekilen mesleklerde gaz alti kaynakgisi ilk sirada, oto montaj is¢isi

ve sofor-yiik tasima 2. sirada, Oto boyacisi 3. sirada yer almaktadir.

Grafik 36. Isverenlerin Eleman Bulamama Sebepleri,

Meslekte Eleman  Beceriye/nitelige is Tecriibesine Sahip Calisma Ortam ve Onerilen Ucretin Az
Yok Sahip Eleman Yok Eleman Yok Kosullarin Bulunmasi
Begenilmemesi

M Turkiye ® Aksaray

Kaynak: i1 IPA

Isverenlerin eleman bulamama sebeplerine baktigimizda en biiyiik etkenin beceri,
nitelige sahip eleman olmamasidir. Mesleksizlik ve is tecriibesine sahip kisilerin olmamasi da

isverenlere elemanlarini karsilamada zorluk ¢ikarmaktadir.
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2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

Tablo 44: Mesleklere Gore 2012 Y1l icerisinde ise Alinanlar

Kaynak: ISKUR

2012 yili igerisinde en fazla istihdam %359.4 oranla 10-49 aralifindaki isletmelerde
saglanmistir. Bunu %30.6 oranla 50+ isletmeler ve %9.8 oranla 1-9 araligindaki igletmeler
takip etmektedir.2012 yilinda mesleklere gore ise alinanlara baktigimizda en fazla toptan
,perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektoriinde oldugunu
;en az ise su temini ;kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii ile elektrik
,gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi1 sektoriinde oldugunu gérmekteyiz .
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Tablo 47: En Fazla Istihdam Artis1 Beklenen 20 Meslek

31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013
Guvenlik GéreMisi Beden Iscisi (Genel)

IBeden iscisi (Genel) Gaz Alti Kaynakgis|

IEI Ve Makine Dikigcisi (Genel) Otomotiv Montaj Teknisyeni

IGaz Altl Kaynakgisi Sofér-Yuk Tasima

IBanka Gise Yeftkilisi Otomotiv Boya Ustasi

IDig, Protez Teknisyeni Guvenlik GéreMisi

IMotorsikIetIi Kurye Beden Isgcisi (Insaat)

IPazarIamacn Maden Paketleme Isgisi (Kalsit)

|Marangoz Orgii Makinasi Operatori
[Hali Dokuyucu (El Tezgahi) NC/CNC Tezgah Operatora

|i§ Makineleri Operatori Komi (Garson Yardimcisi)

ITem izlik GoreMisi Marangoz

IBiIgisayar Operatori (Cizim Programlari) Beden Iscisi (Temizlik)

IMermerit Montaj Isgisi AJIr Kamyon Soféri

IMermer iscisi Unlu Mamdiller Paketleme Isgisi

IMuhasebeci Tarim Iscisi (Tarla Uriinleri)

IYufka Ustasi Oksi-Gaz Kaynakgis|1

|
|
|
|
|
|
|
I
|Oksi-Gaz Kaynakgisi El Ve Makine Dikisg¢isi (Genel) |
|
|
|
|
|
|
|
|

IDekoratif Cam Imal Isgisi Greyder Operatorii

Lpg Satis Elemani (Pompaci) Pazarlamaci |

Kaynak: ISKUR

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle en fazla istihdam artis1 beklenen ilk ii¢ meslek giivenlik
gorevlisi, beden iscisi (genel), el ve makine dikisgisi (genel) dir.

30 Haziran 2013 tarihine kadar istihdam artis1 beklenen meslekler beden isgisi(genel),
gaz alt1 kaynakgisi, otomotiv montaj teknisyenidir.
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Tablo 48: En Fazla istihdam Azalis1 Beklenen 20 Meslekler

31 ARALIK 2012
Bina Dis Yluzey Temizeyicisi

30 HAZIRAN 2013

Garson (Servis Elemani)

ISlvaC|

Eczaci Kalfasi

IBoyaC|-Bina

Direksiyon Egitmeni

ITarlm iscisi (Tarla Urlinleri)

Pasta Ustasi

IDemirci (Makine lle)

IAIg;l Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

IKallpgl-PreS

ISoguk Demirci

|$of('5r-YiJk Tasima

IDiger ingaat Boyacilari

|in§aat Kalipgisi (Ahsap)

IEIektrikgi (Genel)

IDiger Teknisyen Ve Teknikerler

IHamurkar

lKomi (Garson Yardimcisi)

IAkaryaklt Satis Elemani (Pompaci)

insaat Bekgisi

Kaynak: ISKUR
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SONUC

Isgiicii piyasasinda istihdamin saglanmasi biitiin diinyada devletlerin &ncelikli olarak
onem verdikleri bir konudur. Giiniimiiz diinyasinda ekonomik biiyliimenin yani sira istthdam ve
issizlik oranlar1 da o {ilkenin sosyo - ekonomik durumunu anlayabilmemiz i¢in 6nemli bir 6l¢iidiir.

Isgiicii piyasasinda emek arz ve talebinin dengede olmasi genellikle piyasa kosullarinda
ideal olsa da miimkiin olmamaktadir. Oldukg¢a dinamik olan isgiicii piyasasinda ekonomik durum
ve yapi istihdamu siirekli olarak etkilemektedir. Teknolojik gelismeler sonucu talep edilen emegin
niteligi degismekte, diger yandan ekonomik kriz ve durgunluklarda istihdam oranlarinda diismeye
dolayisiyla issizlige neden olmaktadir.

Kendi i¢inde dengeyi saglayamayan isgiiclii piyasasinda igsizligin azaltilmasi ve kabul
edilebilir seviyelere ¢ekilebilmesi i¢in gelismis iilkelerden baslayarak tim diinyada 6nemli bir
sosyal politika uygulamasi olarak aktif isttihdam politikalar1 uygulanmaktadir.

Aktif istihdam politikast uygulamalarinda bir yandan issiz ve isgiicii piyasasina yeni
girmeye hazirlananlara isglicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki egitim verilirken
diger yandan istihdamin tesvik edilmesi amaciyla vergi, sigorta pirimi vb. konularda muafiyet ve
indirimler yapilmaktadir.

[limizde aktif istihdam politikas1 uygulamalarinin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi
icin Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii tarafindan yerel diizeyde isgiicii piyasasi analiz
calismas1 yapilmistir. Aktif istihdam politikalari, elde edilen bu veriler kapsaminda
olusturulmaktadir ve 6nemli bir sorun olan issizligin ¢6ziimii i¢in ¢ikis yollar1 aranmaktadir.
Piyasa analizlerinden elde edilen verilerin 1s18inda hem isverenlerin ara eleman sorunlarinin
¢oziimi icin kurslar diizenlenmekte hem de igverenlerin isgiicli piyasasindaki sorunlari tespit
edilmektedir.

Isgiicii potansiyelinin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak politikalarin ve tedbirlerin
belirlenmesi konusunda yapilan iggiicii piyasas1 analiz ¢aligmalar1 dogru isveren ile dogru issizin
bulusmasini saglayarak bu ¢aligmanin gerekliligini bir kez daha ortaya ¢ikarmustir.

Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde ilin isgiicii
piyasasii etkileyen temel unsurlardan, ikinci boliimde anket sonuglarina gére Aksaray ili isgiicti
talep yapisini ortaya koymakta, son boliimde ise isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele
almaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore isyerlerinin biiylik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret

sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 33,1°1 ticaret sektdriindedir. Bu sektorii %
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22,1 ile imalat ve % 13,4 ile insaat sektorii takip etmektedir. Dordiincii sirada % 8,4 pay ile
ulastirma ve depolama faaliyetleri yer almaktadir.

2010-2011 yillarinda Aksaray ilinde ki isgiiciine katilim oranina bakildiginda ¢ok fazla
bir degisim olmamus; issizlik oran1 azalirken, istihdam oraninda artis gdzlenmistir. Istihdam
oranlarindaki degisime baktigimizda en fazla istihdam artis1 yiiksekdgretim mezunlarinda; en
az degisim ise okuma yazma bilmeyenlerde gorilmistiir. Egitim seviyesi yiikseldikge
istihdam oranlar1 bolgede de ylikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif
iliski 6zellikle erkeklerde daha belirgindir.

Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin i¢inde kadinlarin pay1 % 14,3 tiir.
Tiirkiye toplaminda kadin ¢alisanlarin pay1 ise % 38’dir. Kadin ¢aliganlarin toplam calisanlar
icindeki pay1 Tiirkiye ortalamasindan diisiik olmakla birlikte, kadin ¢alisanlarin gorece olarak
agirlik kazandiklar1 sektorler Tiirkiye ile ayn1 egilimi géstermektedir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki c¢esitliligin fazla olmadigini
gostermektedir. En yiiksek calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam c¢alisanlarin %
38’ini olusturmaktadir. Ilk sirada beden iscisi (genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan
meslekler sirasi ile beden is¢isi (temizlik), sofor (yiik tasima), oto montaj iscisi, beden is¢isi(
ingaat), muhasebeci, giivenlik gorevlisi, insaat kalfas1 (genel), oto boyaci, satig elemani(
tanitim)dir. Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler
arasinda farklidir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek
mesleklerinin %33,6’sin1 olustururken, kadinlarda %6,6’s1m1 olusturmaktadir.

Aragtirmaya cevap veren igyerleri itibariyle en fazla agik is imalat sanayisindedir ve
imalati ticaret ve insaat sektorleri takip etmektedir. Agik islerin % 34,9’u imalat , %26,2’si
ticaret, %9,6’s1 insaat sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri ile bilgi ve iletisim
sektdrlerinde neredeyse hi¢ acik ig bulunmamaktadir.

Ana meslek gruplarn itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %25 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar gelmektedir. Bu ana meslek grubunu %20 ile hizmet ve
satis elemanlar1 ve %14 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar takip etmektedir. Ana
meslek gruplar itibariyle Aksaray ‘da acik is oraniin en yiiksek oldugu ana meslek grubu
profesyonel meslek mensuplari grubudur. Bu gruptaki agik is oran1 %2,9 dur.

Meslekler itibariyle de acgik isin en fazla oldugu meslek gaz alt1 kaynakgisi ve beden
is¢isi (genel) dir. %5,4 ile iplik ve Orgili ylnii yikama is¢isi,% 5,1 ile garson(servis elemani),
%3,7 ile banka gise yetkilisi ,%3,4 ile makine montajcisi (genel) ve satis eleman1 (tanitim ),

%3,1 ile pazarlamaci ve %2,7 ile muhasebeci, %2,4 ile marangoz bu meslekleri takip
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etmektedir. Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin %41,4’tinli
olusturmaktadir.

Temininde en giicliik ¢ekilen meslek gaz alti1 kaynakgisidir. Bu meslegi %14,2 ile oto
montaj iscisi takip etmektedir. Temininde gili¢liik c¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %13,7 ile sofor-yiik
tasima, %12,6 ile oto boyaci, %7,1 ile makine teknisyeni, %6,6 ile CNC tezgah operatdrii, %6
ile diger kaynakeilar ve piirmiizciiler, %6 ile marangoz, %5,5 ile pazarlamaci, %4,4 ile
garsondur. Isyerlerinin biiyiik bir ¢ogunluguna gére personel temininde yasanan zorluklarimn
bir nedeni gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasidir. Ozellikle nitelikli eleman
ihtiyact olan islerde bu konuda sorun yasandigi bilinmektedir.

2012 il igerisinde en fazla istihdam %59 oranla 10-49 araliginda ki isletmelerde
saglanmistir. Bunu % 30 oranla 50+ isletmeler ve %9 oranla 1-9 araliginda ki isletmeler takip
etmektedir. 2012 yilinda mesleklere gore ise alinanlara baktigimizda, en fazla toptan,
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektoriinde oldugunu;
en az ise su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii ile elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektoriinde oldugunu gérmekteyiz.

31 Aralik 2012 yil1 itibariyle istithdam artis1 beklenen sektorlere bakildiginda; %38’1ik
oranla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde, %27’lik oranla toptan ve perakende
faaliyetler sektoriinde, %51°lik oranla insaat sektoriinde oldugu goriilmektedir. 31 Aralik
2012 itibariyle istindam azalisi beklenen sektorlere gore baktigimizda; %100 oranla toptan ve
perakende sektoriinde, %43 oranla toptan ve perakende sektorii,%100 oranla ingaat
sektoriinde azalma gozlenmektedir. Azalma beklentisinin olma nedeni bircok firmanin
mevsimsel olarak yogun ¢alisma tempolarindan(bahar ve yaz aylarinda yogun calisip kisin ise
daha diisiik kapasite ile caligma)kaynaklanmaktadir.

30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam artisi; %72 oranla insaat , %44 oranla
toptan ve perakende ticaret , %74 oranla imalat sektoriidiir.

Aksaray ili isgiicii piyasalarinda is arama kanallarinin sorgulandigi soruda ISKUR’un
agirlikli bir role sahip oldugu gozlemlenmistir. Bu durum Tiirkiye genelinde hakim olan es-
dost aracilig1 is aramanin Aksaray ilinde 6nemli bir sekilde farklilagtigin1 ortaya koymaktadir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Aksaray’da istihdami artirmak {lizere asagidaki oneriler

degerlendirilmelidir:
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ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok iistiinde
olan igsizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

Aksaray genelinde istihdam artirict  yatirimlari, yapilmasi yoniindeki faaliyetler
yogunlastirilmalidir. Ozellikle Kalkinma Ajans1 ve KOSGEB’in bu alandaki calismalari
tesvik etmesi gerekmektedir.

Ilde 6zellikle organik tarim faaliyetleri artirilmak suretiyle yeni istihdam imkanlar1 ortaya
cikarilabilir. Bu nedenle bu alandaki girisimlere kredi ve proje destegi saglanmalidir.
Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is
arayanlara niteliklerini gelistirmek {izere egitimler vererek, bu kayithi isgiliciinii isverene
sunmak lizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

Kagak yabanci is¢i ¢alistirilmast engellenmelidir.

Yatirimlarda ve kente iligskin projelerde istthdam odaklilik benimsenmelidir.

Ilde 15 yas altindaki kisilere yonelik meslek danismanlig1 hizmetleri yogunlastiriimalidir.
Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarmi yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgiiciine katilimmi ve istthdamim1 artirmak i¢in kontenjanlari
dolduramayan igverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

flde 6zellikle yaz aylarinda artan istihdam kis aylarinda diisme gostermektedir. Mevsimlik
istthdam1 siirekli hale getirecek veya kis aylarinda mevsim issizligini azaltacak projeler

iizerinde ¢alisilmalidir.
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> TUIK (2011) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2011, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Yayin No. 3649, Ankara.

> Tiirkiye Is Kurumu, 2011-2012 Istatistik Y1llig1.

> TOBB, 2011-2012 istatistik Verileri

> Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2011-2012 Istatistik Verileri

> Kalkinma Bakanlhigi 2011-2012 istatistik verileri

> Ekonomi Bakanlig1 verileri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

..... iLi iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ézliimiine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
Ozel olanlar; idari, adli ve askeri hi¢bir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve dzel kesim isyerlerinden is ve
isglicli konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢calismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:

ADRES BILGILERI

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

AKSARAY ISGUCU PIYASASI ANALIZI Sayfa 81



Al B e o

) A Bollim | - 15YERI FAALIYETI

1: igyerinin ana iktisadi faaliyvetini asafidaki listeden isaretleyiniz(®)

mdanzll e Tag ool

Esicric gaz ©r e T e e
, S teminil; TS i m arm

FETS

T caride Sho m carm gt miciors i m
) o T —

Fomesiclanmy aoak hilzrnes
. =l $im

T N

= TYRETIE
- -1 Ul [l

3 dagoek Mizmes tas

S

H 2 e | Fe [V ol LI

“ 5 e L = 5

=4
{*] | Sadece bir faalivet kalu isaretleneceltir.

A.
2: lgyerinin iktisadi faalivet kodu igyerni listesindeki ils
Ddig iy

= —  Sory 4% pEpinlz
30 lzyerni meavsimlik cahisryor mu”
) T - m— orpde geginlz
] L. - - - (|
W ISKUR Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ﬂiswn'
$4: Isyerinizde alismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?
01 02 0 ¢
) Yapilan ig Erkek Kadin Toplam
(Omek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer aperatri
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-y ISKWR B&Iom Il -ACIK ISLER S

S5 Isyerinizde su an eleman ihtivaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisini helitiniz?

a2 03 04

351 Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l | Soru 6.1 geciniz.

Eleman ihtiyaci Duyulan Meslekler

) ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR w ISR

86,10 2012 yiicerisinde igyerinizde aleman alimi yapildiysa meslaklera gdre belitiniz?

86.2: 2012 vl icerisinde igyerinde eleman almi yapimadi. — Soru 7' geciniz

01 02

Eleman Alinan hleslekler Alinan Eleman Says

] ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR ] ISKUR
S7.1: Isyerinizde, 2012 vl icerisinde eleman cikmalgikanima durumunu mesleklere gore belitiniz?
b (37.2: 2012 yilvicerisinde isyerinde eleman clkmalgikanima durumu olmad, h Soru 8'e geciniz
F 01 02
! Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Says
g I
L 1 L
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- ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALI

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

SAN SAYISINDA o
ISKUR

01

02 03

5.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor

Evet =8 3'e geginiz

musunuz?

9 soruya geciniz

5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekie artis

S5.8.1: 31 Aralk 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

9.soruya geginiz

—
—

olacagimi ddsinmiyaorum
S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacadin disindigindz r

meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
bekledifiniz sayisal artigi belirtiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibaniyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyar
musUnuz?

Evet w9 3'c geciniz

5.9.1: 31 Aralik: 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini diisiinmiyorum

10.s0ruya geciniz

5.9.2 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup clmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

10 soruya geciniz

—
—

5.9.3 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azals olacagini ddsindddiniz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibaryle AZALIS olacadini diginddgindz meslekler

31 Aralikk 2012 tanhi itibariyle
beklediginiz sayizal azalisi belitiniz

W ISKUR

BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI i TIBARIYLE GALISAN SAYISINDA

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER IFKUR
01 02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artig) 10.3'e
bekliyor musunuz? Evet - i
S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis — 11.50ruya geciniz
olacagini distnmiyarum
510 2- 30 Haziran 2013 tarihi itihariyle herhangi bir meslekte — 11.s0ruya geciniz
artis olup olmayacagina dair filkim bulunmamaktadir

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibarivle igyerinizde caligan sayisinda artig elacagini diiglndd

giniiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diistindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belitiniz
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BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIH ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA

|

i i DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i
01 02 03
S.11: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azali - 11.3'
j (bekliyor musunuz? o 3 geginiz

S 11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.301Uya geciniz

b [olacagin ddgdnmiyorum

$.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.50Uya geciniz

olup clmayacagina dair fikrim bulunmamaktadie _

511.3: 30 Haziran 2013 tarhi itibariyle igyerinizde calisan sayisinda azalig olacagini digindiginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle AZALIS olacagin ddsindigindz meslekler beklediiniz savisal azaligi beliiniz

W ISKUR BOLUM VI ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER W ISKUR

$12.1: 2012 il icerisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gliclik cektiginiz eleman
sayisini belitiniz?

512 2: Eleman temininde gicliik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir TESEKKURLER

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

Gilglik cektiginiz 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki becerive/nitelige sahip

Mesledi SUan  |oieman hulunamamas

Temimininde

Eleman Temininde Gliglik Cekilen Meslekler giiglik ekilen  [kargiladinizmr? |3 Yeterl i tecribesine sahip eleman
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kosullarmin
2. HAYIR begdenilmemesi
5. Onerilen Geretin az bulunmas
3-KISMEN 1 [ 2 [ 3] 4]
" 0z 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda il ve Tiirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme
seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim uygulanmistir.
Aksaray ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag¢: Talep arastirmasimin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore
istihdam politikalarinin olusturulmasi icin igverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Ilce ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da
bunlarin bir kismin1 yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin;
merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul,
hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir.
Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi
olarak caligmasiyla yiiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cergeve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli
nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: ktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamas1 NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17°si kapsama
dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

“wixloo(Z|Z— (== IZT[|D[™[™[|S[|O|=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye
uyarlamasi olan Tiirk Meslekler Sozlugiidiir.

Veri derleme yintemi: 1sgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPA) alan uygulamas: yiiz yiize
goriisme yontemi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.
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Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina
cikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla  degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
cikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmustir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=sec¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan SO Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Ad 3y v illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Dizce 736 ; :
Usak 691 ° 2
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adlyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabuk 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
18dir 162
Gumiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgiictinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise
iligkin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci saysidur.

Isgiicii Talep Arastirmast: I'SKl.]R tarafindan 10-Eylil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasast Talep Arastirmast Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidur.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlar1 kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir.
Talep arastirmasi kapsaminda g¢esitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin “igyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicit Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tammlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) ic¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isgiicii bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine
dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde ozetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, gocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla
ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattim Oram (IKO): sgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

[sgiicii Arz1 (istihdam+issiz)

IKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiytlikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel dnem
Verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: 1Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: iginde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda
calisgan c¢iraklar ve stajyer oOgrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm ¢alisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma gliciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
oran1 istihdam politikalarin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

X 100

Istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde
ticretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim oram ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir {lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akislar1 verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

c—|M=up-uoz§,—zh—:|:m'ﬂmUhm>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek simiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir soézliiktiir.

Meslek siniflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgilicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiriitiilmesinde isttihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit digt istihdam: Referans haftasinda yaptig: isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve liretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigli ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.
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Kayitdist istihdam

Kayitdist istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistik¢ileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tamimi, yasanan olgiim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagl eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢aligmak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istthdamda olan, son 4 hafta i¢ginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta ig¢inde calismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da lcretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta i¢cinde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, ii¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da igbasi
yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina

dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oramidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin
geng igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarmin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orant = gtz x 100

[sgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en onemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik oramt : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort Olgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢inde genglerin orant

Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orant

Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha once yapilan tasarruflar
veya aile iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol
acar. Bir yildan fazla siireli igsizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin
degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isgiicii i¢inde uzun siireli igsizlerin orant
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e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin
toplam issizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicli
piyasast i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir ig bulabilecegine inanmadigl i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
caligamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve igbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz) % 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tlim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler c¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitli issiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayuth isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayut: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlart attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhigin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigr: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok
tilkesinde isgiicli piyasalar1, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhilik Orani = x 100

15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli
bir donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda {irettikleri mal ve hizmetlerin
(¢1kt1) degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiikketim)
degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari tiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin
yil ortasi bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma
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deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile,
dolar degeriyle kisi bast bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girigim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Atk Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde galisanlar
yardimiyla doldurulmayi1 bekleyen pozisyonlar ise a¢ik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzma iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsh bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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EK 4: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri*

15ve T
. Isglicline | . | s
daha . Isgiiciinde katihm Istihdam Igsizlik
i yukari Isglicii | istihdam issiz olmayan orant orani orani
yastaki niifus (%) (%)
. (%)
niifus

Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankini 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve i v e
daha isgiiciinde §kgL;cIune istihdam | issizlik
i yukari isgiicli | istihdam issiz olmayan ariim orani orani
yastaki niifus orant (%) (%)
N (%)
niifus
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7.3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9.5
Konva 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4.9
Kiitahva 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatva 556 251 230 21 305 45,2 414 8.4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4.8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46.1 42,2 84
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37.6 10.3
Mudla 669 365 343 22 303 54,6 51.3 6.1
Mus 248 125 115 10 123 50.3 46.3 8.1
Nevsehir 215 115 110 5 100 534 51.1 4.3
Nidde 244 129 122 7 115 52.9 49,8 5.8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51.3 5.4
Rize 253 120 108 13 132 47.6 42,6 10.5
Sakarva 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8.8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8.0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39.2 8.6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7.4
Tekirdad 647 341 317 24 306 52.7 49,0 6.9
Tokat 453 218 207 11 235 48.1 45,6 5.2
Trabzon 592 305 281 24 288 514 47,4 7.8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10.4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8.4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9.8
Yozagat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7.0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7.3
Aksaray 273 147 139 8 126 53.8 51.0 5.3
Bavburt 58 33 32 2 25 57.4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7.1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38.8 34,8 10.3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15.3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6.9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
ladir 125 71 66 5 54 56.8 52,6 7.3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37.4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50.7 47.9 5,5
Osmanive 343 148 132 16 194 43,3 38.6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7.8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingdl 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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EK 5: Mesleklere Gore Acik Is Sayilari

S.No Meslek Toplam Acik is
Gaz Al1 Kaynakecisi 18
Beden Iscisi (Genel) 18
Iplik Ve Orgii Yiinii Yikama Iscisi 16
Garson (Servis Elemani) 15
Banka Gise Yetkilisi

Makine Montajcis1 (Genel)

Satis Elemam (Tanitim)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Muhasebeci

Marangoz

On Muhasebeci

Diger Satis Nezaretgileri

Sofor-Yiik Tasima

Mobilya Montaj Iscisi

Dis Protez Teknisyeni

Komi (Garson Yardimcisi)

Kasiyer

Kaynake¢i1 (Oksijen Ve Elektrik)

Zihinsel Engelliler O gretmeni-Ozel Egitim

Yufka Ustasi

Asc1

Diger Kaynakeilar Ve Piurmiizciler

Servis Garsonu

Bilet Satis Elemam (Gise/banko)

Mermer lsgisi

Hemsire

Reyon Gorevlisi

Agr Kamyon Sofora

Elektrik- Elektronik Teknisyeni

Oto Montaj Iscisi

Elektrik¢i (Diger)

Kurye

Veteriner Hekim

Ving Operatori

Boyacr-Metal

Asc¢1 Yardimcisi

Usta Ogretici (bilgisayar Teknik Servisciligi)
Masor

Beden Iscisi (Temizlik)

Grafiker

Hamurkar

Terzi

Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Y Onetici Asistamn Meslek
Elemam

Orgii Makinas1 Operatorii

Kantin Isletmecisi
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Meslek Toplam Acik s
Sigorta Memuru
Oto Bakim-Omnarmcisi (Oto Mekanikeri)
Ebe
Usta Ogretici (Tornacilik)
Usta Ogretici (Frezecilik)
Satis Elemani (Toptan)
Smf O gretmeni
Alc1 Imalat Iscisi
Beton Pompa-Puskiirtme Operatori
Beton Transmikser Operatorii
Unlu Mamiiiller Paketleme Iscisi
Bilgisayar Grafik Operatorii
Akaryakit Satis Elemam (Pompact)
Kara Tankeri Operatori
Kepge Operatorii
Asansor Montorii
Asansor Bakim Ve Ariza Eleman (Asansor Montorii)
Muhabir

Makine Miihendisi

Insan Kaynaklar1 Meslek Eleman:
Siit isleme Teknisyeni

Gida Miihendisi

Insaat Teknisyeni

Bekgi

Insaat Miihendisi- Bina

Isletmeci (Genel)

Salataci (Salata Ustasi)

Cam Levha Kesme Ve Koparma Makinesi Operatorii
Beden Iscisi (Insaat)

Bulasike¢i (Stevard)

Uretim Miihendisi

Radyoloji Teknisyeni (Tas Kirma)

Mali Miisavir

Halkla Iliskiler Elemam

Mobilya Imalat¢isyMobilyaci (Ahsap)

Okul Oncesi O gretmeni

Tasit Yiikleme Iscisi-Demiryolu Ve Karayolu Araclar
Bilgisayar Teknisyeni

Greyder Operatorii

Diger Biiro Memurlari

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatorii
Giivenlik Gorevlisi

Buldozer (Dozer) Operatori

Lpg Satis Elemam (Pompaci)

Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi

Depo Sorumlusu

Insaat Miihendisi

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii)
Sekreter

Topograf

[N [N TSN [N o [ PR R TR [N IR I PR [N TR [N RN P PR FRY (R TSN SN 'R RN PN PR [N TSN SN 'R Y FRY RN TEN SN I RN PR (RO TSN 5N S 1R PR [N TR TSN o o

Genel Toplam: 303
Kaynak: ISKUR
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1711 1528 184
954 694 260
681 681 [0)
512 496 17
412 412 0
341 246 94
308 292 16
235 235 0
224 222 2
220 160 60
195 151 43
194 89 105
175 137 39
175 124 51
173 173 [0)
166 108 58
163 163 0
157 142 15
154 154 0
153 138 16
148 87 61
138 137 1
132 37 94
115 108 7
100 94 6
100 55 45
93 93 [0)
92 92 (0)
92 89 3
91 9 82
86 86 [0)
83 46 38
83 83 [0)
80 41 39
78 62 16
77 54 23
74 55 19
74 74 0
74 74 0
70 70 0
69 69 0
69 69 O
67 60 7
64 64 (0)
63 60 3
63 60 3
62 56 6
62 62 (0)
60 55 5
60 42 18
58 27 32
57 57 0
56 47 10
55 52 3
55 55 0
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54 50 3
53 29 24
52 52 0
52 52 0
50 50 0
50 37 13
48 23 25
48 48 0
47 47 0
47 a7 0
45 43 2
44 a4 0
44 34 10
43 43 0
42 42 0
41 41 0
40 40 0
40 40 0
40 40 0
38 38 0
37 37 0
37 28 9
37 37 0
37 37 o)
36 18 18
36 30 5
35 25 10
35 35

34 34 0
34 25 9
34 21 13
34 34 0
33 33 0
32 26 6
32 32 0
31 31 0
30 30 0
30 18 12
30 22 7
28 23 5
28 21 6
26 26 0
26 20 7
26 26 0
26 26 0
26 19 7
25 21 5
25 25 0
25 25 0
24 20 5
24 24 0
24 24 0
24 24 0
24 24

24 24
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23 23 0]
23 23 0]
23 16 7
23 23 0]
22 22 0}
22 22 0]
22 22 0}
22 20 2
22 22 o)
21 21 0]
21 17 4
21 20 1
21 15 6
20 18 2
20 20 o)
20 14 6
20 20 0}
20 13 7
20 13 6
20 7 12
19 18 1
19 16 3
19 18 1
19 2 17
19 19 o)
19 18 1
19 19 o
18 18 0o
18 18 0]
18 18 0]
18 18 0}
18 18 0]
18 2 16
17 8 9
17 17 0]
17 12 5
17 17 0}
17 15 2
17 17 0}
16 12 4
16 16 0}
16 11 6
16 15 1
16 13 3
16 12 4
16 16 0]
16 16 0}
15 15 0]
15 15 9}
15 15 o)
15 O 15
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15 15 o
15 15 (@)
14 14 o
14 8 6
14 9 5
14 14 (@)
14 11 4
14 14 (0]
14 14 (0]
14 14 @)
13 13 (0]
13 13 (0]
13 11 2
13 5 8
13 o 13
13 8 S
13 13 o
13 13 0]
13 13 (0]
13 13 (@)
13 8 4
13 13 (0]
12 6 7
12 12 (0]
12 10 2
12 12 (0]
12 8 4
12 7 =)
12 12 o
11 11 (0]
11 11 6]
11 10 1
11 11 (0]
11 11 (@)
11 11 6]
11 11 (0]
10 10 (@)
10 10 (6]
10 7 3
10 10 (0]
10 e 1
10 10 (0]
10 10 (6]
10 1 9
10 3 6
10 10 (0]
10 7 2
10 10 (0]
10 10 (@)
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