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SUNUS

GUnUmiz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri de
kuskusuz issizlik ve yeteri kadar istihdam yaratamama sorunudur. Bu
sorun ayni zamanda bazi sikintilar ve huzursuzluklari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici politikalara agirlik vermek
gerekmektedir. Bu bakimdan llkemizde de istihdamin artirilabilmesi
icin ciddi adimlar atilmistir. istihdami artirilabilmek, bu siireci daha
etkin ydratilebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek '
amaciyla isglicii piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde incelemek gerekmektedir. Bu

amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikalarinin etkin bir sekilde ylratilmesi gerekir.

Ulkemizde oldugu gibi ilimizde de issizler is bulamamaktan yakinirken isverenler de nitelikli
eleman bulamamaktan yakinmaktadir. Kroniklesen issizligin ¢c6zim iyi yetismis, nitelikli insan giicu
ile mimkiindir. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet edebilme diine gore daha 6nemlidir.
Rekabet giicii ise, nitelikli isgiiciiniin istihdamindan gecmektedir. is arayanlar ve isverenler arasinda
képrii gorevi goren iISKUR hem isverenlerin hem de is arayanlarin problemlerini yakindan, titizlikle
takip edip ¢6zim Uretmektedir.

Bu gercekler i1siginda ilimizin ¢alisma hayatinin tim sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli
eleman acigini tespit etmek ve oniimizdeki yila 1sik tutmak amaciyla “isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi” yaptirilmistir. Ordu ili isglicii Piyasasi Arastirmasi ile calistirdiklari kisi sayisi 10 ve {zeri
olan isyerlerine, ISKUR kendi personeliyle ulasmis, faaliyet gésteren firmalarin anlik durumunu ve
gelecek igin diisiindikleri istihdam durumunu rapor etmis ve sikintilari yerinde dinlemistir. Yapilan bu
arastirmalar devaminda isveren is arayan eslestirmeleri daha verimli olup alinan taleplerin karsilanma
oranlarinda artislar gerceklesmektedir.

Bu plan ile dnlimizdeki siregte farkli sektérlerde ihtiya¢ duyulan insan glicli planlamasi ile
gelecegi 6ngdrmek ve insanimiza sahip cikabilmek miimkiin olacaktir. Gerek Ordu Calisma ve Is
Kurumu il MidirltGgimiz gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan insan kaynaklarinin
gelistirilmesi amaciyla diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri daha isabetli ve isglicii piyasasinin
ihtiyaclari dogrultusunda olacaktir. Dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullaniimis
olacaktir. Sonug olarak elinizdeki bu rapor, isglicli piyasasi agisindan dnemli bir boslugu dolduracaktir.

Basta ISKUR Genel Mudirligi, Calisma ve is Kurumu il Midiriimiz olmak {zere ilimizin
issizlik ve istihdam problemine ciddi katki saglayacagina inandigim il isgiicii Piyasasi Analizini geregine
uygun bir sekilde yerine getirdiklerini dusiindigim Ordu Calisma ve is Kurumu il Midirlugi
personeline; kamu kurum kuruluslari ile 6zel sektdr calisanlarina vermis olduklari bilgilerden dolayi
tesekkir ederim.

irfan BALKANLIOGLU
Ordu Valisi



ONSOz

Tum dinya Ullkelerinde oldugu gibi Glkemizde de issizlik en
onemli ekonomik ve sosyal sorunlardan biridir. istihdam calisan
acisindan gelir yaratan, isveren acisindan lretim saglayan bir olgu
olmanin yaninda sosyal bitiinlesme ve barisi saglama da énemli bir
aractir. lssizligi azaltmaya, istihdam edilebilirligi kolaylastirmaya
yonelik ¢ahsmalari yiriten kurumlarin oOnceligi issizleri ise
yerlestirmektir. Bu amacgla meslek edindirme kurslari, isveren
ziyaretleri, danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Ulkemizde issizlik sorunu kadar nitelikli calisan eksikligi de
sektorler agisindan dnemli bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Gelisen ekonomimiz, yikselen nitelikli isler ortaya ¢ikarmaktadir.
Tirkiye’de oldugu gibi ilimizde de issizlik yasanirken, nitelikli isgiict ihtiyaci oldugu da bir olgudur.
isglicii piyasasinin ihtiyac duydugu becerilere sahip bir isglici arzinin yaratiimasi &ncelikli
hedeflerimizdendir.

Bu baglamda isglici piyasasinda ayrintih ve saglikh bilgiye sahip olmak icin onceki yillarda
oldugu gibi 2014 yilinda da “isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi” yapilmistir. 1313 isyerinden derlenen
bilgiler analiz edilerek bu kitapla Ordu isglicii piyasasina iliskin veriler is arayanlara, isverenlere,
politika Greticilerinin istifadesine sunulmustur.

Ordu Calisma ve is Kurumu da bu arastirma ve analiz sonuclarini degerlendirerek isgiicii
piyasasina yonelik programlar hazirlayacaktir. Bu c¢alisma isglicii piyasasina yénelik hazirlanan
programlarin saglam temellere dayanmasi, kamu kaynaginin etkin kullanimi ve amaglanan hedeflere
ulasilmasi agisindan da yararl olacaktir.

ilimiz Isglicii Piyasasi Analiz Raporunun kitap haline getirilerek basiimasinda, isgiicii piyasasi
aktorlerinin kullanimina sunulmasinda emegi gecen; basta Sayin Valimize, Genel Midirimiize,
IIMEK’in degerli iyelerine, arastirmaya katki saglayan isverenlere ve 6zveri ile calisan Ordu Calisma ve
is Kurumu’nun degerli personellerine tesekkiirlerimi sunarim.

isa KAYMAK
Calisma ve is Kurumu
Ordu il Mudiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
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Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)
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ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
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TiPA: Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu



YONETICi OzETi

Turkiye is Kurumu (iSKUR) 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu (RG,5.7.2003. 25159) ile
kurulmustur. ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’nin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan &ézerk bir kamu kurumudur. (ISKUR
K.m1/Ill;  Yoén.m5/1). Kurumun kurulus amaci istihdamin korunmasina, gelistiriimesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin 6nlenmesi faaliyetine yardimci olmak ve issizlik sigortasi
hizmetlerinin yiiriitmektir. (ISKUR Km.1/1)

isglicii piyasasi genel ifade ile is arayan issizler ile isci arayan isverenlerin bir araya geldigi
yerdir. isgiicii piyasasi politikalarinin hem ekonomik hem de sosyal anlamda ¢ok yonlii islevleri vardir.
isglicii piyasas! politikalarinin arz ve talep uzerindeki etkisi ¢cok farkli bicimlerde olmaktadir. Soz
konusu politik midahaleler, is piyasasinda eslestirmeye dogrudan ya da dolayli olarak yardimci
olabilir.

Bu kapsamda (ilkemizin 81 ilinde isglici piyasasi hakkinda genis caph bilgi almak ve
istihdamin gelisimini takip etmek amaciyla 2014 yilini kapsayacak sekilde “isgiicii Piyasasi
Arastirmasi” yapilimistir. Arastirmada ilimizde 10+ istihdami olan 1313 isyeri bizzat ziyaret edilmis bu
isyerlerinin 1178 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmustir. Bilgi formunun tamami sadece iSKUR
personeli tarafindan yiz ylze goérisme ile gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler isglcl arz ve
talebinin meslekler bazinda degisimleri hakkinda bilgi vermektedir.

2013 istatistiklerine gore Ordu ilinde issizlik orani % 6,1’dir. Tirkiye genelinde issizlik orani
TUIK verilerine gére 2013 yilinda %9,8’dir.Ordu ili Tiirkiye ortalamasinin yaklasik 3 puan altindadir.

2014 yili Agustos ayi itibariyle Ordu Calisma ve is Kurumu il Midirligi’'nde kayith isgiici
istatistiklerine gore, Ordu’da kuruma kayith 21341 is arayan mevcut oldugu gortlmektedir. 2013
yilina gore kayith isgliclinde yaklasik %10 oraninda bir artis s6z konusudur.

2014 istatistiklerine gore ait istatistikler, Ordu’da 2014 yilinda 3774 kisi iISKUR araciligiyla
isglcu piyasasina giris yapmistir

Saha ¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Ordu genelinde agik is orani % 3 olarak
hesaplanmistir. Sektérler itibariyle bakildiginda en yiiksek acik is oraninin % 6,6 oranla imalat
sektoriinde oldugu gériilmektedir. ikinci sirada % 4,9 oranla Madencilik ve Tas Ocakgilig sektérii ve
Uglincu olarak ise % 3 oranla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori takip etmektedir.
Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve ¢alisan sayilarinin gbz ardi edilmemesi
gerekmektedir.

Meslek gruplarina gore acik is dagihmina bakildiginda Ordu ilinde en fazla galisanin
bulundugu Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu Ordu ilindeki agik islerin
%68,5'ini olusturmaktadir. Bu alandaki agik is orani ise %9,8’dir. Baska bir ifadeyle yaklasik her 10
kisilik is ilaninda 1 kisilik bos kadro mevcuttur. Agik is oraninin en fazla oldugu ikinci meslek grubu ise
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubudur. il genelinde agik islerin en fazla
oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir. Dikis Makinesi Operatori-Kumas, Makineci(Dikis) ,
Utiicti, Garson(Servis Elemani), Beden iscisi(Genel)’dir.

Ordu Ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2014 yilinin Haziran ayi sonu
itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 7,9'dur.



2015 Haziran ayi itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artisi beklenen (li¢ sektoriin; % 46,5 ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri % 20,5 ile Gayrimenkul faaliyetleri ve % 16,1 ile Kiltiir, Sanat
Eglence, Dinlence Ve Spor sektori oldugu gorilecektir.

2015 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir. Perde imal Iscisi, Pazarlamaci, Plastik Boru imal isgisi, Plastik Mamuller imal
iscisi, Biro iscisidir. Ayni dénem itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beden iscisi
(Genel), Sofor-Yiik Tasima, Tinel Kalipgi-insaat, is Makineleri Yagcisi, Dikis Makinesi Operatorii-
Kumas seklinde siralanmaktadir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goérisilen isverenlere hangi mesleklerde ve
hangi nedenlerden dolayi eleman temininde gliglik gektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giclik cekilen ilk bes meslek Dikis Makinesi Operatorii-Kumas, Makineci (Dikis), Garson (Servis
Elemani), Pazarlamaci, Satis Danismanidir. Diger taraftan, bu kapsamda gorisilen isverenlerin
eleman temininde gliclik cekme sebepleri arasinda agirlikh olarak; % 71,2’si gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, % 59,5'i yeterli is tecrlbesine sahip eleman
bulunamamasi, % 43,6’si bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, % 21,7’si 6nerilen (cretin az
bulunmasi % 19,9’u calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ,% 9,7si ise vardiyali calisma
olmas|,%7,1’i isyerine ulasim zorlugu ve %6’si galisma sirelerinin uzunlugu sebeplerinden eleman
temininde guiglik gektiklerini belirtmislerdir.

Sonuc¢ olarak hem isverenler hem de is gorenler kendilerine uygun isgici ya da isleri
bulamadiklarini ifade temektedirler. Bir yandan nifus ile orantili olarak isglicii talebi ortaya
¢tkmamasi, bir yanda da mevcut isglicinin gerekli nitelige sahip olmamasi Ordu isglicl piyasasinin
sekillenmesinde oldukca etkili olacaktir. Arz yanli olarak aktif isglici politikalarina ilimizin daha fazla
ihtiyag duyacagini gostermektedir. Ayni zamanda isverenlerin de dogru pozisyona dogru meslek veya
nitelik se¢imi ile profesyonel insan kaynaklari ydnetimine daha fazla 6nem vermeleri gerekmektedir.



GIRIS

Ordu ili isglict piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglict acgig karsilanmayabilmektedir.
Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamminda doldurulmamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglicl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan eszamanh yapilmasidir. Boyle bir
calismanin gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagi buyulk yuk dikkate alindiginda, pratik
bir ¢dziim isglici piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiici
Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikl olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun(TUIK)
sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince bilgi
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglicl piyasasinin dogru takibi agisindan son derece dnemlidir. Bu nedenle de 6zel bir talep
arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Bu dogrultuda isglicii piyasasinda ihtiya¢c duyulan meslekleri belirlemek ve bu
mesleklerde istenen becerileri tespit etmek, temininde gigclik cekilen meslekleri tespit
etmek, gecmis ve gelecek donemlerde istihdam artisi veya azalisi egilimlerini belirlemek
amaciyla isyerlerine 12 Mayis- 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Ordu ilinde “isgiicii Piyasas!
Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”” uygulanmistir. isyeri adres ve genel bilgileri disinda soru
formu 17 sorudan olusmustur. Bu calismada temel amacg isglicl piyasasinda meydana gelen
degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglici ihtiyaci lzerindeki
etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemlere esas teskil edecek verileri
derlemektir.

Ordu isgiici Piyasasi Analiz Raporu 2 béliimden olusmaktadir. Birinci bélimde isgiicii
piyasasinin genel gérinimu hakkinda bilgi verilmistir.

ikinci bélimde ise Ordu ili “isglici Piyasasi Talep Arastirmasi’” sonuclari hakkinda
genel veriler ve yorumlar yer alirken, bu arastirmanin amag¢ ve yontemi hakkinda bilgi
verilecektir. Ayrica lIsglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu calismasina



dayanilarak il genelinde elde edilen agik isler, mevcut istihdam, isyerleri, temininde giliglik
cekilen meslekler ve gelecek dénemde beklenen istihdam egilimleri lizerinde durulacaktir.

Gergeklegtirilen galisma ile ilimizde, aktif isglici programlari etkin bir sekilde
uygulanabilecek, nitelikli insan gicil ve kalifiye isglici kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam
olanaklarinin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi sonucunda isglicli piyasasinda Kurumumuzun
etkinligi saglanmis olacaktir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayr ayn hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCI BOLUM
iSGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

is Piyasas1 Kavram

is piyasasi, Uretim ve Uretim faktérlerinden olusan bir sistemdir. Uretim, insan ihtiyaglarini
karsilayan mal ve hizmetler elde etmeye yonelik ¢abalarin timidiir. Uretim faktorleri ise, mal ve
hizmetlerin elde edilebilmesi icin gereken kaynaklardir.

Uretim faktorleri;

e Emek (is giicii)

e Dogal Kaynaklar (Tabiat)
e Sermaye

e Tesebbus (Girisimci)

Calisma ekonomisi lretim faktorlerinde Ozellikle emek ile ilgilenmektedir. Emek iktisadi
faaliyetlerin insan unsurudur. Emege yonelik sosyal politikalar temel sosyal politikalar arasindadir.
GUndmuzde de emegin karsiigi olan Ucretin korunmasina yonelik asgari Ucret uygulamasi,
calisanlarin isyerinde ruhsal ve fiziki olarak saghginin korunmasi, yillik izin, hafta tatili, glinllk
dinlenme gibi uygulamalar sosyal politikalar kapsaminda yapilmis uygulamalardir.

Uretim faktérlerinde olan emegin bir lilkede toplam emek arzini ifade eden isgiiciiniin emek
talebi ile bulusma sahasina isglicii piyasasi denilmektedir. Yani baska bir ifade ile toplumda
calisanlarin ise yerlestirildigi ve istihdam kararinin verildigi piyasaya isglici piyasasi denir. Her
piyasada oldugu gibi is piyasasinda da arz ve talep sdz konusudur. is piyasasi emegini arz edenler ile
emek talebinde bulunanlarin birbirini aradigi piyasadir. Arz tarafinda is arayanlar yani ¢alisma istegi
ve glicline sahip olanlar; talep tarafinda ise tretimi saglayabilmek icin isverenler bulunmaktadir.

Is Piyasas1 ve isgiicii istihdam ve Issizlik

isglici bir tlkede istihdam edilenler ve is arayanlarin toplamindan olusmaktadir. isgiiciiniin
toplam niifusa béliinmesi ile de isgiiciine katim orani bulunmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyi,
ekonomik yapi ve ekonomik yapidaki degisim isglicui katilim oranini etkilemektedir. Tarim sektoriinde
yardimci aile statlisiinde isglicine katilim cok yliksek olmaktadir. Diger yandan tarim alanlarinin
kiiclerek kirdan kente gogle birlikte ev kadini statislindeki kisiler isgliciine aktif bir sekilde katihm
saglayamamaktadirlar. Ayrica egitim sliresinin uzamasi da isglicine katihm oranlarinin diismesine
neden olmaktadir. Kisaca yukarda saydigimiz faktérlerin varligi nedeniyle Tirkiye gibi sosyo ekonomik
acidan degisim stirecinde olan ulkelerde isglici katilim oraninin diismesine neden olmaktadir.



Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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isglicine katilma orani ve istihdam orani gecen vyillara oranla genellikle bir disis
sergilemektedir. Bu durumun sebebi olarak artan nifus ile birlikte istihdam edilen kisilerdeki azalma
olabilir.



Grafik 2: 2008-2013 Yillari Arasi Ordu-Tiirkiye issizlik Orani Degisimi
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2008-2013 vyillari arasinda issizlik orani degisimi Turkiye geneli ve Ordu ili igin paralellik
gostermektedir. Ordu ilindeki issizlik orani Tirkiye geneline gore yaklasik ¢ puan daha duslktir.
2009 yilindan beri disen issizik oranlari 2013 yili itibariyle yiikselise gegmistir.2008 yilinda yasanan
krizden sonra Tiirkiye genelinde yasanan issizlik oranindaki artis Ordu ilinde fazla hissedilmemis
issizlik oranlari birbirine yakin degerlerde kalmistir.

iSKUR GOSTERGELERI

Kayith issiz
2013 yilinda Ordu ilindeki kayitli issiz sayisi 19417 iken 2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle bu
sayl %9,9 oraninda bir artisla 21341 olmustur.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 | 2014+
MESLEK  KAYITLIiSSiZ MESLEK KAYITLI iSSiz
Beden Isgisi (Genel) 4480 Beden isgisi (Genel) 4280
Beden isgisi (Temizlik) 1123 Beden isgisi (Temizlik) 1416
Buro Memuru (Genel) 1106 Biro Memuru (Genel) 946
Satis Danismani 799 Satig Danismani 925
Sekreter 555 Sofor-Yik Tagima 673
Sofor-Yik Tagima 470 Sekreter 640
On Muhasebeci 384 On Muhasebeci 409
Beden isgisi (insaat) 343 Beden isgisi (insaat) 370
Bilgisayar Iisletmeni 320 Garson (Servis Elemant) 356
Garson (Servis Elemant) 316 Sofdr (Yolcu Tagima) 356
Diger Meslekler 9521 Diger Meslekler 10970

19417 ‘Toplam




Kaynak: ISKUR *Agustos ayi sonu itibariyle

2014 yil Ordu ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére 2014 yilinda mesleklere gore
kayitl issizlere bakildiginda en fazla kayitli issizin 4280 kisi ile Beden iscisi(Genel) mesleginde oldugu
goralmastir. Bir baska ifadeyle Ordu ilinde kayitli issizlerden %20’si vasif gerektirmeyen alanlarda is
aramaktadir. Beden iscisi(Genel) meslegini Beden iscisi(Temizlik), Biiro Memuru ve Satis Danismani
meslekleri takip etmektedir.

2013 yihndaki kayith issizlerin mesleklere goére dagilimina bakildiginda 2014 yilindaki
mesleklerle paralellik gosterdigi ve en fazla kayitl issizin bulundugu ilk dért meslegin ayni oldugu
gorilmektedir.

ACIK ISLER

Acik isler temel olarak isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildig pozisyonlari gdstermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler(agik
isler) mevcut isgiici talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan énemli gbstergelerdir.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 | 2014+ |
MESLEK AGIK IS MESLEK AGIK S
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1695 Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1035
Beden iscisi (Genel) 967 Beden Isgisi (Temizlik) 586
Cagri Merkezi Gorevlisi 704 Beden isgisi (Genel) 501
Satis Danismani 501 Temizlik Gérevlisi (Hastane) 317
Beden iscisi (Temizlik) 343 Satis Danismani 244
Garson (Servis Elemani) 337 Garson (Servis Elemani) 188
Makineci (Dikis) 271 Makineci (Dikisg) 180
Bilgisayar isletmeni 221 Cagri Merkezi Gorevlisi 157
On Muhasebeci 164 Kalite Kontrolct-Tekstil 114
Ascl 106 | On Muhasebeci 113
Diger Meslekler 3247 Diger Meslekler 1991
Toplam 9556 Toplam 5426

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA

Yukaridaki tabloda Ordu genelinde en fazla acik is bulunan ilk 10 meslege yer verilmistir.
Buna gore 2014 Ocak-Agustos doneminde Ordu’da en fazla agik is bulunan ilk on meslek su
sekildedir: Dikis Makinesi Operatérii-kumas, Beden iscisi (Temizlik),Beden iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi (Hastane), Satis Danismani, Garson (Servis Elemani), Makineci (Dikis), Cagri Merkezi
Gorevlisi, Kalite Kontrolcii-Tekstil, On Muhasebeci.



2013 ve 2014 verileri karsilastirildiginda her iki yilda da en fazla agik is bulunan meslek Dikis
Makinesi Operatori-Kumas meslegidir. Dikis Makinesi Operatéri-Kumas meslegi 2013 yilinda %17’lik
bir paya sahipken 2014 yilinda bu oran %19’a ¢ikmistir. Ordu ilinde Tekstil sektorliniin gelismesi Dikis
Makinesi Operatori-Kumas meslegindeki eleman ihtiyacini artirmaktadir. Bu durum acik is sayisini
artirmaktadir.

ISE YERLESTIRMELER

Ozel sektérden alinan agik is taleplerine ydnlendirilen is arayanlarin ise girisleri sonucunda en
fazla ise yerlestirme yapilan 20 meslek 2013 yili ve 2014 yillarina gore asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%*)

2013 | 2014*

MESLEK ISE ‘ MESLEK ISE

YERLESTIRME YERLESTIRME

El']'“nfa';/'ak'”es' Operatord- 732 Beden lsgisi (Genel) 926
Beden iscisi (Temizlik) 659 Beden isgisi (Temizlik) 577
Beden iscisi (Genel) 604 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 367
Cagri Merkezi Gorevlisi 430 Dikis Makinesi Operatori-Kumas 281
Satig Danismani 318 Satis Danismani 147
Makineci (Dikis) 254 Makineci (Dikis) 112
Garson (Servis Elemant) 129 Kalite Kontrolcu-Tekstil 102
BlUro Memuru (Genel) 128 Cagri Merkezi Gorevlisi 97
Sofor-Yuk Tasima 75 is Makineleri Operatori 84
On Muhasebeci 71 Biiro Memuru (Genel) 73
Diger Meslekler 1836 Diger Meslekler 1008
Opia O Opla 4

Kaynak: ISKUR *Agustos ayi sonu itibariyle

2014 yilinda en fazla ise yerlestirme yapilan ilk on meslege baktigimizda; Ordu’da en fazla ise
yerlestirme 2014 yili ilk 8 aylik ddnemde 926 kisi ile Beden iscisi(Genel) mesleginde gerceklesmistir.
Beden iscisi(Genel) mesleginde ise yerlesenlerin toplam ise yerlestirmeler igerisindeki orani
%24,5’dir. Daha sonra sirasiyla %15,2 oranla Beden iscisi(Temizlik) ve %9,7 oranla Temizlik
Gorevlisi(Hastane) gelmektedir. Gorildigi lzere ise yerlestirmelerin bliylk ¢ogunlugunu nitelik
gerektirmeyen meslekler olusturmaktadir. Bunun en biiyiik nedeni isverenlerin iSKUR’dan daha ¢ok
niteliksiz eleman talep etmeleridir.



MESLEKI EGIiTIM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014
Kurs Tiird Kurs Sayisi Katilan Kursiyer Sayisi
Erkek Kadin Toplam

Girisimcilik 2 24 21 45
Mek/ istihdam Garantili 31 284 478 762
Mek/istihdam Garantisiz 3 54 3 57
isbasi Egitim Programi(iep) 207 272 404 676
Engelli Kurslan 1 3 2 5
Umem Projesi 5 26 108 134
Genel Toplam 249 663 1016 1679

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
iSSiZLIK ODENEGI

issizlik sigortasi; bir isyerinde calisirken, kendi istek ve kusuru disinda isini vyitirenlere,
ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilamayl amaclayan, devlet tarafindan kurulan zorunlu
bir sigorta turudir. Tirkiye'de Mart 2002 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmis issizlik
sigortasinin yasal dayanagi 4447 sayili kanundur. Asagidaki tabloda yil icerisinde issizlik 6denegi hak
edenlerin en fazla oldugu 10 meslek siralanmistir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

Meslek issizlik Odenegini Hak Edenler
BEDEN iSCiSi (GENEL) 293
SOFOR-YUK TASIMA 106
SATIS DANISMANI 100
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 84
BURO MEMURU (GENEL) 52
SEKRETER 50
iS MAKINELERI OPERATORU 50
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 43
BEDEN iSCISi (INSAAT) 42
ACI 41
Diger Meslekler 1158
Toplam ‘ 2019

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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2014 yili ilk 8 aylk dénemde iSKUR’a issizlik ddenegi basvurusu yapip issizlik 6denegi
onaylanan kisiler mesleklerine gore siralandiginda ilk sirada 293 meslek ile Beden isgisi(Genel), ikinci
sirada 106 kisi ile Sofor-Yiik Tasima ve lglnci sirada Satis Danismani meslegi gelmektedir.

iKINCI BOLUM
iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar nedeniyle isglicti acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acgik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isglicii piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (IPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR digsinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme
cercevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
o Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde gli¢liik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢lik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Alan ¢alismasi Tiirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Ordu’daki 6zel sektérde faal
olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar
kullanilarak yapilan arastirmada Ordu’da tam sayim yontemi ile ¢alisiimistir. Yani Ordu ilindeki 10+
istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 1313 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 1178 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

ISYERI VERILERI

Sektorlere gore isyeri sayilari incelendiginde Ordu ilinde toplamda 10 ve (zeri isgi
calistiran 1257 tane isyeri mevcuttur. 10+ isyerleri arasinda en fazla isletme 382 isyeri ile
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde
bulunmaktadir. Bunu 270 isletme ile insaat sektorli ve 236 isyeri ile imalat sektorleri
izlemektedir.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlarn

isyeri

Sektorler ORAN
Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligl 9 0,7%
imalat 236 18,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0,2%
insaat 270 21,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 382 30,4%
Ulastirma ve depolama 72 5,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 6,9%
Bilgi ve iletisim 9 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29 2,3%
Egitim 44 3,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 2,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0,5%
Diger hizmet faaliyetleri 31 2,5%
Genel Toplam 1257 100%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA

Ordu’daki isyerlerinin sektorel dagilimi incelendiginde Ordu ilinde sektorel bazda en
fazla isletme %30,4 oranla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektériindedir. Bunu %21,5 oranla insaat sektdrii ve ticlincii olarak

%18,8 oraniyla imalat sektérii onu izlemektedir.

Tablo 8: isyeri Ozellikleri

isyeri Ozellikleri isyeri Sayisi ORAN
iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi 524 41,7%
Devlet Tesvikinden Yararlanan isyeri Sayisi 620 49,3%
iSKUR’dan Eleman Talebi Olan isyeri Sayisi 501 39,8%
Servis imkani Olan isyeri Sayisi 367 29,2%
Tesvik Alip ISKUR’dan Faydalanan Firma Sayisi 361 28,7%
ihracat Yapan isyeri Sayisi 89 7,1%
Kismi Calisma Yapan isyeri Sayisi 69 5,5%
Yabanci Ortakligi Olan isyeri Sayisi 15 1,2%
Kresi Olan isyeri Sayisi 10 0,8%
Egitim Diizenleyen isyeri Sayisi 10 0,8%
10 + istihdamli isyeri Sayisi 1257

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Grafik 3: isyeri Ozellikleri
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Ordu’daki 10+ isletmelerin %42’si devlet tesviklerinden faydalanmaktadir. Bunlarin %28,7’si
ISKUR hizmetlerinden faydalanarak tesvik almaktadirlar.

Tablo 9: Sektorlere goére iSKUR’dan faydalanma oranlan

iSKUR Hizmetinden

Sektorler Faydalanan isyeri  Genel Toplam
Savisi
Bilgi ve iletisim 7 9 77,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 17 28 60,7%
imalat 138 236 58,7%
Egitim 23 44 52,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 2 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 29 48,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39 87 45,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 156 382 41,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 9 37,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 33 35,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 12 33,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 3 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 9 31 30,0%
insaat 76 270 28,3%
Ulastirma ve depolama 20 72 28,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 4 25,0%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 6 16,7%
ORDU 524 1.257 41,7%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Grafik 4: Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlan
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Ordu’da 10+ isyerinin %41,7’si ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. iSKUR hizmetlerinden
faydalanma orani %77,8 ile en fazla bilgi ve iletisim sektoriindedir. Arkasindan %60,7 oran ile insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %58,7 ile imalat sektorleri izlemektedir. Ordu ilinde Cagri
Merkezi Gorevlisi ve Hasta Kayit-Kabul Gorevlisi mesleklerinde dlizenlenen aktif isglici hizmetleri
iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarini dogrudan artirmaktadir.

Tablo10:Sektorlere gére yabanci ortakhgi olan isyeri sayisi oranlari

Yabanci il Geneli

Sektorler Ortakligi Olan igyeri

Isyeri Sayisi
imalat 6 236 |2,6%
insaat 3 270  |1,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 3 382 0,8%
Egitim 1 44 2,3%
Diger hizmet faaliyetleri 1 31 3,3%
Genel Toplam 15 ‘ 1257 1,2%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Grafik 5: Sektorlere gore yabanci ortakligi olan isyeri sayisi oranlari
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Ordu ilinde yabanci ortakhgi olan 15 adet 10+ isyeri bulunmaktadir. Bunlarin 6 tanesi imalat

sektorindedir.

Tablo 11 : Sektorlere goére ihracat yapan isyeri sayisi oranlari

i<veri ihracat

AL Yapan Oran
SEKEGHer Sayisi isye:ipsaaym
Madencilik ve tas ocakgihigi 9 2 25,0%
imalat 236 52 22,2%
Ulastirma ve depolama 72 7,4%
Diger hizmet faaliyetleri 31 6,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 382 16 4,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 3 3,6%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 1 3,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 1 3,2%
Egitim 44 1 2,3%
insaat 270 6 2,1%
Ordu 1257 89 7,1%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Ordu Gumrik ve Ticaret Mudurligi'nden verilen bilgiye gére Haziran ayi icinde Ordu’dan
findik, findik mamulleri, MDF, MDF Lam, Bentonit, seramik Urlinler, makine, aliminyum profil ve

levha ihracati yapilmistir.

Grafik 6: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Ordu genelinde sektérlerin kendi igerisindeki ihracat oranlarina bakacak olursak, %25
oran ile madencilik ve tas ocak¢ilig, %22,2 oran ile imalat, %7,4 oran ile ulastirma ve

depolama sektérleri ilk {ic siradalar. ildeki 10+ isletmelerin %7,1’i ihracat yapmaktadir.
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Tablo 12: Sektorlere Gére Part Time Galisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 28 29%
Egitim 8 44 18%
Madencilik ve tas ocakgihigi 1 9 13%
Bilgi ve iletisim 1 9 11%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 87 10%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 29 9%
imalat 16 236 7%
Ulastirma ve depolama 4 72 6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 12 382 3%
insaat 8 270 3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 3 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 2 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 12 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 4 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 33 0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 6 0%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Part-time calisma, “isci ile isveren arasinda karsilikli anlasma ile olusan ve normal is
slresinden az olan diizenli calisma” olarak tanimlanabilir.

4857 sayih

is Kanunu’nun 13. maddesinde gore part-time calisma;

Grafik 7: Sektorlere Gore Part Time Galisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

iscinin normal
haftalik calisma siiresinin, tam sireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gbére Onemli
Olcide daha az belirlenmesi durumudur.

29%

B Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi
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KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA

Ordu ilinde 10+ firmalarin %6’s1 part time calisma yapmaktadir. Sektorlerin kendi igindeki
dagihmi ise %29 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, %18 egitim, %13 madencilik ve tas
ocakciligr sektorleri ilk Gic olmakla birlikte , %11 bilgi ve iletisim , %10 konaklama ve hizmet
faaliyetleri, %7 imalat, %6 ulastirma ve depolama, %3 toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %3 insaat sektorleri onlari takip etmektedir.

Grafikten de gorildigli Gzere Ordu ilinde part-time calisma sekli en ¢ok saglik ve egitim

sektorlerinde tercih edilmektedir.

Tablo 13: Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Gayrimenkul faaliyetleri 4 2 50%
Ulastirma ve depolama 72 15 21%
insaat 270 49 18%
Kdltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 6 1 17%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 5 16%
imalat 236 36 15%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 10 12%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29 3 9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 382 27 7%
Diger hizmet faaliyetleri 31 2 7%
Egitim 44 1 2%
Madencilik ve tas ocakgihig 0 0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0%
Bilgi ve iletisim 0 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 0 0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 0 0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Grafik 8: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Mevsimlik isler, faaliyetin sadece yilin belirli bir doneminde siirdiirildigi veya tim vyil
boyunca c¢alisiimakla birlikte, faaliyetin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler
olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni
miktarda isci calistirmaya elverisli olamayan ve isyerinde yiritilen faaliyete gore iscilerin her yil
belirli surelerle yogun olarak c¢alistiklari fakat yilin diger déneminde isgilerin is s6zlesmesinin ertesi
yilin  faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is olarak
degerlendirilmektedir.

Ordu ilinde +10 igyerlerinin %12’si mevsimlik is¢i ¢alistirmaktadir. Bilindigi Gizere Ordu findik
tariminda Turkiye’nin dncilerindendir ve findik hasat zamaninda bolgedeki mevsimlik is¢i sayisi artar
ancak, Karadeniz Bolgesi’nde meydana gelen zirai don ve siddetli riizgar nedeniyle zarar goéren findik
Uraniande dusik rekolte beklentisi, ge¢mis yillara gore boélgeye gelen mevsimlik findik isgisi sayisini da
dislrda.
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Tablo 14: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari

Sektorler 0-4 59 1014 . 2024 25+ Tii:‘:r'n

Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 58 88 70 80 38 48 382
insaat 93 86 28 31 21 10 270
imalat 57 56 35 41 18 30 236
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 30 10 8 3 87
Ulastirma ve depolama 11 12 19 18 7 72
Egitim 7 16 11 4 4 44
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 6 5 2 1 2 33
Diger hizmet faaliyetleri 4 4 2 6 1 13 31
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 12 6 0 3 0 29
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 17 3 1 0 0 28
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 1 2 0 7 12
Madencilik ve tas ocakgilig 2 2 1 3 0 0 9
Bilgi ve iletisim 3 2 2 0 1 1 9
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 0 0 1 2 6
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0 1 0 0 4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 2 1 0 0 0 0 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri

Genel Toplam
KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA

Ordu ilindeki 10+ isyerlerinin %51’ini hentiz 10 yilini doldurmamis genc firmalar, %18’ini ise
20 yilini doldurmus koklli firmalar olusturmaktadir. Koklu firmalarin biyik ¢ogunlugu toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve imalat sektorlerindedir.
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MEVCUT ISTIHDAM

Ordu ilinde sektorlere gére mevcut istihdam incelendiginde 2014 yilinin ilk 8 ayhk
doneminde istihdamda 34393 kisi gozikmektedir. 2013 vyilindaki istihdama gore %20
oraninda bir artis vardir.

Tablo 15: Sektorlere Gére Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler Tii?aerL Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 330 1%
imalat 10715 31%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 133 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 153 0%
insaat 6166 18%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onharimi 7227 21%
Ulastirma ve depolama 1281 1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1756 5%
Bilgi ve iletisim 1286 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 185 1%
Gayrimenkul faaliyetleri 39 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 325 1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1619 5%
Egitim 1070 3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1684 5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 87 0%
Diger hizmet faaliyetleri 337 1%
Genel Toplam 34393 100%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Mevcut istihdamin en fazla oldugu Uc¢ sektoér su sekilde siralanmaktadir: ilk sirada
%31 oran ve 10715 kisi ile imalat sektéri, ikinci sirada %21 oran ve 7227 kisi ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori, Uglnci
olarak ise %18 oran ile insaat sektdrii gelmektedir.
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Tablo 16: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

Calisan  isveren

Sektorler Oran
Sayisi Sayisi

Gayrimenkul faaliyetleri 39 4 10
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 325 33 10
Diger hizmet faaliyetleri 337 31 11
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 87 6 15
Finans ve sigorta faaliyetleri 185 12 15
Ulastirma ve depolama 1281 72 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onharimi 7227 382 19
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1756 87 20
insaat 6166 270 23
Egitim 1070 44 24
Madencilik ve tas ocakgiligi 330 9 37
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 133 3 44
imalat 10715 236 45
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1619 29 56
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1684 28 60
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 153 2 77
Bilgi ve iletisim 1286 9 143
Genel Toplam 34393 1257 27

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Grafik 9: Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA

Sektorlere gore ortalama calisan sayisi 2014 iPA verileri dogrultusunda incelendiginde
bulundugu sektor icerisinde isyeri basina diisen ¢alisan sayisi en fazla olan sektor 143 kisi ile Bilgi ve
iletisim sektéri, ikinci olarak 77 kisi ile Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektord, Gclincli olarak 60 kisi ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri gelmektedir.

Sektor icerisinde isyeri basina disen calisan sayisinin en az oldugu sektérler Gayrimenkul
faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve Diger hizmet faaliyetleridir.

Tablo 17: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektérel Dagilim Oranlari

Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Caligan Sayilari Calisan Cahsan Calisan Calisan Calisan
Sayisi  Sayisi Sayisi Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 270 60 330 82% 18%
imalat 5555 5160 10715 52% 48%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve
dagitimi 121 12 133 91% 9%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 134 19 153 88% 12%
ingaat 5785 381 6166 94% 6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 5539 1688 7227 77% 23%
Ulastirma ve depolama 1155 126 1281 90% 10%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1112 644 1756 63% 37%
Bilgi ve iletisim 496 790 1286 39% 61%
Finans ve sigorta faaliyetleri 91 94 185 49% 51%
Gayrimenkul faaliyetleri 34 5 39 87% 13%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 261 64 325 80% 20%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1094 525 1619 68% 32%
Egitim 566 504 1070 53% 47%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 620 1064 1684 37% 63%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 86 1 87 99% 1%
Diger hizmet faaliyetleri 247 90 337 73% 27%
TOPLAM 23166 | 11227 | 34393 67% 33%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimi incelendiginde kadinlarda en yliksek oran %63 ile
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, ikinci olarak %61 ile Bilgi ve iletisim ve {¢iincii olarak %48
ile imalat sektéridiir. Kadinlarin en az oldugu sektér ise %1 ile Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor, %6 ile insaat sektdrii ve %9 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektorleri
gelmektedir.

Erkeklerde ise sektorel dagilim yogunlugunun en yiksek oldugu ilk lic sektor %99 ile Kultdr,
sanat eglence, dinlence ve spor sektérii, %94 ile insaat sektorii ve %91 ile Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektéri seklindedir.
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Tablo 18: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari

Erkek | Kadin | Toplam
Meslek gruplari Calisan Cahisan | Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1562 1860 3422
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3063 1663 4727
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5696 3416 9113
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 76 7 84
Profesyonel Meslek Mensuplari 1692 1221 2913
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 4565 468 5033
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1617 380 1997
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 4490 2090 6580
Yoneticiler 403 1 525

22
‘GenelToplam 23166 11227 34393

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Erkek Calisan Kadin Calisan

Meslek Gruplari Orani Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 46% 54%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 65% 35%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 63% 37%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 90% 9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 58% 42%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 91% 9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 81% 19%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 68% 32%
Yoneticiler 77% 23%
Genel Toplam 67% 33%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Calisanlarin meslek gruplarina gore ve cinsiyete gore dagilmi incelendiginde Ordu ilinde
calisanlarin %67 gibi biylk bir kismi erkeklerden olusmaktadir. Erkeklerin en fazla oldugu meslek
gruplari sirasiyla %91 oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %90 oranla nitelikli tarim

ormancilik ve su Grlnleri ¢alisanlari ve %81 oranla Teknisyenler, teknikler ve yardimci profesyonel

meslek mensuplari yer almaktadir.

Kadinlarin en fazla ¢alistigi meslek gruplarina bakildiginda ise %54 oranla Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar, %42 oranla Profesyonel Meslek Mensuplari ve %37 oranla Nitelik Gerektirmeyen

meslekler yer almaktadir.
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Grafik 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlan (2014%*)
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KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Tablo 19: Cinsiyete Goére En Cok Calisilan Meslekler (2014*)

Genel

Beden iscisi (Genel)

Erkek
Beden iscisi (Genel)

Kadin
Beden iscisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Sofor-Yik Tagima

Makineci (Dikis)

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Beden iscisi (insaat)

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Sofor-Yuk Tasima

Beden iscisi (Temizlik)

Musteri Temsilcisi

Beden iscisi (Temizlik)

Garson (Servis Elemani)

Satis Danigsmani

Satis Danismani

Satis Danigmani

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (insaat)

Temizlik Gorevlisi

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Temizlik Gorevlisi

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Temizlik Gorevlisi

Misteri Temsilcisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Bliro Memuru (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Makineci (Dikis)

Hemsire

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Cinsiyetlere gore en ¢ok calisilan meslekler incelendigi zaman her iki cinsiyette de en ¢ok

calisan Beden iscisi(Genel) meslegi gelmektedir. Buda gdstermektedir ki Ordu ilinde kisiler en son

vasifsiz alanlarda ¢alismaktadir. Erkeklerde ikinci sirada Sofér-Yiik Tasima ve Uglincli sirada Beden

iscisi(insaat) meslekleri gelmektedir. Kadinlar da ise ikinci sirada Makineci(Dikis) ve tgiincii sirada

Dikis Makinesi Operatéri-Kumas meslekleri gelmektedir.
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ACIK i$ VERILERI

Ordu ilinde isgiicii piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaciyla Ordu Calisma ve is
Kurumu il Miidiirligi tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Ordu isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. Toplamda 1313 isyeri ziyaret edilmis ve bu isyerlerinin 1178
tanesine isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 1049 agik is alinmustir.

SEKTORLERE GORE ACIK IS ORAN

Tablo 20:Sektorlere Gore Agik is Oraninin 2013-2014 Karsilastirmasi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilig 17 1,6% 4,9% 2,6%
imalat 759 72,3% 6,6% 4,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,0%
insaat 47 4,5% 0,8% 3,8%
Toptar'1 ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 115 11,0% 1,6% 3,7%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 11 1,0% 0,8% 4,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55 5,2% 3,0% 3,4%
Bilgi ve iletisim 4 0,4% 0,3% 5,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 3,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 1,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 0,9% 2,9% 6,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 0,5% 0,3% 0,5%
Egitim 12 1,1% 1,1% 1,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 1,2% 0,8% 3,1%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 0,2% 0,6% 1,1%
TOPLAM 1049 | 100,0% 3,0% 3,7%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Ordu ilinde bulunan agik is dagihmina bakildiginda agik islerin biylk ¢ogunlugunu %72,3
oranla imalat sektdrii olusturmaktadir. Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektérii, Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektéri ve Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde hig agik is gériilmemektedir.
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Ordu ilinde 2013 yilinda %3,7 olan agik is orani 2014 yilinda %3 diizeyine gerilemistir. Baska
bir deyisle, Ordu’da her 100 kisilik kadronun 97’si dolu 3’0 ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Agik is
orani en yiiksek olan sektérler %6,6 oraniyla imalat sektérii, %4,9 oraniyla Madencilik ve tas ocakgiligi
sektori, %3 orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektortdir.

CINSIYETE GORE ACIK i$ ORANI

Tablo 21: Cinsiyete Goére Acik Orani

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
Kadin 58 11227 0,5%
Erkek 218 23166 0,9%

Genel Toplam 1049 34393 3%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Acik is oranlarn cinsiyet bazinda incelendiginde isverenlerin pek fazla cinsiyet tercihinde
bulunmadigi goériilmektedir. Acik islerinizde hangi cinsiyeti tercih edersiniz sorusuna isverenlerden
%73,7 oraninda farketmez cevabi gelmistir. isverenlerin  %5,5 oraninda kadin ve %20,8 oraninda
erkek eleman ihtiyaci oldugu gorilmektedir.

Cinsiyetlere gore acik is orani kendi icinde incelendiginde ise kadinlarin kendi icindeki agik is
orani %0,5, erkeklerin kendi igindeki acgik is orani %0,9’dur. Bir baska deyisle her 200 kisilik kadin
istihdaminda 1 kisilik agik is bulunmaktadir. Her 100 kisilik erkek istihdaminda ise 1 kisilik bos kadro
bulunmaktadir.
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ACIK iSI OLAN ISYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Tablo 22: Sektorlere Gore Agik is Verme Orani

Acik is Veren isyeri

isyeri Sayisi  Sayisi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilig 1 9 12,5%
imalat 55 236 23,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 3 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 2 0,0%
insaat 22 270 8,1%
Toptar? ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 59 382 15,3%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 4 72 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 87 19,1%
Bilgi ve iletisim 3 9 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 12 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 4 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 33 12,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 29 12,9%
Egitim 5 44 11,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 28 25,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 6 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 31 6,7%

TOPLAM 182 1257 14,5%
KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Ordu ilinde 10+ istihdami olan firmalardan 2014 iPA kapsaminda 1257 isyerinin 182
tanesinden acik is ilani alinmistir. Arastirma kapsaminda firmalarin agik is verme orani %14’tir. Agik is
verme orani sektorel olarak incelendiginde en fazla agik is verme oraninin bulundugu sektér %33,3
oran ile Bilgi ve iletisim sektori, ikinci olarak %25 oran ile insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektord, Gclincli olarak ise %23,1 oran ile imalat sektériidiir.

Acik is verme oraninin en az oldugu sektorler incelendiginde Kultir, sanat eglence, dinlence
ve spor sektorl, Gayrimenkul faaliyetleri sektori, Finans ve sigorta faaliyetleri sektori, Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi sektorlerinden hig acik is alinmadigl ve agik is verme oraninin %0 oldugu
gorulmektedir.

29



SEKTORLERE VE ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

Tablo 23: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Sektorler 10-14 | 15-19
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% | 0,0% | 0,0% |33,3%| 0,0% | 0,0% | 12,5%
imalat 31,5% | 22,6% | 15,2% |17,9% | 17,7% |27,6% | 23,1%
Egeglicurri:](,l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme o 0 0 0 0 0 0
faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
insaat 6,1% | 6,8% |16,7% | 7,4% | 11,1% |11,3%| 8,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 17,9% | 23,8% | 12,0% | 9,1% | 13,9% |13,0% | 15,3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 10,0% | 0,0% | 0,0% | 5,9% | 14,3% |20,0%| 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23,1%|17,3% | 10,0% | 12,5% | 33,3% |25,0% | 19,1%
Bilgi ve iletisim 33,3% | 0,0% |50,0% | 0,0% |100,0% | 0,0% | 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 0,06 | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,06 | 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13,3% | 16,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |50,0%| 12,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15,2% |10,2% | 20,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 12,9%
Egitim 14,3%|12,5%| 9,1% | 0,0% | 25,0% | 0,0% | 11,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% |35,3%|33,3%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 25,0%
Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 0,0% |50,0%| 0,0% | 0,0% | 7,7% | 6,7%
Genel Toplam 15,5% | 16,4% | 12,7% | 10,2% | 15,2% |16,1% | 14,5%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA
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SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 24: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Sektorler iSKUR araciligiyla Gazete-ilan vb Akraba-Es Dost internet-Sosyal Medya
Madencilik ve tas ocakgiligi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 90,2% 22,4% 77,6% 0,4%
ingaat 65,5% 9,9% 75,4% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve m| 60,9% 11,8% 57,3% 3,6%
Ulastirma ve depolama 100,0% 20,0% 60,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 75,5% 11,3% 39,6% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 25,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66,7% 77,8% 66,7% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,0% 0,0% 75,0% 0,0%
Egitim 50,0% 0,0% 25,0% 25,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 92,3% 7,7% 23,1% 15,4%
Diger hizmet faaliyetleri 50,0% 100,0% 50,0% 0,0%

Genel Toplam 84,0% 19,8% 70,5% 1,2%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Sektorlere gore isverenlerin eleman taleplerini karsilamada kullandiklari arama kanallari
incelendiginde genel olarak %84 oraniyla en fazla ISKUR'u tercih ettigi gériilmektedir. ISKURun
isverenler tarafindan tercih edilmesinde iSKUR’un aktif isgiicii politikalar yiiriitmesi ve is ve Meslek
Danismanlarinin isyeri ziyaretlerinde kaliteli hizmet sunmasi biiyiikk pay sahibidir. isverenlerin
iISKUR’dan sonra ikinci olarak tercih ettigi arama kanali %70,5 oran ile Akraba Es-Dost, {i¢lincii olarak
ise %19,8 oranla Gazete ilani vb. yontemidir.

Ordu

ilinde isverenler acgik islerini karsilamada

internet ve sosyal

medyayl c¢ok az

kullanmaktadir. isverenlerin  %1,2’si agik islerini karsilamada internet ve sosyal medyayi
kullanmaktadir.
ACIK ISLERIN SEKTORLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI
Tablo 25: Agik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek | Farketmez Kadin | Erkek Farketmez Genel

Toplam

Madencilik ve tas ocakgilig 0 17 0 0,0% | 100,0% 0,0% 17
imalat 29 84 645 3,9% | 11,1% 85,1% 759
insaat 1 31 15 2,5% | 66,5% 31,0% 47
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 11 64 40 10,0% | 55,5% 34,5% 115
onarimi
Ulastirma ve depolama 0 8 2 0,0% | 80,0% 20,0% 11
Kon‘aklam? ve yiyecek hizmeti 6 6 42 113% | 11,3% 77.4% 55
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 1 3 0,0% | 25,0% 75,0% 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 5 0,0% | 44,4% 55,6% 10
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0 3 50,0% | 0,0% 50,0% 5
Egitim 0 0 12 0,0% 0,0% 100,0% 12
Insa.n sagllgl ve sosyal hizmet 5 ) 6 385% | 15,4% 46,2% 13
faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 2 0 0 100,0% | 0,0% 0,0% 2

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Acik islerin sektorler icindeki cinsiyet dagilimi incelendiginde madencilik ve tas ocakcilig
sektorinin tamaminda erkek eleman ihtiyaci oldugu, ulastirma ve depolama sektoriinde %80
oraninda erkek tercih edildigi ve insaat sektoriinde %66,5 oran ile erkek eleman ihtiyaci oldugu
gorilmektedir. Egitim sektorli ve diger hizmet faaliyetleri sektériinde ise Erkek eleman ihtiyac
bulunmamaktadir.

Kadinlarda ise en fazla tercih edilen ilk {i¢ sektdr %100 oran ile diger hizmet faaliyetleri, %50
oran ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, %38,5 oran ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoridir.  Madencilik ve tas ocakciligl sektori, ulastirma ve depolama sektorli ve egitim
sektoriinde talep edilen acik islerde cinsiyet olarak Kadin tercih edilmemistir.

MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iS ORAN
Tablo 26: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam Toplam . :
Meslek Gruplan Agik Calisan Atk ls Ac,lk Is

. Orani | Dagilimi

is Sayisi Sayisi
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 719 6580 9,8% 68,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 104 4727 2,1% 9,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 80 5033 1,6% 7,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 45 9113 0,5% 4,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 44 2913 1,5% 4,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 37 1997 1,8% 3,5%
Meslek Mensuplari
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 3422 0,4% 1,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 6 84 7,1% 0,6%
Yoéneticiler 1 525 0,2% 0,1%
Genel Toplam 1049 34393 3,0% 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Meslek gruplarina gore acik is dagihmina bakildiginda Ordu ilinde en fazla galisanin
bulundugu tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu Ordu ilindeki acik islerin
%68,5'ini olusturmaktadir. Bu alandaki agik is orani ise %9,8’dir. Baska bir ifadeyle yaklasik her 10
kisilik is ilaninda 1 kisilik bos kadro mevcuttur. Agik is oraninin en fazla oldugu ikinci meslek grubu ise
nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri ¢alisanlari meslek grubudur.

Acik is oraninin en az oldugu meslek gruplari ise %0,2 oran ile Yoneticiler meslek grubu, %0,4
oran ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve %0,5 oran ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek
grubu yer almaktadir.
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ACIK ISLERIN MESLEK GRUBUNA VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 27: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Gruplari Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez G::E‘Im
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4 2 7 31,2% | 16,1% 52,6% 14
Hizmet Ve Satis Elemanlari 13 19 72 12,1% | 18,2% 69,7% 104
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 38 1 12,0% | 85,7% 2,3% 45
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri 6 0,0% | 100,0% 0,0% 6
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 6 11 27 14,6% | 24,0% 61,4% 44
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1 67 13 1,3% | 83,0% 15,7% 80
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci ’ 22 13 5,4% | 60,4% 34,2% 37
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 26 53 640 37% | 7.4% 89, 0% 719
Montajcilar
Yoneticiler 0 0 1 0,0% | 0,0% 100,0% 1
Genel Toplam 58 218 773 5,5% | 20,8% 73,7% 1049

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Acik islerin meslek grubu ve cinsiyet bazinda incelemesi yapildiginda kadinlarda en yiksek
acik is orani %31,2 ile biiro hizmetlerinde galisanlar, ikinci olarak %14,6 oran ile profesyonel meslek
mensuplari ve Gglincl olarak ise %12,1 oran ile hizmet ve satis elemanlari gelmektedir. Yoneticiler
meslek grubu ve nitelikli tarim, ormancilik ve su trtinleri calisanlari meslek grubunda ise agik is orani

olarak kadin belirtilmemistir.

Erkeklerde ise nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslek grubunda bulunan
acik islerde tamamen erkekler tercih edilmistir. ikinci sirada %89 oran ile nitelik gerektirmeyen
meslekler meslek grubu, lglincl olarak ise %83 oran ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

gelmektedir.

MESLEKLERE GORE ACIK IS DAGILIMI

Ordu ilinde aglk is dagihminin meslekler bazinda incelenmesi sonucu agik is dagihmi en fazla

olan ilk 20 meslek asagidaki tabloda gériilmektedir. ilk li¢ sirada yer alan mesleklerin tekstil alaninda
olmasi bu alanin Ordu ilinde giderek gelistigini gbzler 6niine sermektedir.
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Tablo 28: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Meslekler Acik Is Sayisi ‘ Agik is Dagilimi

Dikis Makinesi Operatori-Kumas 624 59,5%
Makineci (Dikis) 35 3,3%
Utiict 32 3,1%
Garson (Servis Elemani) 32 3,0%
Beden iscisi (Genel) 28 2,6%
Pazarlamaci 19 1,8%
Mermer isgisi 15 1,4%
Satig Danigsmani 13 1,2%
Reyon Gorevlisi 10 1,0%
Kasiyer 10 1,0%
Ascl Yardimclsi 7 0,7%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 6 0,6%
Ascl 6 0,6%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 6 0,6%
Sofor-Yiik Tasima 5 0,5%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 5 0,5%
On Muhasebeci 5 0,5%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi 5 0,5%
Barmen-Barmaid 5 0,5%
Sihhi Tesisatcl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 5 0,4%
Diger 175 16,7%
Genel Toplam 1049 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Acik is dagiliminin en fazla oldugu meslek %59,5 gibi biylk bir oranla dikis makinesi

operatori-kumas meslegidir. ikinci sirada %3,3 oranla makineci(dikis) meslegi gelmekte ve bunu %3,1

oranla Utlici meslegi takip etmektedir.

ACIK iSLERIN MESLEKLERE VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 29: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Satir Etiketleri Kadin Erkek Kadin Erkek
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 26 0 45,4% 0,0%
Makineci (Dikis) 0 3 0,0% 1,4%
Utiict 0 23 0,0% 10,6%
Garson (Servis Elemani) 2 2 3,6% 1,0%
Beden iscisi (Genel) 0 28 0,0% | 12,7%
Pazarlamaci 0 13 0,0% 5,8%
Mermer isgisi 0 15 0,0% 6,8%
Satis Danismani 4 4 7,2% 1,9%
Reyon Gorevlisi 0 1 0,0% 0,5%
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Kasiyer 3 1 5,4% 0,5%
Asci Yardimcisi 1 0 1,8% 0,0%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0 6 0,0% 2,9%
Ascl 1 0 1,8% 0,0%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 0 0 0,0% 0,0%
Sofor-Yiik Tasima 0 4 0,0% 2,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0 5 0,0% 2,5%
On Muhasebeci 2 2 3,6% 1,0%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi 0 5 0,0% 2,4%
Barmen-Barmaid 0 0 0,0% 0,0%
Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 0 5 0,0% 2,1%
Diger 18 100 31,2% | 46,0%
ORDU 58 218 100,0% | 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

En fazla agik is bulunan ilk 20 meslegin cinsiyet bazinda imlenmesi sonucunda
kadinlarda en ylksek acik is dikis makinesi operatori-kumas meslegindedir. Erkeklerde ise en
yiksek oran %12,7 ile Beden iscisi(Genel) mesleginde gériilmektedir.

MESLEKLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

2014 iPA kapsaminda isverenlere verdikleri acik islerde kisilerde bulunmasini istediginiz
beceriler nelerdir sorusuna karsilik alinan cevaplar sonucunda derlenen veriler en fazla acik is alinan
ilk 20 meslege gore asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 30: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Nely]
Coézme ve

Yeterli
Mesleki
Teknik
Bilgi ve
Tecriibe

Is

Hesa
Fazla Fiziki ve #

Mesaiye Bedensel
Kalabilme Yeterlilik

iletisim Ahlakina Proje  Satigve Seyahat

Yapabil ; Bas Tak
apa I‘ rTme ve ifade N3 L banli Pazarlama Edebilme agimsiz akim
(Analltik Yetenegi Sahip Calisma Becerisi  Esnekligi e (G
Beceri) & oIma g 8 Verme

Becerileri

Bilgisayar

Meslekler
kullanimi

DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS 0,0% 0,0%| 91,7% 0,0% 0,0% 9,2%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 67,3%| 99,2%
MAKINECI (DiKi$) 0,0% 60,6%| 100,0% 0,0%| 30,3% 9,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 30,3%| 39,4%
UTucU 0,0% 65,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 22,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 35,0%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 3,3% 0,0%| 78,9% 6,6%| 67,1% 6,6%| 0,0% 9,8% 0,0% 0,0% 0,0% 3,3%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 0,0% 0,0%| 87,4% 0,0% 3,8%| 22,7%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 83,6%| 12,6%
PAZARLAMACI 5,6% 0,0%| 22,2% 0,0%| 66,7%| 27,8%| 5,6% 55,6%| 11,1% 22,2%|  11,1%| 11,1%
MERMER iSCiSi 0,0% 0,0%|  79,0% 0,0% 0,0%| 57,8%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 352%| 50,7%
SATIS DANISMANI 0,0% 0,0%| 33,3% 33,3%| 49,9%| 333%| 0,0% 66,7% 8,3% 0,0%| 24,9% 8,3%
REYON GOREVLISI 10,0% 10,0%|  80,0% 10,0%| 30,0%| 10,0%| 0,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
KASIYER 39,9% 10,0%|  50,0% 20,0%| 50,0%| 20,0%| 10,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 50,0%
ASCI YARDIMCISI 0,0% 0,0%| 57,1% 0,0%| 28,6%| 286%| 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0%| 42,9%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 0,0% 0,0%| 83,3% 0,0% 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 83,3%| 100,0%
ASCI 0,0% 0,0%| 33,3% 0,0%| 33,3%| 333%| 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%| 66,7%
ZiHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EGITIM 0,0% 0,0% 16,7% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 33,3%| 33,3%| 100,0%
SOFOR-YUK TASIMA 0,0% 19,5%|  41,4% 0,0%| 391%| 19,5%| 0,0% 0,0%| 19,5% 0,0%| 195%| 39,1%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 0,0% 0,0%| 80,5% 0,0%| 586%| 80,5%| 0,0% 58,6% 0,0% 19,5%| 39,1%| 78,2%
ON MUHASEBECI 80,4% 19,6%| 58,6% 58,6%| 39,0% 0,0%| 21,8% 19,4% 0,0% 21,8% 0,0% 0,0%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 0,0% 0,0%| 80,0% 0,0% 0,0%| 60,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 60,0%| 100,0%
BARMEN-BARMAID 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHi TESISATCI 0,0% 0,0%| 51,3% 0,0% 0,0%| 257%| 257% 0,0% 0,0% 0,0%| 257%| 23,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dé6nem IPTA
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Tabloya gore isverenler acik is ilanlarini karsilamak icin aradiklan kisilerde en fazla yeterli
mesleki teknik bilgi, tecriibe ve fiziki bedensel yeterlilik aramaktadir. Buradan anlasilacagi (izere Ordu
ilinde bulunan isverenler kalifiye ve dayanikli personellere daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadir.

MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

2014 iPA kapsaminda isverenlere “Acik islerinizi ararken hangi arama kanallarindan
faydalaniyorsunuz? “sorusuna karsilik alinan cevaplar sonucunda derlenen veriler en fazla acik is
alinan ilk 20 meslege gore asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 31: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

. i
ISKUR Gazete Akraba-Es nternet
W0 Araciligiyla ilan vb Dost B EL
ey ! Medya
Dikis Makinesi Operat6ri-Kumas 93,3% 16,8% 79,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 60,6% 100,0% 100,0% 0,0%
Utiict 93,5% 84,5% 87,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 88,8% 9,9% 27,7% 0,0%
Beden iscisi (Genel) 96,2% 0,0% 35,3% 0,0%
Pazarlamaci 55,5% 22,2% 61,2% 0,0%
Mermer isgisi 100,0% 0,0% 56,2% 0,0%
Satis Danismani 58,2% 0,0% 49,9% 25,1%
Reyon Gorevlisi 60,0% 10,0% 100,0% 0,0%
Kasiyer 50,1% 0,0% 49,9% 0,0%
Ascl Yardimcisi 57,1% 28,6% 71,4% 0,0%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 83,3% 0,0% 100,0% 0,0%
Ascl 66,7% 0,0% 33,3% 0,0%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 83,3% 0,0% 0,0% 50,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 100,0% 0,0% 19,5% 0,0%
Sofor-Yik Tasima 58,6% 19,5% 21,8% 0,0%
On Muhasebeci 80,4% 19,4% 100,0% 0,0%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma imalat Ve
Montajcisi 80,0% 0,0% 80,0% 0,0%
Barmen-Barmaid 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sihhi Tesisatcl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 23,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Genel Toplam 84,0% 19,8% 70,5% 1,2%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

isverenler acik islerini karsilamada birden fazla yéntemi tercih edebilmektedir. Genel olarak
ISKUR’u tercih eden isverenler bunun yaninda gazete ilani vb, akraba, es-dost, internet ve sosyal
medya yoluyla da eleman arayabilmektedirler.
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EGITIM DURUMUNA GORE ACIK i$ DAGILIMI
Tablo 32: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

Ogrenim Durumu Genellestirilmis Toplam Agik Is Sayisi
Farketmez 787 75,0%
Genel lise 134 12,8%
Lise alti 55 5,3%
Lisans 38 3,6%
Meslek yliksekokulu 18 1,7%
Meslek lisesi 13 1,3%
Girakhk Egitimi 3 0,3%

Genel Toplam 1049 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA
Grafik 11: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi
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KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Acik isler icin yaklasik olarak % 25 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Acik
isler icin %5 oraninda lise alti egitimliler, %14 lise ve dengi egitimler ve %6 lise listl egitimliler talep
edilmektedir. Ancak, Ordu ili icerisinde acik isveren isletmelerin yaklasik %75’i herhangi bir egitim
diizeyi belirtmemistir.
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EGITIM DURUMU VE CINSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 33: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi

Egitim Durumu Kadin Erkek Farketmez
Cirakhik Egitimi 0,0% 1,6% 0,0%
Lise alti 3,6% 6,4% 5,1%
Genel lise 21,6% 27,6% 7,9%
Meslek lisesi 6,9% 2,8% 0,4%
Meslek yiiksekokulu 0,0% 3,9% 1,2%
Lisans 11,2% 3,5% 3,1%
Farketmez 56,7% 54,1% 82,3%
Genel Toplam 100% 100% 100%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Grafik 12: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi
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KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Acik islerden asgari bir egitim diizeyi belirten isverenlerin %7,9’u genel liseyi talep etmistir.
Teknik okul diizeyi talep edenlerin disinda, asgari bir egitim dlzeyi talep eden isyerlerinin cinsiyet
sec¢imleri birbirine yakin gériinmektedir. Asgari egitim diizeyini lise alti tercih edilen taleplerin %3,6'sI
kadin, %6,4’0 erkek, asgari egitim diizeyi lise ve dengi taleplerin %28,5’i kadin, %30,4’l erkek, asgari
egitim dlzeyi lise Ustl taleplerin %11,2’si kadin, %7,4’G erkektir. Egitim dizeyini dnemsemeyip
farketmez olarak talep eden isletmeler ise bu tercihlerini %56,7 kadin, %54,1 erkek olarak
yapmislardir.

38



EGITIM DURUMUNA GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 34: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

. ihracat Yabanci
lhracat Yabanci o . .
Yapan " Ortakhgi Olan Il Geneli
o Yapan . Ortakligi Olan . .
Egitim Durumu . Firmalarin . Firmalarin Acik Is
Firmalarin Acik i Firmalarin Acik i Dagihmi
Aclik Is Sayisi SET Aclik Is Sayisi S
Ciraklik Egitimi 0 0 0 0 3 0,3%
Lise alti 16 10,5% 0 0 55 5,3%
Genel lise 1 0,7% 0 0 134 12,8%
Meslek lisesi 2 1,4% 0 0 13 1,3%
Meslek 4 2,8% 0 0 18 1,7%
ylksekokulu
Lisans 4 2,8% 0 0 38 3,6%
Farketmez 123 81,9% 10 100,0% 787 75,0%
Genel Toplam 150 100,0% 10 100,0% 1049 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Ordu ilinde ihracat yapan firmalar agik is taleplerinin %81,9’unda asgari bir egitim diizeyi
istememis, asgari egitim durumu tercih ettiklerinde ise %10,5 ile en fazla genel liseyi talep etmistir.
Yabanci ortahgi olan firmalarin acik islerinde herhangi bir egitim dizeyi talep edilmemistir.

ACIK ISLERIN EGITiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 35: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

. internet- Ozel

Egitim Durumu ISKU.R 'Gazete- Akraba-Es St::syaelt istﬁ\:am Genel

Aracihigiyla llan vb. Dost Medya Biirolart Toplam
Ciraklik Egitimi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lise alti 85,3% 0,0% 35,6% 0,0% 0,0% 100,0%
Genel lise 77,5% 36,8% 70,5% 0,0% 0,0% 100,0%
Meslek lisesi 60,5% 7,4% 46,9% 0,0% 0,0% 100,0%
Meslek yliksekokulu 65,0% 18,1% 59,3% 0,0% 0,0% 100,0%
Lisans 66,0% 20,4% 37,0% 18,7% 0,0% 100,0%
Farketmez 87,0% 18,7% 75,1% 0,7% 0,0% 100,0%
ORDU 84,0% 19,8% 70,5% 1,2% 0,0% 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Ordu ilindeki acik islerin %84’li ISKUR, %70,5’i akraba es dost, %19,8'gazete-ilan ve %1,2’si
internet- sosyal medya araciligi ile karsilanmaya calisiimaktadir. iISKUR araciligi ile doldurulmaya
¢ahisilan acik islerin bliylik cogunlugunu lise alti, lise ve asgari egitim diizeyi belirtilmeyen acik isler
olusturmaktadir. Bunun nedeni de ISKUR is arayan portféyiiniin daha ¢ok bu egitim diizeylerinde
olmasidir.
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ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Grafik 13: Agik islerin Becerilere Gére Dagilmi
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Acgik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin %4’ igin bilgisayar
kullanimi, %4’G igin satis ve pazarlama, %2'si i¢in proje tabanli galisma, %4’l icin etkin hesap
yapabilme% 3’0 i¢in sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerileri, %12’si icin iletisim ve ifade
etme, %48'’i icin takim ¢alismasi becerileri, %78’i icin meslege iliskin yeterli bilgi ve %81’i icin fiziksel
yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

BECERILER VE CINSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Grafik 14: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihimi
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EGITiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 36: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Beceriler Cirakhk Lise | Genel Meslek Meslek Lisans Farketmez Genel
Egitimi  Alti lise lisesi Yiiksekokulu Toplam
Bilgisayar kullanimi 0,0% 0,0% | 11,7% | 69,3% 36,0% 25,7% 0,4% 4,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0% 0,0% | 35,2% | 23,0% 5,9% 3,1% 0,4% 5,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100,0% | 45,4% | 70,0% | 38,1% 41,2% 22,2% 90,3% 81,4%
:gz‘:fi)\(apab"me (Analitik 0,0% | 00% | 7,8% | 395% | 361% | 204% | 09% | 3,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% | 15,8% | 44,2% | 46,9% 47,5% 55,0% 3,1% 12,2%
is Ahlakina Sahip Olma 0,0% | 47,5% | 21,1% | 69,3% 41,5% 60,7% 12,2% 18,1%
Proje Tabanh Calisma 0,0% 0,0% 4,1% | 31,7% 35,7% 20,1% 0,0% 2,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% 3,8% | 16,3% | 23,0% 24,2% 8,6% 1,2% 4,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 1,9% 0,8% | 23,0% 5,9% 2,8% 0,1% 0,8%
Sorun Gozme ve Bagimsiz 0,0% | 7,6% | 40% |31,7% | 17,9% | 232% | 12% | 33%
Karar Verme Becerileri
Takim Calismasi 0,0% | 11,4% | 11,8% | 30,8% 18,4% 8,4% 59,7% 47,9%
Yabanci Dil 0,0% 0,0% 0,8% | 15,6% 5,9% 0,0% 0,0% 0,4%
EZ%ILEMES'“'/ Teknik Bilgive | o o | 55,8% | 19,7% | 92,3% |  76,8% | 82,3% | 89,6% | 78,2%
Genel Toplam 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Acik islerde asgari egitim dizeyini ¢iraklik segen isverenlerin tamami ek beceri olarak fiziki ve
bedensel yeterlilik becerisini talep etmislerdir. Lise ve Uzeri egitim dlzeyi tercih eden isverenler ise
daha cok yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, iletisim ve ifade yetenegi, is ahlakina sahip olma

becerilerini talep etmektedirler.

IHRACAT YAPAN FIRMALARDA ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 37: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi
ihracat Yapan

ihracat Yapan

. Firmalarda . . Toplam acikis  Beceri
Beceri . Firmalarin Beceri "
Toplam Acik Is " Sayisi Dagilimi
Dagilimi
Sayisi

Bilgisayar kullanimi 3 2,1% 44 4,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 90 59,9% 854 81,4%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 1 0,7% 37 3,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 14 9,0% 128 12,2%
is Ahlakina Sahip Olma 60 40,2% 190 18,1%
Proje Tabanli Calisma 3 2,1% 24 2,3%
Sorun Cozme' ve.Bag|m5|z Karar ) 1,4% 35 3,3%
Verme Becerileri
Takim Calismasi 33 21,9% 502 47,9%
Yetetll Mesleki/Teknik Bilgi ve 130 86,6% 820 78.2%
Tecrlbe
ORDU 150 100% 1049 100%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Ordu ilinde ihracat yapan firmalar acik islerinde en ¢ok %86,6 oranla yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecriibe, %59,9 fiziki ve bedensel yeterlilik, %40,2 is ahlakina sahip olma becerilerini
aranmaktadir. 10+ firmalarin genelinde de en fazla aranan beceriler benzerlik gostermektedir.

ACIK IS ARAMA KANALLARININ DAGILIMI
Grafik 15: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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2013 yihinda Ordu ilinde agik islerin doldurulmasi igin en ¢ok %64 oran ile akraba-es, dost
kanallari kullanirken 2014 yilinda ise en ¢ok %84 oran ile iSKUR kanali kullanilmaktadir. Bu duruma
kaynak olarak iSKUR'un ©6nceki yillara nazaran daha c¢ok taninmasi, is arayan portféyiiniin

genislemesi, aktif isglicli hizmetleri ve is ve meslek danismanlarinin isyeri ziyaretleri gosterilebilir.

ACIK iSLERIN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 38: Acik islerin Arama Kanalina Gore Dagilimi
Yabanci Ortakligi Olan

Firmalar

ihracat Yapan
Firmalar

Ordu Geneli

Arama Kanallar

ISKUR araciligiyla 10 93 881
Gazete-ilan vb. 0 34 208
Akraba-Es Dost 10 83 739
internet-Sosyal Medya 0 2 12
Genel Toplam 10 150 1049

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Tablodan da goriildigi gibi acgik isi olan yabanci ortakli firmalarin tamami, agik isi olan ihracat
yapan firmalarinsa %62si arama kanali olarak iSKUR’u tercih etmektedir.
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iSYERI BUYUKLUGUNE GORE ARAMA KANALININ DAGILIMI

Tablo 39: isyeri Biiyiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagihmi

Arama Kanallari

Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 67,6% 58,8% 77,0% 57,3% 61,8%
Gazete-ilan vb. 17,7% 11,2% 16,5% 43,5% 13,9%
Akraba-Es Dost 61,2% 58,2% 50,0% 57,3% 57,7%
internet-Sosyal Medya 0,0% 3,9% 5,5% 14,4% 3,9%
Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

isyeri buyukligiine gére arama kanallarinin dagilimina bakacak olursak, 50+ firmalarin
cogunlukla ISKUR’u tercih ettiklerini goriiyoruz. Bunun sebebi de 50+firmalarin meslek edindirme
kurslarindan daha fazla yararlandig ve acik engelli calisan kadrolarini iSKUR araciligi ile doldurmak
istemeleridir. Bunun yani sira hitap ettikleri is arayan grubu nedeniyle biyik firmalarin kigik
firmalara oranla daha ¢ok gazete, ilan, internet ve sosyal medyayi kullandiklarini gériiyoruz.

TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 40: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Arama Kanallari
iISKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb.
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Genel Toplam

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Genel Toplam

62,6% 62,2% 61,8%
16,1% 8,9% 13,9%
54,4% 65,9% 57,7%
6,1% 0,0% 3,9%
100,0% 100,0% 100,0%

Devlet tesviklerinden faydalanan isletmeler sirasiyla %62,6 oran ile en ¢ok iSKUR, ardindan
%54,4 oran ile akraba-es dost,%16,1 oran ile gazete-ilan vb, %6,1 oran ile internet-sosyal medya
arama kanallarini kullanmaktadirlar. Bunun en biylk nedenlerinden biri de bazi devlet tesviklerinden
yararlanma siiresinin ISKUR araciligi ile olmasi halinde 6 ay kadar daha uzamasidir

iSKUR HIZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA
KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 41: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallan Evet ‘ Hayir ‘ Genel Toplam Evet Hayir ‘ Genel Toplam
iISKUR araciligiyla 814 67 881 92% | 40% 84%
Gazete-ilan vb. 191 17 208 22% 10% 20%
Akraba-Es Dost 619 120 739 70% 72% 70%
internet-Sosyal Medya 9 3 12 1% 2% 1%

Genel Toplam 883 166 1049 100% | 100% 100%
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KAYNAK: Ordu 2014 |. Dé6nem iPTA

ISKUR HIZMETLERINDEN YARARLANAN VE ACIK i$ TALEBI VEREN
ISYERLERININ ARAMA KANALLARINA GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 42: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina

Gore Agik is Dagilimi

Arama Kanallan ‘ Toplam Agik Is Sayisi Acik is Dagilimi
iISKUR araciligiyla 813 92,6%
Gazete-ilan vb. 191 21,8%
Akraba-Es Dost 615 70,1%
Internet-Sosyal Medya 9 1,0%
ORDU 877 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Acik islerini iISKUR kanaliyla doldurmaya calisan firmalarin %92’si iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Ancak arama kanal olarak internet- sosyal medya kanalini kullanan firmalarin
sadece %1’i ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

iSYERI BUYUKLUGUNE GORE ACIK i$ ORANI

Tablo 43: isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik is Orani

Toplam

Toplam

isyerinin Yas Actk is Calisan Acik is Acik i§ Veren Toplam isyeri Acik is
Sayisi e Orani Isyeri Sayisi Sayisi Verme Orani

0-4 718 9915 6,8% 182 1257 14,5%

5-9 139 9640 1,4% 47 302 15,5%
10-14 64 4158 1,5% 55 335 16,4%
15-19 57 4534 1,2% 25 193 12,7%
20-24 25 2198 1,1% 20 199 10,2%
25+ 46 3948 1,1% 15 98 15,2%
Genel Toplam 1049 34393 3% 21 131 16,1%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Calisma kapsaminda Ordu ilinde 1049 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, Ordu’nun
“acik is oran1” % 3 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Ordu’da her 100 kisilik kadronun 97’si
dolu 3’l ise bos olup doldurulmaya hazirdir. isyeri biyiikligiine gére bir kiyaslama yapacak olursak
10 yilini asmis kokld firmalarin ¢calisan kadrosu kemiklesmis olup, geng firmalara gore ¢cok daha az acik

isi oldugunu goériyoruz.
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ISYERLERININ YASINA GORE ACIK IS VERME ORANI

Tablo 44: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Isyeri Yasi Acik Is Veren isyeri Sayisi isveren Sayisi Acik is Verme Orani
0-4 47 302 15,5%
5-9 55 335 16,4%
10-14 25 193 12,7%
15-19 20 199 10,2%
20-24 15 98 15,2%
25+ 21 131 16,1%
ORDU 182 1257 14,5%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Saha galismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 14’0, aglk isi oldugunu belirtmistir. Baska bir
deyisle, her 50 isyerinden 7 ’sinin acik isi bulunmakta ve bu acigl doldurmak icin arama kanallarina
basvurmustur. 10 yilini doldurmamis geng firmalarin agik is verme orana digerlerine oranla daha
fazladir.

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK i$ ORANI

Tablo 45: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi \ Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani
0-4 718 9915 6,8%
5-9 139 9640 1,4%
10-14 64 4158 1,5%
15-19 57 4534 1,2%
20-24 25 2198 1,1%
25+ 46 3948 1,1%
Genel Toplam 1049 34393 3%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

isyerlerinin yasina gore acik is oranina bakacak olursak, yeni kurulmus gelismekte olan
firmalarin galisan sayilari kokli firmalara gore daha fazla olup, agik is orani da %6,8 ile ilk siradadir.
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KRES IMKANI OLA iSYERLERININ ACIK ISLERININ CINSIYET DAGILIMI

Tablo 46: Kres imkani Ola isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi

Acik is icin Cinsiyet Tercihi

‘ Kadin Erkek Farketmez

Kres imkani Olan isyeri Sayisi

Genel Toplam

1

Acik is Olan isyeri Sayisi ‘ 24 99 59

182

Kres imkani Olan isyeri Sayisi ‘ 100,0% 0,0% 0,0%

100,0%

Agcik is Olan isyeri Sayisi ‘ 13 54,6% |32,2%

100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Calisma Bakanhgi, gectigimiz yil 16 Agustos'ta gebe veya emziren kadinlarin galistirilma

sartlariyla ilgili emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair yonetmelik yayimladi. Yonetmeligin

4'lincl boliminde buglinlerde ¢okga tartisilan kres (yurt) konusu tanimlaniyor. Buna gore, yaslari ve
medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin galisani olan isyerlerinde, emzirme odasi agilmasi
gerekiyor. Yine 150'den cok kadin ¢alisani olan sirketlerde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi icin bir

kres kurulmasi ya da hizmet satin alinmasi zorunlu hale getiriliyor.

Ordu ili igerisinde kres imkani ve acik isi olan sadece 1 isyeri vardir ve bu isyeri acik isinde

%100 oraninda kadin tercih edilmektedir.

SERVIS VE ACIK IS OLAN iSYERLERININ ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 47:Servis Ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi
Kres ve Servis
imkani Olan il Geneli Agik
isyerlerinin Agik is is Sayisi
Sayisi

Kres ve Servis imkani
Olan isyerlerinin Agik
islerin Dagilimi

Cinsiyet

Kadin

il Geneli Agik
islerin Dagilimi

Erkek

Farketmez

Genel Toplam 1 1049 100%

100%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu
durumu temininde giiclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.
Arastirma kapsamindaki isletmelere 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken
glicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicli piyasasinda bulmada giigliik cektikleri meslekler bize
isglicU piyasasinin talep yapisi ile ilgili Snemli bilgiler sunmaktadir.

Tablo 48 : TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari

Tirkiye

Sektorler Eleman

Oran

Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 9 1% 3295 1%
imalat 655 50% |111361| 39%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 0% 384 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0% 377 0%
ingaat 170 13% | 34347 | 12%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 209 16% | 48979 | 17%
Ulastirma ve depolama 22 2% 9957 4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 103 8% 21918 | 8%
Bilgi ve iletisim 21 2% 3631 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0% 1305 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 1% 1452 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35 3% 8630 3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 0% 18839 | 7%
Egitim 24 2% 4027 1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 2% 7960 3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0% 833 0%
Diger hizmet faaliyetleri 11 1% 5408 2%

Genel Toplam 1304 100% 282704 100%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Ordu ilinde temininde giicliik cekilen meslekler sektérel olarak incelendiginde ordu ilinde en
yiiksek oran %50 ile imalat sektoriindedir. ikinci sirada %16 oran ile toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéri, iclincii olarak da %13 ile insaat sektéri
gelmektedir.

Ordu ilinde temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde ilk li¢ sirada bulunan sektérler Tirkiye
geneli ile paralellik gostermektedir.
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Tablo 49: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

Tirkiye Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sayisi  Oran  Sayisi  Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 2814 | 0,8% | 3.295 | 1,2%
imalat 134403 | 39,4% | 111361 | 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 510 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 559 0,2% 377 0,1%
insaat 45631 | 13,4% | 34347 | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 61834 | 18,1% | 48979 | 17,3%
Ulagtirma ve depolama 13091 | 3,8% | 9957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22200 | 6,5% | 21918 | 7,8%
Bilgi ve iletisim 2764 | 0,8% | 3631 | 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2340 0,7% 1305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1891 0,6% | 1.452 | 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10.595 | 3,1% | 8.630 | 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19887 | 5,8% | 18.839 | 6,7%
Egitim 5693 | 1,7% | 4.027 | 1,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 9896 2,9% | 7960 | 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 852 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 5988 1,8% 5408 1,9%

Genel Toplam 340950 100,0% 282704 100,0%
KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA

Turkiye genelinde temininde glgliik ¢ekilen meslekler sektérel olarak incelendiginde ilk g
sektor paralellik gdstermektedir. iki sene de de en yiiksek oran %39;4 ile imalat sektériidr. ikinci
olarak toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori ve
akabinde insaat sektorii gelmektedir.
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Tablo 50: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

Meslek Meslek
TGCM Grubu Toplam Grubu
Meslek Grubu Eleman  igeresindeki Acikis igeresindeki
Oransal Sayisi Oransal
Dagilim Dagilim
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 35 2,7% 14 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 165 12,7% 104 9,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 33 2,5% 45 4,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 9 0,7% 6 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 90 6,9% 44 4,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 293 22,5% 80 7,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 95 73% 37 3.5%
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 580 44,5% 719 68,5%
Yoneticiler 4 0,3% 1 0,1%
Genel Toplam 1304 100,0% 1049 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Meslek gruplarina gore acik is sayisi ve temininde glgliik ¢ekilen meslekler dagilimi yukaridaki
tabloda belirtilmistir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar alaninda %68,5 ile en yiiksek agik is
orani bulunmakta ve buna bagli olarak isverenler bu alanda %44,5 oraninda eleman temininde gliclik
cekmektedir.

Yoneticiler alaninda ise agik is orani en disiik olmakla birlikte %0,1 oranindadir. Bu alanda da
%0,3 oraninda eleman temininde giiglik ¢ekilmektedir.

Tablo 51: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari
Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

Sektorler Isveren . TGEM
Sayisi Isveren Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 9 5 50,0%
imalat 236 117 49,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0 0,0%
insaat 270 77 28,5%
Toptar? ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 382 126 33.1%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 72 16 22,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 39 45,3%
Bilgi ve iletisim 9 6 66,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 2 16,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 2 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 16 48,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29 5 17,2%
Egitim 44 14 31,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 16 57,1%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 31 7 23,3%
TOPLAM 1257 448 35,6%




Eleman temininde glclik ceken isyerlerinin bulundugu sektordeki isyerleri icerisinde
oranlarina bakildiginda en yiksek oran %66,7 ile bilgi ve iletisim sektorlidir. Bu oranin yiiksek
cikmasinda bu sektdrde Ordu ilinde az firma bulunmasi olabilir. ikinci olarak %57,1 orani ile Egitim
sektori ve Uglincu olarak ise %50 oran ile madencilik ve tas ocakgiligi sektorleri gelmektedir.

Tablo 52 : Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlari

Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Orani

Meslek Gruplari AUk
Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 35 2,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 165 12,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 33 2,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 9 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 90 6,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 293 22,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 95 7,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 580 44,5%
Yoneticiler 4 0,3%

1304 100,0%

Toplam
KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Meslek gruplarina gére temininde gliglik ¢ekilen eleman sayisina bakildiginda toplamda 1304
kisilik bir sayiya ihtiya¢ duyuldugu goérilmektedir. Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar 580 kisi
ve %44,5 oran ile bu sayinin en biiyiik kismini olusturmaktadir. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar 293 kisi ve %22,5 oranla yer almaktadir. Uglincii olarak hizmet ve satis elemanlari sektérii
%12,7 oran ve 165 kisi ile yer almaktadir. Temininde gligliik cekilen mesleklerde en az sayi 4 kisi ve
%0,3 oraniyla Yoneticiler sektortindedir.

Tablo 53: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Calisan Eleman ORAN

Meslek Gruplari

Sayisi Sayisi
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3422 35 1,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4727 165 3,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9113 33 0,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 84 9 10,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2913 90 3,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5033 293 5,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1997 95 4,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6580 580 8,8%
Yoneticiler 525 4 0,8%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Temininde glicliik ¢cekilen mesleklerin bulundugu meslek gruplarinda calisan sayilarina gére
oranlarina bakildiginda en yiksek oran %10,2 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri ¢alisanlari

ikinci olarak %8,8 oran ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve Uglincil olarak %5,8 oran ile

sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar gelmektedir.

Tablo 54: Mesleklere gore temininde giigliik gekme dagiliminin gegen yil ile karsilastirilmasi

Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

2014
Meslekler

ORAN

2013
Meslekler

Dikis Makinesi Operatori-Kumas 28,8% | Dikis Makinesi Operatori-Kumas 15,8%
Makineci (Dikis) 6,3% | Garson (Servis Elemani) 4,9%
Garson (Servis Elemani) 3,9% | Makineci (Dikis) 4,9%
Pazarlamaci 2,5% | Satis Danismani 3,6%
Satis Danismani 2,2% | Pazarlamaci 2,7%
Kalite Kontrolcl-Tekstil 2,0% | Beden iscisi (Genel) 2,2%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,9% | Utiici 2,1%
is Makineleri Operatérii 1,6% | Mermer iscisi 2,0%
Ascl 1,6% |Asci 1,8%
Sihhi Tesisatcl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 1,5% | Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,5%
Sofor-Yik Tasima 1,3% |Hemsire 1,5%
Mermer iscisi 1,2% | Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) | 1,5%
Sivaci 1,2% | Muhasebeci 1,4%
Utiict 1,1% |is Makineleri Operatorii 1,3%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,0% |Beden iscisi (insaat) 1,2%
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 1,0% | Matematik Ogretmeni-Ortadgretim | 1,1%
Hemsire 0,9% | On Muhasebeci 1,0%
On Muhasebeci 0,9% |insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,0%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 0,9% | Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,9% | Sthhi Tesisatgl 0,9%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

2013 ve 2014 yillarinda temininde gliglik ¢cekilen mesleklerden ilk yirmisi yukaridaki tabloda
listelenmistir. 2013 yilinda %15,8 oranla temininde en fazla zorluk ¢ekilen dikis makinesi operatorii-
kumas meslegi 2014 yilinda da %28,8 artisla ilk siradadir. 2014 yili verilerine gére ikinci sirada %6,3

oraniyla makineci(dikis) ve %3,9 oraniyla garson(servis elemani) yer almaktadir. 2013 yilinda da

makineci(dikis) ve garson(servis elemani) meslekleri ilk t¢te yerini korumustur.
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Tablo 55: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
TGCM Eleman Sayisi

Genel Karsilanma

Meslekler Evet Toplam Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6 18 34,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 27 81 33,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7 18 38,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 4 24,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 24 59 40,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 47 130 35,9%
"(:::;y;gl:r, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 13 55 22.9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 31 81 38,6%
Yoneticiler 0 2 0,0%
Toplam 156 448 34,7%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem iPTA

isverenlerin temininde zorluk cekikleri meslekleri karsilama oranlari meslek gruplarina
gbre yukarida ki tabloda verilmistir. Tabloya gére temininde zorluk cektikleri meslekleri karsilama
orani en yiksek olan meslek gruplari %40,6 ile profesyonel meslek gruplari, %38,6 ile tesis makine
operatorleri ve montajcilar, %38 ile nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir. Yoneticiler meslek
grubunda ise temininde gliclik ¢ekilen alanlar karsilanamamistir.

Tablo 56 : TGCM nedenlerinin Meslek igindeki dagilim oranlari

TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi
Gerekli Mesleki Yeterli is
Beceriye/Nitelig Tecriibesine Sahip
e Sahip Eleman Eleman

Bulunamamasi Bulunamamasi

Calisma Ortam Onerilen Vardiyali isyerine Calisma
ve Kosullarinin  Ucretin Az Galigma Ulasim Siirelerinin
Begenilmemesi Bulunmasi Olmasi Zorlugu Uzunlugu

Bu Meslekte

Meslekler ise Basvuru
AETIETEN]

DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 58,0% 86,8% 78,4% 8,4% 7,0% 1,4% 0,0% 6,2% 100,0%
MAKINECI (DIKi$) 18,4% 100,0% 100,0% 25,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 46,7% 63,5% 44,6% 27,0% 14,8% 8,2% 0,0% 10,1% 100,0%
PAZARLAMACI 6,5% 100,0% 87,1% 0,0% 6,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
SATIS DANISMANI 25,8% 85,3% 92,6% 11,1% 14,7% 0,0% 7,4% 7,4% 100,0%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 100,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) 25,9% 91,5% 73,3% 64,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
iS MAKINELERI OPERATORU 33,1% 89,0% 70,8% 27,6% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ASCI 29,7% 75,2% 64,3% 9,9% 20,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHi TESISATCI 24,1% 100,0% 76,6% 29,5% 6,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA
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Tablo 57: TGCM isyerlerinde temininde giigliik gekilme nedeni dagilimi oranlari
TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGGM isveren Sayisi Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123119 43,6%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 201379 71,2%
Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi 168293 59,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56287 19,9%
Onerilen iicretin az bulunmasi 61229 21,7%
Vardiyali ¢calisma olmasi 27417 9,7%
isyerine ulagim zorlugu 20068 7,1%
Calisma stirelerinin uzunlugu 16883 6,0%
Genel Toplam 282704 1100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Tirkiye genelinde isverenlere eleman temini konusunda neden giigliik cektiklerini
sordugumuzda %71,2 oraninda gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %59,5
oraninda yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, %43,6 oraninda bu meslekte ise basvuru
yapllmamasi, %21,7 oraninda Onerilen lcretin az bulunmasi, %19,9 oraninda ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, %9,7 oraninda vardiyali ¢alisma olmasi, %7,1 oraninda isyerine ulasim
zorlugu ve %6 oraninda ¢alisma siirelerinin uzun olmasi cevaplari alinmistir.

Tablo 58: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢gekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye
karsilastirmasi

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri Tirkiye Oran | Ordu Oran
Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 27.018 |37,5% |554 |42,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 53.180 [73,9% |1.043|80,0%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 43.439 [60,3% |894 |68,6%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 12.583 |17,5% |238 |18,2%
Onerilen Uicretin az bulunmasi 13.552 |18,8% [122 |9,4%
Vardiyali calisma olmasi 3.951 |5,5% 13 1,0%
isyerine ulasim zorlugu 4.542 16,3% 18 1,4%
Calisma siirelerinin uzunlugu 3.929 |55% |57 4,4%
Genel Toplam 72.003 |100,0% (1.304 | 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem iPTA

Ordu ilinde ise eleman temininde zorluk ¢ekme nedenlerini inceledigimizde isverenlerden
%80 oraninda gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %68,6 oraninda yeterli
is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, %42,5 oraninda bu meslekte ise basvuru yapilmamasi,
%18,2 oraninda c¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, %9,4 oraninda oOnerilen (cretin az
bulunmasi, %4,4 oraninda ¢alisma sirelerinin uzunlugu, %1,4 oraninda isyerine ulasim zorlugu ve %1
oraninda vardiyali ¢calisma olmasi cevaplari alinmistir.
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Grafik 16: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye

karsilastirmasi
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGiLIMLERI

Bu bolimde il ve Tirkiye geneli icin egitimde anlatilan istihdam artis ve azalis beklentileri ile
ilgili tablolar yorumlanacaktir. Uygun goriilmesi halinde grafik ve sekiller tek basina veya
tablolarla uyumlu sekilde kullanilabilir. Mesleklere gore artis ve azalis tablolari bir sayfayi
asmayacak sekilde rapora konulmahdir.

Tablo 59: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net . Net
Sektorler fcelamicalsan istihdam IStiw?m
Sayisi P Degisim

Orani
Madencilik ve tas ocakgihigi 330 9 2,7%
imalat 10715 1133 10,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 133 10 7,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 153 0 0,0%
insaat 6166 373 6,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 7227 198 2,7%
Ulastirma ve depolama 1281 34 2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1756 29 1,7%
Bilgi ve iletisim 1286 68 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 185 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 39 8 20,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 325 31 9,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1619 754 46,5%
Egitim 1070 -2 -0,2%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 1684 29 1,7%
Kaltr, sanat eglence, dinlence ve spor 87 14 16,1%
Diger hizmet faaliyetleri 337 14 4,3%
Genel Toplam 34393 2703 7,9%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

2015 yilinda istihdamda en bliyiik artis %46,5 oran ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorinde beklenmektedir.%20,5 oran ile gayrimenkul faaliyetler, %10,6 oran ile imalat sektorleri de
yine istihdam beklenen sektorlerin basinda gelmektedir. istihdam artisinin negatif ydénde seyretmesi
beklenen egitim sektoriinde dershanelerin kapatilacak olmasinin biylk payi vardir.
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Tablo 60:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net
Net Toplam  istihdam
plE G CTEL istihdam Carl,san Degisim
Degisimi Sayisi Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 63 3422 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 153 4727 3,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1282 9113 14,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 5 84 6,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 59 2913 2,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 373 5033 7,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 111 1997 5,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 656 6580 10,0%
Genel Toplam 2703 34393 7,9%

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimine bakacak olursak, 2015 yilinda en ¢ok %14,1
oran ile nitelik gerektirmeyen, en az ise %1,8 oran ile biro hizmetlerinde g¢alisan meslek gruplarinda
istihdam artisi beklenmektedir.

Tablo 61: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
Perde imal isgisi Beden iscisi (Genel)

Pazarlamaci Sofor-Yuk Tasima

Plastik Boru imal isgisi Tiinel Kalipgi-ingaat

Plastik Mamuller imal isgisi is Makineleri Yagcisi

Biiro iscisi Dikis Makinesi Operatori-Kumas
Depo Sorumlusu Beden iscisi (insaat)

Sihhi Tesisatcl/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl Satig Danismani

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Garson (Servis Elemani)
Fizyoterapist Mutfak Gorevlisi

Lastik Kaplama isgisi Sivaci

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

2015 yilinda net istihdam artisi beklenen mesleklerin basinda perde imal iscisi, pazarlamaci,
plastik boru imal iscisi, biiro iscisi, depo sorumlusu, sihhi tesisatci, akaryakit satis elemani (pompaci),
fizyoterapist ve lastik kaplama iscisi gelmektedir. Beden iscisi (genel), sofor-yiik tasima, tinel kalipgi-
insaat, is makineleri yagcisi, dikis makinesi operatori-kumas, beden iscisi (insaat), satis danismani,
garson (servis elemani), mutfak goérevlisi ve sivaci meslekleri ise net istihdam azalisi beklenen
mesleklerin basinda gelmektedir

56




Tablo 62: 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi Ozelinde

Karsilagtiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

30 Haziran 2015

Perde imal isgisi

Micevher Ustasi

Pazarlamaci

Beden iscisi (insaat)

Plastik Boru imal isgisi

Kuruyemis imal isgisi

Plastik Mamuller imal isgisi

Utlict

Biiro Iscisi

Sofor-Yik Tasima

Depo Sorumlusu

insaat Elemanlari Kalipgisi(Elle)

Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl

Satis Danigsmani

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Betonarme Demircisi

Fizyoterapist

Findik Toplama isgisi

Lastik Kaplama isgisi

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

2013 isglici piyasasi arastirmasina gore 2014yili icin istihdamda en cok artis beklenen

meslekler, dikis makinesi operatéri-kumas, miicevher ustasi, beden isgisi (insaat), kuruyemis imal

iscisi, Utlicl, sofor-ylk tasima, insaat elemanlari kalipgisi(elle,) satis danismani, betonarme demircisi,

findik toplama iscisi iken 2014 isglicli piyasasi arastirmasina gére 2015 yili icin bu beklenti perde imal

iscisi, pazarlamaci, plastik boru imal isgisi, plastik mamuller imal isgisi, biro isgisi, depo sorumlusu,

sthhi tesisat¢l/isitma ve sihhi tesisatgl, akaryakit satis elemani (pompaci), fizyoterapist, lastik kaplama

iscisi mesleklerindedir.

Her iki yilda da en buyuk istihdam artisi beklentisi tekstil sektérindedir. Bunun sebebi de

Ordu ilinde Tekstil sektoriiniin giderek gelismesi ve bu sektérde yeni isletmelerin agilmasi olarak

gosterilebilir.
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Tablo 63: 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Azalisi Ozelinde

Karsilagtiriimasi

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

Diger Balikgilar

30 Haziran 2015

Beden iscisi (Genel)

Duvarci

Sofor-Yik Tasima

Hamal

Tinel Kalipgi-insaat

Usta Ogretici (Mermercilik Ve Siisleme)

is Makineleri Yagcisi

Ahsap Dogramaci

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Bulasikgi/Stevard (Sefi)

Beden iscisi (insaat)

Beden iscisi (Temizlik)

Satis Danigsmani

Dava Takip Memuru Garson (Servis Elemani)

Peynir imal isgisi Mutfak Gorevlisi

Hamurkar Sivaci

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

2013 isglicu piyasasl arastirmasina gore 2014yil igin istihdamda en ¢ok azalis beklenen
meslekler, diger balikgilar, duvarci, hamal, usta 6gretici (mermercilik ve siisleme), ahsap dogramaci,
bulasik¢i/stevard (sefi), beden iscisi (temizlik), dava takip memuru, peynir imal iscisi, hamurkar
iscisidir. Buna karsin 2014 isgiicl piyasasl arastirmasina gore 2015 yili igin bu beklenti beden isgisi
(genel), sofor-yiik tasima, tlinel kalipgi-insaat, is makineleri yagcisi, dikis makinesi operatorii-kumas,
beden iscisi (insaat), satis danismani, garson (servis elemani), mutfak gorevlisi, sivaci
mesleklerindedir.
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Tablo 64:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ TOPLAM iSYERLERININ

SEKTORLER
SEKTORLER NiDO iTIBARIYLE NET NiDO SEKTORLER iTiBARIYLE
DEGIiSiM PAYI NET DEGiSiM PAYI

Madencilik ve tas ocakgilig 1,1% 1,2%
imalat 4,9% 12,8% 4,6% 31,8%
I'E'Iek"crilf, gaz, I:v)uhar ve iklimlendirme 2,4% 0,8%

Uretimi ve dagitimi 0,0% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0,7% 4.1%

ve iyilestirme faaliyetleri 0,1% 0,4%
insaat 11,7% 30,1% 7,3% 16,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 7,8% 4,9%

onarimi 12,8% 15,3%
Ulastirma ve depolama 4,8% 3,6% 3,0% 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 0 o

faaliyetleri 1,6% 7,2% 2,9% 4,4%
Bilgi ve iletisim 9,9% 1,4% 5,3% 1,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 0,1% 3,9% 2,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 11,7% 0,8% 4,8% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler EENES 2,5% 4,8% 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19,2% 25,9% 10,8% 16,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu o o

sosyal gtivenlik 0,0% 0,0% >3% 0,0%
Egitim 1,5% 0,3% 0,5% 0,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet o o

faaliyetleri 2,9% 0,3% 4,9% 2,6%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve 0 o

spor 2,3% 0,3% 2,9% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 3,3% 0,7% 5,5% 1,4%
Genel Toplam 6,3% 100,0% 5,1% 100,0%

KAYNAK: Ordu 2014 |. Dénem IPTA

Mevsimlik personel galistiran igyerlerinin sektorler itibariyle degisim oranina bakacak olursak
%30,1 oran ile ingaat sektorl ilk sirada gelmektedir. Bu siralamayl %25,9 oran ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri, %12,8’ser oran ile imalat ve toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi sektorleri takip etmektedir.

Ordu’daki toplam igyerlerinin sektdrler itibariyle degisim oranina bakacak olursak ilk G¢ sirayi
%31 oran ile imalat, %16,7 oran ile insaat, %16,4 oran ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrleri
doldurmaktadir.
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Tablo 65:Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

i . Part Time Calisani Olan Part Time Galisani Olmayan  Toplam isyerlerinin
eri : . : . .
S_Y o Isyerlerinin Net Istihdam Isyerlerinin Net Istihdam Net Istihdam Degisim
Biiyuklugii o, . o .
Degisim Orani Degisim Orani Orani
1-9 30,0% 23,6% 24,1%
10-49 8,4% 6,7% 6,8%
50-249 3,6% 3,8% 3,8%
250+ 1,8% 2,1% 2,0%
Genel Toplam |3,8% 5,5% 5,1%

KAYNAK: Ordu 2014 I. Dénem IPTA

Part time calisani olan isyerlerine bakildiginda ise isyerinde calisan sayisi ile net istihdam
degisim orani ters orantilidir. Oyle ki 1-9 ¢alisani olan isyerlerinin net istihdam degisim orani %30, 10-
49 galisani olan isyerlerinin net istihdam degisim orani %8,4, 50-249 arasi ¢alisani olan isyerlerinin net
istihdam degisim orani %3,6 ve 250+ istihdama sahip isyerlerinin net istihdam degisim orani %1,8'dir.
Ordu ili genelinde ise bu oran %3,8’dir.

Part time calisani olmayan isyerlerine bakildiginda ise isyerinde calisan sayisi ile net istihdam
degisim orani ters orantilidir. Oyle ki 1-9 calisani olan isyerlerinin net istihdam degisim orani %23,6,
10-49 galisani olan igyerlerinin net istihdam degisim orani %6,7, 50-249 arasi ¢alisani olan isyerlerinin
net istihdam degisim orani %3,8 ve 250+ istihdama sahip isyerlerinin net istihdam degisim orani
%2,1’dir. Ordu ili genelinde ise bu oran %5,5"dir.

Toplam isyerlerine bakildiginda ise ayni durum tekrar karsimiza ¢ikmaktadir. i 1-9 calisani
olan isyerlerinin net istihdam degisim orani %24,1, 10-49 ¢alisani olan isyerlerinin net istihdam
degisim orani %6,8, 50-249 arasi ¢alisani olan isyerlerinin net istihdam degisim orani %3,8 ve 250+
istihdama sahip isyerlerinin net istihdam degisim orani %2’dir. Ordu ili genelinde ise bu oran %5,1’dir.
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SONUC

Ordu lIsgiicii Piyasasi Analizi raporunun, 2014 yilinda Ordu ilinde gergeklestirilen Talep
Arastirmasi cercevesinde one c¢ikan amagclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglici
politikalarinin timiine veri saglamaktir. Diger amag ise isglicli piyasasinda 6zellikle talep agisindan
ihtiyag duyulan isglclinin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla
bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve 6neriler
acisindan degerlendirilebilir.

Alan calismasi Tirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Ordu’daki 6zel sektérde faal
olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar
kullanilarak yapilan arastirmada Ordu’da tam sayim yontemi ile ¢calisiimistir. Yani Ordu ilindeki 10+
istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 1313 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 1178 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Talep Arastirmasi, Ordu ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢c6ziimine yonelik isglicl yapisi
ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin
az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. isgiici talebi
arastirmasinin sadece 10 ve fazla g¢alisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit
yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyUkligine dliismis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran sadece
bazi isyerlerini kapsamustir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde goriisiilen isyerlerinin toplam
istihdam anlaminda Ordu 6zelinde beyan edilen sadece 34393 calisani kapsiyor olmasidir. 2013 yili
itibariyle Ordu ilinde isgliciine katilma oraninin %52,2 oldugu astirmanin kapsamini hayli daraltmistir.
Buna tarim sektord, kayit disi sektor ve kamu sektoriinin paylari da eklendiginde elde edilen verilerin
sadece kisitli sayida isyeri ve ¢alisan agisindan gegerli oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Yine de
bu raporun sonuglarina bu kisithliklar g6z 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s18inda bir
takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkuinduir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastiriimasinda yarar vardir.

isglicti talebi acisindan bakildiginda Ordu ili 6zelinde imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile ingaat
sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise giris-cikislar, hem de
gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu acik¢a goriilmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isglicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi
olumlu sonuglar yaratabilir.

Calisma kapsaminda Ordu ilinde 1049 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, Ordu’nun
“acik is orani” % 3 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Ordu’da her 100 kisilik kadronun 97’si
dolu 3’0 ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 14’0, agik
isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 50 isyerinden 7 ’sinin acik isi bulunmaktadir. Agik isler
icin yaklasik olarak ylizde 25 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Acik isler igin ylizde
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5 oraninda lise alti egitimliler, ylizde 14 lise ve dengi egitimler ve ylzde 6 lise Gstl egitimliler talep
edilmektedir. Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin ylzde 4’G igin
bilgisayar kullanimi, ylzde 4’0 icin satis ve pazarlama, ylzde 2’si icin proje tabanli ¢alisma, ylzde 4’
icin etkin hesap yapabilme, ylzde 3’0 icin sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri, ylizde
12’si icin iletisim ve ifade etme, ylizde 48’i i¢in takim galismasi becerileri, yilzde 78’i i¢cin meslege
iliskin yeterli bilgi ve ylzde 81’i icin fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiiksek acik is orani yiizde 6,6 ile imalat sektdriinde tespit edilmistir.
Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektori ylzde 4,9 acik is orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektori yizde 3,0’hk acgik is orani ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori yizde
2,9 acik is orani ile takip etmektedir.

Ordu’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Dikis Makinesi Operatérii (Kumas), Utiicd,
Garson Servis Elemani, Beden iscisi (Genel), Pazarlamaci, Mermer isgisi, Satis Danismani, Reyon
Gorevlisi, Kasiyer, Asci Yardimcisi oldugu tespit edilmistir.

Ordu isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Ordu’da ilk 6 ayda 1304 kisinin
temininde glglik gektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin %
36‘s1 eleman temininde glclik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1'i
isglicti piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmustir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde giicliik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla gliclik ¢ekilen meslekler;
Dikis Makinesi Operatéri (Kumas), Garson Servis Elemani, Pazarlamaci, Satis Danismani, Kalite
Kontrolci-tekstil, insaat Elemanlari Kalipgisi, is Makineleri Operatori, Asci, Sihhi Tesisatci/Isitma Ve
Sthhi Tesisatcl meslekleridir.

Ordu isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdamda 2
bin 703 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugline
kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 7,9 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yiiksek net istihdam artisi beklenen ii¢ sektoriin; yiizde 47 ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, ylzde 21 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve ylizde 16 ile Kultlr, Sanat Eglence, Dinlence ve
Spor sektorleri oldugu goriilecektir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme programlarinin
Ozellikle de orta vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isglicii arzi ve talebi
eslestirmeleri acisindan olumlu sonuglar verebilir.

Dikis Makinesi Operatérii (kumas), Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (Genel), Beden isgisi
(Temizlik), Beden lscisi (insaat), Ortaci ayakgi (tekstil), insaat Elemanlari Kalipgisi Elle, Betonarme
Demircisi, Utiicli, Sivaci meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi
beklenen mesleklerdir. Buna karsilik; Beden Iiscisi (Genel), Sofér Yik Tasima, Tinel Kalipgl, is
Makineleri Yagcisi, meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azals
beklentisinin oldugu mesleklerdir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicii talebiyle arzi eslestirerek Ordu’da istihdami artirmak Uzere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:
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e iSKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiici piyasasinda mevcut talebin cok
Ustliinde olan issizlere yonelik, onlan istihdama dahil edecek sekilde kurslar
diizenlenmelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is
arayanlara niteliklerini gelistirmek (zere egitimler vererek, bu kayith isgliclini
isverene sunmak Uzere igyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

e TR90 bolgesinde tarim sektorinin agirligindan 6tird bu sektérde meydana gelecek
olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gb¢ etmesine neden olabilir. Bu
nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar géz 6nline alinarak bu
bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri dizenlenmesi de gerekmektedir.

e sgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

e Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglici piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklari belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalar
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik
politikalari uygulanmalidir.

e Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak
olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek Uzere egitimler ve arastirmalar
yaptimalidir.

Ordu’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Ordu iSKUR il Midurliigi:

e ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali,

e Duzenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri
kamuoyuna duyurmali,

e Kurum veri tabaninda ylksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zumi icin isguclnun yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amacl disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digimi belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi: inin sagl gl digini belirtiniz.
10) Isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii | digini belirtiniz.
ADRES BIiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ I | | |
Adi ve Soyadi \ [ [
Tarih ve imza | \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatorii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil icerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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SR Boliim Il -AGIK iISLER | saR
S$14: $u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik iinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) .
- N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Anamiik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"’ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. is ahlakina sahip olma i hangisini tercih |
TOp'am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan :|3. Genel lise 5. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |$ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
MeSIekler 4 MESIek IISESI 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3
- : . Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. Internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanc! dil
yliksekokulu 13.Yeterli meslekiteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1]2(3]4|5|6|7|8|9|10{11|12(13| 1 |2 |3 |4 |5 |1[2]3
8. Farketmez
[
[}
[
[}
[}
[
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
I
[}
[}
[}
[
[
[}
I
[}
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 15

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

T
Vlfp
Hayir “_EF> 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diistindiigliniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EF> 16.1%e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini disiindiigiiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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50

BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

7— ISKURS

sayisini belirtiniz?

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz elemén

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok.

[ :} Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.

or 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*
Giicliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
¢ 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Ten.'_“n!_nde meslei suan |4 Galsma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gugluk gl 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
eleman 7. Isyerine ulagim zorlugu
mi? 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli -
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gcekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istindam: Bu gosterge istihdamim hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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