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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Diyarbakir ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Diyarbakir ili’nde toplam 731 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 244
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 487 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 71 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glicluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VYVVVYVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliklerimizin ve
diger kullanicilann calismalarina yardimci olacagl dusiiniilmektedir. Zamaninm
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.DIYARBAKIR iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Diyarbakir ilinin 2010 yili sonunda nufusu 1 milyon 528 bin 958 Kkisidir.
Diyarbakir ili goc veren bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yiinda Diyarbakir’a 34 bin
810 kisi goc ederken, 44 bin 858 kisi ise ilden ayrnilmistir. Net azalis 10 bin 48 Kkisi
olmustur. Goc hiz1 -6,55’dir. En fazla gocii sirasiyla istanbul, Ankara, izmir, Batman
ve Mardin’den alirken, en fazla gocu sirasiyla istanbul, izmir, Ankara, Mardin,
Batman illerine vermektedir.

Diyarbakir ili icin isgiicine Katilma Oram 2009 yiinda % 32,7 iken 2010
yilinda 0,9 puanlik bir azalisla % 31,8 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgliciine katilma oranm Tiirkiye genelinin altinda gerceklesmistir. istihdam Oram
2009 wiinda % 26,0 iken 2010 yilinda 1,5 puantk artisla % 27,5 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye geneli oraninin
altinda gerceklesmistir.

Bunun yani sira Issizlik Oran 2009 yiinda 20,6 iken 2010 yilinda 7,1 puanlik
azalisla 13,5 seviyesine gerilemistir. Issizlik oram Diyarbakir ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin tizerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Diyarbakir ilinde 9 bin
763 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Diyarbakir ili’nde 91 bin
299 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Diyarbakir il Miidiirligiine kayith 36 bin 34 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 2 bin 556 acik is alinmis olup, 2 bin 5 kisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 157 2.555 393 2.948 59 179 29 208 98 2.376 364 2.740
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 103 2.677 749 3.426 49 132 27 159 54 2.545 722 3.267
ingaat 94 2.389 280 2.669 28 83 7 90 66 2.306 273 2.579
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 57 1.472 134 1.606 15 36 1 37 42 1.436 133 1.569
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 43 1.033 663 1.696 6 27 4 31 37 1.006 659 1.665
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 35 487 46 533 11 42 6 48 24 445 40 485
Oteller ve Lokantalar 30 505 89 594 9 26 3 29 21 479 86 565
Egitim 29 610 212 822 2 2 7 9 27 608 205 813
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 25 797 345 1142 12 46 7 53 13 751 338 1.089
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 24 242 42 284 11 38 7 45 13 204 35 239
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 21 567 297 864 5 18 4 22 16 549 293 842
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 19 223 24 247 6 27 3 30 13 196 21 217
Enerji Ur. Maddeler Harig Madencilik ve Tagsocak. 13 632 60 692 3 9 0 9 10 623 60 683
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 11 983 14 997 1 5 0 5 10 978 14 992
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 10 132 6 138 5 26 1 27 5 106 5 111
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Makine ve Techizat imalati 10 97 12 109 4 8 2 10 6 89 10 99
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 9 412 21 433 3 17 1 18 6 395 20 415
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 8 75 14 89 3 3 10 5 68 11 79
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 6 41 8 49 2 4 0 4 4 37 8 45
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriin Im.; Bas. ve Yay. 5 44 6 50 2 11 0 11 3 33 6 39
Kok Kémiir, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. im. 4 110 0 110 2 5 0 5 2 105 0 105
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 4 50 8 58 0 0 0 0 4 50 8 58
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 3 69 8 77 1 6 0 6 2 63 8 71
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 3 14 3 17 2 6 1 7 1 8 2 10
Ulasim Araclari imalat 3 28 0 28 1 7 0 7 2 21 0 21
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 2 108 5 113 0 0 0 0 2 108 5 113
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 26 1 27 0 0 0 0 1 26 1 27
Agag Urlnleri imalati 1 5 0 5 1 5 0 5 0 0 0 0

Ballkglllk




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektorinde 9, Sanayi sektoriinde 152, insaat sektoriinde 94 ve
Hizmetler sektoriinde 476 isyeri olmak uzere toplam 731 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1,2’si Tarim sektorlinde, % 20,8’si Sanayi
sektoriinde, % 12,9’u insaat sektoriinde, % 65,1’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 66,6’s1 10 ve daha fazla kisi, % 33,4’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 21,5’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda on plana c¢ikan sektor ise Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleridir.

Calisanlann % 82,6’si erkek, % 17,4’u kadindir. Erkeklerin % 16,34,
kadinlarin % 21,8’i Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde
calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin agirligr goriilmektedir. Calisan sayisi olarak ise 9 ve daha az Kkisi
istihdam eden isyerlerinde Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirligi
goriilmekteyken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriiniin agirigi goriilmektedir.

isyerlerinin % 66,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu

isyerleri toplam calisanlarin % 95,5’ini istihdam etmektedir. isyeri sayisi ve
istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 2.967 222 3.189 156 15 171 2.811 207 3.018
Beden Isgisi (insaat) 1.661 40 1.701 29 1 30 1.632 39 1.671
Buro iggisi 605 611 1.216 22 8 30 583 603 1.186
Beden iggisi (Temizlik) 825 272 1.097 22 1 23 803 271 1.074
Biro Memuru (Genel) 565 252 817 40 9 49 525 243 768
Bankacilik Meslek Elemani 416 233 649 4 2 6 412 231 643
Temizlik Gorevlisi 509 64 573 5 0 5 504 64 568
Perakende Satig Elemani (Gida) 417 97 514 8 3 11 409 94 503
Guvenlik Gorevlisi 461 28 489 16 0 16 445 28 473
Satis Elemani (Tanitim) 377 104 481 44 17 61 333 87 420
ilag Tanitim-Satis Mimessili (Reprezanti) 420 46 466 14 3 17 406 43 449
Diger Biro Memurlari 345 100 445 8 2 10 337 98 435
Bilgisayar Operatori 167 230 397 5 0 5 162 230 392
Sofér-Yuk Tasima 317 5 322 15 0 15 302 5 307
Garson (Servis Elemani) 260 46 306 12 0 12 248 46 294
ingaat Kalfasi (Genel) 288 1 289 0 0 0 288 1 289
Saglik Memuru 114 138 252 0 0 0 114 138 252
Mermer Isgisi 225 3 228 0 0 0 225 3 228
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 128 29 157 2 0 2 126 29 155
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 153 0 153 0 0 0 153 0 153
Sofor (Yolcu Tasima) 130 0 130 4 0 4 126 0 126
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Beden Iscisi-Bina insaati 123 3 126 9 0 9 114 3 117
is Makineleri Operatorii 120 0 120 9 0 9 111 0 111
Hemsire 6 106 112 0 0 0 6 106 112
Diger Motorlu Arag¢ Siruculeri 106 0 106 0 0 0 106 0 106
Diger Ustabasi/Postabagsi/Formenler 105 0 105 0 0 0 105 0 105
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 104 0 104 0 0 0 104 0 104
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 101 1 102 21 0 21 80 1 81
Diger Tasimacilar 99 0 99 0 0 0 99 0 99
Mobilya Montaj isgisi 88 0 88 7 0 7 81 0 81
Turizm ve Otelcilik Elemani 76 12 88 0 0 0 76 12 88
Diger Ogretmenler 65 21 86 0 2 2 65 19 84
Pompa Istasyonu Operatorii (Petrol ve Dogal Gaz Harig) 77 1 78 7 0 7 70 1 71
Tugla Oriicti (Ates Tuglasi) 74 2 76 0 0 0 74 2 76
Eczaci Kalfasi 54 18 72 10 3 13 44 15 59
Ascl 56 13 69 9 1 10 47 12 59
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 64 3 67 0 0 0 64 3 67
Veri Girig Kontrol isletmeni 24 39 63 0 0 0 24 39 63
Muhasebeci 31 31 62 5 4 9 26 27 53
On Muhasebeci 34 27 61 7 1 8 27 26 53
Oto Bakim-Onarimcisi 58 0 58 0 0 0 58 0 58
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yk Tagima isgileri 58 0 58 0 0 0 58 0 58
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatoru 57 0 57 0 0 0 57 0 57
Sekreter 4 51 55 0 5 5 4 46 50
Eczane isgisi 40 11 51 17 3 20 23 8 31
Oto Satis Elemani 33 18 51 0 0 0 33 18 51
Tekstil Tarag Bileyicisi 51 0 51 0 0 0 51 0 51
Tugdla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle) 41 8 49 0 0 0 41 8 49
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

. Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Insaat), Buro Iscisi, Beden Iscisi (Temizlik) ve Biro Memuru (Genel)’dir. Kadinlarin
ve erkeklerin toplamda en fazla calistig1 meslek ayni ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
sirasiyla; Beden Iscisi (Genel), Satis Elemam (Tamtim), Buro Memuru (Genel),
Beden Iscisi (Insaat) ve Buro Iscisidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle
toplamda en fazla calisan meslekler ile aymidir.

4.ACIK ISLER

Anketin yapildig1 zamanda 4 farkli meslekte acik is bulunmaktadir. Acik isler
Kat Gorevlisi-Temizlik, Diger Uzman Tip Doktorlari, Satis Eleman1 (Tamtim) ve
Muhasebeci mesleklerinde bulunmaktadir. Kat Gorevlisi-Temizlik meslegindeki acik
is kamu sektorunde bulunurken, geriye kalan meslekler ozel sektorde
bulunmaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is bulunmazken 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is
siralamasi ile aymidir.

Toplam 10 kisilik acik is, toplam 4 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Acik islerin
%50’si Kamu sektoriinde, %50’si ise Ozel sektordedir. Acik islerin % 90’1 Hizmetler
sektorunde, % 10’u Sanayi sektoriindedir.

4.1.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa isyerlerinin
%40’1 egitim diizeyi olarak lisans, %10’u genel lise istemislerdir. isyerlerinin %50’si
ise egitim diizeyi tercihinde bulunmamslardir. Egitim diizeyi tercih etmeyen
isyerlerinin tamami kamu sektoriindedir. Egitim diizeyi olarak genel lise ve lisans
isteyen isyerlerinin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplamimin yizde
oranlarina bakildiginda en fazla talep edilen beceri ve nitelikler %75 Iletisim ve
ifade yetenegi ile %100 meslege iliskin yeterli bilgidir.

En az talep edilen beceri ve nitelikler ise % 25 oranlar ile Yabanci Dil Bilgisi,
Takim Calismasi ve Bilgisayar kullanimdir.

Muhasebeci talebi olan isyerlerinin tamami %100 oranlarinda iletisim Ve
ifade, Sorun Cézme Ve Bagimsiz Karar Verme, Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Yabanci
Dil Bilgisi, Takim Calismasi, Satis Ve Pazarlama, Hesap Yapabilme  (Analitik
Beceri), Fiziki Ve Bedensel Yeterlilik ve Bilgisayar Kullanimi becerilerini talep
etmektedir.

~ Satis eleman talebi olan isyerlerinin tamam yine %100 oranlarinda iletisim
Ve Ifade Yetenegi, Meslege lIliskin Yeterli Bilgi, Satis Ve Pazarlama Becerisi talep
etmektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giiclik cekilen meslekler Diger Uzman Tip Doktorlar
muhasebecidir. Toplamda 4 kisinin temininde guclik cekilmektedir. Temininde
glicluk cekilen mesleklerin tamami ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindedir. Acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik soz konusudur.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin ylizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 50’si yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 50’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, %50’si onerdigi licrette eleman bulamamasi % 50’si ilgili
meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayr eleman temininde glcluk
cektikleri tespit edilmistir.

Diger Uzman Tip Doktorlari mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin tamami onerdigi licrette eleman bulamamasi ve ilgili meslekte
eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayr eleman temininde gucluk cektikleri
tespit edilmistir.

Muhasebeci mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin
tamami yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasi ve gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi sebeplerinden dolay1 eleman temininde glicluk
cektikleri tespit edilmistir.
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6.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 3: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

-

I§ Makineleri Operatoéri

ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 12

Mermer Ocakgisi 10

Beden isgisi (insaat)
Motor Teknisyeni

2

2

Satis Elemani (Tanitim) 2
Biro Memuru (Genel) 1
1

1

1

Honlama Tezgahi Ayarci-Operatéri (Metal isciligi)

Tanitim Sorumlusu (Aligveris Merkezi)

(e}l ol lo} o} lo} o} o} fol o

On Muhasebeci

opLaw | 4 | 1 | % |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 3’te gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

. Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; is Makineleri Operatoril,
Ila¢ Tamtim-Satis Mimessili (Reprezanti) ve Mermer Ocakg¢isidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen meslek Is
Makineleri Operatorudur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise Ila¢ Tanitim-Satis Mumessili (Reprezanti) Mermer Ocakc¢isidir.

Tahmin edilen 46 kisilik istihdam artisinin % 69,6’simin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongorilmektedir.

6.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Cocuk Bakicisi ve Sofor-Yuk
Tasimadir. Toplamda 2 meslekte 17 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir.
istihdam azalis1 beklenen isyerlerinin tamam 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 4: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISiM

--

Toptan ve Perakende Ticaret; 0

Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocakgiligi 11 0 11
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 0

Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 0 1

insaat 1 14 -13
| Egitm ]

o | » 4 15

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Toptan ve
perakende ticaret ve Enerji ilreten maddeler haric madencilik ve tasocakcilig
oldugu goriilmektedir. Toplamda azalis beklenen sektor ise egitim sektoriidiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen sektor
insaat sektoriin olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin toplamda artis beklenen sektorler ile aym oldugu
gorulmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikanldiginda, toplam istihdamin 29 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 14 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 15artacagi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,1 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,7 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

[
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8.SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1,2’si Tarim sektorunde, % 20,8’si Sanayi
sektoriinde, % 12,9’u insaat sektoriinde, % 65,1’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 66,6’s1 10 ve daha fazla kisi, % 33,4’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 82,6’si erkek, % 17,4’u
kadindir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek aym ve
“Beden Iscisi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,71 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,7 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi1 donemde 10 kisilik agik is tespit edilmistir. Acik isler Kat
Gorevlisi-Temizlik, Diger Uzman Tip Doktorlari, Satis Elemam (Tanitim) ve
Muhasebeci mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 90’1 Hizmetler sektorlinde,
% 10’u Sanayi sektoruindedir.

Temininde giclik cekilen meslekler Diger Uzman Tip Doktorlar ve
Muhasebeci’dir. Tamami ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir. Acik is verilen meslekler ile temininde guclik cekilen meslekler
arasinda paralellik soz konusudur.

Diger Uzman Tip Doktorlarn mesleginde eleman temininde giicliik cektigini
belirten isyerlerinin tamami onerdigi licrette eleman bulamamasi ve ilgili meslekte
eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayr eleman temininde gucluk cektikleri
tespit edilmistir.

Toplam istihdamda en c¢ok artis beklenen meslekler; is Makineleri
Operatordii, llag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) ve Mermer Ocakgisidir.

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Cocuk Bakicis1 ve Sofor-Yiik
Tasimadir.

Toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Toptan ve
Perakende Ticaret ve Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve
Tasocakgiligr oldugu gorilmektedir. Toplamda azalis beklenen sektor ise egitim
sektorudur.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyac1 duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.

n
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU

1 ISKUR



