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SUNUS

Dinyada ve Ulkemizde son zamanlarda yasanan ekonomik, sosyal, politik donlsim ve
degisimleri ve bilgi toplumu olma siirecini géz éniinde bulundurdugumuzda, Edirne isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu, ulusal ve yerel isglicli piyasalarini, istihdamin yapisini ve en 6énemlisi is arayanlar ve
isverenler arasindaki eslesme problemini ¢6zme asamasinda gerekli olan biitlin istatistiksel bilgileri
bir biitiin olarak bizlere ve isverenlerimize sunmak amaci ile Edirne Calisma ve Is Kurumu tarafindan
hazirlanmustir.

Ulkelerin ulusal ve yerel anlamda kalkinmasinin temeli olan istihdamin artiriimasi, issizligin
azaltilmasi, isglici piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglici taleplerine duyarliiginin artiriimasi,
isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine
baglidir. Bu politikalarin olusturulmasinda yerel ve ulusal anlamda hazirlanan lisgiicii Piyasasi
Analizleri biylik 6nem tasimaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda arz boyutu degerlendirilirken eldeki
mevcut veriler, talep boyutu degerlendirilirken ise 10 Eyltl 2012 / 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda
Calisma ve is Kurumu personeli tarafindan, 10 ve daha fazla isci calistiran 484 6zel sektér isyerinde
gerceklestirilmis olan isgiici Talep Arastirmasi sonuglari kullanilmistir.

Edirne isgiicii Piyasasi Analiz raporu calismalari sonucunda biiyiik desteklerini esirgemeyen,
degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi cevaplayan isverenlerimize ve alinan cevaplarin analizini
yaparak rapor haline getirilmesini saglayan Edirne Calisma ve is Kurumu personeline tesekkiir eder, il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, isverenler, Akademisyenler ve Arastirmacilarin calismalarinda
yararli olmasini dilerim.

Edirne Valisi

Hasan DURUER



ONSOz

Ulkemizin genis bir cografi alana sahip olmasi ve iilkemizdeki iller arasinda gelismislik
seviyelerindeki farklliklar iller bazinda aktif istihdam politikalarinda da farkhliga yol acabilmektedir.
Bu nedenlerden dolayl arastirmanin iller bazinda yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu
arastirmamiz ilk olmak kaydiyla bundan sonraki dénemlerdeki arastirmalarimiz yilda bir kez iller
bazinda “isgiicii Piyasasi Analiz Raporu” arastirmasi olarak Edirne igin il mudirligiimizce
hazirlanacaktir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan isgiicii Piyasasi Analiz raporlari
dnem kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda yerel isgiicii Piyasasi Analiz raporlari dnem
kazanmaktadir. Yerel isgiicii Piyasasi Analiz raporlari bélgesel farkhliklarin izlenmesi, il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu gibi yerel yonetisim mekanizmalarinin islerlik kazandiriimasi, yerel diizeyde
isveren, is arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen
becerilerin issizlere kazandirilmasi ve uygulanan isglici politikalarinin etkilerinin izlenmesinde son
derece dnemli calismalardir. isgiicii Piyasasi Analiz raporlari sadece mevcut beceri ihtiyaclarini
degerlendirmekle kalmayip, uzun vadeli bir bakis acisi da olusturur. isgiicii Piyasasi Analiz raporlari
gelecekteki ihtiyaclari 6ngorerek bu ihtiyaglara aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve egitim
politikalarinin olusturulmasinda kilit c¢alismalardir. isgiici Piyasasi Analiz raporlari sayesinde
kurumumuzun aktif isglicii programlarinin ( Kurslar, Toplum Yararina Calisma Programlari, isbasi
Egitim Programlari, Uygulamali Girisimcilik Egitimi Programlari, Calisanlarin Mesleki Egitimi)
planlamasinda ve gerceklestiriimesinde daha sonug¢ odakh ve sirdurilebilir bir politika planlama ve
uygulama sirecini yasayacagimizi disinmekteyiz.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Analiz raporumuz sonucunda elde ettigimiz veriler ve bu
verilerin llkemiz istihdam kurumu olan iSKUR’un birikim ve tecriibeleri ile yorumlanarak ortaya
cikartilacak sonuclara getirilecek ¢6zim Onerilerinin, bundan sonraki sirecte llkemizin ekonomi,
istihdam ve sosyal gelecegine olumlu yonde katkilar kazandiracagi inanci ile hayirli olmasini temenni
ederken, bu calismanin hazirlanmasinda emegi ve destegi olan herkese tesekkirlerimi sunarim.

Galisma ve is Kurumu Edirne il Miidiirii

Sengiil CILDAM
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YONETICI OZETI

2011 yih sonuglarina gére Edirne il nidfusunun %72,2’si ¢calisma yasindadir. Edirne ilinde
nidfusun yerlesim vyerlerinin dagihmi Tirkiye ortalamasindan farklidir. Edirne nifusunun %32’si
kirsalda yasarken, Tirkiye ortalamasinda %23 kisi kirsalda yasamaktadir.

Edirne ilinin yas dagilimi da Turkiye ortalamasindan farkhlik géstermektedir. 0-14 yas grubu
ile calisabilir yastaki nifus Turkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yasli nifusun payi daha
fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari da Tirkiye ortalamasindan farklidir. Cocuk
bagimhlik orani Turkiye ortalamasinin 14,7 puan altinda seyrederken, yash bagimhlik orani Turkiye
ortalamasinin 4,8 puan uzerindedir. Bunun sonucunda da Edirne ili yas bagimhlik orani Tirkiye
ortalamasinin 9,9 puan altindadir.

15+ yas nifusun %4,5’i okuryazar degil iken, nifusun %5,5’i ilkokul diplomasi olmadigl halde
okuma yazma bilmektedir. Calsabilir yastaki nifusun agirhkli kismini (%56) lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, Edirne ili Turkiye ortalamasindan (%64,3) daha yuksek bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda oOzellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére daha fazla
gorulmektedir. Okuryazar olmayan nlfusun %77’si, diplomasi olmayan nifusun da %60’si kadin
nifusudur. Nifusun %22’si lise ve dengi okul mezunu, %12,2’si de yiiksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Edirne ilinde
dikkati ¢eken husus isglicline katilim oranidir. 2010 yili verilerine gore Turkiye'nin isglicline katilim
orani %48,8 iken, ilin isgliciine katihm orani %55,2’dir. Bununla birlikte Edirne ilinin istihdam orani
%50,1 ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. issizlik orani ise %9,2 ile %11,9 olan Tirkiye
ortalamasina istinaden iyi durumdadir.

Yukarida bahsettigimiz lic temel degisken degerlendirildiginde Edirne ilinin hem Tirkiye
ortalamalarina hem de ge¢mis vyillardaki ilerleyisine gbére daha iyi bir seyir izledigini
gozlemlemekteyiz.

Edirne sosyoekonomik gelismislik siralamasina gore 81 il icinde 12. siradadir. Kendi kaynaklari
ile yatinm tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik gelisimlerini
birlikte etkilemektedir. 2011 yili itibariyle tesviklerden aldigi pay siralamasinda 81 il icinde %0,2 ile
44. sirada yer almaktadir, Ayni durum kamu yatirimlarinda da yasanmaktadir. 2011 yili itibariyle ilin
toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,34 ile sinirli kalirken, en yiiksek kamu yatirim pay! da
tarim yatirimlarinda gergeklesmistir.

Edirne ilinin acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek kisi-ticari isletmelerin acilip
kapanma oranlarinin birbirine ¢cok yakin oldugu goérilmektedir. Diger bir ifade ile isletmeler biyik bir
devinim icindedir. Sirketlerde ise devinim daha az yasanmis, acilan her 100 sirkete karsilik 22 sirket
kapanmistir.

isglici Talebine iligkin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére cevap veren
isyerlerinin %58’ini olusturan sektérler ve oranlar su sekilde siralanmaktadir. isyerleri en cok toptan
ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 29,3’ ticaret
sektorindedir. Ticaret sektorlinl %16,5 orani ile imalat, %12,2 orani ile finans ve sigorta faaliyetleri
sektori takip etmektedir.

Calisanlarin %59,5’i; imalat sektori, toptan ve perakende ticaret sektori, madencilik ve tas
ocakgihgl sektoériinde galismaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor %29 ile toptan ve perakende ticaret
sektorudir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinii, %25,5 ile imalat sektori ve %8,6 ile madencilik
ve tas ocakegihg sektori takip etmektedir.



ilde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin pay1 sadece % 23’tiir.
Ayni zamanda kadin calisanlarin nispeten agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin, toplam
isyerleri icindeki paylari da oldukga azdir.

Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 65,5) kadin olan insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki orani sadece % 2,9, galisanlarinin %
49’unun kadin oldugu egitim sektorl isyerlerinin toplam agirligi icindeki %4,8 ve ¢alisanlarinin %
43,3’Uniun kadin oldugu finans ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirliklari %5,2’dir.

Toptan ve perakende ticaret sektori hem erkeklerde hem de kadinlarda en ¢ok calisilan
sektor olarak ilk siradadir. Erkek ve kadin ¢alisanlarin imalat sektortindeki paylari neredeyse aynidir.
Erkek calisanlarin % 28,6'si, kadin galisanlarin da % 29,7’si toptan ve perakende ticaret sektoriindedir.
ikinci hakim sektér imalat sektériinde erkek calisanlarin payi kadinlarin payindan daha yiiksektir.
Erkek galisanlarin %27,5’i, kadin ¢alisanlarin da %18,5’i imalat sektoriindedir. Toplam ¢alisanlara gore
Uclincl sirada olan madencilik ve tas ocakgiligl sektori, %97 pay ile erkek calisanlarda yine lclnci
sirada yer alirken, kadinlarda tglincl sirada %43,3 ile finans ve sigorta faaliyetleri yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin
%29’u tesis ve makine operatérleri ve montajcilar ana meslek grubunda calismaktadir. ikinci sirada %
15 ile nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar, liclincli sirada ise %12,6 ile hizmet ve satis elemanlari
yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi farkliik gostermektedir. Toplam
galisanlarin % 23’UnU kadinlar teskil ederken, bliro ve hizmet islerinde galisanlarin % 47,6’sin1 ve
profesyonel meslek gruplarinin da % 43’ln{ kadinlar olusturmaktadir. Buna karsilik tesis ve makine
operatorleri ve montajcilarin sadece %10’u, yoneticilerin ise % 15’i kadindir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is toptan ve perakende ticaret
sektorindedir. Edirne ilinde 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektér toptan ve perakende ticaret sektortdir. Bu husus acgik islerde de kendini
gostermektedir. En fazla acik isin oldugu sektor toptan ve perakende ticaret sektori olmakla birlikte
ikinci olarak imalat, liclincii de madencilik ve tas ocakciligi sektorleridir. Acik islerin % 24,5’i toptan ve
perakende ticaret, %23,6’si imalat, %15,3’0 madencilik sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri;
kiltir, sanat ve eglence; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretim ve dagitimi; su temini
sektorlerinde ise hig agik is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 4’tiir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 33,5 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 18 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
ve % 16,9 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de aglk isin en fazla oldugu meslek madenci (genel)dir. Agik islerin %
15,3’Unl madenciler olusturmaktadir. Madencileri % 9,2 ile konfeksiyon isgisi takip etmektedir ve her
iki meslege olan ihtiya¢c oranlari arasinda buylk fark vardir. En cok talep edilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler arasindaki fark ise minimum dizeydedir.
Temizlik gorevlisi % 5,1, % 4,8 ile as¢l, % 4,6 ile iplik¢i, % 4 ile servis garsonu, % 3,1 ile makineci (dikis)
ve %2 ile kalorifer atesgisi, metal mamuller montaj iscisi, beden iscisi (insaat)’tir.

ilde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat cekicidir. Agik islerde ilk iki siradaki meslekler madenci ile konfeksiyon iscileri gibi belirli
bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler icin de istenen egitim dizeyi
sorusuna verilen cevap “fark etmez ve lise alti “ olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin egitim
diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.



Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslek dikis makinecileridir. Toplam temininde gigliik
cekilen mesleklerin % 10,7’sini dikis makinecileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 10,5 ile madenci
takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan
diger meslekler arasindaki fark ise minimum diizeydedir. iplik¢i % 4,6 , % 4,2 ile temizlik gorevlisi, %
3,4 ile servis garsonu, % 2,8 ile elektrik¢i, % 2,7 ile asci, % 2,1 ile garson, % 1,9 ile sicak mutfak ascisi
ve kazmaci- maden ve tas ocakgiligidir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayi planladiklari eleman sayisi,
cikartmak istediklerinden farklidir. Yani ilde kisa (31 Aralik 2012) ve orta vadede (30 Haziran 2013)
istihdam artisi beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir.

Arastirmanin uygulandig tarihe kadar 2012 yili icerisinde Edirne ili 10+ 6zel yerel birim
isyerlerinde alinan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazla olmasina ragmen Madencilik,
egitim, mesleki bilimsel ve teknik, insan sagligi ve sosyal hizmetler faaliyeti sektorlerinde net istihdam
azahsi vardir. Yani bu dort sektorde cikislar girislerden fazladir.

Net istihdam degisim orani (NiDO) orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani %
0,3’ten % 4,4’e ¢ikmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme beklentisi daha
fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektdr vardir. imalat ve ticaret sektérleridir.
Donemsellik goz 6niinde bulunduruldugunda idari ve destek hizmetler sektoriindeki hareketlilik dogal
bir seyir gostermektedir. Net istihdam degisiminin % 44,5’i imalat sektoriinde, % 19,2’si de ticaret
sektoriindedir.

ilde net istihdam artisinin sektdrel dagilimi Tirkiye’den farklidir. Tiirkiye sonuglarinda net
istihdam artisinin en fazla oldugu sektor elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretim ve dagitimi
faaliyetleridir. ikinci sirada gayrimenkul, tigiincii sirada imalat sektorleri gelmektedir.

Kisa vadede Tirkiye’de en fazla net istihdam artisi bekleyen sektor idari ve destek hizmeti
faaliyetleri sektortdir. Tdm net istihdam artisi  beklentisinin  %23,5'i bu sektoérden
kaynaklanmaktadir. imalat sektérii ise net istihdam artiginin %20’sini, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri %12’sini olusturmaktadir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlidiir. Toplam istihdam artisinin % 20,1’i konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinden kaynaklanmaktadir. Dénemsellik nedeni ile Aralik ayinda
net istihdam artisi %-435,6 olan idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektoriinde Haziran ayinda %2,5’lik
istihdam artisi  beklenmektedir. Net istihdam artisinin % 19,3'G madencilik sektérinden
kaynaklanmaktadir. Toptan ve perakende ticaret toplam artistan % 16,1’lik pay almaktadir. 30
Haziran itibariyle net istihdam azalisi bekleyen hig bir sektor yoktur.

Tirkiye’de orta vadede net istihdam artis beklentisinin % 25,8’i imalat sektoriinden, %16,7’si
idari ve destek hizmet faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.



ilde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektdriinde % 9,7
olan NiDO', idari ve destek hizmet faaliyetlerinde ise %-37,1’dir. Kisa donemde konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektéri genislemeyi hedeflerken, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde
yer alan isyerleri kiicilme beklenmektedir. Lokomotif sektér olan imalat sektoriindeki net istihdam
degisim orani % 0,8 iken, ticaret sektoriinde % 0,5dir.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani % 4,4’tlr. Orta vadede de en fazla biylime
bekleyen sektdr yine konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoériidiir. Bu sektdrdeki NiDO %
20,9 iken, finans ve sigorta hizmeti faaliyetlerinde ise %1,6’dir. Kisa donemde konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektorii bliiyiimeyi hedeflerken, finans ve sigorta hizmeti faaliyetleri sektériinde
yer alan isyerlerinde nispeten daha az blyime beklenmektedir. Lokomotif sektdr olan imalat
sektortindeki net istihdam degisim orani % 1,7 iken, ticaret sektoriinde % 2,5'tir.

Arastirma sonuglarina gére 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani %
0,3 iken, bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle %4,1 puan artis gostererek %4,4’e ylikselmistir. Oran
sektorlerin yapisi ve beklentilerine gore ¢ok bilytk farkhliklar géstermektedir. Turkiye’de de ayni
egilim kendini gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede
artarak 3,7’ye yikselmektedir.

! Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde ¢alisanlarin toplam
cahisanlarin sadece % 0,1'i oldugu dikkate alinmalidir.



GIRIS
Edirne ili isglicii piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep

boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isgiict talebinin ylksek seyrettigi sik sik ifade edilmektedir.
Bircok sektorde isglici fazlahigl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciinlin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda karsilanamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicli
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanlh yapilmasidir. Béyle bir ¢calismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglict
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hane Halki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de Ozel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu I
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiriimektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller
arasi karsilastirmalarda problemler yasanmasina neden olmustur. Problemlerin giderilmesi i¢in tim
iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicii piyasasl analiz raporunun yazimi
kaginilmaz olmustur.

intiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
Edirne ili icin 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis
ve isglicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor (¢ béliim olarak ele alinmustir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglict gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimi analiz
edilmistir. Bu analizde ISKUR verileri de temel unsurlardan biridir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Edirne isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek; isglicli piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
Ugiincii béliim, Edirne isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve ozellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular i1siginda isgiicli piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



BiRINCi BOLUM

iISGUCU PIYASASISININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin timunu iller
bazinda elde etmek miumkin degildir. Bu veri setlerinin biytk bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)?
veri setleridir. Bélgeler mimkin oldukca illerin sosyoekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda boélgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmamaktadir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Edirne ilinin yer aldigi TR21 (Edirne, Tekirdag, Kirklareli illerini iceren bolge) igin
gecerli degildir. Kirklareli ve Tekirdag Edirne ile benzer sosyoekonomik gelismislik siralamasinda yer
almaktadir.®> Kalkinma Bakanhginin 2011 yilinda yaptig calismaya gore Tekirdag 9. Sirada, Edirne 12.
Sirada ve Kirklareli 15. Sirada yer almaktadir.

EKONOMIK GOSTERGELER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biyime hizi, dzel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin dnemli bir bolimnd il bazinda
ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gésteren temel goésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Edirne ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger* itibariyle hakim sektdr %52,9 pay ile
hizmetler sektériidir. ikinci sirada %35,6 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii %11,5 ile en az paya
sahiptir.

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 15.682 liradir. Bu deger ile bdlge, kisi basina
Tirkiye’'de yaratilan katma degerden %30 daha fazla katma deger yaratmaktadir.

2 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bolge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
* illerin ve bolgelerin sosyoekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere sekiz alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.

* il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yil degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamustir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



Bolgenin gelisme hizi gecen dort yillik siirede % 73 ile Tirkiye ortalamasi ile ayni
gerceklesirken en az gelisme gosteren sektor tarim, en fazla gelisen sektor ise sanayi sektori
olmustur. Bunun sonucunda boélgede 2004 yilinda % 22,7 olan tarimin payi 2008 yilinda % 18,6’ya
gerilemis, % 19,7 olan sanayinin payi % 21,6’ya yikselmistir.

ilin yatinm tesviklerinden aldigi pay c¢ok dusiktir. Yillar itibariyle farkliliklar olmaktadir.
Edirne, toplam yatirim tesviklerinden en yiiksek pay1 %0,3 ile 2010 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle
tesviklerden aldigi pay %0,2’ye gerilemistir. Bu pay ile Tirkiye ortalamasinin oldukga alt siralarinda
yer almaktadir. Ayni durum kamu yatirmlarinda da yasanmaktadir. 2011 yili itibariyle ilin toplam
kamu yatirimlarindan aldig1 pay % 0,34 ile sinirh kalirken, Edirne ilinin en ylksek kamu yatirim payi da
% 1,4 ile enerji yatinmlarinda gergeklesmistir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Edirne ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde
gercek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu gorilmektedir.
Diger bir ifade ile ticari isletmeler biylik bir devinim icindedir. Sirketlerde ise devinim daha az
yasanmis, acilan her 100 sirkete karsilik 22 sirket kapanmistir.

NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc¢
gibi veriler isglict piyasasini sekillendiren en dnemli unsurlardandir.

2011 yili sonuglarina gére Edirne ilinin niifusu 399.316 olup’, ilde 204.389 erkek, 194927
kadin yasamaktadir. 15+ yas 288.295 bin kisidir. Calisma yasindaki erkek niifus 150.900 kisi iken,
kadin nifus 137.395‘ir. Edirne ilinde nUfusun vyerlesim yerlerine gbre dagilimi Tirkiye
ortalamasindan farklidir. 2011 yili sonunda Tuirkiye ortalamasinda nifusun % 77’si il/ilge
merkezlerinde ikamet ederken, Edirne’de bu oran % 68’dir. Diger bir ifade ile Edirne de Tirkiye
ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Edirne ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasina gore farklilik gostermektedir. 0-14 yas grubu
ile calisabilir yastaki niifus® Tiirkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yasl nifusun payi daha
fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlar’ da Tirkiye ortalamasindan farkhdir. Cocuk
bagimhlik orani Turkiye ortalamasinin 14,7 puan altinda seyrederken, yash bagimhlik orani Tirkiye
ortalamasinin 4,8 puan Uzerindedir. Bunun sonucunda da Edirne ili toplam yas bagimlilik orani
Tlrkiye ortalamasinin 9,9 puan altindadir. (Ek 1: Tablo 5)

> TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

®15-64 yas grubu

” Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.



Grafik 1. Yas Bagimlilik Oranlar, %, 2011
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15+ yas nifusun %4,5 i okuryazar degildir. Nifusun % 5,5’i sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki ntfusun agirlikli kismini (%56)° lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, il Tlrkiye ortalamasindan (%64,3) daha yiksek bir egitim seviyesine
sahiptir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir.
Okuryazar olmayan niifusun %77’i, diplomasi olmayanlarin da %60’1 kadin nifustur. Nifusun sadece
%22’si lise ve dengi okul mezunu, %12,2’si yiiksek egitimlidir.

Grafik 2. Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi,%,2011
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Kaynak: TUIK,ADNKS

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekégretime
geciste goriilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng nifus potansiyel isglctddr.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz olacak sonra isglicli piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.

® Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.



Edirne ilinde 2010/2011 ddéneminde ilkogretimden mezun olan 4.736 6grenciden 4.594'(
genel ve mesleki ve teknik orta 6gretim olmak lizere orta 6gretime devam etmektedir. ilkdgretimden
mezun olan 6grencilerin % 3’lne karsilik gelen 142 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilmistir.

Tablo 1. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

lIkogretim Orta 6gretim Mesleki ve teknik orta
Ogretim yih | Okuyan ::;; Mezun | Okuyan ::‘:It Mezun | Okuyan :ae;; Mezun
Toplam
2010/2011 40400 4936 4736 9888 2270 1934 10672 2324 2007
2011/2012 39060 4591 5001 10238 2279 1797 10199 2857 2066
Erkek
2010/2011 19422 2259 2507 4742 1036 884 6224 1365 1082
2011/2012 20286 2392 2614 4896 1065 792 6011 1744 1136
Kadin
2010/2011 20978 2137 2229 5146 1234 1050 4448 959 925
2011/2012 18774 2199 2387 5342 1214 1005 4188 1133 930
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayit olanlarin sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Edirne hem de Tirkiye
icin dikkat ceken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel
orta O0gretime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artisli-azalish bir seyir izlerken, mesleki ve
teknik orta 6gretimde sirekli yikselis vardir. Yillik ortalama artis hizlar dikkate alindiginda Edirne
ilinde genel orta 6gretim ve mesleki ve teknik orta 6gretim hizi Tiirkiye’den daha duslktir.

Tablo 2. Orta Ogretim Ogrenci Sayilari,2007-2012

EDIRNE TURKIYE
Genel Mesleki ve Toplam | Genel Orta | Meslekive Toplam
Orta Teknik Orta Ogretim | Teknik Orta
Ogretim Ogretim Ogretim
2007/2008 9768 7923 16691 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 9372 9482 18854 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 9381 10336 19717 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 9888 10672 20560 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 10238 10199 20437 2.666.066 2.051.220 4.717.286
Kaynak: MEB

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslca kaynak TUIK’in Hane Halki isgiicii Anketleridir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Edirne ilinde
dikkati ¢eken husus isglicline katilim oranidir. 2010 yili verilerine gore Turkiye’'nin isglicline katilim
orani %48,8 iken, ilin isgliciine katihm orani %55,2’dir. Bununla birlikte Edirne ilinin istihdam orani
%50,1 ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. issizlik orani ise %9,2 ile %11,9 olan Turkiye
ortalamasina istinaden iyi durumdadir.



issizlik orani Tirkiye ortalama issizlik oraninin altinda ve istihdam orani da Tirkiye
ortalamasinin Gstlindedir. Yillar itibariyle Edirne’de issizlik oraninin distigd, istihdam oraninin ise
yiikseldigi gorilmektedir. 2008 yili sonuglarina gore’ istihdam orani %40,3, issizlik orani %14,3tir.

Grafik 3. isgiicline Katilim, istihdam ve issizlik Oranlar, %, 2010
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Kaynak:TUIK,HIA

Hane Halki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katihm orani,
istihdam orani ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler
sadece Edirne iline iliskin olmayip IBBS 2-TR21 cercevesinde Kirklareli ve Tekirdag illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerinin dogrudan Edirne iline iligkin bilgi vermemesi ve
Edirne ile birlikte Kirklareli ve Tekirdag illerinden edinilen bilgilerin toplami (zerinden bir
degerlendirme yapildigi, analizlerde gbz 6niinde bulundurulmalidir.

Bolgenin 15+ yas kurumsal olmayan nifusu 1.252.000 kisidir'® ve bu nufusun % 7,1%i
okuryazar degildir, %63,7’si ise lise alti egitimlidir. % 19,1’ lise ve dengi okul , %10,1’i yiksek okul
mezunudur. Calisan 632 bin, issiz 61 bin, isglict disi niifus 572 bin kisidir.

Tablo 3. Egitim Durumuna Gore Niifus, istihdam Ve issizlik, Bin Kisi, TR21,2011

Niifus istihdam issiz isgiicii disi niifus
Okuma yazma bilmeyen 88 13 2 73
Lise alti 798 372 35 391
Lise 239 152 14 73
Yiiksek okul 126 95 10 35
Toplam 1252 632 61 572

Kaynak: TUIK,HIA
istihdam
Bolgede istihdam orani % 56,2’dir. Her 100 erkekten 77’si (%76,5) her 100 kadindan 34’

(%33,7) calismaktadir. Bolgedeki erkek istihdam orani, Turkiye ortalamasindan ( %65,1) 11,4 puan
yuksek iken, kadin istihdam orani Tirkiye ortalamasindan (%25,6) 8,1 puan ylksektir.

> TUIK il dizeyinde temel isglicli gbstergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir.
% 70iK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik 4. Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR21, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yikseldikce
istihdam oranlari boélgede de yikselmektedir. Egitim dlzeyi ve istihdam arasindaki pozitif iligki
ozellikle kadinlarda daha belirgindir. Erkeklerde okuryazar olmayanlarda %35,2 olan istihdam orani,
lise alti egitimlilerde %68’e, lise ve dengi okul mezunlarinda %79,2’ye, yiiksek okul mezunlarinda ise
%82,3’e ylkselmektedir. Kadinlarda okuryazar olmayanlarda %10, lise alti egitimlilerde %25,6, lise ve
dengi okul mezunlarinda %37,8 olan istihdam orani 27,5 puan artarak ylksek egitimlilerde %65,3’e
ylikselmektedir.

Grafik 5. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR21,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Turkiye’'nin istihdam yapisina tarim disi ve tarim istihdami olarak bakildiginda kadinin iki
sektorde birbirine yakin yer aldigi gériliirken, bélgede kadinlarin tarim disi sektorlerde daha fazla yer
aldigi gérilmektedir. Erkeklerin gogunlugu tarim disi sektorlerde galismakla birlikte, bu oran Tiarkiye
ortalamasina ¢ok yakindir.
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Grafik 6. istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Disi Dagilimi,TR21,%,2011
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Kaynak:TUIK,HIA
Bolge istihdaminin % 2,2’sini okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 58,8’ini de lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani % 24, yiksek

egitimlilerin orani da % 15‘tir.

Tablo 4. Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore istihdam,TR21, bin kisi, 2011

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
Tarim 8 100 12 3 123
Sanayi 3 147 73 21 244
Hizmet 2 124 67 71 265
Toplam 13 372 152 95 632

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede diisik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde c¢alismaktadir.
Okuma yazma bilmeyenlerin %61,5’i tarim sektoriinde calisirken, lise alti egitimlilerin de %27,2’si
tarim sektoriinde c¢alismaktadir. Buna karsin lise ve yiiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektorler
hizmet sektortdir. Lise egitimlilerin % 44,4°, yiksek egitimlilerin de % 74,7’si hizmet sektériinde
¢alismaktadir.
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Grafik 7. Egitim Durumuna Gore Sektorel istihdam, TR21,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En yiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve cinsiyetler
aras! istihdam orani farki ¢ok fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin
istihdam oraninin 2 katindan daha fazladir.

Tablo 5.Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR21, %, 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Toplam 26,4 53,8 66,5 60,7 25,1 56,2
Erkek 34,8 69,2 90,8 84,5 42,3 76,7
Kadin 17 38,9 40,3 35,6 9,4 33,7

Kaynak: TUIK,HIA

Toplam galisanlarin %63’U Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tirkiye
ortalamasina ¢ok yakindir. istihdamin %20’si kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir. Tarim
sektorinin hakimiyeti Ucretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede calisanlarin
%16,35’i Uicretsiz aile iscisi iken bu oran Tlirkiye’de %14’ tiir.

Grafik 8.isteki Duruma Gére istihdam, TR21, %,2011

Kaynak: TUIK,HIA
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isteki durum ve istihdamin sektorel dagilimi cinsiyete gore farkhilik géstermektedir. Erkeklerin
%66'sI Ucretli veya yevmiyeli olarak calisirken, bu oran kadinlarda %60,5’e gerilemektedir. Buna
karsin (cretsiz aile iscisi olarak calisan erkeklerin orani %4,8 iken, bu oran kadinlarda %28’e
cikmaktadir. Ucretsiz aile isgilerinin Gicte ikisini kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 6. isteki Duruma Gore istihdam, TR21, Bin kisi, 2011

” Tarim “ Sanayi | Hizmet | Toplam

ERKEK

Ucretli veya yevmiyeli 9 159 131 299
isveren veya kendi hesabina 54 26 51 131
Ucretsiz aile isgisi 14 2 6 22
Toplam 77 187 188 452
KADIN

Ucretli veya yevmiyeli 2 49 58 109
isveren veya kendi hesabina 3 7 11 21
Ucretsiz aile isgisi 40 2 8 50
Toplam 45 58 77 180

Kaynak: TUIK,HIA

Erkek istihdaminda hakim olan sektor hizmet sektortidir. Calisan her 100 erkekten 42’si
hizmet sektériindedir. ikinci sirada %41 ile sanayi sektérii yer almaktadir. Kadin istihdaminda da
hakim olan sektér hizmet sektériidiir. Calisan her 100 kadindan 43’i hizmet sektdriindedir. ikinci
sirada % 32 ile sanayi sektori yer almaktadir.

Toplam istihdamin % 37,5’i sanayi sektoriindedir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani
%59 iken, sanayi sektoriinde galisanlarin %60,7’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi
sektoriinde calisanlarin %30°u lise ve dengi okul mezunu, %8,6’s1 de yliksek okul mezunudur.

istihdamin mesleki dagiliminda tarim sektériiniin istihdamdaki géreceli diisiikliigiine ragmen
tarim Uretiminde calisanlar ilk siradadir. Calisanlarin % 17’si tarim Uretiminde ¢alismaktadir. ikinci

sirada %16,6 ile nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar vardir. Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar % 15,2, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ise % 13,1 agirhgindadir.

Kayit disi istihdam

Bolge istihdaminin % 37,5'i kayit disindadir. Bélge kayit disi galisma oranlari itibariyle
neredeyse Turkiye ile ayni yapiya sahiptir.

Grafik 9. Tiirkiye ve TR21 Tarim ve Tarim Digi Kayit Digi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA
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Hem tarim hem de tarim disi sektorlerde kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasina ¢ok
yakin olup, toplam kayit disi istihdam orani Tiirkiye ortalamasinin az da olsa altindadir.

Bolgede Kayit Disiligin en fazla oldugu tarim disi sektor sanayi sektortdir. Sanayi sektoériinde
%22,5 olan Kayit Disi calisma orani hizmetler sektériinde %31,5’e gerilemektedir. Hizmet sektoriinde
kayit disi calisma orani Tirkiye ortalamasindan yiksektir. Buna karsilik sanayi sektoriinde ¢alisanlarin
kayit disihk orani Tirkiye ortalamasindan distktr.

Grafik 10. Tiirkiye ve TR21 sektérel kayit disi galisma orani,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi istihdam oranindan oldukga fazladir.
Erkeklerde %33 olan Kayit Disi istihdam orani kadinlarda %49’a ylikselmektedir. Tarim disi
sektorlerde kayit disi istihdam oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla
birlikte, tarimdaki kadar fazla degildir. Tarim disinda erkeklerin %24,9'u, kadinlarin da %33,3’0 kayit
disi calismaktadir.

Grafik 11. Tarim ve tarim disi sektoérlerde cinsiyete gore kayit disi istihdam orani, TR21,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA
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Kayit Disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi ylkseldikce Kayit Disi
calisma azalmaktadir. Ornegin okuma yazma bilmeyen niifusun Kayit Disilik orani %92,3 iken yiiksek
O0gretim mezunu nifusta Kayit Disilik orani %9,6’dir.

Bolgede en yiksek kayit disilik orani %100 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu
egitim seviyesinde erkeklerde Kayit Disi ¢alisma orani ise %83,3’tlir. Cinsiyetler arasi fark lise alti
egitimlilerde en yiiksek noktaya ulagmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi ¢alisma orani
erkeklerin 1,5 katidir. En distk kayit disi ¢calisma orani %9,6 ile yiksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler
arasl fark ¢ok azdir.

Grafik 12. Egitim Durumuna Goére Kayit Disilik Orani, TR21,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Yillar itibariyle Kayit Disilikta iyilesme goézlemlenmektedir. Tium Turkiye’de Kayit Disilikla
yapilan miicadele bolgede de kendini gdstermis ve 2007 yilinda %42 olan Kayit Disi ¢alisma orani,
2011 yilinda %37,5’e gerilemistir.

En disiik kayit disi istihdam orani Ucretli ve yevmiyeli olarak calisanlardadir. Ucretli veya
yevmiyeli calisanlarin %20’si kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarda

kayit disi galisma orani %59,6’dir.

Grafik 13. isteki Duruma Gore Kayit Disilik Orani, TR21,%,2011
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Geng istihdami

Bolgede 110 bini kadin, 140 bini erkek olmak izere 250 bin gen¢™ bulunmaktadir. Genglerin
85 bini istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani % 34’tir. Geng erkeklerin istihdam orani
gen¢ kadinlarin istihdam oranindan yiksek olmakla birlikte, aradaki fark toplam ntfustaki kadar
ylksek degildir. Gencg erkeklerin istihdam orani %54,8, geng kadinlarin %28,2’dir.

Genglerin en fazla calistiklari sektor sanayi sektoéridir. Calisan genclerin %44,7’si sanayi
sektorinde, %43,5’'i hizmet sektoriinde ve %11,8’'i tarim sektériinde yer almaktadir. Geng
istihdaminda sanayi ve hizmet sektorlerinin oranlari birbirine ¢ok yakin iken bu oran tarim
sektorinde oldukga distktr.

Grafik 14. Genglerin Calistiklari Sektoérler, TR21,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Geng erkeklerin %80'i licretli ve yevmiyeli olarak ¢alisirken geng kadinlarin da %82,75’i Gicretli
veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadir. Calisan genclerin %50’si lise alti egitimlidir. Dislik egitim seviyesi
ve tarim sektort Kayit Disiligl da beraberinde getirmektedir. Genglerin %45,2’si kayit disi calisirken,
lise alti egitimlilerde kayit disilik %51,2’ye ulagmaktadir. Kayit Disilik %9,5 ile en dislik yliksek okul
mezunlarindadir. Cinsiyetler arasi farklilik kayit disilikta da ortaya ¢ikmakta ve geng erkeklerin %49’u,
geng kadinlarin %38'’i kayit disi calismaktadir.

issizlik

Bolgede toplam issizlik orani % 8,6, erkek issizlik orani % 8,9, kadin issizlik orani %8,2’dir. En
dislik issizlik orani % 8,5 ile lise alti egitimlilerde iken bunu % 8,6 ile lise ve dengi meslek okulu
mezunlari izlemektedir. Lise ve dengi okul mezunlarinda % 8,6 olan issizlik orani yiksek okul
mezunlarinda % 9,9’dur. Diger bir ifade ile issizlik oraninin en yiiksek oldugu 2. egitim seviyesi yliksek
ogretimdir. Bolgede dikkat ceken ve ¢oziim bulunmasi gereken bir husus kadin issizlik oraninin yiksek
olmasidir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiksek egitim issizlik oraninin kadinlarda erkeklere
gore daha yiksek olmasi toplam issizlik oranini belirgin bir sekilde yikseltmektedir. Lise ve dengi
meslek okulunda erkeklerde % 5,6 olan issizlik orani, kadinlarda % 17,5’e, yiksek egitimli erkeklerde %
6,6'dan kadinlarda %14,8’e yikselmektedir. Lise ve dengi meslek okullu kadinlardaki issizlik orani,
bblgenin en yiksek issizlik oranidir.

" Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK
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Grafik 15. Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, TR21,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En yilksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas
grubunda %19,9 olan issizlik orani, erkeklerde %16,4, kadinlarda ise %25,4"tlr.

20-24 yas grubunu %17 ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik
orani %14,2 ile %22,9 olan kadin issizlik oranindan daha digsuktir.

Grafik 16. Yas Gruplarina Gére issizlik Orani,TR21,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA
Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak issizlerin biyilk ¢ogunlugu (%46) lise alti egitimlidir.

Lise alti egitimlilerin neredeyse tamami daha 6nce galisirken issiz kalmistir. Buna karsilik yiksek okul
mezunlarinin ¢cogunlugunu ilk kez is arayanlar olusturmaktadir.
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Tablo 7. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TR21, bin kisi, 2012

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Okur yazar degil 0 1 0 1
Bir okul bitirmeyen 0 1 0 1
ilkokul 2 10 5 17
ilkdgretim 0 3 3 6
Orta veya dengi meslek okul 0 3 1 4
Genel lise 0 2 3 5
Lise dengi meslek okul 0 3 4 7
Yiiksek okul veya fakiilte 0 3 6 9
Toplam 2 26 22 50

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgedeki issizlerin beste biri ilk kez is aramaktadir. Kadin issizlerin % 56,8'i ilk kez is
aramaktadir. Bu oran erkeklerde % 55,2’dir.

Tablo 8. is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlar, TR21, bin kisi, 2011

Erkek Kadin Toplam
1 yildan az 27 20 47
1 yil ve daha ¢ok 5 9 14
Toplam igsiz 32 29 61

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede dikkat ¢eken diger bir husus ilk kez is arayanlarin, toplam issizlerden daha uzun siireli
issiz kalmalaridir. Bolgede toplam issizlerin %84,3’(i bir yildan daha az siiredir is aramaktadir. Buna
karsilik, ilk kez is arayanlarin %15,7’si bir yildan fazla slredir is aramaktadir. Cinsiyetler arasinda is
arama siireleri hem ilk kez is arayanlarda hem de isi varken issiz kalanlarda farkhlagsmaktadir.

ilk kez is arayan kadinlarin issizlik streleri erkeklerden daha uzundur. isgiicii piyasasina ilk
kez girmek isteyen kadinlarin %77’si bir yildan az sliredir is ararken, erkeklerde bu oran % 69’dur.

Grafik 17. ilk Kez is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gére Dagilimi,TR21,%,2011
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Egitim dlizeyine gore de is arama siireleri farklilasmaktadir. Lise alti egitimlilerin verilen kayit
disi calismayi daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik srelerinde etkili olmaktadir. Lise alti egitimlilerin %81’
i, yliksek egitimlilerin %70’ i bir yildan az stredir is aramaktadir.

Tablo 9. Egitim Diizeyine Gére is Arama Siireleri, TR21, bin kisi, 2011

H 1 yildan az H 1 yil ve daha ¢ok H Bekleyen H Toplam

TOPLAM

Okuma yazma bilmeyenler 1 0 0 1
Lise alti 27 6 0 33
Lise ve dengi meslek okulu 10 4 0 14
Yiksekogretim 7 3 0 10
Toplam 46 13 0 59
ERKEK

Okuma yazma bilmeyenler 1 0 0 1
Lise alti 16 3 0 19
Lise ve dengi meslek okulu 6 1 0 7
Yiiksekogretim 3 1 0 4
Toplam 27 5 0 32
KADIN

Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 11 3 0 14
Lise ve dengi meslek okulu 4 3 0 7
Yiiksekogretim 4 2 0 6
Toplam 19 8 0 27

Kaynak: TUIK,HIA

Geng lssiz

Bolge issizlerinin %32,8’ini gengler olusturmaktadir. Bolgede issizlik orani %8,6 iken geng
nifusta bu oran %9,3’e yikselmektedir. Bunun yaninda 25 yas ve lizeri nifustaki issizlik orani ise
sadece % 4’tir.

Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda nispeten farkhlik gostermektedir. Geng¢ erkeklerde
issizlik orani % 15,4 iken, kadinlarda % 23,5’tir. isgiicii piyasasina ilk kez girecek olan geng niifus
igssizlerin issizlik orani % 21’dir. Geng issizlerin biyik cogunlugu (% 78) daha 6nce bir iste calismis olup
da isini kaybeden genclerden olusmaktadir. Genglerin biiyiik ¢ogunlugu calistiklari sektorlere bagh
olarak hizmet sektoriinde galisirken issiz kalmistir. Daha 6nce sanayi sektériinde ¢alismis olanlar ise
ikinci siradadir. Geng niifusta oldugu gibi toplam issizlerin de sadece beste biri (% 21,4) ilk kez isglici
piyasasina girmeye calismakta, is aramaktadir. ilk kez is arayanlarin {icte ikisi (% 67) kadindir. Her iki
cinsiyette de issizlerin yariya yakini (%43) hizmet sektoériinde calisirken issiz kalmistir. Sanayi
sektoriinde galisirken issiz kalanlar toplam issizlerin % 30’udur.

Tablo 10.Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR21, bin kisi, 2011

Niifus istihdam issiz isgiicii isgiicii disi niifus
15-24 yas 214 85 20 104 110
25+yas 1037 547 41 589 449
Toplam 1251 632 61 693 559

Kaynak:TUIK,HIA
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isglicii Disinda ki Niifus
il bazinda mevcut olan isgiici piyasasi gostergeleri Edirne’de 2008 ve 2010 vyillari
karsilastirildiginda isglictine katilim orani agisindan 6nemli bir degisim gézlenmemektedir.

Ayni durum boélge icinde gecerlidir. 2008 yilinda bolgede calisabilir yastaki ntfusun % 56,40
isglicline katilirken, 2011 yilinda bu oran % 56 ile benzer sekilde seyretmistir. isgiicii disinda olanlarin
% 12,5'i bolgede beklentilerini karsilayacak is bulamadiklarini ve calismak istedigi halde cesitli
nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden olusmaktadir. % 11,6’s1 egitim ve 6grenimine
devam ederken, % 13,2’si de emeklidir. Calisabilir yastaki ntfusun % 27,38’i de ev isleri ile mesgul
oldugundan isgici disindadir.

Cinsiyet ve egitim dlizeyine gore isglici disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir.
Calisabilir yastaki erkek ntfusun % 23,7’si isglici disinda iken, kadinlarda bu oran % 66,1'e
¢citkmaktadir.

Egitim dlzeyi arttikca her iki cinsiyette de isglicli disinda kalma azalmaktadir. Bu durum 6zellikle
ylksek egitimde c¢ok belirgindir. Yiksek egitimli kadinlarin % 23’0, erkeklerin % 11,8’i isglicl
disindadir. Cinsiyetler arasi fark 11,2 puandir. Farkin en yiksek oldugu iki grup vardir. Lise alti
egitimliler ve lise mezunlari. En yiiksek fark 43,7 puanla lise alti egitimde, ikinci olarak da 38,1 puan
ile lise ve dengi egitimlilerdedir.

Grafik 18. Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma orani, TR21,%,2011

| I I I I I I I I
£82,9
Okur yazar degil 89,4
58}2
| I | | | l
94 |
Lise alti #70,7
I ——
1 9306 Toplam
. - 954,2
Lise 161
| | | Kadin
i1 6, »
Yiiksek okul |11,8 23,3 Erkek
|~ ———
Paa,6
Toplam 66,1

Kaynak: TUIK,HIA

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %37,5 ile ev isleri ile mesgul olma
yer alirken, erkeklerde %38,7 ile emeklilik yer almaktadir. isgiicii disindaki kadin niifusun sadece
%3,9’u emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %22,7 ile egitim ve Ogretimde olanlar yer alirken,
kadinlarda bu oran %7,5tir. Erkeklerde dikkat ¢eken diger bir husus is bulma Uimidi olmadigl veya
diger nedenlerle galismak istedikleri halde is aramayanlarin isglici disindaki erkeklerin % 10'nunu
olusturmasidir.
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Grafik 19. Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani,TR21,%,2011

Diger

Ailevi ve kisisel nedenler

Oziirlii yash veya hasta

Emekli ] | [ | 38,7
Ev isleri ile mesgul -37'4
Egitim ve 6gretimde olanlar 22,7
Mevsimlik ¢alisgan 0 Kadin
is aramayip calismaya hazir olan O Erkek
is bulma iimidi yok

0,0 5,0 10,0 150 200 250 30,0 350 40,0

Kaynak: TUIK,HIA
isgiicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 250 bin gencin 85 bini calismakta, 12 bini de is aramaktadir. 110 bin geng de isglicli
disindadir. isgiicii disi niifusun %20’sini gencg niifus olusturmaktadir. isgiicii disindaki genglerin
%59’u (65 bin geng) egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Geng nifusta her iki cinsiyette de isgict disinda bulunma nedenlerinin basinda egitim ve
dgretime devam etme yer almaktadir. isgiicii disindaki geng erkeklerin %77,2’si, gen¢ kadinlarin da
%47’si egitim ve Ogretimlerine devam etmektedir. Geng erkeklerin %9’u ¢alismak istedigi halde is
aramaktan vazgecmislerdir. Geng kadinlarin %16,7’si de ev isleri ile mesgul olduklarindan isglict
disindadir.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR kayitlarindan mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas,
egitim gibi kayith issizlerin Ozelliklerini ve acgik islerin sektérel dagihmi gibi 6zellikleri icermesi
acisindan 6nemli gostergelerdir.

Edirne’de 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 10.629 kisidir. Kayitl issizlerin % 53,7’si erkek, %
46,3'0 kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet gore Tirkiye dagilimi ise % 60,5’i erkek, % 39,5’i kadin
seklinde olusmaktadir.

ISKUR Kayith issiz verileri:

2012 IiSKUR istatistiklerine gore ilde en vyiiksek kayith issiz %21 oran ile 25-29 yas
grubundadir. 25-29 yas grubunu %18,6 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a kayitli issiz
sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitl issizler, Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam

22



issizlerin dortte Ugline yakinini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler
icindeki payl da Tirkiye ortalamasina yakindir. ilde % 3,6 olan 15-19 yas grubunun payi, Tiirkiye

toplaminda % 3,5’tir.

Tablo 11. Kayitli issizlerin Yas Gruplar ve Cinsiyete Gére Dagilimi,%, 2012

EDIRNE TURKIYE
Yas gruplari Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 189 194 383 50288 32115 82403
20-24 995 987 1982 274705 199468 474173
25-29 1195 1040 2235 313831 211007 524838
30-34 1003 813 1816 258215 170357 428572
35-39 741 684 1425 191732 130177 321909
40-44 619 554 1173 149106 96750 245856
45-49 570 363 933 114150 55503 169653
50-54 240 195 435 46710 26124 72834
55-59 107 61 168 22494 10309 32803
60-64 41 13 54 8248 4391 12639
65+ 16 9 25 4142 2440 6582
Toplam 5716 4913 10629 1433621 938641 2372262

Kaynak: ISKUR

ISKUR kayitlarini egitim seviyelerine gére degerlendirdigimizde ilin egitim seviyesi Tirkiye
ortalamasindan daha yiksek olmasina ragmen, kayith issizlerin dagiliminda lise mezunlarinin payi
Tirkiye ortalamasindan daha disiiktir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issizler icindeki payr % 52,5
ile % 49 olan Tirkiye toplaminin lzerinde iken, lise mezunlarinin payr % 26,5 ile % 30 olan Turkiye
toplamindan daha disuktir. Yiksek okul mezunlarinin payi ilde %20 iken Tirkiye’de %19’dur.

Tablo 12. Kayith issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi,%, 2012

EDIRNE TURKIYE
Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okur-yazar degil 46 58 104 21759 23216 44975
Lise alti 3179 2411 5590 775745 393230 1168975
Ortadgretim 1573 1259 2832 417795 294049 711844
Yiiksek okul 918 1185 2103 218322 228146 446468
Toplam 5716 4913 10629 1433621 938641 2372262

Kaynak: [SKUR

ilde toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 6,7 puan daha yiiksektir. Cinsiyetler

arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti egitim dizeyi mezunlarindadir.
Edirne’de lise alti mezunlari kayith issizler icinde %43 olan kadin issiz orani, Tlrkiye’de % 33,6°dir.
Okuryazar olmayanlar ve orta 6gretim alti egitimlilerde Edirne ve Tirkiye’de kadin kayitl issiz orani
farkhlik gbstermektedir, Edirne’de %43,3 olan oran 9,3’liik bir fark ile Turkiye’de %34'tir. Yiksek okul
mezunlarinda Tirkiye’de %51 olan kadin payi Edirne’de %56,3"t(ir.
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Grafik 20. Kayitl issizler icinde Ogrenim Durumuna Goére Kadin Payi,, %,2012
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Kaynak:iSKUR

ISKUR issizlik Odenegi Verileri:

issizlik ddenegi basvurularini Edirne ili icin degerlendirdigimizde Tiirkiye genelinde gorildiigii
gibi; en yuksek issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubundadir. Bunu 25-29 yas grubu takip
etmektedir.

Tablo 13. Yas Gruplarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari,%,2012

Yas aralig Edirne Tiirkiye
15-19 1 2.166
20-24 100 41.615
25-29 339 104.133
30-34 342 107.509
35-39 275 78.087
40-44 244 57.737
45-49 176 36.977
50-54 44 8.880
55-59 16 3.375
60-64 2 554

65+ 1 205

Toplam 1540 441.238

Kaynak:iSKUR

issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik 6denegi
dagihmi arasinda bir paralellik beklenemez. En yiiksek issizlik orani 25-29 yas grubunda iken en
yiksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir. Daha biiyiik yas gruplarinda da beklendigi gibi issizlik
o6deneginin payi, issizlerin payindan daha yiksektir.
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Grafik 21. Yas Gruplarina Gore issizlik ve issizlik Odenegi Oranlan, Edirne,%,2011
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Kaynak: ISKUR

issizlik 6denegi basvurularinda en fazla basvuru erkeklerde ilkdgretim seviyesinde, kadinlarda
ise ortadgretim seviyesindedir. Bunu erkeklerde orta Ogretim mezunlari, kadinlarda ilkgretim
mezunlari takip etmektedir.

Tablo 14. Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi Basvurulari,%,2012

EDIRNE TURKIYE

Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyenler 10 4 14 1417 1026 2443
Okur yazar olanlar 13 5 18 2265 1010 3275
ilkdgretim 644 160 804 144185 38436 182621
Ortaogretim 299 190 489 75717 39121 114838
Onlisans 47 69 116 11817 12670 24487
Lisans 50 44 94 19429 16960 36389
Yiiksek Lisans 2 3 5 761 845 1606
Doktora 0 0 0 32 28 60
Toplam 1065 475 1540 255623 110096 365719

Kaynak: ISKUR
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ISKUR Agik is Verileri:

ilde 6368 acik is mevcuttur. Acik islerin sadece %5,5’i kamu sektdriine ait oldugundan kamu
sektorlnin istihdam yaratma glicli ¢cok azdir. Tirkiye’de kamu sektoriindeki acik isler toplam acik
islerin %9,8’idir.

Tablo 15. Agik islerin Dagilimi, 2012

EDIRNE TURKIYE
Kamu 356 64.636
Ozel 6012 595.987
Toplam 6368 660.623

Kaynak: ISKUR
ISKUR ise Yerlestirme Verileri:
ilde 2012 yili itibariyle 2.616 kisi ise yerlestiriimistir. ilde ise yerlestirme orani** %41’dir.

Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 20-24 yas grubundadir. ise yerlestirilen her 5
kisiden biri bu yas grubundadir. Ayni egilim Tirkiye toplaminda da gorilmektedir. Yas arttikca
beklendigi gibi ise yerlestirme oranlari azalmaktadir.

ise yerlestirilenlerin % 57,4’G kadindir. ilde kadinlarin ise yerlestirme orani Tirkiye
ortalamasindan yiksektir. Tlirkiye toplaminda toplam ise yerlestirilenlerin % 29,7’si kadindir.

Tablo 16. Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

EDIRNE TURKIYE

Yas araligi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 57 99 156 24961 14201 39162
20-24 239 319 558 88397 39393 127790
25-29 242 240 482 88408 31386 119794
30-34 195 248 443 69815 28025 97840
35-39 128 287 415 47764 23797 71561
40-44 119 199 318 33708 16386 50094
45-49 74 89 163 22844 8340 31184
50-54 35 19 54 9603 2969 12572
55-59 18 1 19 4043 874 4917

60-64 7 1 8 1157 196 1353

65+ 0 0 0 279 41 320

Toplam 1114 1502 2616 390979 165608 556587

Kaynak: [SKUR

1 ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
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ise yerlestirilenlerin % 73’0 ilkdgretim mezunudur. Bu oran % 57,2 olan Tiirkiye toplaminin
cok Gizerindedir. ise yerlestirilen erkeklerin % 73,7’si, kadinlarin % 73,6’si ilkdgretim mezunudur. ikinci
sirada % 20,6 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece %5,5’i; 6n lisans,

lisans ve ylksek lisansi da iceren yiksek egitimlilerdir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler,%,2012

EDIRNE TURKIYE

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 1739 863 2602
Okur-yazar olanlar 7 0 7 15200 5765 20965
ilkégretim 821 1106 1927 229017 89619 318636
Ortadgretim 232 307 539 113021 46740 159761
On lisans 33 58 91 19487 13060 32547
Lisans 19 31 50 12229 9196 21425
Yiiksek lisans 2 0 2 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 1114 1502 2616 390979 | 165608 | 556587

Kaynak: ISKUR

ISKUR Kurs Verileri:

2012 yilsonuna kadar ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 172°dir. Agilan kurslarin %21,5’i
istihdam garantili isgiicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslar, toplam kurs katiimcilarinin
%40’1 olan 899 kisi katilmistir. Hem agilan istihdam garantili kurs sayisi, hem de bu kurslara katilma
oranlari Tirkiye oranlarinin tizerindedir.

Tablo 18.Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayis1,%,2012

EDIRNE TURKIYE
Kurs Sayisi || Katilan sayisi || Kurs Sayisi || Katilan sayisi
UMEM Projesi 11 189 2359 41054
Staj 35 155 11351 31073
istihdam garantili isgiicii yetistirme kurslar 37 899 4564 116451
Diger kurslar 89 1006 9077 276067
Toplam 172 2249 27351 464645

Kaynak: [SKUR
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Edirne ili ile Turkiye verilerini kiyasladigimizda Edirne ilinde agilan kurs sayisi Tirkiye
ortalamasinin Gzerindedir. Edirne ili olarak kurslara olan katilim arttirmak ve katilanlarin devamliligini
saglamak icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Tablo 19. Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi,%,2012

Kursa katilan sayisi,(%)

EDIRNE TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Kursa katilan sayisi 1064 1185 2249 276901 187744 464645
47,3 52,7 100,0 59,6 40,4 100,0

Kaynak: ISKUR

Turkiye toplamindan farkli olarak kursa katilanlarin %52,7’si kadindir. Bu oranin kadin
istihdaminin gelistiriimesinin 6nemi ve sosyal devlet olmanin gereklilikleri distintildigiinde biraz
daha yikseltilmesi icin gerekli onlemlerin alinip, calismalarin da bu cercevede devam etmesi

gerekmektedir.
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarliliginin
artinlmasi,  isglicl arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Edirne ilinin isglicli piyasasi talep boyutunu tespit
edebilmek amaci ile”® 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez olmak Uzere periyodik isgiicii piyasasi
talep arastirmasi yapilmasi planlanmustir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylil ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Edirne ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. 1-9 ¢alisani olan mikro 6lgekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari dikkate alinarak,
arastirmanin kapsami Edirne ilinin tim ilce ve koylerinde bulunan o6zel sektor, 10 ve daha fazla
calisani olan yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir.

10 ve Uzeri gcalisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam sayimin
tercih edilmesine yol acmistir."* Arastirmanin cercevesi Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri
listeleri her yilin Nisan ayi itibariyle giincellestirmesine, mikro olgekli isyerleri kapsam disinda
tutulmasina ve alana cikilmadan 6nce isyerleri listesi, SGK ve iSKUR il Miidiirliikleri gibi diger adres
kaynaklari ile de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problemlerle
karsilasiimistir. Alan uygulamasi sirasinda karsilagilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri
biyikliklerinde gériilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biyikligiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9
blyklikteki isyerlerine kayma gostermistir.

isyerleriyle yiiz ylize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu™” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)
e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gugclik nedeni)
e 2012 yiliigerisinde ise giris-gikislar,
e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dislinilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si*® kapsama dahil edilmistir.

B Arastirma yontemi icin Ek 4’e bakiniz

“Tam sayimin tercih edilmesinde iISKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de dnemli bir etken
olmustur.

> Soru Formu Ek 1’de verilmistir.

'® Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Kiltur, sanat, eglence, dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektor bazinda il tahmini vermek Uzere planlandigindan
mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnkii mesleklere gore bir
cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 484 isyerine iliskin veri toplanmistir. Arastirma
sonuglarina gore isyerlerinin blylk ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektériinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 29’u ticaret sektériindedir. Bu sektorli % 16,5 ile imalat ve % 12,2
ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektdrii takip etmektedir. Ug sektérdeki isyerleri, arastirmaya cevap
veren isyerlerinin ylzde 58’ini olusturmaktadir. Dérdincl sirada % 7,9 pay ile Diger Hizmet
Faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 22. isyerlerinin sektorel dagilimi,%,2012
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Kaynak:il IPTA

ilde 50 ve Uizeri ¢alisani olan isyerlerinde sektér siralamasi yer degistirmektedir. ilk iki sektdr
ayni siralamada olup; ilk olarak ticaret sektorli % 24,2, ikinci olarak imalat sektort % 19,35 ile yer
almaktadir. Bu iki sektéri % 6,5 ile ulastirma ve depolama faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Edirne’deki isyerleri Tirkiye toplam isyerlerinden sadece %0,4 pay almaktadir. Tirkiye icinde
en fazla pay alan sektér %0,8 pay ile toptan ve perakende sektoriidiir. Edirne’de isyerleri itibariyle
ikinci sirada olan imalat sektoriiniin Turkiye icindeki payi %0,6’dr.
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Arastirma sonuglarina gore c¢alisanlarin % 62,85’i toptan ve perakende ticaret, imalat ve
madencilik ve tas ocakgiligl sektorlerinde yer almaktadir. En fazla galisani olan sektor Tirkiye’'de
imalat sektoriidir ama Edirne ilinde toptan ve perakende ticaret sektoriinde calisanlarin sayisi daha
yiksektir. imalat sektériinde galisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin % 24’(i iken, bu oran ilde %
25,4’e ylikselmektedir. Edirne’de calisanlarin sektorel dagilmi Tirkiye'ye gore farklilasmaktadir.
Tirkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektéri % 4 ile ilde sekizinci siradadir.

Grafik 23. Sektorlere Gére Toplam Calisanlarin Dagilimi1,%, 2012
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Kaynak: il IPTA

Calisanlan cinsiyet dagilimina gore degerlendirdigimizde, ¢alisanlarin gogunlugunun erkek
oldugu gorilmektedir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr % 23,1’dir. Tirkiye toplaminda kadin
¢alisanlarin payi ise % 25tir.

Kadin calisanlarin toplam calisanlar icindeki payr Turkiye ortalamasindan distk olmakla
birlikte, kadin ¢alisanlarin gérece agirlik kazandiklari sektorler Turkiye ile ayni egilimi gostermektedir.
Hem Edirne’de hem de Tiirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin
toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir.

Ornegin, calisanlarinin Ggte ikisinin (% 65,4) kadin oldugu insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki agirligi % 1,4, calisanlarinin yarisinin kadin oldugu egitim
sektorindeki isyerlerinin toplam agirligi icindeki orani % 5, galisanlarinin % 43,3’Gnin kadin oldugu
finans ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri igindeki agirliklari % 12,2’dir.
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Turkiye toplaminda imalat sektérii hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk sirada yer alirken,
Edirne’de hem erkek hem de kadinlarda toptan ve perakende ticaret sektori ilk sirada yer alir. Erkek
calisanlarin % 28,6’s1, kadin ¢alisanlarin da % 30’u toptan ve perakende ve ticaret sektoriindedir.
ikinci hakim sektér olan imalat sektoriinde ise erkek calisanlarin % 27,5’si, kadin calisanlarin da %
18,6's1 yer almaktadir. Toplam c¢alisanlara gore (i¢linci sirada olan madencilik ve tas ocakeiligl, % 10,9
pay ile erkek calisanlarda yine Uglinci sirada yer alirken, kadinlarda Uclincli sirada egitim yer
almaktadir.

Tablo 20: Sektorlere gore ¢alisan oranlan ,%,2012

Sektordeki isyerlerinin

Sektor Erkek Kadin toplam isyerleri icindeki
orani
Bilgi ve iletisim 84,2 15,8 1,2
Diger hizmet faaliyetleri 75,7 24,3 7,9
SLesi;gll(t,mi?z, buhar ve iklimlendirme iretimi 76,9 23,1 0,4
Egitim 50,8 49,2 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 56,7 43,3 12,2
Gayrimenkul faaliyetleri 82,5 17,5 0,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66,3 33,7 5,6
Madencilik ve tas ocakgilig 97,9 2,1 3,9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83,9 16,1 1,2
Ulastirma ve depolama 82,1 17,9 6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66,6 33,4 2,1
imalat 83,2 16,8 16,5
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 34,6 65,4 1,4
insaat 90,8 9,2 6,6
Genel Toplam 76,9 23,1 100

Kaynak: Il IPTA

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi, Tirkiye dagiimindan farklilik géstermektedir. ilde ilk
sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda calisanlar yer alirken,
Tirkiye’de ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadir. Edirne ilinde galisanlarin % 29’u
tesis ve makine operatorleri ile montajcilar ana meslek grubunda®’ calismaktadir. ikinci sirada %14,7
ile nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar, Gglincli sirada %12,6 ile hizmet ve satis elemanlariyla ilgili
islerde calisanlar yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere goére dagihimi da farklilik
gostermektedir. Toplam c¢alisanlarin %23,1’ini kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde
calisanlarin %47,6's1 kadin, profesyonel meslek gruplarinin  %43,33’G kadindir, hizmet ve satis
elemanlarinin da %28,3’0 kadindir.

ilde cahsan erkekleri ana meslek gruplarina gore degerlendirdigimizde, Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunun % 100’0, tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar meslek grubunun % 89’u, nitelik gerektirmeyen isler meslek grubunun % 78’i erkek
calisanlardan olusmaktadir.

' Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Yukaridaki veriler 1siginda kadinlar erkeklere gore daha fazla egitim diizeyi isteyen meslek
gruplarinda calismaktadirlar.

Grafik 24. Ana meslek gruplarina gore cinsiyet oranlari,%
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Kaynak: il IPTA

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 620 farkli meslekte 13.098 calisan tespit edilmistir."*En
yiiksek calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 30,4’ini olusturmaktadir. ilk
sirada madenci yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden iscisi, iplikgi
(Ring/Vater/Vargel), temizlik gorevlisi, sofér yiuk tasima, muhasebeci, biro memuru (Genel),
konfeksiyon iscisi, banka gise yetkilisi, ve akaryakit satis elemani(Pompaci)’dir.

18 Cercevede mesleklere gore bir gerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.

33



Grafik 25. Toplam galisan sayilarina gore ilk on meslekteki toplam galisanlarin dagilimi,%,2012

Beden isgisi (Genel)
4,0

iplikgi
(Ring/vater/vargel)
3,8

ilk on meslek (Toplam),%

Madenci
(Genel)
7,4

Temizlik Gorevlisi
3,7

Akaryakit Satig Genel

Elemani Toplam
(Pompaci) 0
1,2

Sofor-Yik Tagima
2,9

Banka Gige Yetkilisi
1,2

Muhasebeci

Biiro Memuru (Genel)
21 2,2

Konfeksiyon isgisi
1,7

Kaynak: il IPTA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda farkhlik
gostermektedir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek
mesleklerinin %30,3’linl olustururken, kadinlarda %42’sini olusturmaktadir.

Grafik 26. Toplam galisan sayilarina gore ilk on meslekteki erkek ¢calisanlarin dagilimi,%,2012
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Kaynak: Il IPTA
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Kadin calisanlarin goérece olarak daha etken olduklari meslekler iplikgi(ring/vater/vargel),
makineci(dikis), temizlik gorevlisi, konfeksiyon iscisi gibi egitimden cok belli beceri isteyen meslekler
ve muhasebeci, bliro memuru(genel), banka gise yetkilisi, sekreter gibi yliksek egitim seviyesi isteyen

mesleklerdir.

Grafik 27. Toplam galisan sayilarina gore ilk on meslekteki kadin ¢alisanlarin dagilimi,%,2012
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Kaynak: il IPTA
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ACIK iSLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is”® toptan ve perakende ticaret
sektorindedir. Edirne ilinde 10’dan fazla galisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem
de calisanlar itibariyle lokomotif sektorler toptan ve perakende ticaret sektori ile imalat sanayidir. Bu
husus acik islerde de kendini géstermekte ve en fazla agik isin oldugu sektér de toptan ve perakende
ticaret sektori olmakla birlikte ikinci sektdr imalat, Uglincli sektérde madencilik ve tas ocakgilig
sektoridar.

Acik islerin % 24,5’i ticaret sektoriinde, %23,5’i imalat sektoriinde, %15,2’si madencilik ve tas
ocakeiligl sektérindedir. Gayrimenkul faaliyetleri, kiltir, sanat ve eglence, elektrik, gaz,
iklimlendirme, Uretimi ve dagitimi ve su temini kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

Grafik 28. Agik islerin Sektorlere Gére Dagilimi,%,2012

Kaynak: Il IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani®® %4tiir. Acik is orani itibariyle 6nde gelen sektor,
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektértdir. Bu sektorde agik is orani % 12’dir. Sektorde
¢alisan sayisinin az olmasi, ekonomide bu oranin dnemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile
birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

ilde acik is orani % 3,3 olan Tiirkiye toplaminin (izerindedir. ilde acik is orani itibariyle ilk sirada yer
alan konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde Tirkiye acik is orani % 2,7’dir. Il
calisanlarinin % 55,25’ini barindiran imalat ve ticaret sektoriindeki agik is oranlari da, bu iki

9 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiici
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.

20 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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sektordeki Tiirkiye acik is oranlarinin altinda yer almistir. imalat sektériindeki acik is orani ilde % 3,7
iken Turkiye’de % 5, ilde % 3,4 olan ticaret sektori agik is orani ise Tirkiye’de %3,8"dir.

Grafik 29. Sektorlere Gore Agik is Oranlari,%,2012
Kaynak: il IPTA
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Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 33,5 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %18 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve
% 17 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Gahisanlarin % 14,7’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisirken, agik islerin % 10,7’si ayni meslek
grubundadir. Calisanlara gore isgiict piyasasinin daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerde
elemana ihtiyaci vardir.

Turkiye genelinde en fazla acik is olan meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir.
Daha sonra sirasi ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler,
ana meslek gruplari yer almaktadir.
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Grafik 30. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye genelinde en yiiksek acik is oranina sahip ana meslek
grubu % 7,2’lik orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Edirne ilinde de en yiiksek agik is
oranina sahip meslek grubu % 6,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. ilde sayisal olarak en
fazla agik is tesis ve makine operatorleri ve mantojcilar meslek grubunda iken en fazla agik is
potansiyeli yani acik is orani sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubundadir.

ilde acik is orani olarak ikinci sirada %5,3 ile hizmet ve satis elemanlari yer alirken, {gciinci sirada %
4,6 ile yer alan tesis ve makine operatoérleri ve montajcilardir.

Grafik 31. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: il IPTA
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Edirne ilinde referans doneminde 104 farkh meslekte 544 kisilik acik is tespit edilmistir.
Meslekler itibariyle acik isin en fazla oldugu meslek madenci(genel) meslegidir. Acik islerin %
15,3’Uni madenciler olusturmaktadir.>*Madencileri % 9,2 ile konfeksiyon isgisi takip etmektedir. En
cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler ise %5,1 ile temizlik
gorevlisi, % 4,8 ile asci, % 4,6 ile iplikci, % 4 ile servis garsonu, % 3,1 ile makineci (dikis), % 2 ile de
kalorifer atesgisi, metal mamuller montaj iscisi, beden isgisidir. Acik is sayisinin en ylksek oldugu ilk
on meslek, toplam acik islerin % 52,2’sini olusturmaktadir.

Grafik 32. En fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is igindeki Orani ,%
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Kaynak: Il IPTA

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus, genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir.

Bu durum, kendini Tiirkiye sonucunda da gostermektedir. Tlrkiye sonucunda oran, ilden
daha disik olmakla birlikte (% 36) yine ilk sirada egitim dizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir.
ikinci sirada ilde % 15,8 ile lise alti egitim diizeyi istenirken, Tirkiye’de ikinci sirada % 28 ile lise alti
egitim gelmektedir.

ilde tiim acik islerde, fark etmez ve lise alti egitim orani % 67,6’dir. Genel lise ve mesleki
egitim dlzeyi oranlari ise % 10,1 ve % 6,3 iken, lisans egitimi % 12,3, MYO % 2,8 oraninda talep
edilmektedir. Ciraklik egitimi seviyesini talep eden higbir isyeri olmamistir. Tirkiye sonucunda da
meslek lisesi mezunlari, MYO mezunlarina tercih edilmektedir.

*! Madencilerde gorilen bu yukseklik iki isyerinden kaynaklanmaktadir.
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Acik islerde ilk sirada yer alan madenci mesleginde, belirli bir egitim ve beceri isteyen meslek
olmasina ragmen; bu meslek icin istenen egitim diizeyinin fark etmez olmasi dikkat gekicidir. ikinci
sirada yer alan konfeksiyon iscisi mesleginde ise lise alti egitim seviyesi istenmistir.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa daha ¢cok 6n muhasebeci,
elektrik elektronik teknikeri ve teknisyeni, oto kaportaci, torna tezgahi operatérii gibi mesleklerde
yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan bilgisayar
programciligl, 6gretmenlik, miithendislik mesleklerine yogunlasmistir.

Grafik 33.Acik isler igin istenen Egitim Diizeyleri,%,2012
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Kaynak: il IPTA

isverenlerin en cok talep ettigi beceri, fiziksel ve bedensel yeterlilik olup ikinci sirada meslege
iliskin yeterli bilgiye sahip olmak yer almaktadir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir;
takim galismasi, hesap yapabilme ( analitik beceri), proje tabanh ¢alisma, sorun ¢ézme ve bagimsiz
karar verme becerileri, iletisim ve ifade yetenegi, satis pazarlama becerisi, yabanci dildir.

Grafik 34.Acik isler icin istenen Beceri Diizeyleri,%,2012
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Kaynak: Il IPTA
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En cok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde madenci, konfeksiyon iscisi ve temizlik
gorevlisi mesleklerinde; meslekte fiziki glic ve takim c¢alismasina uygunluk, meslekte yeterli bilgi ve
beceriye sahip olma ve proje bazli ¢calisma yetenegi becerileri aranmaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glgclik cekilen meslekler, isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda, isverenlere 2012 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. Edirne ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde 674 kisinin temininde gliclik cekildigi
tespit edilmistir. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiksek oranda eleman temininde glclik
ceken sektor Tirkiye genelinde imalat sektori olmasina karsin; ilde toptan, perakende ve ticaret
sektodriidiir. Temininde giicliik cekilenlerin % 29,3’li toptan ve perakende ticaret sektériindedir. ikinci
sirada imalat (% 24,5) yer almaktadir. ilde Giclincii sirada madencilik ve tas ocakciligl (% 13,1) sektorii
yer almaktadir.

Grafik 35. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi,%,2012
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Kaynak:il IPTA

Temininde gliclik cekilen mesleklerin ana meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde ilk
sirada % 41,4’lik orani ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir. Daha sonra sirasi
ile hizmet ve satis elemanlari ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar gelmektedir.

Edirne’de arastirma kapsamindaki isyerlerinde ¢alisanlarin % 14,7’si, acik islerin % 10,7’si,
temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin ise % 6,8’i nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Edirne ili isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslekler mevcut ¢alisanlara gore daha fazla mesleki nitelik ve beceri
gerektiren mesleklerdir.
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Temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslek, dikis makinecileridir. Temininde giicliik cekilen mesleklerin
% 10,7’sini dikis makinecileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 10,5 ile madenci takip etmektedir.
Temininde en fazla zorluk cekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler ise
% 4,6 ile iplikci, % 4,2 ile temizlik gorevlisi, % 3,4 ile servis garsonu, % 2,8 ile eletrikgi, as¢l, garson
(servis elemani), sicak mutfak ascisi ve kazmaci-maden ve tas ocagidir.

Grafik 36. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina gére Dagilimi1,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Edirne ilinde eleman temininde yasanan gliclikte isverenlerin biylik cogunlugu istedikleri
beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is
tecriibesine sahip olmamalari, tgiincii sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. isveren
kaynakl sebepler ise fazla tercih edilmemistir. Tirkiye geneli ile birbirine yakin bir yapi s6z
konusudur. Tarkiye genelinde isveren kaynakl nedenlerin oranlari daha yliksektir.

Meslek olarak temininde giglik cekilme nedenlerine bakildiginda; ilde en fazla temin gli¢lGgi cekilen
meslek olan makineci (dikis) mesleginde temininde gliclik cekilme nedeni agirlikli olarak bu meslekte
eleman bulunmamasi ve gerekli beceri ve nitelige sahip eleman bulunmamasidir. Yine en fazla
temininde glgluk cekilen mesleklerde madenci mesleginde ise tecribe ve beceri/nitelik 6n plana
¢lkmaktadir. Garson ve hemsire mesleklerinde eleman temininde gigliik ¢ekilme nedenlerinde;
onerilen Ucretin az bulunmasi, kazmaci (maden) mesleginde ise ¢alisma ortam ve kosullarinin koti
olmasi 6n plana ¢ikmaktadir.
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Grafik 37. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler igin istenen Beceri Diizeyleri,%,2012
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Kaynak: il IPTA
2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Edirne ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde alinan
eleman sayisi gikartilan eleman sayisindan fazladir. Madencilik tas ocakgiligl, insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri, egitim ve mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde gikislar girislerden
fazladir. Yani yukarida saydigimiz sektorlerde net istihdam azalisi oldugu gorilmektedir.

En fazla istihdam artisi imalat ve toptan perakende ticaret sektoriindedir. Daha sonra ise
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ile insaat sektorleri gelmektedir.

Grafik 38.Sektorlere Gore istihdam Artisi,%,2012
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Kaynak: il IPTA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Gelecek dénem istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle
Olclilmek istenmistir. Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel
dagilimda dénemsel degisimler kendini gostermektedir.

Ozellikle idari ve destek hizmet faaliyeti sektériinde, ilde faaliyet gésteren taseron firmalarin
31 Aralik 2012 tarihi itibariyle, taseron galisanlarini isten gikaracak olmalari ve yeni donem ile ilgili bu
taseron anlasmalarinin henliz gerceklestiriimemesi nedeniyle tabloda yer alan net istihdam azalis
sayisi oldukca dikkat cekmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle, kisa vadede beklenen en yiiksek net istihdam
artisi % 44 ile egitim ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleridir. Bu sektorleri % 43 ile
madencilik ve tas ocakgiligl takip etmektedir.

Kisa vadede Tiirkiye’de en fazla net istihdam artisi bekleyen sektor idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriidiir. imalat sektérii ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyeti sektérleri istihdam
artis beklentileriile ilk Gicl olusturmaktadir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektortidiir. Daha sonra madencilik ve tas ocakgiligi ile
toptan perakende ve ticaret sektorleri en fazla istihdam artisi beklenen sektérlerdir. Haziran ayi
itibariyle net istihdam azalisi bekleyen higbir sektér yoktur. idari ve destek hizmetleri sektdriinde kisa
vadede gorilen negatif durum orta vadede pozitife donmistur.

Turkiye’de orta vadede net istihdam artis beklentisinin en fazla oldugu sektér imalat
sektoridir. Daha sonra ise idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori gelmektedir.

Tablo 21: Kisa ve orta vadede net istihdam artisinin sektérlere gore dagilim,%,2012

Sektor 31 Aralik 2012 30 Haziran 2013
Bilgi ve iletigsim 0,0 8
Diger hizmet faaliyetleri 2 9
Elektrik, gaz, buhar ve 2 0,0
Egitim 44 13
Finans ve sigorta faaliyetleri -5 2
Gayrimenkul faaliyetleri 4 1
Konaklama ve yiyecek a4 95
Madencilik ve tag ocakgilig 43 91
Mesleki, bilimsel ve teknik 5 3
Su temini; kanalizasyon, atik 0 0
Toptan ve perakende ticaret; 17 76
Ulastirma ve depolama 32 35
idari ve destek hizmet -196 12
imalat 27 57
insan saghg ve sosyal hizmet 8 3
Ingaat 18 66
Genel Toplam: 45 473

Kaynak: Il IPTA

44



ilde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektdriinde %9,7
olan NiDO?, idari ve destek hizmet faaliyetlerinde ise %-37,1'dir. Kisa donemde konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektéri genislemeyi hedeflerken, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde yer alan isyerlerinde klgllme beklenmektedir. Lokomotif sektoér olan imalat sektortindeki
net istihdam degisim orani % 0,8 iken, ticaret sektoriinde bu oran %0,5"tir.

Edirne ilinde 30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani %4,4’tlir. Orta vadede de en
fazla biyime bekleyen sektér olan konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde %20,9 olan
NiDO, finans ve sigorta faaliyetlerinde ise %1,6’dir. Kisa dénemde konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektori genislemeyi hedeflerken, finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerleri
nispeten daha az genislemeyi hedeflemektedir. Lokomotif sektdr olan imalat sektériindeki net
istihdam degisim orani %1,7 iken, ticaret sektoriinde %2,5'tir.

Arastirma sonuglarina gore 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani %0,3 iken,
bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 4,1 puan artis gostererek % 4,4’e yikselmistir. Oran sektorlerin
yapisi ve beklentilerine gore cok bliytk farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken orta vadede artarak % 3,7’ye
ylikselmektedir.

Tablo 22: Sektorlere gore net istihdam degisim orani,%

SEKTORLER ARALIK 2012 HAZIRAN 2013
BEKLENTISI BEKLENTISI
Bilgi ve iletisim 0% 3,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,5% 3,5%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 3,1% 3,1%
Egitim 7,0% 9,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri -0,7% 1,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 7,0% 19,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 9,7% 20,9%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 3,8% 8,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 5,4% 8,6%
Toptan ve Perakende Ticaret 0,5% 2,5%
Ulagtirma ve Depolama 4,0% 4,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri -37,1% 2,3%
imalat 0,8% 1,7%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet 2,1% 2,9%
insaat 3,0% 10,9%
Toplam 0,3% 4,4%

Kaynak: Il IPTA

> Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde ¢alisanlarin toplam
cahisanlarin sadece %0,1’i oldugu dikkate alinmahdir.
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Mesleklerin istihdam artis ve azalislarinin 6nceden tahmin edilebilmesi Aktif Isgiici
Politikalarinin  belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede uygun mesleklere
yonlendirmenin saglanmasiyla istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki
sunulmaktadir. 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
meslekler incelendiginde ilk 3 meslegin her iki tarihte ilk 10 meslek icerisinde oldugunu gérmekteyiz.
istihdam artisi beklenen ilk 10 meslek icerisinde konaklama ve yiyecek hizmetleri sektériine iliskin

meslekler dikkat cekmektedir.

Tablo 23: Kisa ve Uzun donemde en fazla istihdam artisi beklenen 10 meslek

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 10 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2013

Madenci (Genel)

Madenci (Genel)

Beden Iscisi (Insaat)

Beden Iscisi (Insaat)

Servis Garsonu

Servis Garsonu

Makineci (Dikis)

Asci

Sicak Mutfak Ascisi

insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle)

Metal Mamuller Montaj isgcisi

Temizlik Gorevlisi

P]astik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve

Sicak Mutfak Ascisi

Hamal

Beden Isgisi (Genel)

Komi (Garson Yardimcisi)

Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani)

Sofér-Yuk Tasima

Garson (Servis Elemant)

Kaynak: il IPTA

Kisa ve orta vadede Edirne ilinde istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda mevsimsellik etkisi
gorilmektedir. Kisa vadede en fazla istihdam azalisi beklenen mesleklerde insaat sektériine iliskin
meslekler dikkat cekmektedir. Her iki donemde de istihdam azalisi beklenen ortak meslekler

bulunmamaktadir.

Tablo 24: Kisa ve Uzun dénemde en fazla istihdam azalisi beklenen 10 meslek

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 10 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2012

Temizlik Gorevlisi

Bekgi

Beden Isgisi (Genel)

Muhabir

iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)

Degirmen Isgisi (Yagl Tohum)

Beton Transmikser Operatori

Degirmen Isgisi (Hububat)

Bulasikgi (Stevard)

ingaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Soguk Demirci

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Kantin igletmecisi

Sofor (Yolcu Tagima)

Kaynak: Il IPTA
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SONUC

Edirne ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi; issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek igin ilin isglici arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris bolimunde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler,
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, 1iBS2
boélimlenmesi dogrultusunda Edirne, Tekirdag, Kirklareli illerini kapsayan TR21 bdlgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli bolimutnin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha
eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti i¢in 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En oOnemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda giincellestirilmesine ve arastirma 10+¢alisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilagilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de
blylime olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasihgl olcebilecek veri seti mevcut
degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tirk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi galisma orani ¢ok vyiksektir. Bu durum kendini TR21 bolgesinde de
gostermektedir. Bolgede tarim disi sektorlerde kayit disi ¢calisma orani %27’dir. Bu oran kadinlarda
%33’e cikmaktadir. isverenlerin calisanlarina yoénelik arastirmalarda sadece kayitl elemanlarini
bildirdigi, kayit disi ¢calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintil almada
problem vyasanmasidir. Bu durum Ozellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve ingaat islerine ydnelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da, Meslekler
Sozliginde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sozlikte yer
almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Edirne ili sosyoekonomik gelismislik siralamasinda Tirkiye ortalamasinin Gzerinde vyer
almaktadir. Calisabilir yastaki nifusun egitim seviyesi Tilrkiye ortalamasindan daha duasuktar.
Calisabilir yastaki nifusun agirhkh kismini (%55,9) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar
arasinda oOzellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan
nifusun %77’i, diplomasi olmayanlarin da %601 kadin nifustur. Nifusun sadece %22’si lise ve dengi
okul mezunu, %12,2’si yiksek egitimlidir.

Bu yapinin isgilici piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin dusiklGgi
isglici piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Edirne ilinde niifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim
sektoriinde Ucretsiz calismayi da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den
daha yuksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.
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Tarim sektériinde yasanan ¢oziilme bolgede de kendini etkin olarak gostermekte ve toplam
istihdam oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi ¢alisan sayisinda ise iyilesme gorilmektedir

Bolge istihdaminin % 38,5’i sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %68 iken, sanayi sektoriinde calisanlarin
%61,5’ini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektériinde calisanlarin %30’u lise ve dengi okul
mezunu, %8,5’i de yliksek okul mezunudur.

Bolgede istihdam orani azalirken, issizlik orani artmaktadir. issizlik oraninin yiikselmesinde iki
etken vardir. Geng niifus ve kadinlar. 2011 yili Hane Halki isgiicii Anketi Sonuglarina gore bélgede
issizlik orani %8,6 iken, bu oran genc niifusta %9,3'tlir. Erkeklerde %8,9 olan issizlik orani, kadinlarda
%8,2’dir. Ozellikle genc kadin niifusu, isgiicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik orani {izerinde
etkili olmaktadir. Bolgede en yiiksek issizlik orani %25,4 ile 20-24 yas grubundaki kadinlardadir.

Egitim diizeyi kadinlarin isglici piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir.
Yiksek egitimli kadinlarda %14,8 olan issizlik orani erkeklerde sadece %6,6°dir. Lise alti egitimli
issizlerin Ugte birini kadinlar olustururken, vyiksek egitimli issizlerin (gte ikisini kadinlar
olusturmaktadir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri de erkeklerden daha uzundur. Tim bu
gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglicii piyasasina giren ve uzun siredir issiz profili
varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayitli issizler incelendiginde ayni yapinin Edirne ili kayitl issizleri igin de gegerli
oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda en fazla kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayitli issizlerin %21’
bu yas grubundadir. issizlerin %57’si 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yarisi lise alti egitime sahiptir. Kayitl
issizlerin %19,8’i ylksek egitimlidir. Kayitl issiz istatistikleri, ilde de bdlge issizlik yapisina benzer bir
yaplyi ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi yikseldikce kadinlarin isglicii piyasasina
girmeleri artmaktadir. Lise alti egitimli kayith kadin issizler, toplam lise alti egitimli kayith issizlerin
%43,3’tni olustururken, yiksek egitimlilerde bu oran %56,3’e yikselmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gére toplam galisanlarin sadece %23’{i kadindir ve bu oran %25
olan Turkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak agirlikli ¢alistiklari sektorler; insan sagligl ve sosyal hizmet
faaliyetleri, egitim sektor, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yiiksek egitim seviyesi
gerektiren isyerleridir. Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Edirne’de ancak daha
ylksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isgiicti piyasasina girme sansinin oldugunu géstermektedir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin g¢alisanlarin %30’unu istihdam eden bir sektér vardir,
ticaret ve bu sektérdeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyinden ziyade, belirli
beceri isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonuglarina goére kadinlarin erkeklere gére gorece hakim olduklari iki meslek tiiri
vardir. Birinci meslek tiiri temizlik gérevlisi, bulasikel, asci, destek personeli, iplik temizleme isgisi gibi
distk egitim seviyesine yonelik meslekler, ikincisi de acil tip teknisyeni, agiz ve dis saghgi teknisyeni,
bankacilik meslek elemani, hemsire, 6gretmen gibi ylksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger
bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren diisiik egitimli mesleklerde veya yliksek egitim
diizeyi isteyen mesleklerde calismaktadir.

ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin %78,6’si 15-39 yas araligindadir. Kayitli
issizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindiginda bu oran dogal gorilebilir. Toplam
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kayith issizlerin %73,8’'i 15-39 yas grubundadir ve bu yas araliginda ise yerlestirilenlerin %58’
kadindir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelerde kadin paylari da bu egilimi desteklemektedir. ise
yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi, 6n lisans egitim dlizeyidir. Kadinlarin
ise yerlestiriimelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler énemli yer almaktadir. Kursa
katilanlarin %52,7’sini kadinlar olusturmaktadir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulasmanin mimkin olmadigini géstermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve
distk egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik
programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Edirne’de ISKUR’a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti
egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak
sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore Edirne ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin ticaret sektori olmasi sonucu en fazla acik is
ve temininde glicliik cekilen meslek de ticaret sektortindedir.

Buna karsilik acik is oranlar itibariyle dnde gelen sektor konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoridir. Sektorde agik is orani %12’dir. Sektorde g¢alisan sayisinin ¢ok az olmasi
(sadece %3,5) ekonomide bu oranin 6nemini henliz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu
yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

En fazla calisana sahip sektorlerin acik is oranlari nispeten dusliktir. Ticaret sektoriinde agik
is orani %3,4, imalat sektorliinde %3,7, madencilik sektériinde %6,9, insaat sektoériinde de %1,9'dur.
Blyuk isyerlerindeki agik is orani daha yuksektir. Toplamda %4 olan agik is orani, 50 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde daha yliksek cikmaktadir.

Acik is oraninin yuksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan vyiksek artis,
doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek agik is
yasanmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil
mevcut olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak bircok isyerinin
bu yil ile ayni olmasina yol acacak ve hem gruplandiriimis veriler hem de isyeri bazinda acik is orani ve
sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplari itibariyle en ylksek agik is oraninin oldugu grup, sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar, ikinci sirada hizmet ve satis elemanlari, Gglinci sirada tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar yer almaktadir. Agik is orani yilksek mesleklerin bliyime potansiyeli tasidigini
soylemek mumkdnddr.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek madenci (genel)’dir. Madencileri
konfeksiyon iscileri takip etmektedir. Temininde en zorluk cekilen meslek dikis makinecilerdir. Bu
meslegi de madenci (genel) takip etmektedir.

ilde agik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat gekicidir. Acik islerde ilk iki siradaki meslekler madenci ve konfeksiyon iscileri
gibi belirli bir mesleki egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler icin de
istenen egitim dizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez ve lise alti“ olmustur. Bunun arkasinda
isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini
istemeleri etkendir.
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Temininde gliclik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisu teyit
etmektedir. isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, Ugiincii sirada
meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerin basinda yine makineci ve overlok madenci (genel) gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde giigliik ¢ekilen meslekler
arasinda da buyuk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerde de gorilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik
islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim
programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa donem
(altr ay) , gerekse orta donem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektor yine
ticaret sektoridir. Gerek gelecek istihdam artisinin ticaret sektori agirlikli olmasi, gerekse agik is ve
temininde glgliik cekilen mesleklerin ticaret sektoériinde olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek
talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek i¢in de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektoriniin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan gliciinin vyetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis
tabanlh sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve galisma yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyagc duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve icerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢ok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goériilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu ylksek devinim ilde yiksek bir Kayit Disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem Kayit Disihgin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep
oldugu iretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev
diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan
tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini
daha etkin yapmak.

50



KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hane Halki isgiicii Anketleri
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Edirne ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin

olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Tim ilge ve koyleri de kapsayacak sekilde tim Edirne ilidir.
Birim: Edirne ilindeki 10 ve daha fazla kisi ¢calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biliro, magaza, bufe, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak galismasiyla yuratilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tasocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz,buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi

Su temini,Kanalizasyon,Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiilttir,Sanat,Eglence,Dinlence ve Spor

(2l ES1 el el =3 B Ll Bod Bl el = of Kol Bl Rul R ol I

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

Tarim,Ormancilik, Balik¢ilik

Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Cl|H|o|>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak




Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tirk
Meslekler Sozlugudur.

Veri derleme yéntemi: Edirne ili talep arastirmasi alan uygulamasi yiiz ylize gérisme yéntemi ile 25 Haziran —
20 Temmuz 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmig, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dlizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan O . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Ad 3y 4 illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 A
Usak 691 ° o °
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adlyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Gimighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

istihdam Politikasi: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve artirilmasi ve artirilmasi
icin hedefler belirlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciini
talep ettikleri pazardir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isgi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglic piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici dzelliklerinin
incelenip ¢ézimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.
isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adgindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: Istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki
nafustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani: isgiicii katilm orani bir ekonomide calisan veya issiz , ekonomik olarak aktif olan
nufusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (istihdam +igsiz)

Isgiiciine Katilim Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiytkligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda
bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglicinl egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchigi vb.) karsihginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Galisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdama katilim orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam , eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Duguk istihdama katiim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve ilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen
bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektérlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balik¢ihk

B Madencilik ve Tag ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0] Kamu yénetimi ve savunma

P Egitim

Q insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
T Kullanimlarina Y&nelik Olarak Ayrim Yapiimamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Turk Meslekler SozItgi, Uluslar arasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6
basamaklh meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglici, 6gretim ve
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mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiratilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyliklugu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay1tdisi istihdam

Kayit Digi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

issiz: issiz  calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son {¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
$ Isgiicii arz1 (istihdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli issizlik: Kisa streli igsizlik; igsizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Uyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresin uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tiit Gnemlidir.
e Toplam isglicl icinde uzun sureli issizlerin orani
e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir igsiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiicii digi (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur.
bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok énemlidir.
Kisiler, gesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus —(istihdam +issiz)

isgiicii Disi Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (iISKUR)

OO UL WN -

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina agilmahdir.

Acik Is Orani: Agik olan toplam pozisyonlarin oranini lger ve su sekilde hesaplanir.

Acik islerin sayisi

x 100

Acik is Orani =

Agik islerin sayisi+Calisanlar 1n sayisi
ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)
ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin acik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)
Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlinyanin bir¢ok llkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
gluclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
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karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

ise Yerlestirme Orani: Acik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

ise yerle stirilen sayisi

ise Yerlestirme Orani = x 100

Acik is say1s1
Net istihdam Degisim Orani: istihdam degisimini agiklar ve su sekilde hesaplanir.

Alinan eleman sayisi—Cikartilan eleman sayisi

Net istihdam Degisim Orani = x 100

Toplam ¢alisan say1si

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus) x1

15—64 yas niifus 00

Yas Bagimhilik Orani =

Bélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi1 Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bélge nifus
tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli derecede karar
alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yuratilur.
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Ek 4- Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha isgiiclinde Isglictine istihdam | igsizlik
il yukarl. isgiicti | istihdam issiz olmayan katilim orani orani
yastaki . orani
niifus niifus (%) (%) (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
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Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368| 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173| 1477| 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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