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BAKANLIGIMIZIN 2019 YILI BUTCESi KABUL EDILDi

Bakanligimiz ile bagl kurum ve kuruluslarinin 2019 yil bltcesi
TBMM Genel Kurulu’nda kabul edildi. Butce goértismelerinde
milletvekillerine sunum yapan Bakanimiz Zehra ZumrUt
Selguk, “GUgla Turkiye vizyonuyla ¢iktigimiz bu yolda Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olarak ortak paydalarin
birlesmesinden kaynaklanan sinerji ile daha butluncul ve daha
sistemli politika uygulamalarinin gerceklesmesine imkan
taniyor; tUlkemizi 2023, 2053 ve 2071 hedeflerimize daha hizli
ve daha etkin bir sekilde ulastirmayi hedefliyoruz.” dedi.

Selcuk konusmasinda, Kurumumuz tarafindan yUrattlen
calismalara da degindi. 2007 yilinda is glclne 22, 2 milyon kisi
katilirken 2018 yilinda bu rakamin 33 milyona ulastiginin altini
cizen Selcuk, “Is giictine katillm oranlarina baktigimizda da
%44,3'ten 10 puan artarak %54,3’e yUkseldigini gbrmekteyiz.
Son 16 yilda istihdami 20,2 milyondan 29,3 milyon kisiye
cikardik.” dedi.

Ozel sektodrde ise yerlestirme sayisini 2018°de tarihi bir rekor
ile T milyon 100 bin kisiye yuUkselttiklerini kaydeden Bakan
Selcuk, “Bugtine degin, ISKUR araciligi ile diizenledigimiz kurs
ve programlardan 3 milyonu askin kisi yararlandi. 2019 yilinda
da en az 500 bin kisinin kurs ve programlardan yararlanmasini
saglayacadiz.” seklinde konustu. Selcuk ayrica, ise ilk Adim
Projesi ile isbasi Egitim Programina katilan genclerin 2 yila
kadar istihdamda kalmalarini saglayacaklarini ifade etti.
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iSKUR, GENC iSTIHDAMINA DESTEGIYLE BESIKTAS
PANKARTINDA

ISKUR’un genc istihdamina yénelik program ve tesviklerine
Besiktas yonetimi pankartla destek verdi.

16 Aralik tarihinde Vodafone Park Stadyumu’nda Trabzonspor’la
oynanan muisabakada, “istihdam icin... iISKUR’dan Genclere
Guclu Destek” pankartiyla sahaya cikan Besiktasl futbolcular,
tim  Tarkiye’nin ilgisini  “gen¢ istihdami1” konusuna ve
Kurumumuzun bu alandaki etkin ¢alismalarina yoneltti.

6. DIYARBAKIR iSTIHDAM, KARIYER VE GIRISIMCILIK FUARI

Genel Mudarimiz Cafer Uzunkaya, 6. Diyarbakir Istihdam,
Kariyer ve Girisimcilik Fuar’nin acilisini gergeklestirdi. Dicle
Universitesi Kongre Merkezi'nde dizenlenen fuarin acilis
tdérenine; Diyarbakir Vali Yardimcisi Naci Helvaci, Genel
Muadurimuz Cafer Uzunkaya, kamu kurum ve kuruluslari ile
isverenler, sivil toplum kuruluslari, is arayanlar, 6grenciler ve
cok sayida davetli katild1.

Fuarin acilis konusmasini gerceklestiren Uzunkaya, istihdam
meselesinin Ulkemizin en 6nemli gindem maddeleri arasinda
yer aldigini, alinan tedbirler ve gerceklestirilen ¢alismalar
neticesinde saglanan istihdam artisiyla Turkiye'nin Avrupa
Ulkelerini geride biraktigini séyledi.

2002 yilindan glinimize ISKUR'un ise yerlestirme sayisinda
ciddi mesafe katettigine dikkat ceken Uzunkaya, “2002'de
24 bin 482 kisinin istihdamina aracilik eden ISKUR, bugin
itibariyla 1 milyon 180 bin kisinin istihdamini gerceklestiren bir
Kurum haline geldi. Turkiye olarak Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde 2017 yilinda hayata
gecirdigimiz Milli istihdam Seferberligi neticesinde 1.5 milyon
kisinin istihdamini gerceklestirdik. Sagladigimiz istihdam
tesvikleriyle diinyaya 6rnek olduk.” dedi.

Konusmalarin ardindan Genel MUudurimlz Uzunkaya ve
beraberindeki protokol heyeti, fuarin acilisini gerceklestirerek
stantlari gezdi.




UNIVERSITELERIMIZDE iSKUR ARTI HIZMET NOKTALARI
KURUYORUZ

Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu (GIZ) - iSKUR is
birliginde yiiriitmekte oldugumuz iSKUR’un Kurumsal
Kapasitesinin Desteklenmesi Projesi kapsaminda pilot
olarak 6 {niversitede hayata gecirecegimiz iSKUR
Arti Hizmet Noktalari kapsaminda Genel Miidirimiiz
Gaziantep ve Kilis iISKUR Arti Hizmet Noktalarini ziyaret
etti.

Genel MudUrimuz Cafer Uzunkaya, 20 Aralik 2018 tarihinde
gerceklesen Gaziantep ve Kilis programlari cercevesinde,
Gaziantep Universitesi ve Kilis 7 Aralik Universitesi
kampuUslerinde hizmete ge¢mesi hedeflenen ve hazirliklari
son asamaya gelmis olan ISKUR Arti Hizmet Noktalarini
yerel otoriteler ve Universite yetkilileri ile birlikte ziyaret
ederek yerinde incelemelerde bulundu.

6. Gaziantep insan Kaynaklari ve istihdam Fuari acilisindan
sonra, Gaziantep Universitesi kampuUsinde hizmete
gececek olan ISKUR Arti Hizmet Noktasini ziyaret eden
Genel Mudirimiz calismalarin geldigi son asamayi |l
Madarlagimiz ve Universite yetkilileriyle birlikte yerinde
inceledi. GIZ ile ISKUR arasindaki is birligi kapsaminda
hayata gecen projenin, Universite’nin de destekleriyle
somut bir ¢iktiya déndsmesinden duydugu memnuniyeti
dile getiren Genel MudurimuGz, Hizmet Noktasinin
faaliyetleri ve Universite 6grencilerine sunacagdi firsatlarla
ilgili bilgiler verdi.

Genel MUdurimuz Uzunkaya akabinde Kilis’e gecerek, Kilis
7 Aralik Universitesi 6grencilerine ydnelik olarak diizenlenen
“Egitimden istihdama Geciste ISKUR” konulu konferans
dncesinde ISKUR Arti Hizmet Noktasinda aciklamalarda
bulundu.

Turkiye’nin son dénemde istihdamda oldukca basaril
oldugunuanlatan GenelMudurimuz, Gniversitemezunlarinin
istihdami konusunda; dinyada bu basariya ulasabilen
ikinci bir Ulke olmadigini, bu basarida Universitelerimizin
yetistirdikleri 6grencilerin kalitesinin ve yetisen &égrencilerin
isglicl piyasasina katilimlari icin ISKUR’un uyguladigi isbasi
EQitim Programlarinin ve Meslek Egitim Kurslarinin oldukca
etkili oldugunu ifade etti.

Genclerden, ISKUR Arti Hizmet Noktasindaki is ve Meslek
Danismanlariyla sUrekli istisare etmelerini isteyen Uzunkaya,
tim 6grencilerimizin isglcl piyasasina daha hizli bir sekilde
dahil olabilmeleri icin ISKUR’un bu merkezleri cok aktif ve
etkili bir sekilde kullanacagini belirtti.

Gaziantep ve Kilis'teki calismalarin  tamamlanmasinin
ardindan, Adana Cukurova Universitesi, Ankara Gazi
Universitesi, istanbul Marmara Universitesi ve Sanliurfa
Harran Universitesindeki ISKUR Arti Hizmet Noktalarinin
da en kisa slUrede tamamlanacadini belirten Genel
Mldurimuiz, GlZ’e desteklerinden 6tUra tesekklr ederek
tum Hizmet Noktalari icin yerel acilislarin égrencilerimizle
birlikte yapilacagini belirtti.




GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA'DAN
DiYARBAKIR OSB'YE ZIYARET

Genel Muduramuiiz Cafer Uzunkaya, 6. Diyarbakir istihdam,
Kariyer ve Girisimcilik Fuar’nin ardindan kentte bir dizi
ziyaretler gerceklestirdi. Basta Diyarbakir OSB Baskani
Mehmet Ozel olmak tizere, sanayici ve is adamlariyla bir araya
gelerek Diyarbakir’in istihdamla alakali sorunlari hakkinda
gorus alisverisinde bulundu. UNTEKS tekstil firmasini da
ziyaret eden Uzunkaya, iscilerle sohbet etti.
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Genel Mudurumuaz Cafer Uzunkaya bu yil 6.’si dizenlenen
Gaziantep insan Kaynaklari ve istihdam Fuarrnin acilis térenine
katildi. “Istiklalin ve istihdamin Kalesi” temasiyla ziyaret acilan
fuara is arayanlar ve isverenler yodun ilgi gdsterdi. Gaziantep
Universitesi Mavera Kongre ve Sanat Merkezi’'nde diizenlenen
fuarin acilis térenine Gaziantep Valisi Davut Gul, Gaziantep
Blyuksehir Belediye Baskani Fatma $ahin, Gaziantep
Universitesi Rektérl Prof. Dr. Ali Gir, Genel Muadirimiz Cafer
Uzunkaya, il Muduriimuz Sirac Ekin, ilce Kaymakamlari ve ilce
Belediye Baskanlari, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri, isverenler ve is arayanlar katildi.

Torende konusan Genel Mudirimiz Uzunkaya, Tuarkiye'de
istihdamin artirilmasi noktasinda son 16 yilda buyUk adimlar
atildigini ifade ederek, Ulkemizde gerceklestirilen calismalarin
ornegdinin dinyada olmadigini séyledi.

Engellilere yonelik gerceklestirilen calismalara da dedinen
Uzunkaya, su ifadeleri kullandi: “Engellisine sahip ¢ikmayan
bir milletin geleceginden de bahsetmek mimkun dedildir.
Ozellikle, dezavantajli olarak ifade ettigimiz, yani buyik ilgiye
ihtiyac duyan gruplara yonelik ayri bir calisma yapildigini ifade
etmem lazim. Gaziantep tim engellilere ve Anteplilere sahip
cikan bir ilimizdir. Bu yonUyle de muUtesekkiriz.”

Konusmalarin ardindan Genel Mudurimuiz Uzunkaya ve
Protokol Heyeti kurdeleyi keserek fuari ziyarete acti. Binlerce is
arayan ile isverenleri bulusturacak fuar 20-21 Aralik tarihlerinde
ziyaret edilebilecek.

6.GAZIANTEP INSAN KAYNAKLARI VE ISTIHDAM FUARI ACILDI

GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA'DAN

ANLAMLI ZIYARET
6. Gaziantep insan Kaynaklari ve istihdam Fuar’na katilan
Genel MudurimUz Cafer Uzunkaya, Korumali Isyeri

kapsaminda ISKUR hibe destegiyle hayata gecen Mutlu
Kafe ve Glutensiz Bir Baska Kafe'yi ziyaret ederek burada
calisan engelli vatandaslarimizla sohbet etti.

2018 YILI DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Kurumumuz Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Mehmet
Aslan ve ekibi, muhasebe ve alacak takibi ile ilgili
hususlarda gérus alisverisinde bulunmak Uzere Ankara
Calisma ve Is Kurumu il Madurligtmuize calisma ziyareti
gerceklestirdi. il Madirimaz Arif Ay ve muhasebeden
sorumlu yonetici ve personel ile yapilan toplantida, 2018
yilinin genel degerlendirmesi yapildi. Vatandaslarimiza
daha hizli ve etkin hizmet sunmak icin atilmasi gereken
adimlar ve sorunlara Uretilecek ¢dzUmler tartisildi. 2018
yilidegerlendirme toplantilari 5nimUtzdeki gtnlerde diger
il mtdarltklerimizde gorevli yonetici ve personellerle de
gerceklestirilecek.

- _iha, ) s )
KISA CALISMA UYGULAMALARI
BiLGILENDIRME TOPLANTISI
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Kisa  ¢alisma  uygulamalarinin  etkin  bir  sekilde
gerceklestiriimesi maksadiyla Calisma ve Is Kurumu il
Madurltklerimizde gbrev yapan personellerimize video
konferans toplantisi dizenlendi. issizlik Sigortasi Daire
Baskanimiz Saban Karakus, Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis
Baskanlhgindan is Bas Miifettisi Onur Batuman, istihdam
Uzmanlarimiz Sebnem Isik ve Ekmel Onur Aydin, Sube
MudUrimiz Ayse Seven ve Is ve Meslek Danismanimiz
Orhan Ozturk’tin katihmiyla gerceklesen toplantida
personelimize detayl bilgilendirme yapildi.




MESS EGITIMLERI VE DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanhgi, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurlagt, Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) ve MESS Egitim Vakfi arasinda
imzalanan is birligi protokoll kapsaminda is ve Meslek
Danismanligi Dairesi Baskanliginca duzenlenen egitim
ve degerlendirme toplantisi yapildi. Toplantida is ve
Meslek Danismanlarimiza yonelik; iletisim, kocluk,
sunum teknikleri ve metal sektdért hakkinda farkindalik
egitimleri verildi. Bes gln suren egitimlere istanbul
ve Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Mudurlagamaz ile
Zonguldak Eregli Hizmet Merkezimizden gelen is ve
meslek danismanlari katildi.

83. MEDAK TOPLANTISI KURUMUMUZ EV SAHIPLIGINDE
GERGEKLESTIRILDI

83. Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) toplantisi s
ve Meslek Danismanhgi Dairesi Baskani Sinan Temurun
katihmiyla Kurumumuz ev sahipliginde gercgeklesti.
Toplantida, meslek secme asamasinda olan genclerin
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi i¢cin Kurumumuz
is ve Meslek Danismanlari tarafindan hazirlanan 10 yeni
meslek bilgi dosyasi, protokol taraflari olan ISKUR, MYK,
MEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi, YOK, TOBB, OSYM,
TESK, TISK, TUIK, KOSGEB (yelerinin katihm ve katkilari
dogrultusunda onaylanmis olup éntimuzdeki glinlerde web
sitemizde yayimlanacaktir.

ENGELLI iS KOCLUGU EGiTiMLERI
ANKARA'DA YAPILDI

Engelli Is Koclugu Projemiz kapsaminda gérev yapacak
Engelli is Kocu adayl is ve Meslek Danismanlarimiza
yonelik bes gunlik “Destekli Istihdam Modeli
Kapsaminda Engelli is Koclugu Egitimi” Ankara’da
yapildi. Egitimin aciis programina, Is ve Meslek
Danismanligi Dairesi Baskanimiz Sinan TemuUr katild.
Egitime, 8 pilot il Mudurligimizden (Antalya, Aydin,
Bursa, Denizli, Eskisehir, izmir, Malatya, Tekirdag) 25
Engelli Is Kocu adayi is ve Meslek Danismanimiz katildi.
Engelli bireylerin istihdama kazandirilmasi i¢in diinyada
gelismis bircok Ulkede uygulanan modern ve maliyet
etkin ydntem olarak kabul edilen Engelli is Koclugu
uygulamasi Ulkemizde ISKUR blnyesinde hayata
gecirilecek. Modelin altyapisi icin 8 pilot il Uzerinden
egitim, yéntem ve uygulama kapsaminda 2020 yili sonu
itibariyla 81 ilimize yayginlastirma ¢alismalari ytratulerek
engelli vatandaslarimizin sUrdurulebilir istihdamlarina
katki saglanmasi hedefleniyor.

DEZAVANTAJLI GENCLERIN LIDERLIK, i$ VE SOSYAL
GiRiSIMCILIGiNIN GELiSTIRILMESi PROJESI

Dlzce Calisma ve is Kurumu il Madirligimiz ile Dizce
Ticaret Sanayi Odasi (DTSO) is birliginde gelistirilen
“Dezavantajli Genclerin Liderlik, is ve Sosyal Girisimciliginin
Gelistirilmesi  Projesi’nin  Amerika BulyUkelciligi Hibe
Programi kapsaminda finanse edilebilmesi ic¢in ¢alismalar
baslatildi. Proje ortakligina iliskin protokol, il Mudurimiz
Ferhat Acar ile DTSO Baskani Tuncay Sahin tarafindan
imzalandi. S6z konusu projenin egitimleri Diizce Universitesi
tarafindan gerceklestirilecektir. Projeyle; egitimli issizlerin
mesleki entegrasyonlarinin, bireysel tatminlerinin, sosyal
uyum ve aktif vatandasliklarinin tesvik edilerek, girisimcilik
ve liderlik vasiflarinin gelisimini saglamak ve potansiyellerini
ortaya c¢ikararak istihdam oranlarinin  yUkseltilmesi
hedefleniyor.




iS KULUBU EGITIMLERIMiz

Is Kullbu faaliyetlerimiz kapsaminda Adana Calisma ve Is Kurumu
il Mudurlagumiz tarafindan Cukurova Universitesi Adana Meslek
Yuksekokulu Elektrik ve Elektronik BolUumu 6grencilerine yonelik
egitim verildi. is arama becerileri, mulakat teknikleri, beden dili,
CV hazirlama ve iletisim becerileri egitimlerinin son gUnunde
Enerjisa insan Kaynaklari Uzmanlari egitime katilarak 6grencilerle
deneyimlerini paylasti.

Balikesir

Balikesir Calisma ve is Kurumu il Muadurligi Bandirma Hizmet
Merkezinde gérevli is ve Meslek Danismanlarimiz ilker Tinay
ve Cihat Ozel tarafindan Bandirma Ana Jet Us Komutanhginda
Mehmetciklere “is Arama Becerileri” egitimi verildi.

Is Kuliblu faaliyetlerimiz Canakkale Calisma ve is Kurumu Il
Mudurlagumiaz tarafindan  Canakkale Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulunda (MYO) egitim gergeklestirildi.  Bilgisayar
Programciligi boéluminden mezun olacak 10 égrencinin katildidi
is Kulubtinde; is arama becerileri, beden dili, mulakat teknikleri,
iletisim becerileri ve motivasyon konularinda uygulamali egitim
verildi. EQitim sonunda katilimcilara sertifikalari MYO Muadur
Yardimcisi Tulin Acet tarafindan takdim edildi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu il Mudarliga is Kulibimaz Gniversite
mezunu issiz vatandaslara etkili is arama becerileri kapsaminda
mulakat teknikleri, beden dili, etkili iletisim teknikleri alanlarinda
egitim verdi. Egitim sonunda katilimcilara sertifikalari il Madrimuz
Esref Aslan tarafindan verildi. Térende konusan Aslan, is Kullbu
egitimlerinin Universite okuyan veya mezun olan genclere yol
gobstermesi noktasinda dnemli bir rol oynadigini belirtti.

Birlesmis Milletler Multeciler YUksek Komiserligi (UNHCR), Fransiz
Teknik Isbirligi ve Kalkinma Ajansi (ACTED) ile icisleri Bakanhgi
Géc idaresi Genel Mudurltgu is birliginde “Multecilerin Calisma
Haklarindan Yararlanmasini  Saglamak, Gecim Kaynaklari ve
Mikro isletmelerinin Basarili Bir Sekilde Gelismesini Desteklemek”
konulu seminer Mersin’de gerceklestirildi. Toplantida konusan |l
MUdurimuz Mustafa Kutlu, gecici koruma saglanan siginmacilara
yoénelik Kurumumuzun sunmus oldugu hizmetleri tanitti. Program
sonunda ise il Mudurligimuzce diizenlenen is Kulibti faaliyetlerine
katilan Suriyeli katiimcilara is Kultpleri Katihm Belgesi takdim
edildi.
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iSBASI EGITIM PROGRAMIMIZ

Batman Calisma ve is Kurumu il Madiirltigimaz ile Bekke
Magazacilik arasinda 33 kisilik isbasi Egitim Protokol
imzalandi. 6 aylk egitim slUrenin tamamlanmasindan
sonra katilimcilarin en az ylzde ellisi firma tarafindan
istihdam edilecek.




Canakkale Calisma ve is Kurumu il Mudirlagumuzde gérevli is ve
Meslek Danismanimiz Pinar Alev Ulger ile is Kulibii Liderimiz Salih
Ersoy, Canakkale 18 Mart Universitesi Kampls FM’in “KampuUs
Ozel” programinin konudu oldu. Programda, 18 Mart Universitesi
ISKUR Hizmet Noktasinda yuratilen danismanlik hizmetleri,
merkezlerimize nasil ulasilacadl, bireysel/grup goérismelerine
ogrencilerin nasil katilabilecegi ile ilgili bilgiler verildi. Bunun yani
sira “CV hazirlama, mulakata gitmeden énce ve mulakat sirasinda
yapilacaklar, beden dili” konularinda bilgiler paylasildi.

istanbul Calisma ve is Kurumu il Madarligi Bayikcekmece Hizmet
Merkezimiz Arel Universitesinde bulunan hizmet noktamizda
ogrencilere seminer dizenledi. Hizmet merkezimizde goérevli
is ve Meslek Danismanimiz Gurol Bingdl cesitli béliumlerden
égrencilere Kurum tanitimi, Milli istihdam Seferberligi, isbasi
Egitim Programlarimiz hakkinda bilgilendirmenin yani sira profil
kaydi olusturma, mulakat teknikleri gibi konularda da egitim verdi.

Yozgat Calisma ve is Kurumu il Mudurligt personellerimiz
Sehit Mustafa Arslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi son
sinif &grencilerine seminer verdi. Okulun konferans salonunda
gerceklesen seminerde, meslek secimi ve kisisel farkindalik
egitimi verildi. Egitim sonrasi il Mudiriimiz Taner Yildiz Kurum
hizmetlerimiz hakkinda bilgilendirmede bulundu.

l

Aksaray Calisma ve is Kurumu il Madarligiumuz, Aksaray
Ticaret Borsasi Kadin Girisimciler Kurulu, Kadin Girisimi
Uretim ve Isletme Kooperatifi, is’te Kadin Giic’te Kadin
Dernegi ile Engelli Anneler Dernedi arasinda “isgiict
Piyasasinda Daha Fazla Kadin Eli” is birligi protokoll
imzalandi. Ticaret Borsasinda dizenlenen protokol imza
téreninde konusan il Midirimiz Mahmut Akkus, Is birligi
protokoll ile nitelikli kadin isgliclinin temin edilmesini
saglayacak énemli calismalar yapilacagini kaydetti.

Aydin Calisma ve is Kurumu il Madarimiz Rahmi Terzi;
Aydin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurlaga
tarafindan dlzenlenen “Finansal Okuryazarlk ve Kadinin
Ekonomik Guglenmesi” konulu panele katildi. Panelde
konusan Terzi, kadinlara yonelik hizmetlerimiz hakkinda
bilgi verdi. Toplantida ayrica Sube Mudurimiz Eylem
Topaloglu, Kurumumuz hizmetleriyle ilgili dinleyicilerden
gelen sorulari cevapladi.

Kayseri

Kayseri Calisma ve Is Kurumu il Mudarligimuz, Erciyes
Universitesi Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama
Merkezi yonetim kurulundan Prof. Dr. Asuman Goélgeli, Dr.
Ogretim Uyesi Elif Deniz Safak ve Ogr. Gér. Masreka Khan
ile Kayseri il Mudurligimizde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Konumlarinin Glclendirilmesi”
toplantisi dlzenledi. Toplantida istihdamin artirilmasina
yonelik farkindalik olusturulmasi  ve Aktif lIsgicU
Programlari ¢alismalarinin ortaklasa yurGtulmesi igcin yol
haritasi belirlendi.




MESLEKIi EGiTiM KURSLARIMIZ

Amasya Calisma ve is Kurumu il Madiramiaz Osman Yilmaz,
Sevgican Anadolu Engelliler Dernegdi ve Beyazay Dernedi
is birliginde dizenlenen “Elektrik Pano Montaj Isciligi” ile
“Pastaci Yardimcisi” mesleklerinde acilan kurslarimizi ziyaret
etti. Yilmaz ziyaretinde, engelli kursiyerlerle sohbet etti ve
her daim engellilerin yaninda olmaya devam edeceklerini
belirtti.

Balikesir Calisma ve Is Kurumu Il Maduarligt Bandirma
Hizmet Merkezimiz ve Adin Oto Donanim firmasi is birligi
kapsaminda “Deri Konfeksiyon Makinecisi” mesleginde
Mesleki Egitim Kursu acildi. Kursun acilisina Hizmet Merkezi
MUdarimaz Emrullah Narin, Adin Oto Donanim firmasi
adina da insan Kaynaklari Mudirt Dilek Polatgil katildi. 150
kursiyerin katilimiyla gerceklesecek istihdam garantili kurs
yaklasik iki ay strecek.

Elazig Calisma ve Is Kurumu il Mudurligimiz ve Elazig

Belediyesi is birliginde dUtzenlenen “Ahsap Oymaciigr”
Mesleki Egitim Kursunu bitiren 25 kadin kursiyer, il
MUdarltgimuze tesekklr ziyaretinde bulundu. Ziyarette
ISKUR’un kadinlara yénelik diizenlemis oldugu programlarin
cok faydali oldugunu, meslek &grenerek aile bultcelerine
katki  saglamanin  mutlulugunu yasadiklarini  belirten
kadin kursiyerler, yapmis olduklari ISKUR logolu Grina il
Madurimuze takdim etti.

(Sancaktepe)

istanbul Calisma ve is Kurumu il Mudir Yardimcimiz Yusuf
Uzun, Sancaktepe Hizmet Merkezi Mudurimuz Saliha Zurnaci
Onen ve beraberindeki yetkililer, Turk Kizilayi is birliginde
duzenledigimiz “Dikis Kursu”’nda dikilen UrUnlerden olusan
sergiyi ziyaret etti. “Uzun Sdreli issizlere Yonelik Ozel Politika
Gerektiren Programlar” kapsaminda Turk ve Suriyelilerden
olusan 30 katilimci tarafindan yapilan eserler bUyuk begdeni
topladi.

ISKUR ve Basin ilan Kurumu is birliginde Iistanbul’da
gerceklestirilen Yeni Nesil Gazetecilik Egitim ve Istihdam
Programinin  sertifika téreni Basin ilan Kurumu Genel
Mudarltigande gerceklestirildi. Térene istanbul Calisma ve is
Kurumu il Madar Yardimcimiz Serkan Ozmen katildh.

Mardin Calisma ve is Kurumu il Mudarlidgimuz ile Aile Destek
Merkezi ortakliginda “Hali ve Kilim Dokuma” kursu acildi.
Yesilli Kaymakami Omer Bilgin ve il MUdUrimiz Mehmet Akin,
dokuma atélyesindeki kadinlari ziyaret etti. il Mudurimuz
Akin geleneksel mesleklerin yok olmamasi i¢in Mardin’de farkl
kurslara desteklerinin devam edecedini ifade etti.




GiRISIMCILIK EGITIMLERIMIZ DEVAM EDIYOR

Konya Calisma ve is Kurumu il Madurligumuz, Girisimciis Adamlari
Vakfi Konya Subesi ile yeni girisimci adaylari yetistirmek icin is
birligi protokolU imzaladi. Kendi isini kurup gelistirmek isteyen
girisimci adaylarina verilecek egditimle yeni istihdam alanlari
olusturulmasi planlaniyor. Protokol kapsaminda 2019 yilinda 24
grup halinde verilecek egitimlerde 600 girisimci yetistirilecek.

Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Mudarlagld Corlu Hizmet
Merkezimiz ve Corlu Kaymakamligi destediyle kendi isini kuran
Engelli Girisimci Mustafa Polat’in is yeri acilisi Corlu Kaymakami
Cafer Sarili, Corlu Hizmet Merkezi Mtudurimuz Aslihan Mogulkoc
ve mahalle sakinlerinin katilimiyla gerceklesti. Acilista konusan
Sarill, Girisimci Mustafa Polat’i tebrik ederek bu basari hikayesinin
kendi isini kurmak isteyen herkese érnek olmasi gerektigini ifade

iHRACAT SiZDEN, PERSONEL BiZDEN

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Madurligimiz, Sakarya
Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO), Sakarya Universitesi (SAU)
ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) is birligi
ile Sakarya’da ihracat yapan isletmelerdeki Uluslararasi Ticaret

Uzmani ihtiyacinin  karsilanmasi maksadiyla “Uluslararasi
Ticaret Elgileri Projesi” hazirlandi. Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme Isbirligi Protokolti (MEGIP) kapsaminda “E-Dis
Ticaret Uzmani” yetistirme programi i¢in protokol SATSO’da
imzalandi. Sonrasinda il Mudurimaz Tekin Kaya projenin
detaylari hakkinda bilgi verdi

-Bu Hafta-

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU HiBE
DESTEKLERIMiz
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Erzincan Calisma ve Is Kurumu il Mudurligamiz engelli
ve eski hukimlulere sagladigi kendi isini kurma projesi
hibe destekleriyle girisimcilere umut oluyor. Engelli ve
Eski HUkamla Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen
idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Yonetmelik kapsaminda, 2018 yilinin ikinci 6 aylik
déneminde il Mudurligimizden 13 engelli ve eski hikimld
vatandasimiz hibe almaya hak kazandi. Aldigi hibeyle
Erzincan’da blyUkbas hayvan yetistiriciligi yapan 3 engelli
vatandasimizi ziyaret eden il Mudurluga yetkililerimiz, yil
sonuna kadar projeden yararlanan 10 vatandasimizi daha
is basinda ziyaret edecek.

Denizli Calisma ve is Kurumu il Mudarligimuizden engelli
ve eski hukimlt kendi isini kurma projesi hibe destegi
almaya hak kazanan engelli ve eski hUkimlIU vatandaslar
ile yapillan so6zlesmelerin imza téreni Vali Hasan
Karahan’in katilimiyla gercgeklestirildi. Valilik Toplanti
Salonu’nda gerceklestirilen térene; il Mudurumiz Fatih
Isik ve hibe almaya hak kazanan engelli ve eski hUkiml
vatandaslarimiz katildi. 2014 yilindan buglne kadar 30
vatandasa Proje Hibe Destegi saglayan il Madurligimuiz,
yapilan son sozlesmeyle sekizi eski hukUmll ikisi engelli
olmak Uzere on vatandasa daha hibe destegi saglamis
oldu.




KURUM TANITIM VE TESViK BILGILENDIRME
CALISMALARIMIZ DEVAM EDiYOR

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagamuiz ile Mersin
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi is birliginde oda Uyesi
muhasebeci ve mali musavirlere seminer verildi. Seminerde Il
Mudurligimizde gérevli is ve Meslek Danismanlarimiz S. Erkan
Sanli ve Muhammed Lutfi Emre tarafindan Kurum hizmetleri ve
tesviklerimiz hakkinda detayl bilgilendirme yapildi.

Tokat Valisi Dr. Ozan Balci, Tokat Calisma ve is Kurumu |l
MadUurligumiza ziyaret etti. Ziyarette il Mudtriimiz Bekir Findik
tarafindan Vali Balcr'ya Kurum hizmetlerimiz ve projelerimiz
hakkinda bilgi verildi. Bilgilendirme sonrasi degderlendirmelerde
bulunan Vali Balci, ISKUR’un hem isverenlerin calisan ihtiyaclarinin
karsilanmasi hem de issiz vatandaslarimizin is sahibi olmalari
yéninde énemli isler yiklendigini belirtti. Balci, il Midurimuiz
Findik’1 yartttlen basarili calismalar dolayisiyla tebrik etti.

Yozgat Calisma ve is Kurumu il MadUramaz Taner Yildiz, Yozgat
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi (SMMM) Baskani
Ahmet Bulut’u ziyaret etti. Bulut ziyaretinde, Kurum calismalarimiz
ve projelerimiz hakkinda bilgi verdi. Bulut ayrica isverenlerimizin
Milli istihdam Seferberligi kapsaminda devam eden tim tesvik
ve desteklerden azami derecede vyararlanabilmeleri adina
Yozgat SMMM Odasina kayitl tim UGye mali musavirlerin,
il Madarligimizde goérevli is ve Meslek Danismanlarimiza
atamalarinin yapildigini belirtti.

“KENDI iSINI KURMA HIBE DESTEGI" ILE BIR
ENGELLININ DAHA HAYALLERI GERCEK OLDU

Sirnak Calisma ve is Kurumu il Madariimiz Mehmet
Sadik BORA, engelli ve eski hUkUimIU kendi isini kurma
hibe destegine basvuran ve aldigi 50 bin liralik hibe
destedi ile hayallerindeki is yerini acan Hamit Cosut’u
ziyaret etti. Daha 6nce insaatlarda boyacilik yaparak
gecimini saglayan Cosut, hibe destegiyle Idil'de tel
6rgl imalathanesi kurdu. Kendi isinin sahibi oldugu
icin cok mutlu oldugunu belirten Cosut, ISKUR
yetkililerine tesekkur etti.

DOGRU ZAMANDA DOGRU S,
ISKUR ILE KURDUM

istanbul’da yasayan evli ve iki cocuk annesi Gulbin
Yiice, en sevdigi hobilerini iISKUR sayesinde actidi is
yerinde birlestirdi. Kozmetik Urtnler yapma, organik
Urdnler Uretmek, yoresel Grin meraki olan YUlce,
istanbul Calisma ve is Kurumu il Madarlagamizin
actigr Girisimcilik kursuna basvurdugunda nasil bir is
yeri agmak istedigini ¢cok iyi biliyordu. Kurumumuzdan
aldigi egitim sonrasi KOSGEB’e basvuran Yuce'nin
projesi onaylanir onaylanmaz Sariyer’de “Harman
Yeri” adini verdigi is yerini actl. Ylce, kozmetikten
gidaya birgcok farkl Grtnan satildigi is yerini kurarken
en blyUk destegi ISKURdan aldigini hatirlatarak
girisimci olmak isteyen kadinlari ISKUR’a davet etti.




TUIK 2018 YILI EYLUL DONEMI VERILERI

Giiclii Isgiicii ve istihdam Artisi Devam Ediyor
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2018 Yili Eyliil Donemi isgiiciine
katilma orani 2017 yi1h Eyliil
donemine gore 0,4 puanlik artisile

. % 53,6'dan % 54’'e yiikselmistir.




2018 Y1l Eyliil Gecen yila gore
doneminde kadin kadin istihdamu
isgiiciine katilma 207 bin kisi
oraniise 2017 Kadinlarda istihdam s
yf.lmm faym . oraniise 0,3 puan

donemine gore artarak % 29,4'ten

0,4 puanhk % 29,7 seviyesine

artisla % 34,5’ten yiikseldi.

% 34,9 seviyesine
yiikseldi.
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2018 YILI EYLUL DONEMi HANEHALKI ISGUCU
ANKETI SONUCLARI

Tablo 1. Temel Isgiicii Gostergeleri (2017-2018/Eyliil)

Onceki Déneme
Gore Fark

Temel isgiicti Gostergeleri 2017 Eylul 2018 Eylil

% Degisim

((l)g (\)/)e daha yukan yastaki nufus 60.076 60.788 712 12

Isgiicii (000) 32.215 32.813 598 1,9

Istindam (000) 28.797 29.063 266 0,9
Tarim 5.854 5.590 -264 -4,5
Tarim digt 22.943 23.474 531 2,3

Issiz (000) 3.419 3.749 330 9,7

Isgiiciine katilma oram (%) 53,6 54,0 0,4 :

istindam oran (%) 479 478 -0,1

Issizlik oram (%) 10,6 11,4 0,8

Tarim dis1 issizlik orani (%) 12,8 13,5 0,7

Geng nufusta issizlik oran (%) 20,0 21,6 1,6 :

isgiiciine dahil olmayanlar (000) 27.861 27.975 114 0,4




