AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
iLE
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iSBIRLIGI PROTOKOL

Taraflar
MADDE 1- Bu Protokoliin taraflart Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi ile Cahisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanh@idir,

Amag
MADDE 2- Bu Protokol ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@ ile Cahgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhi arasinda;

a) Aile ve sosyal destek damgmanlan ile i§ ve meslek damismanlan arasinda
koordinasyonun saglanmasi.

b) Sosyal yardimlar ile istihdam arasidaki baglantimin ctkinlestiriimesi,

¢) Kadinlarin  sosyo-ekonomik  konumlanimn  giiglendirilmesi  ve  istihdaminin
artirtlmasi,

d) Ozirlillerin  sosyoekonomik konumlanmn  giiglendirilmesi  ve  istihdaminin
arttinimasi,
e) Cocuk ig¢iliginin Gnlenmesi

hususlarinda isbirliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 3- Bu Protokol, 2. maddede belirtilen amaglara ulasmak igin Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanh@ ile Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlhifi arasindaki girev, yetki ve
sorumluluklart kapsar.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- Bu Protokolde gegen:

ASPB s Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,

SGB - Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmi,

CGM i Cahgma Genel Miidirliigiini,

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiing,

KSGM : Kadinin Statiisti Genel Miidiirltgtini,

KOSGEB $ Kiigtik ve Orta Olgekli Sanayi Geligtirme Bagkanligini,
1l Midurliza Aile ve Sosyal Politikalar [1 Mildirliigtinii,

SYDV : Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfini,

ASDD : Aile ve Sosval Destek Danigmanini,

iMD - Is ve Meslek Danigmaniny,

STK 2 Sivil Toplum Kurulusunu,

ZBPPC : Cocuk Isgiliginin Onlenmesi Igin Zamana Bagh Politika ve Program

Cer ini
ifade eder.
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Girey ve yiikiimliiliikler
MADDE 5- Bu Protokol hilkiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflar asagidaki gorev ve
yitkiimliiltkleri tistlenir,

1 AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI YUKUMLULUKLERI

A) Sosyal Yardimlar ile istihdam Baglantisinin Etkinlestirilmesi

1.

ISKUR rarafindan belirlenen galigabilirlik Kriterlerine uygun olmak tizere
sosyal yardim bagvurusu yapan, sosyal yardim alan, ASDI ler tarafindan
yapilan saha incelemeleri sonucunda belirlenen kigilerin  ISKUR'a
yonlendirilmesi,

Sosyal yardim bagvurusu sonucu [SKUR’a vénlendirilenlerden sosyal
yardim alanlanin ve ASDD’ler tarafindan yapilan saha incelemeleri
sonucunda acil olarak ige verlestirilmesi gerckenlerin bu durumlarina
iligkin agiklayicr bilgilerin ISKUR tarafindan gérillebilmesinin saglanmass,

Sosyal yardim sisteminin, yardimlardan yararlanan kisileri en kisa siirede
istihdama kazandiracak gekilde vapuandirilmas).

Sosyal koruma alaninda aile odakl bir sistem gelistirilerek kaysth istihdam
konusunda farkindahgin artirilmasi,

Calisabilir durumdaki yoksullara verilen nakdi yardimlann, galismay:
tegvik edeeck yekilde yapilandiriimast,

Sosyal yardim yararlamcilarim ¢aligmaya yonlendirecek 6zel programlann
ilgili STK larfa ighirligi i¢erisinde gelistirilmesi,

Sosyal yardim sisteminin galigan yoksullar ile yoksulluk riski olan haneleri
de kapsayacak sekilde diizenlenmesi.

Ailede ¢ahgabilecek kisilerin ISKUR hizmetlerinden faydalanabilmelerini
saglamak iizere bilinglendirilmesidir.

B) Kadinlann  Sosyo-Ekonomik  Konumlarimn  Giiclendirilmesi  ve
istihdammim Artiriimas

I,

KSGM tarafindan ytriittilen ¢alismalarda ISKUR'un kadinlara yonelik
faaliyetlerinin daha goriiniir kilinmasi,

ISKUR personeline isglicti piyasasi odakh toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik egitim modilil hazirlanarak, egitimin siirekliligini  saglamak
amaciyla egitici havuzu olugturulmasi,

Siddet magduru, tahliyesine bir yildan az kalmis, kocas) dlmiig, kocasi
tarafindan terk edilmis, kocasi cezaevinde olan veya bosanmug kadinlarin
sosyal vasama katthmlarinin saglanmas: amaciyla gahsabilir durumda
olantarin ISKUR’ a erigiminin saglanmast,

Igsizlere yonelik ISKUR tarafindan uygulanan  iggiicti  yetistirme
kurslarinda nilmak {izere toplumsal cinsiyet esitligi. kadimin insan
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haklan, galiyma yasanminda haklar, kadina yonelik siddetin 8nlenmesi, aile
efitimi konularinda egitim materyallerinin hazirlanmasidir.

C) Oziirlillerin ~ Sosyo-Ekonomik  Konumlarimn Giiglendirilmesi  ve
Istihdammm Artirilmas

3

ISKUR  biinyesinde  faalivet gosteren IMD'lere yonelik  egitim
programlarmin dzirlllere iligkin bdlimlerinin iceriklerinin hazirlanmass,
bu egitimlerin hayata gegirilmesinde damsmanhk hizmeti saglanmasi,

. Oziirliller alaninda faaliyet gosteren STK lann, isverenlerin, dztirlitlerin ve

ailelerinin; oziirlii istthdamuna iliskin hak ve yikiimlifiikleri konusunda
bilinglendirilmes,

Oziirlitlere iliskin yardim ve destek programlarmn Sziirkilerin istihdamuni
tegvik edecek sekilde yeniden diizenlenmesidir.

D) Cocuk isciliginin Onlenmesi

l.

t3

Sokakta calistinlan gocuklarnn ailelerinden issiz olanlarm belirdenerek
ISKUR’a yonlendirilmesi,

Sokakta yasayan/cahguinilan ¢ocuklardan itkégretimini veva zorunlu egitim
gagin: tamamlamig ofanlarin ilgi ve yetenekierine gdre hayat boyu Girenme
kapsaminda ¢irakhk ve mesleki efitim merkezietine ya da iSKUR’a
yonlendirilmesi,

Mevsimlik gezici tarim iggileri ve yanlannda getirdikleri ¢ocuklara yonelik
CSGB tarafindan yiiritiilen ¢aligmalara, ihtivag halinde personel desteg;
verilmesi,

Cahsma ve is Kurumu I Midirlikleri biinyesinde viritilecek gocuk
isgiliginin izienmesi caligmalanina ¢ocuk ve genglik merkezleri aracilifityla
destek verilmest,

Cocuk iseiligi ilé ilgili verilerin sektdrel hazda toplanmas, merkezde
CGM. yerelde Calisma ve Is Kurumu 1I Miidiirliikleri ile paylasiimas:.

Caligan ¢ocuklann ailelerinin sosyal inceleme neticesinde uygun bulunan
sosyal hizmet ve yardimlarla iliskilendiriimesi,

CGM rtarafindan hazirlanan ve 2011-2013 dénemini kapsayan “Cocuk
Isgiliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklann Etkinlestirilmesi Projesi’ne
personel destegi ve gocuk ve genclik merkezleri vasitasiyla sosyal destek
saglanmasidir.

1. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI YUKUMLULUKLERI

A) Sosyal Yardimlar ile Istihdam Baglantisinin Etkinlestirilmesi

L.

Sosyal yardim alan ve SYDV'lere bagvuru yapmus olan hanelerde
caligabilir durumdaki kisilere ve ASDD'ler tarafindan yapilan saha
incelemeleri sonucunda galigabilir durumda oldufu tespit edilenlere

rehberlik ve! tanhk hizmetlerinin verilmesi,
3
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SYDVler tarafindan ISKURa yonlendiviten kisilerden sosyal yardim
alanfar ile ASDD’ler tarafindan yapilan saha incelemeleri sonucunda
“acil”  durumuyla  IMD'lere  yOnlendirilen  Kigilere, rehberlik  ve
damsmanhk hizmetleri verilmest ve bu Kisilerin durumlanna uygun agik
isler ite mesteki egitim ve toplum yaranna galisma programlanna tncelikli
olarak yvénlendirilmesi.

Sosval yardim alanlar igin kayith ¢alismaya yonlendiriei bilinglendirme
faaliyetierinin gergeklestirilmesi.

SYDV'ler ve ASDD'ler tarafindan ISKUR'a vonlendirilecek kisiterin
cahsabifir durumda olup olmadiklarim belirlemede kullamilacak kriterlerin
gelistiriimesi,

Sosyal yardim bagvurusu neticesinde [SKUR’a yonlendirilen Kisilere
sunufan  hizmetlere iligkin istatistiksel bilgilerin  ASPB tarafindan
goritlebilmesinin saglanmas,

ASDDlere ve ASPB  uzmanlanna ISKUR'un  hizmetlerivle  ilgili
damismanhk ve temel ¢gitim konusunda egitici destegr vesilmesi,
Genellikle  alt  gelir  grubundaki  insanlarm  istihdam  edildigi ve
kayitdigth@gm yogun oldugu kiiglik Slgekli isletmelerin kayith sektire
gegisini Ozendirict dnfemlerin alinmasidar.

B) Kadinlarin ~ Sesvo-Fkonomik  Konumlarimin  Giiglendirilmesi  ve
istihdammin Artinlmas:

1.

)
v

Aile ve is yasanumn uyumbastindmasi ve bu gergevede kres hizmetierinin
vayginagtirlmasina yonelik calismalann stirdtiriilmesi.

ISKUR tarafindan ylriitillen toplum yaranna ¢alisma programlarinda kadin
konukevilerinde kalan ve siddet magduru kKadinlarin oncelikli gruplar
arasinda degerlendirilmesi.

Kadin istihdamna iligkin olarak izlencbilir yvayinlanmayun verilerin ASPB
ile paviasilmas:,

IMD'len1 kadin istihdami ve toplumsal cinsivet esitligi konularimda
bilgilendirmeye vonelik egitim programlarinimn dilzenlenmesi,

Iysizlere yonelik ISKUR tarafindan uygulanan isgiieli yetistiome kurslanna
iliskin egitim modiillerine toplumsal cinsiyet esitligi, kadinin insan haklan,
caligma yagamunda haklar, kadina vonelik siddetin Snlenmesi, aile egitin,
korulanna yer verilmesi i¢in cahsmalar yapilmass,

Mevsimlik gezici tarmm iggilert olarak ¢alisan Kadinlarin cabsma veé yasam
kogullarinin iyilestirilmesine yonelik gahsmalar yapilmasi.
Il Miidirligi tarsfindan ISKUR’a  yonlendirilen kadmlann, isgiici

piyasasinin ihtivaglarinin da dikkate alinarak ISKUR  hizmetlerinden
vararlan 1 saglanmast,

.



8.

Kadin istihdanu konusunun yilda en az bir kez 1l istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullaninin toplant glindemine alinmas: ve kurul toplantitanna
sivil toplum drgiitlerinin de davet edilmesidir.

C) Oziirliilerin Sosyo-Ekonomik  Konumlannmin  Giclendirilmesi  ve
istihdaminm Artirilmas

1.
2

IMD’lerin 6zéirlii istihdam: konusunda egitilmesi,

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar tarafindan oziirli istibdamina
yinelik yasal diizenlemeler ile tegvik ve ceza uygulamalan hakkinda biling
artirmaya yvonelik calismalann yiiriitiilmesi.

. Ozirln  gahgtirmamaya iliskin ceza paralanmn  kullanwnnda  Gziirli

istihdamim artirmaya viinelik projelere dncelik verilmesi,

Saglik Uygulama Tebligi ¢aligmatarina ASPB temsilcilerinin katliminm
saglanmastdir,

D) Cocuk is¢iliginin Onlenmesi

I,

Cocuk iggilifiinin' onlenmesi gahgmalarmin ZBPPQ'ne uygun olarak
isbirligi ve koordinasyon iginde yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Il Midirlitge 1arafindan ISKUR'a yénlendirilen gocuklarin ailelerinden
iysiz olanlara rehberlik ve damigmanhk hizmeti sunulmasi ve diger
hizmetlerden faydalanmalarimin saglanmas,

Mevsimlik gezici tanm iggilerinin ve yanlannda getirdikleri ¢ocuklann
cahgma ve yasam kogullanmin iyilestirilmesine  yonelik galigmalar
vapitlmasi,

Cabsma ve Is Kurumu 11l Mudiirlikleri binyesinde ¢ocuk iy¢iligi izleme
hizmetlerinin yiiriitilmesi.

Cocuk iseiligi alamnda kapsaml veri elde edilmesi ve yapilacak iggiicii
anketlerinde sokakta ¢aligan ¢gocuklan da kapsayacak gekilde scktorel bazda
veri sagilanmass,

Cocuk iggiligi konusunun yilda en az bir kez 1l Istihdam ve Mesleki Fgitim
Kurullart toplant: glindemine alinmasimin ve ZBPPC dogrultusunda illere
dzgii tedbirler gelistirilerck uygulanmasinin saglanmast,

CGM tarafindan hazirlanan ve 2011-2013 donemini kapsayan "“Cocuk
Isgiliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklann Etkinlestirilmesi Projesi™nin
uygulanmasinda ASPB ile igbirligi yapimasidir.

I,  ORTAK YUKUMLULUKLER

I

Kadm istihdamim artirmaya yénelik olarak, ilgili kurum ve kuruluslann
igbirligi ile kreg hizmetlerinin desteklenmesi ve yaygmlastinlmasi ve bu
hizmetl isebilirligin artinimasina iligkin bir modelin gelistirilmesi,



ASPB ile CSGB arasinda veri paylasiminin ve diizenli veri akigimn
saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

3. ASDD'lerile IMD lere yonelik verilecek egitimlerde isbirligii yapilmasi,

IMD’ler ile ASDD lerin birbirleriyle koordineli ¢aligmalarimn saglanmasy,

5. ASDD'lerin  saha incelemelerinde kullanacaklar sosyal inceleme

6.

1.

15.

to.

17.

formlarinin e-ISKUR veritabanina entegre olacak sekilde diizenlenmesi,
ASDD’ler ile IMD'ferin aileler hakkindaki goriislerini paylasabilecekleri
bir sistemin tasarlanmasi,

(Cocuk iggiliginin énlenmesi projelerinin ASPB ve CSGB arasinda igbirligi
yapilarak gelistirilmesi ve uygulanmas,

Cahsan gocuklann belirlenmesine ve izlenmesine yonehik ¢alismalarn
ASPB ile CSGB arasinda ighirligi ve koordinasyon saglanarak yapilmast,

Cocuk iggiliginin dnlenmesi ile ilgili mevzuat gahsmalannin ASPB ve
CSGB arasinda igbirligi igerisinde yapilmas.

. Kadin ve 8zilrlli istibdam ile ¢ocuk js¢iligi konulannda aileleri ve toplumu

bilinglendirici, duyarhhgr arunct spot film, afis. el ilam, brogtr vb.
materyallerinin - ASPB, (SGB ve SKUR amasinda isbirligi iginde
olugturulmasi ve farkindalik artirma ¢alismalarinm vapiimast,

Is mevzuatinda yer alan esit muamele ilkesine, kamu ve dzel isverlerinde
kres ve giindiiz bakmmevi yokiimltligine uyulup uyulmadigimn etkin
sekilde denctlenmesinin saglanmas:, bu kapsamda KSGM ve (SGB I3
Teftis Kurulu Bagkanhg arasmda igbirligi yapilarak is mifettislerine
yonelik toplumsal cinsiyet esitligt egitimlerni verilmesi,

. Kayitdisih@in yaygn oldugu scktdrler basta olmak tizere kayitdigt ¢alisan

ve gahstiranlann sorunfarmin insana yakepr i perspektifi ile ele alindigy
ortak ¢galistaylarn diszenlenmesi,

. Cogunlugunu  kadinlann  olusturdugu evden ve ev igi  hizmetlerde

¢abganlann sosyal glivenlik sistemine dihil edilmesini ve istatistiksel
olarak izlenebilmesini saglamak tizere gerekli diizentemelerin yapilmas),

. Oziirlii ve yash evde bakim hizmetlerinde bakim hizmeti verenlerin sosyal

glivence kapsamina ahnmasina yonelik calismalarin yapilmasi,

Sosyal Hizmet Merkezlerine bagvuranlann vararlanmasi amacivla bu
merkezlerin “ISKUR  Hizmet Noktasi™ olarak  vetkilendiriimesinin
saglanmasi,

KSGM ve ISKUR igbirligi ile egitim modiili hazirlanarak ISKUR "a kayith
kadm igsizlere yonelik sosyal gilglendirme egitimlen vermek fizere uzman
efitici grubunun yetistirilmesi,

Ulusal kosullay dikkate ahinarak dzilrltler i¢in destekli istihdam modelinin

gelistiriimesi{
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Siire

MADDE 6- (1) Bu Protokol, imzalandi: tarihten itibaren ii¢ y1l siire ile gegerlidir. Protokol,
degisen sartlara ve toplumsal gelismelere bagh olarak taraflann mutabakativia revize edilir.
Taraflardan herhangi biri siirenin bitiminden {i¢ ay dnce Protokoliin iptaline iliskin bir talepte
bulunmadi takdirde. Protokol aymi sartlarda tig yil daha yenilenmis sayilir,

(2) Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma Genel Midiirliigi ile ISKUR arasindaki 28.4.2010
tarihli Protokol bu Protokoliin imzalandi@ tarihte sona erer.

Yiirtirlitk
MADDE 7- Bu Protokol imzalandifs tarihte yiiriirltige girer.

17/02/ 2012
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