
 

 

 

TEKİRDAĞ 
ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU  

İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 
 

2020 YILI 

FAALİYET RAPORU 



 

 

 

TEKİRDAĞ İLİ  
İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI  
FAALİYET RAPORU 

 

 

 

RAPORU HAZIRLAYANLAR 
 
Adem PUSAOĞLU : Şube Müdürü 
Sergün GEREKLİ    : Şef 
Murat BİLTEKİN  : İş ve Meslek Danışmanı 
Nilüfer KARTAL     : İş ve Meslek Danışmanı 
 
 

 
 
 
 
 
 
      
 
 
              

 
 
 
 
 
 

 

Tekirdağ, 2021 
 



 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 
 

 

 

 

 

GİRİŞ ……………………………………………………………………………………………………………………………………........1 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI .................................................................................................3 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI...............................................................................................................7 

3. EĞİTİM ................................................................................................................................... 18 

4. KURSLAR ................................................................................................................................ 20 

5. PASİF İŞGÜCÜ PROGRAMLARI ................................................................................................ 25 

6. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU .............................................................................. 26 

7. GENEL DEĞERLENDİRME ........................................................................................................ 28 

 

 

 



 

1 

 

 

GİRİŞ 

Türkiye İş Kurumu; İşgücü piyasası politikalarında belirleyici, işsizlikle mücadelede etkin ve 

yenilikçi, akılcı, sürdürülebilir ve kapsayıcı tedbirlerle istihdamı artırıcı kamu istihdam hizmetleri 

alanında uluslararası düzeyde lider bir kurum olmak vizyonu ile işlemlerini gerçekleştirmektedir. 

Etkin bir işgücü piyasası bilgi sistemi aracılığıyla piyasanın ihtiyaçlarını tespit edip, bu 

doğrultuda işgücü arz ve talebini eşleştirmek, işgücü programları yoluyla istihdamı kolaylaştırmak, 

korumak ve artırmak, mesleki becerileri geliştirmek, işini kaybedenlere geçici gelir desteği sağlamak ve 

istihdama ilişkin tedbirleri sosyal diyalog içerisinde geliştirmek ve gerçekleştirmek temel 

misyonumuzdur. 

Faaliyet Raporunda özetle; Tekirdağ İlimizin sosyo-ekonomik yapısı, işgücü piyasası, örgün ve 

yaygın eğitim ve İŞKUR kurs ve programlarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. Bu rapor hazırlanırken; 

İŞKUR, TÜİK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Tekirdağ Namık Kemal 

Üniversitesi, Trakya Kalkınma Ajansı istatistiki verilerinden yararlanılmıştır. 

Tekirdağ ilimizde İŞKUR; Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Çorlu Hizmet Merkezi, 

Çerkezköy Hizmet Merkezi, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi İŞKUR İrtibat Noktası ve ilçelerde 

bulunan İŞKUR Hizmet Noktaları ile faaliyetlerini yürütmekte ve vatandaşlarımıza hizmet vermektedir. 

2020 yılının Ocak-Aralık döneminde, İl Müdürlüğümüze ve İl Müdürlüğümüze bağlı hizmet 

merkezlerine 1.887’si engelli, 103’ü eski hükümlü olmak üzere toplamda 75.078 kişi iş için müracaat 

etmiştir. 2019 yılının aynı döneminde 98.723 kişi iş için müracaat ettiğinden, müracaatlarda 2019 

yılına göre %24 azalış olmuştur. 

2020/Aralık sonu itibariyle Kurumumuza kayıtlı işsiz sayısı 36.565’tir. 

2020 yılının Ocak-Aralık döneminde 155’i kamu, 34.788’i özel sektörde olmak üzere toplam 

34.943 açık iş alınmıştır. 2019 yılının aynı döneminde 36.141 açık iş alındığından; açık işlerde 2019 

yılına göre %4 azalış olmuştur.  

2020 yılının Ocak-Aralık döneminde 101 kişi kamuda, 20.939 kişi özel sektörde olmak üzere 

toplamda 21.040 kişi işe yerleştirilmiştir. 2019 yılının aynı döneminde 25.505 kişi işe 

yerleştirildiğinden; işe yerleştirilmelerde 2019 yılına göre %18 azalış olmuştur. 2020 yılı içerisinde 

Kuruma başvuran 1.887 engelli vatandaşımızdan 16 kişi kamuda, 294 kişi özel sektörde olmak üzere 

toplamda 310 kişi işe yerleştirilmiştir.  

2020 yılında Mart ayından itibaren yaşanılmaya başlanılan Koronavirüs (Covid-19) pandemisi 

nedeniyle iş için yapılan müracaatlarda, alınan açık işlerde, işe yerleştirmede azalma meydana 

gelmiştir. Türkiye İş Kurumu tarafından uygulanan; kısa çalışma ödeneği, nakdi ücret desteği ödemesi, 

işsizlik sigortası gibi pasif işgücü programları ile pandeminin istihdam üzerindeki olumsuz etkilerinin 

giderilmesine çalışılmıştır.  



 

2 

 

Tekirdağ ilimizde 2020 yılında, İşsizlik Sigortası hizmetlerinden (2020 yılında işsizlik sigortası 

hizmetlerinden yararlanmak için 24.884 kişi başvuru yapmış olup, 9.356 kişi işsizlik sigortası 

hizmetlerinden yararlanmaya hak kazanmıştır. 2020 yılında önceki yıllardan hak edenlerle birlikte 

toplamda 22.123 kişiye işsizlik ödeneği ödemesi yapılmıştır.) 22.123 kişi; Kısa Çalışma Ödeneğinden 

93.037 kişi; Ücret Garanti Fonu’ndan 172 kişi, Yarım Çalışma Ödeneğinden 206 kişi. Nakdi Ücret 

Desteğinden 40.433 kişi yararlanmıştır. 

2020 yılında, 2 meslekte 5 İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursu (MEK); İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 190 meslekte 625 program düzenlenmiştir.  

2020 yılında İl Müdürlüğümüzce çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarında 25 adet Toplum Yararına 

Programı düzenlenmiş olup, 1.043 kişinin Toplum Yararına Programlar kapsamında kamu kurum ve 

kuruluşlarında geçici olarak istihdamları sağlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği İlimiz iş piyasasında ihtiyaç duyulan 

mesleklerin ve ticaret ve sanayi odaları, organize sanayi bölge müdürlükleri, işveren dernekleri ve 

sanayi kuruluşlarının taleplerinin tespit edilebilmesi için 2020 yılında bir defa İşgücü Piyasası 

Araştırması (İPA), 4 defa da Açık İş İstatistikleri Araştırması yapılmıştır. 2020 yılında işyeri ziyaretinin 

sayısı 5.787’dir.  

Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2020 yılında Ocak, Temmuz ve Ekim aylarında 

olağan toplantılarını yapmıştır. Ayrıca Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, Tekirdağ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün açılacak/kapatılacak olan alan ve dal talebi nedeniyle 2020 yılı Mart ayında 

olağanüstü toplanmıştır. Nisan ayında yapılması gereken İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan 

toplantısı Koronavirüs (Covid-19) pandemisi nedeniyle yapılamamıştır.  

İlimizin 2021 yılı istihdam ve mesleki eğitim planlamaları belirlenirken bu Faaliyet Raporunun 

yararlı olmasını temenni ederiz. 

      

    Faaliyet Raporu Hazırlama Ekibi 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1. Nüfus 
 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 512.766 542.646 1.055.412 109.427 115.941 225.368 353.345 385.329 738.674 49.994 41.376 91.370 2,5 

1 Çerkezköy 84.324 90.205 174.529 23.332 24.543 47.875 57.392 62.745 120.137 3.600 2.917 6.517 4,6 

2 Çorlu 132.389 138.555 270.944 28.902 30.742 59.644 93.369 99.792 193.161 10.118 8.021 18.139 3,1 

3 Ergene 30.652 33.169 63.821 6.536 7.090 13.626 20.774 23.529 44.303 3.342 2.550 5.892 2,2 

4 Hayrabolu 15.539 16.729 32.268 2.442 2.525 4.967 10.076 11.673 21.749 3.021 2.531 5.552 0,4 

5 Kapaklı 58.113 62.376 120.489 15.488 16.648 32.136 39.710 43.431 83.141 2.915 2.297 5.212 3,1 

6 Malkara 25.442 27.011 52.453 3.924 4.053 7.977 16.628 18.847 35.475 4.890 4.111 9.001 -0,6 

7 Marmara Ereğlisi 12.401 13.606 26.007 2.274 2.352 4.626 8.166 9.245 17.411 1.961 2.009 3.970 0,5 

8 Muratlı 14.213 14.815 29.028 2.607 2.761 5.368 9.683 10.541 20.224 1.923 1.513 3.436 1,7 

9 Saray 24.210 25.395 49.605 4.482 4.690 9.172 16.636 18.102 34.738 3.092 2.603 5.695 1,0 

10 Süleymanpaşa 99.481 104.520 204.001 17.083 18.118 35.201 70.509 76.578 147.087 11.889 9.824 21.713 2,0 

11 Şarköy 16.002 16.265 32.267 2.357 2.419 4.776 10.402 10.846 21.248 3.243 3.000 6.243 -0,9 

KAYNAK: TÜİK, 2019 
*TÜİK 2020 verileri yayınlanmamıştır. 

 

 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre Tekirdağ ilinin toplam nüfusu 2019 

yılında 1.055.412’ye ulaşmıştır. Nüfus Çorlu, Süleymanpaşa, Çerkezköy ve Kapaklı’da yoğunlaşmıştır. 

Tekirdağ ili 2018 yılı ADNKS ile karşılaştırıldığında %2,5’lik bir nüfus artışına sahiptir. Çorlu, Çerkezköy 

ve Kapaklı ilçelerindeki nüfus yoğunluğunun başlıca nedeni bu bölgelerde yoğunlaşan sanayi 

tesislerinin yarattığı istihdamdır. 

Tekirdağ ili %70’lik faal nüfus yapısına sahip olup bu yapı istihdama da yansımaktadır. Çalışma 

çağındaki nüfus olarak kabul edilen faal nüfusun (15-64 yaş) toplamı 738.674 (385.329 erkek, 353.345 

kadın) düzeyine ulaşmıştır.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tekirdağ-2018 - - - 501.952 527.975 1.029.927 501.952 527.975 1.029.927 

Tekirdağ-2019 - - - 512.766 542.646 1.055.412 512.766 542.646 1.055.412 

 KAYNAK: TÜİK, 2019 
*TÜİK 2020 verileri yayınlanmamıştır. 

 

Kentsel nüfus ağırlıklı yapı aynı zamanda istihdam piyasalarına da yansımaktadır. İl sınırları 

içindeki tüm ilçe ve belde belediyeleri büyükşehir belediyesine bağlı olduğundan belde/köyler 

kaldırılarak il/ilçe merkezleri olarak değerlendirilmeye alındığı için 2013 ve sonrası yıllarda kır nüfusu 

yayımlanmamaktadır. 2019 yılı il/ilçe toplam nüfusu 1.055.412’dir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

48.911 38.109 10.802 10,3 

KAYNAK: TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları, 2019 
*TÜİK 2020 verileri yayınlanmamıştır. 

 

            Tekirdağ ili %2,5’lik nüfus artış hızı ile Türkiye ortalamasının (%1,4) üzerinde bir orana sahiptir. 

Nüfus artışının en büyük nedeni aldığı göçlerdir. En fazla göçü 27.949 kişi ile komşu olan illerden 

İstanbul (17.416), Edirne (2.641) ve Kırklareli (2.220)’den almıştır. Göç aldığı komşu olmayan iller 

sıralandığında ise Tokat (1.554), Samsun (1.490), Ankara (1.175), İzmir (1.122) ve Van (1.069) dikkat 

çekmektedir. Tekirdağ’ın göç verdiği iller arasında ilk sıralarda İstanbul (12.873), Edirne (2.260) ve 

Kırklareli (1.939) illeri yer almaktadır. 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

TARIM 
Diğer Ağaç ve Çalı  

Meyvelerinin ve Sert  
Kabuklu Meyvelerin Yetiştirilmesi 

Tek Yıllık (Uzun Ömürlü Olmayan) 
 Diğer Bitkisel  

Ürünlerin Yetiştirilmesi 

Sütü Sağılan Büyük Baş  
Hayvan Yetiştiriciliği 

İMALAT SANAYİ 
Temel Eczacılık Ürünlerinin ve  

Eczacılığa İlişkin Malzemelerin İmalatı 
Tekstil Ürünlerinin İmalatı Elektrikli Teçhizat İmalatı 

HİZMET 
Suyolu Taşımacılığını  

Destekleyici Hizmet Faaliyetleri 
Tekstil ve Kürk Ürünlerinin 

 Yıkanması, Kuru Temizlenmesi 
Kimyasal Ürünlerin 

 Toptan Ticareti 

GIDA 
Margarin ve Benzeri  

Yenilebilir Katı Yağların İmalatı 
Makarna, Şehriye, Kuskus ve 

 Benzeri Unlu Mamullerin İmalatı 
Dondurma İmalatı 

KAYNAK: Trakya Kalkınma Ajansı; Trakya Bölgesi Rekabet Analizi  
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Tekirdağ ilindeki sanayi merkezlerini temel alan raporlar, rekabetçilik bağlamında bölgede 

yapılan önemli çalışmalar arasındadır. Bu çalışmalarda birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler 

olarak Diğer Ağaç ve Çalı Meyvelerinin ve Sert Kabuklu Meyvelerin Yetiştirilmesi, Temel Eczacılık 

Ürünlerinin ve Eczacılığa İlişkin Malzemelerin İmalatı, Suyolu Taşımacılığını Destekleyici Hizmet 

Faaliyetleri, Margarin ve Benzeri Yenilebilir Katı Yağların İmalatı sektörleri öne çıkmaktadır. 

Tekirdağ aynı zamanda stratejik konumu dolayısıyla içinde bulunduğu bölgenin lojistik üssü 

konumundadır. Havaalanı, demiryolu bağlantılı limanı ve uluslararası çapta konteyner limanı ile 

yükleme boşaltma ve taşıma alanında cazip avantajlar barındırmaktadır.  

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Adedi 

Sabit 
Yatırım 
(Milyon 

TL) 

Öngörülen 
İstihdamı 

Enerji 
 

  4 103 37 

Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 4 103 37 

Hizmetler 
 
 
 
 
 
 
 
 

  12 193 453 

Ambalajlama Faaliyetleri 1 6 30 

Deniz ve Kıyı Taşımacılığı 1 26 5 

Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 2 72 55 

Genel Kamu Hizmetleri 4 21 3 

Hastane Hizmetleri 1 35 230 

İlköğretim Hizmetleri 1 8 65 

Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve  
Diğer Konaklama Yerleri 

1 18 15 

Teknik ve Mesleki Ortaöğretim Hizmetleri 1 8 50 

İmalat 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  214 8.116 6.655 

Ağaçtan Yapılan Ambalaj Malzemeleri İmalatı 1 1 11 

Ana Kimyasal Maddelerin İmalatı  
(Kimyasal Gübre ve Azotlu Bileşikler Hariç) 

2 7 25 

B.Y.S. Ev Aletleri İmalatı 5 60 70 

B.Y.S. Kimyasal Ürünlerin İmalatı 4 75 112 

B.Y.S. Metal Eşya İmalatı 3 7 28 

B.Y.S. Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı 1 90 51 

Basım 1 23 20 

Basımla İlgili Hizmet Faaliyetleri 1 51 10 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil Ürünleri İmalatı 12 1.119 377 

Boya, Vernik V.B. Kaplayıcı Maddeler İle Matbaa  
Mürekkebi ve Macun İmalatı 

1 17 50 

Cam ve Cam Ürünleri İmalatı 1 53 200 

Çatal-Bıçak Takımı, El Aletleri ve Hırdavat Malzemeleri İmalatı 5 393 208 

Çimento ve Alçı İle Sertleştirilmiş Maddelerin İmalatı 1 17 50 

Demir - Çelik Dışındaki Ana Metal Sanayii 9 328 599 

Demir Dışındaki Metallerin Dökümü 3 68 103 

Demir ve Çeliğin Dökümü 1 46 15 
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Demir-Çelik Ana Sanayii 1 2 3 

Derinin Tabaklanması ve İşlenmesi 1 8 2 

Diğer Ağaç Ürünleri İmalatı; Hasır ve Buna  
Benzer, Örülerek Yapılan Maddelerin İmalatı 

1 12 30 

Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 3 24 11 

Diğer Kağıt ve Mukavva Ürünleri İmalatı 5 64 84 

Diğer Kauçuk Ürünleri İmalatı 3 67 35 

Diğer Özel Amaçlı Makinelerin İmalatı 6 44 79 

Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve  
Bitkisel Kaynaklı Ürünlerin İmalatı 

6 1.521 779 

Eğlence ve Sportif Amaçlı Teknelerin Yapımı ve Onarımı 1 14 25 

Elektrik Ampülü ve Lambaları İle Aydınlatma Teçhizatı İmalatı 1 13 20 

Elektrik Motoru, Jeneratör ve Transformatörlerin İmalatı 1 111 30 

Elektronik Valf ve Elektron Tüpleri İle Diğer  
Elektronik Parçaların İmalatı 

4 17 59 

Halı ve Kilim İmalatı 1 14 40 

İzole Edilmiş Tel ve Kablo İmalatı 1 8 25 

Kakao, Çikolata ve Şekerleme İmalatı 1 33 29 

Kaldırma ve Taşıma Teçhizatı İmalatı 2 31 25 

Kereste ve Parke Sanayi 1 2 10 

Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 5 122 879 

Maden, Taşocağı ve İnşaat Makineleri İmalatı 1 10 15 

Makarna, Şehriye, Kuskus V.B. Unlu Mamüllerin İmalatı 1 35 78 

Metal Atık ve Hurdaların Yeniden Değerlendirilmesi 1 12 20 

Metal Olmayan Atık ve Hurdaların Yeniden Değerlendirilmesi 5 108 80 

Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 1 15 20 

Metallerin Dövülmesi, Preslenmesi,  
Baskılanması ve Yuvarlanması; Toz Metalürjisi 

3 18 32 

Mil Yatağı, Dişli, Dişli Takımı ve Tahrik Tertibatı İmalatı 1 267 70 

Mobilya İmalatı 1 53 50 

Motorlu Kara Taşıtları ve Bunların Motorlarıyla  
İlgili Parça ve Aksesuarların İmalatı 

4 32 60 

Oluklu Karton ve Mukavva İle Kağıt ve  
Mukavvadan Yapılan Ambalajların İmalatı 

3 58 38 

Optik Aletler ve Fotoğrafçılık Teçhizatı İmalatı 1 3 10 

Oyun ve Oyuncak İmalatı 1 4 20 

Öğütülmüş Tahıl Ürünleri İmalatı 1 2 5 

Plastik Ürünleri İmalatı 25 339 523 

Pompa, Kompresör, Musluk ve Vana İmalatı 1 5 25 

Sabun ve Deterjan, Temizlik ve Cilalama Maddeleri;  
Parfüm; Kozmetik ve Tuvalet Malzemeleri İmalatı 

3 103 105 

Suni ve Sentetik Elyaf İmalatı 1 6 55 

Süt Ürünleri İmalatı 3 50 66 

Tahta Plaka İmalatı; Kontrplak, Yonga Levha,  
Sunta, Diğer Pano ve Tahtaların İmalatı 

2 60 25 

Tarım ve Orman Makineleri İmalatı 4 60 42 

Tekstil Elyafının Hazırlanması ve İplik Haline  
Getirilmesi; Tekstil Dokumacılığı 

11 1.569 477 



 

7 

 

Tekstil, Giyim Eşyası ve Deri  
İşlemede Kullanılan Makinelerin İmalatı 

5 54 60 

Tekstilin Aprelenmesi 12 269 156 

Tıbbi ve Cerrahi Teçhizat İle Ortopedik Araçların İmalatı 4 59 88 

Trikotaj (Örme) Ürünleri İmalatı 22 435 426 

Ücret veya Sözleşme Esasına Dayalı Olarak  
Metallerin  Kaplanması  ve  İşlenmesi 

1 6 15 

Yapı Malzemeleri Dışındaki, Ateşe Dayanıklı  
Olmayan Seramik Eşya İmalatı (Çanak, Çömlek, Çini, Porse) 

1 22 0 

Madencilik 
  

  3 181 140 

Linyit Madenciliği 3 181 140 

Tarım 
  

  1 16 5 

Koyun, Keçi, Sığır, At, Eşek, Bardo, Katır Vb.  
Yetiştirilmesi; Süt Hayvancılığı 

1 16 5 

Genel Toplam 234 8.609 7.290 

KAYNAK: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı; Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü, 2020/Kasım 
 

 Tekirdağ ili toplam 8.609 (Milyon TL) yatırım tutarıyla 7.290 kişilik istihdam sağlayacak 234 

adet yatırım belgesine sahiptir. Tekirdağ ilinde belge adeti bazında ilk sırada Plastik Ürünleri İmalatı 

yer alırken, sabit yatırım tutarı açısından Tekstil Elyafının Hazırlanması ve İplik Haline Getirilmesi; 

Tekstil Dokumacılığı, Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve Bitkisel Kaynaklı Ürünlerin İmalatı, 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil Ürünleri İmalatı ilk üç sırayı paylaşmaktadır. İstihdam 

rakamlarına bakıldığında ise Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı, Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve 

Bitkisel Kaynaklı Ürünlerin İmalatı ile Demir - Çelik Dışındaki Ana Metal Sanayii sektörleri ilk üç sırada 

yer almaktadır. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

YIL İlin Adı 
İşgücüne 
Katılım 

Oranı (%) 

İşsizlik 
Oranı (%) 

İstihdam 
Oranı (%) 

2017 TR21 BÖLGESİ (TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ) 59,1 8,3 54,2 

2018 TR21 BÖLGESİ (TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ) 59,7 7,5 55,3 

2019 TR21 BÖLGESİ (TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ) 59,6 11,0 53,0 

KAYNAK: TÜİK, 2019 (TÜİK 2013 yılından bu yana il bazlı veri paylaşımı yapmamaktadır.) 
               
 

 TÜİK verilerine göre Tekirdağ ilinin de içinde yer aldığı TR21 bölgesinin (Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli)  işgücüne katılma oranı 2019 yılı ortalamasında %59,6 düzeyinde gerçekleşirken, istihdam 
oranı %53,0 ve işsizlik oranı da %11,0 düzeyinde seyretmiştir. Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı 
yaştakilerde işsizlik oranı 2019 yılında %13,7 seviyesinde gerçekleşmiştir. TR21 bölgesinin ortalama 
işsizlik oranının ise %2,7’lik bir farkla Türkiye ortalamasının altında seyrediyor olması, genel olarak il 
düzeyinde başarılı bir istihdam politikasının yürütüldüğünün göstergesidir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ 

Kamu   155 

Özel   34.788 

Toplam   34.943 

İŞE YERLEŞTİRME 

Kamu 

Normal 33 42 75 

Engelli 4 12 16 

Eski Hükümlü 1 9 10 

TMY/TM (Terörle Mücadelede Yaralanan/Terör Mağduru) 0 0 0 

Toplam 38 63 101 

Özel 

Normal 8.004 12.641 20.645 

Engelli 49 245 294 

Eski Hükümlü 0 0 0 

TMY/TM (Terörle Mücadelede Yaralanan/Terör Mağduru) 0 0 0 

Toplam 8.053 12.886 20.939 

KAYITLI İŞGÜCÜ 41.636 53.921 95.557 

KAYITLI İŞSİZ 18.286 18.279 36.565 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

KAYNAK: İŞKUR, 2020 

 

 Dönem içerisinde 8.091’i kadın olmak üzere toplamda 21.040 kişi işe yerleştirilmiştir. Başvuru 

sahipleri ağırlıklı olarak özel sektör işverenlerince işe yerleştirilmişlerdir. 2020 yılı içerisinde 310 engelli 

vatandaşımız işe yerleştirilmiştir. Kayıtlı işgücü 95.557 kişi iken, kayıtlı işsiz sayısı 36.565 düzeyinde 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş  

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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KAYNAK: İŞKUR, 2020 

                

 İldeki 36.56 işsizin yaş ve cinsiyet faktörleri dikkate alınarak dağılıma bakıldığında, 15-19 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 

2.126 kişi olduğu, bunun 850’sinin kadın, 1.276’sının erkek olduğu; 20-24 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 11.571 olduğu, bunun 

5.755’inin kadın, 5.816’sının erkek olduğu; 25-29 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 7.380 olduğu, bunun 3.643’ünün kadın, 

3.737’sinin erkek olduğu; 30-34 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 4.306 olduğu,  bunun 2.272’sinin kadın, 2.034’ünün erkek olduğu, 

35-39 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 3.504 olduğu, bunun 2.065’inin kadın, 1.439’unun erkek olduğu; erkek ve kadın işsiz 

sayılarının birbirine yakın olduğu, işsiz sayısının yaş grubuna bağlı olarak 15-19 ile 65+ yaş gruplarında düşük olduğu görülmektedir.  

              Tablo 8’deki veriler bize açıkça kayıtlı işsizlerin, esasen genç işsizliğe işaret ettiğini ortaya koymuştur. En fazla kayıtlı işsizin 20-24 

yaş grubunda olduğu görülmektedir. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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KAYNAK: İŞKUR, 2020 

             

 Eğitim seviyesi ile işsizlik arasındaki ilişki istihdam politikalarının belirlenmesi ve geliştirilmesi yönünde önemli veriler 

sunmaktadır. Tekirdağ ili bazında kayıtlı toplam 36.565 işsizin, 577'sinin okur-yazar olmadığı, 395 kişinin okur-yazar olduğu, 13.570 işsizin 

İlköğretim derecesine, 11.536 işsizin Ortaöğretim (Lise ve Dengi), 4.629 işsizin Ön Lisans ve 5.642 işsizin ise Lisans öğrenim derecesine 

sahip olduğu görülmüştür. Yüksek Lisans seviyesinde eğitim almış olan işsizlerin sayısı toplamda 211 iken, Doktoralı işsizlerin sayısı ise 5 

olarak gerçekleşmiştir.  

 Veriler genel olarak değerlendirildiğinde kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu ilköğretim ve ortaöğretim grubu oluşturmaktadır. 

Nitekim toplam 36.565 işsizin 25.106’sı ilköğretim ve ortaöğretim derecesine sahip olup, bu gruba dahil olanlar toplam işsizlerin       

%68,7’sine denk gelmektedir. Böylelikle Tekirdağ’daki kayıtlı işsizlerin esas itibariyle eğitim düzeyi düşük olarak nitelendirilebilecek bir 

yapıya sahip oldukları görülmektedir.  

 

 



 

11 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 4.700 3.132 7.832 

Temizlik Görevlisi 772 1.196 1.968 

Satış Danışmanı / Uzmanı 357 563 920 

Ambalajcı (El İle) 296 461 757 

Büro Memuru (Genel) 248 468 716 

Veri Giriş Elemanı 192 486 678 

Paketleme İşçisi 221 403 624 

Garson (Servis Elemanı) 390 200 590 

Sekreter 14 455 469 

Ön Muhasebeci 108 344 452 

Kasiyer 149 298 447 

Depo İşçisi (Elleçleme) 409 9 418 

Reyon Görevlisi 150 236 386 

Çaycı 40 339 379 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 51 254 305 

KAYNAK: İŞKUR, 2020 

              

Tekirdağ ilinin kayıtlı işsizlerin mesleki (1.840 meslek üzerinden değerlendirme yapılmış olup, kayıtlı işsizlerin sayısına göre ilk 15 

meslek tabloda yer almaktadır.) sıradaki dağılımını incelediğimizde; vasıf gerektirmeyen mesleklerdeki işsiz oranı tüm mesleklere göre 

%26,8’lik (Beden İşçisi (Genel), Temizlik Görevlisi) bir oranla en büyük paya sahiptir. Vasıf gerektirmeyen meslekleri ise Satış Danışmanı-

Uzmanı mesleğine sahip işsizler takip etmektedir. 
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Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

Meslek Grupları Kadın Erkek Genel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3.322 1.544 4.866 

Hizmet ve Satış Elemanları 2.812 2.476 5.288 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.917 7.708 14.625 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 9 99 108 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.812 1.082 2.894 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 663 1.777 2.440 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 11 11 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1.680 1.346 3.026 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 968 2.098 3.066 

Yöneticiler 102 138 240 

Toplam 18.286 18.279 36.565 

KAYNAK: İŞKUR, 2020 

 

 Meslek gruplarına göre toplam işsizlere bakıldığında erkeklerin oranı %49,9 iken kadınların oranı %50,1’dir. Meslek gruplarına 

göre en fazla işsiz Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde; erkeklerde 7.708, kadınlarda 6.917 kişi ve 

toplamda 14.625 kişi işsizdir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunu sırasıyla; Hizmet ve Satış Elemanları (5.288), Büro Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar (4.866),  Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar (3.066) izlemektedir. 
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Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
  

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

lisans ve 
Doktora 

Genel 
Toplam 

Bilgi ve İletişim 0 0 18 12 12 13 0 55 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 5 1 167 141 37 42 3 396 

Eğitim 4 1 44 47 22 76 2 196 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 2 1 19 14 4 2 0 42 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 1 6 9 9 18 0 43 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 0 44 15 4 4 0 68 

Hanehalklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hanehalkları 
Tarafından Kendi Kullanımlarına Yönelik Olarak Ayrım 
Yapılmamış Mal ve Hizmet Üretim Faaliyetleri 

0 0 1 1 0 0 0 2 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 8 259 165 47 44 2 531 

İmalat 22 33 2.560 1.306 295 308 25 4.549 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0 12 51 20 24 3 110 

İnşaat 15 22 469 155 44 53 0 758 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 0 2 1 1 3 0 7 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 9 14 384 150 48 44 3 652 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 0 1 13 8 6 8 0 36 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 3 1 71 12 7 9 0 103 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 3 44 50 35 65 3 200 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 
Faaliyetleri 

3 0 33 10 4 12 0 62 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 2 1 57 22 2 8 0 92 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 
Motosikletlerin Onarımı 

15 10 415 401 136 104 8 1.089 

Ulaştırma ve Depolama 4 3 198 104 23 25 1 358 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 6 1 0 0 0 7 

KAYNAK: İŞKUR, 2020 
  

 Tekirdağ ilinde 2020 yılında işsizlik sigortasından faydalanan kişi sayısı 9.356’dır. En fazla işsizlik sigortası hizmetlerinden 

yararlanan 4.549 kişi ile İmalat sektöründedir. İmalat sektörünü 1.089 kişiyle Toptan ve Perakende Ticaret Sektörü takip etmektedir. 

İmalat sektörü içerisinde işsizlik sigortasından yararlananların %80,1’i ilköğretim ve ortaöğretim mezunudur.  
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Tablo 13: Sektörlere Göre Alınan Açık İşler 

Sektörler Açık İş Sayısı İşe Yerleştirme 

Bilgi ve İletişim 108 43 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 1.221 806 

Eğitim 278 151 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 76 16 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 22 4 

Gayrimenkul Faaliyetleri 53 8 

Hanehalklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hanehalkları Tarafından Kendi Kullanımlarına 
Yönelik Olarak Ayrım Yapılmamış Mal ve Hizmet Üretim Faaliyetleri 

2 0 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.300 1.113 

İmalat 22.482 14.971 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 589 395 

İnşaat 2.471 559 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 39 7 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.091 610 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 26 10 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 225 40 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 487 138 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 243 45 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 74 16 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 2.063 1.257 

Ulaştırma ve Depolama 1.093 851 

Genel Toplam 34.943 21.040 

KAYNAK: İŞKUR, 2020 

 

Tablo 13’e göre Tekirdağ ilinde işverenlerden 34.943 açık iş alınmış ve 21.040 kişinin işe yerleştirmesi yapılmıştır. Açık işlerin 
%60,2’si karşılanmıştır. En fazla açık iş İmalat sektöründe olup işe yerleştirme de en fazla İmalat sektöründe gerçekleşmiştir. İlin gelişmiş 
sanayi yapısı bu sonucu anlaşılır kılmaktadır.  
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Tablo 14: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı    

  0 – 1 Ay 1 - 2 Ay 2 - 3 Ay 3 - 4 Ay 4 - 5 Ay 5 - 6 Ay 6 - 7 Ay 7 - 8 Ay 8 - 9 Ay 9 - 10 Ay 10 - 11 Ay 11 - 12 Ay 
1 Yıl  
Üzeri 

Genel 
Toplam 

Erkek 1.302 1.365 1.148 1.606 1.374 1.129 1.141 342 560 1.152 969 1.368 4.823 1.302 

Kadın 1.107 1.165 1.318 2.017 1.490 1.073 1.291 333 397 1.146 831 994 5.124 1.107 

Toplam 2.409 2.530 2.466 3.623 2.864 2.202 2.432 675 957 2.298 1.800 2.362 9.947 2.409 

 KAYNAK: İŞKUR, 2020 
 

              Kurum kayıtlarındaki işsizler bekleme sürelerine göre incelendiğinde; 0-4 ay arasında bekleyen işsiz sayısı toplamda 11.028 olup 
bu sayı erkeklerde 5.421 ve kadınlarda 5.607 kişi ile büyük bir orana sahiptir. Bunu 1 yılın üzerinde (9.947) bekleyen işsizler takip 
etmektedir. 

 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
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Grubu 
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KAYNAK: İŞKUR, 2020 
 

Tablo 15'te istihdam edilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı yer almaktadır. İstihdam edilen 21.040 kişinin 12.949’u erkek iken, 
8.091’i kadındır. İstihdam edilen erkeklerin 8.272’si 20-34 yaş arasında yer almaktadır. Tablo kadınlar açısından irdelendiğinde ise 
istihdam edilenler arasındaki yoğunlaşmanın 5.810 kişi ile 20-39 yaş arasında olduğu görülmektedir.  

Tablo 15’te 40 yaş sonrası istihdam edilen kişi sayısı toplam istihdam edilen kişi sayısının sadece %16,5’ini oluşturmaktadır. 
İstihdam edilen kişi sayısı açısından en çok yoğunlaşma 20-39 yaş arasındadır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
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KAYNAK: İŞKUR, 2020 
 

             

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımının yer aldığı Tablo 16’ya göre, işe yerleştirilen 21.040 kişiden 10.216’sı 

ilköğretim mezunu olup, %48,6’lık oranla ilk sırada yer almaktadır. İkinci yoğunluk grubunu ise 7.610 kişi ile ortaöğretim mezunları 

oluşturmaktadır. İşe yerleştirilen 9 kişi okuma yazma bilmezken, 17’si okur-yazar, 1.740'ı ön lisans, 1.403'ü lisans, 45'i yüksek lisans 

derecesine sahiptir.  

Cinsiyet bazında değerlendirildiğinde, işe yerleştirilen toplam 8.091 kadından 3.816'sının ilköğretim mezunu olduğu, işe 

yerleştirilen toplam 12.949 erkekten 6.400'ünün ilköğretim mezunu olduğu görülmekte olup, ilköğretim mezunlarının işe 

yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımda ilk sırada yer aldığı anlaşılmaktadır. İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre 

dağılımda ikinci sırada 7.610 kişi ile Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunları gelmektedir. Eğitim seviyesi yükseldikçe işe yerleştirilenlerin 

göreceli olarak azaldığı görülmektedir. 
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Tablo 17: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 15 28 43 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 267 541 808 

Eğitim 118 33 151 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 5 11 16 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 1 4 

Gayrimenkul Faaliyetleri 2 6 8 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 524 588 1.112 

İmalat 5.510 9.462 14.972 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 293 102 395 

İnşaat 205 354 559 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 3 4 7 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 303 307 610 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 5 5 10 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 4 36 40 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 65 72 137 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 5 40 45 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 7 9 16 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 574 682 1.256 

Ulaştırma ve Depolama 183 668 851 

Genel Toplam 8.091 12.949 21.040 

KAYNAK: İŞKUR, 2020 
 

 

Sektörlere göre işe yerleştirme erkeklerde 9.462 ve kadınlarda 5.510 kişi ile en fazla İmalat sektöründe gerçekleştirilmiştir. İmalat 

sektörünü sırasıyla Toptan ve Perakende Ticaret (Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı), İdari ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri ile Ulaştırma ve Depolama sektörleri izlemektedir. Kadınların işe yerleştirmelerde erkeklerden daha fazla olduğu sektörler ise; 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Eğitim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektörleridir.  
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Tablo 18: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 
İşyeri Çalışan Sayısı 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 38 13 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 0 

KAYNAK: İŞKUR, 2020 

Tablo 18 Özel sektör bazında açılan-kapanan işyeri sayısını göstermektedir. Kurum kayıtlarında Tablo 18'de yer alan verilere göre 
2020 yılında on ve üzeri kişi çalıştıran 38 işyeri ile elli ve üzeri kişi çalıştıran 13 işyeri açılırken, on ve üzeri kişi çalıştıran 4 işyeri 
kapanmıştır, elli ve üzeri kişi çalıştıran kapanan işyeri yoktur. 
 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 
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- - - - - - - - - 

KAYNAK: Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Fark (İ.Ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (O.Ö)= Ortaöğretim mezunu 
 

            Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nden elde edilen ilin eğitimi ile ilgili verilerinin yer aldığı Tablo 19’a göre, 2019-2020 yılı 
içerisinde toplam 14.268 kişi ortaöğretime kaydolmuştur. Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden gelen yazılı bilgilendirmeye göre 
"Mezun sayıları" ve "Üniversite veya yüksekokul kayıt sayıları" bilgilerine dair sistemlerde bir sorgu olmayışından dolayı, ilgili sütunlara 
veri girişi yapılmadığı, ortaöğretim yeni kayıt sayısı bölümü için, 2019-2020 yılı 9. sınıf öğrenci sayılarının (resmi+özel) ilgili bölüme 
işlendiği, özel okullardaki öğrenci sayısı: kız (1.011), erkek (455) olmak üzere toplam (1.466) olduğu belirtilmiştir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt olan Öğrenci 
Sayısı 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Fen-Edebiyat Fakültesi 69 169 87 219 107 213 328 479 

Tıp Fakültesi 35 35 53 50 56 52 86 111 

Ziraat Fakültesi 127 138 120 121 163 134 22 119 

Çorlu Mühendislik Fakültesi 388 160 378 163 459 202 504 174 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 56 72 70 111 93 131 259 204 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 14 26 43 51 35 58 103 148 

İlahiyat Fakültesi 2 2 29 68 9 14 39 54 

Veteriner Fakültesi 0 0 8 9 37 54 109 134 

Sağlık Yüksekokulu 27 93 29 84 42 138 83 228 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 0 0 33 13 33 17 73 37 

Hukuk Fakültesi 0 0 0 0 0 0 49 54 

Türk Müziği Devlet Konservatuvarı 0 0 0 0 0 0 8 1 

Sosyal Bilimler MYO 419 420 246 235 159 148 530 369 

Teknik Bilimler MYO 405 179 372 124 386 129 705 170 

Çorlu MYO 189 131 154 89 137 82 293 168 

Hayrabolu MYO 138 55 61 38 70 53 137 56 

Malkara MYO 62 61 60 42 47 16 146 56 

Şarköy MYO 55 36 33 29 37 31 35 22 

Çerkezköy MYO 174 144 121 119 126 110 143 142 

Marmara Ereğlisi MYO 61 56 52 60 38 38 52 37 

Saray MYO 93 85 32 20 57 42 71 50 

Muratlı MYO 23 49 22 35 29 33 69 93 

Sağlık Hizmetleri MYO 29 153 28 226 20 239 84 253 

Fen Bilimleri Enstitüsü (YL) 60 45 122 152 113 148 92 104 

Fen Bilimleri Enstitüsü (DR) 7 12 7 9 6 11 10 11 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü (YL) 1 10 9 29 1 22 2 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (YL) 114 95 115 96 73 50 121 103 

Sosyal Bilimler Enstitüsü (DR) 1 0 0 1 1 2 0 0 

TOPLAM 2.549 2.225 2.284 2.193 2.334 2.167 4.153 3.381 

KAYNAK: Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, 2020



 

20 

 

 Bölümler itibarıyla yükseköğrenimde kayıtlı ve mezun öğrenci sayısına ait son üç yıllık 
verilerin derlendiği Tablo 20’ye göre, ildeki üniversitede her bir eğitim döneminde mezun olan öğrenci 
sayısı yıllara göre dalgalanma gösterirken, 2020 itibariyle yeni kayıt olan öğrenci sayısı da toplamda 
7.534 kişi olarak gerçekleşmiştir. Yeni kayıt olan öğrenciler 899 kişiyle Sosyal Bilimler Meslek Yüksek 
Okulu’nda yoğunlaşırken, Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu 875 kişiyle ikinci sıraya yerleşmiştir. Kız 
öğrenciler açısından dikkat çekici nokta, en çok tercih edilen eğitim biriminin 479 kişiyle Fen-Edebiyat 
Fakültesi olmasıdır. Erkek öğrenciler açısından dikkat çekici nokta, en çok tercih edilen eğitim biriminin 
705 kişiyle Teknik Bilimler MYO olmasıdır. 
 

4. KURSLAR  

 

Kurslara İlişkin Veriler 

 

Tablo 21: Meslek Edindirme Kurslar Toplamı / İstihdam Garantili Kurslar 
 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Düz Dikiş Makineci 3 20 43 63 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 22 23 45 

Toplam 5 42 66 108 

    KAYNAK:İŞKUR, 2020 

Tablo 21’de görüldüğü üzere 2020 yılında Kurum tarafından tümü istihdam garantili olmak 
üzere 2 meslekte 5 Meslek Edindirme kursu açılmış ve kurslara 108 kişi katılmıştır. Kursu başarılı olarak 
bitirenler kurs sonrasında istihdam edilmektedirler. 

2020 yılında Kurumumuz tarafından İstihdam Garantisiz ve Özel Politika/MEK kursları 
düzenlenmemiştir. 

 
Tablo 22: Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Meslekler 
Açılan 

Program Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 2 16 5 21 

MEB Bakım Onarım ve Temizlik 11 605 121 681 

MEB Güvenlik 11 173 68 241 

SB Şoförlük 1 1 54 55 

Toplam 25 795 248 1.043 

  KAYNAK: İŞKUR,2020 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda uygun görülen 25 adet Toplum Yararına Program 

düzenlenmiş olup, 1.043 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Kabul edilen projelerin 22’si Milli Eğitim 

Müdürlükleri ile düzenlenmiştir. Düzenlenen programlarda kamu yararı gözetilmekte olup, işsizler 

belirli bir süre istihdam edilmektedir.  

Tablo 23: İşbaşı Eğitim Programları (İEP) 

Meslekler 
Açılan Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Abone İşleri Memuru 1 0 2 2 

Acil Tıp Teknisyeni 4 3 1 4 
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Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 1 0 1 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 4 4 2 6 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 1 0 1 

Ambar/Depo Görevlisi 8 98 30 128 

Ameliyathane Hizmetleri Sağlık Teknikeri 5 3 7 10 

Anestezi Sağlık Teknikeri 5 1 7 8 

Anestezi Teknisyeni 1 0 1 1 

Arşiv Destek Elemanı 1 1 0 1 

Asansör Montaj İşçisi 1 1 0 1 

Aşçı 2 1 1 2 

Aşçı Yardımcısı 9 5 7 12 

Bankacılık ve Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 

Bayan Kuaförü 2 1 1 2 

Bilet Satış Elemanı (Uçak) 1 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Reklam ve Tasarım Elemanı 1 1 0 1 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 1 1 0 1 

Bilgisayar Programcılığı Teknikeri 2 1 1 2 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 1 2 0 2 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 1 1 2 

Bilişim Teknolojileri Teknisyeni 1 1 0 1 

Bitkisel ve Hayvansal Yağ Üretim Operatörü 1 1 0 1 

Boyama Makinesi Operatörü-Tekstil 1 3 0 3 

Börek Ustası 2 2 1 3 

Büro Memuru (Genel) 42 25 30 55 

Büro Memuru (Personel) 1 0 1 1 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik/Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanı 
Meslek Elemanı 

4 2 2 4 

Cilt Bakım Elemanı 1 0 1 1 

Cilt Bakım ve Güzellik Meslek Elemanı 1 0 1 1 

Çamaşırhane Görevlisi 1 1 0 1 

Çevre Mühendisi 5 3 2 5 

Çiklet İmal İşçisi 6 49 21 70 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 2 2 

Çocuk Gelişimi Sağlık Teknikeri 2 0 2 2 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 1 0 1 1 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 3 4 35 39 

Çözelti Hazırlama Elemanı 1 1 0 1 

Danışma Memuru 2 0 2 2 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 1 0 1 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 2 2 0 2 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 

Diğer Aşçılar 2 2 0 2 

Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları ve İlgili Elektrik İşçileri 1 1 0 1 

Diğer İplik İşçileri ve Sarıcıları 1 6 0 6 

Diğer Sağlık Personeli 3 2 3 5 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 3 1 26 27 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 2 0 2 2 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 4 1 3 4 
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Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 1 0 1 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 12 19 31 

Düz Dikiş Makineci 15 17 68 85 

Ebe 2 0 2 2 

Eczane İşçisi 11 2 10 12 

Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 3 8 2 10 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Teknisyeni 2 2 0 2 

Elektronik Haberleşme (Telekomünikasyon) Teknikeri 3 9 0 9 

Elektronik Montörü (Genel) 1 1 0 1 

Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 

Elektronik Teknolojisi Teknikeri/Elektronik Teknikeri 1 1 0 1 

Engelli Bakıcısı 6 7 15 22 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 

Fizyoterapist 1 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 7 9 3 12 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 

Grafik Tasarımcısı 3 2 1 3 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş Enerjisi Sistemleri Montajcısı 1 1 0 1 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 1 6 0 6 

Halkla İlişkiler Görevlisi  4 0 4 4 

Hasta Danışmanı 5 2 21 23 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 9 16 59 75 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 3 5 5 10 

Hemşire 13 4 40 44 

Isıtma Tesisat Bakım Onarım ve Servis Elemanı 1 1 0 1 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile Mücadele) 2 2 0 2 

İlk ve Acil Yardım Sağlık Teknikeri/Acil Yardım/Ambulans ve Acil 
Bakım Teknikerliği/Paramedik 

10 4 8 12 

İngilizce Öğretmeni 1 0 1 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 

İnşaat Mühendisi 1 1 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Çok Tehlikeli Sınıf-A) 1 1 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli Sınıf-B) 1 0 1 1 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 1 1 0 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Elemanı (İnşaat) 1 1 0 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 1 0 1 

JET Boya Makinesi Operatörü (Kumaş Boyama) 1 1 0 1 

Kablo İzolasyon Elemanı 7 0 61 61 

Kalıp Bağlama Ve Ayar İşçisi 1 1 0 1 

Kalibrasyoncu 2 2 0 2 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 2 1 2 3 

Kalite Kontrolcü (Giyim Üretimi) 2 7 23 30 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 1 5 6 

Kantin Görevlisi 2 0 2 2 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 0 1 

Kasiyer 1 0 1 1 

Kat Şefi ( Floor Supervisior) 1 1 1 2 
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Kauçuk Hortum Üretim Operatörü (Sarma) 2 2 0 2 

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 3 21 20 41 

Kesimci (Konfeksiyon) 2 7 3 10 

Kimya Laboratuvarı Görevlisi 2 2 0 2 

Konfeksiyon İşçisi 11 9 41 50 

Konfeksiyon Kontrolörü 3 9 42 51 

Konfeksiyon Modelisti 1 0 2 2 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 1 1 0 1 

Kumaş Kontrol İşçisi 2 18 0 18 

Kumaş Paketleme İşçisi 4 7 8 15 

Laborant (Gıda) 1 1 0 1 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 

Makine Teknikeri 1 1 0 1 

Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine 1 1 0 1 

Makineci (Dikiş) 9 15 82 97 

Manikürcü-Pedikürcü 1 0 1 1 

Matbaa İşçisi 2 2 0 2 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 2 0 2 2 

Mekanik Bakım ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar Hariç) 1 1 0 1 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 2 0 2 

Metal Teknolojisi Teknisyeni 2 2 0 2 

Mimar 1 1 0 1 

Mobilya Montajcısı 1 1 0 1 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 12 2 10 12 

Muhasebe Uzmanı 1 1 0 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  6 0 6 6 

Muhasebeci 6 2 4 6 

Mutfak Görevlisi 3 0 3 3 

Müşteri Temsilcisi 3 4 2 6 

Noter Katibi 7 0 7 7 

Odyometri Sağlık Teknikeri  1 0 1 1 

Otomotiv Boya İşçisi 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 25 8 18 26 

Örgü Makinası Operatörü 1 3 0 3 

Paketleme işçisi  4 1 4 5 

Paketleme İşçisi (Gıda) 3 1 7 8 

Pazarlama Sorumlusu 1 0 1 1 

Pazarlamacı  6 3 3 6 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 3 31 33 64 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 17 72 102 174 

Perde ve Jaluzi Montaj Ustası 2 2 0 2 

Peyzaj Bahçıvanı 1 0 1 1 

Plastik İşlemeci 9 26 37 63 

Reklam Tabelacı 1 1 0 1 

Reklamcı 1 0 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 3 3 0 3 

Resepsiyon Şefi 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 3 3 3 6 
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Sanayi Makineleri Satış Elemanı 1 1 0 1 

Satın Alma Görevlisi 1 0 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 38 20 37 57 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 3 3 6 

Sekreter 22 5 18 23 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 0 1 1 

Servis Komisi 14 7 10 17 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 2 8 2 10 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 

Soğutmacı ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 1 1 0 1 

Sosyal Hizmet Uzmanı (Sosyal Çalışmacı) 1 1 1 2 

Strafor Enjeksiyon Makinesi Operatörü 2 17 2 19 

Süt Ve Süt Ürünleri Satış Elemanı 2 5 0 5 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 2 1 1 2 

Şişe Etiketleme Makinesi Operatörü 1 14 2 16 

Şoför (Yolcu Taşıma) 1 1 0 1 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Tasarım ve Basın-Yayımcılık Teknikeri 1 0 1 1 

Tatlı Ustası Yardımcısı 1 0 1 1 

Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı  1 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 1 1 0 1 

Tekstil Terbiye İşçisi 1 0 5 5 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 2 6 6 12 

Telefon Santral Operatörü 1 0 1 1 

Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Eleman 10 940 390 1.330 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı 7 65 24 89 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  12 76 69 145 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Sağlık Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 2 0 3 3 

Tıbbi Laboratuar Teknikleri Sağlık Teknikeri 2 0 2 2 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 

Türk Dili ve Edebiyat Öğretmeni-Ortaöğretim 2 1 1 2 

Ürün Dolum Makinesi Operatörü (Kozmetik) 2 1 21 22 

Ütücü 1 1 0 1 

Veri Giriş Elemanı 1 1 0 1 

Veteriner Sağlık Teknisyeni 1 0 1 1 

Yaş Pasta Yapımcısı 1 1 0 1 

Yazılım Geliştiricisi 3 0 3 3 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 2 2 0 2 

Yem Dolum ve Paketleme Makinesi Operatörü 1 1 0 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri Uzmanı 1 0 1 1 

Yurt Yönetim Memuru 2 2 0 2 

Ziraat Mühendisi 1 1 0 1 

TOPLAM 625 1.824 1.612 3.436 

   KAYNAK: İŞKUR,2020 
   

Yukarıda İşbaşı Eğitim Programı kapsamında açılan kurslara ilişkin verilerin derlendiği Tablo 24’e 
göre; 190 farklı meslekte toplam 625 İşbaşı Eğitim Programı açılmıştır. Bu programlara toplam 3.436 
kişi katılmıştır. 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların/İşbaşı Eğitim 
Programlarının Karşılaştırılması  

Temininde Güçlük Meslekler 
Açılan Kurs/İEP 

Programı 

Açılan 
Kurs/İEP 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı* 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Makineci (Dikiş) İEP 9 15 82 97 4 40 44 

Mekanik Bakım Onarımcısı - - - - - - - - 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı - - - - - - - - 

Ram Makinesi Operatörü (Tekstil) - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) - - - - - - - - 

Makine Bakımcı - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) İEP 7 9 3 12 7 2 9 

Cnc Torna Tezgahı Operatörü - - - - - - - - 

Tekstil Terbiye İşçisi İEP 1 0 5 5 0 4 4 

Nc/Cnc Tezgah Operatörü - - - - - - - - 

Genel Toplam  17 24 90 114 11 46 57 

KAYNAK: İŞKUR,2020; İPA,2019 
*İşe yerleşen katılımcı sayısına programdan ayrılanların yerine istihdam edilenler (kurs dışı) dahil edilmiştir. 

 

2019 yılı İşgücü Piyasası Araştırması (İPA) sonuçları ile 2020 yılındaki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu kararları sonucunda açılan kurslar karşılaştırıldığında; İPA raporunda yer alan yukarıdaki 

mesleklerde 17 adet İşbaşı Eğitim Programı (İEP) açıldığı, bu kurs ve programlara 114 kişinin katıldığı ve 

bu programlar sonrası 57 kişinin istihdam edildiği görülmektedir. İşbaşı Eğitim Programı nedeniyle 

işverenlerin istihdam garantili kursları çok fazla tercih etmedikleri değerlendirilmektedir. 

5. PASİF İŞGÜCÜ PROGRAMLARI 

Tablo 25: Pasif İşgücü Programları Ödeme Yapılan Kişi Sayısı 
 Ödeme Yapılan Kişi Sayısı 

İşsizlik Sigortası* 22.123 

Kısa Çalışma Ödeneği 93.037 

Yarım Çalışma Ödeneği 206 

Ücret Garanti Fonu 172 

Nakdi Ücret Desteği 40.433 

Toplam 155.971 

* 2020 yılında işsizlik sigortası hizmetlerinden yararlanmak için 24.884 kişi başvuru yapmış olup, 9.356 kişi işsizlik sigortası hizmetlerinden yararlanmaya 

hak kazanmıştır. 2020 yılında önceki yıllardan hak edenlerle birlikte toplamda 22.123 kişiye işsizlik ödeneği ödemesi yapılmıştır.   

Türkiye İş Kurumu tarafından uygulanan; kısa çalışma ödeneği, nakdi ücret desteği ödemesi ile 

pandeminin istihdam üzerindeki olumsuz etkilerinin giderilmesine çalışılmış olup, Tekirdağ ilimizde 

2020 yılında Kısa Çalışma Ödeneğinden 93.037 kişi, Nakdi Ücret Desteğinden 40.433 kişi yararlanmıştır. 
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6. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

Kurul; valinin başkanlığında, büyükşehir belediye başkanı veya genel sekreteri ya da genel 

sekreter yardımcısı, il özel idaresi genel sekreteri, il millî eğitim müdürü, il bilim, sanayi ve teknoloji 

müdürü, çalışma ve iş kurumu il müdürü, il ticaret ve sanayi odası başkanı veya başkanları, işçi 

konfederasyonlarından birer temsilci, işveren konfederasyonlarından birer temsilci, sakatlar 

konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkârlar odaları birliği başkanı, ilde bulunan 

yükseköğretim kurumlarının çalışma ekonomisi ve endüstri ilişkileri bölümü veya mesleki teknik eğitim 

bölümlerinden valinin belirleyeceği bir öğretim üyesi, il ticaret müdürü, kalkınma ajansı temsilcisinden 

oluşmaktadır. Kurul; her yıl Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında toplanır. Ayrıca, başkanın çağrısı 

üzerine olağanüstü de toplanabilir. 

 

Kurulun Görevleri; 
 
a) İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak, 
b) İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü 

piyasası analizleri yapmak-yaptırmak, il düzeyinde işgücü piyasası bilgi sistemi ile izleme, 
değerlendirme sistemini oluşturup uygulamak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan uzmanlarından 
komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde hazırladıkları raporları değerlendirmek, 
yayınlamak ve gerektiğinde ilgili Bakanlık, kamu kurum ve kuruluşlarına sunmak, 

c) Millî Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki ve teknik eğitim çerçeve programlarının işgücü 
piyasası araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş bildirmek, 

ç) Mesleki ve teknik eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı 
olmak, 

d) Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 
önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak, 

e) İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği 
için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek, 

f) İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve Kurum 
tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak ve bunların uygulama 
sonuçlarını izlemek, 

g) Mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesine ilişkin tam gün tam yıl eğitim uygulaması ile ilgili 
görüş bildirmek, 

ğ) İşgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarını da dikkate alarak, ilde bulunan tüm mesleki ve teknik 
eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi, kısa, orta ve 
uzun vadede ilin mesleki ve teknik eğitim okul yatırımlarının planlanması ile beraber eğitimi yapılacak 

alan ve dal ihtiyaçlarını belirleyerek, Millî Eğitim Bakanlığına görüş sunmak,  
h) Deprem, sel ve yangın gibi doğal afet sonucu yörede faal durumdaki işletmelerin eğitim 

olanakları dikkate alınarak, işletmede mesleki eğitime alınacak ve beceri eğitimi yapacak öğrenci 
sayısının belirlenmesine ilişkin oranların oluşturulması konusunda 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanununun 18 inci maddesine göre görüş bildirmek, 

ı) Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesi konusunda 
gerekli çalışmaları yapmak. 
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Tablo 26: Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantı Bilgileri 
 

Toplantı Tarihi Toplantı Türü Kurul Başkanı 

22.01.2020 Ocak ayı olağan kurul toplantısı Vali başkanlık etti 

10.03.2020 Olağanüstü kurul toplantısı Vali başkanlık etti 

- Nisan ayı olağan kurul toplantısı 
Koronavirüs (Covid-19) pandemisi nedeniyle 
yapılamadı. 

22.07.2020 Temmuz ayı olağan kurul toplantısı Vali başkanlık etti 

21.10.2020 Ekim ayı olağan kurul toplantısı Vali başkanlık etti 

 

Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2020 yılında Ocak, Temmuz ve Ekim aylarında 

olağan toplantılarını yapmıştır. Ayrıca Tekirdağ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, Tekirdağ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün açılacak/kapatılacak olan alan ve dal talebi nedeniyle 2020 yılı Mart ayında 

olağanüstü toplanmıştır.  

Nisan ayında yapılması gereken İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantısı 

Koronavirüs (Covid-19) pandemisi nedeniyle yapılamamıştır.  
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7. GENEL DEĞERLENDİRME 

 
      Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

92 5 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Program Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

25 795 248 1.043 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

        
 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Erkek Kadın Toplam 

1.824 1.612 3.436 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 

 Evet   Kısmen  Hayır  
 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 
mıdır? 
 

  Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 
1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

       Politika Göstergeleri 
1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?   

 Evet   Hayır 
 


