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Ulkemizin gelisen ve giiniimiiz
diinyasinin en 6énemli problemlerinden biri
kuskusuz igsizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun
ayn1 zamanda sosyo-psikolojik sorunlar
ve  huzursuzluklart da  beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirict
yatinm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline
gelmistir. Bu bakimdan iilkemizde de
isttihdamin  arttirilabilmesi  i¢in  ciddi
atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin
yiiriitebilmek ve etkili istihdam politikalar
olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi
de kacimilmazdir. Bu amagcla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasit uygulamalarinin etkin

olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR 11 Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarii etkin ve ihtiyaca uygun olmasin1 saglamak amaciyla isverenlerimizin goriislerine
bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
igverenin nitelikli iggiicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarmi ihtiyaca uygun ydnlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmast
gerceklestirmistir. 1 diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini iceren bu ¢aligmanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmusgtur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle ISKUR il Miidiirliigii
personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim igverenlerimize
ve emedi gecen herkese tesekkiir ediyor, Amasya Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum

Ibrahim Halil COMAKTEKIN
Amasya Valisi



ONSOZ

[limizin Isgiicii Piyasasi Analiz
calismasi, Genel Midiirliiglimiiz talimatlar
ile TUIK verilerinden elde edilen bilgiler
dogrultusunda kurumumuz personelince
gerceklestirilmistir.

Bu calismanin amaci; ilimiz iggiicii
piyasasinda olusabilecek orta ve uzun
vadeli isglicii ihtiyacinin isabetli ve
zamaninda temin edilmesidir. Issizlikle
miicadelenin bagta Tiirkiye olmak iizere
diinya {lkeleri i¢in tasidigt Onem, bu
alanda ciddi ve kapsamli ¢aligmalarin
yapilmasimi gerekli kilmistir.

Issizlik sosyal bir olgu olarak iilkeler icin dnemli bir sorun olusturmaktadir. Diinya 6lceginde
ekonomileri etkileyen ve giderek artma egilimi gosteren issizligin, bir Ol¢iide de olsa etkilerini
azaltmak, ¢0ziim yollarin1 arastirmak ve bulmak, ortaya g¢ikacak farkli goriis ile bakis agilarim
kamuoyu ile paylasmak, issizlik sorunu ile ilgili genel ve makro planda ¢oziim Onerileri iiretmek,
sorunun temelinde yatan yerel 6lgekte calismalar gerceklestirmek ve saglikli veri olusturma gibi belirli
kriterleri dikkate alarak bulundugumuz ilin isgiicli piyasasini etkin bir sekilde gézetim altinda tutmak
en onemli hedefimizdir. Amasya ili isgiicli piyasasi analiz calismast da bdyle bir ihtiyacin ortaya
¢ikmasindan kaynaklanmistir. Amasya ili isgiicli piyasasi devletimizin tesvik uygulamalar ile birlikte
hizli bir degisim igerisindedir. Bu degisim isgiicli piyasasinda gesitliligi de beraberinde getirmektedir.

Bu analiz ¢alismasi esas olarak kollektif bir ¢aligmanin {irlinii olarak degerlendirilmelidir,
clinkii isglicli piyasasi analizi once saglikli bir veri seti olusturularak yapilir. Bu da ilin belirli
bolgelerinin igyerlerinin taranmasi ile miimkiindiir. Buradan elde edilen veriler tasnif edilmis ve
istatistiki degerlendirmelere tabi tutulmustur. Bu saha caligmalari kapsaminda toplanan bilgiler
151g8inda derlenen analiz raporu ekipte bulunan il miidiirliigiimiiz personelinin 6zverili ¢aligmalar
sayesinde tamamlanmistir. Analiz ¢aligmasindaki onerilerin hayata gecmesi ve okuyucularina faydali
olmasi dileklerimle, emegi gegen tiim personelime tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Osman YILMAZ
Il Miudiiri
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YONETICi OZETi

Amasya ili icin temel isgiicii gostergelerine bakildiginda 2013 yili i¢in igsizlik oraninin % 6,6 oldugu
goriilmektedir. 2013 yilinda ildeki isttihdam oran1 % 47,4 ve isgliciine katilma oran1 % 50,7°dir.

2008 yilinda % 8,2 olan igsizlik oraninin 2013 yilinda % 6,6’ya geriledigi goriilmektedir. Bu veri ile
ilde issizligin azaldig1 soylenebilir. Ancak 2011 yilinda % 5,2 olan issizlik oraninin 2012 yilinda % 5,6’ya
2013 yilinda ise % 6,6’ya yiikseldigi goriilmektedir.

Amasya ilindeki istihdam oranina bakildiginda 2008 yilinda % 48,7 olan oran 2013 yilinda % 47,4
olmustur. Bu degerlere bakildiginda istihdam oraninda 6nemli bir degisikligin olmadig1 goriilmektedir.

fldeki isgiiciine katilma oran1 2008 yilinda % 53,1 iken 2013 yilinda % 50,7°dir. 2008 yilina gore
isgliciine katilma oraninda azalma oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda % 48,6’ya gerileyen isgiiciine katilma
orani 2013 yilinda % 50,7’ye ylikselmistir.

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin biiyilk ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektdriinde
faaliyet gdstermektedir. Buna gore her 100 igyerinin 34’11 toptan ve perakende ticaret sektoriinde, 17’si imalat
ve 17’si insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Ug sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren
isyerlerinin % 67,9’unu olusturmaktadir. Dordiincii sirada % 7,4 pay ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri yer almaktadir.

Yapilan arastirmalarda ilde kadin istihdaminin az oldugu goriilmekte ve bu sorunun giderilmesi igin
calismalar yapilmaktadir. Isyerlerinde kres imkanlarinin artirilmasi da bu yonde bir ¢alisma olabilir.

IPTA calismasi yapilan isyerlerinde sektdrlere gore ihracat yapan isyerlerine bakildiginda imalat
sektoriindeki isyerlerinin % 35,7’si ihracat yapmaktadir. Madencilik ve tag ocakgilig1 sektdriindeki igyerlerinin
% 25’1, toptan ve perakende ticaret sektdriindeki isyerlerinin % 8,51 ve insaat sektoriindeki igyerlerinin %
8,3l ihracat yapmaktadir. Imalat sektoriindeki ve madencilik sektdriindeki ihracat oranlarmin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu oranlarla ilde kayda deger bir ihracatin yapildig1 soylenebilir.

Arastirma yapilan isyerlerinde calisanlarin % 35,9’u imalat sektoriindedir. Bu sektorii toptan ve
perakende ticaret (% 25,6), insaat (% 9,9), madencilik ve tas ocak¢iligi (% 5,5), ulastirma ve depolama (%
4,9) sektorleri takip etmektedir. Bu sektorlerdeki isyeri sayilarinin ¢ok olmasi galisan sayilarinin ve oranlarinin
da yiiksek olmasini saglamistir.

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tretimi ve dagitimi ile bilgi ve iletisim sektorlerindeki galisan sayist oran1 % 0,1°dir. Finans ve sigorta
faaliyetleri sektoriindeki ¢alisan sayisi oran1 % 0,3, diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki ¢alisan sayisi orani
% 0,7 ve insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindeki calisan sayisi oran1 % 1,3’tiir. Aragtirma
yapilan igyerleri incelendiginde bu sektorlerdeki isyeri sayilarinin ve ¢alisanlarin da az oldugu goriilmektedir.

Aragtirma yapilan igyerlerinde calisanlarin % 79,8’ini erkekler olusturmaktadir. Kadin c¢aliganlarin
orani sadece % 20,2°dir. Bu durum ilde kadin istihdaminin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir. Kadinlarin
cogunlukta calisabilecegi bir¢ok sektorde dahi erkek calisan oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Madencilik ve tas ocakc¢iligi sektoriinde ¢alisanlarin % 97,2’si, insaat sektorii ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sekt6rlerindeki ¢alisanlarin % 87,4’1, imalat sektoriinde ¢alisanlarin % 81,7’si, elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme sektoriindeki ¢alisanlarin % 81,31 erkektir.



Kadin galigsanlarin gogunlukta oldugu tek sektdr % 65,4’liikk oranla insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoridiir. Egitim sektoriinde kadin g¢alisanlarin orant % 44,6, finans ve sigorta faaliyetleri
sektoriinde kadin calisanlarin orami % 33,3 iken konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriindeki kadmn
¢alisanlarin oram % 31,2°dir.

Arastirma yapilan isyerlerinde erkeklerin en ¢ok calistigi meslekler sirasiyla beden Iscisi (genel),
mermer iscisi, sofor-yiik tasima, beden isgisi (insaat), madenci (genel), sofor (yolcu tasima), beden iscisi
(temizlik), garson (servis elemani), diger metal levha iscisi ve mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap)
meslekleridir.

Kadinlarin en ¢ok ¢alistigi meslekler sirasiyla konfeksiyon is¢isi, makineci (dikis), diigme imal isgisi,
satis danigsmani, beden isgisi (temizlik), temizlik gorevlisi, as¢1, diger imalat ve ilgili isciler (elle), 6n
muhasebeci ve kalite kontrolcii-tekstil meslekleridir.

Arastirma yapilan isyerlerine gore ilde agik i orani 3,3“tlir. 2013 yilinda yapilan arastirmada 4,4 olan
acik is oran1 2013 yil1 aragtirmasina gore % 1 azalmustir.

Acik islerin dagilimina bakildiginda acik islerin % 44,9’unun imalat sektoriinde oldugu
goriilmektedir. Ac¢ik islerin % 32,5’ini toptan ve perakende ticaret sektorii ve % 8’ini madencilik ve tas
ocakeiligr sektorii olusturmaktadir.

Cinsiyete gore agik is oranina bakildiginda arastirma yapilan isyerlerinde erkek agik is orant % 1,8
kadin agik is oramt % 3,5’tir. Kadin istihdamimin ¢ok az oldugu ilimizde kadinlara ihtiyacin oldugu
goriilmektedir. Kadinlara yonelik fazla a¢ik isin bulunmasi kadin istihdami agisindan sevindirici bir durumdur.

Arastirma yapilan isyerlerinde isyerlerinin % 71,7 sinin ISKUR araciligiyla agik islerini aradiklart
tespit edilmistir. Akraba-es dost araciligiyla is¢ilerini arayanlarin orami % 50,3, gazeteye ilan verenler %
15,8, internet ve sosyal medyay1 kullananlarin orani % 6,8°dir.

Aragtirma yapilan igyerlerinden alinan agik isler incelendiginde ¢alisacak isgilerin % 43,6 sinin
erkek, % 35’inin kadin olmasi istenmistir. Acik islerin % 21,4’linde cinsiyet ayrimi yapilmamustir.

Madencilik ve tas ocakgiligi sektoriindeki agik islerin tamamini erkekler olustururken imalat
sektoriindeki agik islerden % 35,6’s1 erkek, % 24,9’u kadindur.

Mesleklere gore acik islerin dagilimina bakildiginda en fazla acik isin konfeksiyon iscisi mesleginde
oldugu goriilmektedir. Bu meslegi mermer iscisi, Utiicli, garson (servis elemani), makineci (dikis), mobilya
imalat¢isi/mobilyaci(ahsap), sac metal kalipgisi, beden iscisi (genel), satis danigman1 ve mobilya montaj isgisi
meslekleri takip etmektedir. Konfeksiyon is¢isi meslegi agik islerin % 15’ini olustururken, mermer isgisi
meslegi % 13,4 lik kismi olugturmaktadir.

Isverenlerin is¢i arama kanallar1 incelendiginde en ¢ok aranan on meslekte ISKUR u etkin bir sekilde
kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica konfeksiyon isgisi ve satis danmigmani mesleklerinde isverenlerin
cogunlugu gazeteye ilan vermektedir. Ozellikle temininde giicliik cekilen mesleklerde isverenlerin, birgok is
arama kanalin1 kullandiklar1 goriilmektedir.

Arastirma yapilan igyerlerinde agik islerde egitim durumuna bakildiginda igsverenlerin yaridan fazlasi
egitim durumunun farketmeyecegini belirtmiglerdir. Bu durum agik islerin % 57,1’inde gegerlidir. Agik
islerini genel lise mezunlarindan temin etmek isteyenler % 13,6, meslek lisesi mezunlarindan temin etmek
isteyenler % 13,4, lise alt1 6grenim seviyesinden temin etmek isteyenler % 6,8, meslek yiiksekokulu
mezunlarindan temin etmek isteyenler % 5,2 ve lisans mezunlarindan temin etmek isteyenler % 2,4’tiir.
Ciraklik egimi alanlari agik islerinde ¢alistirmak isteyenler % 1,4’tiir.



Burada dikkat ¢ceken durum egitim durumuna farketmez cevabi verenlerin % 57,1 olmasidir. Isverenler
egitim durumuna ¢ok 6nem vermemektedir. Isverenler is¢ilerin egitim durumlarindan ¢ok onlarin isteki basari
ve becerilerini degerlendirmektedir.

Arastirma yapilan igyerlerinde isyerenlerin % 44,2°si acik islerde iscilerin yeterli mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmalarini istemektedir. Isverenlerin % 42.4’i iscilerde fiziki ve bedensel yeterlilik % 23’1
takim calismasi dzellikleri istemistir. Iscilerin fazla mesaiye kalmalarini isteyenler % 22,4 tiir.

Iscilerde iletisim ve ifade yeteneginin olmasini isteyenler % 14, satis ve pazarlama becerisini
isteyenler % 4,4’tiir. Agik islerine alacagi isgilerde is¢ileri yabanci dil bilmesini isteyenler % 1,4 tiir.

Bu verilerde de goriildiigli gibi isverenler iscilerde en fazla mesleki ve teknik bilgi, tecriibe, fiziki ve
bedensel yeterlilik aramaktadir. Bu kriterlerden sonra takim caligmasi, fazla mesaiye kalabilme ve is ahlakina
sahip olma igverenler i¢in en ¢ok aranan 6zellikler arasindadir.

2013 yilinda is¢i aramada ISKUR’u kullanan isverenler % 60,6 iken 2014 yilinda % 71,7’ye
yiikselmistir. Bu durum ISKUR’un etkinliginin arttigim gostermektedir. Is¢i arama kanallarinda ISKUR’un
rolii artarken diger isci arama kanallarinda onemli bir degisiklik olmamustir. Isci ararken gazete-ilan vb.
yontemini kullanan igverenler 2013 yilinda % 11,7 iken 2014 yilinda % 15,8, akraba-es dost yontemini
kullananlar 2013 yilinda % 65 iken 2014 yilinda % 50,3 olmustur. Akraba, es ve dostlarimin yardimiyla isci
ihtiyaglarini karsilamaya ¢aligan isverenler belirgin oranda azalmistir. Bu duruma igverenlerin is¢ilerini yeterli
bilgi, beceri ve tecriibeye sahip is¢ilerden karsilamak istemelerinin neden oldugu sdylenebilir.

Aragtirmada cevap veren isyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik ¢eken sektor
Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektorii eleman bulmada Tiirkiye’den daha az
zorluk ¢ekmektedir. Imalat sektdriindeki isyerlerinin % 35,7’si eleman temininde giigliik cektiklerini ifade
etmislerdir. Tiirkiye’de bu oran % 39,4 tiir.

flde en fazla temininde giicliik cekilen mesleklerin meslek grubuna gére dagilimina bakildiginda;
temininde giicliik ¢ekilen kisilerin % 53,1’inin sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar meslek grubunda oldugu
goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla hizmet ve satig elemanlar1 (% 15,5), tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (% 15,4) ve profesyonel meslek gruplart (% 4,5) meslek grubundadir. Nitelik gerektirmeyen
mesleklerin orani sadece % 4,3’tiir. Mevcut istthdamin % 22’si nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda iken
ilin isgiicli piyasasinin ihtiyaglari: daha fazla nitelik gerektiren mesleklerdedir.

Sektorlere gore temininde gligliik cekilen mesleklerdeki isyerlerine bakildiginda isgiicli piyasasi
arastirmasinda en fazla toptan ve perakende ticaret sektoriinde isyeri oldugu anlasilmaktadir. Bu sektordeki
isyerlerinin % 33,2’si eleman teminde giicliik yasadigmi belirtmistir. imalat sektériindeki 98 isyerinden 42
tanesi, ingaat sektoriindeki 97 isyerinden ise 19 tanesi eleman teminin de giicliik yasadigini belirtmistir.
Eleman temininde gii¢liik yasayan igyerlerini oransal olarak inceledigimizde ise 1 tane isyeri olan su temini;
kanalizasyon ve atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii % 100 ile ilk sirada yer almaktadir.

2014 yilinda temininde giligliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk siray1 konfeksiyon iscisi ve mermer
is¢isi paylasmaktadir. Toplam temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin % 14,1’ini konfeksiyon is¢isi ve mermer
is¢isi olusturmaktadir. Bu meslegi % 5,7 ile garson, onu da % 3,3 ile mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap)
takip etmektedir. 2013 ve 2014 yilinda temininde giigliik ¢ekilen ilk on meslegin birgogunun ayni meslek
oldugu sadece siralamadaki yerlerinin degistigi gézlenmektedir. Ornegin konfeksiyon isgisi 2013 yilinda %
19,1 ile ilk sirada iken 2014 yilinda temininde giigliik ¢cekilme oraninda diislis gergekleserek % 14,1 oranina
gerilemistir. Mermer is¢isi mesleginde ise konfeksiyon is¢isinin tersi durum gergekleserek temininde giigliik

¢ekilme oraninda ciddi bir artis olmustur.

IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine temininde gii¢liik ¢ektikleri mesleklerin giicliik
¢ekilme nedenleri sorulmus, temininde giigliik ¢ekilen ilk 10 meslek igin verilen cevaplar analiz edilmistir. Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is



tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ilk 10 meslegin i¢inde isverenlerce en fazla neden olarak belirtilen
seceneklerdir.

Temininde giigliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda temininde giigliik ¢ekilen eleman sayis1 391 kisi
olup toplamda % 58,2’lik bir paya sahip olan gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,
ikinci siray1 272 kisi ile % 40,5 orana sahip bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi, tiglincii sirada ise 253 kisi
ile % 37,6’1ik bir paya sahip olan yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi segenekleri belirtilmistir.

[lde oransal bazda bakildiginda en fazla net istihdam artisi % 108,3 ile su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi sektoriinde gerceklesmis olup, sayisal bazda en fazla net istihdam artist ise 532 kisilik istihdam ile
imalat sektoriinde gergeklemistir. Sayisal artis bakimindan 260 kisilik istihdam ile % 6,9 istihdam artigi
gerceklestiren toptan ve perakende ticaret sektoriinii 130 kisilik istihdam ile % 8,9 artis saglayan insaat sektorii
takip etmektedir.

Egitim sektoriine baktigimizda net istthdam degisimi 6 kisi azalarak % -1,1 seklide gerceklesmis olup,
finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde herhangi bir net istihdam artig1 veya azalisi s6z konusu olmayip % 0
olarak gerceklesmistir. [lde genel net istihdam artis1 1081 kisi artisla % 7,3 olarak gerceklesmistir.

Net istihdam artig1 beklenen meslekler; konfeksiyon is¢isi, mermer is¢isi, diger imalat ve ilgili isgiler
(elle), beden iscisi (genel), makineci (dikis), beden iscisi (insaat), iitlicli, garson (servis elemani), mobilya
imalatcisi/mobilyaci (ahsap) ve reyon gorevlisi seklinde gergeklesmistir. Istihdam artiginda ilk iki siray1 alan
konfeksiyon is¢isi ve mermer iscisi mesleginde beklenen istihdam artisina Amasya’da son donemde agilan
tekstil ve mermer fabrikalarinin etkisi biiyiiktir.

Net istihdam azalis1 beklenen meslekler ise sirasiyla; sofor (yolcu tasima), diger elektrik teknisyenleri,
elektronik haberlesme teknisyeni, sevkiyat gorevlisi, beden is¢isi (tasima, ylikleme-bosaltma), coban/siirii
yonetimi eleman (biiyiikbas hayvan), paketleme iscisi (gida), trafik ve ¢evre bilgisi dgreticisi (siiriicii kursu),
fayans, seramik ve karo dosemecisi, ve tiirkge 6gretmeni seklinde gerceklesmistir.

Ilde 30 Haziran 2014 tarihine kadar net istihdam artis1 beklenen meslekler; konfeksiyon iscisi, beden
is¢isi (insaat), diger madenciler ve tas ocake¢ilar, mermer iscisi, beden is¢isi (genel) ilk bes siray1 almistir. 30
Haziran 2015 tarihine kadar beklenen net istihdam artisinda ise ilk bes sira; konfeksiyon is¢isi, mermer is¢isi
ve diger imalat ve ilgili isciler (elle), beden isgisi (genel), makineci (dikis) seklinde gergeklesmistir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar net istihdam azalis1 beklenen mesleklerde ilk bes sira; sihhi tesisatgi,
ingaat bekgisi ve biiro is¢isi, satig temsilcisi/plasiyer, hamurkar olarak goriilmektedir.30 Haziran 2015 tarihine
kadar beklenen net istihdam azalis1 ise; sofor (yolcu tasima), diger elektrik teknisyenleri ve elektronik
haberlesme teknisyeni, sevkiyat gorevlisi, beden isgisi (tasima, yiikleme-bosaltma) olarak gergeklesmistir.



GIRIS

Amasya ili isgiicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin iggiicii piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya g¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak Onerileri olugturmaktir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok iilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiici
fazlaligt olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii a¢ig1
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi nedeniyle
de zamaninda doldurulamamaktadir.

[ller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi i¢in, illerin arz ve talep yapisin1 ayn1 dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isgiicli piyasasinin her iki
boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isgiicii gerekse mali
acidan yaratacagi biiyiik yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢dziim isgiicii piyasasi arz analizlerinde mevcut
veri setlerinin kullanimdir.

Isgiicii piyasas1 talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapis1 hakkinda yeterince fikir verememektedir. Isgiicii talebinin
illerdeki tiim igverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi iggiicii piyasasinin dogru takibi agisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep aragtirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve Is Kurumu il Midiirliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu,
hem illerin isgilicii piyasalarmin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller i¢in standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve iggiicii piyasast analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Amasya ili i¢in 12 May1s-27 Haziran tarihleri arasinda Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi uygulanmis
ve iggiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan Isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmigtir.

Bu Rapor ii¢ boliim olarak ele alinmustir.

Birinci béliim: Ilin isgiicii piyasasi ile ilgili TUIK’in Amasya ili diizeyindeki verileri ele almarak
isgiiciine katilma orami, igsizlik oram ve istihndam orani degerlendirilecektir. Ayrica ISKUR verileri ele
almarak Amasya ilindeki kayitl issizler, agik isler, ise yerlestirmeler, issizlik 6denegi alan issizler ve mesleki
egitim faaliyetleri ele alinacaktir.

Ikinci béliim: Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarim analiz ederek Amasya isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan Isgiicii Talep
Aragtirmasinin amaci igverenlerin agik islerini tespit etmek, isgiicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Sonug bdliimii: Amasya isglicii piyasasi arz ve talep yapilarim birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmast  sonuglarindan  yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasim
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s181nda isgiicii piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
oOneriler sunmaktadir.



BiRINCI BOLUM
ISGUCU PIiYASASISININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Bu béliimde isgiicii piyasasi ile ilgili TUIK’in Amasya ili diizeyindeki verileri ele alinarak isgiiciine
katilma orani, issizlik oran1 ve istihdam oran1 degerlendirilecektir. Ayrica ISKUR verileri ele alinarak Amasya
ilindeki kayith igsizler, acik isler, ise yerlestirmeler, igsizlik 6denegi alan issizler ve mesleki egitim faaliyetleri
ele almacaktir.

Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusa isgiicii; isgiiciiniin kurumsal olmayan calisma
cagindaki niifus i¢indeki orani isgiiciine katilma orani olarak tanimlanmaktadir. Bu oran, aktif niifus icerisinde
isgiiciiniin nispi agirhgm gosterir. TUIK verileri incelenerek 2008-2013 yillar1 arasinda Amasya ilinde
isgliciine katilim oranlar1 hesaplanmis ve asagidaki grafik olusturulmustur.

Ilde 2008-2013 yillar1 arasindaki isgiiciine katilim oranlar1 incelendiginde en fazla isgiiciine katilim
oraninin % 56,2 ile 2009 yilinda, en az isgiiciine katilim oranmin % 48,6 ile 2012 yilinda oldugu
goriilmektedir. 2013 yilinda isgiictine katilim oram1 % 50,7°dir. Ayrica Amasya’da isgiicline katilim orani
yillar itibariyle diizenli bir artis veya azalis gostermemektedir.

Grafik 1: Yillar itibariyle Isgiiciine Katiim Orani, %, Amasya, 2008-2013
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Calisma yasinda olup isi olmayan, aktif olarak is arayan ve c¢aligmaya hazir kesim issiz olarak
tamimlanir. Ulkemizde issizlik verileri TUIK tarafindan hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.
TUIK, Subat 2014 tarihinden itibaren Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) standartlarini baz alarak issizlik
oranlarin1 hesaplanmaya baglanmistir. Yeni standartlar cergevesinde son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanan ve iki hafta iginde igbasi yapabilecek durumda olan kisiler “igsiz” olarak
tanimlannustir. Issizlik orami ise issiz sayisinmn isgiicii arzina (istihdam+issiz) oram1 hesaplanarak
bulunmaktadir.



TUIK verileri incelenerek 2008-2013 yillar1 arasinda Amasya ilinde issizlik oranlar1 hesaplanmis ve
asagidaki grafik olusturulmustur. ildeki issizlik orani incelendiginde 2008-2013 yillar1 arasinda en yiiksek
igsizlik oraninin % 8,2 ile 2008 yilinda, en diislik issizlik oranimnin ise % 5,2 ile 2011 yilinda oldugu
goriilmektedir. 2008-2013 yillar1 arasinda igsizlik oraninda diizenli bir artis veya azalis gériilmemektedir. 2011
yilinda 5,2’ye gerileyen issizlik oran1 2013 yilinda 6,6’ya yiikselmistir.

2008 yilinda % 8,2 olan igsizlik oraninin 2013 yilinda % 6,6’ya geriledigi goriilmektedir. Bu veri ile
Ilde issizligin azaldig1 sdylenebilir. Ancak 2011 yilinda % 5,2 olan issizlik oraninin 2012 yilinda % 5,6’ya
2013 yilinda ise % 6,6’ya yiikseldigi goriilmektedir.

Grafik 2: Yillara Gore Issizlik Oranlari, %, Amasya, 2008-2013
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Istihdam, isverenler tarafindan isi olmayan kisilere saglanan agik is pozisyonlaridir. Istihdam orani ise;
bir lilkede ekonomisinde belirli bir tarihte istihdam edilen isgiiciiniin toplam isgiicline oran1 olarak tanimlanir.
Istihdamdaki gelismeyi izlemek milli gelirin ne yonde gittigini anlamak agisindan énemlidir.

Amasya icin TUIK verileri kullanilarak, 2008-2013 yillar1 istihdam oranlar1 hesaplanmis ve asagidaki
grafik olusturulmustur. ilde istihdam oranlar1 incelendiginde en fazla istihdam oraninn % 52,4 ile 2009
yilinda, en az istihdam oranimin ise % 45,9 ile 2012 yilinda gergeklestigini gormekteyiz. 2013 yili istihdam
oran1 % 47,4 olarak tespit edilmistir. 2008-2013 yillar1 arasinda ildeki istihdam oraninda siirekli dalgalanmalar
olmustur.



Grafik 3: istihdam Oranlari, %, Amasya, 2008-2013

52,4

—g—istihdam Orani

47,4

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kaynak: TUIK 2013

Amasya da 2008- 2013 yillar1 arasinda temel isglicii gostergeleri incelendiginde, isgiicline katilma
oraninin, igsizlik oraninin ve istihdam oraninin birlikte bulundugu asagidaki grafik olusturulabilir.

Grafik 4: Amasya li Icin Temel Isgiicii Gostergeleri (%)
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasas1 degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet
ve meslek bazinda kayitli igsizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri igermesi
acisindan 6nemli gostergelerdir.

KAYITLI ISSizZ

Amasya’da 2013 yili sonunda kayith igsiz sayist 11.325 Kisidir. Kayitl igsizlerde ilk on meslege
bakildiginda sirasiyla beden iscisi (genel), beden is¢isi (temizlik), ¢oban (kiigiikbas hayvan), satis danismani,
cagrt merkezi gorevlisi, sekreter, 6n muhasebeci, biiro memuru (genel), diger biiro memurlari, konfeksiyon
iscisi oldugu goriilmektedir. Beden is¢isi (genel) meslegindeki kayith igsiz sayisi 2.037 ile tiim kayith
issizlerin % 18’ini olusturmaktadir. Kayith issizlerde dikkati ¢eken ¢oban (kii¢iikbas hayvan) meslegidir. 2013
yili igerisinde bu meslekte kurs diizenlenerek meslege olan ilgi artirllmaya ¢alisilmis ve bu meslekte issizlerin
kuruma kayd1 saglanarak kisilerin bilgi ve becerileri artirtlmistir.

Ilde 2014 y1li Ocak-Agustos donemi kayitl issiz says1 10.859 kisidir. Kayith igsizlerde ilk on meslegi
sirastyla beden iscisi (genel), beden isgisi (temizlik), ¢oban (kiigiikbas hayvan), satis danigmani, sekreter, ¢agri
merkezi gorevlisi, sofor-yiikk tasima, biro memuru (genel), as¢1 yardimcisi, 6n muhasebeci meslekleri
olusturmaktadir.

Tablo 1: issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

WIESE Kayith fssiz ‘ Meslek Kayith Issiz

Beden Iscisi (Genel) 2.037 Beden Iscisi (Genel) 1.775
Beden Iscisi (Temizlik) 743 Beden Iscisi (Temizlik) 859
Coban (Kiiciikbas Hayvan) 487 Coban (Kiiciikbas Hayvan) 463
Satig Danigmani 316 Satig Danigmani 347
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 314 Sekreter 314
Sekreter 306 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 293
On Muhasebeci 253 Sofor-Yiik Tasima 256
Biiro Memuru (Genel) 233 Biiro Memuru (Genel) 232
Diger Biiro Memurlar1 216 Asc1 Yardimcisi 222
Konfeksiyon Iscisi 203 On Muhasebeci 221
Diger Meslekler 6.217 Diger Meslekler 5.877
Toplam 11.325 \ Toplam 10.859

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos



ACIK ISLER

Ilde 2013 yil1 icerisinde 7.812 agik isin oldugu goriilmektedir. Acik Islerin 2.034 *iinii beden iscisi
(genel) meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi sirasiyla ¢agri merkezi gorevlisi, konfeksiyon isgisi, garson
(servis elemant), veri giris kontrol elemani, beden is¢isi (temizlik), mermer iscisi, beden iscisi (ingaat), on
muhasebeci meslekleri takip etmektedir. Kuruma kayith olan issizlerin meslegi ile agik islerin meslege gore
dagilimima bakildiginda ilk on meslekte paralellik goriilmektedir. Bu durumda igverenlerin kayith igsizler
arasindan istedigi meslekte is¢iyi bulmakta zorluk ¢ekmemesi gerekmektedir.

Ilde 2014 yil1 Ocak-Agustos donemi kuruma kayitli acik is sayis1 3.873 “tiir. 2013 yilinda oldugu gibi
acik iglerin 1.094’{i beden iscisi (genel) meslegindedir. Bu meslegi konfeksiyon isgisi, garson (servis elemant),
satis danigmani, beden is¢isi (temizlik), mermer isgisi, 6n muhasebeci, komi (garson yardimcisi), reyon
gorevlisi, madenci (genel) meslekleri takip etmektedir.

Tablo 2: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

Beden Iscisi (Genel) 2034 Beden Iscisi (Genel) 1094
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 801 Konfeksiyon iscisi 349
Konfeksiyon isgisi 690 Garson (Servis elemant) 170
Garson (Servis elemant) 340 Satig Danigmani 166
Veri Girig Kontrol Elemani 250 Beden Iscisi (Temizlik) 153
Beden lscisi (Temizlik) 227 Mermer Iscisi 113
Satig Danigmani 225 On Muhasebeci 89
Mermer Iscisi 179 Komi (Garson Yardimcisi) 83
Beden Iscisi (insaat) 131 Reyon Gorevlisi 77
On Muhasebeci 127 Madenci (Genel) 77
Diger Meslekler 2808 Diger Meslekler 1502
Toplam ‘ 7812 ‘ Toplam ‘ 3873

Kaynak: ISKUR *QOcak-Agustos

ISE YERLESTIRMELER

Amasya’da 2013 yilinda 2.892 kisi ise yerlestirilmistir. Bunlarin 838’1 beden iscisi (genel)
meslegindedir. Bu meslegi ¢agri merkezi gorevlisi, konfeksiyon is¢isi, garson (servis elemant), beden isgisi
(temizlik), orman isgisi, 6n muhasebeci, mermer is¢isi, mermer ebatlandirma isgisi, elektrik¢i (genel) takip
etmektedir.

flde 2014 yili Ocak-Agustos déneminde ise yerlestirilen sayis1 2.002°dir. Bu saymin 930’u beden
is¢isi (genel) meslegindedir. bu meslegi beden isgisi (temizlik), konfeksiyon isc¢isi, satis danigmani, beden
ig¢isi (insaat), madenci (genel), tugla imal iscisi, glivenlik gorevlisi, metal sac isleme iscisi, veri giris kontrol
isletmeni takip etmektedir.

[lde kuruma kayntli issizlere, agik islere ve ise yerlestirmelere bakildiginda ilk on meslege bakildiginda
paralellik goriilmektedir. Bu durumda issizlere damigmanlik yapilarak dogru meslekte ise yonlendirilerek ise
yerlestirme orani artirilabilir.
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Tablo 3: Mesleklere Gore Ise Yerlestirme (2013-2014%)

2014*
Meslek Ise Yerlestirme Meslek Ise Yerlestirme
Beden Iscisi (Genel) 838 Beden Iscisi (Genel) 930
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 332 Beden Iscisi (Temizlik) 155
Konfeksiyon Iscisi 325 Konfeksiyon Iscisi 148
Garson (Servis Elemani) 113 Satig Danismani 57
Beden Iscisi (Temizlik) 91 Beden Iscisi (Insaat) 49
Orman Isgisi 54 Madenci (Genel) 46
On Muhasebeci 53 Tugla imal iscisi 40
Mermer Iscisi 52 Giivenlik Gorevlisi 32
Mermer Ebatlandirma Iscisi |47 Metal Sac isleme Iscisi 30
Elektrik¢i (Genel) 43 Veri Girig Kontrol isletmeni | 26
Diger Meslekler 944 Diger Meslekler 489
Toplam ‘ 2892 Toplam 2002

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

MESLEKIi EGITIM FAALIYETLERI

Ilde 2013 yilinda istihdama yénelik kurslar, engelliler igin kurslar, hiikiimliilere yonelik kurslar ve
kendi isini kurmak isteyenler icin girisimcilik kurslar1 agilmistir. Amasya’da agilan toplam kurs sayis1 296’dir
ve bu kurslardan 2.164 kisi yararlanmistir. Kursa katilanlarin 1.195°1 erkek 969’u kadindir.

Ayrica 2013 yilinda toplum yararma programlar kapsaminda ilde 1.018 kisiye gecici istihdam

saglanmstir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde de Istihdama yonelik kurslar, engelliler igin kurslar, hiikiimliilere
yonelik kurslar ve kendi isini kurmak isteyenler i¢in Girisimcilik kurslari acilmistir. Bu dénemde acilan
toplam kurs sayisi 68’dir ve bu kurslardan 618 kisi yararlanmigtir. Kursa katilanlarin 384’0 erkek, 2340

kadindir.

Yine kasim ay1 igerisinde toplum yararma programlar kapsaminda 1.000 kisinin gegici istihdaminin

saglanmasi planlanmaktadir.
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Tablo 4: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2013-2014*)

VAN 2014*
Acilan Katilan Kursiyer Acilan Katilan Kursiyer

Kurs Sayisi Kurs Sayisi
KURS TURU Sayim  Erkek Kadmm Toplam  Sayii  Erkek Kadmm Toplam

Is.Yet.Kurs/Istihdam

Garantili 7 146 |338 484 8 43 104 | 147
Is.Yet.Kurs/Istihdam

Garantisiz 1 25 0 25 8 187 |13 200
Isbas1 Egitim Programi (lep) |69 73 75 148 47 94 56 150
Umem Projesi 35 357 [315 672 0 0 0 0
Umem Projesi/lep 168 273 |173 | 446 1 3 11 14
Umem Projesi/Genel 1 8 25 33
Girisimcilik 6 86 58 144 3 49 25 74
Engelli Kurslar 4 22 10 32 0 0 0 0
Caliganlarin Mesleki Egitimi |4 184 0 184 0 0 0 0
Hikiimliilere Yonelik Kurslar | 2 29 0 29 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

ISSiZLiK ODENEGI

Amasya’da 2013 yil igerisinde 1.153 kisi issizlik 6deneginden yararlanmistir. bu kisilerin 239’u
beden iscisi (genel) mesleginde ¢aligip isten ayrilanlardir. Bu meslegi beden isgisi (temizlik), sofor-yiik tagima,
temizlik gorevlisi, as¢1, satis danismani, n muhasebeci, biiro memuru (genel), beden iscisi (insaat) ve sekreter
takip etmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde issizlik 6deneginden yararlananlarin sayisi 794°diir. Yine bu
sayinin 140’11 beden is¢isi (genel) mesleginde calisip isten ayrilanlar olusturmaktadir. Bu meslegi sofor-yiik
tagima, beden isgisi (temizlik), 6n muhasebeci, satis danigmani, asg1, biiro memuru (genel), beden iscisi (bina
ingaat1), temizlik gorevlisi, garson (servis elemani) takip etmektedir.

Tablo 5: Mesleklere Gore Issizlik Odenegi Hak Edenler (2013-2014%)

2013 |
Issizlik Odenegini Issizlik Odenegini Hak
YIRS : Hak Edenlegr SRS ' Edenle%
Beden Iscisi (Genel) 239 Beden Iscisi (Genel) 140
Beden Iscisi (Temizlik) 57 Sofor-Yiik Tagima 47
Sofor-Yiik Tagima 52 Beden Iscisi (Temizlik) 33
Temizlik Gorevlisi 54 On Muhasebeci 31
Asct 31 Satig Danigmant 17
Satig Danigmani 27 Asc1 17
On Muhasebeci 26 Biiro Memuru (Genel) 15
Biiro Memuru (Genel) 20 Beden Iscisi (Bina Ingaat1) 13
Beden Iscisi (Insaat) 20 Temizlik Gorevlisi 12
Sekreter 17 Garson (Servis Elemani) 12
Diger Meslekler 630 Diger Meslekler 457

Toplam 1153 ' Toplam 794

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢ok iilkede yiiksek isgsizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii
fazlaligt olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgilicii agig1
karsilanamayabilmektedir. A¢ik igler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele almnip mevcut durumda isgiicii,
mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in
temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastinilabilmesi i¢in isglicli piyasasi b11g1|er|
oldukca oOnemlidir. Isgiici piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun yapmus oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarmdan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acgig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz i¢in agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayih Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici piyasasi arastirmalari (IPA)
stirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢aligmalar 2011 yil1 ikinci yarisindan
itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amaglari, isgilicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar {izerinden aktif istihdam
politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢aligmalar sayesinde Tiirkiye icin bir acik is sayisina
erisebilir olunacak ve EUROSTAT 1n talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin 6nemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacim kargilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Y1l Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yiize gbriisme yontemiyle
anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve
10 ve daha fazla ¢alisana sahip igyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev
2.0 smiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslar arast kurum/kuruluslar
disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
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Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Aragtirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 17
kapsaminda,

Temel igletme bilgileri

Mevcut istindam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1, Cinsiyet)

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek {izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmas1 gerekir. Ciinkii mesleklere gore
bir ¢erceve olmadigi i¢in Orneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

ISYERI VERILERI

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin biiylik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektdriinde
faaliyet gostermektedir. Buna gore her 100 isyerinin 34’{ toptan ve perakende ticaret sektdriinde, 17’si imalat
ve 17’si insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Uc sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren
isyerlerinin % 67,9’unu olusturmaktadir. Dordiincii sirada % 7,4 pay ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri yer almaktadir.

Tablo 6: Sektorlere Gore isyeri Sayis1 Oranlar

Isyeri Sayis1

Sektorler Oranlan

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2%
Bilgi ve iletigim 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,9%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,9%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7%
Diger hizmet faaliyetleri 1,9%
Madencilik ve tag ocak¢iligi 2,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,2%
Egitim 3,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,1%
Ulastirma ve depolama 6,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,4%
Insaat 16,7%
Imalat 16,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 34,3%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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IPTA uygulanan isyerlerinin % 50’si ISKUR hizmetlerinden faydalandigmi belirtmekte ve isyerlerinin
%46 s1inin ISKUR ’dan isci talebi vardir. Devlet tesviklerinden yararlananlarin oran1 % 40, isyerlerinde egitim
diizenlediklerin belirten igverenlerin oran1 % 64’tiir. Servis imkani olan igyerlerinin oran1 % 45 iken kresi olan
igyeri oran1 sadece % 1’dir. Aragtirma yapilan 580 isyerinden sadece 7 igyerinde kres vardir ve 5 isyerinin
yabanc1 ortaklig1 vardir.

Yapilan aragtirmalarda ilde kadin istihdaminin az oldugu goriilmekte ve bu sorunun giderilmesi igin
calismalar yapilmaktadir. Isyerlerinde kres imkanlarinin artirilmasi da bu yonde bir calisma olabilir.

Tablo 7: isyeri Ozellikleri

Isyeri Ozellikleri ‘ Say1 Oran
Yabanci Ortakligi Olan Isyeri 5 0,9%
Kresi Olan Isyeri 7 1,2%
Kismi Calisma Yapan Isyeri 44 7,6%
Ihracat Yapan Isyeri 71 12,3%
Devlet Tesvikinden Yararlanan Igyeri 234 40,4%
Servis Imkani Olan Isyeri 266 45,8%
ISKUR'dan Eleman Talebi Olan Isyeri 269 46,4%
ISKUR Hizmetinden Faydalanan Isyeri 291 50,1%
Egitim Diizenleyen Isyeri 369 63,6%
Tesvik Alip ISKUR'dan Faydalanan Isyeri 155 66,0%
Toplam Isyeri Sayist 580 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

IPTA calismas1 yapilan isyerlerinden Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektdriindeki ve Su temini;
kanalizasyon sektdriindeki tiim isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden yararlandigi belirtilmektedir. Bu
sektorlerdeki isyeri sayisinin az olmasi bunu saglamaktadir.

Imalat sektériindeki isyerlerinin % 70’1, madencilik ve tas ocakcilig1 sektoriindeki isyerlerinin % 66°s1,
finans ve sigorta faaliyetleri sekt6riindeki isyerlerinin % 60’1, toptan ve perakende ticaret sektoriindeki
isyerlerinin % 55’i ISKUR faaliyetlerinden yararlandigin1 belirtmektedir. Kiiltiir, sanat, eglence sektoriindeki
isyerlerinin % 20‘si ISKUR hizmetlerinden yararlanirken bu oran ulastirma ve depolama sektdriinde % 24,
egitim sektoriinde % 29°dur.
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Grafik 5: Sektorlere Gore ISKUR’dan Faydalanma Oranlar1
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Kaynak: Amasya IPTA, 2014

IPTA calismasi yapilan isyerlerinde sektdrlere gore ihracat yapan isyerlerine bakildiginda imalat
sektoriindeki igyerlerinin % 35,7 si ihracat yapmaktadir. Madencilik ve tas ocakg¢iligr sektoriindeki isyerlerinin
% 25’i, toptan ve perakende ticaret sektoriindeki igyerlerinin % 8,51 ve insaat sektoriindeki igyerlerinin %
8,3l ihracat yapmaktadir. Imalat sektdriindeki ve madencilik sektdriindeki ihracat oranlarinmn yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu oranlarla ilde kayda deger bir ihracatin yapildigi sdylenebilir.

Grafik 6: Sektorlere Gore Thracat Yapan Isyeri Sayis1 Oranlar
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Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Part time caligma yapan igyerleri incelendiginde bilgi ve iletisim sektoriindeki isyerlerinin % 50’sinin
egitim sektoriindeki igyerlerinin % 28,6’simin, ulagtirma ve depolama sektoriindeki isyerlerinin % 21,6’simin
part time galigma yaptig1 goriilmektedir. Insan Saglhig ile Ulastirma ve depolama sektoriindeki isyerlerinin %
20’si part time ¢alisma yapmaktadir. imalat sektdriinde part time calistirma yapan isverenlerin oran1 sadece %
3,1°dir. Bu durum imalat sektoriinde tiretimin siirekli oldugunu gosterirken bilgi ve iletisim hizmetlerinin belli
araliklarla verilebilecegini gostermektedir.

Grafik 7: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan Isyeri Sayis1 Oranlar
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Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan igyerlerinde sektorlere gore mevsimlik is¢i ¢aligtiran igyerleri incelendiginde kiiltiir,
sanat ve eglence sektoriindeki isyerlerinin % 60’ i mevsimlik is¢i ¢alistirdigi goriillmektedir. Bu duruma
[lde mevsimlik kurulan lunaparklarin eglence merkezlerinin neden oldugu diisiiniilmektedir. Yine madencilik
ve tas ocakciligi sektoriindeki igyerlerinin % 25 ‘i mevsimlik is¢i ¢alistirmaktadir. Buna neden olarak kis
mevsiminde mermer ve tas gibi madenlerin ¢ikarilamamasi gosterilebilir.

Konaklama ve yiyecek sektoriindeki igyerlerinin % 11,6°s1, insan sagligi ve sosyal hizmetler
sektoriinde isyerlerinin % 10’u mevsimlik is¢i calistirirken toptan ve perakende ticaret sektoriindeki
igyerlerinin % 5,5’1 mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriindeki isyerlerinin % 4,5’1 mevsimlik isci
calistirmaktadir.
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Grafik 8: Sektorlere Gore Mevsimlik Isci Calistiran isyeri Sayis1 Oranlar:
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Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan igyerlerinin kurulus tarihleri incelendiginde 580 igyerinin 113 tanesi 20 yil
oncesinde kurulurken 149 tanesi 10-19 yil arasinda, 317 tanesi 0-9 yil arasinda kuruldugu goriilmektedir.
Amasya son 10 yil iginde kurulan isyeri sayisinin dnceki 10 yilda kurulan igyeri sayisina gore % 100 oraninda
arttig1 goriilmektedir.

Amasya da kurulan igyerlerine sektorel olarak bakildiginda insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriindeki toplam 10 isyerinden 8 tanesinin son 10 yil icinde kuruldugu goriilmektedir. Yine egitim
sektoriindeki 21 igyerinden 15’inin de son 10 yil i¢inde kuruldugu belirtilmistir. Bu verilerle ilde son 10 yil
igerisinde insanlarin temel ihtiyaglar1 olan sektdrlerde dnemli gelismelerin oldugu soylenebilir. Ayrica idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektoriindeki 13 isyerinden 9 tanesi son 10 yil igerisinde kurulmustur. Bu veri de ilin
hizmet sektoriindeki etkisini gostererek ilin gelismekte oldugunu anlatmaktadir.

Imalat sektoriindeki 98 isyerinden 48 tanesi son 10 yil i¢inde kurulurken 25 tanesi 10-19 yil arasinda
25 tanesi 20 yildan 6nce kurulmustur. Toptan ve perakende ticaret sektoriindeki toplam 199 isyerinden 96
tanesi son 10 y1l icerisinde kurulurken 67 tanesi 10-19 yil arasinda 36 tanesi 20 yildan 6nce kurulmustur.
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Tablo 8: Kurulus Yillarina Gore Isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari

Genel

Sektorler 0-9Yll 10-19Yill 20+Yil Toplam

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 0 0 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0 0 1
Bilgi ve iletisim 1 0 1 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 3 5
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0 2 5
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 2 0 10
Diger hizmet faaliyetleri 5 0 6 11
Madencilik ve tas ocakg¢iligt 10 2 0 12
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 3 1 13
Egitim 15 4 2 21
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 5 2 24
Ulastirma ve depolama 23 9 6 38
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 10 15 43
Insaat 61 22 14 97
Imalat 48 25 25 98
Toptan ve perakende ticaret 96 67 36 199
Toplam Isyeri 317 149 113 580

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

MEVCUT ISTIHDAM

Arastirma yapilan isyerlerinde g¢alisanlarin % 35,9’ u imalat sektoriindedir. Bu sektorii toptan ve
perakende ticaret (% 25,6), insaat (% 9,9), madencilik ve tas ocak¢iligi (% 5,5), ulastirma ve depolama (%
4,9) sektorlerleri takip etmektedir. Bu sektorlerdeki igyeri sayilarinin ¢ok olmasi galisan sayilarmin ve
oranlarinin da yiiksek olmasini saglamustir.

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tretimi ve dagitimi ile bilgi ve iletisim sektorlerindeki g¢alisan sayist oran1 % 0,1°dir. Finans ve sigorta
faaliyetleri sektoriindeki ¢alisan sayisi oran1 % 0,3, diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki ¢alisan sayisi orani
% 0,7 ve insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindeki calisan sayisi oram1 % 1,3’tlir. Arastirma
yapilan igyerleri incelendiginde bu sektorlerdeki isyeri sayilarinin ve ¢alisanlarin da az oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9: Sektorlere Gore Calisan Sayis1 Oranlari

Sektorler Calisan Sayisi Calisan Sayis1 Orami
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 12 0,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 16 0,1%
Bilgi ve iletigim 18 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 48 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 107 0,7%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 191 1,3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 311 2,1%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 344 2,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 371 2,5%
Egitim 545 3,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 712 4,8%
Ulagtirma ve depolama 725 4,9%
Madencilik ve tag ocakg¢iligi 818 5,5%
Insaat 1465 9,9%
Toptan ve perakende ticaret 3777 25,6%
Imalat 5304 35,9%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan igyerlerinde sektorlere gore ortalama calisan sayilan incelendiginde madencilik ve
tas ocakciligr sektoriinde ortalama 68, kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde ortalama 62, imalat
sektoriinde ortalama 54, idari ve destek hizmet faaliyetleriyle egitim sekt6riinde ortalama 26 is¢inin galistig

tespit edilmistir.

Tablo 10: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi

Sektorler Calisan Sayis1  Isyeri Sayisi ggglf:]saym

Bilgi ve iletigim 18 2 9
Finans ve sigorta faaliyetleri 48 5 10
Diger hizmet faaliyetleri 107 11 10
Su temini; kanalizasyon 12 1 12
Insaat 1465 97 15
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 371 24 15
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 16 1 16
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 712 43 17
Toptan ve perakende ticaret 3777 199 19
Ulastirma ve depolama 725 38 19
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 191 10 19
Egitim 545 21 26
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 344 13 26
Imalat 5304 98 54
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 311 5 62
Madencilik ve tag ocak¢iligi 818 12 68

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Aragtirma yapilan igyerlerinde ¢alisanlarin % 79,8’ ini erkekler olusturmaktadir. Kadin ¢alisanlarin
orani sadece % 20,2° dir. Bu durum Ilde kadin istihdamimin ¢ok diisiik oldugunu gostermektedir. Kadinlarin
cogunlukta caligabilecegi bircok sektdrde dahi erkek galigsan oranlarinin yiiksek oldugu gériilmektedir.

Madencilik ve tas ocakc¢iligr sektoriinde calisanlarin % 97,2’si, insaat sektorii ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorlerindeki ¢alisanlarin % 87,4°{i, imalat sektoriinde ¢alisanlarin % 81,7°si, elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme sektoériindeki ¢alisanlarin % 81,31 erkektir.

Kadin galiganlarin ¢ogunlukta oldugu tek sektdr % 65,4’liikk oranla insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektortdiir. Egitim sektorinde kadin ¢alisanlarn orani % 44,6, finans ve sigorta faaliyetleri
sektoriinde kadin c¢aliganlarmm oram % 33,3 iken konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriindeki kadmn
calisanlarin oran1 % 31,2°dir.

Tablo 11: Cahsanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari

Erkek Calisan Kadin Cahisan

Sektorler Erkek Kadmm Toplam Oram Oram

Madencilik ve tas ocakgiligi 795 23 818 97,2% 2,8%
Imalat 4332 972 5304 81,7% 18,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 13 3 16 81,3% 18,8%
Su temini; kanalizasyon 12 0 12 100,0% 0,0%
Insaat 1280 185 1465 87,4% 12,6%
Toptan ve perakende ticaret 2839 938 3777 75,2% 24.8%
Ulastirma ve depolama 664 61 725 91,6% 8,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 490 222 712 68,8% 31,2%
Bilgi ve iletisim 14 4 18 77,8% 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 32 16 48 66,7% 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 324 47 371 87,4% 12,6%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 249 95 344 72,4% 27,6%
Egitim 302 243 545 55,4% 44,6%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 66 125 191 34,6% 65,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 288 23 311 92,6% 7,4%
Diger hizmet faaliyetleri 82 25 107 76,6% 23,4%
Genel Toplam 11783 | 2981 14764 79,8% 20,2%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

[lde Meslek gruplarinda calisanlarm cinsiyet oranlarina bakildiginda tim meslek gruplarinda
erkeklerin oranmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su tirtinleri meslek grubunda
calisanlarin tamami erkektir. Teknisyenler, teknikerler meslek grubunda calisanlarin % 93,2’si, yoneticiler
meslek grubunda calisanlarin % 88,2si erkektir. Yine burada dikkati ¢eken ildeki isyerlerinde yoneticilerin %
93’tiniin erkek oldugu goériilmektedir. Kadin yonetici oran1 ¢ok diisiiktiir. Nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunda ¢aligsanlarin % 83,6’s1 erkektir.

Biiro hizmetleri meslek grubunda calisanlarin % 39,2’si kadindir. Kadin ¢alisan oranlarmin yiiksek
oldugunu sdyleyebilecegimiz profesyonel meslek grubunda kadin c¢alisan orami % 38,7, hizmet ve satig
elemanlar1 meslek grubunda kadin ¢alisan orami % 27,7°dir.
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Tablo 12: Cahsanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlar

Erkek Kadin
Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam Calhsan Calisan

Oram1  Oram
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 418 270 687 60,8% |39,2%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1529 |[584 2113 72,3% |27,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2734 |537 3271 83,6% |16,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 83 0 83 100,0% |0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 591 [374 |965 61,3% |38,7%
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 3070 [690 |3760 81,6% |18,4%
Teknisyenler, Teknikerler 571 42 613 93,2% |6,8%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 2577 | 457 3035 84,9% |15,1%
Yoneticiler 209 |28 237 88,2% |11,8%
Genel Toplam 11783 12981 [14764 [79,8% |20,2%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan igyerlerinde erkeklerin en ¢ok calistigi meslekler sirasiyla beden isgisi (genel),
mermer is¢isi, sofor-yiik tasima, beden isgisi (insaat), madenci (genel), sofor (yolcu tasima), beden iscisi
(temizlik), garson (servis elemani), diger metal levha iscisi ve mobilya imalat¢isi/mobilyact (ahsap)
meslekleridir.

Kadinlarin en ¢ok ¢alistigi meslekler sirastyla konfeksiyon Iscisi, makineci (dikis), diigme imal iscisi,
satig danigmani, beden is¢isi (temizlik), temizlik goérevlisi, as¢1, diger imalat ve ilgili isgiler (elle), 6n
muhasebeci ve kalite kontrolcii-tekstil meslekleridir.

Tablo 13: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

Genel Erkek Kadin

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel) Konfeksiyon Iscisi
Mermer Iscisi Mermer lscisi Makineci (Dikis)
Konfeksiyon Iscisi Sofdr-Yiik Tagima Diigme Imal Iscisi
Sofér-Yiik Tagima Beden Iscisi (insaat) Satis Danigmani

Beden Iscisi (Temizlik)

Madenci (Genel)

Beden lscisi (Temizlik)

Beden Iscisi (Insaat)

Sofor (Yolcu Tagima)

Temizlik Gorevlisi

Madenci (Genel)

Beden Iscisi (Temizlik)

Asci

Sofor (Yolcu Tagima) Garson (Servis Elemani) Diger Imalat Ve Ilgili Isciler (Elle)
Garson (Servis Elemant) Diger Metal Levha Iscileri On Muhasebeci
Satig Danigmant Mobilya Imalatgisi/Mobilyact Kalite Kontrolcii-Tekstil

(Ahsap)

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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ACIK IS VERILERI

Aragtirma yapilan igyerlerine gore ilde agik is oran1 3,3 ‘tiir. 2013 yilinda yapilan arastirmada 4,4 olan

acik ig oran1 2013 yil1 aragtirmasina gore % 1 azalmustir.

Bilgi ve iletisim sektdriinde agik is oran1 % 10, madencilik ve tag ocak¢iligi sektoriinde agik is orani
% 4,7°dir. Imalat sektorii ile toptan ve perakende ticaret sektoriinde agik is oran1 % 4,1 iken konaklama ve

yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde acik is oran1 % 3’ tiir.

2014 yili agik ig oraninin 2013 yilina gore bilgi ve iletisim sektorii hari¢ tiim sektorlerde azaldig
goriilmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligi sektdriinde 2013 yilinda 6,2 olan agik is oram1 2014 yilinda
4,7’ye gerilemis imalat sektoriinde 6,3 olan agik is orani 4,1’e gerilemistir.

Acik islerin dagilimina bakildiginda agik islerin % 44,9’unun imalat sektoriinde oldugu
goriilmektedir. Acik islerin % 32,5’ini toptan ve perakende ticaret sektorii ve % 8’ini madencilik ve tag

ocakeiligi sektorii olusturmaktadir.

Tablo 14: Sektorlere Gore Acik Is Oram

OpPlIa A A
0 A Ora Ora
Dag 0 014
Madencilik ve Tasg Ocakg¢iligi 40 8,0% 6,2% 4, 7%
Imalat 225 44,9% 6,3% 4,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dag. 0 0,0% 7,8% 0,0%
Insaat 16 3,2% 2,3% 1,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 163 32,5% 4,3% 4,1%
Ulastirma ve Depolama 7 1,4% 1,5% 1,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 22 4,4% 5,2% 3,0%
Bilgi ve iletisim 2 0,4% 0,0% 10,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 8 1,5% 1,1% 2,0%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 0,6% 2,5% 0,9%
Egitim 8 1,6% 1,7% 1,4%
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0,0% 1,7% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 1,4% 3,3% 6,1%
Genel Toplam 501 100,0% 4,4% 3,3%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Cinsiyete gore agik is oranina bakildiginda arastirma yapilan igyerlerinde erkek agik is orant % 1,8
kadin agik is orami % 3,5°tir. Kadin isttihdaminin ¢ok az oldugu ilimizde kadinlara ihtiyacin oldugu
goriilmektedir. Kadinlara yonelik fazla agik isin bulunmasi kadin istihdami agisindan sevindirici bir durumdur.
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Grafik 9: Cinsiyete Gore Acik Is Oram
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Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Acik isi olan igyerlerinden bilgi ve iletisim sektoriindeki isyerlerinin yarisinin agik isi oldugu tespit
edilmigtir. Toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isyerlerinden % 26,6°s1, imalat sektoriindeki igsyerlerinden
% 26,5’1, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriindeki isyerlerinden % 22,7’si agik isi oldugunu
belirtmistir. Insaat sektoriindeki isyerlerinden % 10’u agik isi oldugunu belirtirken madencilik ve tas ocakgilig
sektorlindeki isyerlerinden % 16,7’si agik isi oldugunu belirtmistir.

Tablo 15: Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Oram

' Or:
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 1 7,7%
Ulastirma ve depolama 38 3 8,1%
Insaat 97 10 10,4%
Egitim 21 3 14,3%
Madencilik ve tas ocak¢iligi 12 2 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 43 8 18,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 5 22,7%
Imalat 98 26 26,5%
Toptan ve perakende ticaret 199 53 26,6%
Diger hizmet faaliyetleri 11 4 36,4%
Bilgi ve iletisim 2 1 50,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Ilde sektdrlere ve isyerlerinin yasma gore acik is verme oranlarina bakildiginda 0-4 yas aralifinda
imalat sektoriinde agik is verme oran1 % 36,4’tiir. Bu sektorii mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (% 30),
toptan ve perakende ticaret (% 21,7), idari ve destek hizmet faaliyetleri (% 16,7) takip etmektedir.

5-9 yas araliginda madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde agik is verme orant % 33,3tiir. Bu sektorii
toptan ve perakende ticaret (% 28), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ile imalat (% 20) sektorleri takip
etmektedir.

Tablo 16: Sektorlere Ve Isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Oram

Sektorler 5-9  10-14 15-19 20-24

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 16,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 7,7%
Ulastirma ve depolama 0,0% | 16,7% 0,0% | 25,0% 0,0%| 0,0% 8,1%
Insaat 3,0%|148%| 91%| 9,1%| 250%| 0,0%| 10,4%
Egitim 0,0%]12,5%| 66,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 14,3%
Madencilik ve tas ocak¢iligi 14,3% | 33,3% 0,0% | 0,0% 0,0%| 0,0% 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18,2%| 14,3%| 42,9%| 0,0%| 0,0%]|22,2%| 18,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30,0% | 20,0% | 100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 22,7%
Imalat 36,4% | 20,0% | 20,0%|26,7%| 0,0%]26,3%| 26,5%
Toptan ve perakende ticaret 21,7% | 28,0% | 31,4%|31,3%| 17,6% | 26,3%| 26,6%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% | 50,0%| 0,0%| 0,0%| 50,0%| 0,0%| 36,4%
Bilgi ve iletisim 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%|100,0%| 0,0%| 50,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan isyerlerinde isyerlerinin % 71,7’sinin ISKUR araciligiyla agik islerini aradiklari
tespit edilmistir. Akraba-Es Dost araciligiyla is¢ilerini arayanlarm oram % 50,3, gazeteye ilan verenler %
15,8, internet ve sosyal medyay1 kullananlarin orani % 6,8 dir.

Is arama kanallarmda ISKUR’u en ¢ok kullanan sektdrler; idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat,
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, madencilik ve tas ocak¢iligi ve insaat sektorleridir. Ayrica
arastirma sonuglari incelendiginde igverenlerin ig¢ilerini birden fazla yontemle aradiklari goriillmektedir.

Akraba- es dost yardimiyla is¢ilerini temin etmeye ¢alisan sektorlerden ulastirma ve depolama, idari
ve destek hizmet faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleriyle toptan ve perakende ticaret sektorleri
on plana ¢ikmaktadir.

Sadece imalat sektoriinde igverenlerin iggi aramada internet ve sosyal medyayi kullanmalari dikkat
cekmektedir. Bu sektdrde isverenlerin % 15,11 internet ve sosyal medya aracilifiyla iscilerini
aramaktadirlar.
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Tablo 17: Sektérlere Gore is Arama Kanallarimin Dagihmi

. Internet- Ozel

Sektorler IASrlzgllf o ici’:lzlete- S:;;?s?- Sosyal isfihdam

Medya Biirolari
Bilgi ve iletisim 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ulastirma ve depolama 14,3% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28,6% 0,0% 85,7% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 44 8% 30,1% 76,7% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 57,1% 0,0% 42.9% 0,0% 0,0%
Egitim 62,5% 0,0% 25,0% 0,0% 12,5%
Insaat 68,8% 18,8% 37,5% 0,0% 0,0%
Madencilik ve tag ocak¢iligi 75,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 81,8% 9,1% 40,9% 0,0% 0,0%
Imalat 94,2% 8,9% 35,6% 15,1% 0,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 71,7% 15,8% 50,3% 6,8% 0,2%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Aragtirma yapilan igyerlerinden alinan acik isler incelendiginde ¢alisacak iscilerin % 43,6’sinin
erkek, % 35’inin kadin olmas1 istenmistir. Acik islerin % 21,4’linde cinsiyet ayrimi yapilmamustir.

Madencilik ve tas ocakciligi sektoriindeki acik islerin tamamini erkekler olustururken imalat

sektoriindeki acik islerden % 35,67s1 erkek, % 24,9°u kadindir.

Tablo 18: Acik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Madencilik ve tas ocak¢iligi 0 40 0 40| 0,0% | 100,0% 0,0%
Imalat 56 80 89 225| 249% | 35,6% 39,6%
Insaat 3 8 5 16| 18,8% | 50,0% 31,3%
Toptan ve perakende ticaret 44 68 51 163| 27,0% | 41,7% 31,3%
Ulastirma ve depolama 0 5 2 7| 0,0%| 71,4% 28,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 1 5 16 22| 45%| 22,7% 72,7%
Bilgi ve iletisim 0 0 2 2| 0,0%| 0,0% 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik 1 3 3 8| 14,3% | 42,9% 42,9%
Idari ve destek hizmet 0 0 3 3| 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 2 2 4 8| 25,0%| 25,0% 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 7 0 7| 0,0% | 100,0% 0,0%
Genel Toplam 107 218 175 501|21,4% | 43,6% 35,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Meslek gruplarina gore agik islerin orani incelendiginde en fazla agik is oranimin sanatkarlar ve ilgili
isler meslek grubunda olmustur. Arastirma yapilan igyerlerinde bu meslek grubunda ag1 is oran1 % 6,3 tiir.
Hizmet ve satis elemani ile biiro hizmetinde ¢alisanlar meslek gruplarinda agik is oran1 % 3,1 iken tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda agik is orant % 2,9 dur. Nitelik gerektirmeyen meslekler
meslek grubunda agik is oran1 sadece % 1,2 dir.

Meslek gruplarina gore agik islerin dagilimina bakildiginda agik islerin yarisim1 sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢aliganlar meslek grubu bunun olusturdugu goriilmektedir. Acik iglerin % 18,2” si tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda, % 13,6’ s1 hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubundadir.
Profesyonel meslek mensuplart meslek grubunun agik is dagiliminda pay1 % 1,8’ dir.

Tablo 19: Meslek Gruplarina Gore Acik is Oram

OpPId OpPIa A A
; Dag Dra
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 253 3760 50,5% 6,3%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 91 3035 18,2% 2,9%
Hizmet ve Satis Elemanlari 68 2113 13,6% 3,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 40 3271 8,0% 1,2%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 22 687 4.5% 3,1%
Teknisyenler, Teknikerler 17 613 3,5% 2, 7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 9 965 1,8% 0,9%
Genel Toplam 501 14764 100,0% |3,3%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Acik islerin meslek gruplarinda cinsiyete gore dagilimi incelendiginde biiro hizmetinde c¢alisacak
is¢ilerin % 37,1”inin erkek % 20,7’sinin kadin olmasi istenmistir. Bu meslek grubunda agik islerin cinsiyetinde
% 35,9 farketmez cevabi verilmistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda igverenler agik
islerinin % 59,7’sini erkeklerden karsilamak isterken nitelik gerektirmeyen mesleklerde bu dagilhim % 37,5’

dir.

Tablo 20: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Gruplari

Kadin Erkek Farketmez

Genel

Toplam

Kadin Erkek Farketmez

E;lerr%g:é‘rneﬂe“nde el 6 8 8 22| 27.0%| 37.1% 35.9%
Hizmet ve Satis Elemanlari 14 8 46 68| 20,7%| 11,7% 67,6%
k'ﬂ'éz:gf(ﬁfrekt"meye” 5| 15 20 40| 125%| 37.5% 50,0%
i;g;‘zﬁ:ﬁ' Meslek 1 1 7 9| 11.1%| 11,1% 77.9%
é":l‘gg‘r‘:ﬁalfr e 55| 151 47 253| 21,7%| 59.7% 18,6%
Teknisyenler, Teknikerler 1 4 12 171 58%| 23,1% 71,1%
Ifsl\'jo‘ﬁa'}’l?l':r”e Operatdrleri 50 31 35 01| 27.4%| 34.2% 38 4%
Genel Toplam 107| 218 175 501| 21.4% | 43.6% 35,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Mesleklere gore acik islerin dagilimina bakildiginda en fazla acgik isin konfeksiyon ig¢isi mesleginde
oldugu goriilmektedir. Bu meslegi mermer iscisi, iitlicli, garson (servis elemani), makineci (dikis), mobilya
imalat¢isi/mobilyaci (ahsap), sac metal kalipgisi, beden iscisi (genel), satis danismani ve mobilya montaj ig¢isi
meslekleri takip etmektedir. Konfeksiyon is¢isi meslegi agik islerin % 15’ini olustururken, mermer isgisi
meslegi % 13,4’liik kismui olusturmaktadir.

Arastirma yapilan isyerlerinde konfeksiyon iscisi, iitiicii ve makineci (dikis) mesleklerinde toplam %
27°1ik agik igin oldugu goriilmektedir. Bu durum ilde tekstil sektoriinde 6nemli bir is¢i ihtiyacinin oldugunu
gostermektedir.

Tablo 21: Mesleklere Gore A¢ik is Dagilim

Meslekler Toplam Acik Is Sayisi Acik s Dagihm

Konfeksiyon Iscisi 75 15,0%
Mermer Iscisi 67 13,4%
Utiicii 35 7,0%
Garson (Servis Elemant) 33 6,6%
Makineci (Dikis) 25 5,0%
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 22 4,4%
Sac Metal Kalipgisi 20 4.0%
Beden Iscisi (Genel) 13 2,6%
Satig Danigmani 12 2,4%
Mobilya Montaj Iscisi 11 2,2%
Diger 188 37,5%
Genel Toplam 501 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Asagidaki tablo incelendiginde isverenlerin alacagi is¢ilerde igin niteligine uygun ozellikte eleman
aradiklart goriilmektedir. Arastirma yapilan igyerlerinde konfeksiyon iscisi mesleginde aranan iscilerde en
fazla yeterli mesleki, teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma (% 40) ve fazla mesaiye kalabilme ( % 33,)
ozellikleri istenmektedir. Mermer ig¢isi mesleginde aranan isgilerin tamaminda fiziki ve bedensel yeterlilik,
fazla mesaiye kalabilme ve yeterli mesleki, teknik bilgi ve tecriibe istenmektedir. Isverenlerin ¢ogunlugu
mobilya montaj i¢¢isi mesleginde birden fazla becerinin olmasini istemislerdir.
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Tablo 22: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi
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. 0,0% |33,3% |26,7% |0,0% |0,0% |0,0% |00% |0,0% |00% [0,0% |00% |0,0% |400% |100,0%
Mermer
iscisi
set 0,0% |44,8% | 100,0% | 14,9% | 0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |00% |0,0% |00% |0,0% |597% |100,0%
Utiicii
0,0% [0,0% |28,6% |28,6% |0,0% |14,3% |[0,0% [0,0% [0,0% |0,0% |42,9% |0,0% |0,0% 100,0%
Garson
(Servis
Elemani) 3,0% |3,0% |18,2% |6,1% |15,2% |24,2% |3,0% |6,1% [9,1% |6,1% |30,3% |3,0% |60,6% |100,0%
Makineci
Diki
(Dikis) 0,0% |0,0% |20,0% |40,0% |0,0% |40,0% (0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% 100,0%
Mobilya
imalatcist
0,0% |9,1% |9,1% 0,0% (0,0% |91% [9,1% [0,0% |9,1% |9,1% |54,5% |0,0% |54,5% |100,0%
Sac Metal
Kalipcisi
0,0% |0,0% |0,0% 0,0% (0,0% |0,0% |0,0% [0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |100,0% | 100,0%
Beden lscisi
Genel
( ) 0,0% |76,8% | 100,0% |0,0% |76,8% |76,8% [0,0% |0,0% |0,0% |76,8% |76,8% |0,0% | 0,0% 100,0%
Satis
Damismanm
25,09% | 25,0% | 66,7% | 25,0% | 50,0% | 25,0% | 25,0% | 41,7% | 25,0% | 8,3% | 66,7% | 8,3% | 33,3% | 100,0%
Mobilya
Montaj
Iscisi 0,0% |90,9% |90,9% |90,9% | 90,9% | 45,5% | 45,5% | 0,0% |90,9% | 45,5% | 90,9% | 0,0% | 100,0% | 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Isverenlerin isci arama kanallar1 incelendiginde en ¢ok aranan on meslekte ISKUR’ u etkin bir sekilde
kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica konfeksiyon isgisi ve satis danigmani mesleklerinde isverenlerin
cogunlugu gazeteye ilan vermektedir. Ozellikle temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde isverenlerin, birgok is
arama kanalini kullandiklar1 gériillmektedir.
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Tablo 23: Mesleklere Gore is Arama Kanallarimin Dagilim

internet- | Ozel
Sosyal Istihdam

ISKUR  Gazete- Akraba-

Meslekler

Araciig  Ilan EgDost )0 i Biirolart
Konfeksiyon Iscisi 60,0% 66,7% 40,0% 0,0% 0,0%
Mermer Iscisi 74,6% 0,0% 25,4% 0,0% 0,0%
Utiicii 100,0% 0,0% 57,1% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 78,8% 6,1% 45,5% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 100,0% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Mobilya imalat<;151/Mobilyac1 (Ahsap) 54,5% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Sac Metal Kalipgisi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Beden Iscisi (Genel) 76,8% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Satis Danigsmant 75,0% 50,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Montaj Iscisi 100,0% 0,0% 90,9% 0,0% 0,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan isyerlerinde agik islerde egitim durumuna bakildiginda isverenlerin yaridan fazlasi
egitim durumunun farketmeyecegini belirtmislerdir. Bu durum acik islerin % 57,1’inde gegerlidir. Acik
islerini genel lise mezunlarindan temin etmek isteyenler % 13,6, meslek lisesi mezunlarindan temin etmek
isteyenler % 13,4, lise alti 6grenim seviyesinden temin etmek isteyenler % 6,8, meslek yiiksekokulu
mezunlarindan temin etmek isteyenler % 5,2 ve lisans mezunlarindan temin etmek isteyenler % 2,4’tiir.
Ciraklik egimi alanlari agik islerinde ¢alistirmak isteyenler % 1,4 tiir.

Burada dikkat ¢eken durum egitim durumuna farketmez cevabi verenlerin % 57,1 olmasidr. Isverenler
egitim durumuna ¢ok 6nem vermemektedir. Isverenler is¢ilerin egitim durumlarindan ¢ok onlarin isteki basari

ve becerilerini degerlendirmektedir.

Grafik 10: Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilim
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Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Arastirma yapilan isyerlerinde ciraklik egitimi alan is¢i arayan isverenlerin tamanu ISKUR’u
kullandiklarin1 belirtmektedirler. Lise alti 6grenim Sseviyesinde is¢i arayanlarin % 88,2’si, meslek yiiksekokulu
ogrenim seviyesinde is¢i arayanlarin % 80,2°si, genel lise mezunu isci arayanlarn % 76,5’i ISKUR
aracilifiyla ig¢i aradiklarini belirtmektedirler.

Tablo 24: Acik Islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim Durumu fggﬁgl Gazete - ilan g‘ggfba'Es g{‘;s;r;}e,f/l odya i(:;el:dam
Biirolar
Crraklik Egitimi 100,0% 0,0% 71,4% 0,0% 0,0%
Lise alt1 88,2% 61,8% 0,0% 8,8% 0,0%
Genel lise 76,5% 30,9% 64,6% 0,0% 0,0%
Meslek lisesi 49,3% 49,3% 62,7% 29,9% 0,0%
Meslek yiiksekokulu 80,2% 3,8% 35,3% 38,0% 0,0%
Lisans 24.8% 0,0% 67,3% 8,2% 8,2%
Farketmez 74,4% 1,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 71,7% 15,8% 50,3% 6,8% 0,2%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan isyerlerinde isverenlerin % 44,2’si acik islerde iscilerin yeterli mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmalarini istemektedir. Isverenlerin % 42,4’1 isgilerde fiziki ve bedensel yeterlilik % 23’1
takim calismasi dzellikleri istemistir. Iscilerin fazla mesaiye kalmalarini isteyenler % 22,4 tiir.

Iscilerde iletisim ve ifade yeteneginin olmasini isteyenler % 14, satis ve pazarlama becerisi isteyenler
% 4,4’tiir. Acik iglerine alacagi iscilerde iscileri yabanci dil bilmesini isteyenler % 1,4 tiir.

Bu verilerde de goriildiigi gibi isverenler iscilerde en fazla mesleki ve teknik bilgi, tecriibe, fiziki ve

bedensel yeterlilik aramaktadir. Bu kriterlerden sonra takim ¢alismasi, fazla mesaiye kalabilme ve ig ahlakina
sahip olma isverenler i¢in en ¢ok aranan 6zellikler arasindadir.

Grafik 11: Acik Islerin Becerilere Gore Dagilimi

44,2% 42,4%

23,0/0 22 4Co
! / 18,7‘)

7,8% 7,7%

:? § $,8 ¢ tzE E 2.z & B
c n © = = = = =

X o ¢ = mg © S .- = o = c o QO [y © G
Vo O v« o wE un = o 9 9 .= © € © = = ._ c
iS5 T = = V= gao 09 ©d g = N X © c B @
>~T o= © =2 c g >¢ o oI S 0 N o N T 8
X O oy (&Y e g ox wy ~ o = = © O 2
T T = fs ¥0 £% 8 = & = 2 c oo >
» S o € N v © > > aQ = © & © c & © o @
O v 2 > < © = e & © < w > 2 o o > o
S = w c © © o) ©

= 2z = © < Q 8< > %] o © — u

= & =N = o = T o o VO . =

- = L 2] = = %}

L o [aa] (@]

- j .

( o

Kaynak: Amgzsya IPTA, 2014
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Agcik islerde becerilerin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi
istenilen iscilerin % 60,1°i fiziki ve bedensel yeterliligi istenen iscilerin % 58,7’si erkektir. istenilen becerilere
bakildiginda kadinlardan % 26,1’inin fazla mesaiye kalabilmesi istenilmistir. Bu durum ildeki kadin
istthdaminin diisiik olmasinin bir nedeni olarak diisiiniilebilir.

Grafik 12: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilimi
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Kaynak: AmaSJ;;z IPTA, 2014

Arastirma yapilan isyerlerinde meslek yiiksekokulu ve lisans mezunu is¢i arayan igverenler istihdam
edecekleri elemanlarin cogu beceriye birlikte sahip olmalarimi istemislerdir. isverenler hemen her beceride
egitim durumundaki iscilerden fazla mesaiye kalmalarini istemislerdir. Yine igverenlerin ¢ogunlugu tiim
egitim durulmasinda elemanlarmin is ahlakina ve yeterli mesleki-teknik bilgi ve tecriibeye sahip olmalarim
istemislerdir.
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Tablo 25: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Beceriler Cirakhk | Lise | Genel Meslek Meslek

egitimi | alti lise lisesi yiiksekokulu
Bilgisayar kullanmm 0,0%| 0,0%| 265%| 3,0% 42.9% | 42,6% 07%| 7.7%
Ezzlgii'\l"rﬁza'ye 71.4%| 88%| 17.7%| 0.0% 22.9% | 16,6% 203%| 22.4%
\F('gt'é‘r'"‘ﬁkBEdense' 0.0%| 853%| 47.0%| 3.0% 19.1% | 50.8% 48.2% | 42.4%
E':rsl:ﬂtﬁagizg?)e 00%| 29%| 103%| 45% 38,4% | 24.8% 15.0% | 13.4%
geettlj;?glve Lizrs 5 0,0%| 2,9%| 353%| 0,0% 34,6% | 33,0% 11,2%| 14,0%
glﬁ?akma Sahip 0,0%| 88%| 221%| 00% 30,8% | 42,3% 21.7%| 18,7%
E;‘ﬂ;nfsbanh 0,0%| 0,0%/| 10,3%| 0,0% 23.9%| 8.2% 49%| 57%
g‘:ézr‘i’:ipazaﬂama 0,0%| 00%| 22,1%| 0,0% 11,4% | 8.2% 1,0%|  4,4%
]Szgzltﬁt;d"'b”me 00%| 00%| 17.6%| 0,0% 19.0% | 26,0% 6.6%| 7.8%
Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar 0,0%| 00%| 73%| 0,0% 23,2% | 16,4% 8,7%| 7.6%
Verme Becerileri
Takim Calismast 0,0%| 11,8%| 353%| 14,9% 38,4% | 42,6% 21,7%| 23,0%
Yabanci Dil 00%| 00%| 44%| 0,0% 7.6% | 16,4% 00%| 14%
Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi | 100,0%| 0,0%| 29,5%| 76,1% 84,1% | 49,3% 40,2% | 44.2%
ve Tecriube

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan isyerlerinde ihracat yapan firmalar % 61,81 acik islerinde isgilerin yeterli mesleki
ve teknik bilgiye tecriibeye sahip olmalarini istemislerdir. Ihracat yapan firmalar acik islerinde calistiracag
iscilerde % 42,7 fiziki ve bedensel yeterlilik, % 18,1 fazla mesaiye kalabilme, % 16,6 hesap yapabilme, % 11
takim c¢aligmas1 becerilerini aramaktadir.

Burada dikkat ¢eken husus ihracat yapan firmalarin ¢ogunlugunun isgilerin yeterli mesleki, teknik

bilgi ve tecriibeye sahip olmalarini istemeleridir. Agik islerin genelinde bu dagilim % 44,2 iken ihracat yapan
firmalarda % 61,8’dir.
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Tablo 26: Ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gore Dagilim

Decerile apa Apa A Bece

B Dag

Dag
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 123 61,8% 221 44 2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 85 42, 7% 212 42,4%
Fazla Mesaiye Kalabilme 36 18,1% 112 22,4%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 33 16,6% 67 13,4%
Takim Caligsmasi 22 11,0% 115 23,0%
Is Ahlakina Sahip Olma 8 4,0% 93 18,7%
Bilgisayar kullanimi 3 1,5% 39 7,7%
Iletisim ve ifade Yetenegi 3 1,5% 70 14,0%
Proje Tabanli Caligma 3 1,5% 28 5,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 3 1,5% 39 7,8%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme
Becerileri 3 1,5% 38 7,6%
Yabanci Dil 3 1,5% 7 1,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 1 0,5% 22 4,4%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

2013 yilinda is¢i aramada ISKUR’u kullanan isverenler % 60,6 iken 2014 yilinda % 71,7’ye
yiikselmistir. Bu durum ISKUR’un etkinliginin arttigim gdstermektedir. Is¢i arama kanallarinda ISKUR’un
rolii artarken diger isci arama kanallarinda 6nemli bir degisiklik olmamustir. Isci ararken gazete-ilan vb.
yontemini kullanan igverenler 2013 yilinda % 11,7 iken 2014 yilinda % 15,8, akraba-es dost yontemini
kullananlar 2013 yilinda % 65 iken 2014 yilinda % 50,3 olmustur. Akraba, es ve dostlarinin yardimiyla isci
ihtiyaglarini kargilamaya galigan isverenler belirgin oranda azalmistir. Bu duruma igverenlerin is¢ilerini yeterli
bilgi, beceri ve tecriibeye sahip is¢ilerden karsilamak istemelerinin neden oldugu sdylenebilir.

Grafik 13: Agik Is Arama Kanallarinin Yillara Gére Dagihm
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Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Ihracat yapan firmalarin agik islerini karsilama yontemleri incelendiginde akraba-es dost yardimiyla
acik iglerini karsilama dagilimlarinin az oldugu dikkati ¢ekmektedir. Tiim igyerlerinde agik isleri kargilama
yonteminde akraba-es dost kanalini kullananlar % 50,3 iken ihracat yapan firmalarda % 37,2 dir. [hracat yapan
firmalarin kurumsal yapiya sahip olmasi buna neden olarak gosterilebilir.

Tablo 27: Acik islerin Arama Kanalina Gére Dagilim

Ihracat Yapan Firmalarin Aqk

Arama Kanallari is Dagilim: Acik Is Dagihm

ISKUR aracihiiyla 71,3% 71,7%
Gazete-ilan vb 15,6% 15,8%
Akraba-Es Dost 37,2% 50,3%
Internet-Sosyal Medya 17,1% 6,8%
Ozel Istihdam Biirolar1 0% 0,2%

Kaynak: Amasya I[PTA, 2014

Aragtirma yapilan igyerlerinde igyeri biiylikliigiine gore is¢i arama kanallarinin dagilimina
bakildiginda 1-9 arasinda is¢i calistiran isverenlerin % 40’1, 10-49 arasinda isci calistiran igverenlerin %
64,9°u, 50-249 arasinda isci calistiran isverenlerin % 78,6’s1 250 ve tizeri is¢i ¢alistiran isverenlerin % 60,7°Si
ISKUR araciligiyla acik islerini karsilamaya calistiklar: goriilmektedir. Gazeteye ilan verenlerin ¢ogunlugunu
% 50’lik dagilimla 250 ve iizerinde is¢i ¢alistiran isverenler olusturmaktadir. flde her sayida calisani olan
isverenlerin etkin bir sekilde ISKUR’ u ve akraba-es dost kanalim kullandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 28: isyeri Biiyiikliigiine Gore Arama Kanalinin Dagilim

Arama Kanallar: 10-49 50-249 250+ Genel Toplam
ISKUR araciligryla 40,0% 64,9% 78,6% 50,0% 60,7%
Gazete-ilan vb 3,8% 13,5% 7,1% 50,0% 11,2%

Akraba-Es Dost 73,3% 58,1% 28,6% 50,0% 57,9%
Internet-Sosyal Medya 0,0% 0,0% 14,3% 50,0% 2,6%

Ozel Istihdam Biirolar 3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan isyerlerinde tesvik alan isyerlerinin % 67°si ISKUR araciligiyla agik islerini
karsilamaktadir. Bu isverenlerin % 51’ i akraba-es dost araciligiyla isgilerini karsilamaya caligirken, % 13,2’si
gazete-ilan vb yontemlerini kullanmaktadir.
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Tablo 29: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

ARAMA KANALLARI Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR araciligryla 67,0% 56,5% 60,7%
Gazete-ilan vb 13,2% 9,9% 11,2%
Akraba-Es Dost 51,0% 63,5% 57,9%
Internet-Sosyal Medya 5,7% 0,0% 2,6%
Ozel Istihdam Biirolar1 1,9% 0,0% 0,9%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Ilde arastirma yapilan isyerlerinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri 359 acik isinden
344’{inii ISKUR araciligryla temin etmeye c¢alismaktadir. Bu oran % 83,7’dir. ISKUR hizmetlerinden
yararlanan isverenler agik islerinin 175’ini akraba es dost yardimiyla karsilamaya caligmakta ve 43 tanesini
gazete-ilan vb. yontemlerle karsilaya ¢aligmaktadir.

Tablo 30: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarimin Dagilimi

Arama Kanallari

ISKUR araciligryla 344 15 359 83,7% 16,9% 71,7%
Gazete-ilan vb 43 36 79 10,5% 40,1% 15,8%
Akraba-Es Dost 175 77 252 42,6% 85,4% 50,3%
Internet-Sosyal Medya 34 0 34 8,3% 0,0% 6,8%
Ozel istihdam Biirolar 0 1 1 0,0% 1,1% 0,2%
Genel Toplam 411 90 501 100,0% | 100% 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

[lde ISKUR aracihigiyla karsilanmaya calisilan acik isler toplam agik islerin % 84’iinii
olusturmaktadir. Bu dagilima bakilarak ISKUR’un ildeki mevcut islere hakim oldugu sdylenebilir. Acik islerin
% 42,5’1 akraba-dost dost araciligiyla, % 10,6’s1 gazete-ilan vb. yontemlerle, % 8,4’1 internet- sosyal medya
aracilifiyla karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Tablo 31: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren Isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Acik Is Dagilim

Arama Kanallan Toplam Acik Is Sayisi Acik is Dagilim
ISKUR aracihigryla 342 84,0%

Gazete-ilan vb 43 10,6%

Akraba-Es Dost 173 42,5%

Internet-Sosyal Medya 34 8,4%

Genel Toplam 407 100%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Aragtirma yapilan igyerlerinde 1-9 arasinda is¢i ¢alisan igyerlerinin agik is oran1 % 6,6, 10-49 arasi is¢i
calisan igyerlerinin agik is oram % 3,4, 50-249 arasi is¢i ¢alisan igyerlerinin agik is oran1 % 3, 250 ve iizerinde
is¢i ¢alisan igyerlerinin agik is oran1 % 2,1°dir.

Bu igyerlerinin agik is verme oranlarina bakildiginda 250 ve {izeri is¢i ¢alisan isyerlerinde % 40, 50-
249 isci calisan igyerlerinde % 27,9, 10-49 is¢i ¢alisan isyerlerinde % 20,3 ve 1-9 arasi isg¢i ¢alisan isyerlerinde
% 16,5°tir.

Tablo 32: Isyeri Biiyiikliigiine Gore Acik is Oram

Eg;:iiMﬁgﬁ g&? -(I;‘Sozf;i%? Aog;l;nils Ve%§E§eri Isyeri Sayis1

= 61 863 6,6% 26 160 16,5%
10-49 247 6998 3,4% 74 365 20,3%
50-249 153 5014 3,0% 14 50 27,9%
250 + 40 1888 2,1% 2 5 40,0%
Genel Toplam 501 14764 3,3% 117 580 20,1%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Arastirma yapilan isyerlerinin yasina gore ac1 is oranlar1 incelendiginde en fazla agik is oraninin % 5,2
ile 0-4 yas arasi igyerlerinde oldugu goriilmektedir. 5-9 arasi yasta olan igyerlerinde agik is oran1 % 3, 10-14
arasi yasta olan igyerlerinde agik is oran1 % 3,3’tiir. Acik is orani en az olan isyerleri % 0,61k oranla 20-24
yas arasinda olan igyerleridir.

Arastirma yapilan igyerlerinde agik is verme oranlarina bakildiginda en fazla oran % 26 ile 10-14 yas
arasinda olan igyerleridir. Bu isyerlerini % 22,1 ile 15-19 yas arasindaki isyerleri, % 20 ile 5-9 yas arasindaki
igyerleri takip etmektedir.

Tablo 33: Isyerinin Yasina Gore Acik is Oram Ve Acik is Verme Oram

OPIa OplIla A
i Or3z
0-4 220 4042 5,2% 31 171 18,3%
5-9 107 3461 3,0% 29 146 20,0%
10-14 76 2229 3,3% 20 77 26,0%
15-19 48 1704 2, 7% 16 73 22,1%
20-24 9 1395 0,6% 8 51 15,7%
25+ 40 1932 2,0% 12 62 19,3%
Genel Toplam 501 14764 3,3% 117 580 20,1%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler igverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk ¢ekerek doldurmalart durumunu ifade eder. Talep arastirmasi
kapsaminda isverenlere 2014 yili icerisinde bu durumda olduklar1 meslekler sorulmustur. Arastirmada cevap
veren igyerleri iginde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik ¢eken sektor Tiirkiye sonucunda oldugu gibi
imalattir. Yalniz ilde imalat sektorii eleman bulmada Tiirkiye’den daha az zorluk ¢ekmektedir. imalat
sektoriindeki isyerlerinin % 35,7’s1 eleman temininde giicliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye’de bu oran
% 39,4tiir.

Ilde ve Tiirkiye’de ilk ii¢ sektérde temininde giicliik ¢ekilen isyerlerinin dagilimi paraleldir. Ikinci
sirada olan toptan ve perakende ticaret sektoriiniin dagilimi ilde % 32,9 Tiirkiye’de % 17,3diir. Uglincii
siradaki ingaat sektoriiniin dagilimu ise ilde % 8,7 Tiirkiye’de % 12,1°dir.

Tablo 34: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

I1-Tiirkiye Karsilastirmasi AERYE Tiirkiye

Sektor Eleman Sayis1 Oran  Eleman Sayis1  Oran
Imalat 240 35,7% |111.361 39,4%
Toptan ve perakende ticaret 221 32,9% [48.979 17,3%
Insaat 59 8,7% 34.347 12,1%
Madencilik ve tag ocakciligi 52 7,7% 3.295 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 37 5,5% 21.918 7,8%
Ulastirma ve depolama 32 4,7% 9.957 3,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 1,5% 8.630 3,1%
Diger hizmet faaliyetleri 5 0,7% 5.408 1,9%
Egitim 4 0,6% 4.027 1,4%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 0,6% 7.960 2,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 3 0,4% 377 0,1%
Bilgi ve iletisim 3 0,4% 3.631 1,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0,4% 18.839 6,7%
Genel Toplam 672 100,0% |282.704 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

2013 yili ile 2014 yili karsilastirnldiginda ilk ii¢ sektérde temininde giigliik cekilen isyerlerinin
dagilimimin paralel oldugu gozlenmistir. ilk sirada yer alan imalat sektdriindeki isyerlerinin 2014 yilinda %
35,7’si eleman temininde giicliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. 2013 yilinda bu oran % 40,1’dir. Imalat
sektoriinde bir dnceki yila oranla temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdeki eleman sayis1 azalmistir. Ikinci
sirada olan toptan ve perakende ticaret sektoriiniin dagilimi 2014 yilinda % 32,9 2013 yilinda ise % 27,9°dur.
Toptan ve perakende ticaret sektoriinde 2014 yilina bakildiginda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerdeki
eleman sayisinda 2013 yilma gére artis oldugu gozlenmistir. Ugiincii siradaki insaat sektoriiniin dagilimi ise
2014 yilinda % 8,7 2013 yilinda % 9,2’dir.
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Tablo 35: TGCM Eleman Sayisinin Yillara Gore Sektorel Dagilim Oranlari

0 014
0 ema3 } Ora ema ] Ora
Imalat 337 40,1% 240| 35,7%
Toptan ve perakende ticaret 235 27,9% 221 32,9%
Insaat 77 9,2% 59 8,7%
Madencilik ve tag ocak¢iligi 52 6,2% 52 7,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 49 5,8% 37 5,5%
Ulastirma ve depolama 15 1,8% 32 4,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 1,0% 10 1,5%
Diger hizmet faaliyetleri 9 1,1% 5 0,7%
Egitim 26 3,1% 4 0,6%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 1,4% 4 0,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 0,0% 3 0,4%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 3 0,4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 1,7% 3 0,4%
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 4 0,5% 0 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 0,4% 0 0,0%
Genel Toplam 841| 100,0% 672 | 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

flde en fazla temininde giiliik ¢ekilen mesleklerin meslek grubuna gére dagilimina bakildiginda;
temininde giicliik ¢ekilen kisilerin % 53,1’inin sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar meslek grubunda oldugu
goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla hizmet ve satis elemanlar1 (% 15,5), tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (% 15,4) ve profesyonel meslek gruplart (% 4,5) meslek grubundadir. Nitelik gerektirmeyen
mesleklerin orani sadece % 4,3’tiir. Mevcut istthdamin % 22’si nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda iken
ilin iggiicli piyasasinin ihtiyaclar1 daha fazla nitelik gerektiren mesleklerdedir.

Ayrica nitelik gerektirmeyen mesleklerde eleman ihtiyaci duyuldugunda kolaylikla isgiicii
piyasasindan temin edilebilmektedir. Bu meslek grubunda temininde giicliikk ¢ekilen eleman sayisina
bakildiginda diger meslek gruplarma gore agik is oraniin daha fazla oldugu goziikmektedir. Ilk {ic meslek
grubuna gore temininde giicliik c¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisindaki oranlarin s6z konusu meslek
gruplarindaki agik is oranlartyla paralel oldugu gozlenmektedir.

Tablo 36: TGCM Eleman Sayisimin Acik Is ve Meslek Gruplarina Gore Dagihm Oranlar:

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM TGCM | Acik is

Meslek Gruplan Eleman Eleman Eleman Agtk Is
Sayisi % ‘ Sayisi %
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 357 53,1% 253 50,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 104 15,5% 68 13,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 104 15,4% 91 18,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 30 4,5% 9 1,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 29 4,4% 17 3,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 29 4,3% 40 8,0%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18 2,7% 22 4,5%
Yoneticiler 1 0,1% 0 0,0%
Genel Toplam 672 100% 501 100%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Sektorlere gore temininde giicliik c¢ekilen mesleklerdeki isyerlerine bakildiginda isgiicli piyasasi
arastirmasinda en fazla toptan ve perakende ticaret sektoriinde igyeri oldugu anlasilmaktadir bu sektordeki
isyerlerinin % 33,2’si eleman teminde giigliik yasadigim belirtmistir. Imalat sektdriindeki 98 isyerinden 42
tanesi, ingaat sektoriindeki 97 isyerinden ise 19 tanesi eleman teminin de giiclik yasadigini belirtmistir.
Eleman temininde giigliik yasayan igyerlerini oransal olarak inceledigimizde ise 1 tane igyeri olan su temini;
kanalizasyon ve atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii % 100 ile ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 37: Sektorlere Gore TGCM Isveren Sayis1 Oranlar

Sektorler Isveren Sayisi TGCM lisveren Sayis1  Oran

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 1 1| 100,0%
Bilgi ve iletisim 2 1 50,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 43 19| 44,2%
Imalat 98 42|  42,9%
Madencilik ve tas ocak¢iligi 12 4| 33,3%
Toptan ve perakende ticaret 199 66| 33,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 7 27,3%
Diger hizmet faaliyetleri 11 3| 27,3%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 2| 20,0%
Insaat 97 19| 19,8%
Ulastirma ve depolama 38 6 16,2%
Egitim 21 3| 14,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 1 7,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0 0,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 0,0%
Genel Toplam 580 174 30,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Ilde en fazla temininde giicliik cekilen mesleklerin meslek grubuna gére dagilimina bakildiginda;

temininde gii¢liik ¢ekilen kisilerin % 53,1’inin sanatkarlar ve ilgili iglerde calisanlar meslek grubunda oldugu
goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla hizmet ve satis elemanlar1 (% 15,5), tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (% 15,4) ve profesyonel meslek gruplart (% 4,5) meslek grubundadir. Nitelik gerektirmeyen
mesleklerin orani sadece % 4,3’tiir. Calisanlarin % 22’si nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda iken ilin
isgilicli piyasasinin ihtiyaglar1 daha fazla nitelik gerektiren mesleklerdedir. Ayrica nitelik gerektirmeyen
mesleklerde eleman ihtiyaci duyuldugunda kolaylikla iggiicii piyasasindan temin edilebilmektedir.
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Tablo 38: Temininde Giicliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlar

pla Ora
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 357 53,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 104 15,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 104 15,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 30 4,5%
Teknisyenler, Teknikerler 29 4,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 29 4,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18 2,7%
Yoneticiler 1 0,1%
Genel Toplam 672 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Temininde giligliilk cekilen mesleklerin meslek grubuna gore toplam ¢alisanlar igindeki orani
incelendiginde sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar % 9,5 ile ilk sirada yer alirken bu meslek grubunu
sirastyla hizmet ve satis elemanlari (% 4,9), teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplart (% 4,8) takip etmektedir. Bu oran nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise % 0,9’dur. Bu oranlara
bakildiginda kalifiye eleman bulmakta igverenlerin sikint1 yasadigini sdyleyebiliriz.

Tablo 39: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlar:

BB Cal-l-sc:fl)llegr:ym Elelvflff SNillylSl Ol

Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 3760 357 9,5%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2113 104 4.9%
Teknisyenler, Teknikerler 613 29 4.8%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 3035 104 3,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 965 30 3,1%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 687 18 2,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3271 29 0,9%
Yoneticiler 237 1 0,4%
Genel Toplam 14764 672 4,6%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

2013 yilinda temininde giigliikk c¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk siradaki meslek konfeksiyon
is¢isidir. Toplam temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin % 19,1°ini konfeksiyon iscileri olusturmaktadir. Bu
meslegi % 4,2 ile mermer is¢isi, onu da % 3,6 ile diger madenciler ve tas ocakgilar1 takip etmektedir.
Temininde zorluk gekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler; beden isgisi
(genel), garson (servis elemani), plastik mamuller imal iscisi, makineci (dikis), satis danismani, mobilya
imalat¢isi/mobilyaci (ahsap) ve kasap’ tir.
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2014 yilinda temininde giigliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk siray1 konfeksiyon iscisi ve mermer
is¢isi paylagmaktadir. Toplam temininde giiclitk ¢ekilen mesleklerin % 14,1’ini konfeksiyon is¢isi ve mermer
is¢isi olusturmaktadir. Bu meslegi % 5,7 ile garson, onu da % 3,3 ile mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap)
takip etmektedir. 2013 ve 2014 yilinda temininde giigliik ¢ekilen ilk on meslegin bir¢ogunun ayni meslek
oldugu sadece siralamadaki yerlerinin degistigi gozlenmektedir. Ornegin konfeksiyon isgisi 2013 yilinda %
19,1 ile ilk sirada iken 2014 yilinda temininde giigliik ¢ekilme oraninda diisiis gercekleserek % 14,1 oranina
gerilemistir. Mermer is¢isi mesleginde ise konfeksiyon is¢isinin tersi durum gergekleserek temininde giicliik

¢ekilme oraninda ciddi bir artis olmustur.

Tablo 40: Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekme Dagiliminin Gegen Y1l ile Karsilastirilmasi

Meslekler \ Oran \ Meslekler

Konfeksiyon Iscisi 19,1% |Mermer Iscisi 14,1%
Mermer Iscisi 4,2% | Konfeksiyon Is¢isi 14,1%
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar 3,6% | Garson (Servis Elemani) 5,7%
Beden Iscisi (Genel) 3,5% | Mobilya imalatcisy/Mobilyaci (Ahsap) 3,3%
Garson (Servis Elemani) 3,5% | Ambalajc1 (Makine ile) 3,1%
Plastik Mamuller imal Is¢isi 2,4% | Makineci (Dikis) 3,0%
Makineci (Dikis) 2,3% | Satig Danigmani 2,7%
Satis Danigsmani 2,2% | Utiicii 2,4%
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 2,0% | Pazarlamaci 2,1%
Kasap 2,0% | Muhasebeci 1,9%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

IPTA 2014 calismas1 kapsaminda isverenlere temininde gii¢liik ¢ekilen meslekleri karsilama durumu
sorulmus; evet, hayir ve kismen cevaplarini vermeleri istenmistir. Temininde giicliik ¢ektigi meslek oldugunu
sOyleyen 174 isyerinin 71’1 evet (karsiladim), 581 hayir (karsilamadim) , 45’1 ise kismen cevabini vermistir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslegi karsiladim (evet) cevabini veren igyerleri hizmet ve satis elemanlart
meslek grubunda 24 isyeri ile ilk siradadir. Bunu 17 igyeri ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubu takip etmistir. Yoneticiler meslek grubu ise 1 isyeri ile evet diyen isyerleri arasinda en az isyerine
sahiptir. Karsilanma oranlarina bakildiginda ise yoneticiler meslek grubu % 100 ile ilk sirada yer almaktadir.
Temininde giicliik c¢ekilen mesleklerin meslek grubu bazinda karsilanma durumuna bakildiginda % 40,6
oraninda il genelinde karsilandigi goriilmektedir.

Tablo 41: Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilama Oranlari

el Top 3 ama O
Yoneticiler 1 1 100,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 24 41 59,2%
Teknisyenler, Teknikerler 7 14 52,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6 12 47,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 7 18 40,5%
Biiro Hizmetlerinde Caligsan Elemanlar 3 9 37,1%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 17 60 28,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 19 23,8%
Genel Toplam 71 174 40,6%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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IPTA 2014 kapsaminda ziyaret edilen isyetlerine temininde giigliik ¢ektikleri mesleklerin giicliik
¢ekilme nedenleri sorulmus, temininde gii¢liik ¢ekilen ilk 10 meslek i¢in verilen cevaplar analiz edilmistir.

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ilk 10 meslegin iginde isverenlerce en fazla neden olarak
belirtilen segeneklerdir.

Ambalajc1 (makine ile) mesleginde gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
igverenlerce temininde giiglilk ¢ekilme sebebi olarak oOncelik teskil ettigi icin bu meslek de oran %100
cikmustir,

Ambalajc1 (makine ile), muhasebeci, mobilya imalatgisi, garson (servis elemani), satig danigmant,
mermer is¢isi, pazarlamaci, makineci (dikis) mesleklerinde gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi nedeni isverenlerce % 50 ve iistii oraninda tercih edilmistir. ISKUR, Halk Egitim Merkezi ve
Mesleki Egitim Merkezlerinin diizenleyecegi kurs programlarin bu mesleklerde olmasi gelecekte bu
mesleklerdeki nitelikli eleman sikintisini ortadan kaldirabilir.

Konfeksiyon isgisi, Utiicli, pazarlamact ve makineci (dikis) mesleklerinde bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi nedeni isverenlerce en fazla tercih edilen segenek olmustur. Bu sonugtan ise tekstil firmalarinin is
arayanlar tarafindan c¢ok tercih edilmedigi ¢ikarabilir. Ayni sekilde pazarlamaci meslegi de is arayanlar
tarafindan ¢ok tercih edilmemistir.

Tablo 42: TGCM Nedenlerinin Meslek Icindeki Dagilim Oranlar

Meslekler

Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi
bulunamamasi
begenilmemesi
Vardiyah calisma olmasi
Isyerine ulasim zorlugu
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Onerilen iicretin az bulunmasi
Calisma siirelerinin uzunlugu

Yeterli is tecriibesine sahip eleman
Calisma ortam ve kosullarinin
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Mermer Is¢isi 47,4% | 63,2% 42,1% 21,1% | 0,0% |0,0% |0,0% | 0,0% | 100,0%
Konfeksiyon Iscisi 68,4% | 31,6% 21,1% 0,0% [21,1%0,0%0,0% | 0,0% | 100,0%
Garson (Servis Elemant) 23,7% | 68,4% 52,6% 10,5% | 0,0% |7,9% |7,9% | 2,6% | 100,0%
Mobilya Imalatgist 9,1% | 86,4% 63,6% 0,0% |9,2% |0,0%0,0% | 0,0% | 100,0%
Ambalajc1 (Makine ile) 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |0,0%0,0% | 0,0% | 100,0%
Makineci (Dikis) 50,0% | 50,0% 50,0% 0,0% | 0,0% |0,0%0,0% | 0,0% | 100,0%
Satig Danigsmani 445% | 66,7% 38,8% 0,0% | 0,0% |0,0%0,0% | 16,6% | 100,0%
Utiicii 62,5% | 37,5% 0,0% 0,0% | 0,0% |0,0%0,0% | 0,0% | 100,0%
Pazarlamaci 57,1% | 50,0% 50,0% 71% | 7,1% [7,1%[7,1% | 7,1% | 100,0%
Muhasebeci 7,7% | 92,3% 53,9% 7,7% | 0,0% [0,0%|7,7% | 0,0% | 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Temininde gligliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda temininde gii¢liik ¢ekilen eleman sayis1 391 kisi
olup toplamda % 58,2’lik bir paya sahip olan gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,
ikinci siray1 272 kisi ile % 40,5 orana sahip bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi, tiglincii sirada ise 253 kisi
ile % 37,6’1ik bir paya sahip olan yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi segenekleri belirtilmistir.

Isverenler temininde giicliik cektikleri mesleklerin nedenlerini siralarken calisma siiresinin uzunlugu,
isyerine ulasim zorlugu, vardiyali ¢alisma olmasi, 6nerilen {icretin az bulunmasi cevaplari oransal olarak fazla
tercih edilmemistir. Isverenlerin isyeri ve ¢alisma kosullari yerine ¢alismak isteyen kisilerde gordiigii
eksiklikleri cevap olarak vermesi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 43: TGCM Iisyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar:

d Ora
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 272 40,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 391 58,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 253 37,6%
Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 73 10,9%
Onerilen iicretin az bulunmasi 31 4,6%
Vardiyali ¢aligma olmasi 10 1,5%
Isyerine ulagim zorlugu 10 1,5%
Caligma stirelerinin uzunlugu 7 1,0%
Genel Toplam 672 | 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Temininde giiglilk ¢ekilme nedenlerinin dagiliminda Tiirkiye ile Amasya ili karsilagtirildiginda her
ikisinde de gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi segenegi ilk sirada yer almistir. Bu
oran Tiirkiye genelinde % 58,2 iken ilde % 71,1°dir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
secenegi ilde ikinci sirada yer alirken Tiirkiye genelinde ikinci siray1 bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
segenegi almistir. Burada dikkat ¢ceken husus ise Onerilen iicretin az bulunmasi segenegi Tiirkiye genelinde %
21,7°1ik orana sahipken ilde bu oran % 4,6 dr.

Tablo 44: TGCM lsyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye
Karsilastirmasi

TGC Nedenleri Tiirkiye Amasya

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 43,6% 40,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 71,2% 58,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 59,5% 37,6%
Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 19,9% 10,9%
Onerilen iicretin az bulunmast 21, 7% 4,6%
Vardiyali ¢caligma olmasi 9,7% 1,5%
Isyerine ulagim zorlugu 7,1% 1,5%
Caligma stirelerinin uzunlugu 6,0% 1,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Ilde temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin temininde giigliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda
igsverenlerin biiylik ¢ogunlugu gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulamadiklarmi (% 58,2)
belirtmiglerdir. Ikinci sirada bu meslekte ise basvuru yapilmamasi (% 40,5), iiciincii sirada yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi (% 37,6) seklinde tercih belirtmiglerdir. Tiirkiye i¢in bu siralama;
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi (% 71,2), yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi (% 59,5) ve bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi (% 43,6) seklindedir.

Grafik 14: TGCM Isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagihmi Oranlan Tiirkiye
Karsilastirmasi

Calisma surelerinin uzunlugu

isyerine ulasim zorlugu

Vardiyali calisma olmasi

Onerilen icretin az bulunmasi

Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi

Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

} 40,5%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

[lde oransal bazda bakildiginda en fazla net istihdam artis1 % 108,3 ile su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi sektoriinde gerceklesmis olup, sayisal bazda en fazla net istihdam artig1 ise 532 kigilik net istihdam
artist ile imalat sektoriinde gergeklemistir. Sayisal artis bakimindan 260 kisilik net istindam artisi ile % 6,9 net
istihdam artis1 gergeklestiren toptan ve perakende ticaret sektoriinii 130 kisilik net istihdam artisi ile % 8,9

artig saglayan ingaat sektorii takip etmektedir.

Egitim sektoriine baktigimizda net istihdam degisimi 6 kisi azalarak % -1,1 seklide ger¢eklesmis olup,
finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde herhangi bir net istihdam artig1 veya azalis1 s6z konusu olmayip % 0

olarak gerceklesmistir. ilde genel net istihdam artis1 1081 kisi artisla % 7,3 olarak gerceklesmistir.

Tablo 45: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net Istihdam Degisim Oranlar

Madencilik ve tas ocakgilig 818 45 5,5%
Imalat 5304 532 10,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 16 2 12,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 12 13 108,3%
Insaat 1465 130 8,9%
Toptan ve perakende ticaret 3777 260 6,9%
Ulastirma ve depolama 725 28 3,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 712 34 4,8%
Bilgi ve iletisim 18 2 11,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 48 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 371 11 2,9%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 344 16 4,7%
Egitim 545 -6 -1,1%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 191 5 2,6%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 311 3 1,0%
Diger hizmet faaliyetleri 107 6 5,6%
Genel Toplam 14764 1081 7,3%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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Ilde toplam ¢alisan say1s1 14764 kisi olarak goriilmekte olup istihdam edilen 1081 kisi sonucunda net
istihdam degisim oran1 % 7,3 olarak gerceklesmistir. En fazla istihdam edilen meslek grubu sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar olup 525 kisilik istihdamla % 14 olarak gerceklesmistir. ikinci sirayr % 7,9 oranla
nitelikli tarim, ormancilik, tesis, makine operatdrleri ve montajcilar meslek gruplar1 paylasmustir. Ugiincii
siray1 ise % 5,7’lik istihdam artisiyla teknisyenler, teknikerler meslek grubu almistir. Bu donemde en diisiik
istthdam degisim oranina sahip meslek gruplar;; % 2,4 net istihdam degisim orani ile profesyonel meslek
gruplari, % 0,9 net istihdam degisim orani ile biiro hizmetlerinde calisan elemanlar ve % 0 net istihdam
degisim oranina sahip yoneticiler meslek grubu olarak gerceklesmistir.

Tablo 46: Meslek Gruplari itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlar

: ] OpPId (13

Deg

Deg Ors
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6 687 0,9%
Hizmet ve Satis Elemanlar: 118 2113 5,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 129 3271 3,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik 7 83 7,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 23 965 2,4%

Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 525 3760 14,0%
Teknisyenler, Teknikerler 35 613 5,7%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 239 3035 7,9%
Yoneticiler 0 237 0,0%
Genel Toplam 1081 14764 7,3%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Net istihdam artig1 beklenen meslekler; konfeksiyon is¢isi, mermer is¢isi, diger imalat ve ilgili is¢iler
(elle), beden iscisi (genel), makineci (dikis), beden iscisi (ingaat), iitiicii, garson (servis elemani), mobilya
imalatcisi/mobilyaci (ahsap) ve reyon gorevlisi seklinde gergeklesmistir. Istihdam artiginda ilk iki siray1 alan
konfeksiyon is¢isi ve mermer iscisi mesleginde beklenen istihdam artisina Amasya’da son donemde agilan
Tekstil ve Mermer fabrikalarinin etkisi biiyiiktiir.

Net istihdam azalis1 beklenen meslekler ise sirasiyla; sofor (yolcu tasima), diger elektrik teknisyenleri,
elektronik haberlesme teknisyeni, sevkiyat gorevlisi, beden is¢isi (tasima, yiikleme-bosaltma), ¢oban/siirii
yonetimi elemani (biiyiikbas hayvan), paketleme iscisi (gida), trafik ve ¢evre bilgisi dgreticisi (stiriicii kursu),
fayans, seramik ve karo dosemecisi ve tiirk¢e 0gretmeni seklinde gergeklesmistir.
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Tablo 47: Net Istihdam Artis1 ve Azahsi Beklenen i1k 10 Meslek

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler Net istihdam Azahsi Beklenen Meslekler
Konfeksiyon Iscisi Sofor (Yolcu Tasima)

Mermer Iscisi Diger Elektrik Teknisyenleri

Diger imalat ve Ilgili Isciler (Elle) Elektronik Haberlesme Teknisyeni

Beden Iscisi (Genel) Sevkiyat Gorevlisi

Makineci (Dikis) Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)
Beden Iscisi (Insaat) Coban/Siirii Yonetim Elemani (Biiyiikbas Hayvan)
Utiicii Paketleme Iscisi (Gida)

Garson (Servis Elemant) Trafik ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii Kursu)
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi

Reyon Gorevlisi Tiirkce Ogretmeni

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

flde 30 Haziran 2014 tarihine kadar net istihdam artis1 beklenen meslekler; konfeksiyon iscisi, beden
is¢isi (ingaat), diger madenciler ve tas ocakgilar, mermer iscisi, beden is¢isi (genel) ilk bes siray1 almigtir. 30
Haziran 2015 tarihine kadar beklenen net istihdam artisinda ise ilk bes sira; konfeksiyon iscisi, mermer is¢isi
ve diger imalat ve ilgili isciler (elle), beden isgisi (genel), makineci (dikis) seklinde gergeklesmistir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar net istihdam azalis1 beklenen mesleklerde ilk bes sira; sihhi tesisatgi,
ingaat bekgisi ve biiro isgisi, satis temsilcisi/plasiyer, hamurkar olarak gériilmektedir. 30 Haziran 2015 tarihine
kadar beklenen net istihdam azalis1 ise; sofor (yolcu tasima), diger elektrik teknisyenleri ve elektronik
haberlesme teknisyeni, sevkiyat gorevlisi, beden is¢cisi (tagima, ylikleme-bosaltma) olarak gergeklesmistir.
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Tablo 48: 2013 ve 2014 1. Dénem Arastirma Sonuclarinin Net istihdam Artis1 ve Azahsi1 Ozelinde

Karsilastirilmasi

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

30.06.2014 30.06.2015 30.06.2014 30.06.2015
Konfeksiyon Iscisi Konfeksiyon Iscisi Sthhi Tesisate1 Sofor (Yolcu Tasima)
L CoL . .. Diger Elektrik
Beden Iscisi (Insaat) Mermer Iscisi Ingaat Bekgisi Teknisyenleri
Diger Madenciler Ve Tas | Diger imalat ve Ilgili Biiro iscisi Elektronik Haberlesme
Ocakgilar Isciler (Elle) 3 Teknisyeni
Mermer Iscisi Beden Iscisi (Genel) Satis Temsilcisi / Plasiyer | Sevkiyat Gorevlisi
C T . Beden Iscisi (Tasima,
Beden Is¢isi (Genel) Makineci (Dikis) Hamurkar “ilerme: sisatim)
Coban/Siirii Yonetim
Beden Iscisi (Temizlik) | Beden Iscisi (Insaat) Sevkiyat Gorevlisi Elemani (Biiyiikbag
Hayvan)
Servis Soforii (Okul) Utiicii Mobilya Paketleme Iscisi | Paketleme Iscisi (Gida)
Trafik ve Cevre Bilgisi
Garson (Servis Eleman1) | Garson (Servis Eleman1) | Banka Gise Yetkilisi Ogreticisi (Siiriicii
Kursu)
Mobilya . .
Elektrik Teknisyeni Imalatgisi/Mobilyaci Fa}yans, S.e'.’amlk VB NEle Fa}yans, S.e'.’amlk il
(Ahsap) Ddsemecisi Ddsemecisi

Insaat Ustast

Reyon Gorevlisi

Endiistriyel Boru
Montajcist

Tiirkge Ogretmeni

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Ilde mevsimlik personel calistiran isyerlerinin oranlarina bakildiginda net istihdam degisim oran1 %
60,7 ve net istihdam degisim payr % 56,3 ile en fazla istihdam artisinin insaat sektoriinde gerceklestigi
goriilmektedir. Insaat sektoriinii, net istihdam degisim oraninda % 16,5 ve net istihdam degisim payinda %

20,8 ile toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmektedir.

Tabloda toplam isyerlerine bakildiginda net degisim payi itibariyle imalat sektoriiniin % 49,2, toptan
ve perakende ticaret sektdriiniin ise % 24,1 paya sahip oldugu goriilmektedir. Net istihdam degisim pay1
bakimindan ise su temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektorii % 108,3 artisla dikkat ¢ekmistir. Buna
Amasya’da son donemde yapilan altyapi yenileme ¢aligsmalari sebep olarak gosterilebilir.

Genel itibariyle bakildiginda mevsimlik personel ¢alistiran isyerlerinin net istihdam degisim oran1 %

5,3, toplam igyerlerinin net istthdam degisim orani ise % 7,3 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 49: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net Istihdam Degisim
Oranlan ve Sektérler Icerisindeki Net istihdam Degisim Pay1

Mevsimlik Personel Cahlistiran

Toplam Isyerlerinin

Isyerlerinin
Seitoier Sektorler Itibariyle Sektorler Itibariyle
NIDO Net Degisim Pay1 NIDO Net Degisim Pay1

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 0,0%| 5,5% 4,2%
Imalat 1,4% 13,1% | 10,0% 49,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme | - | - 12,5% 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi | --—- |  ---— 108,3% 1,2%
Insaat 60,7% 56,3% | 8,9% 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 16,5% 20,8% 6,9% 24,1%
Ulastirma ve depolama 1,8% 1,1% 3,8% 2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri| 8,0% 76%| 4,8% 3,1%
Bilgi ve iletigim | - e 11,1% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri | -——-| - 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0%| 2,9% 1,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 4,7% 1,5%
Egitm | e -1,1% -0,6%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri | 4,0% 1,1% 2,6% 0,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 1,0% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri | - | e 5,6% 0,6%
Genel Toplam 53%| - 73%, -

Kaynak: Amasya IPTA, 2014

Ilde isyeri biiyiikliikleri bakimindan 1-9 arasinda isci ¢alistiran isyerinde net istihdam degisim oran1 %
13,2, 10-49 isci caligtiran igyerlerinde % 7,6, 50-249 is¢i ¢alistiran isyerlerinde % 7,9, 250 ve iizeri is¢i
calistiran isyerlerinde bu oran sadece % 2,1 olarak gerceklesmistir. Isyerlerinin calisan sayilari arttiginda
isyerlerinin net istthdam degisim orani diisiis gosterdigi goriilmektedir.

Ildeki tiim isyerlerinin net istihdam degisim oram % 7,3 olarak gerceklesirken, part time calisani
olmayan isyerlerinin net istihdam degisim oran1 % 7,6, part time caligan1 olan igyerlerindeki net istihdam
degisim orani ise % 4,5 olarak gerceklesmistir.

Tablo 50: Part Time Cahsma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlar

Part Time Calisan1 Olan Part Time Calisam Toplam isverlerinin Net
Isyeri Biiyiikliigii Isyerlerinin Net Istihdam  Olmayan isyerlerinin Net is ti[;l dam ge'i im Oram
Degisim Orani Istihdam Degisim Oram o
1-9 13,0% 13,2% 13,2%
10-49 7,6% 7,6% 7,6%
50-249 0,0% 8,2% 7,9%
250+ 0,0% 2,7% 2,1%
Genel Toplam 4,5% 7,6% 7,3%

Kaynak: Amasya IPTA, 2014
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SONUC

Amasya ili Isgiicii Piyasasi raporunun temel amaci issizligin azaltilmasi ve istihdanmn artirilmasia
yonelik politikalarin gelistirilmesine destek olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isgiicli arz1 ve
talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Bu ¢eliskiyi ortaya ¢ikartabilmek i¢in ilin isgiicii
arz ve talep yapilarinin beraber ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Amasya’da 2013 yil1 sonunda kayitl: issiz sayist 11.325 kisi iken 2014 yili Ocak-Agustos donemi
kayith igsiz sayis1 10.859 kisidir. Kayith igsizlerde ilk on meslegi sirasiyla beden iscisi (genel), beden isgisi
(temizlik), ¢oban (kiiglikbas hayvan), satig danigmani, sekreter, ¢agri merkezi gorevlisi, sofor-yiik tagima, biiro
memuru (genel), ag¢1 yardimeisi, 6n muhasebeci meslekleri olusturmaktadir.

Ilde 2013 yili igerisinde 7.812 acik isin oldugu goriiliirken 2014 yili Ocak-Agustos dénemi kuruma
kayith acik is sayist 3.873°tlir. 2014 yili Ocak-Agustos donemi acik is sayisina gore meslekleri
siraladigimizda; acik islerin 1.094’i beden is¢isi (genel) meslegindedir. Bu meslegi konfeksiyon is¢isi, garson
(servis elemani), satis danismani, beden iscisi (temizlik), mermer is¢isi, 6n muhasebeci, komi (garson
yardimcisi), reyon gorevlisi, madenci (genel) meslekleri takip etmektedir.

Amasya’da 2013 yilinda 2.892 kisi ise yerlestirilmistir. Ilde 2014 yili Ocak-Agustos déneminde ise
yerlestirilen sayis1 2.002’dir. Bu saymin 930’u beden is¢isi (genel) meslegindedir. Bu meslegi beden iscisi
(temizlik), konfeksiyon isgisi, satis danigmani, beden isgisi (insaat), madenci (genel), tugla imal isgisi,
giivenlik gorevlisi, metal sac isleme iscisi, veri giris kontrol isletmeni takip etmektedir. Ilde kuruma kayith
igsizlere, acgik islere ve ise yerlestirmelere bakildiginda ilk on meslege bakildiginda paralellik goriilmektedir.
Bu durumda issizlere damismanlik yapilarak dogru meslekte ise yonlendirilerek ise yerlestirme orani
artirilabilir.

Ilde 2013 yilinda agilan toplam kurs sayis1 296°dir ve bu kurslardan 2.164 kisi yararlanmistir. Kursa
katilanlarin 1.195°1 erkek 969’u kadindir. 2014 yili Ocak-Agustos déneminde de Istihdama yonelik kurslar,
engelliler i¢in kurslar, hiikiimliilere yonelik kurslar ve kendi isini kurmak isteyenler i¢in girisimecilik kurslart
acilmistir. Bu donemde agilan toplam kurs sayisi 68°dir ve bu kurslardan 618 kisi yararlanmistir. Kursa
katilanlarin 384’1 erkek, 234 ‘i kadindir.

Amasya’da 2013 yili igerisinde 1.153 kisi issizlik 6deneginden yararlanmistir. 2014 yili Ocak-
Agustos doneminde issizlik 6deneginden yararlananlarin sayis1 794°diir. Yine bu saymin 140’11 beden isgisi
(genel) mesleginde calisip isten ayrilanlar olusturmaktadir. Bu meslegi sofor-yiik tasima, beden isgisi
(temizlik), 6n muhasebeci, satig danigsmani, asci, biiro memuru (genel), beden iscisi (bina insaati), temizlik
gorevlisi, garson (servis elemani) takip etmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore isyerlerinin biiylik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Buna gore her 100 isyerinin 34’ii toptan ve perakende ticaret sektoriinde, 17’si imalat
ve 17’si insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Ug sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren
igyerlerinin % 67,9’unu olusturmaktadir. Dordiincii sirada % 7,4 pay ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri yer almaktadir. Yapilan arastirmalarda Ilde Kadin istihdaminin az oldugu goriilmekte ve bu
sorunun giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Isyerlerinde kres imkanlarmin artirilmasi da bu yonde bir
calisma olabilir.

IPTA uygulanan isyerlerinin % 50’si ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmekte ve isyerlerinin
% 46’smin ISKUR dan isci talebi vardir. Devlet tesviklerinden yararlananlarin oran1 % 40, isyerlerinde egitim
diizenlediklerini belirten isverenlerin oram1 % 64’tlir. Servis imkani olan igyerlerinin oran1 % 45’iken kresi
olan igyeri orani sadece % 1°dir. Arastirma yapilan 580 isyerinden sadece 7 isyerinde kres vardir ve 5 isyerinin
yabanci ortakligr vardir.

Arastirma yapilan igyerlerinde calisanlarin % 35,9’u imalat sektoriindedir. Bu sektorii toptan ve
perakende ticaret (% 25,6), insaat (% 9,9), madencilik ve tas ocake¢iligl (% 5,5), ulastirma ve depolama (%
4,9) sektorleri takip etmektedir. Bu sektdrlerdeki isyeri sayilarinin ¢ok olmasi ¢alisan sayilarinin ve oranlarinin
da yiiksek olmasini saglamistir.
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Aragtirma yapilan igyerlerinde calisanlarin % 79,8’ini erkekler olusturmaktadir. Kadin ¢aliganlarin
orani sadece % 20,2°dir. Bu durum ilde kadin istihdaminin ¢ok diisiik oldugunu géstermektedir. Kadinlarin
cogunlukta calisabilecegi birgok sektdrde dahi erkek calisan oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Cinsiyete gore ac¢ik is oranina bakildiginda arastirma yapilan isyerlerinde erkek agik is oran1 % 1,8 kadin agik
is oran1 % 3,5’tir. Kadin istthdaminin ¢ok az oldugu ilimizde kadinlara ihtiyacin oldugu goriilmektedir.
Kadinlara yonelik fazla agik isin bulunmasi kadin istihdami agisindan pozitif bir durumdur.

Ilde meslek gruplarinda calisanlarin cinsiyet oranlarma bakildiginda tiim meslek gruplarinda
erkeklerin oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su {irlinleri meslek grubunda
calisanlarin tamami erkektir. Teknisyenler, teknikerler meslek grubunda calisanlarin % 93,2’si, yoneticiler
meslek grubunda c¢alisanlarin % 88,2’si erkektir. Yine burada dikkati ¢eken ildeki isyerlerinde yoneticilerin %
93’{inlin erkek oldugu goriilmektedir. Kadin ydnetici orant ¢ok diisiiktiir. Nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunda ¢aligsanlarin % 83,6’s1 erkektir.

Biiro hizmetleri meslek grubunda calisanlarin % 39,2’si kadindir. Kadin calisan oranlariin yiiksek
oldugunu sdyleyebilecegimiz profesyonel meslek grubunda kadin g¢alisan orani % 38,7, hizmet ve satis
elemanlar1 meslek grubunda kadin ¢alisan oranm1 % 27,7’dir.

Erkeklerin en ¢ok calistigi meslekler sirasiyla beden isgisi (genel), mermer isgisi, sofor-yiik tagima,
beden iscisi (insaat), madenci (genel), sofor (yolcu tasima), beden iscisi (temizlik), garson (servis elemant),
diger metal levha is¢isi ve mobilya imalatgisi/mobilyaci(ahsap) meslekleridir.

Kadinlarin en ¢ok ¢alistigi meslekler sirasiyla konfeksiyon is¢isi, makineci (dikis), diigme imal is¢isi,
satis danismani, beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi, asci, diger imalat ve ilgili isciler (elle), 6n
muhasebeci ve kalite kontrolcii-tekstil meslekleridir.

Ilde acik is oram 3,3 olarak gerceklesmistir. 2013 yilinda yapilan arastirmada 4,4 olan agik is orani
2013 yili aragtirmasina gore % 1 azalmistir. Agik islerin dagilimina bakildiginda acik islerin % 44,9’unun
imalat sektoriinde oldugu goriilmektedir. Agik islerin % 32,5 ini toptan ve perakende ticaret sektdrii ve %
8’ini madencilik ve tas ocake¢iligl sektorii olusturmaktadir. Aragtirma yapilan igyerlerinde isyerlerinin %
71,7’sinin ISKUR araciligiyla agik islerini aradiklar tespit edilmistir. Akraba-Es Dost araciligiyla iscilerini
arayanlarin oran1 % 50,3, gazeteye ilan verenler % 15,8, internet ve sosyal medyay1 kullananlarin orani %
6,8°dir. Arastirma yapilan igyerlerinden alman agik isler incelendiginde calisacak iscilerin % 43,6°sinin
erkek, % 35’inin kadin olmasi istenmistir. Acik islerin % 21,4’linde cinsiyet ayrimi yapilmamistir.
Madencilik ve tas ocakeiligi sektoriindeki acik islerin tamamini erkekler olustururken imalat sektoriindeki
acik islerden % 35,6’s1 erkek, % 24,9°u kadindir.

Mesleklere gore acik islerin dagilimina bakildiginda en fazla acgik isin konfeksiyon is¢isi mesleginde
oldugu goriilmektedir. Bu meslegi mermer iscisi, iitlicli, garson (servis elemani), makineci (dikis), mobilya
imalat¢isi/mobilyaci (ahsap), sac metal kalipgisi, beden iscisi (genel), satis danigmani ve mobilya montaj is¢isi
meslekleri takip etmektedir. Konfeksiyon is¢isi meslegi agik islerin % 15’ini olustururken, mermer isgisi
meslegi % 13,4’liik kismu olusturmaktadir.

Konfeksiyon is¢isi, ditiici ve makineci (dikis) mesleklerinde toplam % 27’lik agik isin oldugu
goriilmektedir. Bu durum ilde tekstil sektoriinde 6nemli bir is¢i ihtiyacinin oldugunu gostermektedir.

Yapilan arastirmalarda acik islerde egitim durumuna bakildiginda isverenlerin biiyiik cogunlugu
egitim durumunun 6nemli olmadigin1 belirtmislerdir. Bu durum agik islerin % 57,1’inde gegerlidir. Isverenler
egitim durumunu kriter olarak gdrmemektedir. Isverenler iscilerin egitim durumlarindan c¢ok onlarin isteki
basar1 ve becerilerini degerlendirdigi gézlemlenmektedir.

Aragtirma yapilan igyerlerinde igverenlerin % 44,2°si acik islerde is¢ilerin yeterli mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmalarim istemektedir. Isverenlerin % 42,471 iscilerde fiziki ve bedensel yeterlilik % 23’ii
takim calismasi 6zellikleri istemistir. Iscilerin fazla mesaiye kalmalarmi isteyenler % 22,4 tiir. Bu verilerde de
goriildiigli gibi igverenler iscilerde en fazla mesleki ve teknik bilgi, tecriibe, fiziki ve bedensel yeterlilik
aramaktadir. Bu kriterlerden sonra takim c¢aligmasi, fazla mesaiye kalabilme ve is ahlakina sahip olma
isverenler igin en ¢ok aranan ozellikler arasindadir.

Arastirmada cevap veren igyerleri iginde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik ¢ceken sektor
Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektorii eleman bulmada Tiirkiye’den daha az
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zorluk cekmektedir. Imalat sektoriindeki isyerlerinin % 35,7’si eleman temininde giicliik cektiklerini ifade
etmiglerdir. Tiirkiye’de bu oran % 39,4 tiir.

Ilde ve Tiirkiye’de ilk ii¢ sektdrde temininde giigliik ¢ekilen isyerlerinin dagilim paraleldir. Ikinci
sirada olan toptan ve perakende ticaret sektdriiniin dagilimi ilde % 32,9 Tiirkiye’de % 17,3 diir. Ugiincii
siradaki insaat sektdriiniin dagilimi ise ilde % 8,7 Tiirkiye’de % 12,1°dir. Ilde en fazla temininde giigliik
cekilen mesleklerin meslek grubuna goére dagilimina bakildiginda; temininde giigliik ¢ekilen kisilerin %
53,1’inin sanatkérlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda oldugu goriilmektedir.

Temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin % 14,1’ini  konfeksiyon iscisi ve mermer isgisi
olusturmaktadir. Bu meslegi % 5,7 ile garson, onu da % 3,3 ile mobilya imalatcisi/mobilyact (ahsap) takip
etmektedir.

[lde 30 Haziran 2014 tarihine kadar net istihdam artis1 beklenen mesleklerde ilk ii¢ siray
konfeksiyon is¢isi, beden is¢isi (insaat), diger madenciler ve tas ocakgilari olusturmaktadir. 30 Haziran 2015
tarihine kadar beklenen net isttihdam artiginda ise ilk {i¢ sira; konfeksiyon is¢isi, mermer is¢isi ve diger imalat
ve ilgili is¢iler (elle) seklinde gergeklesmistir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar net istihdam azalis1 beklenen mesleklerde ilk {i¢ sira; sihhi tesisatgi,
insaat bekeisi ve biiro iscisi, 30 Haziran 2015 tarihine kadar beklenen net istihdam azalisi ise; sofor (yolcu
tagima), diger elektrik teknisyenleri ve elektronik haberlesme teknisyeni olarak gergeklesmistir.

Ilde isyeri biiyiikliikleri bakimindan 1-9 arasinda isci ¢alistiran isyerinde net istihdam degisim oram
% 13,2, 10-49 isci calistiran igyerlerinde % 7,6, 50-249 isci calistiran isyerlerinde % 7,9, 250 ve iizeri isci
calistiran isyerlerinde bu oran sadece % 2,1 olarak gerceklesmistir. Isyerlerinin ¢alisan sayilari arttiginda
igyerlerinin net istihdam degisim oran1 diisiis gosterdigi goriilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumlu goriilmektedir. Kisa ve orta
vadede net istihdam artisinin sektorlere gore dagilimina bakildiginda en ¢ok istihdam artis1 beklenen sektor
imalat sektorii olarak gerceklesmistir. Gelecek istihdam artisinin imalat sektorii agirlikli olmasi, agik is ve
temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin imalat sektdriinde bulunmasi, bu sektorde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir geliski olustugunu ve bu celiskinin giderilebilmesi i¢in ihtiyaca gore egitim programlarinin
diizenlemesinin faydali olabilecegini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektoriiniin talep ettigi nitelikli ara eleman dedigimiz insan giiciiniin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasinin katki saglanmasi amaciyla; dar tabanli meslek alanlar1 yerine genis tabanl
sektorel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina cevap
verebilen bir mesleki ve teknik egitim sisteminin olusturulmasi planlanmalidir.

Verilmesi diisiiniilen egitimlerin nitelikli olmasi, firmalarin ihtiya¢ duydugu, duyabilecegi becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmas1 beklenir ve gerekir. Bu sebeple verilecek egitimlerin bigim ve igerik
bakimindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin goriislerinin alinmasi da ¢ok 6nemlidir.
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KAYNAKCA

ISKUR, Istatistik Yilliklart

TUIK, Adrese Dayali Niifus Istatistikleri

TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- 1l isgiicii Piyasasi Talep Arastirmas: Isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zumi igin isglclinin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

K;

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe miudirleri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
Isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan talebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) cal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: ILGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kage
Bu kisim Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu goérevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGI FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERi GIRiSI ZIYARETCi VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
[ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
| | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ |
BILGI IGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MOUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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g

15 Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

wy 5K

S 12: igyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01 02

03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, ad Ca $a © Qa ¥4 opia
buldozer operatorii, sekreter, tagima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini
belirtiniz.

Evet

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak
belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

Hayir

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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7= Boliim Il -AGIK ISLER =
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. r:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 [ 0s 06
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edilen 1. Bilgisayar kullanimi
Asqari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla anyorsunuz () | . . .
_g_ 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin
Duzeyl 4. .Hesa.p yap.ah\\me (Analjl.\k beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
. lletisim ve ifade yetenegi
1. Ciraklik 5. llet fade yet hs_ec%
. 6. ls ahlakina sahip olma It angisini terci
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-lian, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Ag|k |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi s . . .
10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri . 3. Farketmez
Say|5| 5. Meslek 11.Takim galismas! 4. Internet-Sosyal Medya
liksekokul 12.Yabanci dil
yuksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Gstd 112|3]4|5|6|7|8|9|10(11]12|13] 1 |2 |3 |4 |5 |1[2]3
8. Farketmez
(.
[
(.
[
(]
(]
(]
(]
[
[
(]
[
[
(]
[
[
(]
(]
(]
[
(]
[
(]
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N




~ SR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER - Ly

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

T
Evet ! |1F> 15.1% geginiz
Hayir | B‘:> 16.soruya geginiz
Fikrim Yok [ '#> 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini diigtindiigiiniiz

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet | EE> 16.1'e geginiz
Hayir | ii;?> 17.soruya geginiz

Fikrim Yok | #> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azaligi olacagini disunduginiz

Net istihdam AZALISI olacagini disiindiiginiiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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5o BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 154

S$17: 2014 yih icerisinde isyerinizde eleman temininde giicliik ¢cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. |\—|:> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi

Giiglitk 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

e meslegi n H
glclik es1egisuan |5 Bnerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | ¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyal galigma olmasi
eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu

m?
8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla gii¢liik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragstirmasina yaptiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren igveren tar doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar:

Tamsayim Yapilan

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KILiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem Isyeri Sayist

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4973
iZMIiR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289



Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasas1: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak tizere ige iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda ticret talep ederler.

1l isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler bircok is
icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirict
Ozelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi1 Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi  kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiillemeyen isyerleri igin “igyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplanudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam
edilenler ve issizler, birlikte isgiiclinli olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, dzel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan cahisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katiim Oram (iKO): Isgiicii katilim oran1 bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinm biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarma ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi
hakkinda bir resim g¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina goére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii igindeki oranina da 6zel 6nem verir.
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Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Oram: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranmidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim oram istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gdsterge
tek basina yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢aliyma saatleri, kayit dist
istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektdrlerine gecisle birlikte,
ticretli ve maagli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki
azaligtir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigimin
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan {ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmast i¢in,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamast (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakc¢iligl

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

1nsaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yOdnetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullanimlarina

clHlolmlolvlolzlzlF x|l - Iz lom|m]o o |= >

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek simiflamasi olarak kullamilan Tiirk Meslekler Sozliigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve
meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek smiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamlan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli igglicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit dig1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bir¢ok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam sosyal
giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit disi istihdam orami: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik
istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas iginde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini
belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla caligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istthdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir ig aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde caligmaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baglamak
ya da isbag1t yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik oram: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oramidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmas1 gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik Orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki igglicii i¢cindeki oranidir.
icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng igsizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicii iginde yer almadiklarmi agiklamalar
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isgiicli piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Caligmak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasin yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmgtir.
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1. is aramayip ¢ahsmaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramay1ip ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik caligmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle ig aramayan ve i basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve i basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve Kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan ve is bagi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(Istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siiflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. flkokul

4. Tkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)
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Kayith Igsizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek tizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmast icin aktif adimlart attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik
isler bu kapsamdadir.

Acik Is Oram: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisiin toplamina boliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildig1 pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde galisanlar yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsh bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselig goriiliirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlign isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Aqigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde isgiicii piyasalari, artan
igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma giigliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ag1g1 yer alir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net istihdam Degisim Oram: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut galisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandr.
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Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.

Yas Bagimlihk Oram = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha
fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Ek 4- Tiirkiye ve il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonugclar

Ek 4A-Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonugclar
SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30

. haziran L Nk
Temininde A Istihdam
. . . . 2015 I¢in | Acik <. .
.. Isyeri Cahisan Ackls | Giicliik . . Degisim
Sektorler . Belirlenen 1Is
Sayisi Sayisi Sayisi  Cekilen Oram 30
. . Net Oram .
Kisi Sayis1 ;. Haziran
Istihdam
ce . . 2015
Degisimi
Madencilik ve tag ocakciligi 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% |5,2%
Imalat 50.597 |2.510.806 |87.006 |111.361 115.160 3,3% |[4,6%
Elektrik, gaz, buhar  ve
iklimlendirme liretimi ve dagitimi | 676 37.222 188 384 308 0,5% |0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri | 498 31.312 295 377 1.271 0,9% [4,1%
Insaat 37.791 |832.881 |14.074 |34.347 60.506 1,7% |7,3%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu  kara tasitlarinin  ve
motosikletlerin onarimi 46.693 |1.119.724 | 34.783 |48.979 55.307 3,0% [4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 324949 |8.051 9.957 9.754 2,4% |3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 12,594 |540.430 |14.863 |21.918 15.853 2,7% [2,9%
Bilgi ve iletisim 2.7122 102.669 |[2.773 |3.631 5.413 2,6% [5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1962 189.181 |[1.277 |1.305 7.353 0,7% |3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1514 |37.515 1111 1.452 1.797 2,9% |4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 9.638 196.305 [4.424 |8.630 9.490 2,2% (4,8%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri |8.066 |546.251 |15.218 |18.839 59.204 2,7% |10,8%
Egitim 5.712 190.977 |3.298 |4.027 992 1,7% |0,5%
Insan saghig ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4,171 191.334 |5.084 |7.960 9.343 2,6% [4,9%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 849 23.694 504 833 698 2,1% (2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4278 |90.551 4,182 |5.408 4.987 4,4% |5,5%
Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 361.764 2,7% |5,1%
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Ek 4B- Amasya Geneli IPTA Alan Uygulama Sonugclar

£ N[]
. haziran P
. . Acik Terrllnlun £ 2015i¢in  Acik Isn[l.d o
.. Isyeri Calisan : Giicliik . . Degisim
Sektorler . Belirlenen  Is
Sayis1  Sayisi Cekilen Oram 30
Sayist 2. Net Oram ;
Kisi Sayis1 ;. Haziran
Istihdam 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakg¢iligt 12 818 40 52 45 47% |5,5%
Imalat 98 5.304 |225 240 532 4,1% |10,0%
I::Iek.trl_k, gaz,vbuhar ve iklimlendirme 1 16 5 00% |12,5%
iiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atk =1y 95 3 13 0,0% |108,3%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat 97 1465 |16 59 130 1,1% |8,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 199 | 3.777 163 221 260 41% |6,9%
onarimi
Ulastirma ve depolama 38 725 7 32 28 1,0% |3,8%
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 43 712 29 37 34 3.0% |4,8%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2 18 2 3 2 10,0% |11,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 48 0 0,0% |0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 24 371 8 10 11 2,0% |2,9%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 344 3 3 16 0,9% |4,7%
Egitim 21 545 8 4 -6 1,4% |-1,1%
Insa_n sagl{gl ve sosyal hizmet 10 191 4 5 0.0% |2.6%
faaliyetleri
i(pl;l:ur, sanat eglence, dinlence ve 5 311 3 00% |1,0%
Diger hizmet faaliyetleri 11 107 7 5 6 6,1% |5,6%
Genel Toplam 580 |14.764 |501 672 1.081 3,3% |7,3%

Ek 5- 2014 Yil iISKUR isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plam

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari ig¢inde

bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Madencilik ve Tas ocakgiligt

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

VDO ZIZrX|«—=|IO|MMmO0|wm

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 y1h Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere sektorel kapsam
dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada Grnekleme

gercevesi olarak kullanilmustir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:
2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektorde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlanmigtir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18, 19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33

boliimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri agsagida verilmistir.
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Kisimlar

wTO|v|IZZ|r| A<= |I|OMMO0|w

Ornekleme yontemi:

2014 yili Iskur IPA ¢aligmasinda tabakali rassal drnekleme yontemi kullanilmustir.

Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektorler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) o6rnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak tlizere planlanmistir. Bursa il igin ayrica 2-9, 10+ c¢alisan sayisi tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde

40353 olarak hesaplanmustir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilnustir.

n, =a[K*+(1-K*) M,* 1”

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.fi  en kiigiik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayist ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek

tamsayimla ele alinmigtir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak belirlenmistir.
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Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemde,

birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.
Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, € [0,1]

seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen

ornek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile ornege
se¢ilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam N, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir se¢im

olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n
—_nh
Ty =

h
h = ele aliman ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), se¢ilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

VAR I

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu agagida verilmistir:

V(YAh): N, V(¥ )= NhZIZ(yi ~¥,) In,(n, _1)J dur.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali &rneklemin genel

kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

V(Y )= SlY, ) olarak elde edilir.
h
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