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SUNUS

Gelismekte olan iilkemizde issizlik onemli sorunlardan biridir. Istihdamin yapisi ve

issizligin boyutu iilkenin ekonomik gelisme ve sosyal kalkinma diizeyinin 6nemli bir gostergesi
olmaktadir. Son yillarda, asag1 yonlii bir issizlik oranmimiz olsa da ‘Issizlik’ biiyiik bir sorun
olarak, hem tilkemizde hem de diinyada, halen giincel ve 6nemli bir meseledir.

Issizligin altinda yatan en énemli etkenlerden birisi de hi¢ kuskusuz isgiicii piyasasidir.
Bu piyasada, arzin karsilanabilmesi i¢in yeterli talebin olusturulamamasi, isgiiciine her gegen
giin yeni katilimlarin oldugu iilkemizde, igsizlik problemini daha da arttirmaktadir.

Issizlik; ekonomik sonuglarinin yaninda, ayni zamanda toplumsal bir sorundur. Bu
durum, bir yandan tiim diinyada yoksulluga neden olurken, diger yandan da bireyler {izerinde
sosyal diglanmislik duygusunu, beraberinde getirmektedir. Ayrica bu soruna daha genis bir
yelpazeden bakildiginda da gelismislik farki gézetmeksizin, hemen her {ilkenin, issizlik
problemi ve neden oldugu sosyal sorunlarla artik daha sik karsilastigi goriinmektedir. Bu
nedenle; Isgiicii piyasasi analiz bilgileri, insan kaynaklarinin olusturulmasinda biiyiik énem
tasimaktadir. Ayn1 zamanda bizler icin bu veriler, “Ulusal Isgiicii ve Istihdam Politikalarinin”
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde 6nemli bir yol gostericidir.

Bu veriler dogrultusunda, 10 ve {lizeri ¢alisana sahip firmalarla, yiiz ylize yapilan
gorlismeler sonucunda; hangi sektorde ve meslekte kag kisi ¢alistigi, acik isler ve oniimiizdeki
1 yil i¢in ihtiya¢ duyulan meslekleri tespit etmek amaciyla Mayis-Haziran doneminde Tekirdag
Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 gerceklestirilmistir.

Konuyla ilgisi bakimindan yapilan Isgiicii Analizinin; sektdrlerde ihtiyag duyulan
isgiiclinlin tespit edilmesi, niteliksiz isgiiciiniin egitilmesi ve nitelikli isgiicliniin dogru
kullanilmas1 yoniinde, bizlere saglikli bir tespit igin, yol gosterecegine yiirekten inantyorum.

Bu arastirma raporunun hazirlanmasinda emegi gecen, basta Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiiriimiize ve sahsinda, tiim personeli ile arastirma kapsaminda yiiz yiize
gorlislilen; igveren ve onlarin temsilcilerine, ¢alismaya vermis olduklar1 katkilardan dolay1
tesekkiir ediyorum.

Ali YERLIKAYA
Tekirdag Valisi



ONSOZ

Isgiicii Piyasasina yonelik aktif ve pasif politikalarin uygulanmasinda Kurumumuz
Oonemli gorevler Ustlenmistir. Dogrudan veya dolayli olarak istihdami arttirmayi, iscilerin
niteligini  gelistirmeyi ve bdylelikle isgiliciiniin istthdam edilebilirligini  arttirmay1
hedeflemektedir.

Kalkinmanin temeli istihdamin artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiicli piyasasinin
gelistirilmesi, igglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglhdir. Yerel istthdam politikalarin olusturulmasinda yerel isgiicii piyasasi
analizleri 6nem kazanirken, ulusal istihdam politikalarin olusturulmasinda tilke genelinde
yapilan Isgiicii Piyasas1 Analizleri (IPA) énem kazanmaktadir.

Yerel isgiicli piyasast analizleri bolgesel farkliliklarin izlenmesi, yerel diizeyde isveren
ve i§ arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen
becerilerin igsizlere kazandirilmasi ve uygulanan isgiicii politikalarinin etkilerinin izlenmesinde
son derece Onemli c¢alismalardir. IPA kisa vadede sadece mevcut beceri ihtiyaclarini
degerlendirmek degil, uzun vadeli bir bakis acist da olusturur. Yani gelecekteki ihtiyaclari
ongorerek bu ihtiyaglara aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve egitim politikalarinin
olusturulmasinda da kilit calismalar, Isgiicii Piyasas1 Analizleridir.

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi, isgiicii arz ve talebinin dogru olarak
tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir. Bu rapor bu hedef
dogrultusunda Ilimizin isgiicii piyasasini ortaya koymak iizere hazirlanmistir.

Son yillarda Tekirdag ilinde, géce ve yeni yatirimlara bagli olarak isgiicii arz ve talep
dengesinde degisiklikler gozlenmektedir. Bu degisimlerle birlikte firmalarin farklt mesleklerde
eleman acig1 olugmakta, istihdam edilenler i¢in devamli olarak is piyasasinin i¢ine ve disina
dogru akislar goriilmektedir. Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi, giiniimiizde hangi mesleklerde
beceri ve yeterlilige ihtiyag duyuldugu, ileride hangi beceri ve yeterliliklere ihtiyag
duyulacaginin yani sira, calisanlarin mevcut yeterlilik profilleri ile ihtiya¢ duyulan yeterlilik
profilleri arasindaki farkliliklar konusunda bilgi saglayacaktir.

Bu raporun hazirlanmasma kuskusuz en biiylik destek, degerli zamanlarimi ayiran
isverenlerimizden gelmistir. Anket ¢alismasinda sorulara verilen cevaplar bize gelecekteki
caligmalarimizda rehberlik edecektir.

Bu vesile ile katki saglayan isverenlerimize, raporun hazirlanmasina destek veren
ISKUR personeline tesekkiir eder, yaymin basta il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyeleri,
igverenler, STK’lar ve Sosyal taraflarin ¢alismalarinda yararli olmasini dilerim.

Ahmet UNLU
il Miidiirii V.
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YONETICi OzZETi

Giliniimiizde isgiicli piyasast konusunda saglikli ve giivenilir verilerin elde edilmesi
onemli bir sorun olusturmaktadir. Ozellikle iilkemizde, degisik veri kaynaklarinin bulunmasi
ve bu kaynaklarin yontem, tanim ve kapsam bakimindan farkliliklar igermesi ¢ogu kez
saglikli bir inceleme ve uluslararasi karsilagtirmalar yapilmasini zorlastirmaktadir. Ayrica bu
verilerin giivenilirligi hakkinda da kuskular bulunmaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasina
iliskin veri kaynaklar1 Genel Niifus Saymm, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yapilan Hane Halk: Isgiicii Anketinin yaninda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilan Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi (IPA) biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Bu anlamda tilkemizde isgiicii piyasasi ile ilgili olarak, verilerin diizenli bicimde ve
istatistiki yontemler kullanilarak hazirlanmasi bakimindan IPA sonuglar1 &zel bir 6nem
olusturmaktadir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi; Tekirdag ilinde 12 Mayis-27 Haziran
doéneminde Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan belirlenen 10+ ¢alisana sahip 2.447
firmanin, igveren ve igveren temsilcileri ile yiiz ylize yapilan goriismeler sonucunda Tekirdag
Calisma ve Is Kurumu biinyesinde ¢alisan is ve meslek danismam tarafindan isyeri ziyaretleri
gergeklestirilerek veriler toplanmistir. Bu ¢alisma ayn1 dénemde Tekirdag ilinde oldugu gibi
tim Tiirkiye genelinde de yapilmis bir ¢alismadir. Arastirma sonucunda Tekirdag Il
Miidiirliigii tarafindan derlenen veriler ‘Tekirdag Isgiicii Piyasas1 Analiz Raporu’ olarak
kamuoyuyla paylasilmistir.

Bu rapor kapsaminda, Tekirdag Isgiicii Piyasasinin énemli unsuru olan genel isgiicii
gostergeleri, acik isler, temininde glclik ¢ekilen meslekler, gelecek donem istihdam
egilimleri ayr1 ayr1 incelenmis olup Tekirdag ilinin isgiicii piyasasi genis bir ¢er¢evede ele
alinmistir. Ayrica isglicii piyasasinin analizi i¢in gerekli olan mesleklere gore agik i orani ve
sektorlere gore acgik is orami ilk kez bu kadar genis orneklemde incelenmis ve rapora
yansitilmigtir.

Bu c¢aligmasinin, resmi bir kurum tarafindan, genis bir orneklemde yapilmasi ve
sonuglarmin yaymlanmasi Isgiicii Piyasasi Analiz Raporu kamuoyunda &nemli bir veri
kaynagi konumuna getirmistir.



GIRIS

Birinci bolimde Tekirdag’in iggiicii piyasasinin genel bir goriiniimii ele alinmis olup,
il diizeyinde genel isgiicli gostergeleri olan iggiiciine katilma, istihdam orani, igsizlik orani ve
Tekirdag ili verileri ile Tiirkiye geneli verilerinin karsilastirmasi yapilmistir. ISKUR
gostergelerinde kayitli issizlerin mesleklere gore dagilimi incelenmistir. Referans donemi
icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak i¢in “son dort hafta” igerisinde is arama
kanallarindan en az birini kullanan ve iki hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan kisiler
“issiz” olarak alinmaktadir. Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda Tekirdag ilinde isverenlere
hangi meslekte agik isleri oldugu sorulmus ve mesleklere gore acik islerin dagilimi, ISKUR
tarafindan acik islere yerlestirmeler, 2013-2014 yilindaki degisimler karsilastirilmistir.
ISKUR’ un diizenlemis oldugu kurslar ve bu kurslara yapilan yerlestirmeler cinsiyet
diizeyinde irdelenmistir. Raporun birinci bdliimiiniin son kisminda ise issizlik 6deneginden
hangi meslekten kag kisinin yararlandig1 incelenmistir.

Ikinci béliimde ise; Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina yer verilmistir. Bu
baslik altinda isyerleri ve mevcut istihdam incelenmis, isyeri verilerinde; isyeri sayilari,
isyerlerinin ISKUR’dan faydalanma oranlari, ihracat yapan isyerleri ve kurulus yillarma gore
igyerleri incelenmistir. Calisan verilerinde ise; c¢alisan sayisi, ortalama calisan sayisi,
calisanlarin cinsiyete gore dagilimi ve calisanlarin meslek gruplarina dagilimina bakilmistir.
Acik isler bashigi altinda ise agik is verme ve agik is orani, egitim durumu, beceri ihtiyaci,
arama kanallari, cinsiyet dagilimi, mesleklere ve sektorlere gore ele alinmistir. Ayrica
Temininde giiliik ¢ekilen meslekler sektdr ve meslek bazinda incelenmistir. Isgiicii piyasasi
aragtirmasinda 2014 yili verileri 6nemli oldugu gibi, gelecegin planlanabilmesi agisindan da
onem arz etmektedir. Bu g¢ercevede raporun ikinci boliimiin son kisminda gelecek donem
istihdam egilimleri bashg: altinda: Net istihdam degisimleri, istihdam artis1 ve azalis beklenen
meslekler konusuna deginilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in ayri ayri hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisebilirsiniz.




BiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicli  piyasasinda isgiiciiniin  temel ozelliklerini ve istihdamin  yapisim
degerlendirebilmek igin en kapsamli veriler TUIK’> in Hane Halki Isgiicii Anketi
sonuglarindan elde edilmektedir. Tekirdag ilinin Isgiicii Piyasasi degerlendirebilmek igin
pek ¢ok veri bulunmaktadir. Isgiiciine katilima orani, istihdam orami, issizlik orani isgiicii
piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan gostergelerden bazilaridir.

1.1. GENEL ISGUCU GOSTERGELERI

2008-2013 yillar arasi isgiiciine katilim oranlart incelendiginde; Tiirkiye’de diizenli bir
artis gozlenmekte iken Tekirdag bolgesinde isgiiciine katilim oran1 2008-2013 yillari arasinda
Tiirkiye ortalamasinin iizerinde seyretmistir. Tiirkiye’de 2013 yilindaki isgiiciine katilim orani
%48,3 iken Tekirdag’ da bu oran %56,7dir.

2013 istatistiklerine gore Isttihdam oranlari incelendiginde Tiirkiye’ de %43,9 iken bu
oran Tekirdag’ da %52,6’dir. 2008-2013 yillarindaki Istihdam oranlar Tiirkiye ortalamasinin
iizerinde seyretmektedir.

2013 istatistiklerine gore Tekirdag bolgesinde issizlik oran1 %7,2’dir. Bu oran Tiirkiye
ortalamasi olan %9’un yaklasik iki puan altinda kalmaktadir. 2008-2013 yillar1 incelendiginde
Tekirdag’ da issizlik oranlarinda bir diisiis gézlemlenmektedir.

Tablo 1: Yillara Gore Temel isgiicii Gostergeleri (%), Tiirkiye, Tekirdag, 2008-2013

Kaynak: TUIK




Grafik 1:Yillara Gore Temel Isgiicii Gostergeleri (%), Tekirdag, 2008-2013
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Kaynak: TUIK

1.2. ISKUR’ A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

1.2.1. KAYITLI iSSizZ

Tekirdag ilinde kayitli igsizlerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde, 2013 ve 2014
yillarindaki ilk {ic meslegin ayn1 oldugu goriilmiistiir. Siralama, Beden Iscisi(Genel), Temizlik
Gorevlisi, Biiro Memuru(Genel) seklindedir. 2013 yilinda kayith issiz 35.078 kisidir. 2014

yilinda %2,7’lik artis ile kayith igsizlerin 36.012’ye yiikseldigi goriilmiistiir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagiim(Bin Kisi), Tekirdag

2013 2014

Meslek Kayith Issiz Meslek Kayith Issiz
Beden Iscisi (Genel) 5.364 Beden Iscisi (Genel) 5.490
Temizlik Gorevlisi 1.681 Temizlik Gorevlisi 1.326
Biiro Memuru (Genel) 1.020 Biiro Memuru (Genel) 1.002
Satig Danigmani 857 Ambalajci (El Ile) 888
Sekreter 826 Satis Danigmani 868
On Muhasebeci 770 Sekreter 827
Ambalajc1 (El le) 655 On Muhasebeci 792
Cayci 630 Cayci 633
Muhasebeci 532 Sofor-Yiik Tasima 503
Sof6r-Yiik Tasima 475 Makineci (Dikis) 497
Diger Meslekler 22.268 Diger Meslekler 23.186
Toplam 35.078 Toplam 36.012

Kaynak: ISKUR




1.2.2. ACIK ISLER

Tablo 3’ te Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarindan elde edilen mesleklere
gore en fazla acik igin bulundugu ilk on meslege iligkin veriler agagida yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik islerin mesleklere siralandiginda; 2013
yilinda Tekirdag ilinde ilk siray1 16.411 acik isle Beden Iscisi(Genel) alirken, 737 agik isle
Temizlik Gorevlisi ve 600 agik isle Makineci(Dikis) meslegi takip etmektedir. 2014 yilinda
ise siralama 9.122 acik isle Beden Iscisi(Genel), 781 agik isle Makineci(Dikis), 482 agik isle
Giivenlik Goérevlisi seklindedir. 2013 ve 2014 yillarinda ilk siradaki Beden Iscisi(Genel)
meslegi degismemistir.

2013 yilinda Tekirdag ilinde toplam acik is sayist 36.157 iken 2014 yilinin ilk sekiz
aylik doneminde 23.169’dur.

Tablo 3: Acik Islerin Mesleklere Gore Dagilim (Bin kisi), Tekirdag

2013 2014
Meslek Acklis | Meslek Acik Is
Beden Iscisi (Genel) 16.411 Beden Iscisi (Genel) 9.122
Temizlik Gorevlisi 737 Makineci (Dikis) 781
Makineci (Dikis) 600 Giivenlik Gorevlisi 482
Meydanci 591 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 437
Dikis Makinesi Operatdrii-Kumas 493 Depo Hamali 356
Giivenlik Gorevlisi 478 Yikama Makinesi Iscisi (Tekstil) 336
Ambalajc1 (El ile) 462 Ambalajci (El Ile) 318
Kalite Kontrolcii-Tekstil 410 Metal Mamuller Montaj iscisi 312
Depo Hamali 396 Temizlik Gorevlisi 305
Gaz Alt1 Kaynakgisi 342 On Muhasebeci 258
Diger Meslekler 15.237 Diger Meslekler 10.462
Toplam 36.157 Toplam 23.169

Kaynak: ISKUR

1.2.3. ISE YERLESTIRMELER

Tekirdag ilinde 2013-2014 yillarinda mesleklere gore ise yerlestirmeler incelendiginde
her iki yil i¢inde en fazla ise yerlestirmenin yapildigi meslek Beden Isgisi(Genel)’dir. 2013
yilinda bu sirayr Temizlik Gorevlisi ve Kalite Kontrolcii-Tekstil takip etmektedir. 2014
yilinda ise bu siralamay1 giivenlik gorevlisi ve Makineci(Dikis) takip etmektedir.

2013 yilinda 36.157 kisilik agik ise 12.416 kisi yerlestirilmis, 2014 ise 23.169 kisilik
acik ise 6.759 kisi yerlestirilmistir.




Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (Bin kisi), Tekirdag

2013 2014
Meslek Ise Yerlestirme Meslek Ise Yerlestirme
Beden Iscisi (Genel) 5.277 Beden Iscisi (Genel) 2.585
Temizlik Gorevlisi 569 Giivenlik Gorevlisi 346
Kalite Kontrolcii-Tekstil 293 Makineci (Dikis) 255
Makineci (Dikis) 264 Metal Mamuller Montaj Iscisi 255
Ambalajc (El Ile) 236 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 194
Biiro Memuru (Genel) 207 Temizlik Gorevlisi 191
Depo Hamali 175 Ambalajci (El Ile) 117
Bilgisayar Isletmeni 148 Isitict Ve Pisirici Cihazlar Uretim 107
Operatorii
Denim Kumas Operatorii 143 Depo Hamal1 101
Orgii Makinas1 Operatorii 129 Sevkiyat Gorevlisi 81
Diger Meslekler 4.975 Diger Meslekler 2.527
Toplam 12.416 Toplam 6.759

Kaynak: iISKUR

1.2.4. MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile igsizligin azaltilmasina yardimei olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasast ihtiyaglari
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarina yonelik girisimcilik, meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini, toplum yararina
programlari ile ¢alisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.

2014 yilmin ilk sekiz aylik doneminde Tekirdag ilinde aktif istthdam tedbirleri
kapsaminda gelistirilen programlarm sayis1 (Kurs, IEP, Girisimcilik) sayist 160‘dr.
Diizenlenen programlarin  %57,3’linii Isbasi Egitim Programlari(IEP) olusturmaktadir.
Kurslarin oran1 ise %41,9’dur. Ayrica diizenlenen programlarin %0,6’sin1 Girisimeilik
olusturmustur. Diizenlenen programlara toplamda 1.588 kisi katilmistir. Programlara
katilanlarin %43,8’s1 erkek, %56,2’s1 kadindir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (Bin kisi), Tekirdag

2014

Kurs Tiirt Katilan Kursiyer Sayis1
Acilan Kurs Sayisi

Erkek |Kadin |Toplam
Is. Yet. Kurs/Istihdam Garantili 13 87 262 349
Isbas1 Egitim Programi (IEP) 92 44 98 142
UMEM Projesi 39 376 389 765
UMEM Projesi/IEP 8 65 64 129
Girisimeilik 1 16 13 29
Caliganlarin Mesleki Egitimi 4 96 0 96
Is. Yet. Kurs/istihdam Garantisiz 3 11 67 78
Toplam 160 695 893 1.588

Kaynak: ISKUR




1.2.5. iSSiZLiK ODENEGI
2014 yil1 ilk sekiz aylik doneme bakildiginda igsizlik 6denegi hak edenlerde ilk sirada

642 kisiyle Beden Is¢isi(Genel) yer almaktadir. Bu siralamay1 188 kisiyle Temizlik Gérevlisi

137 kisiyle Biiro Memuru(Genel) takip etmektedir. Toplamda 6.564 kisi Issizlik Odenegi

almaya hak kazanmustir.

Tablo 6: Mesleklere Gore Issizlik Odenegi Hak Edenler (Bin kisi), Tekirdag

Beden Iscisi (Genel) 642
Temizlik Gorevlisi 188
Biiro Memuru (Genel) 137
Satis Danigsmani 132
Ambalajc1 (El le) 129
Deri Iscisi 104
Muhasebeci 103
On Muhasebeci 103
Sofor-Yiik Tasima 97
Orgii Makinas1 Operatdrii 96
Diger Meslekler 4.833

Kaynak: ISKUR



IKINCI BOLUM
2. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicti fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamamaktadir.
Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayis1 nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele almip, agik
is ve gelecek donemli isgiicii egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in
temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye Is Kurumu, Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan aragtirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is oram
aciklanamamaktadir. Bu baglamda Isgiicii Piyasasi Arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 say1l Kanunda Tiirkiye Is Kurumu’na verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri Isgiicii
Piyasas1 Arastirmalari(IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007 den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii Piyasasi
Arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi1 kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari; isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgilicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar iizerinden aktif istthdam politikalarna veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT 1n talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.



Tiirkiye Is Kurumu, 2014 y1li yerel diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis—27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiiz yiize goriisme yontemiyle bilgi formu uygulamistir. Tirkiye isyeri kayitlari
sistemi altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme c¢ercevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Smiflamasi(NACE) Rev 2.0 siiflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri drnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmas Isyeri Bilgi Formu*” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari,

Cinsiyet)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler (Meslek, Giigliik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.
Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinkii
mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

*Soru formu EK-1" de verilmistir.



2.2iSYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirllmasina, isgiicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin  gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Tekirdag ilinde isgiici
piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii tarafindan 2014 yilinda 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Tekirdag Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Toplamda 2.447 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu igyerlerinin 2.176 tanesine ise igyeri
bilgi formu uygulanmaistir.

2.2.2. ISYERI VERILERI

2014 yilinda Tekirdag ilinde sektorlere gore isyeri sayisi oranlari incelendiginde
Imalat sektorii %38,4 ile ilk sirada yer almaktadir. Imalar sektdriinii %19,1 ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %16,5 ile de Insaat

sektorii izlemektedir.
Tablo 7: Sektérlere Gore Isyeri Sayis1 Oranlari (%), Tekirdag

. Isyeri
| o
(%)

Madencilik ve tas ocak¢iligi 28 12
Imalat 884 38,4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 10 0,4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 0,3
Insaat 380 16,5
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 440 19,1
Ulastirma ve depolama 105 4,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 93 4
Bilgi ve iletisim 5 0,2
Finans ve sigorta faaliyetleri 23 1
Gayrimenkul faaliyetleri 17 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 70 3
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 72 31
Egitim 70 3
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 39 1,7
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0,2
Diger hizmet faaliyetleri 56 2,4
Genel Toplam 2.305 100

Kaynak: Tekirdag iPA

2.176 tane igyerine bilgi formu uygulanmis olup; Servis imkant1 olan isyeri sayis1 orani
%56, ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayis1 oran1 %51,9, ISKUR’dan eleman talebi
olan isyeri sayis1 oran1 %49,4, ihracat yapan firma sayis1 oran1 %25,5, Devletten herhangi bir
tesvik alan igyeri sayisi oran1t %25, Kismi ¢aligma yapan isyeri sayist oran1 %11, Yabanci
ortaklig1 olan firma sayis1 oram1 %#4,6, Kres imkan1 olan ve egitim diizenleyen isyeri sayisi
oranlar1 da %1,8’dir.

10




Kres imkani olan isyeri sayist oranmin diisiikligli dikkat ¢ekmektedir. Bu oranin
artmasiyla birlikte kadin istihdaminin olumlu yonde etkilenecegi diisiiniilmektedir. Her dort
isyerinden bir tanesinin herhangi bir devlet tesvikinden faydalandigi goriilmektedir. 10+
istihdamli isyerlerinde on firmanin dokuzu tam zamanli ¢aligma yapmaktadir. Egitim

diizenleyen igyeri sayis1 oraninda diisiikliigii de dikkat ¢ekmektedir.
Grafik 2: isyeri Ozellikleri(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Tekirdag ilinde 10+ istihdaml1 isyerlerinden Sektorlere gore ISKUR’dan faydalanma
oranlart incelendiginde %80’lik oran ile ilk sirada Bilgi ve iletisim sektorii yer almaktadir.
Bunu sirastyla %72,1 ile Imalat sektérii, %64,2 ile idari destek ve hizmet faaliyetleri sektorii
takip etmektedir.
Grafik 3: Sektorlere Gore ISKUR’dan Faydalanma Oranlar (%), Tekirdag

80,0

= Sektorlere Gore iskur' dan Faydalanma Oranlari

Kaynak: Tekirdag iPA

11



Tekirdag ilinde sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari incelendiginde
Imalat sektdriiniin %54,7 ile ilk sirada yer aldig1, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektoriiniin %25 ile ikinci sirada yer aldigi, Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektoriiyle, Bilgi ve iletisim sektorlerinin %20°lik oranla
ticlincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Bu arastirmada Ulastirma ve depolama, Gayrimenkul faaliyetleri, Egitim, Insan saglig
ve sosyal hizmetler faaliyetleri, Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerinde ihracat
yapan igyerlerinin olmadig1 goriilmiistiir.

Grafik 4: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayis1 Oranlari (%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Sektorlere gore part time ¢alisma yapan isyeri sayilar1 incelendiginde Insan saghig ve
sosyal hizmet faaliyetleri(%39,4) sektorii ilk sirada yer almaktadir. Bunu sirasiyla
Egitim(%33,3) ve Idari ve destek hizmet faaliyetleri(%25,7) sektorleri izlemektedir.

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ve
Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde ise part time ¢aligan igyerleri bulunmamaktadir.
Grafik 5: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayis1 Oranlar1(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Sektorlere gore mevsimlik is¢i galistiran isyeri sayilar incelendiginde sirasiyla; Idari
ve destek hizmet faaliyetleri (%17,1), Diger hizmet faaliyetleri (%12,4) ve Mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetleri(%10,1) yer almaktadir.

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Bilgi ve iletigim,
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri ile Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerinde mevsimlik is¢i ¢aligtiran
isyerleri bulunmamaktadir.

Grafik 6: Sektorlere Gore Mevsimlik Is¢ci Cahstiran Isyeri Sayis1 Oranlari(%),Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Tekirdag ilindeki kurulus yillarina gore igyerlerinin sektorel dagilim oranlar
incelendiginde %51,4°1iik payla 0-9 yas aras1 faaliyet gosteren firmalar yer alirken %28,4’liikk
payla 10-19 yas arast ve %20,1 ile de 20 yas ve istii firmalar takip etmektedir. 0-9 yas
arasinda en fazla faaliyet gosteren sektor %80’lik oranla Bilgi ve iletisimdir. Ikinci sirada
%71,5 oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri yer almaktadir. Uciincii sirada ise %71°lik
oranla Insan saglig1 ve sosyal hizmetler yer almaktadir. 10-19 yillik firmalardan ilk sirada yer
alan %50 ile Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde faaliyet gosteren firmalardir.
Bunu sirasiyla %40°’la Elektrik gaz buhar ve iklimlendirme {iretimi ile %37,4 Ulastirma ve
depolama sektorii izlemektedir. 20 yas ve stii firmalardan ise %68,2 ile Finans ve sigorta
faaliyetleri biiyiik ¢ogunlugu olusturmaktadir. Bunu sirasiyla %40’la Elektrik gaz buhar ve
iklimlendirme tiretimi ve %31,4’le Diger hizmet faaliyetleri izlemektedir.
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Grafik 7: Kurulus Yillarina Gére Isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
2.2.3. MEVCUT ISTIHDAM

Tekirdag ilinde sektorlere gore calisan sayisi oranlari incelendiginde en fazla galisan

sayis1 oran1 %74,5 ile Imalat sektoriinde oldugu goriilmektedir. Imalat sektdriinii sirastyla
%06,9’luk oranla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi sektorii, %4,1°lik oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii izlemektedir.
Tablo 8: Sektorlere Gore Calisan Sayis1 Oranlari(%0), Tekirdag

Sektorler Calisan Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakeiligt 1.183 0,8
Imalat 108.712 745
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 341 0,2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 356 0,2
Insaat 5.304 3,6
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10.128 6,9
Ulastirma ve depolama 2.391 1,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.162 15
Bilgi ve iletigim 73 0,1
Finans ve sigorta faaliyetleri 334 0,2
Gayrimenkul faaliyetleri 562 04
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 937 0,6
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.913 41
Egitim 1.689 1,2
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.294 1,6
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 56 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 3.409 2,3
Genel Toplam 145.845 100,0

KAYNAK: Tekirdag iPA

14




Tekirdag ilinde faaliyet gosteren firmalarda sektorlere gore bir firmada ¢alisan sayisi
asagidaki grafikte verilmistir. Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde
ortalama calisan sayis1 en fazla 123 ile Imalat sektoriindedir. Siralamay1 82,1 idari ve destek
hizmet faaliyetleri ve 60,9 ile Diger Hizmet Faaliyetleri Sektorti izlemektedir.

Tablo 9: Sektorlere Gore Ortalama Cahisan Sayisi, Tekirdag

Sektorler Toplam Calisan | isveren Ortalama
Sayisi Sayisi Calisan
Sayisi
Madencilik ve tas ocak¢iligi 1.183 28 42,2
Imalat 108.712 884 123,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 341 10 34,1
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme | 356 8 44,5
faaliyetleri
Insaat 5.304 380 14,0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin | 10.128 440 23,0
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 2.391 105 22,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.162 93 23,3
Bilgi ve iletisim 73 5 14,6
Finans ve sigorta faaliyetleri 334 23 14,5
Gayrimenkul faaliyetleri 562 17 33,1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 937 70 13,4
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.913 72 82,1
Egitim 1.689 70 24,1
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.294 39 58,8
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 56 5 11,3
Diger hizmet faaliyetleri 3.409 56 60,9
Genel Toplam 145.844 2.305 63,3

Kaynak: Tekirdag iPA

Calisanlar1 cinsiyete gore sektorel dagilimini degerlendirdigimizde, ¢alisanlarin
cogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir. Caliganlarin iginde kadinlarin pay1 %28,7’dir.

Kadinlar; Insan saghig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii(%69,6) ile Egitim
sektoriinde(%57) erkeklerden daha fazla yer almaktadir. Bu iki sektor haricinde diger tiim
sektorlerde calisanlarin cogunlugu erkeklerin olusturdugu gortilmektedir.

Erkekler agisindan en fazla istihdam saglayan sektorler sirasiyla; Madencilik ve tas
ocakc1l181(%95,4), Insaat(%89,2) ile Gayrimenkul Faaliyetleri(%79,2) sektdrlerinde iken
kadinlarda en ¢ok istihdam saglayan sektdrler sirasiyla; Insan saghigi ve sosyal hizmet
faaliyetleri(%69,6), Egitim(%57) ve Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri(%44)
sektorleridir.
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Grafik 8: Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagihm Oranlari(%),Tekirdag
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Arastirma verileri kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde meslek gruplarina gore kadin
calisanlarin istihdamina bakildiginda en fazla (%42,3) profesyonel meslek mensuplarinda
toplandig1 goriilmektedir. Bunu (%40) Biiro Hizmetlerinde calisan elemanlar ile (%36,3)
Nitelik gerektirmeyen meslek mensuplari olugturmaktadir.

Tekirdag’da erkek calisanlar arasinda istihdami en fazla (%81,8) Nitelikli tarim,
ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlart grubunda toplandigi goriilmektedir. Bu siralamay1
(%78,6) Yoneticiler ile (%76,4) Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek
mensuplari ¢alisanlart izlemektedir. Tekirdag’da istihdam edilenler genellikle mesleki beceri

ve nitelik gerektiren islerde calismaktadirlar.
Grafik 9: Cahisanlarin Meslek Gruplarina Goére Ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari(%6), Tekirdag
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KAYNAK: Tekirdag iPA
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Tekirdag ilinde kadinlarda en fazla ¢alisilan meslek Makineci(Dikis) iken erkeklerde
Metal Mamuller Montaj Iscisi’dir. Tekirdag ilinde en fazla ¢alisilan ilk ii¢ meslek sirasiyla
Metal Mamuller Montaj Iscisi, Beden Iscisi(Genel), Ambalajc1 meslekleridir. Tekirdag® da
calisanlarin meslek c¢esitliligi oldukca fazladir. Toplam 1.830 farkli meslekte ¢alisan tespit

edilmistir.

Tablo 10: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler, Tekirdag

GENEL ERKEK KADIN

Metal Mamuller Montaj Iscisi Metal Mamuller Montaj Is¢isi | Makineci (Dikis)

Beden Iscisi (Genel) Depo Hamal1 Ambalajci (El Ile)

Ambalajci (El Ile) Beden Iscisi (Genel) Iplik Egirme Operatorii
(Ring/Vater/Vargel)

Temizlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

Orgii Makinas1 Operatdrii Orgii Makinas1 Operatdrii Konfeksiyon Iscisi

Makineci (Dikis) Sof6r-Yiik Tasima Kalite Kontrolcii-Tekstil

Iplik Egirme Operatorii Diger Kauguk Mamuller Beden Iscisi (Genel)

(Ring/Vater/Vargel) Imalat Iscileri

Kalite Kontrolcii-Tekstil Tornaci (Torna Tezgahi Dikis Makinesi Operatorii-Kumasg

Operatorii)

Depo Hamal1 Sevkiyat Gorevlisi Orgii Makinas1 Operatorii

Giivenlik Gorevlisi Ambalajci (El Ile) Dokuma Makineleri Operatorii /
Dokumaci

Kaynak: Tekirdag iPA

2.3.ACIK IS VERILERI

Tekirdag Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is: Arastirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. ISKUR tarafindan acik is; Kuruma isverenlerden intikal eden isci
istemi olarak tanimlanmaktadir. IPA calismalarinda yer alan agik is: Su an itibari ile talep
ettigi isgiiclidiir. EUROSTAT tanimlarina gore ise; heniiz yaratilmis ama doldurulmamis ya
da acik olmak {izere olan, igverenin isletmesi disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif
adimlar atmakta oldugu ve daha fazla adim atmaya hazirlandigi, igveren tarafindan hemen ya
da belirli bir donem igerisinde doldurmak istenen ticretli bir is olarak tanimlanmaktadir.

Tekirdag Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ise Tekirdag ilinde isyerlerine
yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (12 Mayis- 27 Haziran) esas alinmak iizere,
isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu (agik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi hakkinda
degerlendirme yapilmasina imkan sunan onemli bir gostergedir. Bu kapsamda isverenler
ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmustir. Tekirdag’da var oldugu dgrenilen acik is sayist
3.562°dir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk {i¢ sektor sirasiyla Bilgi ve
Iletisim, Ulastirma ve depolama ve Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler géz oniine alindiginda, {ilke genelinde referans donemi
icerisinde toplam 198.582 kisilik acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla
Imalat, Toptan ve perakende ticaret ve Idare ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri
olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin ¢alisan ve agik sayisinin
toplamina oranmidir
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EUROSTAT “Acik Is/Istthdam+Acik is” formiiliinii kullanarak acik is oranini
hesaplamaktadlr.[l] Arastirma sonuglarina gore, Tekirdag ilindeki agik is orani %2,4 iken;
oransal olarak 2014 yilina ait en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla: Bilgi ve

iletisim(%8,8), Ulastirma  ve
faaliyetleri(%5,6) sektorleridir.

depolama(%5,8),

Konaklama ve

yiyecek  hizmeti

Acik is oraninin Madencilik ve tas ocakciligi, Ulastirma ve depolama, Idari ve destek
hizmet faaliyetlerinde 2013 yilina gore artis gosterdigi goriilmektedir. Tekirdag ilinde Kiiltiir,

sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde agik is bulunmamaktadir.
Tablo 11: Sektorlere Gore Agik is Orani(%), Tekirdag

Sektorler Acik is Acik is Acik Is Acik Is
Dagilim % Dagilm% | Oram% Oram%
2014 2013 2014 2013
Madencilik ve tag ocak¢iligt 0,8 0,3 2,3 0,77
Imalat 63,9 62,3 2,1 3,31
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve 0,0 0,1 0,0 0,67
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 0,3 0,3 3,0 8,09
iyilestirme faaliyetleri
1n$aat 4.8 4.7 3,1 3,32
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 8,8 12,1 3,0 4,63
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 4,1 1,5 5,8 3,80
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,6 3,1 5,6 7,18
Bilgi ve iletisim 0,2 0,4 8,8 15,22
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2 0,2 2,1 3,02
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1 0,4 0,5 2,80
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,9 3,2 3,3 8,33
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7.8 4.4 45 3,58
Egitim 1,1 1,3 2,2 3,20
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,8 3,5 1,2 6,40
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0 0,0 0,0 -
Diger hizmet faaliyetleri 2,6 2,1 2,7 3,44
Genel Toplam 100 100 2,38 3,62

Kaynak: Tekirdag iPA

Isyerlerine uyguladigimiz bilgi formlar1 sonucunda cinsiyete gore agik is oranlarini
inceledigimizde igverenler; acik islerde %1,8’ini erkek, %1,1’1 kadin istthdam etmeyi
diistindiiklerini belirtmislerdir. A¢ik islerin %0,5’ 1 cinsiyet belirtmemistir.
Grafik 10:Cinsiyete Gore Acik is Orani(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

M Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (calisanlar + Acik is Sayisi).

18




Tekirdag Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda agik isi olan isyerleri en fazla %80’lik
oran ile Bilgi ve Iletisim sektoriindedir. Bilgi ve iletisim sektoriinii sirasiyla %37,5’luk oranla
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, %36,9’luk oranla
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri izlemektedir.

Grafik 11: Acik Isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagihmi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Talep arastirmasinda sektorlere ve isyerlerinin yasina gore agik is verme oranlarina
bakilirsa; 0-9 yas arasi faaliyet gosteren firmalarda en ¢ok agik igveren sektor (%75) Bilgi ve
fletisim Sektoriidiir. Bilgi ve Iletisim sektoriinii sirasiyla (%40) oranla Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, (%34,9) Ulastirma ve Depolama takip
etmektedir. 19-20 yas arasi faaliyet gosteren firmalar1 en fazla agik is verme oranina gore
siralarsak; (%100) Bilgi ve iletisim sektorii, (%50) Gayrimenkul Faaliyetleri, (%40,9) Diger
hizmet faaliyetleri izlemektedir. 20 yas ve ustii firmalarin en fazla agik is verme oranina
bakilirsa; (%50) Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, (%47,1)
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri ve (%33) Idari ve destek hizmet faaliyetleri
seklindedir.
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Grafik 12: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Tekirdag ilinde yapilan talep arastirmasinda farkli sektorlerde hizmet veren
isyerlerinin %79,6’s1 agik islerini ISKUR aracilig1 ile karsilamaktadir. Isverenlerin ISKUR’u
ilk sirada tercih etmelerinin nedenleri ise; isletmelere saglanan tesvikler ve isyeri ziyaretleri
ile kuruma kazandirilan agik islerin, kisa siirede ve nitelikli kisilerle kargilanabilmesidir. Bunu
sirasiyla; (%67,6) Akraba-es dost izlemektedir. Gerekge olarak kurum kiiltiiriinii ve ¢aligma
ortamint bilen ¢alisanlarinin referanslar1 etkili olmaktadir. (%30,6) Gazete-ilan vb. , (%27,9)
Internet sosyal medya, (%4,7) Ozel istihdam biirolar1 gelmektedir.

ISKUR araciigi ile personel ihtiyacin1 en fazla Kkarsilayan isyerleri Imalat
sektoriindedir. Gazete ilan arama kanalinda ise Gayrimenkul faaliyetleri ilk sirada yer alir.
Akraba-es dost araciligi ile eleman ihtiyacin1 en fazla karsilayan firmalar Idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektdriindedir. Internet-sosyal medya araciligi ile ilk sirada eleman
ihtiyacin1 karsilayan sektorler Gayrimenkul faaliyetlerindedir. Ozel istihdam biirolarinda
eleman ihtiyacini karsilayan isletmelerde ise ilk siray1 Bilgi ve iletisim sektorii yer almaktadir.
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Tablo 12: Sektorlere Gore Arama Kanallarimin Dagihmi(%), Tekirdag

Sektorler Iskur Gazete- | Akraba- | internet- | Ozel
Aracihgiyla | ilan Vb. | Es Dost | Sosyal Istihdam
Medya Biirolar:
Madencilik ve tas ocak¢iligi 25,7 7,1 81,7 0,0 0,0
Imalat 85,7 31,1 66,3 29,9 47
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 72,7 18,2 455 0,0 0,0
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 62,8 33,8 75,0 29,1 2,0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara | 76,3 16,1 54,6 27,3 3,0
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 35,6 46,1 80,9 6,7 10,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 66,4 6,0 54,3 21,6 0,9
Bilgi ve iletisim 57,1 0,0 42,9 71,4 14,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0 42,9 0,0 57,1 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri 33,3 66,7 66,7 100,0 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 68,8 12,5 68,8 31,3 9,4
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 87,5 54,8 90,7 32,7 9,3
Egitim 65,8 10,5 76,4 18,4 7,9
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 53,6 14,3 50,0 39,2 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 79,6 25,4 64,8 12,3 0,0
Genel Toplam 79,6 30,6 67,6 27,9 4,7

Kaynak: Tekirdag iPA

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde igverenlerin %13,3”
kadin, %53,2” si erkek eleman talep etmektedir. Her bes is¢iden dordiinii erkeklerden talep

etmektedir. Her bes is¢iden birinide kadinlardan talep etmektedir.

Her ¢ isverenden biri

cinsiyet ayrimi yapmamaktadir. Kadinlarin en ¢ok tercih edildigi ii¢ sektor sirasiyla; Bilgi ve
iletisim (%42,9), Gayrimenkul faaliyetleri (%33,3), Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
(%32,2)’dir. Erkeklerin en ¢ok tercih edildigi li¢ sektor ise sirasiyla: Madencilik ve tas
ocak¢1l181(%96,3), Ulastirma ve depolama(%78) ve Insaat(%70.9) tir.

Tablo 13:Acik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%), Tekirdag

Sektorler Kadin Erkek
Madencilik ve tas ocakgilig 3,7 96,3
Imalat 13,6 51,4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0 54,5
insaat 12,2 70,9
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 14,5 59,2
Ulastirma ve depolama 1,5 78,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21,6 31,0
Bilgi ve iletisim 429 28,6
Gayrimenkul faaliyetleri 33,3 66,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0 50,0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,0 57,8
Egitim 29,0 0,0
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 32,2 14,3
Diger hizmet faaliyetleri 25,4 48,2
Genel Toplam 13,3 53,2

Kaynak: Tekirdag iPA
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Yapilan ¢alisma sonuglarina gore Tekirdag ilinde acik i oranimiz %2,4’°tliir. Meslek
gruplarina gore agik is oranlarma deginilirse en fazla agik isi olan meslek grubu Nitelik
gerektirmeyen meslekler(%4)’dir. Onu sirastyla Nitelikli tarim, ormancilik ve su liriinleri

calisanlari(%3,9) ve Hizmet ve satis elemanlari(%3,6) takip etmektedir.
Grafik 13:Meslek Gruplarina Gore Acik is Oram (%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Acik iglerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde; %13,3’1 kadin,
%53,2’si erkek personel ¢aligmaktadir. Meslek gruplari igerisinde en fazla Yoneticiler meslek
grubunda kadin, Nitelikli tarim, ormancilik ve su ftrlinleri ¢alisanlari meslek grubunda ise
erkek personel ¢alismaktadir.
Grafik 14: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagihmi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Mesleklere gore agik is dagilimlart incelenecek olursa; agik islerin igerisinde en fazla
tercih edilen meslegin Beden Iscisi(Genel) oldugu goriilmektedir. Tekirdag ilinde Imalat
sektoriindeki firmalar genel itibariyle ekonomik nedenlerden dolay1 yetismis eleman almak
yerine ilk etapta vasifsiz eleman alip yetistirme yoluna gitmektedir. Bu da is¢i maliyetini
diisiirmektedir. Dolayisiyla Beden Iscisi(Genel) meslegi isverenlerin en cok tercih ettigi
meslek olmustur. Beden lscisi (Genel) meslegini ise Makineci(Dikis), Ambalajci(El ile),
Garson(Servis Elemani), Iplik Egirme Operatorii(Ring/Vater/Vargel) meslekleri izlemektedir.

Tekirdag’ da igverenler tarafindan farkli mesleklerde acik is ihtiyacini cinsiyet bazinda
irdelersek, kadmlarmn en fazla yer aldig1 meslek %19,8 ile Beden Iscisi(Genel) ilk sirada yer
almaktadir. Bunu ise %11,1 iplik Egirme Operatdrii(Ring/Vater/Vargel), %210,4 oranla
Makineci(Dikis) izlemektedir. Erkeklerde kadinlar gibi en fazla Beden Iscisi(Genel)
mesleginde g¢alismaktadir. Erkeklerin en fazla g¢alistigi diger meslekler ise %4 ile Depo
Hamali, %3,2 ile Ram Makinesi Operatorii(Tekstil)’diir. Bu bilgiler neticesinde Nitelik

gerektirmeyen islerde kadin ve erkeklerin ¢alisma oraninin yiiksekligi dikkat ¢cekmektedir.
Tablo 14: Acik Islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilhimi(%), Tekirdag

Meslekler Kadin Erkek Acik Is
. Dagilim
Beden Is¢isi (Genel) 19,8 13,0 14,0
Makineci (Dikis) 10,4 0,0 6,8
Ambalajci (El He) 3,0 2,4 2,5
Garson (Servis Elemant) 0,0 1,5 2,4
Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 111 0,1 2,4
Depo Hamal1 0,0 4,0 2,1
Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci 3,8 0,0 19
Ram Makinesi Operatorii (Tekstil) 0,2 3,2 1,7
Montaje1 (Kurgucu) 0,0 31 1,6
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Haric) 0,0 3,0 1,6
Giivenlik Gorevlisi 0,0 1,1 1,6
Temizlik Gorevlisi 5,6 0,2 1,5
Kalite Kontrolci-Tekstil 3,2 1,2 14
Orgﬁ Makinasi Operatorii 0,0 15 1,4
Gaz Alt1 Kaynakgisi 0,0 2,4 1,3
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 1,1 0,1 1,2
Meydanci 0,0 1,5 1,1
Utiicii 1,5 08 1,0
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 0,0 19 1,0
Kagit Imal Iscisi 0,0 1,8 1,0
Genel Toplam 100,0 100,0 100,0

Kaynak: Tekirdag iPA
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Her meslegin kendi i¢inde gerektirdigi birtakim beceriler bulunmaktadir. Yaptigimiz
calismaya gore isverenlerin talepleri dogrultusunda agik iglerde en ¢ok istenen beceriler:
Bilgisayar kullanimi, Fazla mesaiye kalabilme, Fiziki ve bedensel yeterlilik, Hesap yapabilme
(analitik beceri), Iletisim ve ifade yetenegi, Is ahlakina sahip olma, Proje tabanli calisma,
Satis ve pazarlama becerisi, Seyahat edebilme esnekligi, Sorun ¢ézme ve bagimsiz karar
verme becerileri, Takim c¢alismasi, Yabanci dil, Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe
seklinde siralanmaktadir.

Acik isi en fazla olan Beden Iscisi(Genel) mesleginde istenen beceriler: Fiziksel ve
bedensel yeterlilik, Is ahlakina sahip olma ve Fazla mesaiye kalabilmedir. Makineci(Dikis)
mesleginde ise  Yeterli mesleki/teknik  bilgi ve tecriibeye sahip  olunmasi
istenmektedir. Ambalajci(El ile) mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olunmasini

istemektedir.
Tablo 15: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi(%), Tekirdag

Meslekler Bilgisayar |Fazla Fiki  ve[Hesap [lltisim [is AhlakinalProje [Satis ve[Seyahat |Sorun Coume|Takm [Vabanai [Yeterl
Kullanimi {Mesaiye ~ (Bedensel ~ [Yapabilme |ve ifade[Sahip [Tabanh |Pazarlam [Edebilme |ve  Bagmsiz|Calismasi DIl [Mesleki/Teknik
Kalabilme |Yeterliik |(Analitik  |Yetenegi|Olma |Calisma|aBecerisi |Esnekligi (Karar Verme Bilgi ve Tecrilbe
Beceri) Becerileri
BEDEN ISCIS (GENEL) 190% |6220%  |90,00%  |11,30%  |30,70% (88,70% |4,90% [0,60% |1,00% (5,60% 37,10% {0,00% |23,20%
MAKINECI (DIKiS) 000% |3460% |4860%  0,00% 11,20% [3980% {6,20% (0,00% 0,00%  [11,50% 44.20% 10,00% (98,70%
AMBALAICI (ELILE) 000% 2090% |89,80%  0,00% 700% 19040% 0,00% [0,00% 0,00% {5,90% 5450% 10,00% {19,10%

GARSON (SERVISELEMANI)  [270% [30,20%  [5170%  [3140%  |61,10% |[66,10% [0,00% [1350% [0,00% (2530% 55,70% [740% (64,00%
[PUK  EGIRME  OPERATORU[0,00%  [52,10%  [100,00% [000%  [230% [8840% |12,20%(000% [0,00%  [4,60% 2640% (0,00% |88,10%

(RING/VATER/VARGEL)

DEPO HAMAL 000% [3730% (89,00%  [980%  (2360% [6230% [0,00% [000% [270% 2,80% 38,60% [0,00% [31,80%
BRODE MAKINESI{0,00% [4930%  [92,40%  [0,00%  [8.80% [8550% [000% [000% [0,00% |2280%  [58,70% [0,00% [43.10%
OPERATORU/BRODEC

RAM  MAKINESI OPERATORUS10%  [5180%  [86,60%  [0,00%  [2650% [8320% [0,00% [0,00% [0,00%  [3440%  [52,70% [0,00% [81,50%
(TEKSTIL)

MONTAICI (KURGUCU) 000% |5580% [82,00%  |000%  |540% (76,80% 0,00% 10,00% [0,00%  [37,80% 7L,40% {0,00%  (43,00%

MEKANIK — BAKIM  VE[S40% [60.10%  |9630%  [1440%  [69,20% |4380% [550% (000% [3,70% 2890% 51,10% [3,70% (74,60%
ONARIMCISI (MOTORLU

TASITLAR HARIC)
GUVENLIK GOREVLISI 49,10% [49.00% [8550%  [49.00% [9630% [10000% [3,60% [000% [4540% 9630%  |52,70% [0,00% (56,40%
TEMIZLIK GOREVLISI 210% [5960% [6320%  [2690% [2690% [6960% |19,00%(000% [0,00% |2310%  |30,70% [0,00% (25.10%

KALITEKONTROLCU-TEKSTIL ~ [000%  [4430%  |9400%  [000%  [2540% |7430% [0,00% [000% [000%  |19,80% 56,80% {0,00% (68,00%

ORGU MAKINASI OPERATORD  [0,00%  |29,00%  [8380%  |000%  [2520% [6870% [000% [000% [000%  |19,10% 24,80% {0,00% |54,00%

GAZ ALTI KAYNAKCISI 000% [6740% {7220%  [2780%  [690% [58.20% [2,30% (000% [230%  |6,80% 39,30% [0,00% 44,00%
DOKUMA MAKINELERI{0,00% (2850%  [100,00% [480%  [480% [10000% [000% [000% [0,00%  |12,00% 37805 0,00% [83,50%
OPERATORU / DOKUMACI

MEYDANC 000% [2410% [6160%  [000%  [1400% |48,80% 000% [530% [530%  [0,00% 590% (0,00% [31,00%
Uil 000% [5580% [7540%  [000%  [6,40% |70,00% [000% (0,00% [570% [6,40% 47,00% (0,00% (94,30%

KANAKC  (OKSUEN  VE|0O0% [3430%  [6950%  [2740%  [4190% [1570% [2410%[000% [930%  [930%  [5800% [000% [040%
ELEKTRIK)

KAGITIMALISCSi 60,90% 19130% [3910%  |000%  6090% (91,30% 0,00% 10,00% 0,00%  {0,00% 0,00% {0,00% [91,30%

Kaynak: Tekirdag iPA
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Isverenler acik islerini karsilamak icin cesitli arama kanallarina basvurmaktadir. Acik
islerini; ISKUR, Gazete ilan, Akraba es dost, Internet sosyal medya, Ozel istihdam biirolari
aracilig ile karsilamaktadir. Mesleklere gére arama kanallar dagilimi incelenecek olursa Ozel
istihdam biirolarmin tercih edilme oraninin azlig1, ISKUR’un tercih edilme oranm ise yiiksek
olmasi dikkat gekmektedir.

Tablo 16: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagihimi(%), Tekirdag

ISKUR | Gazete- | Akraba-Es | "M | Guel istihdam
Meslekler 5 . Sosyal .
Araciligiyla Ilan Vb. Dost Biirolar:
Medya
Beden isg:isi (Genel) 89,1 28,3 55,8 18,7 5
Makineci (Dikis) 73 11,5 84,1 24,7 0
Ambalajci (El Ile) 88,3 37,8 58,9 17,6 0
1plik Egirme Operatorii 80,5 49,2 80,9 16,8 0
(Ring/Vater/Vargel)
Depo Hamali 83,4 23,5 59,6 29 0
Ram Makinesi Operatorii 96,6 42 63,1 11,6 8,6
(Tekstil)
Montajc1 (Kurgucu) 96,4 60,4 94,9 19,8 0
Garson (Servis Elemani) 60,1 6,4 48,6 31,1 1,3
Temizlik Gorevlisi 94,3 67,5 67,8 19 5,6
Brode Makinesi 71,4 22,8 100 61,7 0
Operatorii/Brodeci
Giivenlik Gorevlisi 81,8 32,7 85,5 92,6 45,4
Orgii Makinas1 Operatorii 93,9 2,1 93,9 23 0
Mekanik Bakim Ve Onarimeisi 76,4 54,6 45,6 62,3 55
(Motorlu Tasitlar Harig)
Dokuma Makineleri Operatorii / 95,2 52,6 100 0 0
Dokumaci
Meydanci 100 12,8 81,3 59 0
Gaz Alt1 Kaynakgisi 76,4 71,4 72,5 48,6 0
Kagit Imal Isgisi 100 91,3 30,4 91,3 0
Kalite Kontrolcii-Tekstil 64,5 34,8 65,8 47,8 0
Utiicii 87,9 25,3 70,5 0 0
Tekstil Terbiye Iscisi (Boya) 93,8 100 100 0 0

Kaynak: Tekirdag iPA

Talep arastirmasina katilan isletme sahiplerinin egitim durumuna gore; % 38,1°1 agik
islerde Lise altt mezunlarmi istihdam etmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Isletme
sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise %31,1 ile “Fark etmez” se¢enegi olup
acik ig bulunan mesleklerde herhangi bir egitim diizeyi aramadiklar1 goriilmiistir. En fazla
acik i verilen meslekler incelendiginde egitim diizeyi tercihinin gerekgesi anlagilmaktadir. En
fazla agik is verilen mesleklerden; Beden Iscisi(Genel), Makineci(dikis) gibi meslekler
spesifik bir egitim diizeyini gerektirmediklerinden acik islerde cogunlukla “Fark etmez” veya
“Lise alt1” egitim diizeyinin tercih edilmesi beklenen bir se¢cenektir.
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Grafik 15: Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagihmi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Egitim durumu ve cinsiyete gore agik is dagilimini inceleyecek olursak kadinlar; Lise
alti, Meslek yiliksekokulu ve Lisans diizeyinde erkeklerden daha ¢ok tercih edilmektedir.
Erkekler ise Ciraklik egitimi, Genel lise, Meslek lisesi diizeyinde daha ¢ok tercih
edilmektedir. Genel olarak bakilirsa Lise alt1 egitim diizeyi kadinlarda ve erkeklerde diger

egitim diizeylerine gore daha fazla tercih edilmektedir
Grafik 16: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilhimi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Tekirdag ilinde genel itibariyle Ihracat yapan (43,8%) ve Yabanci ortakligi olan
(44,1%) firmalar eleman ihtiyacini karsilarken en fazla Lise alti egitimlileri, en az Ciraklik
egitimlileri tercih etmektedirler.

Tablo 17:Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagihmi(%), Tekirdag

Egitim Durumu iharacat yapan Yabanci Ortakhgi Olan | Tekirdag Geneli

Firmalar Firmalar

Acik is Acik is Acik is Acik Acik is Acik is

Sayisi Dagilimi Sayisi Dagilimi Sayisi Orani
Ciraklik Egitimi 12 0,7% 10 4,9% 25 0,7%
Lise alti 820 43,8% 94 44,1% 1.356 38,1%
Genel lise 255 13,6% 36 17,0% 560 15,7%
Meslek lisesi 165 8,8% 38 18,0% 276 7,7%
Meslek yliksekokulu 41 2,2% 3 1,5% 89 2,5%
Lisans 61 3,3% 16 7,3% 143 4,0%
Farketmez 516 27,6% 16 7,3% 1.107 31,1%
Genel Toplam 1.874 100,0% 213 100,0% 3.563 100,0%

Kaynak: Tekirdag iPA

Isverenler egitim durumlarina gore en ¢ok ISKUR araciligiyla (79,6%) elemanlarini
alma yoluna gitmektedir. Akraba-es dost araciligiyla agik is karsilama kanali ikinci sirada yer
almaktadir. Bunu sirastyla: Gazete ilan, internet-sosyal medya ve Ozel istihdam biirolar1 takip
etmektedir.

Tablo 18: Acik Islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagihm (%), Tekirdag

Egitim Durumu Iskur Gazete- Akraba-Es | Internet- C)zel
Araciligiyla Ilan Vb Dost Sosyal Istihdam
Medya Biirolari
Ciraklik Egitimi 77,8 451 75,5 49,0 0,0
Lise Alt1 83,6 28,1 67,3 23,5 4,6
Genel Lise 82,8 46,4 51,2 43,1 3,2
Meslek Lisesi 85,5 32,9 72,3 36,0 10,8
Meslek Yiiksekokulu 68,5 20,7 32,0 12,8 16,8
Lisans 37,0 13,6 61,0 57,2 17,5
Farketmez 78,1 27,7 78,6 20,8 1,6
Genel Toplam 79,6 30,6 67,6 27,9 4,7

Kaynak: Tekirdag iPA

Isverenler agik islerini karsilarken elemanlarmin genel itibariyle en fazla Fiziki ve
bedensel yeterlilige sahip olmalarmi istemektedir. Bunu sirasiyla Is ahlakina sahip olma,
Yeterli teknik ve mesleki bilgi, Fazla mesaiye kalma ve Takim ¢alismasi takip etmektedir.
Yabanci dil, Pazarlama satis ve Seyahat edebilme esnekligi tercih edilen becerilerde son
siralarda yer almaktadir.
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Grafik 17: Acik islerin Becerilere Gore Dagihmi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Becerilere ve cinsiyete gore agik is dagilimmi inceledigimizde kadinlarda ve
erkeklerde en fazla istenen becerilerin; Fiziki ve bedensel yeterlilik, Is ahlakina sahip olma,
Yeterli mesleki /teknik bilgi ve tecriibe oldugu goriilmektedir. En az istenen beceriler ise;
Yabanci dil, Seyahat edebilme esnekligi ve Satig ve pazarlama becerileridir.

Grafik 18: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik Is Dagilimi (%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Tekirdag ili genelinde egitim durumunun becerilere gore dagilimi incelenecek olursa
Crraklik egitim diizeyi i¢in en fazla istenen ii¢ beceri sirasiyla: Fazla mesaiye
kalabilme(%53,7), Yeterli mesleki /teknik bilgi ve tecriibe(%50,7) ve Hesap
yapabilmedir(analitik beceri)(%41,2). Lise alt1 egitim diizeyi igin en fazla istenen ii¢ beceri
sirastyla: Fiziki ve bedensel yeterlilik(%88,8), Is ahlakina sahip olma(%74,8) ve Fazla
mesaiye kalabilmedir(%53,7). Genel lise egitim diizeyi i¢in en fazla istenen {i¢ beceri
sirastyla: Is ahlakina sahip olma(%70,3), Fiziki ve bedensel yeterlilik(%67,5) ve Fazla
mesaiye kalabilmedir(%46,5). Meslek lisesi i¢in istenen ii¢ beceri sirasiyla: Yeterli mesleki/
teknik bilgi(%71,2) ,Fiziki ve bedensel yeterlilik(%70,1) ve Is ahlakina sahip olmadir(%67,9).
Meslek yiiksekokulu icin en fazla istenen ii¢ beceri sirasiyla: Is ahlakina sahip olma(%72,9),
Bilgisayar kullanimi(%65,8) ve Takim ¢alismasidir(%62,4). Lisans diizeyi i¢in en fazla
istenen ii¢ beceri sirasiyla: Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe(% 87), Is ahlakina sahip
olma(%74,9) ve lletisim ve ifade yetenegidir(%72,7). A¢gik isleri karsilarken egitim diizeyi
arttik¢a, Bilgisayar kullanmay1 bilen, iletisim ve ifade yetenegi olan, Proje tabanli caligabilen,
Seyahat edebilme esnekligi olan ve Yabanci dili olan elamanlar tercih edilmektedir.

Tablo 19: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi(%), Tekirdag

CIRAKLIK [LiSE ALTI |GENEL LiSE|MESLEK MESLEK LISANS FARKETMEZ |GENEL
EGITIMI LISESI YUKSEK TOPLAM
OKULU

Bilgisayar Kullanimi 0,0% 3,2% 19,2% 17,0% 65,8% 65,5% 3,8% 11,0%
Fazla Mesaiye Kalabilme 53,7% 49,7% 46,5% 43,7% 41,2% 34,2% 38,6% 44,4%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 24,7% 88,8% 67,5% 70,1% 60,4% 65,1% 69,5% 75,9%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) |41,2% 10,4% 26,0% 33,2% 53,1% 56,8% 8,9% 17,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 8,2% 20,5% 43,3% 40,3% 58,6% 72,7% 29,1% 31,4%
is Ahlakina Sahip Olma 24,7% 74,8% 70,3% 67,9% 72,9% 74,9% 69,3% 71,5%
Proje Tabanh Calisma 0,0% 4,2% 12,5% 19,2% 28,3% 43,0% 4,5% 8,9%
Satig ve Pazarlama Becerisi 0,0% 2,1% 8,6% 3,0% 14,0% 41,4% 0,9% 4,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 4,1% 4,7% 2,6% 6,0% 12,8% 49,3% 2,4% 5,8%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar|16,6% 17,3% 18,6% 25,0% 34,0% 51,4% 18,4% 20,3%
Verme Becerileri
Takim Calismasi 32,6% 42,7% 41,8% 47,9% 62,4% 66,0% 38,0% 42,9%
Yabana Dil 0,0% 0,8% 1,0% 5,9% 5,9% 39,2% 0,0% 2,7%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve|50,7% 57,8% 67,5% 71,2% 54,2% 87,0% 56,0% 60,9%
Tecriibe

Kaynak: Tekirdag IPA

Tekirdag ilindeki acik islerin beceri dagilimi ile ihracat yapan firmalarin beceri
dagilimlan degisiklik gdstermemektedir. Ilk siralarda Fiziki ve bedensel yeterlilik, Is ahlakina
sahip olma, Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe yer almaktadir. Thracat yapan firmalarin en
az tercih ettikleri beceriler ise Satis ve pazarlama becerisi, Yabanci dil, Seyahat edebilme
esnekligidir.
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Grafik 19: ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gore Dagihmi(%), Tekirdag

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
Yabanci Dil

Takim Calismasi

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri
Seyahat Edebilme Esnekligi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Proje Tabanh Calisma

is Ahlakina Sahip Olma

iletisim ve Ifade Yetenegi

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Fazla Mesaiye Kalabilme

Bilgisayar kullanimi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u ihracat yapan firmalarin beceri dagilimi (%) = Beceri dagilimi (%)

Kaynak: Tekirdag iPA

Agik is arama kanallarin1 2013 yili ile karsilastiracak olursak; 2013 yilinda %58,4
oranmin da ISKUR aracilig: ile eleman temin eden isverenler, 2014 yilinda %21,2’lik artigla bu
oran %79,6’ya yiikselmistir. Bu veriye gére ISKUR son bir yil igerisinde isverenler tarafindan
daha cok tercih edilmeye baslanmistir. Diger bir eleman karsilama ydntemi olan Akraba-es
dost aracilig1 ise 2013 yilinda %55,8’den 2014 yilinda %67,6’ya yiikselmistir.

Grafik 20: Acik is Arama Kanallarimin Dagilimi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Tekirdag ilindeki firmalar agik isleri karsilarken genel itibariyle ISKURu tercih
etmektedir. Yabanci ortakligi olan firmalar acik islerini %74,7’lik oranla, ihracat yapan
firmalar %89,3’liik oranla ISKUR araciligiyla karsilama yoluna gitmektedir. Ozel istihdam
biirolarinin tercih edilme oraninin azlig1 dikkat ¢ekmektedir.

Grafik 21: Acik islerin Arama Kanalina Gore Dagilimi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Acik islerini ISKUR araciligiyla karsilayan firmalarin %85,3’ii tesvikten yararlanirken
acik iglerini 6zel istihdam biirolariyla karsilayan firmalarin %3,8’i tesvikten yararlanmaktadir.
Bu farkinda ISKUR’un isyeri ziyaretleri sirasinda, isverenleri devlet tesvikleri hakkinda
bilgilendirmesinden kaynaklandigi diisiiniile bilinir.

Grafik 22: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanahna Gére Dagihmi(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Isyeri biiyiikliigiine gore Tiirkiye’ deki agik is oram1 %2,7 iken Tekirdag’ da 0,3
oranlik azaligla %2,4’tiir. Tekirdag’ da 10-49 arasi ¢alisani olan firmalarda agik is orani fazla
iken, Tiirkiye genelinde ise 1-9 arasi ¢alisani olan firmalarda agik is orani daha yiiksektir.

Acik is verme orani Tiirkiye’de %20,4 iken Tekirdag’da %24,9’dur. Tiirkiye’ de ve

Tekirdag’ da en fazla agik is verme oran1 250 ve iistii calisani olan firmalardir.
Tablo 20: isyeri Biiyiikliigiine Gore Acik is Oram (%), Tiirkiye, Tekirdag

Isyeri Biiyiikliigii | Acik Is Oram Acik Is Verme Oram
Tekirdag Tiirkiye Tekirdag Tiirkiye
1-9 4,2 6,1 11,0 11,6
10-49 4,3 3,7 24,4 22,3
50-249 2,3 2,5 36,7 30,9
250+ 1,6 1,3 54,9 43,1
Genel Toplam 2,4 2,7 24,9 20,4

Kaynak: Tiirkiye-Tekirdag iPA

Isgiicii piyasasi talep arastirmasi ile bilgi formu uygulanan acik isveren isyeri
sayisinin, toplam is yeri sayisina orant agik is verme oranini vermektedir. Agik is verme orani
Tekirdag ilinde %24,9 iken, Tiirkiye’de %20,4 tiir. Ag¢ik is verme oran1 Tekirdag ilinde tim
yas gruplarinda Tiirkiye geneline gore daha yiiksektir.
Grafik 23: isyerlerinin Yasina Gore Acik Is Verme Orani(%), Tiirkiye, Tekirdag
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Kaynak: Tiirkiye-Tekirdag iPA

Tiirkiye genelinde ve Tekirdag’ da agik is oran1 en fazla 0-4 yillik firmalardadir. Genel
bir ifadeyle firmanin faaliyet siiresi arttik¢a acik is oraninda azalis oldugu goriilmektedir. 25
yas ve lizeri firmalarda acik is oran1 Tiirkiye’ de %1,6 iken bu oran Tekirdag’ da 0,6’lik azalig
ile %1°dir.
Grafik 24:isyerlerinin Yasina Gore Acik is Orani(%), Tiirkiye, Tekirdag
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Kaynak: Tiirkiye-Tekirdag iPA
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2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Isgiicii Piyasasinda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin neden temininde giicliik
cekildigi bilgisi olduk¢a 6nemlidir. Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenlerin agik
islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk
cekerek doldurmalart durumunu ifade eder.

Talep arastirmast kapsaminda igverenlere 2014 yili icerisinde temininde giicliik
cekilen meslekler sorulmustur. 378 farkli meslekte 4.303 kisinin temininde giicliik ¢ekildigi
tespit edilmistir. Bilgi formuna cevap veren isyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman
temininde giicliik cekilen sektor Tiirkiye genelinde oldugu gibi Tekirdag ilinde de imalattir.
Yalmz Tekirdag ili %59,4 ile imalat sektdriinde eleman temininde Tiirkiye’den daha fazla
giicliik cekmektedir. Tiirkiye’de bu oran %39,4’tiir. Ikinci sirada Toptan ve perakende ticaret

(%11,2), iigiincii sirada (%6,6) Idari ve destek hizmet faaliyetleri yer almustir.
Grafik 25: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari(%), Tiirkiye, Tekirdag
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Kaynak: Tiirkiye-Tekirdag IPA

Tekirdag ilinde temininde giicliik ¢ekilen meslekler 2013 yili ile kiyaslandiginda;
Insan sagligi ve sosyal hizmetler faaliyetleri, Egitim, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler,
Gayrimenkul faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
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motosikletlerin onarimi1 ve Ingaat sektorlerinde gecen yila gére temininde giicliik cekilme
oranlar1 azalirken Diger hizmet faaliyetleri, Idari ve destek hizmet faaliyetleri, Ulastirma ve
depolama, Su temini; atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, Imalat, Madencilik ve tas ocak¢iliginda gecen yila gore
artis gozlenmektedir.

Tablo 21: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlary(%), Tekirdag

it GO | Gran
Sektorler
2013 2014 2013 2014

Madencilik Ve Tas Ocakeilig 8 41 0,2 1
Imalat 2.285 2.557 58,5 59,4
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve 4 7 0,1 0,2
Dagitim
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve 9 11 0,2 0,3
lyilestirme Faaliyetleri
Insaat 256 259 6,6 6
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 532 481 13,6 11,2
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi1
Ulastirma Ve Depolama 75 167 1,9 3,9
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 138 139 3,5 3,2
Bilgi Ve iletisim 13 6 0,3 0,1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3 2 0,1 0
Gayrimenkul Faaliyetleri 26 7 0,7 0,2
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 97 75 25 1,7
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 174 285 45 6,6
Egitim 67 71 1,7 1,6
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 156 97 4 2,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 60 96 15 2,2
Genel Toplam: 3.904 4.303 100 100

Kaynak: Tekirdag iPA

Tekirdag ilinde yapilan talep arastirmasinda en fazla agik is oran1 %35,9 ve temininde
gliclik ¢ekilen meslek %35,4 oranla Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek
grubundadir. Meslek gruplar icerisinde Nitelik gerektirmeyen mesleklerde acik is orani ile
temininde giicliik ¢ekilen meslek arasindaki oran en fazladir. Bu durum nitelik gerektirmeyen
mesleklere ihtiya¢ duyulmasindan kaynaklanmaktadir.
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Grafik 26:TGCM Eleman Sayisinin A¢ik Is ve Meslek Gruplarina Gore Dagihm Oranlari(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Tekirdag ilinde genel itibariyle agik isi olan her on igverenden li¢ii eleman temininde

giigliik ¢gekmektedir. Temininde en fazla giigliik gekilen ii¢ sektdr sirasiyla: Insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri(%63,1), Bilgi ve iletisim(%60) ve Konaklama ve yiyecek hizmetleri
faaliyetleridir(%58,3). Bunun sebebi de Tekirdag ilinde bu sektorlerde yetismis vasifli eleman
bulunmamasidir. Temininde en az giicliik gekilen ii¢ sektdr sirasiyla: Finans ve sigorta, Insaat

ve gayrimenkul faaliyetleridir.

Grafik 27:Sektorlere Gore TGCM isveren Sayis1 Oranlari(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Aragtirma kapsamindaki igyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik
¢ekilen meslek grubu %79,9 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir. Bu grubu
%60,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve %26,6 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler

izlemektedir.

Grafik 28: Temininde Giicliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagihm Oranlari (%0),

Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Meslek Gruplarina Gére TGCM eleman sayisinin toplam ¢alisan sayisina oranlarina
deginilirse; Hizmet ve satis elemanlar1 grubunda her yiiz ¢alisanin altisinin karsilanmasinda
giicliik ¢ekilmektedir. Bunu sirasiyla (%3,7) Profesyonel meslek mensuplar, (%3,7)
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve (%3,2) Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri

calisanlar izlemektedir.

Grafik 29: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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Mesleklere gore temininde giicliik ¢ekilme dagiliminin gegen yil ile karsilastirilmasina
deginecek olursak 2013 yilinda en fazla giigliik cekilen Iplik egirme operatdrii
(Ring/vater/vargel), Dikis makinesi operatorii-kumas, Deri is¢isi ve Gaz altt kaynakgisi
meslekleri 2014 yilinda karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilme oranlar1 azalmistir. Gegen yila gore
Makineci(Dikis), Dokiimcii(Metal) ve Giivenlik gorevlisi mesleklerinde temininde gii¢likk

¢ekilme oranlar1 artmistir.

Tablo 22: Mesleklere Gore Temininde Giiglik Cekme Dagihimimin Gecen Yil ile Karsilastirilmasi

(%), Tekirdag

Mesleklere Gore Temininde Giicliik Cekme Dagilimi

Tekirdag 2014 Tekirdag 2013
Meslekler Oran Meslekler Oran
Makineci (Dikis) 8,7 |Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 4.7
Beden Iscisi (Genel) 5,6 |Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 3,8
Dékiimeii (Metal) 3,8 | Deri Iscisi 2,6
Maga Hazirlayicisi 3,7 | Gaz Alt1 Kaynakeisi 2,4
Giivenlik Gorevlisi 3,6 |Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 2,3
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 2,2 | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 2,1
Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci 2,1 | Makineci (Dikis) 1,7
Garson (Servis Elemant) 1,8 |Hemsire 1,6
Orgii Makinas1 Operatorii 1,8 | Garson (Servis Elemani) 15
ig:;{glf\%;i?ri\% I:,Zre?;brﬁ 1,6 |Argon Kaynakeisi (T1g Kaynakeisi) 1,4
Depo Hamali 1,3 | Satig Danigmant 1,4
Tekstil Terbiye Iscisi 1,3 | Utiicii 1,4
Satig Danigmant 1,2 | Konfeksiyon Iscisi 1,3
?ﬁ;};& rll,llllj ?Z?:S;rvga?iz?rlmcm 1,2 | Brode Makinesi Operatorii/Brodeci 1,2
Zimparaci (Tekstil) 1,2 | Orgii Makinas1 Operatdrii 1,2
Temizlik Gorevlisi 1,2 | Ram Makinesi Operatorii (Tekstil) 1,0
Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,1 |Sofor-Yiik Tasima 1,0
Ram Makinesi Operatdrii (Tekstil) 1,1 | Zimparaci (Tekstil) 1,0
Sofor-Yiik Tasima 1,0 |Insaat Miihendisi 1,0
Elektrik¢i (Genel) 0,9 |iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorii 1,0

Kaynak: Tekirdag iPA
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Isverenler, meslek gruplar1 icerisinde en fazla Nitelikli tarim, ormancilik ve su
tiriinlerinde(%67,2), en az Tesis ve makine operatorleri ve montajcilarinda(%26,5) temininde

giicliik cekilen meslekleri karsilamiglardir.
Grafik 30: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari (%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Temininde giicliikk c¢ekilen mesleklerde ilk sirada Makineci(Dikis) gelmektedir.
Makineci(Dikis) mesleginin temininde giigliik ¢ekilme nedenleri arasinda en fazla (%90,2)
Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, (%82,8) Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Ikinci sirada Beden Iscisi(Genel) meslegi bulunmaktadir. Temininde giicliik ¢ekilme
nedenleri arasinda ise (%76,7) Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi ,(%42,2) Onerilen
iicretin az bulunmasidir.

Ugiincii sirada ise Dokiimcii (Metal) meslegi vardir. Dokiimeii(Metal) mesleginin
temininde giliclik c¢ekilme nedenleri arasinda en fazla (%98,1) Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi, (%96,8) Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi gelmektedir.
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Tablo 23: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlary(%), Tekirdag

MAKINECI (DiKis) 36,1% 90,2% 82,8% 10,5% 29%|  433%  67% 46,1%
BEDEN SGISi (GENEL) 76,7% 11,7% 12,0% 16,5% 42,2% 87%|  2,2% 25,1%
DOKUMCU (METAL) 98,1% 3,2% 3,2% 96,8% 13%|  00%  00% 0,0%
MAGA HAZIRLAYICISI 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 00%  00% 00% 0,0%
GUVENLIK GOREVLISI 4,0% 68,3% 66,3% 10,5% 3,7%  85%|  0,0% 13,3%
KAYNAKCI(OKSIJEN VE

ELEKTRIK) 59,7% 85,7% 88,0% 23,7% 206%  31%| 1% 0,0%
BRODE MAKINES

OPERATORU/BRODECI 94,1% 34,8% 55,1% 17,8% 24%|  255%  0,0% 11,8%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 26,8% 62,1% 65,4% 27,6% 263%|  149%|  4,0% 14,5%
ORGU MAKINAS| OPERATORU 56,3% 90,4% 60,5% 25,3% 403%  69% 13,8% 0,0%
iPLIK EGIRME OPERATORU

(RING/VATER/VARGEL) 25,5% 42,0% 56,8% 3,3% 67%  62%|  00% 3,0%
DEPO HAMALI 30,4% 29,0% 19,7% 19,7% 499%|  163%|  8,9% 14,5%
TEKSTIL TERBIYE iSGiSi 100,0% 47,1% 19,3% 63,4% 52,9% 0,0%|  0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 19,9% 78,4% 69,2% 7,8% 20%  00% 00% 2,0%
MEKANIK BAKIM VE

ONARIMCISI (MOTORLU

TASITLAR HARIC) 19,9% 80,4% 47,8% 44,5% 17,5% 19%|  40% 1,9%
ZIMPARACI (TEKSTIL) 56,3% 55,4% 36,5% 40,6% 41%  00%  00% 0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 18,5% 8,0% 36,4% 49,6% 299%| 393%|  0,0% 41,2%
GAZ ALTI KAYNAKGIS! 17,8% 89,6% 32,5% 10,7% 47%|  0,0%  0,0% 0,0%
RAM MAKINES| OPERATORU

(TEKSTIL) 32,7% 74,7% 72,0% 15,5% 283%  00%  43% 6,2%
SOFOR-YUK TASIMA 27,8% 80,1% 57,8% 25,2% 14.9%  00% 0,0% 7,4%
ELEKTRIKCI (GENEL) 43,4% 61,8% 79,3% 25,5% 23,5% 0,0%|  2,6% 5,2%

Kaynak: Tekirdag iPA

Isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giicliik ¢ekilme
sebebinin ¢ok yiiksek oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun ¢ok
daha diisiik oldugu ifade edilmistir. Bu veriler bize mesleksizlik ve isgilicii piyasasinin
gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur.

Diger taraftan, bu kapsamda goriisiilen isverenlerin; Ilgili meslekte %64,8°1 Yeterli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan %56,7°si Is tecriibesine sahip eleman
olmamasindan, %47,4°ii Ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan ve %25,9’u Calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesinden, %20,2’si Onerilen iicretin az bulunmasindan,
dolay1 eleman temininde giicliik ¢ektiklerini belirtmislerdir.
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Grafik 31: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari(%), Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA

Isgiicii Piyasas1 arastirmasi kapsaminda; Tekirdag ve Tiirkiye’ de temininde giigliik
cekilme nedenleri ortak olup, ilk sirada Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi1 yer almaktadir. Bu oran Tekirdag’ da %64,8 iken Tiirkiye’ de %71,2 dir.
Ikinci sirada yer alan Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasinda ise Tekirdag’daki
oran %56,7 iken Tiirkiye’ de %59,5’tir. Ugiincii sirada yer alan neden ise Bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi olup Tekirdag’ da %47,4 iken Tiirkiye’ de %43,6’dr.

Grafik 32: TGCM Iisyerlerinde Temininde Giiclik Cekilme Nedeni Dagihm Oranlari(%), Tiirkiye-
Tekirdag
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Kaynak: Tiirkiye-Tekirdag iPA
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2.5.GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILIMLERI

Tiirkiye genelinde yiiriitiillen aragtirma kapsaminda, igverenlerin gelecek donemler igin
eleman sayisindaki artig ya da azalislar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
ulasilmistir. Gelecek istihndam beklentisi orta vadeli (1 yillik) donemler itibariyle 6lgiilmek
istenmistir.

Net Istihdam Degisim Oram (NIDO) beklentisi: istihdam artis miktar beklentisiyle,
istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir.

2014 yili sonu itibari ile en yiiksek net istihdam artis1 beklentisi sektorlere gore
incelendiginde %32,9’luk oran ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorii ilk sirada yer alirken %14,8’lik oran ile Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetleri sektorii ikinci sirada yer almaktadir. %9,4’liik oran ile de Ulastirma ve depolama
sektorii de ticlincii sirada yer almaktadir.

2015 Haziran itibariyle beklenen net istihdam degisim oranlarini 2014 yili ile
kiyasladigimizda; Madencilik ve tas ocake¢iligi, Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri, Ulastirma ve depolama, Bilgi ve iletisim, Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, Idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektdrlerinde istihdam artis1 beklenmektedir. Bunu yami sira Imalat, insaat, Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, Egitim ve Diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde ise 2015 Haziran itibariyle daha az istihdam artis1 beklenmektedir. Bunun yani
sira Egitim sektorii 2015 Haziran’ dan itibaren azalis beklenen tek sektordiir. Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme {tretimi ve dagitimi, Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

sektorlerinde ise 2015 Haziran itibariyle herhangi bir artis ya da azalis beklenmemektedir.
Tablo 24: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net Istihdam Degisim Oranlan (%), Tekirdag

Net Istihdam Degisim Orani(%)
Sektorler : _
2014 - Haziran 2015 - Haziran
Madencilik ve tas ocak¢iligi 2,9 3,0
Imalat 4 2,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve 1.4 0,0
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1,8 32,9
faaliyetleri
1nsaat 5,4 2,5
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 51 4,3
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 3,5 9,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55 5,3
Bilgi ve iletisim 5,4 6,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 6,0
Gayrimenkul faaliyetleri 8,2 7.5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7.8 14,8
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,3 8,5
Egitim 1,7 -0,8
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 7,3
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2,8 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 9,2 19
Genel Toplam 4,8 2,9

Kaynak: Tekirdag iPA
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Meslek gruplar itibariyle net istihdamda %2,9’luk degisim oran1 beklenmektedir.
Meslek gruplarinda net istihdam degisim oranlarina bakildiginda birinci sirada (%6,2)Hizmet
ve satis elemanlari, ikinci sirada (%4,2)Nitelik gerektirmeyen meslekler, tglincii sirada
(%3,2)Tesis ve makine operatorleri ve montajcilart gelmektedir. Net istihdam degisim orani

en az (%0,1) Y 6neticiler meslek grubunda beklenmektedir.
Grafik 33: Meslek Gruplar itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar1 (%), Tekirdag

Genel Toplam
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SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI..
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR

= Net istihdam Degisim Orani (%)

Kaynak: Tekirdag iPA

Net istihdam artig1 beklenen ilk on meslek Makineci(Dikis), Beden is¢isi(Genel),
Metal mamuller montaj isisi, Giivenlik gorevlisi, Temizlik gorevlisi, Ambalajc1(El ile), Iplik
egirme operatorii(Ring/vater/vargel), Gaz alti kaynakgisi, Plastik islemeci ve Beden iscisi
(Insaat)’dir. Net Istihdam Azalis1 Beklenen ilk on meslek ise Boru ddsemecisi, Is1 yalitimeis,
Yapr yalitimecisi, Matematik  6gretmeni-Ortadgretim, Paketleme is¢isi(Cam), Celik
konstriiksiyon isgisi, Argon kaynakeisi(T1g Kaynakgisi) ,Diger elektrik montorleri, Tas ve
tugla duvarcisi ve Dekoratif cam imal isgisidir.

Tablo 25: Net istihdam Artis1 ve Azahsi Beklenen flk 20 Meslek, Tekirdag

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Net istihdam Azahsi Beklenen Meslekler

Makineci (Dikis)

Boru Désemecisi

Beden Iscisi (Genel)

Is1 Yalitimeist

Metal Mamuller Montaj Iscisi

Yap1 Yalitimcisi

Giivenlik Gorevlisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Temizlik Gorevlisi

Paketleme Is¢isi (Cam)

Ambalajc1 (El ile)

Celik Konstriiksiyon Isgisi

Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel)

Argon Kaynakeisi (T1g Kaynakeisi)

Gaz Alt1 Kaynakgisi Diger Elektrik Montorleri

Plastik Islemeci Dekoratif Cam Imal Isgisi

Beden Iscisi (Insaat) Tas Ve Tugla Duvarcisi

Diger Haddehane Operatdrleri (Metal) Genel Performans Sefi

Sevkiyat Gorevlisi Tiirkce Ogretmeni

Sofor-Yiik Tasima Perakende Satis Elemani (Gida)
Garson (Servis Elemani) Peynir Imal Is¢isi

Brode Makinesi Operatorii/Brodeci Diger Ustabasi/Postabasi/Formenler
Montajc1 (Kurgucu) Elektrik¢i (Genel)

Pres Tezgahi Operatorii (Kesim) Asfalt Cat1 Iscisi

Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)

Insaat Kalipgis1 (Ahsap)

Beden Isgisi (Temizlik)

Sofor-Itfaiye Araci

Plastik Enjeksiyon Uretim Eleman1

Dokiimcii (Metal)

Kaynak: Tekirdag iPA
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Hangi mesleklerin istthdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngdrii sahibi olmanin
en biiyiikk faydasi Aktif Isgiicii Politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede
istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Iplik egirme operatérii(ring/vater/vargel) ve Makineci(dikis) gibi mesleklerde 2014 ve
2015 yillarmin her ikisinde de istihdam artis1 beklenmesi Imalat sanayindeki ara eleman
ithtiyacini ortaya koymaktadir.

30 Haziran 2015 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Tekirdag
icin ilk t¢ sirada; Makineci(dikis), Beden iscisi(genel), Metal mamiiller montaj isgisi
meslekleri yer almaktadir. 2014 yil1 ile karsilastirildiginda artis beklenen mesleklerde farklilik
oldugu goriilmiistiir.2015 yili sonunda meslekler bazinda beklenen istihdam azalisina
bakildiginda Tekirdag’ da ilk {i¢ siralama; Boru dosemecisi, Is1 yalitimcisi, Yap1 yalitimcisi
seklinde siralanmaktadir.
Tablo 26: I. Dénem Arastirma Sonuclarinin Net istihdam Artisi ve Azahsi Karsilastirilmasi, Tekirdag

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER MESLEKLER

30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

Beden Iscisi (Genel) Makineci (Dikis) Firin Iscisi (Tugla, Kiremit Ve Boru Dosemecisi
Benzeri insaat Elemanlari)

Makineci (Dikis) Beden Iscisi (Genel) Yer Alt1 Maden Isletmesi Hazirlik | Is1 Yalitimcisi
Elemant

Iplik Egirme Operatdrii Metal Mamuller Montaj Iscisi | Ortac1 Yap1 Yalitimeist

(Ring/vater/vargel)

Beden Iscisi (Insaat) Giivenlik Gorevlisi Insaat Kalfas1 (Genel) Matematik Ogretmeni-

Ortadgretim

Deri Iscisi

Temizlik Gorevlisi

Demir Dogramaci (Mobilya)

Paketleme Iscisi (Cam)

Plastik Enjeksiyon Uretim | Ambalajc1 (El ile) Baska Yerde Siniflandirilmamis Celik Konstriiksiyon
Eleman1 Kaba Insaat Ve llgili Islerde Iscisi
Calisan Sanatkarlar
Kaynake1 (Oksijen Ve Iplik Egirme Operatdrii Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) | Argon Kaynakeisi (T1g
Elektrik) (Ring/Vater/Vargel) Kaynakgisi)
Giivenlik Gorevlisi Gaz Alt1 Kaynakgisi Siithane Iscisi Diger Elektrik
Montorleri
Zimparaci (Tekstil) Plastik Islemeci Sofor (Yolcu Tasima) Dekoratif Cam Imal
Is¢isi
Garson (Servis Elemant) Beden Iscisi (Insaat) Plastik Dograma Montaj Elemani Tas Ve Tugla Duvarcist

Mermer Iscisi

Diger Haddehane Operatorleri

(Metal)

Stvaci (Cimento Algr)

Genel Performans Sefi

Satis Danismani

Sevkiyat Gorevlisi

Is Makineleri Operatérii

Tiirkce Ogretmeni

Sevkiyat Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Diger Ustabasi/postabasi/formenler

Perakende Satis
Eleman1 (Gida)

Ambalajci (El Ile)

Garson (Servis Elemant)

Beton Transmikser Operatorii

Peynir Imal Iscisi

Temizlik Gorevlisi Brode Makinesi Agir Kamyon Soforil Diger

Operatorii/Brodeci Ustabasi/Postabasi
/Formenler

Tekstil Terbiye Iscisi Montaje1 (Kurgucu) Insaat Bekgisi Elektrik¢i (Genel)

(Bask1)

NC/CNC Tezgah Pres Tezgah1 Operatorii Ekskavator (Kazici) Operatorii Asfalt Cat1 Iscisi

Operatorii (Kesim)

Brode Makinesi Beden Iscisi (Tasima, Bulagike1 (Stevard) Insaat Kalipgisi

Operatdrii/Brodeci Yiikleme-Bosaltma) (Ahsap)

Pazarlamaci Beden Iscisi (Temizlik) - Sofor-itfaiye Aract

Sofor-Yiik Tagima Plastik Enjeksiyon Uretim = Dokiimceti (Metal)

Elemani

Kaynak: Tekirdag iPA
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Part time ¢alisan1 olan isyerlerinin net istihdam degisim orani en fazla 1-9 yas arasi
isyerlerinde olup %58,4’tiir. Net istihdam degisim orani en az 250 ve {istii ¢alisan1 olan
isyerleridir(%1,9).

Part time g¢alisan1 olmayan isyerlerinin net istthdam degisim orani en fazla 1-9 yas
arasi igyerlerinde olup %14,1°dir. Net istihdam degisim orani en az 250 ve iistii ¢alisan1 olan
isyerleridir(%0,9).

Grafik 34: Part Time Cahsma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari(%),
Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA
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SONUC

Tekirdag Isgiicii Piyasast Analizi raporunun, 2014 yilinda Tekirdag ilinde
gergeklestirilen Talep Arastirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamryla Aktif Isgiicii Politikalarmin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii
piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgiicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulart raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve Oneriler agisindan
degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Tekirdag ilinde istihdam ve igsizlik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
isglicli yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda
iggiicli piyasasina iligkin verilerin az olmast ve bu kadar genis kapsamli verilerin
bulunmamasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini1 daha faydali hale getirmektedir.

Sektorlere gore isyeri sayilar incelendiginde en fazla igyerine sahip olan sektoriin
Imalat oldugu goriilmektedir. En az isyerine sahip olan sektdrlerimiz ise Bilgi ve iletisim ile
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor’ dur.

Servis imkan1 olan igyeri sayis1 oran1 %56, ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri
sayis1 orani %51,9, ISKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayis1 oran1 %49,4, Ihracat yapan
firma sayis1 oran1 %25,5, Devletten herhangi bir tesvik alan igyeri sayist oram1 %25, Kismi
caligma yapan isyeri sayist orani %11, Yabanci ortaklig1 olan firma sayisi orant %4,6, Kres
imkani olan ve egitim diizenleyen isyeri sayisi oranlari da %1,8’dir.

Tekirdag’da var oldugu Ogrenilen agik is sayist 3.562°dir. Arastirma kapsaminda en
fazla agik is bulunan ilk li¢ sektdr sirasiyla Bilgi ve iletisim, Ulastirma ve depolama ve
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorleridir. Tiirkiye genelinde toplanan veriler
g6z Oniine alindiginda, lilke genelinde referans donemi igerisinde toplam 198.582 kisilik agik
is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla Imalat, Toptan ve perakende ticaret ve
Idare ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri olusturmaktadir.

Tekirdag ilinde yapilan talep arastirmasinda farkli sektorlerde hizmet veren
isyerlerinin %79,6’s1 agik islerini ISKUR aracilif: ile saglamaktadir. Bunu sirasiyla %67,6
Akraba-es dost, %30,6 Gazete-ilan, %27,9 Internet sosyal medya, %4,7 Ozel istihdam
biirolar1 izlemektedir.

Tekirdag ilinde sektorlere gore galisan sayisi oranlart incelendiginde en fazla galisan
sayis1 orant %123 ile Imalat sektdriinde oldugu goriilmektedir. Imalat sektoriinii sirasiyla
%82,1’lik oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri ve %60,9’luk oranla Diger hizmet
faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Istihdam oranlar1 incelendiginde; en fazla istihdam lise alti eitim mezunlarinda
goriilmektedir. Bunu sirasiyla lise ve dengi okullar, yiiksekogretim mezunlart ve okuma
yazma bilmeyenler izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin son siralarda yer almasinin
nedeni, okuma yazma bilmeyen kisi sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin istihdamina bakildiginda en fazla (%42,3) ile Profesyonel meslek
mensuplarinda, erkek c¢alisanlar ise (%81,8) ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su firiinleri
calisanlar1 grubunda toplandigi goriilmektedir. Mesleklere bakildiginda en fazla kadin
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istihdami Makineci(dikis) mesleginde iken ve erkeklerde ise Metal mamuller montaj isgisi
meslegindedir.

Sektorlere gore acik isler incelendiginde en fazla agik isi olan sektor Bilgi ve iletisim
sektoriidiir(%8,8).Bunu sirasiyla (%5,8)Ulastirma ve depolama, (%5,6)Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri gelmektedir.

Tekirdag ilinde acik is oram1 %2,4’tiir. En fazla acik isi olan meslek grubu Nitelik
gerektirmeyen mesleklerdir(%4). Onu sirasiyla Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri
calisanlar1(%3,9) ve Hizmet ve satis elemanlari(%3,6) takip etmektedir.

Talep arastirmasina isletmelerin  %38,1’1i agik islerde lise altt mezunlarimi istihdam
etmeyi disiindiiklerini belirtmislerdir. Diger segenek ise %31,1 ile “Fark etmez” segenegi
olup acik is bulunan mesleklerde herhangi bir egitim diizeyi aramadiklar1 goriilmiistiir.

Calisanlarin beceri isteklerine gore en fazla Fiziki ve bedensel yeterlilige sahip
olmalar: istenmektedir. Bunu sirasiyla Is ahlakina sahip olma, Yeterli teknik ve mesleki bilgi,
Fazla mesaiye kalma ve Takim calismasi takip etmektedir. Yabanci dil, Pazarlama satis ve
Seyahat edebilme esnekligi tercih edilen becerilerde son siralarda yer almaktadir.

Talep aragtirmas1 kapsaminda 378 farkli meslekte 4.303 kisinin temininde giicliik
cekildigi tespit edilmistir. Ankete cevap veren igyerleri icinde en yiiksek oranda eleman
temininde giicliik cekilen sektor Tiirkiye genelinde ve Tekirdag ilinde de Imalattir.

Tekirdag ilinde temininde giigliik ¢ekilen meslek gurubu %79,9 ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar grubudur. Bu gurubu %60,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ve %26,6 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler izlemektedir.

Eleman temininde en fazla giigliik ¢ekilen meslekler; Makineci(dikis), Beden
iscisi(genel), Dokiimcii(metal), Maga hazirlayicisi, Giivenlik gorevlisi, Kaynakgi(oksijen ve
elektrik), Brode makinesi operatdrii/brodeci, Garson(servis elemani), Orgii makinesi
operatdrii, Iplik egirme operatorii(ring/vater/vargel), Depo hamali meslekleridir.

Tekirdag ilindeki sektorler itibariyle Net Istihdam Degisim Orani (%4,8), Meslek
gruplari itibariyle Net Istihdam Degisimi Oran1 genel olarak (%2,9) olarak beklenmektedir.

Net istihdam artisi beklenen ilk bes meslek Makineci(dikis), Beden iscisi(genel),
Metal mamuller montaj is¢isi, Giivenlik gorevlisi, Temizlik gorevlisi meslekleridir. Net
istihdam azalis1 beklenen ilk bes meslek ise: Boru désemecisi, Is1 yalitimeisi, Yapi yalitimeist,
Matematik 6gretmeni-ortadgretim, Paketleme is¢isidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane Halk1 Isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar1
IPTA, ISKUR Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢OzUmu igin isglclnin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe midiirleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGiLERi

Ornek No

isyerinin Yasal Unvan

isyerinin Tabela Unvam

1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

Fikrim

Evet Hayir Yok

2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginiz1 belirtiniz

3) Daha 6nce iSKUR'dan talebinizin olup olmadigini belirtiniz.

4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararl belirtiniz.

5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.

6) isyerinizin yabana ortakligi olup olmadigini belirtiniz.

7) isyerinizde kismi (part-time) ¢ var olup olmad belirtiniz.

8) Isyerinizde

a kres i saglanip sagl digini belirtiniz.

1 d =1 I At

9) Gal lariniza ise servis hi inin belirtiniz.

10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.

11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii

digini belirtiniz.

ADRES BILGILERL

iL: iLCE: MAHALLE :

CADDE/SOKAK:

DIS KAPI NO

ic KAPI NO

TELEFON/FAKS/E-POSTA @

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi Unvam

Tarih Telefonu

E-posta imza/Kase

Bu kisim G ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERi BILGI FORMU ZiYARETCI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZIYARETCi VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

\ ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRiS PERSONELI
[ | | | | |

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Miidirligi
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ISR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

-y SKUR|

S 12: Igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan | Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ (‘: ¥ P
buldozer operatorii, sekreter, tagima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri" cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

| |

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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‘ o Béliim Il -AGIK ISLER o sun
S$14: $u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. | =—> |soru 15' geginiz.
o 02 03 04 | 05 0
. Beceri Ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*)
- A g 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Ciraklik 5. lletisim ve ifade yetenegi ’ seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma : hangisini tercih
Toplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise B St vopazatma bocorsi 3. Akrabes B Dost 1. Kadin
Meslekl S 4. Meslek lisesi . Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
eslekier Sa . 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri . 3. Farketmez
IS1 4. internet-Sosyal Medya ’
_L 5. Meslek 11.Takim galigmasi g % y:
. 12.Yabanc! dil
yUKseKOkU|u 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans istil 1|2|3]4|5(6|7|8|9|10|11]|12(13] L |2 |3 |4 |5 |1 |23

8. Farketmez

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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5KUR BOLUM I11. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ~-{: i5KUR

01

02 03

istihdam artis1 bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

Hayir 16.soruya geginiz

G

Fikrim Yok | '%r‘> 16.soruya gegciniz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini distindiginuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disindiguniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 16.1'e geginiz

Hayir 17.soruya geginiz

Fikrim Yok 17.soruya geginiz

D

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini diistindiguniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distinduguiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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e BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER \«—.zw

S17: 2014 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde giigliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢gektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik ¢ektigimiz meslek yok. \ > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

Gugliik 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kos 1nin begenil i

e legi o .
glclik meslegl su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler cekilen  |karsiladiniz 6. Vardiyali galisma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu

eleman | o
) 8. Galigma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

Isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan Iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan

iller 10+ Isyeri Sayis1 Tamsayim Yapilan iller 10+ Isyeri Sayis1
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR [1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KILiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS | 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayis1

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
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Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasas1: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak iizere ise
iligkin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasas1: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayiricl 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 May1s-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig1 ve SGK kaytlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlanidir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arz1:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii
toplamidir. Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas lizerindeki
niifus, isglicii bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, issizler ve
isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma Cagindaki Niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi,
ozel nitelikteki hastane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.
Kurumsal Olmayan Calhisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15
ve daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Oram (IKO): Isgiicii katitlm oram bir ekonomide galisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO :(Isgiicii Arz1 (Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiytikliigli hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da o6zel
onem verir.

Istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna
dahil olan kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.
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Is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is Basinda Olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi iginde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak ¢alisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligr vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Oram: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranmidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
oran1 istihdam politikalarin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde
ticretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.
Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yliksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi Faaliyetlere Gére Istindam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde
yer aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istthdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektdrlerden daha yiliksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim.ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakcilign

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

- T MmO wpP

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faalivetleri

Kamu yOnetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosval hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faalivyetleri

il RZEIrFrIX|lw

Hane halklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklar1 tarafindan kendi kullanimlarina Y énelik
Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U | Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

Mesleklere Gore Istindam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek smiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve
meslek gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtili hali
bulunmaktadar.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgilicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiriitilmesinde isttihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit Dis1 Istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolay: herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok tilkede kayit dis1 istihdam, gelir ve liretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi
istthdam sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit Dis1 Istindam Orami: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam igindeki oram
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik Istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan  diizenlenen 16.Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan &lgiim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagl eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.
Zamana Bagh Eksik Istihndam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya
mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde
caligmaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issizz Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da flcretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta i¢inde isbast yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta i¢inde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya
da igbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik Orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok
deginilen gdstergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun stireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Oram : Geng issizligini ayrmntili olarak tanimlayabilmek igin dort olgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.

icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine Dahil Olmayan(inaktif) Niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan caligma c¢agindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer
almadiklarint agiklamalar1 bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicii
piyasast i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun 1is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is Aramayip Calismaya Hazir Planlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta
icinde igbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir ig bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik Cahsanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev Isleriyle Mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime Devam Ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Cahsamaz Halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle i aramayan ve ig bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim Durumu: 6 ve yukarn yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamast (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. [Ikogretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Bagvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Igsiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda ig arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde caligmak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitli igsiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan
kayaittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore a¢ik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.
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Acik Is Oram: Acik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarm sayisinin toplamina béliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde galisanlar
yardimiyla doldurulmay:1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzma iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiylime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.
Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.
Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapis ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
iilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirtitebilir.

Net Istihdam Degisim Orami: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
Temininde Giicliik Cekilen Meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giicliikk ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas Bagimhhk Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Oram :(( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.
Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.
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