‘ ISKUR

KIRSEHIR iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU

2024 YILI FAALIYET RAPORU



GIRIS
21.11.2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki

Y 6netmeligi kapsaminda yiirlitme kurulu tarafindan hazirlanan 2024 yili faaliyet raporu asagidaki sekilde hazirlanmastir.

[limizdeki mevcut istihdamin korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve issizligin 6nlenebilmesi icin; yapilan isgiicii piyasas1 analizi sonunda

olusturulan 2024 y1ili isgiicti uyum faaliyetleri plani kurul tarafindan onaylanmistir.

[limiz, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yilinda, 4 olagan ve 2 olaganiistii toplant1 gerceklestirmistir. Kurulca onaylanan 2024 yih
egitim plan1 dogrultusunda 196 Kisiye isbasi egitim (staj) programu diizenlenmis, Toplum Yararina Program projesi i¢in verilen ddenegin tamami

kullanilarak 21 proje uygulanmis olup, uygulanan projeden 1506 kisi yararlanmustir.
Ahi Evran Universitesi Kariyer Merkezi ile isbirligi icerisinde iiniversite 6grencileri ile rutin I3 Kuliibii Egitimleri diizenlenmistir.

Bunun yam sira Kirsehir Is Kuliibiimiiz Kurumumuza kayith igsizlere, ev hanimlarma, devlet korumas: biinyesindeki kadinlarimiza, lise, 6n
lisans ve iiniversite mezunlarina 6zge¢mis olusturma, beden dili, imaj yonetimi, etkili iletisim, telefon ile gériisme usulleri ve miilakat teknikleri ile

ilgili konularda egitimler diizenlemis olup sertifikalar1 takdim edilmistir.



Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issizlik ve istihdamimn oniindeki engelleri kaldirmas: ve yeni istihdamin yaratilmasi

hususunda 6nemli katkilar saglamaktadir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1:Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilim

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu

2023 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplarm 124.425 | 122.754 | 247.179 | 22.170 | 23.164 | 45334 83.358 | 84.830 | 168.188 | 18.897 | 14.760 | 33.657
0 | Merkez 82.330 | 80.659 162.989 | 15.987 | 16.809 | 32796 57.048 | 56.399 | 113.447 | 9.295 | 7.451 16.746
1| Akcakent 1.900 1.892 3.792 173 173 346 1.057 | 1.258 2.315 670 461 1.131
2 Akpinar 3.719 3.816 7.535 446 424 870 2.211 | 2.590 4.801 1062 802 1.864
3 Boztepe 2.674 2.865 5.539 346 391 737 1.667 | 1.979 3.646 661 495 1.156
4 | Cicekdag 7.370 7.110 14.480 1016 1.080 2096 4610 | 4.697 9.307 1.744 | 1.333 3.077
5 Kaman 17.151 | 17.134 | 34.285 2 642 2741 5383 10.789 | 11.607 | 22.396 | 3.720 | 2.786 6.506
6 Mucur 9.281 9.278 18.559 1560 1.546 3.106 5.976 | 6.300 12.276 1.745 | 1432 3.177




TUIK 2023 yil1 niifus sayim sonuglar1 (https:/data.tuik.gov.tr- https:/biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95)

2023 yili niifus verilerine gére Kirsehir ilinin niifusu 247.179 olup, ilde 124.425 kadin, 122.754 erkek yasamaktadir. Ilimizde 15+ yas
grubunda 168.188 kisi bulunmaktadir. Calisma yasi1 araliginda (15-65 yas) erkek 84.830, kadin niifusu ise 83.358 kisidir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Yil | Bolge | Bolge Adi | Toplam il ve ilce Belde ve Koyler il ve lce Merkezleri Belde ve Koyler Niifusunun | Yilhk Niifus
Kodu Niifus Merkezleri Niifusu Niifusu Niifusun Toplam Niifus Toplam Niifus icindeki Oram Artis Hiz1
Icindeki Oram (%) (%) (Binde)
2023 | TR 71 | Kursehir | 247 179 197.834 49.345 80 19,96 10,08

TUIK 2023 yil1 niifus sayim sonuglar1 (https://data.tuik.gov.tr)

Kirsehir’de yasayan niifusun %80’ il ve ilge merkezlerde, %19,96’u ise kirsalda yasamaktadir.


https://data.tuik.gov.tr/
https://data.tuik.gov.tr/

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Géc | ilin Verdigi Gog Net Goc Net Go¢ Hizi (%60)

16 475 12735 3740 15,2

e TUIK 2023 dénemi niifus sayim sonuglari (//data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=illerin%20ald131%20gd¢)

Kirsehir 2023 donemi niifus verilerine gore gog alan bir ildir. 2023 doneminde 12 735 kisi go¢ verirken, 16 475 kisi gé¢ almistir. Net go¢
hiz1 yiizde 15,2 *dir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet Giicii ikinci Rekabet Giicii | Ugiincii Rekabet Giicii | Diger
Kollarina Gére Yiiksek Oncelikli Sektor Yiiksek Oncelikli Yiiksek Oncelikli Sektor
Sektorler Sektor
Madencilik

Tarim-Hayvancilik X

imalat

Enerji X

Hizmetler X

NOT: imalat sektdriinde Lastik-Plastik, Madeni Esya; Hizmet Sektdriinde Turizm, Ticaret ve Depolama, Altyapi-Belediye 6n
plandadir.




Kirsehir Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirliigii

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinm Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Yatirim Tutari ( Ongoriilen Gergeklesen
Sayisi Milyon TL) istihdami istihdam
01- Tarim Koyun, Kegi, Sigir, At, 1 10 10

Esek, Bardo, Katir Vb.
Yetistirilmesi; Sit
Hayvancilig

Sebze, Bahge ve Kultir 1 53 18
Bitkileri ile Fidanlk
Uriinlerinin Yetistirilmesi

B.Y.S. Ev Aletleri imalati 1 71 40
02- imalat

B.Y.S. Metalik Olmayan 1 104 20

Mineral Uriinlerin imalati

Bagka Yerde 1 10 12

Siniflandiriimamis Gida
Maddeleri imalati

Cam ve Cam iiriinleri 1 3 5

imalati

Kereste ve Parke Sanayi 1 5 15
Makarna, Sehriye, 1 292 60

Kuskus Vb. Unlu
Mamiillerin imalati

Sabun ve Deterjan, 1 6 10
Temizlik ve Cilalama
Maddeleri; Parfiim;




Kozmetik ve Tuvalet
Malzemeleri imalati
Tank, Sarni¢ ve Metal 1 19 10
Muhafaza imalati
03- Enerji Elektrik Uretimi, iletimi ve 16 3.322,00 16
Dagitimi
Ambalajlama 1 6 4
04- Hizmetler Dfepolama. ve Ambarlama 2 293 28
Hizmetleri
Genel Kamu Hizmetleri 3 187 36
insan Saglig! ile ilgili Diger 1 13 0
Hizmetler

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2023

Bolge Adi isgiiciine Katihm Oram | igsizlik Oram |istihdam Oram

Kirikkale Alt Bolge (TR71) 489 8,6 447

TUIK ( https://cip.tuik.gov.tr )

[limiz Kirikkale Alt Bolge (TR71) iginde yer almaktadir. Kirikkale Alt Bélgesi (TR71) isgiicii katilim orani 48,9, issizlik oran1 8,6, istindam
orani 44,7°dir.


https://cip.tuik.gov.tr/

Tablo 7: Ozel Sektér Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Acilan Isyeri Sayisi 57

Kapanan Isyeri Sayisi 20

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii\isgiicii Raporlari\Kapanan Isyeri Listesi
[limizde 2024 yilinda 57 isletme agilmustir.

Tablo 8: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak [Subat [Mart [Nisan [Mays |[Haziran [Temmuz |Agustos |Eyliil [Ekim [Kasim [Arahk [Toplam

Ozel Sektor Tarafindan
Ise Yerlestirme Sayisi

Kurum Tarafindanise | o5 | g1 | 129 | 91 | 243 | 247 58 104 | 135 | 116 | 104 | 164 | 1567

Yerlestirme Sayisi

695 | 806 | 869 | 832 | 991 773 936 771 907 835 400 0 8815

Etki Oram 13,67 | 10,05 | 14,84 | 10,94 | 24,52 | 31,95 6,2 13,49 | 14,88 | 13,89 26 -- 17,78

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Donemsel ise Yerlestirmeler

Ilimizde SGK verilerine gére 2024 yilinda yapilan ise yerlesmelerin yaklasik %17,78 *ini Kirsehir Calisma ve Is Kurumu vasitasiyla oldugu

goriilmektedir.



3.EGIiTIiM

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Ikégretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okulu kazanan
sayisl = é‘
Mezuniye | Mezun Sayisi Kayit | Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit | Yeni Kayit Fark (0.6) X %l_
t Yi Yih Yih Yih Sayisi Fe
= | ¥ | & = |x |§& |=|x |5 = |y |5 S48 (5458 |g¢3
g | ¥ |38 g |2 |8 |3 |2 |8 3 |2 |8 §¥5 |§2s5 |[§2s
&= L = o= L = &= L = o [T = M Ul - Mol M| Ul -
2008-2009 | 1696 | 1877 | 3573 | 2009- | 1620 1869 3489 76 8 84 2008-2009 1311 | 1420 2731 2009- 1307 1424 1508
2010 2010
2009-2010 | 1819 | 1898 | 3717 | 2010- | 1762 1920 3682 57 -22 35 2009-2010 1295 | 1400 2695 2010- 1369 1326 1361
2011 2011
2010-2011 | 1789 | 1879 | 3668 | 2011- | 1734 1973 3707 55 -94 | -39 2010-2011 1353 | 1272 2625 2011- 1421 1204 1165
2012 2012
2011-2012 | 1558 | 1703 | 3261 | 2012- | 1658 1763 3421 -100 | -60 | -160 | 2011-2012 1312 | 1356 2668 2012- 1543 1125 965
2013 2013
2012-2013 | 1591 | 1706 | 3297 | 2013- | 1888 1763 3651 -297 | -57 -354 | 2012-2013 1373 | 1518 2891 2013- 1745 1146 792
2014 2014
2013-2014 | 1589 | 1737 | 3326 | 2014- | 1540 1723 3263 49 14 63 2013-2014 1621 | 1645 3266 2014- 1752 1514 1577
2015 2015
2014-2015 | 1476 | 1534 | 3010 | 2015- | 1443 1470 2913 33 64 97 2014-2015 1317 | 1441 2758 2015- 1621 1137 1234
2016 2016




2015-2016 | 1530 1592 3122 2016- | 1538 1585 3123 -8 7 -1 2015-2016 1438 1616 3098 2016- 1064 2034 2033
2017 2017

2016-2017 | 1474 1525 2999 2017- | 1476 1560 3036 -2 -35 -37 2016-2017 1363 1396 2759 2017- 906 1853 1816
2018 2018

2017-2018 | 1471 1510 2981 2018- | 1430 1454 2884 41 56 97 2017-2018 1475 1527 3002 2018- 738 2264 2361
2019 2019

2018-2019 | 1471 1510 2981 2019- | 1426 1452 2878 45 58 103 2018-2019 1475 1528 3003 2019- 703 2300 2403
2020 2020

2019-2020 | 1377 1514 2891 2020- | 1830 1906 3736 -22 47 25 2019-2020 1404 1499 2903 2020- 634 2269 2372
2021 2021

2020-2021 | 1874 2053 3927 2021-
2022 | 1470 | 1466 | 2936 | 404 | 587 | 991 | 2020-2021 | 1414 | 1457 | 2871 22%2212 779 1586 2365

2021-2022 | 1585 1519 3184 2022-
2023 | 4370 | 1331 | 2701 | 215 | 268 | 483 | 2021-2022 | 1388 | 1366 | 2754 22%2223 763 1579 2342

2023-2024 | 1294 1412 2706 2023-
2024 1 1306 | 1166 | 2472 | -12 | 246 | 234 | 20232024 | 1503 | 1356 | 2049 | 2> 933 2016 2250

NOT: Fark (i.6)= {lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi, i
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan,
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Tablo 9: Boliimler Itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan

BOLUMLER Ogrenci Sayisi
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

ERKEK Kl1Z ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK | KIZ | ERKEK KIZ ERKEK KIZ

Antrendrliik Egitimi 30 20 51 36 32 18 36 22 30 18 34 23 - -

Basim ve Yayimn

Teknolojileri 0 0 > 3 1 0 2 0 0 0 0 0 52 91

Bankacilik ve

Sigortacilik 35 60 21 60 40 82 27 >2 a1 | 41| 45 9 0 0

Bitki Koruma 0 0 0 0 0 0 0 0 31 12 52 16 29 22

Biyomedikal Cihaz

Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 11 20 50 18

Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi 31 19 30 22 28 21 36 21 30 13 16 6 35 13

Bilgisayar Destekli

Tasarim ve Animasyon / 4 2 0 8 4 / ! 3 1 24 16 29 3

Bilgisayar

Programciligi 79 33 36 15 39 13 22 13 20 5 35 28 14 16

Bilgisayar Teknolojisi 12 7 3 1 8 3 10 3 8 3 28 15 52 89

Biiro Yonetimi ve

Yonetici Asistanligi 38 47 49 46 43 43 32 23 14 28 52 92 20 59

Cagr1 Merkezi

Hizmetleri 6 22 § 27 ° 12 ’/ 26 8 |2 26 49 3 | 48

Cocuk Gelisimi

(Lisans) 5 79 4 59 2 64 7 59 2 18 | 26 ” 1

Cocuk Gelisimi

(Onlisans) 0 0 0 28 0 39 0 48 3 26 3 47 77 3

Dis Ticaret 22 16 13 7 7 13 13 7 6 5 22 17 26 2

Ebelik 0 41 0 53 0 51 0 56 0 81 0 90 12 38

Elektrik 41 0 20 1 17 0 25 0 25 0 71 5 37 92
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Elektrondrofizyoloji 0 0 6 18 7 29 6 27 3 28 6 43 21 57
Elektronik Haberlesme

Teknolojisi 11 0 > 0 9 0 5 0 4 0 23 2 15 38
Fizyoterapi (Onlisans) 0 0 8 25 6 39 6 44 6 35 20 46 4 27
Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon ( lisans ) 36 43 25 48 20 43 15 43 14 34 35 70 11 19
Fotograf¢ilik ve

Kameramanlik 13 6 6 ? 13 > / 12 15 6 23 31 11 44
Gida Teknolojisi 4 34 2 2 1 18 6 17 3 7 8 22 31 53
Grafik Tasarimi 24 12 23 18 17 8 20 17 12 14 25 29 43 28
Halkla iliskiler ve

Tanitim 11 20 13 16 10 33 14 23 12 13 29 45 0 0
Harita ve Kadastro 57 31 22 22 30 15 21 13 18 16 40 31 21 71
Hemsirelik 76 102 53 129 67 107 43 112 56 133 60 164 93 19
Hukuk Biiro Yonetimi

ve Sekreterligi 0 0 0 16 4 20 ! 16 4 20 8 30 29 34
Ik ve Acil Yardim 61 70 50 70 48 80 46 83 32 99 33 108 19 24
Insaat Teknolojisi 61 9 47 7 39 11 32 6 27 5 83 24 29 54
Isletme Y onetimi 11 21 11 10 5 15 5 3 12 14 28 31 15 14
Kimya Teknolojisi 2 6 3 4 6 4 2 12 4 15 16 23 29 2
Laborant ve Veteriner

Saglik 19 15 25 37 23 38 33 37 19 30 22 58 39 )
Lojistik 8 14 16 5 2 7 1 2 2 2 11 10 25 37
Makine 19 0 14 0 13 1 14 0 9 0 31 0 21 38
Mekatronik 27 0 13 0 24 2 16 4 16 1 21 24 22 11
Muhasebe ve Vergi

Uygulamalari 18 33 18 19 14 14 12 17 7 9 25 34 24 35
Optisyenlik 0 0 10 14 10 21 12 31 9 18 23 32 27 43
Organik Tarim 4 6 12 4 12 3 7 1 2 2 23 8 15 38
Ortopetik Protez ve

Ortez 0 0 6 21 23 30 25 20 16 |34 20 39 23 7
Radyo ve Televizyon

Programcilifi 24 14 41 26 19 17 16 14 11 9 33 34 14 5

12




Saglik Bilgi Sistemleri

Teknikerligi 0 8 > 26 11 13 12 15 6 12| 15 37 29 | 35
Sit ve Besi

Hayvancilig1 0 0 6 0 3 0 / 0 6 0 15 4 7 34
Spor Yoneticiligi 38 20 41 24 32 15 30 16 22 6 33 22 17 32
Tibbi Laboratuvar

Teknikleri 0 0 3 20 10 24 11 28 4 2| 8 26 21 | 15
Tibbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik 26 40 36 68 40 74 21 /8 29 63 38 80 35 18
Tibbi Gorintiileme

Teknikleri 0 0 0 0 9 20 / 29 11 | 21| o 27 21 | 49
Turizm ve Otel

isletmeciligi 9 / 12 > 14 2 ? 2 11 6 | 13 24 26 | 35
Web Tasarimi ve 0 0 0 0

Kodlama 0 0 6 0 9 1 26 14 52 91
Yasli Bakimi 7 22 17 35 20 47 18 46 16 63 40 83 0 0
Yonetim Bilisim

Sistemleri 0 0 0 0 0 0 / 0 11 6 21 26 29 22

** Saghk Yiiksekokulu 25.06.2019 tarihli ve 30812 sayih Resmi Gazetede kapatilarak Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak agilmistir.

** Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 14.07.2021 tarihli ve 31541 sayih Resmi Gazetede kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak
acilmastir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

[limizin en énemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Universitesi’nin her gegen giin artan 6grenci sayistyla birlikte yeni fakiilte ve birimlerin olusturulmasi ilimiz gelisimine
katki saglayacaktir.




4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 10: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Toplant Sorun(1l Kararin Gerg¢eklesm [Karsilasilan S(?‘rl{nu.l:l
: ) Karar Gerekgesi (2) e Durumu |Giiglik | oZumin
Donemi e Katkisi
GEREKCESI: 11
Istihdam ve
- Mesleki Egitim
S Kurullar1 Calisma . g
S cc\Jl ) KARAR 1:Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan|Usul ve Esaslar Gerceklesti I((’Ju(;hiklel d I(zlulr{n lu
S g hazirlanan 2023 yili faaliyet raporunun onaylanmasina; hakkinda ergekiesti - Rarstlasiimadi a:[ !
N . e ) Saglad.
= Y onetmeligin 2.
— Boliim 8.
Maddesinin 5.
bendi geregi.
3, KARAR 2: Ilimizdeki isgiiciiniin niteliklerini artirmak ve istthdam GEREKCESi:
29 edilebilirliklerini daha kolay saglayabilmek amaciyla 2024 yili yillik IsgiictiAktif Isgiicti Gigliikle Olumlu
§ = - Egitim Planinin onaylanmasina; Yonetmeligi’nin |Gergeklesti [Karsilasilmadi |[Katki
N 7/1. maddesi : Sagladi.
— geregi.
GEREKCESI: il
KARAR 3: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 19.12.2023 tarih ve E-16280782-Milli Egitim
g 250.99-92457880 sayili yazis1 geregi mesleki ve teknik egitim okul veMudurligiiniin L
S kurumlar1  &grencilerinin  isletmelerde  Beceri Egitimi ve  Staj|19.12.2023 tarih ~ |Gtiglikle Olumlu
Sd -~ |kontenjanlarinin belirlenmesi amactyla ilgili meslek odalarinca iiyelve E-16280782- (Gerceklesti [Karsilagiimadi Kal:k1
s isyerlerine kolaylik saglanmast igin bilgilendirme yapilmasina; 250.99-92457880 : Saglad.
~ sayil1 yazisi
geregi;
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KARAR 4: il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 14.11.2023 tarih ve E-

GEREKCESI: i1

sunulmasina;

105.02-92502633
say1l1 yazisi
geregi,

16280782-105.02-89622844 sayili yazisina istinaden, Mucur Seyh EdebalijMilli Egitim
S Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde Bilisim TeknolojileriMidurligi
=S alanmnin  kapatilmasinin oy birligiyle uygun goriisle Milli Egitimjtarafindan Gigliikle Olumlu
§ ; Bakanligi’na sunulmasina; 14.11.2023 tarih|Gergeklesti [Karsilasiimadi [Katki
N ve E-16280782- . Sagladi.
2 105.02-89622937
say1lt yazisi
geregi,
KARAR 5: 1l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 14.11.2023 tarih ve E-GEREKCESI: il
16280782-105.02-89622937 sayili yazisina istinaden, Fatma MuzafferMilli Egitim|
S Mermer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiinde Moda TasarimiMiidiirliigi
< § alanmin kapatilmasinin oy birligiyle uygun goriisle Milli Egitimjtarafindan Giigliikle Olumlu
N Bakanligi’na sunulmasina; 14.11.2023 tarih|Gergeklesti |Karsilagiimadi [Katki
&2 ve E-16280782- . Saglad.
2 105.02-89622937
sayili yazisi
geregi,
GEREKCESI:
Milli Egitim
< KARAR 6: il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 20.12.2023 tarih ve E- E-Midirligi
< S 16280782-105.02-92502633 sayl.h yazisina istinaden, Mucur Seyh EdebaTI.i tarafindan " Giicliikle Olumlu
N Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiinde Yenilenebilir Enerji,[20.12.2023 tari Gerceklesti  |[Karsilasilmadi [Katk
Qe Cocuk Gelisimi ve Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarmin/Ve E- E- . Sagladi
5 acilmasmin oy birligiyle uygun gorisle Milli Egitim Bakanligi’na 16280782- '
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KARAR 7: Kurum tarafindan yiiriitilen Aktif Isgiicii Hizmetleri

GEREKCESI: i1
[stihdam

denetlenmesine,

kapsamindaki kurs ve programlar1 denetlemek iizere olusturulacak olan il ve
- Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunun / Kurullarinin, Calisma veMesleki ~ Egitim
N Is Kurumu i1 Midiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden belirlenecek|Kurullar1 Calisma .
=] .. o . o . Gigliikle Olumlu
5 N iiyelerden olusturulmasina ve ivedi olarak {i¢ asil ile ii¢ yedek iiyeninUsul ve Esaslari .
N ot . . : . Gergeklesti  |[Karsilagilmadi [Katk1
Qo Valilik makam onayr alinmasi i¢in Kirgehir Calisma ve Is Kurumu Illhakkinda Sasladi
5 Miidiirliigiine isimlerin bildirilmesine; Yonetmeligin = 2. ' gladl
Bolim 6.
Maddesinin  d.
bendi geregi.
- KARAR 8: Vardiyal1 sistemle ¢alisan 6zel sektdr isyerleriyle Isbasi Egitim
=49 Programu yapilmasi hakkinda is¢i ve igverenin rizasi alinarak sdzlesme Giigliikle
N imzalamak i¢in Kirgehir Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligiine yetki Gergeklesti  |[Karsilagilmadi
S S verilmesine; .
i
. KARAR 9: Resmi tatillerde ve yarim giin tatillerde Isbasi Egitim Programi
q— . . . .
S8 famamndscntannn duuy akdond i e ey sl
N cyme . ¢ 3 3 3 gl Gergeklesti  |[Karsilagilmadi [Katk1
oS yetki verilmesine; 9
N . Sagladi.
i
KARAR 1: Isletmelerin 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu 'GEREK(;ESi:
fen) hiikiimlerine gore is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almasi mesleki ve [Isletmelerin 6331
; g teknik egitim kurumlarinca talep edilecek, is giivenligi uzmani veya is [sayiltIs S?ghgl
o ‘% S giivenligi hizmeti aldiklart isletme bilgilerinin isletmelerden talep [V€ Giivenligi Giiglikle
§ < g edilmesine, isletmelerin is sagligi ve giivenligi tedbirleri kapsamindaki |Kanunu geregi, |Gergeklesti [Karsilagiimadi
N ’% Lo durumlar1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligia Bagli Kurumlarca/Il
s ~ Egitim Miifettislerince /Il Sosyal Giivenlik denetim uzmanlarinca
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KARAR 2: Is saghg ve giivenligine iliskin alian tedbirlerle ilgili olarak
mesleki ve teknik egitim kurumlarinca, isletmeler hakkinda hazirlanan

GEREKCESI:
Isletmelerin 6331

tarafindan bilgilendirme yapilmasina,

=
- g § raporlarin il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2024 yili Mart ay1 sonuna [say1lt Is Saglig Giicliikl olumlu
I Z N kadar Il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmasina, sonraki [V€ Guivenligi N
N <« N e am . N . <. |Gergeklesti |Karsilagilmadi|Katk1
<0 3 egitim Ogretim yillarinda ise raporlarin agustos ayinda yapilacak il [Kanunu geregi, Sagladi
5 = istihdam ve mesleki egitim kurulu toplantisi ncesinde Mesleki ve Teknik ' '
@) Egitim Kurumlarinca I Milli Egitim Midiirliiklerine teslim edilmesine,
KARAR 3: 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanun hiikiimlerine gore |GEREKCESI:
’E is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve bu isletmelerin bagli [Isletmelerin 6331
@« bulundugu odalar/birlikler tarafindan kontrollerinin  saglanmasina, [sayili Is Saghg:
E g denetimlerinin ise Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlu oldugu alanlar ile [V€ Gﬁvenligiw
é Q ilgili 11 Milli Egitim miifettislerince; Calisma ve Sosyal Giivenlik [Kanunu geregi, Giigliikle Olumlu
< S Bakanligi’nin sorumlu oldugu alanlar ile.ilgili ise Calisma ve Sosy'c}l Gergeklesti  [Karsilasilmadi [Katki
s o Giivenlik bakanligina bagli kurumlarca/ 11 Egitim Miifettislerince / Il : Sagladi.
- Sosyal Giivenlik Denetim Uzmanlarinca hazirlanan raporlarin Il Istihdam
S ve Mesleki Egitim Kurulunca degerlendirilmesine, takibinin ise Valilikge
Q yapilmasina,
KARAR 4: Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinda 2024 yili mart |GEREKCESI:
‘E — ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor ve |Isletmelerin 6331
- % § isletme temsilcilerinin katilminin saglanmasi i¢in oncesinde yapilacak sayll{Is S?ghgl Giicliikle olumlu
5 Z N Olagan Temmuz Ayt il istihdkam ve Mesleki Egitim Kurulu [ve Givenligi Geroeklesti KugL{ Imadi K atk
858 toplantilarinda sektdr ve isletme temsilcilerine il Milli Egitim Mudiirligii [Kanunu geregi, ~|ereekiesti - Rarstlastima lsaf !
Z 0 . agladu.
q N—’
=)




KARAR 5: Isletme belirleme komisyonlarinca il/ilce Milli Egitim
Miidiirliikklerinde gorevli Is Saghig ve Giivenligi Uzmanlarmin da

GEREKCESI:
Isletmelerin 6331

= i S5hs
= katilmuyla isletmelerinin yeniden degerlendirilmesine, Mesleki Egitim (say1lt Is Saghgi
% o~ Merkezlerinde risk hizmet smifi ve isletmede c¢alisan sayisina gore [V€ Guvenhglw
< isletme tarafindan istihdam edilen is giivenligi uzman bilgisi veya ISG [Kanunu geregl, Giigliikle Olumlu
’% m hizmet alimi yapll.an firma b.ilgilevr.irhli iceren tab{ol.e.lrl{lV11a21rlanmas1na ve Gerceklesti  [Karsilasilmadi [Katki
= 2 tablolarin Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirliigiine sunulmasina, Saglad,
S = uygun goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak sozlesmelerin feshine iliskin
¥ goriis Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarina bildirilmesine,
g
KARAR 6: Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun|GEREKCESI:
=) o . A T o s .
= gorilmeyen  isletmelere  sartlarim  iyilestirmedigi  stirece  &grencillsletmelerin 6331
o :% S yerlestirilmemesine, say1l1 Is Saglig
§ % § ve Giivenligi
Q0 5 Kanunu geregi,
<4
q N—r
=)
- KARAR 7: Il/llge Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorevli is saghgi ve 'GEREK(;ESi:
, :% E giivenligi uzmanlar1 tarafindan atélye ve laboratuvar ogretmenlerine [Isletmelerin 6331 Giicliikl oluml
T {Zﬁ o q alanlarina 6zel risk degerlendirme egitimlerinin 2024 yili Mart ay1 sonuna sayll{ Is S{l?lgl Geroeklesti Kuc; L{ el dlk L:Ir(n !
SECha: kadar tamamlanmasina, ve Glivenligi creeklest argriasiimadi av !
N ﬁ = Kanunu geregi, : Sagladt.
O N
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KARAR 8: Isletme belirleme komisyonlarinca uygun goriilmeyen
isletmelere sartlarini iyilestirmedigi siirece mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar tarafindan 6grenci yerlestirilmemesine, isletme durumunu

GEREKCESI:
Isletmelerin 6331
sayil1 Is Saglig

yillarinda Ogretmenler Kurulu Toplantilarma giindem maddesi olarak
eklenerek konunun goriisiilmesine,

=)
Z
E %\'T iyilestirdigi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina yazili olarak [V€ Gﬁvenligiw
’é S bildirmesi  halinde isletme belirleme komisyonlarinca yeniden [Kanunu geregi, Giigliikle Olumlu
< o degerlendirmeye almmasma, Mesleki Egitim Merkezlerinde isletmenin Gergeklesti  [Karsilasilmadi [Katk1
S 5 sartlarma  uygun ISG  birimi  yapilandirmast  olusturdugunu : Sagladh.
< belgelendirmesi sartiyla isletmenin ¢irak O6grenci almasina miisaade
& edilmesine ve isletmenin yeni durumunun Mesleki Egitim Merkezi
& tarafindan Mesleki ve Teknik Egitim Sube Midiirliigiine bildirilmesine,
o) KARAR 9: Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu kararma |GEREKCESI:
e S gore kapsama alinan isletmelerin de 2024 yili Subat/Mart aylari ierisinde [Isletmelerin 6331
Sr' ’E Q yeniden degerlendirilmesine, sayil Is Saglig Gugliikle Olumlu
N < S ve Giivenligi Gergeklesti  [Karsilasilmadi [Katk1
N ’% o Kanunu geregi, Sagladi.
A N—r
=)
KARAR 10: 2023-2024 egitim ve ogretim yilinm ikinci donem |GEREKCESI:
o) ogretmenler kuruluna is saghgi ve giivenligi egitimi konusunun giindem [Isletmelerin 6331
= g maddesi olarak eklenmesine; yonetici, 6gretmen ve personele is saghgi ve [sayili Is S?ghgl
o ’% S glivenligi egitiminin almip alinmadigina bakilmaksizin farkindahik V€ GﬁVenllglw Giicliikle Olumlu
§ < S egitiminin 1l/flge Milli Egitim Midiirlikklerinde gorevli is saghg ve [Kanunugeregi, |Gergeklesti |KarsilagiimadiKatki
N ’% Lo giivenligi uzmanlar tarafindan 2024 yil1 Subat/Mart aylarinda hig egitim : Sagladi.
s ~ almamis olan calisanlara yiiz yiize, daha 6nce egitim almis ¢alisanlara ise
OBA iizerinden online seklinde egitim verilmesine,
KARAR 11: Koordinatér Miidir Yardimeisi ve Koordinator |GEREKCESI:
:E o~ Ogretmenlerin, katilimu ile is kazas1 ve meslek hastalig ile is saghig ve Isletm'elerilz 65”31
- ,% N giivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak Saylh_'IS S?}{%hgl Giicliikle Olumlu
S5 Z N tedbirlerin belirlenmesi amaciyla ilgili Okul Miidiirii baskanhiginda 2024 |ve Giivenligi . ¢
N <« N .. T Kanunu geredi Gergeklesti  [Karsilasilmadi [Katk1
S0 8 yil1 subat ay1 i¢inde toplanti yapilmasina, sonraki egitim Ogretim geregl, Sagladi,
<d
o




KARAR 12: 2024 wyili Mart ay1 sonuna kadar sektor ve isletme

GEREKCESI:

Ogrencilere ait dosyalarda muhafaza edilmesine,

= .
; g temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve meslek hastalig: ile is sagligi ve |Isletmelerin 6331
g ‘% S giivenligi konularinda yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul sayll{ Is Sa}ghgl Giigliikle Olumlu
N <o miidiirii bagskanlhiginda toplant1 yapilmasina sektor ve isletme yetkilileri |V€ Guvenhglw Gergeklesti  |Karsilasilmadi [Katk1
N ’% o toplant1 tarihi ve giindemi hakkinda bilgilendirilerek toplantiya davet [Kanunu geregi, : Sagladh.
é ~ edilmesine,
KARAR 13: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere |GEREKCESI:
tiim sinif seviyelerinde 2024 yili subat ay1 icerisinde diger yillarda ise her |Isletmelerin 6331
- ders yilinin basinda en az 8 saat olmak iizere, alan/boliim sefi, alan Sa}’ﬂ}h S?z‘:%!lgl
= ogretmenleri veya is saghgi ve giivenligi uzmani tarafindan Caliganlarin V€ Guvenhglw
= Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda [Kanunu geregi,
% § Yonetmelik esaslarina gore "Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi" Giigliikle olumlu
)% m egitimi verilmesine, Mesleki egitim merkezine ikinci donemde kayitlari Gergeklesti [Karsilasiimadi [Katk:
RS yapilanlara kayit olduklari hafta itibariyla isletmede beceri egitimine Saslads
o i% baslamadan s6z konusu egitim diizenlenmesine, alan degisikligi yapan aghadi.
g Ogrencilere de s6z konusu egitimin alanina 6zgii olarak yeniden aym
= usulle verilmesine, bu egitimi almayan &grencilerin isletmelere mesleki
A egitim ve staja gonderilmemesine,
i KARAR 14: Mesleki egitimde is saghg ve giivenligi egitimi sonucu |GEREKCESI:
; g alinan katihm belgesi ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanan ilgili [Isletmelerin 6331
= ’E Q taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde is Sagligi ve Giivenligi Kurallart" [say1li Is Saghgi Giigliikle Olumlu
N <o belgesini alan Ogretmenlerinin verdigi listelere gore Kurum Miudir V€ Guvenllglw Gergeklesti  |Karsilagilmadi [Katki
N ’% ﬂ Yardimcilan tarafindan diizenlenmesine ve kurum tarafindan belgelerin Kanunu geregi, Sagladi.
A N—r
C




KARAR 15: Koordinatér Miidiir Yardimcis1 ve Koordinatdr Ogretmenler

GEREKCESI:

o) tarafindan, veli ve 6grencilere isletmelerde mesleki egitime veya staja Isletmgleri
A g baslamadan once alanin 6zelligi, is yeri sartlari, dgrenciden sorumlu [N 6331 sayili Is o
g ’% Q egitici personel/usta 6greticinin gorev sorumluluklari, is kazasi ve meslek S?gllgl ve ' Giiglikle Olumlu
N<y hastalig1 ile is sagligi ve giivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasina, |Gtivenligi Gergeklesti  Karsilagilmadi Katki
QO 5 Kanunu geregi, . Sagladi.
<
q N—r
Q
KARAR 16: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim GEREK(;ESL
D Bakanligi  Ortadgretim  Kurumlari  Yonetmeligi  esaslarma gore |Isletmelerin 6331
= isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan Ogrencilerin is kazalar1 ve sayll%.Is Se‘lg}1g1
) = meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin 6331 sayil Is |ve Giivenligi _
<ZE N Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli Kanunu geregi, Giiliikle Olumlu
Q0 N Onlemlerin igletmelerce alinmasina, Isletmenin tasinmasi, el degistirmesi .
< N - ; NS g o Gergeklesti  [Karsilasilmadi [Katk1
B 3 veya ortaklik durumunun degismesi, usta Ogreticinin degismesi, is Sagladi
8 =) degisikligi, isletmenin kapanmasi halinde isletmenin yeni durumunu ' .
5 mesleki ve teknik ortadgretim kurumlaria bildirmesine, Isletmenin yeni
g durumuna goére mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 tarafindan
degerlendirme yapilmasina,
KARAR 17: Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve 'GEREK(;ESi:
‘E — Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslarma gore isletmelerde mesleki [[sletmelerin 6331
@ egitime ve staja baslayacak Ogrencilere, koordinator Ggretmen [sayil Is Sagligi A
o= O S .. S et . Giivenligi Giigliikle Olumlu
g Z gOzetiminde egitici personel ve usta Ogreticilerin katihmiyla isletme [V€ Guvenligi .
N < ol . o1~ N o e L Kanunu geresi.  |Oereeklesti  |Karsilagilmadi|Katki
SECES tarafindan 15 saghigr ve giivenligi egitimi ile is yerine 0zgii tanmitim ve geregl, Sasladi
3 g giivenlik egitimlerinin verilmesinin saglanmasina, ' gladt
=)
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KARAR 18: Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu

GEREKCESI:

;g egitici personel veya usta Ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni Isletm;lerir} 6;’31
= E S alanda ustalik/usta ogreticilik belgesine sahip olmasina, usta Ogretici sayll{Is Sa}ghgl Giigliikle Olumlu
§ < 8 degismesi halinde isletmenin 6grencinin alan ve dal durumuna gore yeni [V€ Guvenhglw Gergeklesti  [Karsilasilmadi Katk1
N ’% o usta Ogretici gorevlendirmesi yapmasina, Kanunu gereg, Sagladi.
S
KARAR 19: Ogrenciler isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamas1 |GEREKCESI:
D siiresince isletmenin boliimleri ve alanlari ile aymi isletmenin baska (Isletmelerin 6331
= g birimlerinde bulunmasina, o&grencilerin belirtilen egitim mintikasinin Sa}’ll}. Is S{‘z‘:%hf;’l
o ’E Q disina ¢ikarilmamasina, isletme bolim ve alanlari ile varsa diger [V€ Guvenhglw Giigliikle Olumlu
§ < S birimlerinin isletme s6zlesmelerinde belirtilmesine, sozlesmede herhangi [Kanunu geregi, |Gergeklesti [Karsilasilmadi [Katki
N ’% o bir egitim alani belirtilmemis ise isletme adresinin egitim alani olarak Sagladi.
s ~ belirlenmesine,
o KARAR 20: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 41 inci maddesi |[GEREKCESI:
= kapsaminda Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinin disinda kamu ve |Isletmelerin 6331
=~ 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin [sayil Is Sagligi
5 § egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, Ogrencilerin bu [V€ Giivenligi Giicli
. . . 5 2 N < tgliikle Olumlu
’% m egitiminden sorumlu isletmelerin  bagli oldugu oda/birliklerin [Kanunu geregi, Gergeklesti [Karsilasilmadh [Katka
,4 S temsilcilerinin ve Ogrencilerin egitim aldig isletmelerde  egitim Saglad:.
S = miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu
5 konusunda denetimler yapilabilmesi i¢in ilgili kurumlardan denetim
§ yapabilecek isimlerin il Istihdam Kuruluna bildirilmesine ,
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KARAR 1: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 10.01.2022 tarih ve
10536483 sayili yazisina istinaden 2023-2024 egitim Ogretim yilinda da
diizenlenmesi, il diizeyinde farkindalik olusturacak caligmalar yapilmasi igin

GEREKCESI: 11
[stihdam ve
Mesleki Egitim

;‘\‘T Kirsehir Calisma ve Iskur i1 Miidiirliigii ve Kirsehir i1 Milli EgitirnKunﬂlarl Gahsma . e
S Miidiirliisi isbirlizi ile 1 Milli Esitim Midirlizine bash 11 12 stul ve Esaslari Gigliikle Olumlu
NE: u ur.ug1.1 15DIriigl 1 i kel 1@ u. u? gggne agit 11. ve 1. SIhakkinda Gergeklesti  |[Karsilagilmadi [Katk1
< S’) ogrencilerine “Meslek Tanitim Giinleri” etkinliginin yapilmasina; Y énetmeligin 2. . Sagladi.
& Bolim 6.
Maddesinin d.
bendi geregi.
< KARAR 2: ilimizde faaliyet gdsteren &zel sektor is yerlerine Iskur Is ve Sﬁ lszszclilszﬁlf
oS Meslek Danismanlarinca yapilan ziyaretlerde Ulusal is Pozitif Projesininpro- 3 0z Giigliikle Olumlu
N e jesi geregi, .
N < ayrintilarinin anlatilip kadin istthdaminin artirilmasina; Gergeklesti  [Karsilasilmadi [Katki
S S . Saglada.
&
KARAR 3: il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 1. Olaganiisti fﬁgﬂ%ﬁgﬁ%a
g toplantisinda alman 1. Karar geregi ilimizde dgrencilerimizin staj yaptigi siylh is Saglig
g I Kamu ve Ozel Sektor Igyerlerinin Is Sagligi ve Giivenligi Denetimlerininla Giivenligi ) Giiclikle Olumlu
S Valilik makaminca olusturulan komisyon tarafindan yiirtitilmesi ve her[Kanunu geregi, Gergeklesti Karsilagiimad: Ka:[kl
N5 . . . . Sagladi.
& hangi aksakliga mahal verilmemesine;
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KARAR 1: 2024/2. Donem Engelli ve Eski Hiikiimlillere yonelik
basvurulart bulunan asagida bilgileri belirtilen 2 kisinin projesinin, Engelli
Ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Caligma Usul Ve Esaslar
Hakkinda Genelgesine gore 11  Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulyl

GEREKCESI:
Engelli ve Eski
Hikiimlii
Calistirmayan
[sverenlerden

geregi,

tarafindan doldurulmasi gereken EK-1/b: Tip Degerlendirme Raporlarmin/Tahsil Edilen
%\IT' Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan uygun goriisle|idari Para o
I doldurulup Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ne génderilmesine, Cezalarini ~ |Gugliikle Olumlu
s N[ ADI STAT | PROJE | UYGULAM |Kullanmaya  |Gereeklesti [KarsilasiimadiKatk
N O| SOYADI | TC.NO: | U |KONUSU | A YERIi Yetkili : Sagladi.
~ Komisyonun
ke ek . Merkez/
1 |A*™*Y 121............ Engelli | Down Cafe KIRSEHIR Calisma Usul ve
_ Esaslar1
Bityiikbag Hakkinda
SHEx CH** . |Hayvancih | Akpinar/
2 | owwn 191............ Engelli K (Siit| KIRSEHIR Genelge.
Inekgiligi)
KARAR 2: Mevsimlik gegici tarim isgisi olarak g¢alismak amamyla,GEREKCESI:
S bulunduklar illerden ilimize aileleri ile birlikte gelen vatandaglarimizin bu 2024/5 sayl
© S N e geren vatancayaliel iCumhurbaskanhig Giglikle  [Olumlu
N C: stirecte  2024/5 sayili Cumhl'lrbaskanhgl Genelgesi geregl ‘Vahllkl Genelgesi Gergeklesti  |[Karsilagilmadi [Katki
' E Makaminin onayiyla olusturulan 1zleme Kurulu tarafindan Mevsimlik tarim|geregi, . Sagladh.
Z is¢ilerinin konaklama yaptiklar: yerlerin ziyaret edilerek imkanlar dl¢tistinde
ithtiyaglarmin giderilmesine,
KARAR 1: Kirsehir ili Mucur Belediyesi tarafindan 15.08.2024 tarih ve E-I((}Elzgilr(I?iESI:
< 16518608 sayil1 yazisina istinaden agilacak olan “Kuru Baklagil Paketleme Muscur Belediyesi
< (% Eleman1” kursunun ac¢ilmasinin onaylanmasina, tarafindan Giicliikle Olumlu
§ S 15.08.2024 tarih |Gergeklesti |Karsilasilmadi [Katki
g ve E-16518608 Sagladi.
c sayil1 yazisi
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2024/4
(16.10.2024)

KARAR 2: i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 01.10.2024 tarih ve E-
115790845 sayil1 yazisina istinaden, Boztepe ilgesi Gazi Osman Oztiirk Cok|
Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde Muhasebe ve Finansman alaninin
kapatilmasinin oy birligiyle uygun goriisle, Milli Egitim Bakanligi’na
sunulmasina,

GEREKCE: 1l
Milli Egitim
Midirligi
tarafindan
01.10.2024 tarih
ve E-115790845
sayil1 yazisi

Gergeklesti

Giigliikle
Karsilagilmadi

Olumlu
Katki

Saglad.

2024/2 OLAGANUSTU

(12.12.2024)

KARAR 1: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Aktif Isgiicii Hizmetleri
Dairesi Baskanliginca 21.11.2024 tarih ve E-93417974-203-00017099183
sayil1 yazisina istinaden yilin ilk toplantisinin ocak ayinda gerceklestirilmesi
ve bu toplantida kurs programlarin belirlendigi yilik isgiicii egitim planinin
onaylanmasi, yilin basinda agilacak kurs ve programlar1 geciktirmekte, bu
durum da isgilicii talebinde bulunan igverenlerin magduriyetine yol
actigindan dolayr 2025 yilina iligkin yillik isgiicii egitim planlarinin

onaylanmasina,

GEREKCESI:
Tiirkiye Is
Kurumu  Genel
Midirligi  Aktif
Isgiicii Hizmetleri
Dairesi
Bagkanliginca
21.11.2024 tarih
ve E-93417974-
203-
00017099183
sayili yazisi
geregi,

Gergeklesti

Gicliikle
Karsilagilmadi

Olumlu
Katk1

Saglada.

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirligi
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4.2 Kurslar

Tablo 11 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - i,

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig1 Verisi (OLAP/2023)

Tablo 12 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 12 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayist Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 12 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 12 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 12 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agillan | Katilan Kursiyer Sayisi Isse Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - -
Tablo 12 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - -
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Tablo 12 g: Kurslara liskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Acil Durum 2 123 42 165 123 42 165
Salgin - - - - - - -
Gegici Madde 5 19 759 582 1341 896 294 1190
Toplam 21 882 624 1506 882 624 1506
Tablo 12 §: Kurslara iliskin Veriler
SIRA VESLEK KATILAN KURSIYER SAYILARI
NO
ERKEK KADIN TOPLAM
1. BURO MEMURU (PERSONEL) 5 5
2. MEMUR 1 1
3. ON BURO GOREVLIiSi (OTEL RESEPSIYONCUSU) 1 1
4. ON MUHASEBECi 1 1
5. COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI 4 4
6. SERViS ELEMANI (GARSON) 2 2
7. GUZELLIK UZMANI/ CIiLT BAKIMI UZMANI 1 1
8. KADIN KUAFORU 3 - 3
9. SATIS DANISMANI / UZMANI YARDIMCISI 1 1 1
10. [ SATIS ELEMANI / DANISMANI 1
11. | AkARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 2 3 5
12. | kasiver 1 1 2
13. | CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI 1 1
14. | MARKET ELEMANI 1 4 5
15. | PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA) 1 3 4
16. | PERAKENDE SATIS ELEMANI (TEZGAHTAR) 7 6 13
17. | SATIS GOREVLISI 1 1
18. | MANAV 2 p
19. | ORTU ALTI DOMATES YETIiSTIRICiSi 9 18 27
20. | YUMURTACI TAVUK YETISTIRICiSi 2 2
21. | GAZETE MUHABIRI 1 1
22. | DiJiTAL BASKI OPERATORU 1 1 2
23. | DIGER IMALAT VE iLGiLi iSCILER (ELLE) 1 1
24. | ASANSOR MONTAJ iSGiSi 1 1
25. | OTO ELEKTRIKCiSi 1 1
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26. | SUT KABUL iSGisi 2 1 3

27. | SATIS SORUMLUSU 2 2

28. | KURUYEMIS$ PAKETLEME iSGisi 2 2

29. [ PLASTiIK DOGRAMACI/PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAIJCISI 3 1 4

30. | MERMERIT DOKUM iscisi 9 7 8

31. | DiKiS MAKINESi OPERATORU-KUMAS 1 1

32. | MAKINECI (DiKiS) 5 38 43

33. | FORKLIFT OPERATORU 10 10
MOBILYA DOSEME iSCisi

34, 5 - 5
DEKORATIF CAM iMAL iSCisi

35. 2 - 2

36 OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTOMOTiV MEKANIKCisSi)

: 1 - 1

DOGAL GAZ SAYAC SOKME TAKMA ELEMANI

37. 2 - 2

38 URUN DOLUM MAKINESi OPERATORU (KOZMETIK)

: 6 - 6

BETON SANTRAL OPERATORU

39. 1 ) 1

TOPLAM 80 116 196

Tablo 13 a: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acilan Katihmer Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslar1 -Genel 1 23 -- 23 23 -- 23
Istihdam Garantili Kurslar 0 0 0 0 0 0 0
UMEM Kapsaminda -- -- -- -- -- -- --
Toplum Yararina Programi 21 882 624 1506 882 624 1506
Is Bast Egitim Program 88 116 80 196 116 80 196
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar -- -- - - - - -
Girisimcilik - Isletmeci ( Genel ) -- -- -- -- -- -- -
Toplam 110 1021 704 1725 1021 704 1725

Tablo 13 b: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar1 fle Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde
Giicliik
Meslekler

ihtiyac
Duyulan
Eleman Sayisi

Acilan
Kursun Tiirii

Acilan Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Sayis1

ise Yerlestirilen Kursiyer

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin | Erkek

Toplam

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirligii
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi1 | Ag¢ilan Kurs Sayist
1 1
2. Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti

diizeyi nedir?

) Tam M Cok [1Orta 1Az [ Hig
3. Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek Toplam
0 0 0 0
4, Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilime1 sayisi nedir?
Agilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek Toplam
0 0 0 0
o. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek Toplam
6. Kag tane TYP a¢ilmig ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
21 882 624 1506
1. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimct sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayist | Kursiyer Sayist
0 0
8. Isbas1 egitim programina katilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
116 80 196
9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?
1 Evet 1 Kismen M Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve

projeler var midir?

1 Evet M Hayir
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

M Evet 1 Kismen | Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

M Evet 1 Kismen ] Hayir

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

M Evet 1 Kismen | Hayir

4, Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

M Evet 1 Kismen ] Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

M Evet ] Kismen ] Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan

ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

M Evet ] Hayir
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet

"I Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet

"I Hayir

3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet

"I Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet

M Hayir

S. Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet

"I Hayir

6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet

7.

"] Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik

faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet ] Hayir
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midir?

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer gilinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?
1 Evet M Hayir

2. Alinan kararlarda isttihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet M Hayir

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi

M Evet [l Hayir

4. Ilde kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte

"1 Evet M Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirtlmasinin 6niine

gecilmesine yonelik kararlar alindi m1?

T Evet M Hayir
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