
 

  

 

1 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

KIRŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 
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GİRİŞ 

21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki 

Yönetmeliği kapsamında yürütme kurulu tarafından hazırlanan 2024 yılı faaliyet raporu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. 

İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve işsizliğin önlenebilmesi için; yapılan işgücü piyasası analizi sonunda 

oluşturulan 2024 yılı işgücü uyum faaliyetleri planı kurul tarafından onaylanmıştır. 

İlimiz, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılında, 4 olağan ve 2 olağanüstü toplantı gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2024 yılı 

eğitim planı doğrultusunda 196 kişiye işbaşı eğitim (staj) programı düzenlenmiş, Toplum Yararına Program projesi için verilen ödeneğin tamamı 

kullanılarak 21 proje uygulanmış olup, uygulanan projeden 1506 kişi yararlanmıştır.  

Ahi Evran Üniversitesi Kariyer Merkezi ile işbirliği içerisinde üniversite öğrencileri ile rutin İş Kulübü Eğitimleri düzenlenmiştir. 

Bunun yanı sıra Kırşehir İş Kulübümüz Kurumumuza kayıtlı işsizlere, ev hanımlarına, devlet koruması bünyesindeki kadınlarımıza, lise, ön 

lisans ve üniversite mezunlarına özgeçmiş oluşturma, beden dili, imaj yönetimi, etkili iletişim, telefon ile görüşme usulleri ve mülakat teknikleri ile 

ilgili konularda eğitimler düzenlemiş olup sertifikaları takdim edilmiştir. 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki engelleri kaldırması ve yeni istihdamın yaratılması 

hususunda önemli katkılar sağlamaktadır. 

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1:Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

2023 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 124.425 122.754 247.179 22.170 23.164 45334 83.358 84.830 168.188 18.897 14.760 33.657 

0 Merkez 82.330 80.659 162.989 15.987 16.809 32796 57.048 56.399 113.447 9.295 7.451 16.746 

1 Akçakent 1.900 1.892 3.792 173 

 

173 

 

346 1.057 1.258 2.315 670 461 1.131 

2 Akpınar 3.719 3.816 7.535 
446 424 870 2.211 2.590 4.801 1062 802 1.864 

3 Boztepe 2.674 2.865 5.539 
346 391 737 1.667 1.979 3.646 661 495 1.156 

4 Çiçekdağı 7.370 7.110 14.480 
1.016 1.080 2096 4.610 4.697 9.307 1.744 1.333 3.077 

5 Kaman 17.151 17.134 34.285 
2.642 2.741 5383 10.789 11.607 22.396 3.720 2.786 6.506 

6 Mucur 9.281 9.278 18.559 
1.560 1.546 3.106 5.976 6.300 12.276 1.745 1.432 3.177 
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TÜİK 2023 yılı nüfus sayım sonuçları (https://data.tuik.gov.tr- https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95)  

2023 yılı nüfus verilerine göre Kırşehir ilinin nüfusu 247.179 olup, ilde 124.425 kadın, 122.754 erkek yaşamaktadır. İlimizde 15+ yaş 

grubunda 168.188 kişi bulunmaktadır. Çalışma yaşı aralığında (15-65 yaş) erkek 84.830, kadın nüfusu ise 83.358 kişidir.  

 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Yıl Bölge 

Kodu 

Bölge Adı Toplam 

Nüfus 

İl ve İlçe 

Merkezleri Nüfusu 

Belde ve Köyler 

Nüfusu 

İl ve İlçe Merkezleri 

Nüfusun Toplam Nüfus 

İçindeki Oranı (%) 

Belde ve Köyler Nüfusunun 

Toplam Nüfus İçindeki Oranı 

(%) 

Yıllık Nüfus 

Artış Hızı 

(Binde) 

2023 TR 71 Kırşehir 247.179 197.834 49.345 80 19,96       10,08 

TÜİK 2023 yılı nüfus sayım sonuçları (https://data.tuik.gov.tr) 

Kırşehir’de yaşayan nüfusun %80’i il ve ilçe merkezlerde, %19,96’u ise kırsalda yaşamaktadır. 

 

https://data.tuik.gov.tr/
https://data.tuik.gov.tr/
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (%0) 

16 475 12 735 3 740 15,2 

 TÜİK 2023 dönemi nüfus sayım sonuçları (//data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=illerin%20aldığı%20göç) 

Kırşehir 2023 dönemi nüfus verilerine göre göç alan bir ildir. 2023 döneminde 12 735 kişi göç verirken, 16 475  kişi göç almıştır.  Net göç 

hızı yüzde 15,2 ’dir. 

1.2. Ekonomi 

  Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik     

Tarım-Hayvancılık X    

İmalat     

Enerji   X  

Hizmetler  X   

NOT: İmalat sektöründe Lastik-Plastik, Madeni Eşya; Hizmet Sektöründe Turizm, Ticaret ve Depolama, Altyapı-Belediye ön 
plandadır. 
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Kırşehir Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

  Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı ( 
Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı 

Gerçekleşen 
İstihdam 

01- Tarım Koyun, Keçi, Sığır, At, 

Eşek, Bardo, Katır Vb. 

Yetiştirilmesi; Süt 

Hayvancılığı 

1 10  10 

Sebze, Bahçe ve Kültür 

Bitkileri İle Fidanlık 

Ürünlerinin Yetiştirilmesi 

1 53  18 

 
02- İmalat 

B.Y.S. Ev Aletleri İmalatı  1 71  40 

B.Y.S. Metalik Olmayan 

Mineral Ürünlerin İmalatı  

1 104  20 

Başka Yerde 

Sınıflandırılmamış Gıda 

Maddeleri İmalatı  

1 10  12 

Cam ve Cam ürünleri 

İmalatı  

1 3  5 

Kereste ve Parke Sanayi  1 5  15 

Makarna, Şehriye, 

Kuskus Vb. Unlu 

Mamüllerin İmalatı  

1 292  60 

Sabun ve Deterjan, 

Temizlik ve Cilalama 

Maddeleri; Parfüm; 

1 6  10 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2023 

Bölge Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Kırıkkale Alt Bölge (TR71)  48,9 8,6 44,7 

TÜİK ( https://cip.tuik.gov.tr ) 

İlimiz Kırıkkale Alt Bölge (TR71) içinde yer almaktadır.  Kırıkkale Alt Bölgesi (TR71) işgücü katılım oranı 48,9, işsizlik oranı 8,6, istihdam 

oranı 44,7’dir.  

 

 

Kozmetik ve Tuvalet 

Malzemeleri İmalatı  

Tank, Sarnıç ve Metal 

Muhafaza İmalatı 

1 19  10 

03- Enerji Elektrik Üretimi, İletimi ve 

Dağıtımı 

16 3.322,00  16 

 
04- Hizmetler 

Ambalajlama  1 6  4 

Depolama ve Ambarlama 

Hizmetleri 

2 293  28 

 

Genel Kamu Hizmetleri 3 187  36 

 

İnsan Sağlığı İle İlgili Diğer 

Hizmetler 

1 13  0 

https://cip.tuik.gov.tr/
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Tablo 7: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İşgücü Raporları\Kapanan İşyeri Listesi 

İlimizde 2024 yılında 57 işletme açılmıştır.  

Tablo 8: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
695 806 869 832 991 773 936 771 907 835 400 0 8815 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
95 81 129 91 243 247 58 104 135 116 104 164 1567 

Etki Oranı 13,67 10,05 14,84 10,94 24,52 31,95 6,2 13,49 14,88 13,89 26 -- 17,78 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Dönemsel İşe Yerleştirmeler 

İlimizde SGK verilerine göre 2024 yılında yapılan işe yerleşmelerin yaklaşık %17,78 ’ini Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu vasıtasıyla olduğu 

görülmektedir. 

 

 

 

 

 

  

Açılan İşyeri Sayısı  57 

Kapanan İşyeri Sayısı                20 
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3.EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okulu kazanan 

sayısı 

F
a

rk
la

r 

T
o

p
la

m
ı 

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark (o.ö) 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
a

lm
 

2008-2009 1696 1877 3573 2009-

2010 

1620 1869 3489 76 8 84 2008-2009 1311 1420 2731 2009-

2010 

    1307     1424    1508 

2009-2010 1819 1898 3717 2010-

2011 

1762 1920 3682 57 -22 35 2009-2010 1295 1400 2695 2010-

2011 

    1369     1326    1361 

2010-2011 1789 1879 3668 2011-

2012 

1734 1973 3707 55 -94 -39 2010-2011 1353 1272 2625 2011-

2012 

    1421     1204    1165 

2011-2012 1558 1703 3261 2012-

2013 

1658 1763 3421 -100 -60 -160 2011-2012 1312 1356 2668 2012-

2013 

    1543     1125    965 

2012-2013 1591 1706 3297 2013-

2014 

1888 1763 3651 -297 -57 -354 2012-2013 1373 1518 2891 2013-

2014 

    1745     1146    792 

2013-2014 1589 1737 3326 2014-

2015 

1540 1723 3263 49 14 63 2013-2014 1621 1645 3266 2014-

2015 

    1752     1514    1577 

2014-2015 1476 1534 3010 2015-

2016 

1443 1470 2913 33 64 97 2014-2015 1317 1441 2758 2015-

2016 

    1621     1137    1234 
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2015-2016 1530 1592 3122 2016-

2017 

1538 1585 3123 -8 7 -1 2015-2016 1438 1616 3098 2016-

2017 

    1064     2034    2033 

2016-2017 1474 1525 2999 2017-

2018 

1476 1560 3036 -2 -35 -37 2016-2017 1363 1396 2759 2017-

2018 

    906     1853    1816 

2017-2018 1471 1510 2981 2018-

2019 

1430 1454 2884 41 56 97 2017-2018 1475 1527 3002 2018-

2019 

    738     2264    2361 

2018-2019 1471 1510 2981 2019-

2020 

1426 1452 2878 45 58 103 2018-2019 1475 1528 3003 2019-

2020 

    703     2300    2403 

2019-2020 1377 1514 2891 2020-

2021 

1830 1906 3736 -22 47 25 2019-2020 1404 1499 2903 2020-

2021 

    634     2269    2372 

2020-2021 1874 2053 3927 2021-

2022 
1470 1466 2936 404 587 991 2020-2021 1414 1457 2871 

2021-

2022 
     779     

1586

  
     2365 

2021-2022 1585 1519 3184 2022-

2023 
1370 1331 2701 215 268 483 2021-2022 1388 1366 2754 

2022-

2023 
  763   1579   2342 

2023-2024 1294 1412 2706 2023-

2024 
1306 1166 2472 -12 246 234 2023-2024 1593 1356 2949 

2023-

2024 
  933   2016   2250 

NOT: Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı, 

          Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan, 
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Tablo 9: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 
  

ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Antrenörlük Eğitimi 30 20 51 36 32 18 36 22 30 18 34 23 - - 
Basım ve Yayın 

Teknolojileri 
0 0 5 3 

1 
0 2 0 

0 0 0 0 52 91 
Bankacılık ve 

Sigortacılık 
35 60 21 60 40 82 27 52 

41 41 45 96 0 0 
Bitki Koruma 0 0 0 0 0 0 0 0 31 12 52 16 29 22 
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
0 0 0 0 0 0 0 0 

5 3 11 20 50 18 
Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği 
31 19 30 22 28 21 36 21 30 13 

16 6 35 13 
Bilgisayar Destekli 

Tasarım ve Animasyon 
7 4 2 0 8 4 7 1 

3 1 24 16 29 3 
Bilgisayar 

Programcılığı 
79 33 36 15 39 13 22 13 

20 5 35 28 14 16 
Bilgisayar Teknolojisi 12 7 3 1 8 3 10 3 8 3 28 15 52 89 
Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı 
38 47 49 46 43 43 32 23 14 28 

52 92 20 59 
Çağrı Merkezi 

Hizmetleri 
6 22 9 27 6 12 7 26 

8 26 26 49 3 48 
Çocuk Gelişimi 

(Lisans) 
5 79 4 59 2 64 7 59 2 18 

6 76 28 12 
Çocuk Gelişimi 

(Önlisans) 
0 0 0 28 0 39 0 48 

3 
26 

3 47 77 3 
Dış Ticaret 22 16 13 7 7 13 13 7 6 5 22 17 26 2 
Ebelik 0 41 0 53 0 51 0 56 0 81 0 90 12 38 
Elektrik 41 0 20 1 17 0 25 0 25 0 71 5 37 92 
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Elektronörofizyoloji 0 0 6 18 7 29 6 27 3 28 6 43 21 57 
Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
11 0 5 0 9 0 

 
5 

0 
4 0 23 2 15 38 

Fizyoterapi (önlisans) 0 0 8 25 6 39 6 44 6 35 20 46 4 27 
Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon ( lisans ) 
36 43 25 48 20 43 15 43 

14 34 35 70 11 19 
Fotoğrafçılık ve 

Kameramanlık 
13 6 6 9 13 5 7 12 

15 6 23 31 11 44 
Gıda Teknolojisi 4 34 2 2 1 18 6 17 3 7 8 22 31 53 
Grafik Tasarımı 24 12 23 18 17 8 20 17 12 14 25 29 43 28 
Halkla ilişkiler ve 

Tanıtım 
11 20 13 16 10 33 14 23 

12 13 29 45 0 0 
Harita ve Kadastro 57 31 22 22 30 15 21 13 18 16 40 31 21 71 
Hemşirelik 76 102 53 129 67 107 43 112 56 133 60 164 93 19 
Hukuk Büro Yönetimi 

ve Sekreterliği 
0 0 0 16 4 20 1 16 

4 
20 

8 30 29 34 
İlk ve Acil Yardım 61 70 50 70 48 80 46 83 32 99 33 108 19 24 
İnşaat Teknolojisi 61 9 47 7 39 11 32 6 27 5 83 24 29 54 
İşletme Yönetimi 11 21 11 10 5 15 5 3 12 14 28 31 15 14 
Kimya Teknolojisi 2 6 3 4 6 4 2 12 4 15 16 23 29 2 
Laborant ve Veteriner 

Sağlık 
19 15 25 37 23 38 33 37 

19 30 22 58 39 2 
Lojistik 8 14 16 5 2 7 1 2 2 2 11 10 25 37 
Makine 19 0 14 0 13 1 14 0 9 0 31 0 21 38 
Mekatronik 27 0 13 0 24 2 16 4 16 1 21 24 22 11 
Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
18 33 18 19 14 14 12 17 

7 9 25 34 24 35 
Optisyenlik 0 0 10 14 10 21 12 31 9 18 23 32 27 43 
Organik Tarım 4 6 12 4 12 3 7 1 2 2 23 8 15 38 
Ortopetik Protez ve 

Ortez 
0 0 6 21 23 30 25 20 

16 34 20 39 23 7 
Radyo ve Televizyon 

Programcılığı 
24 14 41 26 19 17 16 14 

11 9 33 34 14 5 
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Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği 
0 8 5 26 11 13 12 15 

6 12 15 37 29 35 
Süt ve Besi 

Hayvancılığı 
0 0 6 0 3 0 7 0 

6 0 15 4 7 34 
Spor Yöneticiliği 38 20 41 24 32 15 30 16 22 6 33 22 17 32 
Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 
0 0 3 20 10 24 11 28 

4 22 8 26 21 15 
Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 
26 40 36 68 40 74 21 78 

29 63 38 80 35 18 
Tibbi Görüntüleme 

Teknikleri 
0 0 0 0 9 20 7 29 

11 21 9 27 21 49 
Turizm ve Otel 

işletmeciliği 
9 7 12 5 14 2 9 2 

11 6 13 24 26 35 
Web Tasarımı ve 

Kodlama 
0 0 0 0 

0 0 6 0 9 1 26 14 52 91 
Yaşlı Bakımı 7 22 17 35 20 47 18 46 16 63 40 83 0 0 
Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
0 0 0 0 0 0 7 0 

11 6 21 26 29 22 

** Sağlık Yüksekokulu 25.06.2019 tarihli ve 30812 sayılı Resmi Gazetede kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak açılmıştır. 

     

** Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 14.07.2021 tarihli ve 31541 sayılı Resmi Gazetede kapatılarak Spor Bilimleri Fakültesi olarak 

açılmıştır. 

 

  

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

İlimizin en önemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Üniversitesi’nin her geçen gün artan öğrenci sayısıyla birlikte yeni fakülte ve birimlerin oluşturulması ilimiz gelişimine 

katkı sağlayacaktır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 10: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplant

ı 

Dönemi 

Sorun(1

) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşm

e Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

2
0
2
4
/1

 

(1
7
.0

1
.2

0
2
4
) 

- 
KARAR 1:Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2023 yılı faaliyet raporunun onaylanmasına; 

GEREKÇESİ: İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

hakkında 

Yönetmeliğin 2. 

Bölüm 8. 

Maddesinin 5. 

bendi gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/1

 

(1
7
.0

1
.2

0
2
4

) - 

KARAR 2: İlimizdeki işgücünün niteliklerini artırmak ve istihdam 

edilebilirliklerini daha kolay sağlayabilmek amacıyla 2024 yılı yıllık İşgücü 

Eğitim Planının onaylanmasına; 

GEREKÇESİ: 
Aktif İşgücü 

Yönetmeliği’nin 

7/1. maddesi 

gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/1

 

(1
7
.0

1
.2

0
2
4
) 

- 

KARAR 3: İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 19.12.2023 tarih ve E-16280782-

250.99-92457880 sayılı yazısı gereği mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları öğrencilerinin işletmelerde Beceri Eğitimi ve Staj 

kontenjanlarının belirlenmesi amacıyla ilgili meslek odalarınca üye 

işyerlerine kolaylık sağlanması için bilgilendirme yapılmasına; 

 

GEREKÇESİ: İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

19.12.2023 tarih 

ve E-16280782-

250.99-92457880 

sayılı yazısı 

gereği; 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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2
0
2
4
/1

 

(1
7
.0

1
.2
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- 

KARAR 4: İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 14.11.2023 tarih ve E-

16280782-105.02-89622844 sayılı yazısına istinaden, Mucur Şeyh Edebali 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde Bilişim Teknolojileri 

alanının kapatılmasının oy birliğiyle uygun görüşle Milli Eğitim 

Bakanlığı’na sunulmasına; 

 

GEREKÇESİ: İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

14.11.2023 tarih 

ve E-16280782-

105.02-89622937 

sayılı yazısı 

gereği, 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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- 

KARAR 5: İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 14.11.2023 tarih ve E-

16280782-105.02-89622937 sayılı yazısına istinaden, Fatma Muzaffer 

Mermer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde Moda Tasarımı 

alanının kapatılmasının oy birliğiyle uygun görüşle Milli Eğitim 

Bakanlığı’na sunulmasına; 

GEREKÇESİ: İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

14.11.2023 tarih 

ve E-16280782-

105.02-89622937 

sayılı yazısı 

gereği, 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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- 

KARAR 6: İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 20.12.2023 tarih ve E- E-

16280782-105.02-92502633 sayılı yazısına istinaden, Mucur Şeyh Edebali 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde Yenilenebilir Enerji, 

Çocuk Gelişimi ve Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri alanlarının 

açılmasının oy birliğiyle uygun görüşle Milli Eğitim Bakanlığı’na 

sunulmasına; 

GEREKÇESİ: İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

20.12.2023 tarih 

ve E- E-

16280782-

105.02-92502633 

sayılı yazısı 

gereği, 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 7: Kurum tarafından yürütülen Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamındaki kurs ve programları denetlemek üzere oluşturulacak olan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunun / Kurullarının, Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden belirlenecek 

üyelerden oluşturulmasına ve ivedi olarak üç asil ile üç yedek üyenin 

Valilik makam onayı alınması için Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne isimlerin bildirilmesine; 

GEREKÇESİ: İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

hakkında 

Yönetmeliğin 2. 

Bölüm 6. 

Maddesinin d. 

bendi gereği. 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 8: Vardiyalı sistemle çalışan özel sektör işyerleriyle İşbaşı Eğitim 

Programı yapılması hakkında işçi ve işverenin rızası alınarak sözleşme 

imzalamak için Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesine; 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 
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KARAR 9: Resmi tatillerde ve yarım gün tatillerde İşbaşı Eğitim Programı 

kapsamında çalışanlarının durumu hakkında işçi ve işverenin rızası alınarak 

sözleşme imzalamak için Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

yetki verilmesine;  

 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 1: İşletmelerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması mesleki ve 

teknik eğitim kurumlarınca talep edilecek, iş güvenliği uzmanı veya iş 

güvenliği hizmeti aldıkları işletme bilgilerinin işletmelerden talep 

edilmesine, işletmelerin iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri kapsamındaki 

durumları Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına Bağlı Kurumlarca/İl 

Eğitim Müfettişlerince /İl Sosyal Güvenlik denetim uzmanlarınca 

denetlenmesine, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 
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KARAR 2: İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili olarak 

mesleki ve teknik eğitim kurumlarınca, işletmeler hakkında hazırlanan 

raporların İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 2024 yılı Mart ayı sonuna 

kadar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmasına, sonraki 

eğitim öğretim yıllarında ise raporların ağustos ayında yapılacak il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu toplantısı öncesinde Mesleki ve Teknik 

Eğitim Kurumlarınca İl Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim edilmesine, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 3: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine göre 

iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması ve  bu işletmelerin bağlı 

bulunduğu odalar/birlikler tarafından kontrollerinin sağlanmasına, 

denetimlerinin ise Milli Eğitim Bakanlığı’nın sorumlu olduğu alanlar ile 

ilgili İl Milli Eğitim müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı’nın sorumlu olduğu alanlar ile ilgili ise Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik bakanlığına bağlı kurumlarca/ İl Eğitim Müfettişlerince / İl 

Sosyal Güvenlik Denetim Uzmanlarınca  hazırlanan raporların İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunca değerlendirilmesine, takibinin ise Valilikçe 

yapılmasına, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 4: Mesleki ve Teknik Ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı mart 

ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör ve 

işletme temsilcilerinin katılımının sağlanması için öncesinde yapılacak 

Olağan Temmuz Ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantılarında sektör ve işletme temsilcilerine İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından bilgilendirme yapılmasına, 

  

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 5: İşletme belirleme komisyonlarınca İl/İlçe Millî Eğitim 

Müdürlüklerinde görevli İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanlarının da 

katılımıyla işletmelerinin yeniden değerlendirilmesine, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde risk hizmet sınıfı ve işletmede çalışan sayısına göre 

işletme tarafından istihdam edilen iş güvenliği uzman bilgisi veya İSG 

hizmet alımı yapılan firma bilgilerini içeren tabloların hazırlanmasına ve 

tabloların Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne sunulmasına, 

uygun görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin 

görüş Meslekî ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarına bildirilmesine, 

 

 

GEREKÇESİ: 

İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 6: İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine, 

 

 

 

GEREKÇESİ: 

İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 
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KARAR 7: İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar öğretmenlerine 

alanlarına özel risk değerlendirme eğitimlerinin 2024 yılı Mart ayı sonuna 

kadar tamamlanmasına, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 8: İşletme belirleme komisyonlarınca uygun görülmeyen 

işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumları tarafından öğrenci yerleştirilmemesine,  işletme durumunu 

iyileştirdiği mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına yazılı olarak 

bildirmesi halinde işletme belirleme komisyonlarınca yeniden 

değerlendirmeye alınmasına, Mesleki Eğitim Merkezlerinde işletmenin 

şartlarına uygun İSG birimi yapılandırması oluşturduğunu 

belgelendirmesi şartıyla işletmenin çırak öğrenci almasına müsaade 

edilmesine ve  işletmenin yeni durumunun Mesleki Eğitim Merkezi 

tarafından Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne bildirilmesine, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 9: Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu kararına 

göre kapsama alınan işletmelerin de 2024 yılı Şubat/Mart ayları içerisinde 

yeniden değerlendirilmesine, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 10: 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem 

öğretmenler kuruluna iş sağlığı ve güvenliği eğitimi konusunun gündem 

maddesi olarak eklenmesine; yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın farkındalık 

eğitiminin İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat/Mart aylarında  hiç eğitim 

almamış olan çalışanlara yüz yüze, daha önce eğitim almış çalışanlara ise 

OBA üzerinden online şeklinde eğitim verilmesine, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 11: Koordinatör Müdür Yardımcısı ve Koordinatör 

Öğretmenlerin, katılımı ile iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve 

güvenliği konularında yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak 

tedbirlerin belirlenmesi amacıyla ilgili Okul Müdürü başkanlığında 2024 

yılı şubat ayı içinde toplantı yapılmasına, sonraki eğitim öğretim 

yıllarında Öğretmenler Kurulu Toplantılarına gündem maddesi olarak 

eklenerek konunun görüşülmesine,  

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 12: 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve 

güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve alınacak tedbirlerle ilgili okul 

müdürü başkanlığında toplantı yapılmasına sektör ve işletme yetkilileri 

toplantı tarihi ve gündemi hakkında bilgilendirilerek toplantıya davet 

edilmesine,  

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/1

 O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

 (
1
5
.0

2
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 13: Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere 

tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı şubat ayı içerisinde diğer yıllarda ise her 

ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi, alan 

öğretmenleri veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından Çalışanların 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği'' 

eğitimi verilmesine,  Mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde kayıtları 

yapılanlara kayıt oldukları hafta itibarıyla işletmede beceri eğitimine 

başlamadan söz konusu eğitim düzenlenmesine, alan değişikliği yapan 

öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden aynı 

usulle verilmesine, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki 

eğitim ve staja gönderilmemesine, 

 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 14: Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu 

alınan katılım belgesi ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünce hazırlanan ilgili 

taraflarca imzalanan ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' 

belgesini alan öğretmenlerinin verdiği listelere göre Kurum Müdür 

Yardımcıları tarafından düzenlenmesine ve kurum tarafından belgelerin 

öğrencilere ait dosyalarda muhafaza edilmesine, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 15: Koordinatör Müdür Yardımcısı ve Koordinatör Öğretmenler 

tarafından, veli ve öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime veya staja 

başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden sorumlu 

eğitici personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirme yapılmasına,  

 

GEREKÇESİ: 
 İşletmeleri

n 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve 

Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 16: 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve Millî Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları ve 

meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli 

önlemlerin işletmelerce alınmasına, İşletmenin taşınması, el değiştirmesi 

veya ortaklık durumunun değişmesi,  usta öğreticinin değişmesi, iş 

değişikliği, işletmenin kapanması halinde işletmenin yeni durumunu 

mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarına bildirmesine, İşletmenin yeni 

durumuna göre mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları tarafından 

değerlendirme yapılmasına, 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/1

 

O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

 (
1
5
.0

2
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 17: Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen 

gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerinin verilmesinin sağlanmasına, 

 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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2
0
2
4
/1

 

O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

 (
1
5
.0

2
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 18: İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu 

eğitici personel veya usta öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı 

alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına, usta öğretici 

değişmesi halinde işletmenin öğrencinin alan ve dal durumuna göre yeni 

usta öğretici görevlendirmesi yapmasına, 

 

 

GEREKÇESİ:  
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/1

 

O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

 (
1
5
.0

2
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 19: Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması 

süresince işletmenin bölümleri ve alanları ile aynı işletmenin başka 

birimlerinde bulunmasına, öğrencilerin belirtilen eğitim mıntıkasının 

dışına çıkarılmamasına, işletme bölüm ve alanları ile varsa diğer 

birimlerinin işletme sözleşmelerinde belirtilmesine, sözleşmede herhangi 

bir eğitim alanı belirtilmemiş ise işletme adresinin eğitim alanı olarak 

belirlenmesine, 

 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/1

 O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

 (
1
5
.0

2
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 20: 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 41 inci maddesi 

kapsamında Bakanlığımıza  bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve 

özel kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, öğrencilerin bu 

eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda/birliklerin 

temsilcilerinin ve öğrencilerin eğitim aldığı işletmelerde  eğitim 

müfettişlerince eğitimin müfredata ve ilgili mevzuata uygunluğu 

konusunda denetimler yapılabilmesi için ilgili kurumlardan denetim 

yapabilecek isimlerin İl İstihdam Kuruluna bildirilmesine , 

 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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2
0
2
4
/2

 

(2
5
.0

4
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 1: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 10.01.2022 tarih ve 

10536483 sayılı yazısına istinaden 2023-2024 eğitim öğretim yılında da 

düzenlenmesi, il düzeyinde farkındalık oluşturacak çalışmalar yapılması için 

Kırşehir Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü ve Kırşehir İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliği ile İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 11. ve 12. sınıf 

öğrencilerine “Meslek Tanıtım Günleri” etkinliğinin yapılmasına; 

 

GEREKÇESİ: İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları 

hakkında 

Yönetmeliğin 2. 

Bölüm 6. 

Maddesinin d. 

bendi gereği. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/2

 

(2
5
.0

4
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 2: İlimizde faaliyet gösteren özel sektör iş yerlerine İşkur İş ve 

Meslek Danışmanlarınca yapılan ziyaretlerde Ulusal İş Pozitif Projesinin 

ayrıntılarının anlatılıp kadın istihdamının artırılmasına; 

GEREKÇESİ: 
Ulusal İş Pozitif 

Projesi gereği,  

 Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/2

 

(2
5
.0

4
.2

0
2
4
) 

 

KARAR 3: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 1. Olağanüstü 

toplantısında alınan 1. Karar gereği İlimizde öğrencilerimizin staj yaptığı 

Kamu ve Özel Sektör İşyerlerinin İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimlerinin 

Valilik makamınca oluşturulan komisyon tarafından yürütülmesi ve her 

hangi aksaklığa mahal verilmemesine; 

GEREKÇESİ: 
İşletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Kanunu gereği, 

 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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2
0
2
4
/3

 

(1
7
.0

7
.2

0
2
4
) 

- 

KARAR 1: 2024/2. Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik 

başvuruları bulunan aşağıda bilgileri belirtilen 2 kişinin projesinin, Engelli 

Ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun Çalışma Usul Ve Esasları 

Hakkında Genelgesine göre İl  İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından doldurulması gereken EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporlarının 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından uygun görüşle 

doldurulup Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine,  

N

O 

ADI 

 SOYADI T.C. NO: 

STAT

Ü 

PROJE 

KONUSU 

 UYGULAM

A YERİ 

1 A*** Y***  121………… Engelli Down Cafe 
 

Merkez/ 

KIRŞEHİR 

2 

 

S*** C*** 

K*** 

 

191………… Engelli 

Büyükbaş 

Hayvancılı

k (Süt 

İnekçiliği) 

 

Akpınar/ 

KIRŞEHİR 

 

GEREKÇESİ: 
Engelli ve Eski 

Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden 

Tahsil Edilen 

İdari Para 

Cezalarını 

Kullanmaya 

Yetkili 

Komisyonun 

Çalışma Usul ve 

Esasları 

Hakkında 

Genelge. 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/3

 

(1
7
.0

7
.2

0
2
4

) 

- 

KARAR 2: Mevsimlik  geçici  tarım  işçisi  olarak  çalışmak amacıyla, 

bulundukları illerden ilimize aileleri ile birlikte gelen vatandaşlarımızın bu 

süreçte 2024/5 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi gereği Valilik 

Makamının onayıyla oluşturulan İzleme Kurulu tarafından Mevsimlik tarım 

işçilerinin konaklama yaptıkları yerlerin ziyaret edilerek imkânlar ölçüsünde 

ihtiyaçlarının giderilmesine, 

GEREKÇESİ: 
2024/5 sayılı 

Cumhurbaşkanlığ

ı Genelgesi 

gereği, 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/4

 

(1
6
.1

0
.2

0
2
4
) 

- 

KARAR 1: Kırşehir İli Mucur Belediyesi tarafından 15.08.2024 tarih ve E-

16518608 sayılı yazısına istinaden açılacak olan “Kuru Baklagil Paketleme 

Elemanı” kursunun açılmasının onaylanmasına, 

GEREKÇESİ: 
Kırşehir İli 

Mucur Belediyesi 

tarafından 

15.08.2024 tarih 

ve E-16518608 

sayılı yazısı 

gereği, 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 
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2
0
2
4

/4
 

(1
6
.1

0
.2

0
2
4
) 

- 

KARAR 2: İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 01.10.2024 tarih ve E-

115790845 sayılı yazısına istinaden, Boztepe İlçesi Gazi Osman Öztürk Çok 

Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünde Muhasebe ve Finansman alanının 

kapatılmasının oy birliğiyle uygun görüşle, Milli Eğitim Bakanlığı’na 

sunulmasına, 

GEREKÇE: İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

01.10.2024 tarih 

ve E-115790845 

sayılı yazısı 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

2
0
2
4
/2

 O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

(1
2
.1

2
.2

0
2
4
) 

 - 

KARAR 1: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığınca 21.11.2024 tarih ve E-93417974-203-00017099183 

sayılı yazısına istinaden yılın ilk toplantısının ocak ayında gerçekleştirilmesi 

ve bu toplantıda kurs programların belirlendiği yılık işgücü eğitim planının 

onaylanması, yılın başında açılacak kurs ve programları geciktirmekte, bu 

durum da işgücü talebinde bulunan işverenlerin mağduriyetine yol 

açtığından dolayı 2025 yılına ilişkin yıllık işgücü eğitim planlarının 

onaylanmasına,  

GEREKÇESİ: 
Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü Aktif 

İşgücü Hizmetleri 

Dairesi 

Başkanlığınca 

21.11.2024 tarih 

ve E-93417974-

203-

00017099183 

sayılı yazısı 

gereği, 

 

Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı

. 

Olumlu 

Katkı 

Sağladı. 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü
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4.2 Kurslar 

Tablo 11 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - -        - 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2023) 

 

Tablo 12 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 0 0 0 0       0 0 0 

 

Tablo 12 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        
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Tablo 12 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Tablo 12 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

Tablo 12 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam     - - - 

Tablo 12 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam     - - - 
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Tablo 12 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Durum 2 123 42 165 123 42 165 

Salgın - - - - - - - 

Geçici Madde 5 19 759 582 1341 896 294 1190 

Toplam 21 882 624 1506 882 624 1506 

 

Tablo 12 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

      SIRA 
NO 

MESLEK 
KATILAN KURSİYER SAYILARI 

ERKEK KADIN TOPLAM 

1.  BÜRO MEMURU (PERSONEL)  5 5 

2.  MEMUR  1 1 

3.  ÖN BÜRO GÖREVLİSİ (OTEL RESEPSİYONCUSU)  1 1 

4.  ÖN MUHASEBECİ  1 1 

5.  ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMANI  4 4 

6.  SERVİS ELEMANI (GARSON)  2 2 

7.  GÜZELLİK UZMANI/ CİLT BAKIMI UZMANI  1 1 

8.  KADIN KUAFÖRÜ 3 - 3 

9.  SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI YARDIMCISI 1 1 1 

10.  SATIŞ ELEMANI / DANIŞMANI 1  1 

11.  
AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 2 3 5 

12.  KASİYER 1 1 2 

13.  CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIŞ ELEMANI 1  1 

14.  MARKET ELEMANI 1 4 5 

15.  PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA) 1 3 4 

16.  PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (TEZGAHTAR) 7 6 13 

17.  SATIŞ GÖREVLİSİ  1 1 

18.  MANAV 2  2 

19.  ÖRTÜ ALTI DOMATES YETİŞTİRİCİSİ 9 18 27 

20.  YUMURTACI TAVUK YETİŞTİRİCİSİ 2  2 

21.  GAZETE MUHABİRİ  1 1 

22.  DİJİTAL BASKI OPERATÖRÜ 1 1 2 

23.  DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 1  1 

24.  ASANSÖR MONTAJ İŞÇİSİ 1  1 

25.  OTO ELEKTRİKÇİSİ 1  1 
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26.  SÜT KABUL İŞÇİSİ 2 1 3 

27.  SATIŞ SORUMLUSU  2 2 

28.  KURUYEMİŞ PAKETLEME İŞÇİSİ  2 2 

29.  PLASTİK DOĞRAMACI/PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 3 1 4 

30.  MERMERİT DÖKÜM İŞÇİSİ 9 7 8 

31.  DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ  1 1 

32.  MAKİNECİ (DİKİŞ) 5 38 43 

33.  FORKLİFT OPERATÖRÜ  10 10 

34.  
MOBİLYA DÖŞEME İŞÇİSİ 
 5 - 5 

35.  
DEKORATİF CAM İMAL İŞÇİSİ 
 2 - 2 

36.  
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTOMOTİV MEKANİKCİSİ) 
 1 - 1 

37.  
DOĞAL GAZ SAYAÇ SÖKME TAKMA ELEMANI 
 2 - 2 

38.  
ÜRÜN DOLUM MAKİNESİ OPERATÖRÜ (KOZMETİK) 
 6 - 6 

39.  
BETON SANTRAL OPERATÖRÜ 
 1 - 1 

TOPLAM 80 116 196 

Tablo 13 a: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılımcı Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları -Genel 1 23       -- 23 23 -- 23 

İstihdam Garantili Kurslar 0 0 0 0 0 0        0 

UMEM Kapsamında -- -- -- -- -- -- -- 

Toplum Yararına Programı 21 882 624 1506 882 624 1506 

İş Başı Eğitim Programı 88 116 80 196 116 80 196 

Hükümlülere Yönelik Kurslar -- -- -- -- -- -- -- 

Girişimcilik - İşletmeci ( Genel ) -- -- -- -- -- -- -- 

Toplam       110 1021 704 1725 1021 704 1725 

Tablo 13 b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde 

Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman Sayısı 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

1 1 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

21 882 624 1506 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim programına katılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

116 80 196 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı 

mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte 

midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

  

 


