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Zehra Zumrit SELCUK
T.C. Aile, Galigma ve Sosyal
Hizmetler Bakani

GELECEGIMIzIiN
TEMINATI
GENCLERIMIZ

Zengin bir medeniyet birikimini temsil eden, geng ve dinamik bir
niifusa sahip, gelecede dair iddialari olan tilkemizin hedeflerine
ulasabilmesi siz genglerimizin basarilariyla olacaktir. Bunun
igin oncelikle gunumuzin bilgi yogun ve rekabetgi dinyasina
eniyi sekilde hazirlanmak tizere iyi bir egitim almaniz, kendinize
en uygun meslekleri segmeniz bilyiik 6nem arz etmektedir.

Uzun soluklu bir c¢alismayr gerektiren bu gayelere
ulagabilmemiz, devletimizin gayretleri yaninda milletimizin el
ele vermesi, ayni hedeflere yonelmesi ve gig birligi yapmasiyla
mimkin olacaktir. Bilhassa iginde ailenin aktif sekilde yer
almadigi bir egitim ogretim sisteminin basari sansi yoktur.
Her biri cigerparemiz olan siz evlatlarimizin egitim ogretimini
emanet ettigimiz ogretmenlerimize, okul idarecilerimize ve
egitim camiamizin tim mensuplarina bu noktada ¢ok onemli
sorumluluklar digmektedir.

Sayin  Cumhurbaskanimiz  Recep Tayyip ERDOGAN'In
liderliginde, hiikimet olarak takipgisi oldugumuz temel
hedefimiz; cagin becerileriyle donanmis, bilimin rehberligine
guvenen, kiiltire ve sanata merakli, muhakeme kabiliyeti
gelismis, kisilik sahibi, ahlakli nesiller yetistirmektir.

ISKUR Meslek
Secimine Destek

GinimUzde bas dondlrlci bir hizla yasadigimiz dijital
dontsum sureci icinde, yeni nesil yaziim ve donanim
sistemlerinin  gelisecedi  bilinmektedir. ~ Genglerimizden
bekledigimiz, degisen teknolojiye sadece ayak uydurmalari
degil, ayni zamanda yeni nesil teknolojileri Uretebilecek ve
milli teknoloji hamlemize destek verecek yeterli donanima ve

caliskanliga sahip olmalaridrr.

Meslek segme asamasindaki genclerimize egitimleri ve
meslek sahibi olmalari yoniinde yapilacak hicbir fedakarliktan
kagmiyoruz. Oncelikle, mesleki egitimin bir pargasi olarak
isletmelerde yapilan staj faaliyetlerinin niteligini artirmaya
ve igletmelerin bu konudaki mali yukumlultklerini azaltmaya
calislyoruz. Bu amagla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanli olarak isletmelere finansal destek sagliyoruz. Yine
ISKUR araciligiyla uyguladigimiz isbas EGitim Programlarimiz
ile sizlere okulda edindiginiz teorik bilgileri is yerlerinde pratige
dokme imkani sunuyoruz.

Bircok gencimiz, egitim 6gretim siirecine devam ederken hangi
alanda calismasi ve okumasi gerektigi konusunda tereddude
dusmektedir. Bu nedenle mesleklerin niteligi, calisma alanlari
ve sartlar gibi bazi hususlarda bilgiye ihtiyag duyulmaktadir.
Ozellikle ISKUR araciligiyla sundugumuz mesleki rehberlik
ve danismanlik hizmetleri ile kendinize en uygun meslegi
secmenize, ayrica sectiginiz alanda mesleki egitim almaniza
katkida bulunuyoruz.

Bu hassasiyetlerle hazirlayip istifadenize sundugumuz
dergimizin sizlere yol gdsterici ve faydali olmasini temenni
ediyorum. Hepinize egitim ogretim ve gelecekteki calisma
hayatinizda ustun basarilar diliyorum.

R

ISKUR araciligiyla sizlere

sunulan mesleki rehberlik
ve danismanlik hizmetleri
ile kendinize en uygun meslegi

secmenize ve o alanda mesleki

egitim almaniza katkida
bulunmaktayiz.
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Bekir AKTURK
ISKUR Genel Miidiirii

SEVGILI GENCLER,
DEGERLI OGRENCILER!
DOGRU MESLEK
SECIiMi, PARLAK BIR
GELECEK DEMEKTIR...

Calisma hayatina adim adim yaklasirken, meslek segme
asamasinda bulunan siz sevgili genglerimizin gelecegini
ilgilendiren hususlardan biri olarak meslek segme ve segilen
meslek dogrultusunda alacaginiz egitim stirecinde ¢ok onemli
bilgileri bulabileceginiz “ISKUR Meslek Segimine Destek” adli
dergimizin yeni sayisinda sizlerle birlikte olmaktan memnuniyet
duyuyorum.

Meslek secimi, sadece ne is yapacaginizla ilgili degil ayn
zamanda nasil bir yasam surdureceginizle de yakindan ilgilidir.
Bu yonuyle meslek segimi, yasam tarz ve kalitesini blyik
olctde etkilemektedir.

Mesleklerde aranan niteliklerin artmasinin yani sira, yeni
niteliklerin ozellikle de becerilerin talep edilmesi kuskusuz
bu yonde yeni hizmetlerin ortaya konmasini gerektirmektedir.
Bu nedenle, tercih etmeyi planladiginiz  mesleklerin
ozellikleri ile egitim ve is bulma olanaklarini -is ve meslek
danismanlarimizin destegi ve rehberligi esliginde- gok iyi
analiz etmeniz gerekmektedir. Kendinize en uygun meslegin
se¢imi ve dogru planlanmig bir kariyer yolunun belirlenmesi,

egitim 6grenim doneminin ardindan galisma hayatina gegiste
severek yapacaginiz bir isi bulma olasiligini artiracagr gibi,
calisma hayatinizdaki mutluluk ve veriminizi de olumlu yonde
etkileyecektir.

Guinumiizde bilim ve teknolojideki giincel trendler ve gelismeler,
mesleklerin gesitlenmesine ve niteliklerinin degismesine yol
agmaktadir. Meslek segiminden bagimsiz olarak, gagimizdaki
hizl degisime ve rekabete ayak uydurabilmeniz igin mesleginizle
ilgili olarak zaman igerisinde mesleki bilgi ve becerilerinizi
gelistirmeniz de artik kaginilamaz bir hale gelmistir.

Meslek segcme asamasindaki genglerimiz, velilerimiz ve
Ogretmenlerimizin bilgi dizeylerini artirarak, mesleki yonelim
ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla hazirlanan
Dergimizi, 2013 yilindan bu yana Ulke genelinde is ve Meslek
Danismanlarimiz ile okullarda gergeklestirilen seminerler
araciliglyla sizlere sunmaktayiz.

Kurumumuzun sundugu is ve meslek danismanligi hizmetleri
kapsaminda;ortadgretimdealan/dalsegimiyapacakdgrencilere,
ortaogretim sonrasi yuksekogretim programi tercihlerinde bilgi
ve yardima ihtiyaci olanlara ve kariyer planlamasi asamasinda
bulunan Universite 6grencilerine rehberlik ve destek hizmeti
veriyoruz. Ayrica, sizlerle Kurumumuz hizmet birimlerinde veya
egitim ogretim kurumu ziyaretleri esnasinda, meslekleri ve
editim imkanlarini tanimak ve bir Ust diizeyde mesleki yonelim
konusunda daha ayrintili bilgiye sahip olmaniz igin bireysel veya
toplu goriismeler yapiyoruz.

Ote yandan, Kurumumuz tarafindan hizmetinize sunulmus
olan Mesleki Yonelim Test Bataryasi ile sizlerin kendinize en
uygun mesledi segmenize katki saglamaktayiz.

Meslek se¢imi kadar onemli bir husus da segilen meslege
iliskin olarak alinan mesleki egitimdir. ISKUR olarak,
genclerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ‘Mesleki
Egitim Programlan” ile isgiicl piyasasina giriste karsilastiklari
“deneyim” sorununu ¢ozmek igin kodlama, yapay zeké ve siber
guvenlik gibi gelecegin meslekleri basta olmak Uzere pek
cok meslekte “Isbasi Egitim Programlari (IEP)” diizenleyerek
orta ve yiiksekogretimden mezun olan genglerimizin IEP’lere
katiimalarini da saglyoruz.

Bilgi, ilgi ve becerileriniz dogrultusunda kendinize en uygun
mesledi secerek cagimizdaki teknolojik donlisime uyum
saglamaniz ve dijitallesen Tiirkiye'ye hizmet etmenize destek
olmak gayesiyle istifadenize sunmus oldugumuz Dergimizin;
sizlere, ailelerinize ve ogretmenlerimize faydali olmasini
temenni ediyor, hepinize egitim ve calisma hayatinizda,
basarilar ve mutluluk diliyorum.
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ISKUR is ve Meslek Danismanlari

Okullarda

Hurriyet SAC
Egitim Uzmani/ISKUR

Is ve Meslek Danismanlarimiz okul ziyaretleriyle, idareciler ve
rehber ogretmenlere meslek danismanhgr hizmetleri hakkinda
bilgiler vererek, 6grencilerin bu hizmetlerden yararlanabilmeleri
igin gorusmeler yapmaktadir.

Rehber ogretmenlerle is birligi igerisinde okullarda;

Ogrencilere ,

Ortaokul ve lise ogrencileri agirlikli olmak tzere meslek
segmenin 6nemi, meslek secerken nelere dikkat etmeleri Q
gerektigi, ust egitim ogretim kurumlari, sinav sistemi, alan

dal segimi konularini igeren sinif galigmalari ve meslek lise-
lerinde is arama becerileri seminerleri verilmektedir. Ayrica
meslek seciminde yol gosterici bir arag olarak Mesleki
Yonelim Test Bataryasi uygulanmaktadir.

Ogretmenlere .

ISKUR ve danismanlik hizmetlerinin tantiminin yapildig
seminerler verilmektedir.

ISKUR ve danismanlik hizmetleri hakkinda bilgilendirme,
meslek segiminin onemi ve bu siiregte gocuklarina nasil
destek olabileceklerine dair veli toplantilar yapilmaktadir.

Okullarda gerceklestirilen calismalar sonucunda farkindalik
olusturulan ve tesadiiflere birakilamayacak kadar 6nemli
olan meslek segimi strecinde zorlanan ve uzman yardimi-
na ihtiyag duyan 6grencilere Is ve Meslek Danigmanlarinca
bireysel danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

.
t.:
-5
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Bireysel gorlismelerde meslek segme asamasinda olan
genglere;

< Kendini daha iyi tanimalari,

< Meslekler ve egitim yerleriyle ilgili bilgi edinmeleri,
< Edinilen bilgileri degerlendirmeleri,

< Karar vermeleri,

< Verilen karari gerceklestirmeleri,

< Kendi egilim ve potansiyellerini degerlendirmeleri
sureglerinde yardimer olunmaktadir.

GRUP GORUSMELERI iGiN ,

Ogretmenler, 6grencileri ve velileri igin ISKUR s
ve Meslek Danismanlarindan randevu alarak bu
caligsmalari talep edebilirler.

BIREYSEL GORUSMELER iCiN ,

Ogrenciler, ISKUR Il Miidirligiine/Hizmet Merkezi-
ne gelerek veya telefonla is ve Meslek Danigman-
larindan randevu talep edebilirler.
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Uzun Soluklu Bir Yol
KARIYER

Prof. Dr. Metin PiSKiN
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

PDR Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Sevgqili Gencgler

Hepimiz her giin irili ufakl pek gok karar vermek durumunda
kaliyoruz. Ancak hayatimiz boyunca verdigimiz en onemli kararlar
belki de kariyer kararlaridir.

Kariyer yol anlamina gelir. Kariyer adini verdigimiz bu yolculugumuz,
cocukluktan baslayip emeklilige kadar devam eden bir siirectir. Uzun
soluklu bu yolculugumuzun bazi etaplarinda yolumuz catallasir
ve alternatif yollardan birini segmek zorunda kaliriz. Ornegin lise
ogrencileri olarak sizler alan, dal segmek durumunda kalirsiniz. EGer
akademik egitim sunan bir lisede okuyorsaniz sayisal (MF), sozel (S),
esit agirhik (TM) veya dil alanlarindan birini segmek durumundasiniz.
Eger meslek liselerinin birinde okuyorsaniz oniintize belki de onlarca
alan ve dal ¢ikmaktadir. Lise egitiminizi bitirdiginizde bu yolculuk
tamamlanmaz. Yolunuz yine gatallasir ve oniiniize pek gok segenek
cikar. Universite tercihinde bulunmak, tniversitede bélim veya
program segmek, puaninizi begenmeyip tercih yapmamak veya
ylksekogrenimi diistinmeyip lise sonrasi bir is arayisina girmek bu
seceneklerden bazilaridir.

Okul yillarinda verdigimiz bu kararlarin bizi bir meslege gotirdigu
ve sectigimiz meslegi yillarca icra ettigimiz disunuldiginde bu
kararlarin ne kadar onemli oldugu ortaya cikar. Gunkl segtigimiz
meslek gelecekte nasil bir is yapacadimizi, ne kadar para
kazanacadimizi, hangi hayat standartlarinda yasayacagimiz,
ailemize ve cocuklarimiza hangi imkanlari sunacagimizi ve hatta
sosyal statiimiizii de belirler.

Bu segimlerimizinisabetliolmasiisimizde basarilive mutlu olmamiza
yol acarken, yanlis kariyer kararlari bizi mutsuz ve verimsiz bir
calisma hayatina surikler. Bu nedenle kariyer kararlarimizi verirken
son derece bilincli hareket etmemiz gerekir. isabetli kariyer kararlari
verehilmek ¢ok da kolay degildir. Gtinki hem kendimizi hem de bize
acik bu secenekleri dogru ve gercekgi bir bicimde tanimamiz gerekir.

1 iISKUR

Kendimizi tanimakla kastettigimiz sey; sececegimiz meslekte
basarili olmamizi sadlayacak yeteneklerimizi, yapacagimiz
mesleki faaliyetlerden keyif almamizi saglayacak ilgilerimizi,
ayrica kisilik yapimizi, mesleki degerlerimizi, ekonomik ve
psikolojik ihtiyaglarimizi tanimaktir. Unutmayin bir meslek
bizim ihtiyaglarimizi karsiladigdi, bize uygun oldugu oranda bizi
tatmin eder.

Kendimizi ne kadar iyi tanisak da bize agik secenekleri yani
alan, dal, yiksekogretim programlari, meslekler ve isleri
yeterince tanimiyor ve bize ne derece uygun oldugunu
bilmiyorsak, bizi en fazla tatmin edecek kararlari veremeyiz.
Bu nedenle basarinin yolu hem kendimizi hem de segenekleri
arastirmak, 6Grenmek ve tanimaktan gegiyor.

iste kariyer yolculugunuzun bu evresinde isabetli kariyer
kararlari verme konusunda teredddt yasiyorsaniz, okulunuzun
rehberlik ogretmenleri ile ISKUR'da galisan Is ve Meslek
Danismanlari sizi bekliyor. Kariyerinizi planlama konusunda
onlardan destek almaktan gekinmeyin.

Kariyer secimlerimizin
isabetli olmasi isimizde
basarilivemutluolmamizi
saglarken,yanliskararlarbizi
mutsuzveverimsizbircalisma
hayatina surukler.
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Universitede Yasaminizinendegerlisiireclerinden ‘ - e 350 [
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SiZinle! dénemdir.

Bu donemde de sizlerin is arama
surecindedahadonanimliolabilmeniz
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Isbag! Egitim Programlari, Sadece irtibat noktasinda sinirli Universite biinyesindeki
i$ arama suregleri, is arama kalmayip, fakdilte yonetimleriyle kariyer merkezi ve
be(l;'eriler?‘m‘r‘] gelistirilmesil, donemsel gorugmeler dgrenci kulupleriyle
etk'|'|| I gorisme teknikleri, yapilmasi, to.p‘larlu sa\onlanm.ja Ogrenci yogunlugunun is birligi icerisinde
0z gegmis hazirlama, grup gorusmeleri fazla oldugu alanlarda cesitli faaliyetlerin
milakat teknikleri gibi yapilmasi, 6gretim gorevlileri/ ve ozellikle yeni 6grenci gergeklestirimesinde
) konu basliklarinda akademisyenlerle yapilan kayitlar esnasinda gerekli (kariyer giind, girisimeilik
bireyseldanismanlik planlamalar dogrultusunda JerlerdeiSKURStantlari glind, istihdam fuari vb.)
hizmeti verilerek kariyer ders aralarinda ISKUR acilmasi ortak/paydas olarak hareket
yolculugunda dgrencilere hizmetleriyle ilgili 20-25 ' edilmesi gibi faaliyetler
yonelik farkindalik dakikalksinifgoériasmeleri yuriitilmektedir.
Gunimizde is hayatina yeni baslayacak kisilerin 6z gegmislerini nasil olusturulmasi, gerceklestiriimesi,
hazirlayacagl, is gorismelerinde nasil davranacaklar ve mesleki
deneyim eksiklerini nasil giderebilecekleri gibi ogrenmeleri gereken belli \. o &’ J N\ J \_ _/
basli noktalar bulunmaktadir. Bu anlamda gerek (niversitelere gerekse N N N
ISKUR'a Gnemli gorevler diismektedir. Bu gorevlerin merkezinde yapilan J
calismalarla genglerin istihdamini kolaylastirmak bulunmaktadir. iISKUR, - Yasaminizin en degerli sureglerinden biri de Universite egitiminizi aldiginiz
2013 yili itibariyla vermekte oldugu Universite irtibat Noktalari hizmetiyle J \\ “ donemdir. Bu donemde de sizlerin is arama sirecinde daha donanimli
universite ogrencilerine daha kolay ve daha hizli ulasabilme sansina sahip / olabilmeniz 6nemlidir. ISKUR olarak sadece is ararken degil is arama siirecine
olmustur. ISKUR Universite irtibat Noktalarinda Ggrencilere bireysel ve ‘ baslarken de sizlerin yaninda olma gayreti igindeyiz. ISKUR ailesi olarak bize
mesleki danismanlik hizmeti sunulmaktadir. ¢ dusen, yetenekleriniz lgtsiinde ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda sizleri

istihdama yoneltmektir. Universite hayatiniz boyunca bireysel danismanlik,
mesleki danismanlik ve diger istihdam siireclerinde ISKUR olarak yaninizdayiz.
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Genglerimizi
Is Hayatina Hazirliyoruz

Genglerimizin isglici piyasasina girislerinde karsilastigi
“tecriibe” sorununu gézmek igin “isbasi Egitim Programlan
(IEP)” diizenliyoruz.

Bilisim ve imalat sektorlerinde 6 ay, basin sektortinde 9 ay, diger
sektorlerde 3 ay olarak uygulanan IEP ile genclerimizin okulda
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini
ve mesleki deneyim kazanmalarini sagliyoruz. Programlar
suresince katilimeilara gnlik 77,70 Tlye kadar degisen
tutarlarda cep hargligi oduyor ve genel saglik sigortasi ile is
kazas! ve meslek hastaligi sigortasi primlerini yatiriyoruz.

Siber guvenlik, bulut biligim, oyun gelistirme uzmani ve
kodlama gibi gelecegin mesleklerinde diizenlenen IEP'lere
katilan 18-29 yas arasi genglerimiz igin programlarin stresini
9 ay olarak uyguluyor, katiimeilara gunlik 85 TL cep hargligi
Veriyoruz.

2019 yil Haziran-Eyliil aylari arasinda en fazla 3 ay siire ile agik
ogretim, yiksek lisans ve doktora ogrencileri harig olmak tizere
yliksekogdretim ogrencilerimizin galisma hayati ile tanigmasin
saglamak ve insani ve sosyal degerlerinin gelistiriimesini

ISKUR Meslek
Secimine Destek

desteklemek maksadiyla toplumsal faydanin yiiksek oldugu
alanlarda sunulan hizmetlere gegici sireyle katilmalari igin
“Sosyal Calisma Programlan” uyquladik. Boylelikle isgiicii
Piyasas! Arastirmalarimiza gore isverenlerin oncelikle talep
etmekte oldudu tecriibe konusunda destek oluyoruz.
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Secimine Destek

IS VE MESLEK DANISMANLIGI SURECH

Yeteneklerinizi, yetkinliklerinizi kesfetmeniz

IS VE MESLEK
DANISMANINIZ
KIMDIR?

Meslekleri tanimaniz

Egitim kurumlari hakkinda bilgilenmeniz

ler

Edindiginizi bilgileri degerlendirmeniz

grenci

Alternatifleri gorebilmeniz

Gideceginiz okul/meslek segimi
konusunda karar vermeniz

e

Egitim kurumlarina yonlendirilmeniz

S

Yetenekleriniz, bilgi ve yetkinliklerinizin
farkina varmaniz

Meslek edinmek isterseniz uygun
mesleklerde mesleki egitim kurslarina
yonlendirilmeniz

Is arama becerileri konusunda
bilgilenmeniz

Isglicii piyasas! hakkinda bilgi edinmeniz

Uygun acik islere yonlendirilmeniz

Bireysel Gorusme Yapar

Is Arayanlar

ISKUR hizmetleri hakkinda bilgilendirme
Yasal yukimlulikleri ve haklari

Uygun adaylarla eleman ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Karsilanamayan eleman ihtiyaglari igin
Isbast Egitim Programlarinin ve Mesleki
Egitim Kurslarinin diizenlenmesi

Isverenler

ISKUR ve danigmanlik hizmetleri
konularinda bilgilenmeniz

15

Meslek segiminin onemi konusunda (o]
q

bilgilenmeniz

Meslek segerken dikkat edeceginiz

noktalari bilmeniz

Ust egitim kurumlari ve sinav sistemi

hakkinda bilgilenmeniz

ISKUR ve danismanlik
hizmetleri hakkinda
bilgilenmeniz

Cocugunuzun meslek
secimine nasil destek
olabileceginiz

ISKUR hizmetleri ve
isglicu piyasasi hakkinda
bilgilenmeniz

Is arama becerileri
konusunda bilgilenmeniz

ISKUR ve danismanlik
hizmetleri hakkinda
bilgilenmeniz
Ogrencileriniz igin

bu hizmetleri nasil
alabileceginiz

lejuelely Sj

ledej 1sswsniIon dnun

lajuswiaibo



16 /Sayi6,2019

Oz gecmis (CV)

ISKUR Meslek
Secimine Destek

Hazirlama Teknikleri

0z gegmis yasayan bir dokiimandir. Yasayan dokiimanlar,
strekli glincellenen ve iizerinde diizeltmeler yapilan belgelerdir.
0z gegmis aday ile ise almasi muhtemel isveren arasindaki ilk
iletisim noktasidir. Adayin 6zelliklerinin, beceri envanterinin,
mesleki gegmisinin ve niteliklerinin 6zetini yapan isverenin
posta kutusuna dusen kisisel bir brosurdur.

Tum 0z gegmislerde bulunmasi gereken temel bilgiler olmakla
birlikte bu bilgileri vermenin tek bir “dogru” yolu oldugunu
soylemek yanlistir. Bununla birlikte iyi bir 6z gegmis, adayi en
iyi sekilde yansitmalidir. Oz gegmis hazirlarken kendimize su
sorulari sormaliyiz:

< Gozden gecirmek igin 30 saniyem olsaydi bu 6z gegmis
bende nasil bir etki yaratirdi?

= 0Oz gecmisi adil bir sekilde hazirlamig miyim?

< Bu 6z gegmis isverenin benimle gériismesini sadlayacak
mi?

Oz gecmisler Gige ayrilir:

1

KRONOLOJIK 0Z GEGMI$

En yaygin 6z gegmis formatidir.
Kronolojik 06z gegmis kiginin
is hayatindaki ilerlemesini ve
deneyimlerini ginimuzden
gecgmise dogru listeleyerek tarihsel
bir sira icerisinde sunar. En iyi

is yerlerinin a

hatirlanan son is deneyiminden
baslanarak daha zor hatirlanan
gecmis deneyimlere dogru ilerlenir.
Is hayatinda farkli firmalarda
calismis kisiler igin uygundur. is
deneyimi olmayan kisiler, yeni
mezunlar ve ig yasamina uzun
slre ara vermis kisiler igin uygun

FONKSIYONEL 0Z GEGMi$

Is tecriibesini basarilara ve
yeteneklere gore kategorilere
ayirarak dizenler. Ancak onceki

tarihlerini icermez. Cogu isveren
is yeri ve calisma stresi bilgileri
talep ettigi igin fonksiyonel
0z gegmigsler isverenler igin
¢ogunlukla tatmin edici degildir.
Bir veya birkag firmada galismis
is tecribesi gok az olan veya hig
olmayan adaylar, 6grenciler, is
asamina uzun sure ara vermis
kisiler ve kariyerini tamamen

Oz gegmis hazirlanirken isverenlere ok sayida 6z gegmis
verildigini ve isverenlerin bu 6z gegmis lzerinde harcayacak
gok zamanlari olmadigi akilda tutulmalidir. Bazen haberlere
de yansir: “A kurulusunda agilan bir pozisyona 10.000 kisi
basvurdu.” 10.000 kisinin 6z gegmislerinin 6n eleme agamasini
dusununiz. Her bir 6z gegmis igin 30 saniye ayrilsa sadece on
eleme siireci yaklasik 10 giin sirecektir.

lyi bir 6z gegmis ayni zamanda is gorismesi sirasinda bir
tartisma platformudur ve is goriismesinin hangi yoriingede
gergeklesecegini belirler. Bu nedenle hazirlanan 6zgegmisler;

< Gergedi en iyi sekilde yansitmali,
< Okunmasi kolay olmali, saniyeler icerisinde okunabilmeli,

< Teknik dil kullanimindan kaginilmali ve basit bir dille
yaziimal,

< Kariyer gecmisiyle ilgili Gnemli noktalar verilirken isle
ilgili basarilar vurgulanmalidir.

D 3

KARMA 0Z GEGMi$

Yukaridaki iki 6z gegmisin
birlestirilmis halidir. Oz gegmisin
basinda adayin bilgi beceri ve
yetenekleri siralanir. Daha sonra
onem arz eden istihdam bilgileri
kronolojik bir sira igerisinde
glincelden gegmise dogru verilir.
Karma 0z ge¢mis is deneyimi
az veya hig¢ olmayanlar igin
avantajlidir. Bu 6z gegmis format
kullanilarak hem beceriler ve
yetenekler vurgulanir hem de
sinirli is deneyimi 6z gegmise
yansitilabilir.

dlarini ve ¢alisma

degildir. degistirmek isteyen kisiler igin
uygundur.

1 ISKUR 17

Oz gecmis (CV) Ornegi

Oz gegmis hazirlamak ciddi bir emek ve zaman isidir. Detaysiz, 6zensiz hazirlanmis, kendini iyi ifade edemeyen, yazim ve ifade
hatalari ile dolu, eksik bilgilerin yer aldi§i 6z gegmisler bastan kaybeder. Glntimtuzde etkili hazirlanmis ve mesleki becerilerinizi on
plana gikaran 6z gegmis, sizin bir adim daha Gne gegmenizi saglar. Oz gegmisinizi sirket ve istenilen is pozisyonunun ozelliklerini
dustinerek hazirlayin. Farkli pozisyonlar igin, farkli 6z gegmisler yazin.

Fotograf: is bagvurusu islemleri icin

isletme tarafindan ozellikle belirtiimedikge
/—N 6z gegmisinizde fotograf bulunmasi
= gerekmemektedir. Fotograf istenmesi halinde
Yigit ALP

Kisisel Bilgiler: O2iGES I ise son 6 ay igerisinde gekilmis bir vesikalik
Elektrik Teknikeri

ilk kisminda kisisel bilgiler
yer alir: Ad-soyad, adres,
telefon ve e-posta bilgileri...

fotografinizin hazirda bulundurulmasi uygun olur.

Caddesi 18/6 Yenimahalle- ANKARA
[~ @....ocn. L 5XX XXX XX XX

Egitim Durumu: Egitim stireci,
kurslar gibi tarih iceren boliimler
kronolojik olarak en giincel olandan
geriye dogru yazilmalidir.

Dogum Tarihi:  14.11.1993
Askerlik Durumu: Yapti

Medeni Durumu: Bekar : Is deneyiminiz

Ankara XX Endustri Meslek Lisesi, 2011
Elektrik Bolimu

>

xxxxx Firmasi

Bu bolime

~~ Deneyim a yazabilirsiniz.

” 2010-2011 Stajyer Teknisyen
Sertifika ve Belgeler: [Staly yenl
(11.sinifta 6 ay sureli staj)

Tamamladiginiz kurs ve
seminerlerden almis oldugunuz Canta kaynak makinesi imalatinda trafolarin sariimasi ve
§ 9 monte edilmesi ¢alismalari

belgeleri (sertifika, katilim belgesi
gibi) bu boliimde belirtiniz. Sertifikalar Radyo-TV Tamirciligi Sertifikas

Kariyer Hedefi: 0z gecmiste
bulunmasi zorunlu olmamakla

= _ o beraber kariyer hedefi

i Elektrik Teknik T O e
Kariyer Hedefi ektriicTeknikent belirlemisseniz belirtebilirsiniz.
zandiginiz bir burs, .Ba;arllar Basarilar/ Projeler

a da katildi§iniz

Liselerarasi teknik proje yarismast il 3."1Ugu

Futbol oynamak, resim yapmak,
amator dizeyde beste calismalari yapmak

ilgi Alanlari

ilgi Alanlar:: ilgi alanlari, 6zel
bilgiler ve niteliklerde sizi
digerlerinden ayirt edici olan
etkinlikleri yazin. ise alinmanizda
fark olusturacaksa doldurun.

de yer verebilirsiniz.

Hiiseyin DEMIR
XXX Firmasi Atdlye Sefi, (0 XXX XXX XX XX)

Referanslar

Selguk KARAHAN
Elektrik Ogretmeni, (0 xxx XXX XX Xx)

Referanslar: Referansiniza 6z
gecmisinizden bir kopya vererek
referanslarinizda ona yer verdiginiz
konusunda haberdar edin. Birinci derece
yakinlarinizi referans olarak gostermeyin.

DIKKAT!!!
isverenler sizi ilk 6nce 6z gecmisinizle degerlendirecedinden; 6z
gecmisinizsizieniyisekildeanlatmaliveisverenesaglayacaginizkatkilari

dakapsamalidir.Basvuruyaptiginizisidesteklemeyecekdetaylaradz
gecmisinizdeyervermeyin.Sosyalaglardakiprofillerinizenkritikkonulardan
biridir.GoruntlUvepaylasimlarinizrnikemmelbirézgecmisigolgeleyebilir.
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EuroPass CV

europass

i hmet AKSAKAL /
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Becerileri

Dilay GUVENGC
Kocaeli Universitesi
Ogretim Gorevlisi

Gelecekte birgok alanda isgucu ozelliklerinin  degismesi,
birgok meslegin yok olmasi, yeni mesleklerin ortaya gikmasl
beklenmektedir. Bu noktada, siirece uyum saglamayi basarmak
ve firsatlar ile tehditleri dogru tespit edebilmek Gnemlidir.

Gelecek, edindigimiz  bilgiler ve  gergeklestirecedimiz
eylemler ile sekillenecektir. Buna gore; gegmis tecriibeler ile
edinilen verilerin ne yonde bir ilerleme saglayacagi ve etki
gosterecegine iliskin degerlendirme yapilmasi gereklidir. Her
sanayi devrimi sonrasinda, yeni islere uyum saglayacak altyapi
ve vizyona sahip bir azinlik bulunmakla birlikte, makinelere
devredilebilecek rutin isleri gergeklestirmekte olan ¢ok sayida
insan ise, issizlikle karsl karsiya kalmistir. Bu noktada yaniti
aranan soru; gelecekte ne tir islerin var olacagi ve bu isler
icin hangi becerilere sahip olunmasinin gerekliligidir. Henliz
hayatimiza girmemis ancak yakin gelecekte karsilagsmamiz
muhtemel olan meslekler ve becerilerin, tespiti zor olmakla
birlikte, belirlenmesi ve edinilmesi, gelecedimiz igin hayati
onem tasimaktadir. Diinya Ekonomi Forumu, tim gocuklarin
ihtiyag duydugu 8 dijital yasam becerisi?, dijital kimlik, dijital
kullanim, dijital koruma, dijital gtivenlik, dijital duygusal zeka,

dijital iletisim, dijital okuryazarlik ve dijital haklar seklinde
siralanmaktadir.

—
-

Sanayi4.0Gelismelerine
Uyum ve Gelecegin

Isgliciinin gelistiriimesine yonelik galisma ve tartigmalarin
cogu kod yazma gibi 6zel becerilere odaklanmis olmasina
karsin, ne yazik ki gelecek, cocuklarimiza sadece kodlama
ve robotik bilgisinin verilmesi ile mimkin olamayacaktlr.
Bu noktada teknik becerilerin sosyal ve is birligi becerileri ile
desteklenmesi gereklidir. Gelecegdimiz, sahip olunan diploma
ve sertifikalara gore dedil; neyi, nasil ve ne kadar 6grendigimize
ve gelistirebildigimize gore bigimlenecektir. Ancak teknolojik
degisikliklerin, calisanlarin mevcut beceri setlerinin raf omriinu
kisalttigi ve stirekli glincellenmesi gerektigi de unutulmamalidir.

Gelecekte bircok alanda
isgUcu o6zelliklerinin
degismesi, bircok

meslegin yok olmasi, yeni
mesleklerinortayacikmasi
beklenmektedir.

Zhttps://www.weforum.org/agenda/2016/06/8-digital-skills-we-must-teach-our-children/ erisim tarihi: 22.02.2018
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Is Kuliibliyle
Basardim...

Aybars CAN
istihdam Uzmani/iSKUR

Sena Hanim, Haziran 2018'de Uludag Universitesi Maliye
Bolimiinden mezun oldu. ISKURa kayitl is arayanlara
gonderilen bilgilendirme mesaji ile Is Kullibli egitiminden
haberdar olarak egitime katildi. Is Kulibd egitimini
tamamladiktan sonra; mesleki becerilerini ve yeteneklerini
kesfettigini, 0z gegmis hazirlamada ve milakatta nelere
dikkat edilmesi gerektigini 6grendigini belirtti. is Kulibi
egitimini tamamladiktan 1 hafta sonra bir otomotiv
firmasinda basarili bir miilakat gegirerek firmanin insan
Kaynaklari departmaninda calismaya basladi, gorevine
basariyla devam ediyor.

ISKUR Meslek
Secimine Destek

LA
AT

Seyda Hanim 37 yasinda, bir gocuk annesi. Daha once
otomotiv sektoriinde tecriibesi vardi. is arama siirecinde
birgok kuruma basvurdu. Bu siiregte ISKUR'da gorev yapan is
Kuliibii Lideri tarafindan arandi ve i Kuliibli egitimine davet
edildi. Egitim surecinde bir is gorismesinin muhtemel tim
asamalariniogrendi. Stire¢ boyuncayeniarkadasliklaredindi.
Egitim sirecinde once hazirladi§i 6z gegmislerin gereksiz
ve yogun bilgilerle dolu oldugunu ogrendi ve basvurdugu is
yeri hakkinda bilgi sahibi olmadan is gorismesine gittigini
fark etti. Artik igverenlerin ilanlarini dikkatle inceliyor,
talep ve beklentilerini belirledikten sonra, kendi yetenek ve
becerilerini de goz oniine alarak is bagvurularini yapiyordu.
Gorusmelerde ilk izlenimin ne denli 6nemli oldugunu biliyor
ve artik bu dogrultuda hareket ediyordu. Daha once otomotiv
sektorlinde satis ve pazarlama boltimlerinde galigmisti. Hig
aklinda yokken ISKUR tarafindan kaynakgilik kursu onerildi.
Kadin olmasi nedeniyle tereddutlerle basladidi meslegini su
anda gok seviyor.

1 iISKUR

Sena Hanim, 2017 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi
Endistri Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Ogrenciyken
"Yontem Zaman Olglimii” ve “Siireg Iyilestirme” pozisyonlarinda
staj yaptl. Staj deneyimine ragmen yaptigi is basvurulari
reddedildi. 2018 Nisan'da arkadasinin tavsiyesi ile is Kuliibii
egitimine katildi. Is Kuliibii egitimini tamamladiktan sonra
Sena Hanim; is gorismelerinde daha profesyonel davranmaya
basladigini, bagvurdugu sektor ve pozisyona gore 0z gegmisini
daha gekici ifadelerle glincelledigini, is arama siirecinde daha
bilingli hale geldigini ve egitimin farkindaligini arttirdigini
belirtti. is Kulibi egitiminden elde ettigi kazanimlan da
kullanarak Mayis 2018'de Metal sektoriindeki bir firmada “Mali
Analist” olarak galismaya basladi, gorevine basariyla devam
ediyor.

Ba Waltipte |$ Var

Bhie.

ar

is Kulupleri iISKUR
bunyesindekadinlargencler,
engelliler, uzun sureli
issizler,eskihukutmililer,
maddebagimlilar,Roman
vatandaslargibiozelpolitika
gerektirengruplarayonelik

yontem ve motivasyon
destegivermeyihedefleyen
yodunlastiriimis bir is

ve Meslek Danismanligi
programidir.
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Secimine Destek

Gelecegin

e Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak Malzemelerin (metal, alagim, seramik, cam, polimer, kompozit)
MeSIleerl yeni bilgileri elde etmek veya meveut bilgilerle yeni mikro ve nano dlgekte yapis ile ozellikleri arasindaki
malzeme, Urin ve araglar Uretmek, bilgiye dayali iligkileri aragtiran ve bu yapi-ozellik iligkilerini kullanarak,
sistematik olarak yeni projeler retebilmek, siireg uygulama alanina (elektronik, saglik, tip, tekstil, yapi,
ve hizmetler olusturmak veya meveut olanlari uzay, savunma, enerji, vs.) gore istenilen ozelliklerde
gelistirmek amaci ile diizenli olarak arastirma ve malzemelerin, gelistirimesini, tasarimini ve
Ekrem KAYACI gelistirme calismalari yapan kisidir. iretimini gergeklestiren ve iiretilen bu
L malzemelerin kalite, kontrol ve kullanim

guvenligi testlerini yapan kisidir.

KODLAMA/YAZILIM UZMANI

Bilgisayar programlarinin ve elektronik cihazlarin harekete gegmesini saglayan
yazilimlari tasarlayan, yazilimlarin bakim ve onarimini yapan, yazilim ve

Her tiirli enerjinin yeterli, kaliteli, stirekli, diistik maliyetli ve gevreyle uyumlu
sistemlerin gelistiriimesini saglayan kisidir.

bir sekilde uretilmesi, tiiketiciye sunulmasi ve ekonomik olarak kullanilmasi
sireclerini planlayan, projelendiren, uygulayan ve bu konuda strateji

Kodlama; bir sistemden/makineden/bilgisayardan yapilmasi istenen seylerin gelistiren kisidir.

sistematik bir sekilde bu araglara anlatiimasi yontemidir. Dijital diinyayi
sekillendiren, yoneten kodlardir. Her internet sitesi, akilli telefonlarin
uygulamalari, bilgisayar yazilimlari, oyunlari, hesap makineleri, elektronik
esyalara kadar her cihaz galisabilmek igin kodlara ihtiyag duyar. Bu da,
kod yazanlari dijital cagin mimarlari haline getirir.

Dogal gaz kaynaklari, petrol ve gazin gikariimasi ayrica biyoyakitlar,
hidro, riizgar ve glines enerjisi de dahil olmak Ulzere yenilenebilir veya
strddrdlebilir enerji dretimi ile ilgilenmektedir.

[]lhullll

SOSYAL MEDYA UZMANI

Sosyal medya aglarinda marka, firma ya da sahis

hakkindaki konusmalari takip ederek buna uygun
iletisim stratejisi belirleyen ve uygulayan kisidir. Sosyal
medya uzmani, marka ya da isim bilinirligini arttirmak,

pazarlama faaliyetlerini gelistirmek ve satislari arttirmak igin
strateji planlama, uygulama ve izlemekle sorumludur. Ayrica,
sosyal medya platformlarinda yayinlanan musteri sikayetlerini
veya elestirilerini hizli ve hassas bir sekilde ¢ozebilmesi gerekir.

CNC (Bilgisayarli Niimerik Kontrol / Computer
Numerical Control) TEZGAH OPERATORU

Teknigine uygun is makinesi resmi gizebilen, gizdigi
resmi CNC torna ve freze tezgahlarinin taniyabilecegi
formata gevirebilen, montajini, bakim ve onarimlarini
yapan kisidir. CNC tezgah operatord, gesitli CNC makineleri
kullanarak, farkl nitelikteki malzemeleri delme, taglama,
frezeleme gibi iglemlerini yerine getirir.

BiLGi GUVENLIK HAVACILIK VE UZAY
UZMANI MUHENDISI

Kuruluslarin sistem giivenligi analizini yapan, giivenlik Hava ve uzay araglarini tasarlayan, ireten,
sistemini kuran, uygulayan, devamini saglayan, kullanicilara gelistiren, bakim ve onarimini yapan, bunlarin
bilgi giivenligi destedi sunan, giivenlik aciklarini tespit uzaya gonderilmesi, araglarin yerden izlenmesi,
eden, siber saldirilara karsi sistemleri onaran veya araglarla haberlesme vb. isleri yapan kisidir.

guclendiren ve mesleki gelisim galismalarini yirtten kisidir.
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Caner ERKEN
istihdam Uzman Yardimeisi/iSKUR

Gelecegimizin Teminati Sevgili Gengler,
ISKUR'la fikrinizi hayata gegirip kendi isinizin patronu olmaya var misiniz?

Sevgili gengler, tilkemizde girisimcilik hizla geligmekte ve ISKUR'un destegi ile birgok geng Tiirk girisimci, fikirlerini hayata
gegirerek basarili girisimlere imza atmaktadir. ISKUR olarak her zaman yaninizda oldugumuz gibi, fikirlerinizi hayata
gecirerek kendi isinizin patronu olmaniz konusunda da danismanlik ve egitimlerimiz ile yaninizda olmaya devam ediyoruz.

Ulkemizin gelismesinde ve ilerlemesinde en biiyiik hazinemiz olan siz genclere sonuna kadar destek olmak icin var
glictiyle calisan ISKUR, kendi isinizi kurmaniz ve kendi geminize kaptanlik etmeniz icin en biiyiik destekginiz olacakt.

Girisimci olabilmek igin gereken bilgiyi edinmek ve 0z glivene sahip olmanin yaninda yaratici ve bagimsiz diisinme, gevreyi
gozlemleme, algilama ve ihtiyaglari gorerek gerekli kaynaklari bir araya getirmek igin cesur olmak zannettiginiz kadar zor
degil.

Eder girisimei olmak igin parlak bir fikriniz varsa bu fikrinizi hayata gegirmek igin gereken egitimi almanin ve finansal
kaynaklara ulasmanin en kolay yolu olan “Girigimcilik Egitim Programlarimiz” ile her zaman arkanizdayiz.

Girisimcilik egitimlerimiz ile tlkemizde hirgok kurum, kurulus ve organizasyon tarafindan girisimcilere yonelik olarak
sunulan hibe, tesvik ve krediler hakkinda en dogru ve giincel bilgilere erismenizi sagliyoruz.

Alaninda uzman editiciler tarafindan verilen ve sinif igi egitim ve uygulamali atolye calismalarinin bir arada yuritildigu
egitimlerimiz ile girisimcilik 6zelliklerinizin sinanmasi ve gelistiriimesi, is fikirlerinizin ve yaraticiliginizin gelistirilmesi igin
egzersizler yaptiriyor, is plani hazirlama, pazar arastirmasi yapma, pazarlama plani hazirlama, retim plani ve yonetim
plani olusturma ve finansal planlamalar yapmaniz igin bilmeniz gereken tiim bilgileri edinmenizi sagliyoruz.

Almis oldugunuz girisimcilik egitimlerinin yani sira egitim siresince cep harghgi veriyor ve Genel Saglik Sigortaniz ile is
kazasi ve meslek hastalidi sigorta primlerinizi de karsilayarak sizi risklere karsi koruma altina aliyoruz. Girisimcilik egitim
programlarina iligkin ayrintili bilgiyi www.iskur.gov.tr linkinden edinebilir ya da size en yakin Galisma ve Is Kurumu I
Mudurlugiine/Hizmet Merkezine basvurabilirsiniz.
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Dogru Meslek, Dogru Gelecek

Dog. Dr. Ash GONCU KOSE
Gankaya Universitesi
Psikoloji Boliim Bagkani

Yapilan uluslararasi arastirmalara gore, calisan insanlarin
ortalama 46 yillik is hayat bulunmaktadir. Bu 46 yillik stirenin
uyku haricinde kalankisminin %32'siise is basinda gegmektedir.
Yagsamimizdaki 6nemli bir zaman diliminin se¢tigimiz meslegi
icra ederek gegtigi disunildiginde, kendimize uygun meslegi
segmenin ne kadar énemli oldugu daha iyi anlasilabilir.

Ayrica, yaptigimiz is ve segtigimiz meslek sadece ekonomik
statiimiizii degil; yasamimizi nerede gegirdigimizi, fiziksel ve
sosyal galisma kosullarimizin nasil olacagini, giinlik hayatta
ne tip insanlarla muhatap oldugumuzu ve 6zel hayatimiza ne
kadar vakit ayirabilecegimizi de belirlemektedir.

Dogru kariyer secimi yapmak icin izlenmesi gereken temel
adimlar ise su sekilde siralanabilir: ilk olarak bireyin, daha
derinlemesine incelemek istedigi mesleklerin listesini yapmasi
onerilir. ikinci olarak, bu genel listenin kisinin tercih ve istekleri
goz oniinde bulundurularak daraltiimasi gerekmektedir. Bir
sonraki asamada, listede yer alan mesleklerin is tanimlarina
ulasiimasi, bu is tanimlarinin yani sira her bir meslegin
kisisel yetkinlikler ve egitim duzeyi gibi gerekliliklerinin,

egitim ve kariyer imkanlarinin ve i piyasasindaki durumunun
incelenmesi tavsiye edilmektedir. Son olarak, bu meslekleri
hem uzun siredir icra eden, hem de bu mesleklerde yeni
ise baslamis calisanlarla birebir goriismeler yapilmasi ve
elde edilen bilgilerin bu kisilerden alinan bilgi ve gorislerle
birlestirilerek tekrar degerlendirilmesi dnerilmektedir.

Calisan insanlarin
ortalama46yillikishayati
bulunmaktadir.Bu4oyillik

surenin uyku haricinde
kalankisminin%32'siiseis
basinda gecmektedir.
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Onemli Adresler
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www.ailevecalisma.gov.tr

https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/
is-ve-meslek-danismanligi/is-kulupleri

esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx

euroguidance.iskur.gov.tr

https://ploteus.iskur.gov.tr

www.europass.gov.tr

www.megep.meb.gov.tr
www.hayatboyuogrenme.gov.tr

www.yok.gov.tr

www.ua.gov.tr

www.youtube.com/user/

TurkiyelsKurumu

ISKUR Meslek
Secimine Destek

adresinden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi binyesinde
yiriitllen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

adresinden Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde yiiriitilen faaliyetler
hakkinda bilgi alabilirsiniz.

adresinden s Kullipleri iletigim bilgilerine ulasabilirsiniz.

adresinden yaklasik 7.000 meslek bulunan Tiirk Meslekler
Sozligiine ulasabilir, mesleklerle ilgili detayli bilgiler bulabilirsiniz.

adresinden Avrupa Birligi Programlari, Projeler, Avrupa Rehberlik
Merkezleri...vb. hakkinda bilgi alabilirsiniz.

adresinden “Ploteus Portali” hakkinda bilgi edinebilir, bu portalda yer
alan ogrenme imkanlari, degisim/burs olanaklari, egitim sistemleri,
bir lilkeye gitme...vh. konularinda fikir sahibi olabilirsiniz.

adresinden Mesleki Yeterlilik Kurumu blinyesinde yiriitiilen
faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

adresinden Europass CV hakkinda bilgi edinebilir, ayrica AB Ulkelerinde
de kullanilan standart 6z gegmis formatina sahip dokiiman ile kisisel
bilgilerinizi, is deneyimlerinizi, egitim ve 6gretim bilgilerinizi ve kisisel
becerilerinizi belirli bir formatta olusturabilirsiniz.

adresinden "Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Guglendirilmesi
Projesi” hakkinda size katki saglayabilecek bilgiler (Egitim-Ogretim,

Modiiller, Meslek Tanitim Filmi, is Piyasasi, Pilot Projeler...vb.) alabilirsiniz.

adresinden Hayatboyu O_C]renme Web Portalina ulasabilir ve
Milli Egitim Bakanligi ve ISKUR tarafindan tiim vatandaslarimiza
sunulan egitim ve istihdam imkanlari hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

adresinden Yiiksek Ogretim Kurumu biinyesinde siirdiiriilen
calismalari inceleyebilir ve bu adresten egitim-0gretim firsatlar ile
ilgili ipuglar yakalayabilirsiniz.

adresinden “T.C. Avrupa Birligi Bakanligi AB Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanligi” hakkinda bilgi edinebilir, bu

kapsamda yiir(itlilen Hayat Boyu Ogrenme Programi, Genglik
Programi...vb. programlari inceleme firsati yakalayabilirsiniz.

adresinden 39 meslek ve 6 danismanlik filmine (Is Bagvuru
Kaynaklari, Is ve Meslek Danismanligi Hizmetleri, Meslek

Segimi, Miilakat Teknikleri, Miilakata Hazirlik, Sunum Araglari)
ulasabilirsiniz.https://mytb.iskur.gov.tr adresinden Mesleki Yonelim
Test Bataryasina ulasarak kisisel 6zelliklerinizi taniyabilirsiniz.

[m] 5 ]
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ls ve Meslek Danismanlarinizla
gorusun, danismanlik
hizmetlerimizden faydalanin...

Sorularinizi cevaplamak ve
ihtiyacduydugunuzdestegisunmakic¢in
haziriz.
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