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GİRİŞ 

     

2020 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, alınacak kararlar çerçevesinde 

yapılacak çalışmaları planlamak, ilin istihdam yapısı ve işgücü piyasasının ihtiyaçlarını ve bu 

alandaki değişiklikleri mümkün olduğunca yakından izlemek ve tespit edilen çalışma alanlarında 

vakit kaybetmeden faaliyet yürütmek amacıyla toplanmıştır. 

 

Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Ticaret Sanayi Odası, Düzce Üniversitesi, 

Düzce Meslek Yüksekokulu, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nden birer temsilci ile aylık olarak Ticaret Sanayi Odasında toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Yine yukarıda ismi zikredilen kurumların temsilcilerinden oluşan üyeler ile işletme 

ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretlerde; çalışan işgücünün eğitim ihtiyacı, istihdam 

edilecek kişilerin nitelikleri, var olan sorunların çözümünde ilgili kurumlardan olan beklentileri 

gibi konular değerlendirilmiştir. 

 

Yukarıda açıklanmaya çalışılan yöntemlerle 2020 yılında ilimizde gerçekleştirilecek 

faaliyetlere yönelik piyasa araştırmaları ve ihtiyaç analizleri ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

kuruluna mümkün olduğunca sağlıklı bilgiler verilerek piyasa ihtiyaçlarına çözüm üretebilecek 

şekilde karar almaları için çaba sarf edilmiştir. Alınan kararlarla ilgili yürütülen faaliyetler ve 

ilimize ilişkin diğer istatistiki veriler aşağıda açıklanmaya çalışılmıştır. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İlçe İlçe Nüfusu Erkek Nüfusu Kadın Nüfusu Nüfus Yüzdesi 

Merkez 249.695 123.323 126.372 63,11% 

Akçakoca 39.229 19.321 19.908 9,91% 

Kaynaşlı 20.545 10.361 10.184 5,19% 

Gölyaka 20.408 10.288 10.120 5,16% 

Çilimli 19.902 11.455 8.447 5,03% 

Gümüşova 16.254 8.188 8.066 4,11% 

Cumayeri 15.002 7.562 7.440 3,79% 

Yığılca 14.644 7.534 7.110 3,70% 
KAYNAK: TÜİK 

 

Yüzölçümü 2.574 km2 olan Düzce ilinde kilometrekareye 154 insan düşmektedir. Düzce nüfus 

yoğunluğu 154/km2'dir. İlde yıllık nüfus artış oranı  % 0,90 olmuştur. Nüfus artış oranı önceki 

yıla göre en yüksek ve en düşük ilçeler, Gümüşova % 2,60 Yığılca % -2,43’dır. 
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Düzce nüfusu bir önceki yıla göre 3.513 artmıştır. Düzce nüfusu 2020 yılında 395.679'dır. Bu 

nüfusun 198.032 erkek ve 197.647 kadından oluşmaktadır. Nüfusun yüzde %50,05’si erkek, 

%49,95’i kadındır. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düzce 
65.965 

 

65.986 

 
131.951 

 

131.682 

 

132.046 

 
263.728 

 

197.647 

 

198.032 

 
395.679 

 

KAYNAK: TÜİK 

 

TÜİK verilerine göre merkez ilçeyle beraber 8 İlçe, 10 belediye, bu belediyelerde 115 mahalle, 

ayrıca 278 köy bulunmaktadır. Nüfusun % 68,8 si şehirlerde yaşamaktadır.  

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15.454 14.798 656 1,7 

KAYNAK: TÜİK 

 

İlin Net Göç Hızı 1,7’dir. İlin aldığı göç15.454 kişi verdiği göç 14.798 kişidir. 

 

1.2. Ekonomi 

 

Düzce ekonomisi dinamik bir yapıya sahiptir. Bu dinamikliğinde iki metropol kent arasında oluşu 

önemli rol oynar. Ayrıca ülkenin sanayi kuşağı diye ifade edebileceğimiz Marmara Bölgesi ile 

sınır oluşu da bunda etkendir. Metropollere mesafesi zaman açısından uzak denilemeyecek 

düzeyde olup 2 - 2,5 saatte Ankara ve İstanbul illerimize karayolu ulaşımı rahat ve güvenli 

şekilde otoban bağlantılı olarak yapılmaktadır. Akçakoca ilçesinden deniz bağlantısı vardır.  

 

Düzce, 06 Şubat 2004 tarihli Resmi Gazetede çıkan 5084 sayılı kanun ile birlikte kapsama giren 

illerin arasında coğrafi olarak en avantajlı il niteliğiyle de ön plana çıkmış, yatırımcıların yoğun 

ilgisi ile karşılaşmıştır. 1996 yılında kurulmuş olmasına rağmen küçük bir bölümünün tahsis 

edilebildiği Organize Sanayi Bölgesi tamamen dolmuş, daha sonra bakanlık tarafından tescili 

yapılan 2.Organize Sanayi Bölgesi'nde de yer kalmamıştır. Organize dışında da çok önemli 

yatırımlar  mevcuttur. 

 

Düzce ithalat ürünlerinde de çeşitlilik göstermektedir. İç fındık, maya, konfeksiyon, kayın, 

kereste, boru, parke, mobilya, av tüfeği, kaplama, profil (oto-kapı cam fitili), elyaflı boru ve levha 

mamulleri, bisiklet ve motosiklet dış ve iç lastiği ihracatı yapılan başlıca ürünler arasında 

sayılmaktadır. 
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Türkiye’de teşviklerin uygulandığı bölgeler altı adettir. Düzce bu bölgeler içinde 3. Bölgede yer 

almaktadır. 

 

 

Tablo 4: Düzce ilinin dâhil olduğu 3. Bölge Bölgesel Teşvik Destek Unsurları 

YATIRIM TEŞVİK BELGESİ 
BÖLGESEL TEŞVİK 

DESTEK UNSURLARI 

TEŞVİK BÖLGELERİ 3. BÖLGE 

KDV Muafiyeti Var 

Gümrük Muafiyeti Var 

Vergi Muafiyeti (%) (Kurumlar Vergisi veya Gelir Vergisi Muafiyeti) 25 

SGK İşveren Prim Muafiyeti 5 yıl 

SGK İşveren Prim Muafiyeti Oranı 20 

Yatırım Yeri Tahsisi Var 

Faiz veya Kar Payı Desteği (TL/Döviz) 
3 puan 

1 puan 

Gelir Vergisi Stopajı Desteği (Muhtasar) Yok 

Sigorta Primi Desteği - Çalışan Payı Yok 

Yapı Harçları Muafiyeti Var 

Emlak Vergisi Muafiyeti Var 

Damga Vergisi Muafiyeti Var 

 

Düzce ilinin iktisadi faaliyet kollarına göre rekabet gücü yüksek sektörleri aşağıda listelenmiştir. 

Bu çeşitlilik işgücü piyasasında işe yerleştirme ve mesleki eğitimlerdeki zorlukları beraberinde 

getirmektedir.  

 

1. Motorlu Kara Taşıtları İçin Diğer Parça ve Aksesuarların İmalatı 

 

2. Tekstil Ürünleri İmalatı 

 

3. Metal Sanayi 

 

4. Ağaç Sanayi 

 

5. Plastik Ürünlerin İmalatı 

 

6. Silah ve Mühimmat İmalatı 

 

7. Gıda Maddelerinin İmalatı 

 

8. Çağrı Merkezi Hizmetleri 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

TÜİK’in istatistik yönteminde yapılan değişiklikten dolayı il ve bölge bazında 2020 yılına ait 

işgücü istatistikleri henüz paylaşılmamıştır. Bu sebeple önceki yılların TR42 düzeyinde (Kocaeli, 

Sakarya, Yalova, Bolu, Düzce) işsizlik oranı, işgücüne katılım oranı ve istihdam oranları 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Tablo 5: İşgücüne Katılma Oranı 

İşgücüne Katılma Oranı (%)  

15+ Yaş 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Türkiye 50,5 51,3 52 52,8 53,2 53 

TR42 54,5 55,4 53,6 54,7 54,9 51,6-54,1 

KAYNAK: TÜİK 

 

Tablo 6: İstihdam Oranı 

İstihdam Oranı (%) 

15+ Yaş 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Türkiye 45,5 46 46,3 47,1 47,4 45,7 

TR42 49 49,8 47,9 48,8 49,3 44,6-47,6 

KAYNAK: TÜİK 

 

Tablo 7: İşsizlik Oranı 

İşsizlik Oranı (%) 

15+ Yaş 

 
2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Türkiye 9,9 10,3 10,9 10,9 11 13,7 

TR42 10 10,1 10,7 10,8 10,2 12,0-15,2 

KAYNAK: TÜİK 

 

 

Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı yaştakilerde işsiz sayısı 2019 yılında bir önceki yıla göre 

932 bin kişi artarak 4 milyon 469 bin kişi olmuştur. İşsizlik oranı 2,7 puanlık artış ile %13,7 

seviyesinde gerçekleşmiştir. Düzce’nin dahil olduğu TR-42 bölgesinde işsizlik oranı %12 ve 

%15,2 aralığında gerçekleşmiştir. 

 

Türkiye genelinde istihdam edilenlerin sayısı 2019 yılında bir önceki yıla göre 658 bin kişi 

azalarak 28 milyon 80 bin kişi, istihdam oranı ise 1,7 puanlık azalış ile %45,7 olmuştur. TR-42 

bölgesinde bu oran %44,6-%47,6 aralığında gerçekleşmiştir. 

 

Türkiye genelinde işgücü 2019 yılında bir önceki yıla göre 275 bin kişi artarak 32 milyon 549 bin 

kişi, işgücüne katılım oranı ise 0,2 puanlık azalış ile %53,0 olarak gerçekleşmiştir. TR-42 

bölgesinde İşgücüne Katılım Oranı %51,6-%54,1 aralığında gerçekleşmiştir. 
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Tablo 8: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2020 YILI 

 Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 10.920 13.414 24.334 

İşsiz 7.019 6.948 13.967 

AÇIK İŞ    

Kamu   105 

Özel   8.685 

İŞE YERLEŞTİRME 2.238 2.530 4.870 

Özel 2.196 2.470 4.768 

Kamu 42 60 102 

Engelli 16 57 73 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 14.017 17.877 31.894 

KAYITLI İŞSİZ 7.019 6.948 13.967 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 15 15 
KAYNAK: İŞKUR 

 

2020 yılında Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne toplam 24.914 başvuru yapılmıştır. 

Başvuru yapanların yüzde 55’i erkek yüzde 45’i kadındır. Pandemiden dolayı Mart, Nisan ve 

Mayıs aylarında başvuru yapan sayısı diğer aylara göre düşük olmasına rağmen bir önceki yıla 

göre 6 bin 516 kişi artmıştır.  

 

İŞKUR kayıtlarında 2020 yılı sonu itibariyle 13 bin 967  kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 8 bin 685 

kişilik özel sektör ve 105 kişilik kamu sektörü ilanı açılmıştır. Bu ilanlar üzerinden özel sektörde 

4 bin 768 kamu sektöründe 102 kişi istihdam edilmiştir. 

 

Kayıtlı işgücünün yüzde 44’ü kadın yüzde 56’sı erkektir. Düzce’de kadın çalışan sayısı Türkiye 

ortalamasının üzerindedir. Bu durumda tekstil sektöründe yoğunlukla faaliyet gösterilmesi ve 

tekstil sektöründe kadın çalışanların tercih edilmesinin etkisi büyüktür. Bu durum kayıtlı kadın 

işgücünün erkeklere yakın olmasını etkilemektedir. Kayıtlı kadın işsizlerin oranı ise erkeklerden 

%1 yüksektir. 

 

Yine 2020 yılında 50+ çalışanı olan işyerlerine 16 kadın 57 erkek olacak şekilde engelli 

statüsünde istihdam edilmiştir.  
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Tablo 9: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-59 60-65+ Toplam 

Erkek 487 2400 1399 713 500 533 433 413 70 6948 

Kadın 384 2255 1290 825 776 749 426 285 29 7019 

Toplam 871 4655 2689 1538 1276 1282 859 698 99 13967 

KAYNAK: İŞKUR 
 

Düzce ilinde 13 bin 967 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kadın ve erkek işsiz sayıları birbirine çok yakındır. Aralarındaki fark %1’den 

azdır. Kadın çalışanlar işgücü piyasasına girmekte erkeklerle aynı oranda isteklidir. 

 

Kayıtlı işsiz sayılarında genç nüfusun yüksek olduğu görülmektedir. 20-24 yaş aralığındaki kayıtlı işsiz sayısı 4 bin 655’dir. Bu yaş 

aralığı toplam kayıtlı işsizin yüzde 33’ünü oluşturmaktadır. Erkeklerin sayısı bu yaş aralığında kadın kayıtlı işsiz sayısından yüksektir. 

 

Tablo 10: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

  Okur Yazar  

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim  

(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans/Üstü 

Kadın  109  51  2566  2042  1054 1197 

Erkek  151  70  2539  2748  585 855 

Toplam 260 121 5105 4790 1639 2052 
KAYNAK: İŞKUR 
 

 

Kayıtlı işsizlerin 5 bin105’i  ilköğretim mezunudur.  İlköğretim mezunu kadın ve erkek sayıları birbirine çok yakındır. Toplam kayıtlı 

işsiz sayısının yüzde 36’sını ilköğretim mezunları oluşturmaktadır. 

 

Ön lisans ve lisans mezunlarında kadın işsiz sayıları erkeklere göre yüksektir. Bu fark en fazla ön lisans mezunlarında ortaya 

çıkmaktadır. Ön lisans mezunu kayıtlı işsizlerin %68’ini kadınlar oluşturmaktadır. Lisans ve daha üstü kayıtlı işsizlerin ise %58’i 

kadındır.   Eğitim seviyesi yükseldikçe kayıtlı kadın işsiz sayısının yükselmesi, kadınların iş hayatına atılırken erkeklere göre 

dezavantajlı durumda olduklarını ortaya çıkmaktadır. 
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Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler Erkek Kadın Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 922 501 1.423 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 437 713 1.150 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 280 718 998 

PROSES İŞÇİSİ 288 163 451 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 163 271 434 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 241 90 331 

ÖN MUHASEBECİ 58 200 258 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 66 185 251 

KASİYER 97 154 251 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 39 201 240 

BÜRO MEMURU (GENEL) 69 159 228 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 48 120 168 

SEKRETER 4 160 164 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 160 1 161 

AŞÇI YARDIMCISI 27 125 152 

MARKET ELEMANI 77 71 148 

REYON GÖREVLİSİ 93 51 144 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 83 47 130 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 112 1 113 

HEMŞİRE 30 76 106 

PAKETLEME İŞÇİSİ 35 69 104 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ) 55 43 98 

ÖĞRENCİ (LİSANS) 24 72 96 

KLİNİK DESTEK ELEMANI (HASTANE) 30 64 94 

BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK 11 74 85 

ORTACI/AYAKÇI (TEKSTİL) 23 61 84 

METAL MAMULLER MONTAJ İŞÇİSİ 76 1 77 

DİĞER 3.400 2.628 6.023 

TOPLAM 6.948 7.019 13.967 
KAYNAK: İŞKUR 

 

Düzce ilinde en fazla kayıtlı işsiz Beden İşçisi (Genel) mesleğindedir. Bu meslek toplam kayıtlı 

işsizlerin %10’unu oluşturmaktadır. Erkek kayıtlı işsiz sayısının oranı bu meslekte kadınlara göre 

%28 daha fazladır. Beden İşçisi (Genel) mesleğini Temizlik Görevlisi ve Konfeksiyon İşçisi 

meslekleri takip etmektedir. 

 

Metal Mamuller Montaj İşçisi, Beden İşçisi (İnşaat), Şoför-Yük Taşıma mesleklerinde yalnız 

erkekler kayıtlıdır. Temizlik Görevlisi, Konfeksiyon İşçisi, Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi, 

Makineci (Dikiş), Aşçı Yardımcısı mesleklerinde kadınlar ve erkeklerin oran olarak arası 

açılmaktadır. Bu mesleklerde kayıtlı kadın işsiz sayısı erkeklere göre fazladır. 
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Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
SEKTÖRLER Okur 

Yazar  

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlköğretim Orta 

öğretim  

Ön lisans Lisans ve  

üstü 

Bilgi ve iletişim 0 0 1 7 3 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 1 41 21 7 3 

Eğitim 1 0 7 5 5 19 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 4 1 0 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 3 1 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 7 4 1 1 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri 0 0 2 0 0 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 103 51 11 9 

İmalat 1 9 684 330 85 72 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 10 10 6 3 

İnşaat 8 6 166 83 25 20 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 1 0 0 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 3 139 52 21 20 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 0 3 3 0 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 4 1 0 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 18 21 18 28 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 4 1 1 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 1 30 1 4 5 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve. 0 4 146 144 35 33 

Ulaştırma ve depolama 0 0 77 42 12 11 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 2 0 0 0 

DÜZCE 19 25 1.451 780 235 236 
KAYNAK: İŞKUR 

 

2020 yılında Düzce’de toplam 2746 kişi işsizlik ödeneğinden faydalandırılmıştır. İşsizlik ödeneğinden faydalanan kişilerin %52’si 

ilköğretim mezunudur. İşsizlik ödeneği alan kişilerin sektörel dağılımına bakıldığında İmalat sektörü öne çıkmaktadır. İş gören devir 

hızı bu sektörde en yüksek olduğundan işsizlik ödeneği de en yüksek bu sektördedir. 
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Tablo 13: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3.422 2.998 6.420 1.838 2.200 4.038 1.759 1.750 3.509 

KAYNAK: İŞKUR 

 

İşsizlerin en fazla 0-6 ay arasında bekledikleri görülmektedir. Kadınların bekleme süresi 

erkeklere göre yalnızca 6-12 ay arasında daha düşüktür. 

 

Tablo 14: Meslek Gruplarına Göre Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
Meslek Grupları Açık  

İşler 

İşe  

Yerleştirme 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 595 291 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 695 383 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.487 692 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜN. 5 3 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 263 99 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3.129 1.912 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI P. 333 115 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE. 2.259 1.167 

YÖNETİCİLER 23 2 

Toplam 8.790 4.666 

KAYNAK: İŞKUR 

 

Açık işlerin meslek gruplarına göre dağılımı ve işe yerleştirme Tablo 14’de gösterilmiştir. 2020 

yılında toplam 8 bin 790 kişilik açık iş ilanı açılmış ve söz konusu ilanlarda 4 bin 666 kişi işe 

yerleştirilmiştir. İlanların karşılanabilme oranı yüzde 53’tür. 

 

Meslek gruplarına göre en fazla açık iş, Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslek 

grubundadır. Bu meslek grubu toplam açık işin yüzde 35’ini oluşturmaktadır. Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar ikinci sırada, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu üçüncü 

sıradadır. Söz konusu meslek grupları toplam açık işin yüzde 78’ini oluşturmaktadır. 

 

Yöneticiler meslek grubunda 23 kişilik ilan açılmış ve bu ilanlara 2 kişi yerleştirilmiştir. Nitelikli 

Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları meslek grubunda ise yalnızca 5 kişilik açık iş 

bulunmaktadır. 5 kişilik açık işe 3 kişi yerleştirilmiştir.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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2237 2530 4767 234 178 412 675 731 1406 379 583 962 267 365 632 288 290 578 206 212 418 188 171 359 0 0 0 

KAYNAK: İŞKUR 

  

Düzce genelinde toplam 4767 işe yerleştirilme yapılmış ve işe yerleşenlerin %46’sı kadın %54’ü erkektir. İşe yerleştirilenler en fazla 

20-24 yaş aralığındadır. Yaş grubu ilerledikçe işe yerleştirme oranı düşmektedir. 65+ yaş aralığında işe yerleştirme yapılmamıştır. 

 

Genç nüfusun işe yerleştirilme oranı %8,6’dır. 15-19 yaş aralığında kadınların işe yerleştirilme oranı erkeklere göre daha fazladır. 

Diğer yaş aralıklarında kadınların erkeklere göre işe yerleştirilmesi 40-44 yaş aralığı hariç daha düşüktür.  

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans 
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 2237  2530  4767  0  1  1  3  4  7  1160  1129  2289  720  991  1712  206  224  430  147  173 320   1  8  9 

KAYNAK: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin çoğunluğunu ilköğretim mezunları oluşturmaktadır. Bu eğitim durumunu ortaöğretim mezunları takip etmektedir. 

Önlisans ve lisans mezunlarının toplam işe yerleştirilmesi 750 kişidir.  
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Tablo 17: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 17 15 32 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi    

Madencilik ve Taş ocakçılığı 0 0 0 

İmalat Sanayi 1774 1963 3737 

Elektrik, Gaz ve Su 0 7 7 

İnşaat 6 26 32 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 128 223 351 

Oteller ve Lokantalar 56 53 109 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 5 47 52 

Eğitim 6 1 7 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 165 147 312 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 42 10 52 

Bilgi ve iletişim 11 22 33 

Diğer hizmet faaliyetleri 27 14 73 

Uluslararası Örgütler ve Temsilcisi 0 1 1 

Toplam 2237 2530 4767 
KAYNAK: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde işe yerleşenlerin %78,4’ünün imalat 

sektöründe oldukları görülmektedir. Bu sektörde işe yerleşenlerin %47,5’i kadın %52,5’i erkektir. 

 

Hizmet sektörünün toplam işe yerleştirilmesi %20,8’dir. 

 

Tablo 18: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

Açılan İşyeri Sayısı 455 

Kapanan İşyeri Sayısı 159 

KAYNAK: DÜZCE TSO 

 

Düzce  Ticaret ve  Sanayi Odası kayıtlarına göre 2020 yılında Düzce’de toplam 455 yeni firma 

açılmıştır. 159 firma ise kapanmıştır. Kapanan işyerleri yeni açılanlardan çıkarıldığında Düzce 

ilinin 296 işyeri kazandığı söylenebilir 

.
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Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2170 2164 1730 766 670 2014 2180 2028 2487 2427 1934 1731 22301 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
603 754 412 131 297 361 424 379 456 272 240 337 4666 

Etki Oranı  27,79 34,84 23,82 17,10 44,33 17,92 19,45 18,69 18,34 11,21 12,41 19,47 20,93 

KAYNAK: İŞKUR, SGK VERİLERİ 

 

Tablo 19’da Düzce ilinde 2020 yılında işe girenler ve İŞKUR’un etki oranları gösterilmiştir. İlde toplam 22 bin 301 kişi işe girmiş ve 

bu sayının 4 bin 666’sına İŞKUR aracılık etmiştir. İşe girenlerin sayısına İŞKUR’un etki oranı 20,93’tür. 

 

Düzce ilinde en fazla eylül ayında işe giriş olduğu görülmektedir. Nisan ve mayıs aylarındaki aşırı düşüklüğün sebebi ulusal düzeyde 

yaşanan pandemidir. İlk normalleşme haziran ayında başlamış ve bu durum işe giriş sayılarına yansımıştır.  

 

Yıl içerisinde en düşük işe giriş mayıs ayında yaşanmıştır. Ancak İŞKUR’un en yüksek etki oranı da mayıs ayında olmuştur. Mayıs 

ayında işe girişlerin yarıya yakınına Kurum aracılık etmiştir. En düşük etki oranının ise ekim ayında olduğu görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi 

bir ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniy

et Yılı 

Mezun Sayısı 
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t Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
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Kayı

t Yılı 

Yeni Kayıt 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 
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Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 3.2 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

Bölümler İtibarıyla Enstitü, Fakülte, Yüksek Okul ve Meslek Yüksekokulunda Kayıtlı ve Mezun 

Öğrenci Sayısı (son üç yıllık veriler) 

Okul Adı  Bölüm 

YENİ KAYIT OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 
  

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

Akçakoca Bey 

Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İktisat 0 14 36 0 0 0 

Akçakoca Bey 

Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 44 67 79 0 0 0 

Akçakoca Bey 

Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler 142 70 86 0 0 0 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
Adalet 75 146 169 0 0 46 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
Aşçılık 0 0 0 0 0 0 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
Bilgisayar Programcılığı 30 48 55 57 61 31 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
Dış Ticaret 37 51 56 92 73 28 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
Gıda Teknolojisi 23 42 46 61 71 20 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
İşletme Yönetimi 24 53 47 39 35 18 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
İşletme Yönetimi - Finansman Dalı 0 0 0 0 0 0 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
İşletme Yönetimi - Yönetim Dalı 0 0 0 2 1 0 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14 43 43 31 34 18 

Akçakoca Meslek 

Yüksekokulu 
Turizm ve Otel İşletmeciliği 72 78 75 45 44 44 
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Akçakoca Tur. İşl. ve 

Otelcilik Yük. Ok. 
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 175 36 5 185 169 205 

Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu 
Antrenörlük  0 0 0 0 34 0 

Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği 
4 0 0 30 44 40 

Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu 
Spor Yöneticiliği 0 0 0 0 0 0 

Çilimli Meslek 

Yüksekokulu 
Arıcılık 0 0 0 0 0 0 

Çilimli Meslek 

Yüksekokulu 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 16 26 29 13 25 13 

Çilimli Meslek 

Yüksekokulu 
Organik Tarım 0 0 0 2 0 1 

Çilimli Meslek 

Yüksekokulu 
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 6 19 26 8 6 10 

Çilimli Meslek 

Yüksekokulu 
Laborant ve Veteriner Sağlık 0 0 43 0 0 0 

Dr. Engin Pak 

Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı  
44 62 62 0 0 14 

Dr. Engin Pak 

Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 0 0 0 0 0 0 

Dr. Engin Pak 

Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Endüstriyel Kalıpçılık 0 1 15 8 3 9 

Dr. Engin Pak 

Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Makine 6 2 48 30 23 24 

Dr. Engin Pak 

Cumayeri Meslek 

Yüksekokulu 

Mekatronik 18 38 39 22 15 19 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Teknolojisi 

(UOÖLPHackney Community 

College (İngiltere) 

0 0 0 0 0 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Arıcılık 6 21 19 0 4 3 



 23 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Bilgisayar Programcılığı 59 78 69 39 34 24 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Elektrik 22 50 55 57 43 32 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 

Elektrik - Fabrika Bakım ve İmalat 

Dalı 
0 0 0 2 4 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 

Elektrik - İletim Dağıtım ve Tesisat 

Dalı 
0 0 0 0 0 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Elektronik Haberleşme Teknolojisi 4 23 34 43 26 25 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Elektronik Teknolojisi 5 22 32 35 18 6 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
İç Mekan Tasarımı 0 48 51 0 0 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 

İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi 
4 2 26 13 4 7 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
İnşaat Teknolojisi 95 132 120 34 30 22 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 11 42 39 29 34 15 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Makine 19 52 91 21 20 22 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 

Makine - Bilgisayarlı Tasarım ve 

Üretim Dalı 
0 0 0 0 0 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Makine - Fabrika Bakım Dalı 0 0 0 1 1 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Makine - Üretim Dalı 0 0 0 1 1 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Mobilya ve Dekorasyon 3 4 0 18 13 4 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Moda Tasarımı 56 73 69 0 4 12 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Otomotiv Teknolojisi 15 34 33 41 30 26 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 

Otomotiv Teknolojisi - Satış 

Sonrası 
0 0 0 0 1 2 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Otomotiv Teknolojisi - Üretim 0 0 0 0 0 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Radyo ve Televizyon Programcılığı 0 0 0 0 0 0 
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Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Tarım Makineleri 3 0 0 4 3 6 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Tekstil Teknolojisi 0 1 0 6 7 4 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Tekstil Teknolojisi - Konfeksiyon 0 0 0 1 0 0 

Düzce Meslek 

Yüksekokulu 
Tekstil Teknolojisi - Terbiye 0 0 0 0 0 0 

Eğitim Fakültesi Bilgi ve Öğretim Teknikleri 0 0 0 0 0 0 

Eğitim Fakültesi Disiplinler Arası Çatışmalar 0 0 0 0 0 0 

Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 0 0 0 0 0 0 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği 31 12 16 14 41 45 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği 0 66 67 0 0 0 

Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği 50 45 61 0 0 22 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği 60 60 63 0 0 0 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Öğretmenliği 0 65 66 0 0 0 

Eğitim Fakültesi 
Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 
126 108 118 0 86 85 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 93 79 73 41 80 71 

Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi 65 62 60 0 0 43 

Eğitim Fakültesi Yaşam Boyu Eğitim 0 0 0 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği - 

YL 
13 5 25 1 2 6 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Bilgisayar Mühendisliği - YL 83 31 76 4 6 7 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Bilgisayar Mühendisliği - DKT 1 1 5 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Bitki Koruma - YL 22 12 25 0 0 10 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Biyoloji - DKT 0 2 3 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Biyoloji - YL 21 18 13 1 4 6 
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Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Elektrik Eğitimi - YL 1 0 0 0 0 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği 

- YL (İngilizce) 
23 12 9 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - 

YL 
27 55 82 4 1 12 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - 

DKT 
3 1 19 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği - DKT 
21 39 40 3 7 3 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği - YL 
93 69 79 2 8 19 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Fen Bilgisi Eğitimi - YL 0 0 0 0 0 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Fen Bilimleri Eğitimi - YL 17 16 17 0 0 3 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Fizik - DKT 1 1 2 0 0 2 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Fizik - YL 7 3 6 3 3 2 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
İmalat Mühendisliği - YL 52 41 72 2 4 12 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
İnşaat Mühendisliği - YL 113 85 150 8 6 15 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Kimya - DKT 2 0 5 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Kimya - YL 26 20 41 7 4 12 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Kompozit Malzeme Teknolojileri - 

DKT 
15 17 5 0 4 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Kompozit Malzeme Teknolojileri - 

YL 
66 23 69 6 3 11 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Makine Mühendisliği - DKT 8 15 8 1 4 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Makine Mühendisliği - YL 136 92 67 1 8 11 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Matematik - DKT 5 6 7 2 5 0 
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Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Matematik - YL 56 22 55 1 7 6 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Mimarlık - YL 58 84 138 0 1 2 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi - 

YL 
0 0 0 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Odun Mekaniği ve Teknolojisi - YL 9 1 0 0 1 4 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Orman Endüstri Mühendisliği - 

DKT 
4 5 3 0 2 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Orman Endüstri Mühendisliği - YL 24 13 17 6 6 17 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Orman Mühendisliği - DKT 1 5 10 3 2 1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Orman Mühendisliği - YL 35 40 61 2 6 51 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Peyzaj Mimarlığı - DKT 2 8 9 1 1 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Peyzaj Mimarlığı - YL 33 29 78 1 3 23 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
Yapı Eğitimi - YL 1 0 0 0 0 0 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Yenilenebilir Enerji 

Kaynakları/Teknolojileri - DKT 
0 0 0 0 0 0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Arkeoloji 50 7 8 8 21 22 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Biyoloji 19 25 27 5 3 3 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Çerkez Dili ve Edebiyatı 40 43 39 10 15 10 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Felsefe 74 14 36 0 0 0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Fizik 2 0 0 1 0 0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Gürcü Dili ve Edebiyatı 23 3 2 6 14 10 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Kafkas Dilleri ve Kültürleri 0 0 0 0 0 0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Kimya 2 11 19 13 0 6 
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Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Matematik 224 136 65 23 35 56 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Psikoloji 0 0 0 0 0 0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Sanat Tarihi 0 0 0 0 0 0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Sosyoloji 70 77 75 0 0 38 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Tarih 87 76 72 19 32 32 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Türk Dili ve Edebiyatı 188 160 107 96 92 99 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 

Alternatif Enerji Kaynakları 

Teknolojisi 
2 0 28 9 8 5 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Aşçılık 0 0 0 0 0 0 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Bankacılık ve Sigortacılık 0 0 0 0 0 0 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Basım ve Yayın Teknolojileri 0 0 0 0 0 0 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Bilgisayar Programcılığı 7 24 33 16 19 14 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Grafik Tasarımı 49 58 55 18 25 30 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım 58 69 68 33 27 30 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Pazarlama 3 0 0 4 8 6 

Gölyaka Meslek 

Yüksekokulu 
Turizm ve Otel İşletmeciliği 9 24 18 29 16 9 

Gümüşova Meslek 

Yüksekokulu 
İş Sağlığı ve Güvenliği 59 85 80 56 51 40 

Gümüşova Meslek 

Yüksekokulu 
Kaynak Teknolojisi 0 0 0 19 16 3 

Gümüşova Meslek 

Yüksekokulu 
Makine,Resim ve Konstrüksiyon 2 1 46 32 17 11 

Gümüşova Meslek 

Yüksekokulu 
Metalürji 0 2 23 24 10 8 

Gümüşova Meslek 

Yüksekokulu 
Üretimde Kalite Kontrol 5 23 22 24 17 14 
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Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 
Heykel-YL 0 0 10 0 0 0 

Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 
Resim-YL 0 0 14 0 0 0 

Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 
Resim-SY 0 0 1 0 0 0 

Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 
Sinema ve Televizyon-YL 0 0 4 0 0 0 

Hakime Erciyas 

Yabancı Diller Yük. 

Ok. 

Modern Diller ve Temel Yabancı 

Diller 
0 0 0 0 0 0 

Hakime Erciyas 

Yabancı Diller Yük. 

Ok. 

Mütercim-Tercümanlık  0 0 0 0 0 0 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat 180 181 251 0 0 76 

İşletme Fakültesi İşletme 170 84 86 101 89 164 

İşletme Fakültesi Sağlık Kurumları Yöneticiliği 0 0 0 98 103 10 

İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi 187 168 171 1 5 107 

İşletme Fakültesi Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik  163 106 117 0 58 111 

İşletme Fakültesi Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 

İşletme Fakültesi Uluslararası İlişkiler 13 9 0 0 0 55 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret 173 109 109 71 114 110 

İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri 168 144 141 0 42 62 

Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Acil Durum ve Afet Yönetimi 0 0 53 0 0 0 

Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Çevre Koruma ve Kontrol 3 0 25 12 6 2 

Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Dış Ticaret 23 32 26 14 8 20 

Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Geleneksel El Sanatları 47 20 18 24 14 15 

Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Harita ve Kadastro 43 46 46 46 44 35 

Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Lastik ve Plastik Teknolojisi 0 0 0 3 2 1 

Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Lojistik 31 39 41 47 33 40 
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Kaynaşlı Meslek 

Yüksekokulu 
Yapı Ressamlığı 21 37 36 53 36 28 

Mühendislik 

Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği 262 221 202 105 104 122 

Mühendislik 

Fakültesi 
Biyomedikal Mühendisliği 81 74 72 0 0 34 

Mühendislik 

Fakültesi 
Çevre Mühendisliği 17 9 8 0 37 34 

Mühendislik 

Fakültesi 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 234 233 194 84 104 158 

Mühendislik 

Fakültesi 
Endüstri Mühendisliği 76 70 74 50 41 48 

Mühendislik 

Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 

Mühendislik 

Fakültesi 
Makine Mühendisliği 269 208 174 80 92 93 

Mühendislik 

Fakültesi 
Mekatronik Mühendisliği 80 99 83 0 9 29 

Orman Fakültesi Orman Endüstrisi Mühendisliği 65 12 21 28 11 11 

Orman Fakültesi Orman Mühendisliği 85 41 31 51 64 0 

Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 91 52 76 42 63 59 

Orman Fakültesi Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi 0 0 0 0 0 0 

Ormancılık Meslek 

Yüksekokulu 
Ormancılık ve Orman Ürünleri 44 61 54 0 0 10 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Anatomi - YL 28 19 24 0 0 1 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Beden Eğitimi ve Spor - DKT 

(Kocaeli Ortak) 
6 17 0 1 2 2 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Beden Eğitimi ve Spor - YL 

(Kocaeli Ortak) 
73 4 1 6 8 13 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim - YL 7 0 1 0 0 1 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Biyokimya - YL 0 0 0 0 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Doğal ve Bitkisel Ürünler, 

Kozmetik Ürünler - DKT 
0 0 0 0 0 0 
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Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Farmakoloji - YL 7 0 0 0 0 1 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Fizyoloji - DKT (Abant İzzet 

Baysal Ortak) 
7 3 3 1 0 3 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Fizyoloji - OYL 0 0 0 0 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Fizyoloji - YL 21 17 24 1 0 2 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Halk Sağlığı - YL 0 0 36 1 0 3 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Hemşirelik - YL 114 169 129 0 1 20 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Hemşirelik Esasları - YL 43 0 28 0 0 7 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Histoloji ve Embriyoloji - YL 18 0 5 0 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Klinik Psikoloji - YL 0 0 0 0 0 1 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Mikrobiyoloji - YL 4 0 1 5 2 3 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Psikiyatri Hemşireliği - DKT 2 6 4 0 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Psikiyatri Hemşireliği - YL 39 3 0 1 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
Tıbbi Biyoloji ve Genetik - YL 7 5 7 1 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Beslenme ve Diyetetik  0 0 0 0 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 178 260 217 0 0 0 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Sosyal Hizmet 78 87 96 0 0 0 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
Ameliyathane Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
Çocuk Gelişimi 85 82 80 53 48 62 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
Diyaliz 0 0 0 0 0 0 
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Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
İlk ve Acil Yardım 83 83 79 52 72 74 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
Yaşlı Bakımı 36 55 69 43 30 32 

Sağlık Yüksekokulu Beslenme ve Diyetetik  0 0 0 0 0 0 

Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 173 1 0 187 192 182 

Sağlık Yüksekokulu Sosyal Hizmet 8 0 0 62 55 57 

Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Heykel 18 0 3 0 0 0 

Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Mimarlık 229 86 101 9 47 23 

Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Radyo, Televizyon ve Sinema 0 68 85 0 0 0 

Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Resim 36 0 19 0 0 0 

Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Temel Sanat Bilimleri 0 0 0 0 0 0 

Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Tiyatro Eleştirmenliği ve 

Dramaturji 
0 34 45 0 0 0 

Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Türk Müziği 43 0 12 0 0 6 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Birleşik Üstün Yetenekliler 

Çalışmaları - YL 
29 4 21 7 7 13 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Çerkez Dili ve Edebiyatı - YL 18 15 5 0 3 5 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Çerkez Dili ve Edebiyatı - DKT 0 2 0 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Eğitim Programları ve Öğretimi - 

DKT 
31 6 28 0 8 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Eğitim Programları ve Öğretimi - 

YL 
124 20 81 4 11 24 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Eğitim Yönetimi ve Denetimi - YL 130 40 143 5 0 26 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Girişimcilik - YL 74 21 48 1 0 4 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Göç Çalışmaları - DKT 1 0 0 0 0 0 
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Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Gürcü Dili ve Edebiyatı - YL 9 2 5 0 0 1 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
İşletme - DKT 43 24 14 4 1 5 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
İşletme - YL 509 192 205 53 47 23 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık-DKT 
0 0 18 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık-YL 
0 0 20 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Sağlık Yönetimi - YL 71 15 40 0 0 5 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Sağlık Yönetimi - DKT 0 0 6 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Sınıf Eğitimi - YL 58 31 53 0 0 2 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik - 

YL 
36 13 42 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Tarih - DKT 9 4 5 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Tarih - YL 63 10 66 0 1 2 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Temel İslam Bilimleri - DKT 0 1 4 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Temel İslam Bilimleri - YL 229 141 93 0 0 7 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Toplam Kalite Yönetimi - YL 456 132 118 16 47 30 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Turizm ve Otel İşletmeciliği - YL 1 50 56 0 11 12 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Türk Dili ve Edebiyatı - DKT 9 8 25 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Türk Dili ve Edebiyatı - YL 97 16 92 2 8 13 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türk Dili ve Edebiyatı - YL 

(Kocaeli Ortak) 
0 0 0 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Türkçe Eğitimi - YL 54 10 54 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Yönetim Bilişim Sistemleri - YL 289 43 55 0 5 9 
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Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
Uluslararası İlişkiler-YL 0 0 11 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Çağrı Merkezi Hizmetleri  160 137 105 61 84 48 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
İşletme Yönetimi 55 64 73 43 41 39 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
İşletme Yönetimi - Finansman Dalı 0 0 0 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
İşletme Yönetimi - Yönetim Dalı 0 0 0 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 53 63 60 49 46 31 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Nüfus ve Vatandaşlık 0 42 60 0 0 0 

Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
Sosyal Güvenlik 168 173 166 107 95 85 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Antrenörlük  0 0 70 0 0 0 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği 
97 9 56 0 0 1 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Spor Yöneticiliği 157 7 77 0 0 0 

Teknik Eğitim 

Fakültesi 
Bilgisayar Eğitimi 0 0 0 0 0 0 

Teknik Eğitim 

Fakültesi 
Elektrik Eğitimi 1 0 0 0 0 0 

Teknik Eğitim 

Fakültesi 
Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 0 0 0 4 2 0 

Teknik Eğitim 

Fakültesi 
Tasarım ve Konstrüksiyon Eğitimi 2 0 0 1 0 0 

Teknik Eğitim 

Fakültesi 
Yapı Eğitimi 1 0 0 1 0 1 

Teknoloji Fakültesi Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 0 0 18 0 1 1 
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Teknoloji Fakültesi 
Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 

(M.T.O.K) 
0 0 0 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 211 203 165 37 61 111 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği (M.T.O.K) 3 3 32 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 227 205 140 74 76 103 

Teknoloji Fakültesi 
Elektrik Elektronik Mühendisliği 

(M.T.O.K) 
2 8 8 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi İmalat Mühendisliği 11 6 1 53 54 58 

Teknoloji Fakültesi İmalat Mühendisliği (M.T.O.K) 0 0 0 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği 200 179 99 31 79 96 

Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği (M.T.O.K) 0 2 1 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi Makine ve İmalat Mühendisliği 0 17 7 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi Polimer Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 

Tıp Fakültesi Tıp 164 239 173 95 96 107 

Ziraat ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Bitki Koruma 33 31 35 0 0 20 

Ziraat ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Biyosistem Mühendisliği 0 13 25 0 0 0 

Ziraat ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Tarla Bitkileri 0 7 3 0 0 0 

Ziraat ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Tarımsal Biyoteknoloji 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 11.163 8.746 10.029 3.510 3.966 4.511 

Düzce Üniverisitesi 

 
 Düzce Üniversitesi genç bir üniversite olması hasebiyle sürekli gelişen ve büyüyen dinamik 

bir yapıya sahiptir. Mezun sayısı her yıl artmaktadır. Bu artış ilinin gelişimine katkı sağlamaktadır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından 21/01/2020, 30/04/2020 28/07/2020 ve 

20/10/2020 tarihlerinde yapılan toplantılarda alınan kararlar ile ilgili bugüne kadar yapılan 

çalışmalar aşağıda listelenmiştir. 

 

 

21/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

2019 yılında denetim kurulunca yapılan denetimlerin onaylanması 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulları çalışma usul ve esasları hakkındaki yönetmelik 

gereği söz konusu kurulda alınan kararların uygulamalarının denetlenmesi ve denetim 

sonuçlarının kurula sunulması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar:  

Alınan karar çerçevesinde yapılan çalışmaları özetleyen rapor ilgili kurul tarafından 

sunulacaktır.  

 

21/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

2019 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulları çalışma usul ve esasları hakkındaki yönetmelik 

gereği kurulda alınan kararların yine kurulca belirlenen yürütme kurulu aracılığı ile hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her toplantıda bir önceki dönemde alınan kararlar ile ilgili 

yapılan çalışmaların gösterildiği faaliyet raporunun onaylanması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

 

 

21/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

2019 Yılı İşgücü İhtiyaç Analizi sonuçları çerçevesinde 2020 yılı için ihtiyaç duyulan 

nitelikli iş görenlerin yetiştirilmesi için öncelikle işbirliği yönteminin kullanılması, bu yolla 

karşılanamaması halinde hizmet satın alma yöntemi kullanılarak çözüm getirilmesi 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Bu kapsamda açılacak kursların öncelik ile diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği 

yönteminin kullanılması yoluna gidilmesi, eğitimin maliyetini düşürecektir.  
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Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

 

 

21/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 4  

2020 yılına ilişkin işletmelerin ihtiyaç duyacağı nitelikli iş görenlerin tespiti için işletme 

ziyaretlerine devam edilmesine. Bu ziyaretlerde somut ve acil olarak ortaya çıkan işgücü açığının 

kapatılması için kurs açılması gerekiyor ise, söz konusu kursun Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile derhal açılmasına. Sonrasında yapılacak 

ilk İİMEK toplantısında kurul üyelerine konu ile ilgili bilgi verilerek karara bağlanmasına. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İlin işgücü piyasasının acil ve somut ihtiyaçları.  

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İlimiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren Çise Giyim Tic. San. Ltd. Şti. ve MOBİL 

GARANTİ OTOMOTİV HİZMETLERİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ işyerlerinin Düzce 

Ticaret ve Sanayi Odası üzerinden yapmış olduğu başvuru sonrasında ihtiyaç duyduğu nitelikli 

işgücünün kurum kayıtlarından karşılanamaması sebebiyle Mesleki Eğitim Geliştirme İşbirliği 

Protokolü kapsamında kurs açılmıştır. Ayrıca BİRMANS TE KSTİL İNŞAAT SANAYİ VE 

TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ işyerinin Gölyaka Halk Eğitim Merkez üzerinden yapmış olduğu 

başvuru sonrasında ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünün kurum kayıtlarından karşılanamaması 

sebebiyle MEK/İstihdam Garantili kurs açılmıştır.  

 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 5 

 

İlimizin işgücü piyasası hakkında geniş çaplı bilgi almak ve istihdamın gelişimini takip 

etmek amacıyla il genelinde 20+ istihdamlı 480 işletmede yüz yüze görüşme yapılarak ilin 

istihdam ve işsizlik profili hakkında bilgi toplanmış, işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekler 

belirlenmiş, meslekler bazında yıl içinde oluşan istihdam değişimleri ile gelecek dönem istihdam 

beklentileri belirlenmiştir. İlimiz İşgücü Piyasası Analiz Raporu ile tespit edilen 2019 yılında 

istihdam beklentisi olan mesleklerde kurumda kayıtlı iş arayanlar karşılaştırılmış, aşağıda yer 

alan mesleklerdeki iş gücünün kurum kayıtlarından karşılanamayacağı belirlenmiştir. Bu sebeple 

aşağıda listelenen alanlarda ve sayıda talep olması halinde kurs açılmasına, 
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Sıra 

No 
Modül Program Adı 

Teklif 

Edilen 

Kursiyer 

Sayısı 

 

Sıra 

No 
Modül Program Adı 

Teklif 

Edilen 

Kursiyer 

Sayısı 

1 
Makine Bakım Onarım 

Yardımcı Elemanı 
45 

 
13 

Temel İmalat ve Montaj 

Elemanı 
   45  

2 
Gaz-altı (Mig-mag) 

Kaynağı 
45 

 
14 

Mermer ve Taş 

Kaplamacı 
45 

3 
Temel Metal 

Şekillendirme Elemanı 
45 

 
15 

Duvar Örme Destek 

Elemanı 
45 

4 Garson( Servis Elemanı) 25 
 

16 
İç/Dış Cephe Kaplama ve 

Yalıtım 
45 

5 
Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 
100 

 
17 

Bilgisayar Destekli 2 

Bouyutlu Çizim 
45 

6 Satış Danışmanı 50 
 

18 Teknik Resim 45 

7 Kasiyer 50 
 

19 
Ardunio  ile Programlama 

ve Tasarım 
45 

8 
Brode Makinesi 

Operatörü\Brodeci 
50 

 
20 Kumanda Teknikeri 45 

9 Aşçı Yardımcısı 25 

 

21 

Endüstriyel Otomasyon 

Meslek Elemanı 

Yardımcısı 

45 

10 Oto Döşemeci 15 
 

22 
Bilgisayar Bilgi Yönetim 

Elemanı 
45 

11 Su Bazlı Boyacılık 50 
 

23 
Destekli Tasarım ve 

Kod(Yazılım) 
45 

12 Düz Dikiş Makineci 75 
 

24 
Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımı 
45 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İlin işgücü piyasasının acil ve somut ihtiyaçları. 

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karara ilişkin mart ayında kurs planlamaları yapılmaktaydı. Ancak Ülkemizde 

yaşanan Covid 19 salgını sebebiyle tarihi belirsiz olmak üzere ertelenmiştir. Ancak işyerlerinin 

somut ve acil ihtiyaçlarının karşılanması için yukarıda sayılan meslekleri de içine alan İşbaşı 

Eğitim Programları düzenlenmiştir.  

 

13/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 6 

Düzce El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğünce aşağıda belirtilen kursların bütçe 

imkânlarının el vermesi durumunda açılması, 
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Sıra No Kurs Adı Kursiyer Sayısı 

1 Ahşap Kakmacı 20 

2 Ahşap Oymacı 20 

3 Takı Yapımı 20 

4 Atölyecilik ve Mozaik Eskitme 20 

5 Aşçı Yardımcısı 20 

6 Dastar Dokuma (1) 20 

7 Dastar Dokuma (2) 20 

8 Kadın Nikah Kıyafeti Dikimi 20 

9 Dekoratif Ahşap Süsleme 20 

10 İmitasyon Takı İmalatçısı 20 

11 Ebru (1) 20 

12 Ebru (2) 20 

Toplam 240 

 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Düzce El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğünün teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

 

 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 7 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik çerçevesinde kendi işini kurmak üzere Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvuruda bulunan ve aşağıda listelenen 

kişilerin/işverenlerin müracaatlarının uygun görülerek ilgili komisyona gönderilmesine, 

  

Kendi İşini Kurma Projeleri 

1. Ergün AKTAŞ - Eski Hükümlü - Hayvancılık işi kurma talebidir. 3 adet büyükbaş hayvan 

ve 1 Adet Süt Sağma Makinesi istemektedir. Proje toplam maliyeti 52.400,00-TL dir, 

komisyondan 38.000,00-TL istemektedir. 14.400,00-TL’yi kendisi karşılayacaktır. 

2. Ezgi Tura DURMUŞ - Engelli - Hayvancılık işi kurma talebidir. 8 adet yerli ırkı dana 

almak istemektedir. Söz konusu projenin toplam maliyeti talep için 46.000,00-TL’dir 

komisyondan 36.000-00-TL istemektedir. 10.000,00-TL’yi kendisi karşılayacaktır. 

3. Ümit ARSLANOĞLU - Engelli - Oto Polisaj ve Aksesuar üzerine çalışan işyeri kurma 

talebidir. Komisyondan 44.000,00-TL istemektedir.  

 

Engelli Destek Teknolojilerine Yönelik Proje 



 39 

4. Realkom Teks. Ür. San. Paz. Ve Dış Tic A.Ş. – Engellilerin İşyerinde çalışması için Düzce 

Üniversitesi tarafından geliştirilen 20 ünitelik sistemin fabrikaya uygulanarak en az 12 

kişiyi 1 yıl süre ile çalıştırmayı taahhüt ediyorlar. Epilepsi hastaları, tekerlekli sandalye 

kullanan ve uzuv kayıpları olan engelliler öncelikli hedef kapsamındadır. 

  

 

 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  

4857 sayılı iş kanununun 101.maddesi uyarınca Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan 

işverenlere kesilen idari para cezaları Engellilerin ve Eski Hükümlülerin iş piyasasına yeniden 

dâhil olması için düzenlenecek eğitim çalışmaları ile kendi işini kurmaya yönelik projelerin 

desteklenmesinde kullanılmaktadır. Bu maksatla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü yılda iki 

defa Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Desteği Başvuru Rehberi yayınlamakta ve proje 

teklifleri toplanmaktadır.  

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Karara ilişkin Engelli Destek Projesi İşkur Genel Müdürlüğü ilgili birimi tarafından red 

edilmiştir. Eski Hükümlü ve Engelli projeleri ise kabul edilmiştir.  

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 8  

Bölgemizde faaliyet gösteren işletmelerin çalışanlarına yönelik mesleki eğitim taleplerinin 

Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmesi 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası gereği tehlikeli ve çok tehlikeli sektörlerde faaliyet gösteren 

işletmelerde çalışan iş görenlerin yapmış oldukları iş ile ilgili belgeli olması gerekmektedir. 

Ancak bölgemizde faaliyet gösteren işletmelerin iş görenlerinin büyük bir bölümünün yapmış 

oldukları iş ile ilgili geçerli belgeleri bulunmamaktadır. Bu durumda işletmeler idari yaptırım ile 

karşı karşıya kalmaktadır. Bu sorunun çözümü için işletmelerden eğitim talebi olduğunda hızlı 

hareket etmek ve eğitim programını oluşturma hususunda farkındalığı olan Gölyaka Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü ile işbirliği yapılması ihtiyacı doğmuştur.  

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İlgili karara ilişkin gelişmeler İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 

 

13/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 9  

Düzce Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı (SODAM) tarafından aşağıda belirtilen 

kursların “Özel Politika Gerektiren Gruplara Meslek Edindirme Kursu” kapsamında, bütçe 

imkânlarının el vermesi durumunda açılması, 

       

Sıra No Kurs Adı Kursiyer Sayısı 

1 Düz Dikiş Makineci 100 

2 Halı Dokuma 50 

3 Kuaförlük 50 

TOPLAM 200 



 40 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Düzce Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı (SODAM) teklifi. 

 

Karar İle İlgili Yapılan Çalışmalar: 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 10  

Bölgemizde faaliyet gösteren işletmelerinde görevli ilk ve orta dereceli yöneticilerin yöneticilik 

becerilerini geliştirmek amacı ile işletmelerdeki ilk ve orta dereceli yöneticilere eğitim 

seminerleri verecek İŞKUR ve Ticaret ve Sanayi Odası Temsilcilerinden oluşan bir ekibin 

oluşturulması, Eğiticilerin Eğitimi başlığında eğitim alması için Yurt içi veya Yurt dışı finansal 

kaynakları kullanılmak suretiyle proje hazırlanmasına,  

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Düzce işgücü piyasasının ihtiyaçları, 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karara ilişkin Düzce Ticaret ve Sanayi Odası proje ofisi ile toplantı yapılmıştır. 

Toplantı sonrasında proje hazırlık çalışmalarına başlanmış, ancak salgın sebebiyle bu güne kadar 

proje başvurusunda bulunulamamıştır.                                                           

 

13/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 11  

2020 yılında Düzce Çalışma ve İş Kurumundan görevli İş ve Meslek Danışmanlarının en az 1000 

farklı işyerine en az 1.600 işyeri ziyareti yapılmasına bu ziyaretlerde İşgücü Piyasası 

Araştırmasının yapılmasına, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İşgücü piyasasının talep yönünün izlenebilmesi için, 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar çerçevesinde işyeri ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 

 

13/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 12  

2020 yılında 2.000 kişilik İş Başı Eğitim programı düzenlenmesine, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Bölgemizde faaliyet gösteren işyerlerin ihtiyaç duyduğu nitelikte işgücünün yetiştirilmesi 

için işyerlerinin eğitim maksadıyla kullanılması yoluyla işgücü tedarik sürecinin hızlandırılması 

ihtiyacı. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar çerçevesinde hedeflenen sayıda program gerçekleşmiştir. 

 

13/01/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 13  

Denetim kurulunun ilgili mevzuat çerçevesinde yapacağı denetim görevinin Düzce Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürünün yazılı onayı ile yapılabilmesi için kurulun karar alması 
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Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Bahsi Geçen hususta pratik ve hızlı karar alınabilmesi için. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar bir faaliyet içermemektedir. 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 14 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren Anadolu Meslek 

Programında kapatılması teklif edilen ve aşağıda gösterilen alan ve dalın kapatılması teklifinin 

kabulüne. 

 

1. Akçakoca Fedai Karabıyık Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Denizcilik Alanı    - Gemi Elektroniği ve Haberleşme Alanının 

Kapatılması, 

 Bilişim Teknolojileri    - Ağ İşletmenliği ve Web Programcılığı Al. 

Kapatılması, 

 

2. Akçakoca Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Moda Tasarım Teknolojileri Alanı   - Kadın Terziliği Dalının Kapatılması, 

 

3. Akçakoca Piri Reis Mesleki Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim öğretim 

döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen ve dallar; 

 

  Pazarlama ve Perakende Alanı   - Satış Elemanlığı Alanının Kapatılması, 

 

4. Cumayeri Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim öğretim döneminden 

itibaren kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Muhasebe ve Finansman Alanı  - Bilgisayarlı Muhasebe Alanının 

Kapatılması, 

 Bilişim Teknolojileri Alanı   - Bilgisayar Teknik Servisi Alanının 

Kapatılması, 

 

5. Çilimli AKV Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim öğretim 

döneminden itibaren açılması ve kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Muhasebe ve Finansman Alanı  - Bilgisayarlı Muhasebe Alanının 

Kapatılması, 

 

6. Gölyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2020-2021 eğitim öğretim döneminden itibaren 

kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 
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 Muhasebe ve Finansman Alanı  - Bilgisayarlı Muhasebe Alanının 

Kapatılması, 

 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı  - Erken Çocukluk Eğitimi Alanının 

Kapatılması, 

 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı - Elektrik Tes. ve Pano Mont. Alanının 

Kapatılması, 

 

7. Merkez Yavuz Selim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim öğretim 

döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Pazarlama ve Perakende Alanı  - Satış Elemanlığı Alanının Kapatılması,  

 

8. Merkez Borsa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı - Güvenlik Dalının Kapatılması,  

 

9. Merkez Adnan Menderes Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Radyo-Televizyon Alanı   - Grafik-Animasyon Alanının Kapatılması,  

 

10. Merkez Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminden itibaren kapatılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Güzellik ve Saç Bakımı Hiz. Alanı  - Saç Bakımı Alanının Kapatılması,  

 El Sanatları Teknolojisi Alanı  - Dekoratif El Sanatları Alanının 

Kapatılması, 

 Halkla İlişkiler ve Organizasyon Alanı - Müşteri Temsilciliği Alanının Kapatılması, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 15 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren Anadolu Meslek 

Programında açılması teklif edilen ve aşağıda gösterilen alan ve dalın açılması teklifinin 

kabulüne. 

 

Alan/Dal Açma Teklifleri 

 

1. Akçakoca Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim 

öğretim döneminden itibaren açılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Moda Tasarım Teknolojileri Alanı   - Modelistlik Dalının Açılması, 
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2. Akçakoca Süha Güven Mesleki Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim öğretim 

döneminden itibaren açılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı  - Pasta ve Tatlı Yapımı Dalının Açılması, 

 

3. Çilimli AKV Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim öğretim 

döneminden itibaren açılması karar verilen alan ve dallar; 

 

 Kimya Teknolojileri Alanı   - Kimya Laboratuvarı Alanının Açılması, 

 

 

4. Merkez İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 2020-2021 eğitim öğretim 

döneminden itibaren açılmasına karar verilen alan ve dallar; 

 

 Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı  - Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı Dallarının 

Açılm. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 16 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren Anadolu Meslek 

Programında açılması teklif edilen ve aşağıda gösterilen alan ve dalın açılması teklifinin 

kabulüne. 

 

Sınavla Öğrenci Alan Anadolu Teknik Programı Tür Teklifleri: 

 

 Borsa İstanbul MTAL - Makine Teknolojileri Alanında ATP türü açılması, (Kon.30) 

 Yavuz Selim MTAL - Bilişim Teknolojileri Alanında ATP türü açılması, (Kon.30) 

 İbn-i Sina MTAL - Sağlık Hizmetleri Alanında ATP türü açılması, (Kon.30) 

 Mevlana MTAL - Çocuk Gel. ve Eğitim Proje Alanında ATP türü açılması, (Kon.30) 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 17 

Yığılca İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce aşağıda belirtilen kursların bütçe imkânlarının el 

vermesi durumunda açılması, 
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Sıra No Kurs Adı Kursiyer Sayısı 

1 
Giyim Üretim Teknolojisi – Çocuk Üst Giysileri Dikimi (Etek, 

Pantolon, Jean Pantolon) 
15 

2 
Giyim Üretim Teknolojisi – Çocuk Üst Giysileri Dikimi (Gömlek, 

Bluz, Elbise) 
15 

3 Giyim Üretim Teknolojisi – Düz Dikiş Makinesi 15 

4 Giyim Üretim Teknolojisi – Erkek Dış Giysileri Dikimi 15 

5 Giyim Üretim Teknolojisi – Kadın Dış Giysileri Dikimi 15 

6 Giyim Üretim Teknolojisi – Overlok Makineci  15 

7 Giyim Üretim Teknolojisi – Ütücü 15 

8 El Sanatları Teknolojisi – Çeyiz Ürünleri Hazırlama 15 

9 El Sanatları Teknolojisi – Ev Tekstili Ürünleri 15 

10 El Sanatları Teknolojisi – Makine Nakışları 15 

11 El Sanatları Teknolojisi – Nevresim Takımları Dikimi 15 

12 El Sanatları Teknolojisi – Perde Hazırlama 15 

13 El Sanatları Teknolojisi – Yatak Odası Tekstili Hazırlama 15 

Toplam 195 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Yığılca İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi. 

 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 18 

Çilimli Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce aşağıda belirtilen kursların bütçe imkânlarının 

el vermesi durumunda açılması, 

       

Sıra No Kurs Adı Kursiyer Sayısı 

1 Seramik ve Cam Teknolojisi – Bilgisayar Folyocu 25 

2 Seramik ve Cam Teknolojisi – Transferci 25 

3 Seramik ve Cam Teknolojisi – Dekorcu / Sır Üstü Dekorlamacı 25 

4 Seramik ve Cam Teknolojisi – Cam Süs Eşyası Yapısı 25 

5 Seramik ve Cam Teknolojisi – Kumlamacı 25 

TOPLAM 125 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Çilimli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi. 

          

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Karar çerçevesinde kurslar açılmıştır. 
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13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 19 

Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce aşağıda belirtilen kursların bütçe 

imkânlarının el vermesi durumunda açılması, 

 

Sıra No Kurs Adı Kursiyer Sayısı 

1 Kağıt Rölyef Yapımı 30 

2 Tülü Dokuma 30 

3 Sumak Dokuma 30 

4 Çini İşletmeciliği 30 

5 Tezhip 30 

6 Keçe Aksesuar Yapımı 30 

7 İğne Oyası 30 

8 Firkete Oyası 30 

9 Makine Nakışları 30 

10 Makinede Dantel Sarma ve Piko Yapma 30 

11 Yöresel Barak Giysisi Yapımı (Ezo Gelin Bebek) 30 

12 Üç Boyutlu Grafik Animasyon (3ds Max) 30 

13 Ahşap Yakma Tekniği (Pyrogravure) 30 

14 Mis Sabun Üretimi 30 

15 İki Boyutlu Çizim – Autocad 30 

16 Üç Boyutlu Çizim – Solidworks 30 

17 Bilgisayar Destekli Muhasebe 30 

18 Girişimcilik 30 

19 Aşçı Yardımcısı 30 

20 Robot Uygulamaları 30 

21 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 30 

Toplam 630 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Gölyaka Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün talebi. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar da belirtilen Bilgisayar Destekli Muhasebe Görevlisi Mesleğinde kurs 15 

kişilik açılmıştır. Diğer kurslar salgın sebebiyle açılamamıştır. 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 20 

Üniversite Öğrencilerinin Sağlık Bakanlığına bağlı kurum ve kuruluşlarda iş kazası, meslek 

hastalığı ve genel sağlık sigortası primlerinin ödenmesi koşulu ile çalışma mevzuatı çerçevesinde 

çalıştırılmasında bir sakınca olmadığına, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün görüş istemi 
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Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

        Alınan karar faaliyet içermemektedir. 

 

 

13/01/2020Tarihli Toplantı - KARAR 21 

İl Sağlık Müdürlüğü’nün 12/12/2019 tarih ve 61518654-799.E.652 sayılı yazısı ile 

Müdürlüğümüze ulaştırılan; Almanya UKSH Akademisi, Kiel Kampüsü Sağlık ve Hemşirelik 

Okulu öğrencisi Şirin AYYILDIZ’ın mesleki eğitimi süresince yurt içi ve yurt dışında sosyal 

sigorta ve hastalık sigortası ile meslek eğitimi maaşı okulu tarafından verilmek üzere, Düzce 

Atatürk Devlet Hastanesi Başhekimliğinden, sorumlu stajyerlik eğitimi başvurusu 

değerlendirilmesi, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün görüş istemi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

        Alınan karar faaliyet içermemektedir. 

 

30/04/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

2019 yılında denetim kurulunca yapılan denetimlerin onaylanması 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulları çalışma usul ve esasları hakkındaki yönetmelik 

gereği söz konusu kurulda alınan kararların uygulamalarının denetlenmesi ve denetim 

sonuçlarının kurula sunulması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar:  

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

  

 

30/04/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

2019 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulları çalışma usul ve esasları hakkındaki yönetmelik 

gereği kurulda alınan kararların yine kurulca belirlenen yürütme kurulu aracılığı ile hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her toplantıda bir önceki dönemde alınan kararlar ile ilgili 

yapılan çalışmaların gösterildiği faaliyet raporunun onaylanması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

         

 

30/04/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

Kaynaşlı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce aşağıda belirtilen kursların bütçe imkânlarının el 

vermesi durumunda açılmasına, 
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Sıra No Modül Program Adı 
Teklif Edilen Kursiyer 

Sayısı 

1 Aşçı Çırağı 45 

2 Aşçı Yardımcısı 45 

3 Pastacı Yardımcısı 45 

Toplam 135 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Kaynaşlı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü teklifi. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar çerçevesinde salgın sebebiyle bir faaliyet gerçekleşmemiştir. 

 

30/04/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 4 

Düzce El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğünce aşağıda belirtilen kursların bütçe 

imkânlarının el vermesi durumunda açılması, 

 

Sıra 

No 

Alan Adı 
Kurs Adı Kursiyer Sayısı 

1 Ahşap Teknolojisi Ahşap Araba Yapımı 20 

2 Ahşap Teknolojisi Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı 25 

3 Ahşap Teknolojisi Ahşap Boyama ve Vernikleme 20 

4 Ahşap Teknolojisi Ahşap Şekillendirici 20 

5 Kuyumculuk Teknolojisi Takı Yapımı 20 

6 Kuyumculuk Teknolojisi Mine Teknikleri Yapımı 20 

7 El Sanatları Teknolojisi Sıvatlı Gümüş İşleme 20 

8 İnşaat Teknolojisi Mermer ve Taş Kaplama 25 

9 Giyim Teknolojisi Dokuma Konfeksiyon Makineci 20 

10 Yiyecek İçecek Hizmetleri Aşçı Yardımcısı 40 

Toplam 230 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Düzce El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğünün teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Kursların bir kısmı açılmıştır. 

 

 

30/04/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 5 

Türkiye Ziraat Odaları Birliği ve Kurumumuz arasında imzalanan “Aktif İşgücü Piyasası 

Programları İşbirliği Protokolü” çerçevesinde İlimizde “Tarımsal Nüfus Gençleşiyor” Projesi 

kapsamında çiftçi kursları açılması planlanmaktadır.  Bu proje kapsamında aşağıdaki kursların 

açılması, 
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Sıra No 
Kursun Açılacağı 

İlçe 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Merkez Fındık Budama 15 

2 Merkez Bitki Zararlıları ile Mücadele 15 

3 Akçakoca Bitki Zararlıları ile Mücadele 15 

4 Cumayeri Bitki Zararlıları ile Mücadele 15 

5 Çilimli Süt Sığırı Yetiştiricisi 15 

6 Gölyaka Fındık Budama 15 

7 Gölyaka Besi Sığırcılığı 20 

8 
Gümüşova Süt Sığırcılığında Sağım Hijyeni ve 

Sanitasyon 

25 

9 Kaynaşlı Meyve Ağaçlarında Budama 12 

 Yığılca Bitkisel Üretimde İyi Tarım Uygulamaları 12 

10 Yığılca Fındıkta Budama 15 

Toplam 172 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

Düzce Tarım İl Müdürlüğü teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Kursların bir kısmı açılmıştır. 

 

 

28/07/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

2020 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanmasına, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulları çalışma usul ve esasları hakkındaki yönetmelik 

gereği kurulda alınan kararların yine kurulca belirlenen yürütme kurulu aracılığı ile hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her toplantıda bir önceki dönemde alınan kararlar ile ilgili 

yapılan çalışmaların gösterildiği faaliyet raporunun onaylanması gerekmektedir. 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

Alınan karar her hangi bir faaliyet içermemektedir. 

 

28/07/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik çerçevesinde kendi işini kurmak üzere Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvuruda bulunan ve aşağıda listelenen 

kişilerin/işverenlerin müracaatlarının uygun görülerek ilgili komisyona gönderilmesine, 

 

Engelli Kendi İşini Kurma Projeleri 
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 Sevilay ÇELİK- Engelli - Hayvancılık işi kurma talebidir. 5 adet büyükbaş hayvan almak 

istemektedir. Proje toplam maliyeti 45.000,00-TL dir, komisyondan 45.000,00-TL 

istemektedir. 

 Kübra DENİZ- Engelli - Çiğ Köfte İşyeri kurma talebidir. İşyerinin temel demirbaş 

malzemelerini talep etmektedir. Söz konusu projenin toplam maliyeti talep için 

45.000,00-TL’dir komisyondan 45.000-00-TL istemektedir.  

 

Engellilere Yönelik Mesleki Eğitim ve Rehabilitasyon Projeleri 

 Düzce Sağırlar Kültür ve Spor Kulübü Derneği – Engellilerin istihdam 

edilebilirliklerini arttırıcı mesleki eğitime yönelik projeler kapsamında %10 istihdam 

garantili Bahçecilik Teknolojisi “Bahçıvan” mesleği mesleki eğitime yönelik proje 

istemektedir. Proje kapsamında komisyondan 147.097,00-TL istemektedir. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi:  

4857 sayılı iş kanununun 101.maddesi uyarınca Engelli ve Eski Hükümlü çalıştırmayan 

işverenlere kesilen idari para cezaları Engellilerin ve Eski Hükümlülerin iş piyasasına yeniden 

dâhil olması için düzenlenecek eğitim çalışmaları ile kendi işini kurmaya yönelik projelerin 

desteklenmesinde kullanılmaktadır. Bu maksatla Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü yılda iki 

defa Engelli ve Eski Hükümlülere Yönelik Proje Desteği Başvuru Rehberi yayınlamakta ve proje 

teklifleri toplanmaktadır.  

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

 

 

28/07/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

 

Gölyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2020-2021 eğitim öğretim döneminden itibaren 

aşağıda yazılı alanın kapatılmasına, 

 

 Bilişim Teknolojileri Alanının Kapatılması  

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 

 

28/07/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 4 

2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi   Sağlık sektöründe İşletmelerde Beceri Eğitimi yapacak 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin  ilgili kurulca belirlenen plan doğrultusunda 

yapılmasına, 

2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi :  İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki gibi olmasına, 
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 Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  :  26 Öğrenci 

 

2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi :  Çilimli Özel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki gibi olmasına, 

 Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  :  70 Öğrenci 

 Akçakoca Devlet Hastanesi   :   7 Öğrenci 

 

2020-2021 Eğitim Öğretim Döneminde nakil gelen öğrencilerin mağdur olmamaları için her                                                                            

     Kurum da ayrıca ek kontenjan ayrılmasına karar verilmiştir. 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 

 

28/07/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 5 

İşletme Belirleme Komisyonu marifetiyle İlimizde bulunan mesleki ve teknik 

ortaöğretim öğrencilerinin işletmede yapacakları mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı 

eğitim, bu eğitime katılacak öğrenci sayısı ve eğitimin uygulanışıyla ilgili esaslar 

çerçevesinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin 2020-2021 Eğitim Öğretim 

Yılı İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulaması ilgili komisyonca belirlenen dağılım planına 

göre uygulanmasına, 

 

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 

 

28/07/2020 Tarihli Toplantı - KARAR 6 

İlimizdeki sağlık kuruluşlarında zorunlu staj yapmak isteyen öğrencilerin öncelikle 

ailelerinden izni alınmasına. Ailelerinden izin alınan öğrencilerin olabildiğince koruyucu 

güvenlik tedbirlerinin alınabildiği alanlarda görevlendirilmesi koşulu ile söz konusu taleplerinin 

karşılanmasına,   

Kararın Alınmasının Gerekçesi: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi 

 

Karar ile İlgili Yapılan Çalışmalar: 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından takip edilmektedir. 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 21: İşgücü Yetiştirme Kursları 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 2 34 1 35 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 13 2 15 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 12 1 13 0 0 0 

El Dekorcu/Sır Üstü 

Dekorlamacı 
1 16 0 16 0 0 0 

Fındık Budamacı 2 23 7 30 0 0 0 

Folyo Uygulamacısı 1 27 0 27 0 0 0 

Gıda Hijyeni ve Sanitasyon 

Görevlisi 
1 13 0 13 0 0 0 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile 

Mücadele) 
2 29 0 29 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 2 37 0 37 0 0 0 

Mermer ve Taş Kaplamacısı 1 10 3 13 0 0 0 

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 12 0 12 0 0 0 

Mineci 1 11 1 12 0 0 0 

Organik Tarım Ürünler Üreticisi 1 11 4 15 0 0 0 

Sığır Yetiştiricisi 1 4 8 12 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 13 2 15 0 0 0 

Toplam 19 265 29 294 0 0 0 

KAYNAK: İŞKUR 

 

 

Düzce’de 2020 yılında 19 farklı meslekte kurs düzenlenmiştir. Açılan bu kurslara 294 

kursiyer katılmıştır. Katılımcıların büyük çoğunluğu kadındır.  

 

Düzenlenen kurslara en fazla Makineci (Dikiş) mesleğinde katılımcı olduğu görülmektedir. 

Düzce’de önemli sayıda tekstil firması bulunmakta ve işverenler en çok deneyimli makineci 

bulmakta güçlük çekmektedir. Bu sebeple söz konusu meslekte gelen taleplere cevap 

verilmeye çalışılmaktadır. 

 

Makineci (Dikiş) mesleğini; Aşçı Yardımcısı, Fındık Budamacı, İlaçlamacı (Bitki Zararlıları 

ile Mücadele), Folyo Uygulamacısı meslekleri takip etmektedir. 
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Tablo 22: İstihdam Garantili Kurslar 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 1 87 19 106 55 3 58 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 
1 6 9 15 6 7 13 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 27 0 27 11 3 14 

Toplam 3 120 28 148 72 13 85 

KAYNAK: İŞKUR 

 

Konfeksiyon İşçisi, Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi, Dokuma Konfeksiyon Makineci 

mesleklerinde istihdam garantili kurs düzenlenmiştir. Açılan bu kurslara 120 kadın ve 28 

erkek toplam 148 kursiyer katılmıştır. 

 
 

Tablo 23: İşbaşı Eğitim Programı 

İşbaşı Eğitim Programları 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 
İşe Yerleştirilen Katılımcı 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açkı Ve Polisaj Tezgâhı 

Operatörü-Metal İşçiliği 
2 0 6 6 0 1 1 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 0 56 56 0 23 23 

Ambar/Depo Görevlisi 3 0 24 24 0 13 13 

ARGE Elemanı 5 4 9 13 0 3 3 

Aşçı Yardımcısı 4 16 3 19 10 2 12 

Bahçıvan 1 0 4 4 0 0 0 

Bijuteri Ürünleri Satış Elemanı 1 1 2 3 1 1 2 

Bilgisayar Destekli Endüstriyel 

Modellemeci/modelci 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayarlı Makine (CNC 

Operatörü ) 
1 0 1 1 0 1 1 

BT Çözümleri Uzmanı 2 1 6 7 0 2 2 

Büro Memuru (Genel) 3 1 10 11 0 7 7 

Büro Memuru (Sevk Ve 

Tesellüm) 
1 1 0 1 1 0 1 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı Meslek 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 
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CNC Freze Tezgâhı Operatörü 3 0 9 9 0 3 3 

Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi 
1 10 5 15 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Sağlık 

Teknikeri 
2 4 0 4 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
2 6 5 11 2 3 5 

Diğer Metal Döküm Kalıpçıları 

Ve Maça Yapıcıları 
1 0 2 2 0 1 1 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Haberleşme 

(Telekomünikasyon) teknikeri 
2 0 3 3 0 1 1 

Enerji Üretim Tesisleri İşletme 

ve Bakım Onarımcısı 
1 0 6 6 0 4 4 

Garson (Servis Elemanı) 5 6 23 29 2 15 17 

Gazete Muhabiri 1 0 2 2 0 1 1 

Halı Dokuyucu-Otomatik 

Tezgâh 
1 40 5 45 19 4 23 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Hasta Danışmanı 1 14 2 16 6 2 8 

Hemşire 1 11 3 14 11 3 14 

Hırdavat Malzemeleri Satış 

Elemanı 
1 0 2 2 0 1 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Meslek Elemanı 
2 1 1 2 1 1 2 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 

(Barista) 
1 0 2 2 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem 

Sorumlusu 
1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolcü 1 0 3 3 0 3 3 

Kalite Kontrolcü (Metal) 1 0 2 2 0 0 0 

Kalite Kontrolörü-Kumaş 1 21 9 30 0 0 0 

Kapıdan Kapıya Satış Temsilcisi 2 0 3 3 0 3 3 

Kasiyer 1 0 3 3 0 2 2 

Konfeksiyon İşçisi 12 161 55 216 44 17 61 

Lastik Üretim Operatörü 

(Motorlu Taşıtlar) 
6 0 73 73 0 25 25 

Market Elemanı 3 31 30 61 12 12 24 
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Mayacı (Hamur) 3 0 32 32 0 20 20 

Metal Sac İşleme İşçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Mobilya Döşeme İşçisi 4 2 47 49 2 17 19 

Muhasebe Meslek Elemanı 6 5 1 6 5 1 6 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  4 3 3 4 1 2 3 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 2 2 0 2 2 

Oto Koltuk Kılıf Dikim Elemanı 3 55 79 134 0 0 0 

Otomotiv Boya İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Montaj İşçisi 2 0 30 30 0 0 0 

Otomotiv Servis Danışmanı  1 1 1 2 1 1 2 

Ön Muhasebeci 3 4 0 4 4 0 4 

Pastacı Yardımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlama Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı  1 2 1 3 1 0 1 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1 1 1 2 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgâhtar) 
2 31 33 64 13 19 32 

Plastik Doğramacı /PVC Doğ. 1 0 3 3 0 2 2 

Plastik Kırma Makine Operatörü 3 1 4 5 0 3 3 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 3 15 13 28 6 8 14 

Pres Makineleri Operatörü 1 0 24 24 0 10 10 

Proses İşçisi 9 1 109 110 1 50 51 

Radyo Ve Televizyon Muhabiri 1 1 2 3 0 2 2 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Bü.) 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 6 12 2 14 5 0 5 

Satış Destek Personeli 2 2 1 3 1 1 2 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 2 1 5 6 1 3 4 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 1 1 

Tabanca Montaj İşçisi 2 0 25 25 0 14 14 

Temel İmalat (Talaşlı) ve Mont. 1 0 2 2 0 1 1 

Temizlik Malzemeleri Satış 

Elemanı 
2 2 3 5 2 2 4 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Sağlık Teknikeri/Radyolo. 
1 2 2 4 2 2 4 

TV Anten - Uydu Sistemleri 

Montaj ve Servis Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 
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Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 164 476 810 1286 158 324 482 

KAYNAK: İŞKUR 

 

Düzce ilinde 79 farklı meslekte 164 İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiştir. Açılan bu 

programlara 476 kadın 810 erkek olmak üzere toplam 1286 kişi katılmıştır. En fazla 

Konfeksiyon İşçisi, Proses İşçisi ve Lastik Üretim Operatörü (Motorlu Taşıtlar) mesleklerinde 

program düzenlenmiştir. En fazla katılımcısı olan meslekler Konfeksiyon İşçisi, Oto Koltuk 

Kılıf Dikim Elemanı, Proses İşçisidir. 

 

Açılan programlardan 158 kadın 324 erkek olmak üzere toplam 482 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

Tablo 24: Toplum Yararına Programlar 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik görevlisi 2 519 130 649 
519 130 649 

Güvenlik görevlisi 1 50 27 77 
50 27 77 

Toplam 3 569 157 726 
569 157 726 

KAYNAK: İŞKUR 

 

 

Düzce’de Temizlik Görevlisi ve Güvenlik Görevlisi mesleklerinde 3 Toplum Yararına 

Program düzenlenmiştir. Düzenlenen bu programlara 569 kadın 157 erkek olmak üzere 

toplam 726 kişi katılmıştır. 

 

Tablo 25: Toplam Aktif 

Genel Toplam  

Kurs ve Programlar 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-

Genel 
19 265 29 294 0 0 0 

İstihdam Garantili Kurslar 3 120 28 148 72 13 85 

İşbaşı Eğitim Programları 164 476 810 1286 158 324 482 

Toplum Yararına Program 3 569 157 726 569 157 726 

Toplam 189 1430 1024 2454 799 494 1293 

KAYNAK: İŞKUR 

 

 

Düzce ilinde toplam 189 kurs ve program açılmıştır. Açılan bu kurs ve programlara toplam 

2454 kişi katılmıştır. Katılımcıların %58,3’ü kadın %41,7’si erkektir. 
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Tablo 26: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 308 İEP-MEK 13 248 74 322 44 17 61 

Makineci (Dikiş) 57 İEP-MEK 6 121 79 200 0 0 0 

Çağrı merkezi Müşteri T. 20 İEP-MEK 2 16 14 30 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 35 İEP 3 0 56 56 0 23 23 

Satış Danışmanı /Uzmanı 15 İEP 6 12 2 14 5 0 5 

Bilgisayarlı Makine (Cnc 

Operatörü) 
15 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Lastik Üretim Operatörü 

(Motorlu Taşıtlar) 
12 İEP 6 0 73 73 0 25 25 

Garson (Servis Elemanı) 11 İEP 5 6 23 29 2 15 17 

Kasiyer 11 İEP 3 31 30 61 12 12 24 

Metal Saç işleme İşçisi 9 İEP 1 0 2 2 0 1 1 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgâhtar) 
9 İEP 2 31 33 64 13 19 32 

Aşçı Yardımcısı 8 İEP 4 16 3 19 10 2 12 

Metal Mamulleri Montaj 

İşçisi 
8 İEP 2 0 25 25 0 14 14 

Mobilya Döşeme İşçisi 6 İEP 4 2 47 49 2 17 19 

Hemşire 3 İEP 1 11 3 14 11 3 14 

Ön muhasebeci 1 İEP 3 4 0 4 4 0 4 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 İEP 6 5 1 6 5 1 6 

KAYNAK: İŞKUR 

 

 

Tablo 28’de İşgücü Piyasası Araştırması sonuçları ile Kurul Kararları sonucunda açılan kurs 

ve programların karşılaştırılması yapılmıştır. Düzce’de en fazla tekstil sektöründe istihdam 

edilen Makineci (Dikiş) ve Konfeksiyon İşçisi mesleklerinin temininde güçlük çekilmektedir. 

Bu soruna çözüm olabilmek adına söz konusu mesleklerde 19 farklı programa katılan 522 

katılımcıyla sektöre destek verilmiştir.  

 

Ağaç ve orman ürünleri il genelinde önemli etkinliğe sahiptir. Ahşap Mobilya İmalatçısı 

mesleği de temininde güçlük çekilen bir diğer meslektir. Bu sebeple 3 farklı program açılmış 

ve düzenlenen programlara 56 kişi katılmıştır.  

 

Lastik Üretim Operatörü (Motorlu Taşıtlar), Çağrı merkezi Müşteri Temsilcisi, Satış 

Danışmanı /Uzmanı mesleklerinin de önemli ölçüde temininde güçlük çekilmiş ve açılan 

programlarla sektörlere destek verilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

39 22 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

22 385 57 442 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 569 157 726 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

11 220 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

476 810 1286 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  



 58 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


