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SUNUS

‘Issizlik’ olgusu tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de giincelligi her gecen giin
artan bir sorun olarak varligini stirdirmektedir. Gelismisligin ve diinya milletleri arasinda
s0z sahibi olabilmenin yolu ise issizlikle miicadelede dogru ve emin adimlar atarak, yeni ve
kalci istihdam kapilari arayabilmekten gegmektedir. Bu sebeple ilk yapilmasi gereken sey
isglicii Piyasasinin temel taslari olan arz ve talebin dogru eslestirilmesidir. S6ziinii ettigimiz
eslestirmenin dogru yapilabilmesi ise isgiici arz ve talebinin yapisinin dogru analiz
edilmesine baglidir.

Yerel ve llke genelinde amacina uygun istihdam politikalari olusturulabilmesi ve
basarili sonuglar alinabilmesi piyasanin analizine ve degerlendirilmesine baglhdir. isgiicii
Piyasas! Analizleri, arz ve talep dengesizliklerinin giderilmesi, gerek il diizeyinde gerekse
ulusal diizeyde kisa ve orta vadede olusturulacak Aktif isgiicii politikalarina bir yol gésterici
konumundadir.

Tirkiye’nin Kamu istihdam Kurumu olan Tiirkiye is Kurumu 2012 yilinda biinyesine
aldigi is ve Meslek Danismanlari ile isgiicii piyasasinin nabzini isverenlere ulasarak
tutmaktadir. Boylece amaca uygun ve etkin Aktif lisglici Piyasasi politikalar
olusturulmaktadir. Tespit edilen isglict talep boyutu dogrultusunda elde bulunan mevcut
isglicline piyasaya uyum hizmetleri verilmektedir.

Kapsamli bir sekilde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sayesinde
bireyler isglici Piyasasindan kopmamakta, arz-talep eslestirilmesinde de isabetli sonuclar
alinabilmektedir.

isgiicii Piyasasi acisindan bugiiniin dogru tespitinin yapilmasinin etkin ve verimli
planlanmalarin temelini olusturacaginin bilincine vararak Arastirmamiza katilan ve isyeri
Bilgi Formumuzu hassasiyet gostererek dolduran tim isverenlerimize ve emegi gegen
herkese tesekkiir ederim.

Sebahattin OZTURK
Antalya Valisi



Ulusal ve yerel istihdam politikalarinin olusturulmasi, istihdamin artirilarak, issizligin
azaltilmasi bir Glkenin kalkinmasinda temel teskil eder. isgiicii piyasasinin temel taslari olan
arz ve talebin dogru eslestirilmesi ve egitim—istihdam iliskisinin saglam temellere
dayandiriimasi isiginda kisa ve orta vadede Aktif isgiicii Piyasasi Politikalari olusturulur.

issizlik olgusunun temelinde arz ve talep arasinda olusan niceliksel ve niteliksel
uyusmazlik yatmaktadir. Bu uyusmazhgl en aza indirerek, istihdami artirmayi, issizligi
azaltmayi, egitimin isgiicii piyasasina olan duyarliigini artirmayi hedefleyen Tirkiye is
Kurumu isverenlere ulasarak isglicl Piyasasi Analizi yapmaktadir.

Antalya il MidirlGgi olarak bizler de gerek Aktif Isgiicii Politikalarimiza yén
vermesi, gerekse egitim-istihdam iliskisinin temin edilmesi amaciyla Antalya Valiligi destegi
ile ilimizde mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde olusan veya olusmasi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izledik. 86 is ve Meslek Danismanimiz tarafindan isverenlerimizle
sahada yuz yuze gorisulerek yapilan analiz calismamizin sonunda derledigimiz bilgiler
Isiginda bu raporu ortaya koyduk.2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde
Turkiye is Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren
temsilcisi ile gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin
719’dur. ilimizde bu kapsamda bin 686 isyeri tespit edilmis ve bin 397 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glicliik cekilen
meslekler ile ge¢mis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis,
isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. isgiicii Piyasasinin mevcut beceri
ve ihtiyaglarini gézler éniine seren IPTA calismasi, ayni zamanda, piyasanin gelecegini
ongorerek uzun vadedeki planlamalar ve tedbirler icin bir yol gosterici olacaktir. Ayrica
isglicl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin
veriler derlenmistir.

Bizlere degerli zamanlarini ayirarak “isyeri Bilgi Formumuzu” cevaplayan tim
isyerlerimize tesekkir eder, yayinin yerel ve ulusal anlamda yararli olmasini temenni
ederim.

Veli TEKKANAT
Antalya Calisma ve is
Kurumu il Midiirii
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YONETICI OZETi

Antalya isgiicii Piyasasi Analizi’nin amaci istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine
yonelik isglici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il dlizeyinde
isglcu arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulmustur.

Genel ekonomik duruma bakildiginda, Antalya ilinin de i¢inde bulundugu
TR61(Antalya, Isparta, Burdur) bdolgesi Gayri Safi Katma Deger’den aldigi ylizde 4,1 pay ile
altinci sirada yer almaktadir. 2004-2010 yillarini karsilastirdigimizda; tarim, sanayi ve
hizmetler sektoriinde yaklasik olarak iki kat blylime goriilmektedir. Buna bagli olarak Gayri
Safi Katma Deger de iki kat artmistir. 2010 yilinda Antalya, Isparta, Burdur illerinin yer aldig
TR61 Bolgesinde Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki paylari Tarim sektériinde
yluzde 18,7; Sanayi sektoriinde yizde 12,7; Hizmetler sektoriinde de yilzde 68,6 olarak
hesaplanmistir.

2010 yilinda kisi basina Gayri Safi Katma Deger 15 bin 160 TL olarak kaydedilirken;
dolar bazinda ise kisi basina Gayri Safi Katma Deger ise 10 bin 94 dolar olarak agiklanmistir.

Antalya ili 2013 yilinda toplam 420 milyon 393 bin TL Kamu Yatirimi ile Tirkiye
genelinde dokuzuncu sirada bulunmaktadir. En yiksek Kamu Yatirrmi “Diger Kamu
Hizmetleri” alanina ayrilmistir. Bunu “Tarim” izlemekte, Uglncl sirada “Egitim” ve
dordiinci sirada ise “Saghk’ sektori takip etmektedir. Kamu Yatirimlarinin en az oldugu
alanlarin ise “Enerji’’ ve “Konut” sektorleri oldugu gorilmektedir.

Antalya ilinde bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti 3,6 milyon TL ile en ylksek
Enerji sektoriindedir; bunu ikinci sirada 0,4 milyon TL ile imalat sektérii izlemektedir.
Hizmetler, Madencilik ve Tarim sektorinde ise bir kisilik istihdam yaratma maliyeti 0,3
milyon TL'dir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s18inda, Antalya ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine 2012 yilinda 2011 yilina gbére bakildiginda; Kurulan sirket
sayisi yiizde 33 azalmistir, Kurulan gercek kisi Ticari isletme sayisi yiizde bir artarken,
kapanan gercek kisi Ticari isletme sayisi yiizde 63,2 azalmstir.

Antalya iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda,
bir 6nceki yila gore ylizde 2,3 puan artarak ilin toplam nifusunun 2 milyon 92 bin 537 kisi
oldugu gorilmektedir. Antalya ili Tlrkiye toplam nifusunun ylzde 2,8’ini olusturmaktadir.
Nufusun ylzde 49,4’G erkek, ylzde 50,6’s1 kadinlardan olusmaktadir. Calisma yasi 15-64 yas
grubu (847 bin 581 kisi) ile toplam nifusun yizde 70’idir.

Yerlesim yerine gore nifus dagiliminda toplam nifusun yaklasik olarak dortte G il
ve ilce merkezlerinde yasamakta ve dortte birlik kismi ise belde ve koylerde yasamaktadir.
Son yillarda toplam nifusta sirekli bir artis goriilmis ve nifusun cogunlugu il ve ilge
merkezlerinde toplanmistir.

Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2013 egitim verilerine gére, Tiirkiye’de okuma-
yazma bilmeyenlerin orani yizde 4,9 olurken, “en okuryazar il” siralamasinda yizde 1,7
oranla birinci Antalya ili oldu.

Antalya ilinin TUIK’ ten alinan rakamlara goére son doért donem goc verileri
incelendiginde, ilin aldig1 gociin, verdigi gécten daha fazla oldugu goériilmektedir. incelenen
donemler icerisinde bu verinin Net Go¢ Hizi'na yansimasinin en yiksek oldugu dénemin
2010-2011 oldugu gorilmektedir. 2011-2012 déneminde ise Net Go¢ Hizi'nin yiizde 9,9
oldugu gorilmektedir. Antalya iline goc ile gelenlerin yas gruplarina gore dagilimina
bakildiginda alinan gociin yizde kirkinin 20-34 yas grubunda oldugu gériilmektedir. ilin
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aldig1 goclin cinsiyet ayrimina bakildiginda ise ylzde 51’i Erkek, ylzde 49’u kadinlardan
olusmaktadir.

ilkokulda Net Okullasma Orani yiizde 97,9 iken; Ortaokulda Net Okullasma Orani
ylzde 94,2, Genel Ortadgretimde Net Okullasma Orani ylizde 39,8 ve Mesleki-Teknik
Ortadgretimde Net Okullasma Orani ylizde 34,7’dir.

Antalya ilinde 2010-2012 yillari arasinda 15 ve daha yukari yas grubunda nifus artis
oldugu gorilmis olmakla birlikte buna bagl olarak bélgede istihdam edilen kisi sayisi
artmis, isglicline katilma orani artmis ve issizlik orani da azalmistir. Diger yandan isglicline
dahil olmayan nufus artmistir.

isgliciine katilma orani en fazla 25-34 yas grubu olup; en yiiksek orana 2011 yilinda
ulasmistir. Yaklasik olarak her yiiz kisiden 73’0 isgiiciine dahil olmustur. isgiiciine katilma
orani en distk ise 2012 yilinda ylizde 25,3 ile 55+ yas grubundadir.

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde 2004-2007 yillari arasinda issizlik oranlari
birbirine yakinken,2009 yilinda Diinya genelinde yasanan ekonomik krizden bdlge de dolayli
olarak etkilenmis ve issizlik oranlari oldukga ylikselmis, sonraki yillarda strekli azalmistir.

ISKUR’ a Kayith isgiicii Gostergeleri rapor kapsaminda 2012 verileri {izerinden
incelenmistir, 2013 yili verileri henliz sonuglanmadigindan, ilk dokuz aylik veriler sadece
yorumlarda kullaniimistir.

2013 yili ilk dokuz aylik dénemde Antalya il Midirligiimiize; 48 bin 903 Kkisi
basvuruda bulunmustur, Basvuran her yiz kisiden 58’i erkektir. Her ylz Erkek basvuranin
46’s! ilkdgretim, 32'si Lise ve dengi okul mezunudur. Erkek basvuranlarin en ¢ok hangi
mesleklerden olduguna bakildiginda; Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Sofér-
Yik Tasima, Satis Danismani, Sofor (Yolcu Tasima) olarak siralanmaktadir. Basvuran her yiiz
kisiden 42’si kadindir, her yiiz kadin basvurandan 37’si ilkégretim, 32’si Lise ve dengi okul
mezunudur. Kadin bagvuranlarin mesleklerine bakildiginda ise Beden iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi, Sekreter, Satis Danismani, Biro Memuru (Genel) olarak siralanmaktadir.

2013 yili ilk dokuz aylik verilerine bakildiginda, Antalya ilinde; 57 bin 886 kayith
issizin ylzde 52’si erkek yiizde 48’i kadinlardan olugmaktadir. Kayith igsizlerin bekleme
surelerine bakildiginda ylzde 43’nlin (27 bin 411 kayith issiz) 1 yil ve daha fazla stredir
issiz oldugu icin Uzun Siireli issiz olarak nitelendirildigi gorilmektedir. Kayith issizlerin
mesleklerine bakacak olursak; Erkeklerin Beden iscisi (Genel) , Sofér-Yiik Tasima, Garson
(Servis Elemani), Sofor (Yolcu Tasima) ve Satis Danismani mesleklerinde, Kadinlarin ise
Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Sekreter, Beden iscisi (Temizlik) ve Biiro Memuru
(Genel) mesleklerinde yigilma gosterdikleri gérilmektedir.

2013 yili ilk dokuz aylik donemdeki verilere bakildiginda 49 bin 751 acik is alinmis
olup; alinan agik islerin yiizde 0,5’i Kamu (231 acik is ), ylizde 99,5’i (49 bin 520 acik is) Ozel
sektdrdedir. En cok acik is alinan meslek; Beden iscisi (Genel)(12 Bin 809 acik is ), Garson
(Servis Elemani) (3 bin 506 acik is ), Bulasik¢i (Stevard) (2 bin 828 acik is), Temizlik
Gorevlisi(2 bin 364 acik is ) ve Komi (Garson Yardimcisi) (2 bin 184 acik is) meslekleridir. Her
yuz acik isin; 52’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (26 bin 3 acik is) ylzde 27’si Hizmet Ve
Satis Elemanlari (13bin 199 acik is) meslek grubunda yer almaktadir. Acik islerin ylizde 50’si
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (24 bin 974 acik is), yiizde 10’u idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetleri (5 bin 35 acik is), ylizde 10’u Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde 4 bin 818 agik is bulunmaktadir.

2013 yih ilk dokuz ayhk dénemdeki ise yerlestirme sayilarina bakildiginda; 15 bin
723 ise yerlestirmenin ylzde 98’i 6zel, ylzde 2’si kamu sektdrindedir. Egitim durumlarina
bakildiginda; ylzde 55’inin Lise alti (8 bin 652 kisi) ylzde 31’inin (4 bin 835 kisi) Lise ve
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dengi meslek okulu, ylizde 14’Gnin Yiksekdgrenim (2 bin 123 kisi) mezunu oldugu
gorilmektedir. Mesleklere gére bakildiginda; yiizde 19’u Beden iscisi (Genel) (2bin 943 kisi),
Yiizde 9'u Garson (Servis Elemani) (Bin 388 kisi), ylizde 6’si Oda Gorevlisi-Turizm (875 kisi) ,
Ylizde 5’i Temizlik Gorevlisi (864 Kisi) mesleklerinde dagihm gostermektedir. Cinsiyet
ayriminda bakildiginda ise; Erkeklerden 10 bin 539 kisi ise yerlesmis, bunun ylzde 20’si
Beden iscisi (Genel) (2 bin 58 kisi ), yiizde 11’i Garson (Servis Elemani) (bin 149), yiizde 4l
Asci (463 kisi ) mesleginde istihdam edilmistir. Kadinlarda ilk dokuz aylik donemde 5 bin 184
kisi ise yerlestirilmis; mesleklere gére dagilimina bakildiginda yiizde 17’sinin Beden isgisi
(Genel) (885 kisi), yuzde 14’Unlin Oda Gorevlisi-Turizm (743 kisi) ve ylzde 12’sinin Temizlik
Gorevlisi (602 kisi) mesleklerinde oldugu gorilmektedir.

2013 yilinin ilk dokuz aylik verilerine baktigimizda; Antalya ilinde issizlik Odenegi
Odemesi Biten bin 122 kisinin yiizde 51’i erkek 49’u kadinlardan olusmaktadir. issizlik
Odenegi Odemesi Devam Eden 5 bin 32 kisinin ylizde 55’i erkek yiizde 45’i kadin ve issizlik
Odenegi Odemesi Kesilen 4 bin 331 kisinin yiizde 77’si erkek yiizde 23’( kadinlarda
olusmaktadir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda Antalya ilinde 602 adet kurs diizenlemis ve bu
kurslardan 4 bin 88 kisi yaralanmis; her yiz kursiyerden 40’1 erkek 60’1 kadinlardan
olusmustur. Diizenlenen her yiiz kurstan 73’0 isbasi Egitim Programi(iEP) kapsaminda
acilmistir.

isglicli Piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
Piyasas! bilgileri olduk¢ca &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicii Piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu ac¢igl da Tirkiye is Kurumu yapmis oldugu isgiicii Piyasasi
Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. 2013 yili 15 Mayis — 30 Haziran tarihleri
arasinda 81 ilde gerceklestirilen birinci dénem isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuclarina
bakacak olursak;

Arastirma kapsaminda toplam 5 bin 860 isyerine iliskin bilgi toplanmistir.
isyerlerinin ylizde 24’G Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi, yiizde 18,5’u insaat, yiizde 16’si Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ve yiizde 11’i imalat sektériindedir, en az is yeri olan sektér, Elektrik, Gaz, Buhar
Ve iklimlendirme Uretim Ve Dagitim (13 isyeri) sektoridir. isyerlerinin yiizde 27’si 1-9 kisi
arasi eleman calistiran, ylizde 62’si 10-49 kisi arasi eleman c¢alistiran, ylizde 11’i 50 ve daha
fazla eleman galistiran isyerleridir.

Calisan sayilarina gore baktigimizda; 123 bin 828 erkek, 44 bin 808 kadin; toplam
168 bin 636 kisi calismaktadir. Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri yizde 26,5’lik pay
alirken, idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri yiizde 13’lik ve imalat sektor yiizde 10,8 pay
alr.

Meslek Gruplarina gore dagilima bakildiginda; ylzde 24’G Hizmet Ve Satis
Elemanlari(40 bin 16 kisi) sektériindedir, bunun yizde 79’u erkek, yizde 21’i kadinlardan
olusmaktadir, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler(36 bin76 kisi) ylizde 21’ini kapsar; bunun
ylizde 65’i erkek, yiizde 35’i kadinlardan olusmaktadir. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
(23 bin 207 kisi) yluzde 14’Gnl kapsar; bunun yizde 97’si erkek, ylzde 3’4 kadinlardan
olusmaktadir.

Antalya ilinde 5 bin 860 is yerinden, 2 bin 2 is yeri agik is vermistir. “Su Temini;
Kanalizasyon Atik Yoénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”, “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri” ve “insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektérlerinden her iki is
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yerinden birisi agik is vermistir. Antalya ilinde her 100 is yerinden 34’inden Tirkiye
genelinde ise her yiiz isyerinden 29’unda agik ig vardir.

insaat sektodriinde; isyeri Sayisi bin 85( yiizde 18,5), Calisan Sayisi 18 bin 821( yiizde
11,2), Acik is Sayisi bin 247( yiizde 11,1) ve Agik is Orani 6,2’dir.

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde; isyeri Sayisi 912 (yiizde
15,6), Calisan Sayisi 44 bin 717 (yiizde 26,5), Acik is Sayisi 2 bin 753 (yiizde 24,4), Acik is
Orani ise 5,8'dir.

Meslek gruplarina gore bakildiginda; alinan agik islerin ylizde 30’u Hizmet Ve Satig
Elemanlari (3 bin 383) meslek grubundadir; Calisan sayisi 40 bin 16 kisi(ylzde 23,7) Agik is
orani 7,8’dir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler de 36 bin 76 kisi (ylzde 21,4) calismaktadir 2
bin 417 agik is alinmis, bu da toplamin yiizde 21,4’dlr, Agik is orani 6,3’tir.

Antalya ilindeki her yiz agik isin 10’'u Garson (Servis Elemani), 5’i Komi (Garson
Yardimcisi), 4’G Bulasikgl (Stevard), 3’G Gilvenlik Gorevlisi, 3'G Temizlik Gorevlisi, 3’U
Elektrikci (Genel), 3’'G Beden iscisi (Genel), 3’ Oda Gorevlisi-Turizm, 2’si Genel Alan
Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi / Meydanci (Otel), 2’si Sofér (Yolcu Tasima) ve 2’si
Camasirhane Elemani (Yikama) mesleklerindedir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda goriisiilen isyeri sahiplerinin lise ve
meslek lisesi mezunu egitim dizeyi talep etme orani ylzde 29’dur. Acik is bulunan
mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylizde oranlarina bakildiginda acik islerin
ylizde 72,5’inde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde 64,3’linde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
ylizde 49,3’iinde Takim Calismasi ve yiizde 40,2’sinde iletisim ve ifade Yetenegi becerileri
talep edilmektedir. Buna ek olarak agik islerde toplamda en az tercih edilen beceri ise ylizde
11,3 ile satis ve pazarlama becerisidir. Bu sonu¢ mesleki egitimin énemini bir kez daha
ortaya koymaktadir.

Agik islerin aranma kanallari incelendiginde; agik is arama oraninin Akraba-Es Dost
araciligiyla yiizde 58,6; gazete ilani araciligiyla yiizde 41 ve internet siteleri aracigiyla yiizde
33,4 oldugu goriilmektedir.

Antalya ilinde (5 bin 860 is yeri ) her yiz isyerinden 54’inde (3 bin 171 isyeri)
eleman temininde giigliik ¢ekilmektedir. Teminde Giicliik Bildiren isyeri sayisina gére
baktigimizda; ylizde 62 oraniyla en fazla bin 423 is yerinden 874‘Unde “Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi”  sektoriinde
elaman temininde glclik cekilmektedir. Yiizde 62,8 oraniyla “Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri” sektoériindeki 912 is yerinden 573’linde ve yiizde 45 oraniyla “insaat”
sektériinde bin 85 isyerinden 483’linde elaman temininde gliglik gekildigi gorilmektedir.

Teminde Giiclik Bildiren isyerinin Sektorel dagilimina bakildiginda; yiizde 22’si
“Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”(3 bin 517 kisi), ylizde 21’i “Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi”(3 bin 317 kisi),
yizde 19,5'i “insaat”(3 bin 145 kisi) sektori yer almaktadir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin meslek grubuna gére dagilimina baktigimizda;
ylzde 30,6’s1 “Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar”(4bin 930 kisi), ylizde 24,7’si “Hizmet
Ve Satis Elemanlari”(3bin 992 kisi ) ve ylizde 14’G “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”(2bin
265 kisi) meslek gruplarinda yer almaktadir.

Antalya ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin siralamasina bakildiginda;
temininde glclik cekilen her yiz meslekten; 8'i Garson (Servis Elemani), 3’G Bulasikgi
(Stevard), 3’0 Komi (Garson Yardimcisi), 2’si Elektrik¢i (Genel), 2’si Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer), 2'si Asgl, 2’si Kat Gorevlisi-Temizlik, 2’si Sivaci, 2’si Guvenlik Gorevlisi
meslegindedir.
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istihdam beklentilerine sektdrel olarak baktigimizda; 31 Arahk 2013 itibariyle
“Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”, “Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”,

n “"

“Madencilik Ve Tas Ocakgiligl”, “Gayrimenkul Faaliyetleri”, “Su Temini; Kanalizasyon Atik
Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri”, “idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “Ulastirma Ve
Depolama” ve “Diger Hizmet Faaliyetleri” disindaki sektorlerde istihdam artisi beklendigini
gormekteyiz. 30 Haziran 2014 sonu itibariyle de tim sektorlerde istihdam artisi
beklendigini gormekteyiz.

En fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege bakacak olursak; 31 Aralik 2013
itibariyle Beden isgisi (insaat), 30 Haziran 2014 itibariyle Beden iscisi (insaat)’nin ilk sirada
oldugunu gérmekteyiz. ilk yirmi meslekten yedi tanesi(Algi Siva Uygulayicisi, Beden isgisi
(Genel),Beden iscisi (insaat), Geri Déniisiim Calisani, Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz), imal isgisi,
Sofor-Yik Tasima’dir. 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde istihdam artisi
beklenen meslekler de ortaktir.

Aralik doneminde Turizm sektoru ile ilgili mesleklerde istihdam artisi beklenmez
iken, Haziran doneminde Garson (Servis Elemani),Komi (Garson Yardimcisi), Guvenlik
Gorevlisi, Masaj Uygulayicisi/Masor, Bulasikel (Stevard), Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz), Sofor-
Yik Tasima, Temizlik Gorevlisi, As¢l ve Oda Gorevlisi-Turizm mesleklerinde istihdam artisi
beklenmektedir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda mevsimsellik etkisi 6n
plana ¢ctkmaktadir. Ozellikle 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen Oda
Gorevlisi-Turizm, Garson (Servis Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Asc¢i Yardimcisi,
Bulasik¢l (Stevard), Eglence Hizmetleri (Animatdr), Sebze Yetistirme iscisi, Resepsiyonist
(On Biiro Elemani), Asci, Sofér (Yolcu Tasima), Meydanci ve Masaj Uygulayicisi/Masor
mesleklerinde azalis olurken, 30 Haziran 2014’te insaat sektoriine ait mesleklerde azalis
ongorilmektedir.
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GiRiS

Antalya ili isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci tiim ilce ve kéylerini de
kapsayacak bigimde Antalya ilinde issizligin azaltilmasi ve iller bazinda sektorlere gore
istihdam politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isglici talebini degisik boyutlariyla
tespit etmek ve isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle
bir talep arastirmasi ile desteklenen Antalya isgiicti Piyasasi Analizi’nin dzellikle isgiictiniin
talep acisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢tlmesi, ihtiyac duyulan isglicliniin
egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi
kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci
olacak politika ve onerilerin gelistiriimesi gibi hedefleri vardir. Bir bitin olarak bu rapor,
isglict politikalarinin tiimine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.
Antalya Isgiicii Piyasasi Analizi raporu iki temel béliimden olusmaktadir.

isglicii piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik ézellikler,
egitim durumu ve Antalya ili isglici piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak
bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isglicline katihm, isglci disi nifus istihdam, kayit
disi istihdam ve issizlik basliklari altinda toplanmaktadir. Antalya ili 6zelinde en son veriler
isiginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu
cercevede Antalya ilinde acik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve
isglcl yetistirme cabalarini 6zetlemektedir. Raporun son bélimi olan ikinci bélim ise
Antalya ili isgiicii piyasasina talep ydoniinden bakmakta ve Antalya ili isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu cergevede isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin
dagihmi, acik is, temininde glgclik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam
beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug
boliiminde ise isglcl piyasanin 6nemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgici
arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika Onerileri
sunulmaktadir.

Antalya isgiicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ilk bélim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Antalya ili isglici piyasasinda isglici arzina ait veriler Tirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halki isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi Antalya iline 6zel olsa da, isgilicli arzina
ait bircok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ercevesinde Antalya ilinin yer
almis oldugu TR61 bolgesi (Antalya, Isparta, Burdur) geneline ait verilerdir. Antalya iline
dzel kayith isglicii ve kayith issizlere iliskin en yeni veriler Antalya Calisma ve is Kurumu il
Mudirltgi tarafindan temin edilmistir. Raporun isglicii talebi ile ilgili bolimiinde ise isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma
cercevesi Antalya ilinde 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleri® ile sinirhdir.
isyerleri listesi TUIK’ in 2012 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur?. iktisadi
faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sekt6érden 17’si® kapsama dahil edilmistir®.

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir
2 Cesitli nedenlerle gortsiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur

*Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
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Antalya icin isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15 Mayis-31 Haziran
2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yliz ylize goriisme yontemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gére agirliklandirma
yapilmigtir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan,
mikerrer olan ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi5 yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanhlik
etkileri giderilmistir.

Antalya isgiici Piyasasi Analizi'nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6ziimiine yonelik isglclt yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il
dizeyinde isglicl arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.

ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari
ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltir, sanat, eglence, dinlence
ve spor ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balik¢ilhk; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
glvenlik; Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri); Uluslar arasi orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri.

> Cevapsizlk dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden c¢ok yakindan etkilenir.
Ornegin; ekonomik gelismeler, yatirmlar, niifus ve niifus artis hizi, goc¢ ve egitim istihdami
ve dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglicl
piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan, Antalya ilinin genel ekonomik durumu,
demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yillik olarak bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri
setlerinin timund iller bazinda elde etmek mimkiin degildir. Bu veri setlerinin blyik bir
kismi bélgesel (iBBS 2 b('ilgeleri)6 veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya
¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek
her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

llin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgtict
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir
bélimini il ve hatta bélgesel bazda bulmak mimkiin degildir. ilin ekonomik giiciinii
gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir hesaplamasini 2001
yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve
yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana lretilmemektedir. Son
yilllara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri
degerlendirmede kullaniimigtir. Bu durum Antalya ilinin yer aldigi TR61 (Antalya, Isparta ve
Burdur illerini iceren bolge) icin de gecerlidir. Burdur, Isparta ile benzer sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda yer alirken, Antalya daha st siradadir.” Bolgede gelismislik
siralamasi itibariyle en g¢ok gelismis il, 5. sirada olan Antalya’dir. Isparta 21. sirada yer
alirken, Burdur 26. sirada bulunmaktadir.

¢ Bolgesel siniflama li¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun
olarak 81 il, 3.dlizeyde bolge birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus blyikligi de dikkate alinarak gruplanmasi
ile 26 birim 2. Dlizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge
birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

" illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son calisma
Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢calismadir. Calisma; demografi, egitim,
saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikci kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi
olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak
hazirlanmistir.
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EKONOMIK VERILER

Gayrisafi Yurtici Hasila, bir ekonomide yerlesik olan Uretici birimlerin belli bir
donemde, yurtici faaliyetleri sonucu yaratmis olduklari tim mal ve hizmetlerin degerleri
toplamindan bu mal ve hizmetlerin Uretiminde kullanilan girdiler toplaminin distlmesi
sonucu elde edilen degerdir.

Gayri Safi Katma Deger den en yiiksek payi yiizde 26,9 ile istanbul bélgesi alirken,
Gayri Safi Katma Deger den aldigi yizde 4,1 pay ile TR61(Antalya, Isparta, Burdur)
Bolgesinin altinci sirada yer aldig gérilmektedir.

iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Temel Cari Fiyatlarla Bolgesel Gayri Safi Katma Deger,
2009-2010 sonuglarina gore; Antalya, Isparta, Burdur’ un yer aldigi TR61 bolgesinde 2010
yilinda Gayri Safi Katma Deger 40 milyar TL olarak kaydedilmistir. Bolgede Gayri Safi Katma
Deger 2009 yilina gore ylizde 17 oraninda ylkselmistir.

Grafik 1. Cari Fiyatlarla Bolgesel Gayrisafi Katma Deger (Temel Fiyatlarla), TR61( Antalya,
Isparta, Burdur), (2004-2010)
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M Tarm 3.140.996 | 3.600.394 | 3.996.228 | 4.537.170 | 4.742.685 | 5.210.194 | 7.465.360

M Sanayi 2.835.729 | 3.558.050 | 4.157.114 | 4.457.596 | 4.844.194 | 4.297.258 | 5.082.965
M Hizmetler |13.449.844|15.635.144 |18.394.493|21.017.300 | 23.355.001 | 24.689.379 | 27.456.672
M GSKD 19.426.56922.793.587 |26.547.835 |30.012.066 | 32.941.880 | 34.196.832 | 40.004.998

Kaynak: TUIK

2010 yilinda Bolgede Gayri Safi Katma Deger Tarim sektoriinde 7.5 milyar TL, Sanayi
sektortinde 5 milyar TL, Hizmetler sektoriinde ise 27.5 milyar TL olarak hesaplanmistir.
2009 yilina gore Gayri Safi Katma Degerde Tarim sektoriinde yilizde 43,3; Sanayi sektoriinde
ylizde 18,3; Hizmetler sektoriinde yilizde 11,2 oraninda artis goriilmustiir. GSKD 2009’da
tarimda sektoriinde 2.3 milyar TL, Sanayi sektériinde 800 milyon TL, Hizmetler sektériinde
ise 2.7 milyar TL olmustur.

2004-2010 vyillarini karsilastirdigimizda tarim, sanayi ve hizmetler sektoriinde
yaklasik olarak 2 kat biylime goriulmektedir. Buna bagl olarak Gayri Safi Katma Deger de 2
kat artmistir. Tirkiye ortalamasina bakildigi zaman TR61(Antalya, Isparta, Burdur)
Bolgesinin ortalamanin Gstinde oldugunu gormekteyiz. Tirkiye’de ve TR61 (Antalya,
Isparta, Burdur) Bolgesinde Hizmetler sektorii 6n plana c¢ikmakta, ikinci sirada sanayi
sektori ve sonrasinda tarim sektorii gelmektedir.
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Grafik 2. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki paylari, TR61(Antalya, Isparta,
Burdur), %, (2004-2010)
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2010 yihinda Antalya, Isparta, Burdur illerinin yer aldigi TR61 Bolgesinde Sektorlerin
Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari tarim sektdriinde yiizde 18,7; sanayi sektériinde
ylzde 12,7; hizmetler sektériinde de ylizde 68,6 olarak hesaplanmistir. Antalya, Isparta,
Burdur illerinin yer aldigi TR61 Bolgesinde 2009 yilinda sektorlerin GSKD igindeki payi tarim
sektoriinde ylizde 15,2; sanayi sektoriinde ylizde 12,6; hizmetler sektoriinde de ylizde 72,2
olarak kaydedilmistir.
Grafik 3. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki paylari,TR61(Antalya, Isparta,
Burdur), Tiirkiye, %, 2010
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Kaynak: TUIK

Tarim Sektorinin 2004 yilinda tim sektoérler igindeki GSKD payi 16,2 iken; 2008
yilina kadar digslse gegip 14,4 oranina gelmistir. 2009 yilinda artisa gegip 2010 yilinin
sonunda Tarim sektoriiniin payr 18,7 olmustur. Tarim sektérindn son yillardaki artiginin
sebebi Tarim sektoriine yapilan yatirim tesvikleri ve yurtdisina yapilan ihracatin (yas meyve
sebze) artisidir.
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Sanayi Sektoriinde ise GSKD payi1 2004 yilinda yiizde 14,6 iken 2005 yilinda bu oran
ylzde 15,6; 2006 yilinda ylizde 15,7 olarak artmistir ve 2010 yilina kadar sirekli bir azalis
gostererek GSKD deki payr 12,7'ye kadar gerilemistir. Sanayi Sektérinin payinin
azalmasinin sebebi bolgenin yapisi geregi Tarim ve Hizmetler sektoriiniin 6n plana
¢itkmasidir.

Hizmetler sektoriinde ise 2004-2010 yillarinda dalgalanma gorilmektedir. Ancak
TR61(Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesine hakim olan sektor Hizmet sektoriidir ve GSKD’de
genel olarak en fazla paya sahiptir.

Tirkiye genelinde Tarim sektori ylzde 9,5 paya sahipken TR61(Antalya, Isparta,
Burdur) Bolgesinde ise ylzde 18,7’lik paya sahiptir. Sanayi sektoriinde TR61(Antalya,
Isparta, Burdur) Bolgesi ylizde 12,7 paya sahipken Tirkiye genelinde yilzde 26,4 paya
sahiptir.

Hizmetler sektori ise Tirkiye genelinde yilzde 68,6 paya sahiptir ve TR61(Antalya,
Isparta, Burdur) Bolgesinde yiizde 64,1’lik bir paya sahip olup paralel deger gostermektedir.
Bu da TR61(Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde ve Tirkiye genelinde Hizmetler sektoriniin
onemli bir payinin oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD), TR61( Antalya, Isparta, Burdur), 2004-
2010

TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur) 2007 | 2008 2010

Kisi bagina GSKD (TL) 8.661 9.889 11.215 12.351 13.236 13.394 15.160
Kisi bagina GSKD ($) 6.048 7.337 7.785 9.503 10.334 8.672 10.094
Turkiye | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
Kisi basina GSKD (TL) 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
Kisi bagina GSKD ($) 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926

Kaynak: TUIK

Kisi Basina Gayrisafi Yurtici Hasila, cari fiyatlarla tahmin edilen Gayrisafi Yurtici
Hasila (GSYH) buydklGginin, yil ortasi il nufus tahminine bolinmesi ile elde edilen
degerdir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boéliinmesiyle, o yila
iliskin dolar cinsinden Kisi Basina Gayri Safi Yurtici Hasilaya ulasiilmaktadir.

Antalya, Isparta, Burdur illerinin yer aldigi TR61 Bolgesi Kisi Basina Gayri Safi Katma
Deger siralamasinda 26 bolge icinde yedinci oldu. 2010 yilinda kisi basina Gayri Safi Katma
Deger 15 bin 160 TL olarak kaydedildi. Dolar bazinda ise kisi basina Gayri Safi Katma Deger
ise 10 bin 94 dolar olarak agiklandi. Turkiye geneli Kisi basina Gayri Safi Katma Deger 2010
yilinda da 13 bin 406 TL olurken, dolar bazinda 8 bin 672 dolar olarak kaydedilmistir.

Tablo 2. Kisi basina GSKD bir 6nceki yila gére artis, TR61( Antalya, Isparta, Burdur) , 2005-
2010

TR61(Antalya, Isparta, Burdur) | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

Kisi basina GSKD (TL) 14,2%  13,4% 10,1% 7,2% 1,2% 13,2%
Kisi basina GSKD ($) 21,3%  61% 22,1% 8,7% -16,1% 16,4%
Tirkiye | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Kisi basina GSKD (TL) 14,1%  15,5% 11,5% 11,9% -02% 11,7%
Kisi basina GSKD ($) 21,2%  81% 23,6% 13,5% -17,2% 14,9%

Kaynak: TUIK
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Sektorlere Gore Bolgesel Paylar 2010 sonuclarina gore, Antalya, Isparta, Burdur
illerinin yer aldigI TR61 Bolgesinde GSKD iginde tarim sektéri ylzde 8; Sanayi sektéri ylzde
2; hizmetler sektori yizde 4,4 pay gosterdi. Bolgenin 2010 yili Gayri Safi Katma Deger payi
ylizde 4,1 olurken, bélge 26 istatistik bolgesi icinde altinci sirada yer aldi. Antalya, Isparta,
Burdur illerinin yer aldig TR61 Bélgesinde 2009 yilinda sektérlerin Gayri Safi Katma Deger
icindeki payl tarimda ylzde 6,6; Sanayi sektoriinde ylzde 2; hizmetler sektériinde ylzde
4,4 olmus, boélgenin 2009 yili Gayri Safi Katma Deger payi ylizde 4 olarak kaydedilirken,
bolge yedinci sirada bulunmaktadir.

istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 2’de (26 Bolge) yapilan hesaplamalara
gore; 2010 yil icin TR10 Bélgesi (istanbul) 263 milyon 658 bin TL ile en yiiksek Gayri Safi
Katma Degere ulasti ve toplam Gayri Safi Katma Deger den yiizde 26,9 pay aldi. istanbul’u
84 milyon 839 bin TL ve ylzde 8,7 pay ile TR51 Bolgesi Ankara; 63 milyon TL ve ylizde 6,5
pay ile TR31 Bdlgesi izmir; 40 milyon TL ve yiizde 4,1 pay ile Antalya, Isparta, Burdur
illerinin yer aldigI TR61 Bolgesi (on birinci sirada) takip etmistir. Bolgesel Gayri Safi Katma
Deger hesaplarinda en dislk payi yizde 0,7 ile TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) Bolgesi
almistir.

Kisi basi en ylksek bolgesel Gayri Safi Katma Deger 2010 yilinda 20 bin 149 TL ile
TR10 Bélgesi (istanbul) icin hesapland, kisi basina Gayri Safi Katma Degerde 15 bin 160 TL
ile Antalya, Isparta, Burdur’un yer aldigi TR61 bolgesi yedinci sirada yer aldi, en disik
bolgesel Gayri Safi Katma Degeri ise 5 bin 575 TL ile TRB2 Bolgesi (Van, Mus, Bitlis ve
Hakkari) icin belirlenmistir.

2010 yilinda kisi basi Gayri Safi Katma Degeri Tirkiye ortalamasinin {izerinde olan
bolgeler, biyiklik sirasina gore; TR10 (istanbul), TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova), TR51 (Ankara), TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik), TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli),
TR31 (izmir) ve TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bélgeleri oldu.

Grafik 4. Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, Antalya, %, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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Yatirim tesvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pek c¢ok faktore baghdir.
Tesvikler, tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini
degerlendirmek igin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi
kaynaklarini birlikte diisinmek gerekmektedir.

Antalya ili 2013 yilinda toplam 420 Milyon 393 bin TL kamu yatirimi ile Tirkiye
genelinde 9. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil igindeki toplam kamu yatirimlarinin
ylizde 1,2’sine denk gelmektedir. En yiksek kamu yatirimi “Diger kamu hizmetleri” alanina
ayrilmistir, bunu “Tarim” alani izlemekte, lclincl sirada “Egitim”’ ve dordinci sirada ise
“Saglik” sektorli gelmektedir. Kamu Yatirimlarinin en az oldugu alanlarin ise “Enerji”,
“Konut” ve “ imalat” sektorleri oldugu gériilmektedir.

Tablo 3. Diizenlenen Yatirim Tesvik Belgeleri, Antalya

Sermaye Tiirii Belge Adedi S(ala::yf:“;:_r;"

Yabanci Sermaye 2.422 68.436 242.178
Yerli Sermaye 40.252 320.775 1.470.584
Genel Toplam 42.674 389.211 1.712.762

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Diizenlenen Yatirimlar Yabanci ve Yerli Sermaye olarak ikiye ayrilir. Antalya ilinde
320 milyon 775 bin TL ile yerli sermaye yatirim yapilmistir; bu yatirim tesviki icin 40 bin 252
belge kullanilmis ve bir milyon 470 bin 584 kisiye istihdam saglanmistir. Diger yandan
Yabanci Sermayeye 68 milyon 436 bin TL yatirim yapilmis olup 2 bin 422 belge kullaniimis
ve 242 bin 178 kisiye istihdam saglanmistir.

Yerli Sermaye Antalya Bolgesinde Yabanci Sermayeden yaklasik olarak bes kati
oraninda fazla yatirrm yapilmistir. Ayrica yerli sermaye icin kullanilan belge sayisi ve
sagladigi istihdam oraninin da ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Sektoérlere gore Yatirim Tesvikleri, Antalya, 2012

Sabit Yatirimlarin Toplami s . .
T Istihdamin Toplami (Kisi)

Yabanci Sermaye | Yerli Sermaye | Yabanci Sermaye | Yerli Sermaye

Enerji 1.709 10.949 3.194
Hizmetler 1.444 13.727 4.469 52.234
imalat 3.710 23.155 9.532 66.381
Madencilik 154 2.054 272 7.820
Tarim 34 757 96 2.949

Kaynak: Kalkinma Bakanlgi

Antalya ilinde en fazla yatirnm 23.155 Milyon TL ile imalat sektoriinde Yerli Sermaye
yatirimi olarak yapilmistir. Buna baglh olarak en fazla istihdami 66 bin 381 kisiye istihdam
olanag ile yerli sermaye saglamistir. ikinci sirada 13.727 Milyon TL ile Hizmetler sektérii
gelmekte ve bu alanda 52 bin 234 kisiye istihdam saglandigi goriilmektedir.
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Enerji Sektoriinde yerli sermayenin yaptigl 10.949 Milyon TL'lik yatirimla 3 bin 194
kisiye istihdam saglanmigtir. Diger yandan 757 Bin TL ile Tarim sektoriinde Yerli Sermaye ile
2 bin 949 kisiye istihdam saglanmistir. Madencilik Sektériinde 2.054 Milyon TL yatirimla 7
bin 820 kisiye istihdam saglanmistir. Antalya ilinde Tarim ve Madencilik sektériinde az bir
yatirrm ile c¢ok istihdam, Enerji sektoriinde ¢ok yatirrm ile az istihdam yapildig
gortlmektedir. Tarim ve Madencilik sektorliniin ucuz isgliciine dayali sektorler, Enerji
sektorinin ise Teknolojinin yogun kullaniimasi ve nitelikli isgliciinlin kullanilmasi nedeniyle
daha maliyetli sektorler oldugunu gérmekteyiz.

Antalya ilinde bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti 3,6 Milyon TL ile en ylksek
Enerji sektoriindedir, ikinci sirada 0,4 Milyon TL ile imalat sektérii izlemektedir. Hizmetler,
Madencilik ve Tarim sektoriinde ise bir kisilik istihdam yaratma maliyeti 0,3 Milyon TL dir.

Tablo 5. 2013 Kamu Yatirimlari, Antalya, Tiirkiye

Toplam

Turkiye icindeki Orani Antalya
(%)
Toplam 52.881.620 100,0% 615.317 100,0%
Tarim 6.002.624 11,4% 114.137 18,5%
Madencilik 1.790.700 3,4% 65.528 10,6%
imalat 683.350 1,3% 0,0%
Enerji 4.290.765 8,1% 18.640 3,0%
Ulastirma - Haberlesme 14.967.255 28,3% 27.119 4,4%
Turizm 356.545 0,7% 28.491 4,6%
Konut 613.250 1,2% 6.410 1,0%
Egitim 8.419.268 15,9% 84.661 13,8%
Saghk 3.169.890 6,0% 61.000 9,9%
Diger Kamu Hizmetleri 12.587.973 23,8% 209.331 34,0%

Kaynak: Kalkinma Bakanlgi

Antalya ilinde kamu yatirimlarinda en fazla yatirim; ylizde 34’liik pay ve 209 Milyon
TL ile Diger Kamu Hizmetlerinde, ikinci sirada ylizde 19’luk pay ve 114 Milyon TL ile Tarim
sektoérinde yapilmistir. Tarim sektoriint yizde 14 pay ve 85 Milyon TL ile Egitim sektord,
ylzde 11 pay ve 65 Milyon TL ile Madencilik sektori takip etmektedir.

2013 yilinda Turkiye genelinde kamu yatirimlarina ayrilan paylara bakacak olursak;
15 Milyar TL ile en fazla Ulastirma-Haberlesme sektori; 12,5 Milyar TL ile Diger Kamu
Hizmetleri; 8,4 Milyar TL ile Egitim sektori ve 6 Milyar TL ile Tarim sektorinin geldigi
seklinde bir siralama goruriz. Turizm sektoriine ise 356 Milyon TL ayrilarak kamu
yatirimlarindan en az nasiplenen sektér olmustur.
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Tablo 6. Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, Antalya, %, 2013

ILLER-Bin TL il Toplami m iller-Bin TL il Toplami m

Mubhtelif 25.776.601 48,7%  Aydin 189.958 0,4%
Ankara 3.664.716 6,9% Kars 181.580 0,3%
istanbul 2.246.210 4,2% Erzincan 177.671 0,3%
Mardin 1.458.881 2,8% Mus 172.211 0,3%
izmir 1.209.754 2,3% Sinop 167.435 0,3%
Diyarbakir 914.826 1,7% Karaman 165.826 0,3%
Sanliurfa 789.586 1,5% Yozgat 155.578 0,3%
Hatay 633.627 1,2% Amasya 155.451 0,3%
Konya 623.754 1,2% Hakkari 155.301 0,3%
Edirne 152.577 0,3%
Kahramanmaras 515.399 1,0% Giresun 143.184 0,3%
Mersin 511.121 1,0% Kirklareli 137.825 0,3%
Eskisehir 503.956 1,0% Tokat 136.822 0,3%
Artvin 433.038 0,8% Kirikkale 135.817 0,3%
Gaziantep 420.830 0,8% Corum 135.317 0,3%
Sakarya 417.976 0,8% Sirnak 133.779 0,3%
Bursa 415.292 0,8% Zonguldak 133.600 0,3%
Kayseri 407.837 0,8% Gankiri 121.262 0,2%
Van 402.240 0,8% Burdur 113.738 0,2%
Bingol 398.614 0,8% Kastamonu 113.658 0,2%
Kocaeli 395.514 0,7% Rize 110.518 0,2%
Adana 361.099 0,7% Isparta 105.473 0,2%
Erzurum 360.246 0,7% Duzce 97.131 0,2%
Kutahya 354.552 0,7% Nigde 96.880 0,2%
Antalya 320.009 0,6% Bitlis 92.930 0,2%
Aksaray 316.415 0,6% Igdir 89.539 0,2%
Sivas 309.393 0,6% Karabiik 86.325 0,2%
Ordu 299.817 0,6% Kirsehir 85.216 0,2%
Adiyaman 293.934 0,6% Usak 83.137 0,2%
Balikesir 280.964 0,5% GUmiushane 82.040 0,2%
Agri 276.913 0,5% Bartin 80.699 0,2%
Elazig 252.827 0,5% Osmaniye 79.592 0,2%
Afyonkarahisar 249.388 0,5% Bolu 77.253 0,1%
Tekirdag 247.046 0,5% Siirt 72.682 0,1%
Manisa 246.529 0,5% Nevsehir 68.580 0,1%
Batman 244.590 0,5% Bilecik 67.639 0,1%
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Canakkale 243.332 0,5% Yalova 63.516 0,1%

Trabzon 223.509 0,4% Tunceli 62.163 0,1%
Malatya 209.553 0,4% Kilis 60.120 0,1%
Mugla 204.638 0,4% Ardahan 50.621 0,1%
Denizli 194.204 0,4% Bayburt 46.929 0,1%

52.881.620 100,0%
Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Kalkinma Bakanliginin kamu yatirimlari 2013 yili iller bazinda dagilimina bakildiginda
Antalya ili yizde 1,2 pay ile istanbul, Ankara, izmir gibi biyik ilerin ardinda dokuzuncu
sirada yer almaktadir. Tirkiye genelinde 52 Milyar 800 Milyon TL‘lik yatirimin 615 Milyon
TL'lik kismi Antalya iline ayrilmistir.

ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri
anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 7. Kurulan Ve Kapanan Sirket, Antalya, 2012 Aralik

_ KURULAN TASFIYE KAPANAN

aols 2SS GER.KiSi GER.KiSi
ARALIK  (ONIKi | SIRKET e SIRKET SIRKET =
AYLIK)

452 84

ANTALYA 1610 12 2593 68 105 2.054

TURKIYE 71354 1570 121.490 35626 4151 26.257 3.333 57.473

f\?ai\luk gﬁiz SIRKET GERKISI | ipkeT M GER.KIS|
TiC.isL. TiC.isL.

AYLIK)

ANTALYA 2410 13 2569 719 147 393 66 5580

TURKIYE 95195 1.851 104.628 39.667 4.873 23.736 3.307 69.592

Kaynak: TOBB

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1si8inda, Antalya ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine 2012 yili, 2011 yilina gére bakildiginda; Kurulan sirket sayisi
ylizde 33 azalmistir, Kurulan gercek kisi Ticari isletme sayisi yiizde bir artarken, kapanan
gercek kisi Ticari isletme sayisi yiizde 63,2 azalmistir. Bu durumda; degisimin en cok
sirketlerde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlarinin
ylizde 15 oldugu, kurulan Gergek Kisi Ticari isletmelerinde artis varken buna ek olarak
kapanan Gercek Kisi Ticari isletmelerinde yiizde 63,2 azalma oldugu gériilmektedir. 2012
yilinda 12 kooperatif kurulmus, 84 kooperatif kapanmistir. 2012 yilinda 686 sirket ve 105
kooperatif tasfiye olmustur.
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NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢ag,
nifusun artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.
Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi calisma
¢agl niufusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan nifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Antalya iline iliskin 2012 yili Adrese Dayal Nifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda,
Antalya ilinin yilhk nGfus artis hizi bir 6nceki yila yiuzde 2,3 puan artarak ilin toplam
nifusunun 2 milyon 92 bin 537 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Antalya ili Turkiye
toplam niifusunun yiizde 2,8’ini olusturmaktadir. ilin nifusu icerisinde kadin-erkek orani
birbirine ¢ok yakindir. Nifusun yizde 49,4’( erkek, ylizde 50,6’s1 kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 5. Antalya ili Niifus Piramidi, %, 2012
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Kaynak: TUik, ADNKS Sonuclari

Antalya ilinin nifusunun yaklasik olarak dortte birini (486 bin 132 kisi) 0-14 yas
grubu olusturmaktadir. Bunun 250 bin 216’si erkek, 235 bin 916’si kadinlardan
olusmaktadir. Tiirkiye geneli de bu yas grubunda dortte bir oraninda nifusa sahiptir.

Calisma yasi 15-64 yas grubu (847 bin 581 kisi) ile toplam niifusun yizde 70Q’ini
olusturmaktadir. Tlrkiye genelinde bu yas grubu yiizde 67,6 olan (ilke ortalamasina hayli
yakindir. ilin 65 yas Ustii niifusunun ilin toplam niifusuna orani ise yizde 6,8 ile Tirkiye
geneli ortalamasi olan ylizde 7,5 oranindan daha disuktir.

Antalya niifusunun yiizde 23’ (486 bin 132 kisi) 0-14 yas grubunda, yizde 70'i (1
milyon 464 bin 888 kisi), 15-64 yas grubunda ylzde 7’si ise (141 bin 527 kisi) 65 ve daha
yukari yas grubunda bulunmaktadir.
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Tablo 8. Yas Gruplarina Gére Cinsiyet Ayrimli Niifus Verileri, Antalya,2012

Yas grubu

““

0-14 486.132 250.216 235.916
15-19 157.277 81.781 75.496
20-24 144.943 69.732 75.211
25-29 176.005 88.068 87.937
30-34 198.552 101.055 97.497
35-39 183.738 93.587 90.151
40-44 164.593 84.569 80.024
45-49 146.467 75.405 71.062
50-54 121.911 62.093 59.818
55-59 99.545 50.296 49.249
60-64 71.847 35.747 36.100
65+ 141.527 65.521 76.006
Toplam 2.092.537 1.058.070 1.034.467
Kaynak: TUIK

Antalya nifusunu cinsiyete bagli olarak inceledigimizde toplam niifusun 1 milyon 58
bin 70 ’i erkek nifusunu, 1 milyon 34 bin 467 ’si ise kadin nifusunu olusturmaktadir. Buna
gore Antalya niifusunun kadin-erkek nifusunun birbirine ¢ok yakin oldugu goérilmektedir.

Diger yas gruplarini da inceledigimiz takdirde kadin—erkek niifus dagiliminda yaklasik
olarak toplam nifusun icinde yizde ellilik esitlik gorilmektedir.

Tablo 9. Yerlesim Yerine Gore Niifus Verileri, Antalya,2012

1331.743 1392974  1450.209  1.492.674
Y T S| 671633 702.203 730.799 751.010
(Kadin ~ [EEEOREN 690.771 719.410 741.664
Toplam  [EEELVAEE 585.359 593.273 599.863
Belde/Kdy Erkek  [EEEINCEAL 299.705 303.856 307.060
T 286.065 285.654 289.417 292.803
1.919.729  1.978.333  2.043.482  2.092.537
Toplam EIE8 973554  1.001.908  1.034.655  1.058.070
T 946.175 976.425  1.008.827  1.034.467

Kaynak: TUIK

Yerlesim yerine gore niifus dagihminda toplam nifusun yaklasik olarak dortte Ggd il
ve ilce merkezlerinde yasamakta ve dortte birlik kismi ise belde ve kéylerde yasamaktadir.
2009-2011 yillari arasinda toplam nifusta her iki yerlesim alaninda da ylkselme oldugu
gorilmektedir. Ancak 2010 yilinda 2009 yilina gore belde ve koylerdeki toplam nifusta
(kadin ve erkek niifusu dahil) bir azalma oldugu goérilmektedir.
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Son yillarda toplam nifusta surekli bir artig gorilmus ve niifusun gogunlugu il ve ilge
merkezlerinde toplanmistir.
Grafik 6. Yag Bagimlilik Oranlarn, Antalya, %, 2009-2012
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Kaynak: TUIK

2009-2012 yillari arasinda Yas Bagimlilik Oranlarinda 0-14 yas grubu oraninda stirekli
bir diisiis gozlenmektedir. 0-14 yas grubunda oran 2009 yilinda ylizde 24,1 iken, 2012
yiinda bu oran yizde 23,2’ye gerilemistir. 15-64 yas araliginda ise surekli bir artis
goriulmektedir. 15-64 yas araligi 2009 yilinda yizde 59,6 iken 2012 yilinda bu oran ylizde
70’e cikmistir. 65+ yas grubu oraninda da bu yillar arasinda artis goriilmis 2009 yilinda
ylzde 6,3 iken 2012 yilinda ylzde 6,8"dir

0-14 yas grubundaki azalmanin nedeni bu yas grubunun 6grenim gorilen yillara
denk geliyor olmasidir. 65 yas ve yukarisi yas grubunun artmasinin sebebi ise emekli
nifusun yasamak icin Antalya ilini uygun bulmasi ve ilin bu yas grubunda go¢ almasiyla
ilerleyen yasla birlikte isgliciine katilimin az olmasidir.
Grafik 7. Yag Bagimlhilik Orani, Antalya, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yilinda Antalya ilinin toplam nifusunun yas bagimhlik oranini ylizde 42,8
oranla en fazla Geng¢ Bagimlilik Orani olusturur, ikinci olarak ylizde 33,2 oranla Cocuk
Bagimhlik Orani Gglinci olarak da yuzde 9,7 oranla Yasli Bagimlilik Orani gelmektedir.

Kadin nifusunda ise; ylzde 43,2 oranla Gen¢ Bagimhlik Orani ilk sirada yer almakta,
yuzde 32,7 oranla Cocuk Bagimhlik Orani ikinci sirada ve yuzde 10,5 oranla Yasl Bagimlilik
Orani Uglincl sirada gelmektedir. Erkek nifusunda yizde 42,5 oran ile Geng Bagimlilik
Orani ilk sirada, ylizde 33,7 oranla Cocuk Bagimlilik Orani ikinci sirada ve ylzde 8,8 oranla
Yasli Bagimlilik Orani Giglincl sirada gelmektedir.

Antalya ilinin toplam nifusunu inceledigimiz takdirde Geng Bagimlilik Oraninin en
fazla oldugunu gormekteyiz.

Grafik 8. Yillara gore Yas Bagimlilik Oranlari, Antalya, %, 2009-2012
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Kaynak: TUIK

Yas bagimhlilik orani ¢alisma yasindaki her yiz kisinin teorik anlamda bakmak
zorunda oldugu calisma yas! disinda kalan yash ve cocuk nifusunu belirtmesi bakimindan
anlamhidir. Yani bu oran lretime katkida bulunan c¢alisma yasindaki niifusun kendileri ile
birlikte Uretime katilamayan niifusa da yetecek kadar Uretimde bulunmasi gerektigini
gostermektedir.

2009-2012 yillari arasinda Antalya ili nifusunu yas bagimhlik oranlarini grafige gore
inceledigimiz takdirde;

v Gocuk Bagimlilik Oraninda 1,4 oraninda azalma olmustur,
v Geng Bagimlilik Oraninda 0,8 oraninda azalma olmustur,
v Yasli Bagimlilik Oraninda ise tam tersi bir artis gérilmektedir.

Artis yalnizca 0,6 orani ile Yagh Bagimhlik Oraninda olmustur, Geng¢ ve Cocuk
bagimhlik oraninda azalma gorilmustir. Bagimlilik oraninin yiksek olmasi kalkinmayi
olumsuz etkileyecegi icin, boyle bir dlisis trendi olumludur.
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Grafik 9.

Bitirilen Egitim Diizeyi Ve Cinsiyete Gore Niifus ( 15 +Yas ), Antalya, 2012
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Kaynak: TUIk, Yabancilar kapsama alinmamistir

Antalya’da bitirilen egitim dlzeyine gére Okuma yazma bilmeyenlerin orani ylizde
1,6 iken; ylizde 59,5’i Lise alti, ylizde 22,3’l Lise ve dengi meslek okulu ve yiizde 16,6'si

Yiksekogretim mezunudur.

Antalya ili 2012 yili icin bitirilen egitim dlizeyi ve cinsiyete gore bakildiginda Lise alti
egitim dilizeyinde ciddi bir yogunlugun oldugunu gérmekteyiz. Erkeklerin ylizde 56,4'( Lise

alti egitimli iken, kadinlarin ise ylizde 62,5’i Lise alti egitim almistir.
Grafik 10. Bitirilen Egitim Diizeyi, Antalya, Tiirkiye, %
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Kaynak: TUIK

Bitirilen egitim dizeyi durumu verilerine gore Antalya ilinde Okuma-Yazma
Bilmeyenlerin orani yiizde 1,7; ilkégretim mezunu orani yiizde 19,9; Lise ve dengi okul
mezunu orani yizde 0,6; Doktora mezunu orani ise ylzde 0,2’de kaldi. Ankara, en fazla

egitimli sayisina sahip sehir oldu.

Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2013 egitim verilerine gére, Tiirkiye’de okuma-
yazma bilmeyenlerin orani ylizde 4,9 olurken, ‘en okuryazar il’ siralamasinda ylzde 1,7

oranla birinci Antalya ili oldu.
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Tablo 10. Yillara Gore, ADNKS Niifusu Aldig1 Gog, Verdigi Gog, Net Gog, Net Gog Hizi(%),

Antalya, 2009-201)

Yillar

(2008-2009 dénemi) 1.919.729
(2009-2010 dénemi) 1.978.333
(2010-2011 dénemi) 2.043.482
(2011-2012 dénemi) 2.092.537

Kaynak: TUIK

oo Net

Aldig1 Gog Vzg'g' Gog
¢ Hizi(%)

75.696 58.632 17.064 8,9

86.907 61.662 25245 12,8

89.731 62.875 26.856 13,2

83.596 62.893 20703 9,9

Antalya ilinin TUIK’ ten alinan rakamlara gore son doért donem gog verileri
incelendiginde; ilin aldig1 goclin, verdigi gocten daha fazla oldugu goriilmektedir. Antalya ili
goc veren iller icin bir cazibe merkezidir. incelenen dénemler icerisinde bu verinin Net Gég
Hizi'na yansimasinin en yiksek oldugu donemin 2010-2011 oldugu goriilmektedir. 2011-
2012 doéneminde ise Net GO¢ Hizi’'nin ylizde 9,9 oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Gog Verileri, Antalya, 2012
illerin aldig1 go¢ (2011-2012 donemi)

illerin verdigi gé¢ (2011-2012 d6nemi)

| Tirkiye [Antalya| | Tirkiye | Antalya|

Tiirkiye 2.317.814 83.596
istanbul 354.074 7.702
Konya 48.313 5.550
Ankara 137.834 5.215
Isparta 14.330 3.672
izmir 95.954 3.149
Mersin 53.523 2.886
Van 46.639 2.861
Adana 59.294 2.807
Burdur 8.497 2.683
Hatay 35.139 2.566
Sanhurfa 44.878 2.394
Afyonkarahisar 21.738 2.301
Diyarbakir 47.575 2.241
Mugla 28.301 2.080
Gaziantep 39.410 2.039
Kahramanmaras 29.467 1.946
Denizli 21.992 1.657
Bursa 61.520 1.352
Kayseri 30.143 1.346

Tiirkiye 2.317.814 62.893
istanbul 384.535 8.204
Ankara 160.235 4.701
Konya 51.981 3.868
Isparta 19.731 3.612
izmir 105.804 3.018
Burdur 11.473 2.772
Van 50.003 2.620
Mugla 33.213 1.795
Mersin 46.721 1.616
Afyonkarahisar 24.167 1.523
Hatay 27.260 1.521
Adana 45.927 1.491
Denizli 24.446 1.491
Sanliurfa 31.890 1.257
Bursa 67.736 1.229
Gaziantep 41.672 1.193
Eskisehir 32.363 1.155
Manisa 32.211 1.025
Kayseri 33.917 1.004

62893 | 0 lAntalya | 835% | 0

Kaynak: TUIK

ilin aldigi géciin cinsiyet ayrmina bakildiginda ise yiizde 51’i Erkek, yiizde 49’u

kadinlardan olugsmaktadir.
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Antalya iline gog ile gelenlerin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda alinan
géclin yuzde kirkinin 20-34 yas grubunda oldugu goriilmektedir. is Piyasas’nin talebi
dogrultusunda, ozellikle turizm sektoriinde yogun ise giris-cikis olmasi nedeniyle ise yeni
alimlarda genglerin tercih edilmesi ile gog¢lin buna paralel gen¢ nifustan olusmasini
desteklemektedir.

Antalya ili 2012 yil itibariyle 83 bin 596 go¢ almistir; her (¢ kisiden biri istanbul,
Konya, Ankara, Isparta, izmir illerinden gd¢ etmistir. Antalya ilinden gé¢ eden 62 bin 893
kisidir; her {c kisiden biri de istanbul, Ankara, Konya, Isparta illerine gd¢ etmistir.

Antalya ili istanbul, Ankara, izmir’den sonra alinan gég ve verilen géc¢ siralamasinda
dordiinct siradadir. Antalya ilinin aldigi gog¢, Tirkiye toplaminin yizde 3,6’sini
olusturmaktadir. Verdigi gog ise, Tlrkiye toplaminin ylizde 2,7’sini olusturmaktadir.

Antalya en fazla goéci istanbul ilinden almis ve en fazla gdéci yine istanbul iline
vermistir.

EGITIM GOSTERGELERI
Tablo 12. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, Antalya, %, 2012-2013

Mesleki ve
Genel .
Ortadgretim LU
& Ortadgretim

105,5 105,5 105,6 108,3 106,9 1098 60,8 59,9 61,7 42,4 42,5 42,4

c
o
(@]
©
€
un
3
E
=
(@]

(o]
=]
[ =]
-+

Net 979 97,7 98,1 94,2 94,2 94,3 398 369 42,9 34,7 36,5 32,8

Kaynak: MEB

ilkokulda Net Okullasma Orani yiizde 97,9 iken Ortaokulda Net Okullasma Orani
ylzde 94,2; Genel Ortadgretimde Net Okullasma Orani ylizde 39,8 ve Mesleki-Teknik
Ortaogretim Net Okullasma Orani ylzde 34,7'dir.

ilkokulda Net Okullasma Orani kadinlarda yiizde 98,1 iken; erkekler de yiizde
97,7'dir. Ortaokulda Net Okullasma Orani kadinlarda 94,3 iken; erkeklerin orani ylizde
94,2’dir. Genel Ortadgretimde Net Okullasma Orani kadinlarda 42,9 iken erkeklerde oran
36,9'dur. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Net Okullasma Orani kadinda ylizde 32,8 iken
erkekte bu oran 36,5'tir. Okullasma oranlari cinsiyet bazinda incelendiginde ilkokul,
Ortaokul, Genel Ortatdgretimde kadin orani erkek oranindan yiiksek; yalnizca Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Okullasma oraninda erkek orani kadin oranindan fazladir. Ancak
mesleki ve teknik ortadgretimlerde 6nceki yillara gére kadin sayisinda da bir artis oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 13. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Tiirkiye, Antalya,2012-2013

opiam | senr | oy | Topiam | senr | oy | Toplam | s | 1oy _

135.923

Toplam
Ogrenci

69.687 64.369 5.318 40.764 37.977 2.787 28.923 26.392 2.531
Ogrenci

66.236 61.740 4.496 39.269 36.321 2.948 26.967 25.419 1.548
Ogrenci

" Tukye | Genel | wesiekiveTeknk |
Sopiam | senr | oy | Tomam | _senr | oy | Tomam | senr | v |

4.995.623 4.822.012 173.611 2.725.972 2.642.633 83.339 2.269.651 2.179.379 90.272

126.109 9.814 80.033 74.298  5.735 55.890 51.811  4.079

Toplam
Ogrenci

ggkreel;ci 2.643.414 2.545.792 97.622 1.401.933 1.359.575 42.358 1.241.481 1.186.217 55.264

gaé(:;r:\ci 2.352.209 2.276.220 75.989 1.324.039 1.283.058 40.981 1.028.170 993.162 35.008

Kaynak: MEB

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkégretimden ortaokula ve ortaokuldan
yuksekogretime geciste goriilen okuldan ayrilmalar ¢cok énemlidir. Okuldan ayrilan gencg
nifus potansiyel isglictdir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz
olarak isglicli piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi
ise isglcl piyasasi disinda yer alacaktir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Turizm ve Tarim Sektérlerinin gelismesi ile Antalya ili gog¢ alarak galisan nifusu
artmis ve buna bagli olarak istihdam orani da artmistir.
Tablo 14. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gére Durumu, Antalya, Tiirkiye,2011-2012

= \:‘ek::\Iha istihdam Isgiicline | issizlik | istihdam Isil;chl,;lne
ya taki edilenler EIIIGE || @R ordni olmayan
yas orani(%) | (%) (%) 1
nufus nufus
118

2010 1.914 1.102 984 57,6 10,7 51,4 812
2011 1.964 1.138 1.032 106 57,9 9,3 52,6 826
2012 2.059 1.171 1.074 96 56,9 8,2 52,2 888
15 ve daha SN I isgiiciine
AT istihdam Isgiiciine | Issizlik | Istihdam dahil
astaki edilenler SR | CIE orait olmayan
v $ orani(%) | (%) (%) . y
niifus niifus
2010 52.541 25.641 22.594 3.046 48,8 11,9 43,0 26.901
2011 53.593 26.725 24.110 2.615 49,9 9,8 45,0 26.867
2012 54,724  27.339 24.821 2.518 50,0 9,2 45,4 27.385
Kaynak: TUIK

Antalya ilinde 2010-2012 vyillari arasinda 15 ve daha yukari yastaki nufusta artis
oldugu gorilmis olmakla birlikte buna bagh olarak bolgede istihdam edilen kisi sayisi
artmis, isglicline katilma orani artmis ve issizlik orani da azalmistir. Diger yandan isglicline
dahil olmayan nifus artmistir. Turkiye genelinde; isglicli, istihdam edilenler, isgliciine
katilma orani ve istihdam oraninda Antalya ili ile paralel olarak artis ve issizlik oraninda da
yine Antalya ili ile paralel olarak azalis oldugu gorilmektedir.

Grafik 11. Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Niifus,(%),TR61(Antalya, Isparta,
Burdur), 2010-2012

70,0%
i ShLr 61,4% 60,9%
60,0%
50,0% |
% H Okuma yazma bilmeyen
0% M Lise alti
30,0% L4 Lise ve dengi meslek okulu
200% V¥~ 7% 1% 7L M Yiiksekogretim
907 6% ,6% ,8%
10,0% . /
0,0%
2010 2011 2012

Kaynak: TUIK

TR61(Antalya, Isparta, Burdur) Boélgesinde Lise alti egitimli orani 2010 yilinda yiizde
63,1 iken 2012 yilinda yiizde 60,9’a gerilemistir; ayni sekilde 2010 yilinda Okuma-yazma
bilmeyenlerin orani 8,7 iken 2012 yilinda 7,3’e gerilemistir. Diger yandan Lise ve dengi
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meslek okullari ylizde 16,7 iken 2012 yilinda bu oran yiizde 19,1 olmus ve Yiksekdgretim
mezunu orani ise 2010 yilinda ylizde 11,6 iken 2012 yilinda ylizde 12,8’e ylkselmistir.

TR61(Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinin egitim dizeyinde artis oldugu
gorilmastir. Genel olarak TR61(Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde yizde 60’in lizerinde
Lise alti egitimli nifus mevcuttur. Bu ise bolgenin egitim dizeyinin disliik oldugunu ve
isglcunun ise agirhkli vasifsiz elemanlarin agirlikli oldugunu gosterir.

isglicti
Tablo 15. Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu, TR61 (Antalya,
Isparta Burdur), 15+ (bin)

mmmm-

Okuma yazma bilmeyen 0

Lise alti 46 47 154 364 81 691

Lise ve dengi meslek okulu 10 43 94 94 7 248

Yiiksekogretim 0 22 83 87 10 203

Toplam 55 113 333 556 114 1.171
Kaynak: TUIK

Genis yas grubu ve Egitim Durumuna gore isgiiciine bakildiginda; her bin kisiden
25’inin okuma yazma bilmedigi, her ylz kisiden 59’unun Lise alti egitimli oldugu, her yiz
kisiden 21’inin lise ve dengi meslek okulu mezunu oldugu, her yiz kisiden 17’sinin yliksek
o6grenim gérmis oldugu gorilmektedir.

isgiicii’ne dahil olan her iki kisiden birisi 35-54 yas grubunda; Her dért kisiden i¢’u
25-54 yas grubundadir. Lise alti mezuniyeti olanlarin belirli bir yastan sonra da ¢alismaya
devam ettigi gortlmektedir.

Isgiiciine Katilma Orani

isglicine Katilma Orani; toplam isgiiciiniin calisma ¢agindaki niifusa oranidir.
istihdam durumunu karsilastirma acisinda en az issizlik orani kadar énemlidir. issizlik
oraninin farkh etmenlerden arindiriimis olarak degerlendirilmesine olanak verir.

isgiiciine katilma orani en fazla 25-34 yas grubunda olup; en yiiksek orana 2011
yilinda ulasilmistir. Yaklasik olarak her yiiz kisiden 73’{ isglictine dahil olmustur. isgiiciine
katilma orani en diisiik ise 2012 yilinda ylzde 25,3 ile 55+ yas grubundadir.
Grafik 12. Genis Yas Grubuna Ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Orani, (%),TR61 (Antalya,
Isparta, Burdur)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
g 2012 30,5 67,5 72,5 69,4 25,3
efii=2011 32,4 68,6 73,5 69,5 28,2

#2010 32,2 66,5 72,4 68,8 30
@i ?009 33 63,2 71,5 65,7 28,7

Kaynak: TUIK
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isgiiciine katilma orani en fazla 25-34 yas grubu olup en yiiksek orana 2011 yilinda
ulasmistir. Yaklasik olarak her yiiz kisiden 73’{i isgiiciine dahil olmustur. isgiiciine katilma
orani en duslik ise 2012 yilinda ylizde 25,3 ile 55+ yas grubundadir.

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde isglicline katihm orani en fazla 2011
yilinda gercgeklesmistir. TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde en fazla isgliciine katilim
orani 15-19 yas grubundadir, en az isglicline katilim orani 55+ yas grubundadir ve 20-54 yas
grubu isglict katilim orani en fazla olan nifustur.

Grafik 13. Cinsiyet ayriminda Ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Orani, (%),TR61 (Antalya,
Isparta, Burdur),2004-2012
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Kaynak: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde isgliciine katilim oraninda 2004-2012
yillari arasinda isgliciine katilma oranlarinda dalgalanma goriilmektedir. Toplam isglicline
katilma oranlarinin diisiik olmasinin baslica nedeni kadinlarin isglicine katilimlarinin distk
olmasidir. Yillar icerisinde ise kadinlarin isglicli piyasasi icerisinde isglicline katilim oraninda
artis gortulmektedir. Bunun temel nedeni kadin nifusunun gelisen tarim sektériniin (yas
sebze meyve yetistiriciligi, kesme cicekgcilik ) TR61 Bdlgesi'nde isglicii piyasas! icerisinde
onemli bir yere sahip olmasi ve bu alanda 6zellikle kirsal niifusun calismasidir.
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Issiz
Grafik 14. Cinsiyet ayriminda Ve Yillara Gore issizlik Orani, (%),TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur),2004-2012
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Kaynak: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde 2004-2007 yillari arasinda issizlik oranlari
birbirine yakinken,2009 yilinda Diinya genelinde yasanan ekonomik krizden bélge de dolayli
olarak etkilenmis ve issizlik oranlari en yiiksek degere yiikselmis, sonraki yillarda siirekli
azalmistir.

Kadin issizlik orani genel ortalamanin Ustlinde, erkek issizlik orani ise toplamin
altinda olmustur. Sebebi ise kadinlarin isgliciine katilim oranlarinin artmasina bagl olarak
istatistiklere issiz kaldiklari durumun yansimasidir. Ayrica erkeklerin isglicli piyasasinda
oncelikli olarak tercih edilmesinden dolayi erkek issizlik orani distktdir.

Tablo 16. Egitim Durumuna Ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Orani , (%),TR61 (Antalya,
Isparta, Burdur), (2008-2012)

isgiiciine Katilma Okuma . . o
Orani(%) ?!azma Lise Alti Yiiksekogretim
Bilmeyen

2008 21,4 56,2 63,6 81,0
2009 20,8 54,4 66,2 79,8
2010 23,2 55,7 67,0 80,2
2011 22,9 55,9 65,1 79,4
2012 22,9 55,9 65,1 79,4

Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle isglicline katilma oranlarina bakildiginda en yliksek isgiicline katilma
oraninin Yuksekogretim gormuis kisilerde oldugu gorilmekte iken en disik isgliciine
katilma orani ise okuma yazma bilmeyenler oldugu tabloda gorilmektedir.
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2008-2012 vyillari arasinda Okuma-yazma bilmeyenlerin isgliciine katilma orani
artmis, Lise altinda ve Lise ve dengi meslek okullarinda isgiictine katilma orani artmis, ancak
Yiksekogretim gormuslerin isglicline katilma orani ise azalmistir.

Yiksekogretim gormus kisilerin, vasifli olmalari nedeniyle diger egitim gruplarina
gore daha kolay is bulduklari sdylenilebilir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Ve Dénemlere Gére issizlik Orani, (%),TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur), (2008-2012)

Okuma Lise er
issizlik orani (%) Yazma Lise Alti Dengl Yiiksekogretim
Bilmeyen Meslelc
Okulu
2008 5,5 8,4 11,5 8,7
2009 3,0 10,2 16,3 12,1
2010 51 9,8 14,3 11,2
2011 7,4 8,1 11,7 11,0
2012 7,4 8,1 11,7 11,0

Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore issizlik oranlarina bakildiginda, 2008 yilindan 2012 yilina
kadar en fazla issizlik oraninin Lise ve Dengi Meslek Okulu mezunlarinda; en duslk ise
okuma yazma bilmeyenlerde oldugu goriilmektedir.

Okuma-yazma bilmeyenlerde issizlik oraninin distik olmasinin sebebi ise bu kisilerin
ucuza c¢ahstirilmasi ve her iste calismalaridir.

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Boélgesinde en ¢ok istihdam egitim seviyesi en dlisiuk
olan okuma-yazma bilmeyen nifus ile saglanmaktadir. Egitim seviyesi yikseldikce issizlik
orani bolgede artmaktadir. Bélgede istihdam saglayan sektorler daha ¢ok vasifsiz eleman
alaninda istihdam saghyor. Egitim seviyesi diisik kisiler daha kolay is bulmaktadir. Ayrica
bolgeye en cok egitim seviyesi diistik nifus goc etmektedir.

Tablo 18. Genis Yas Grubuna Ve Donemlere Goére lissizlik Orani, (%), TR61 (Antalya,
Isparta, Burdur), (2008-2012)

2008 16,7 16,2 10,5

2009 19,3 24,5 12,3 8,6 5,3
2010 19,2 22,7 10,8 8,4 5,4
2011 17,2 17,1 11,3 6,7 3,7
2012 12,8 15,8 11,0 5,6 3,5

Kaynak: TUIK

Bolgede issizlik orani en yiiksek 2009 yilinda 20-24 yas grubunda( ylzde 24,5) ve en
dusik 55+ yas grubunda (ylzde 3,5 orani )ile goralmistiir. 2009 yilinda butin yas
gruplarinda igsizlik oraninda yukselme gorilmekle birlikte bunun genel sebebi diinyada
yasanan kriz nedeni ile Glkemizin bundan etkilenmesidir. Bolgede en bilyuk etki turizm
sektoérinde gorilmis, bunun yaninda bolgede énemli bir yeri olan tarimda da yas meyve
sebze ihracatinda yasanan disus ile ciddi bir etkilenme olmustur. Boylece 2009 yilinda
issizlik oranlari en yiksek degere ulasmistir. 2012 yilinin sonuna dogru ise issizlik
oranlarinda bliylk oranda gerileme meydana gelmistir.
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istihdam
Grafik 15. Cinsiyet ayriminda Ve Yillara Gore istihdam Orani, (%),TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur),2004-2012
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Kaynak: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde 2004-2012 yillarinda en fazla istihdam
orani erkek nifusunda saglanmistir. istihdam orani en yiiksek 2006 yilinda yiizde 70,8
oraniyla erkeklerde gorilmistir. 2004-2012 yillari arasinda genel olarak istihdam oraninin
kadin nifusundan daha disuk oldugu gorilmektedir; en distik 2005 yilinda yizde 26,9 ile
gozlemlenmistir. Kadinlarda en vyiksek oran ise 2011 vyilinda ylzde 35,9 olarak
kaydedilmistir.
Tablo 19. Egitim Durumuna Ve Yillara Gore istihdam Orani, (%),TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur), (2008-2012)

Okuma tise VF
istihdam Orani (%) Yazma Lise Alti Dengi Yiiksekogretim
Bilmeyen MG
(o] {T][T]
2008 20,2 51,5 56,3 73,9
2009 20,2 48,9 55,3 70,2
2010 22,0 50,2 57,4 71,2
2011 21,2 51,4 57,5 70,7
2012 18,6 51,1 56,3 70,4

Kaynak: TUIK

Bolgede istihdam orani 2008 yilinda ylzde 73,9 orani ile en yliksek orana ¢ikmistir.
Egitim seviyesine gore en az istihdam orani ise okuma-yazma bilmeyenlerde gorilmustur.

2008 — 2012 yillari arasinda egitim seviyesi arttikga istihdam oranlarinin da artmis

oldugunu gormekteyiz. 2009 yilinda bitlin egitim diizeylerinde istihdam oranlari azalmistir.
Bu da yine krizin etkilerindendir. Sektorler daha az personelle isleri yliriitme politikasi ile
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istihdam alanlari daralmiglardir. Bolgede egitim seviyesi yukseldikge istihdam orani da
ylikselmektedir. Egitim seviyesi diistiikce istihdam alani da daralmaktadir.

Tablo 20. Genis Yas Grubuna Ve Yillara Gére istihdam Orani, (%), TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur), (2008-2012)

2008 30,2 51,2 63,8 63,2 27,6
2009 26,6 47,7 62,7 60,1 27,2
2010 26,0 51,4 64,6 63,0 28,3
2011 26,8 56,8 65,2 64,8 27,1
2012 26,6 56,8 64,5 65,6 24,4

Kaynak: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde 2008-2012 yillari arasinda en yliksek
istihdam orani 25-34 yas grubu araliginda gorilmustiir ve bu oran vyillara gére sirekli
artmistir. En diisiik oran ise 15-19 yas grubunda goriilmustlir ve yillara gére slrekli bir
azalma kaydedilmistir. En dlisik oranin 15-19 yas grubunda olmasinin sebebi ise bu yas
grubunun daha c¢ok egitim dénemine denk geliyor olmasidir. 55+ yas grubunda ise oranin
distk olmasinin sebebi ilerleyen yas ile bireylerin isglicii piyasasinda is bulmakta zorluk
cekmesi ve emeklilik hayatina gecis yapmalaridir. Bélgede istihdam orani 20-54 yas grubu
icin strekli artmistir.

Tablo 21. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Ve Tarim - Tarim Digi istihdama Gore
istihdam Edilenler,TR61 (Antalya, Isparta, Burdur),Bin, 2012

Sosyal Giivenlik

Tarim Digi

Tarim 242 96 339

Toplam 415 659 1.074
Kaynak: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bélgesinde 2012 yilinda toplam SGK kayitli sayisi 659
bin ‘dir. Yizde 15’i Tarim sektériinde, ylzde 85’i Tarim disinda kayithidir. Diger tarafta ise
bunun tam tersi rakamlar ortaya ¢ikmaktadir. 2012 yilinda kayit disi kisi sayisi 415 bin ve
bunlarin ylizde 58'i Tarim sektoriinde ve ylzde 42’si ise tarim disi sektordedir. Bolgede
tarimda galisan kisilerin kayithlik orani baya distktur.
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Tablo 22. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Ve Tarim - Tarim Digi istihdama Gére
istihdam Edilenler,TR61 (Antalya, Isparta, Burdur), 2012

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Kayithliga Gore

iStihdam Kayrtll Kayltll Kayltll
Edilenler Kayith | Toplam Degil Kayith | Toplam Degil Kayith | Toplam
22 2 24 3 1 4 2 28

Okuma Yazma

Kadin Erkek Toplam

Bilmeyen 25

Lise Alti 169 48 217 149 275 424 318 323 641
Lise Ve Dengi

Meslek Okulu 18 39 57 39 125 164 57 164 221
Yiiksekogretim 6 65 70 10 105 115 16 170 185
Toplam 215 153 368 201 506 706 415 659 1.074

Kaynak: TUIK

Okuma- yazma bilmeyenlerden ylizde 89’u kayit disi calismakta, egitim duzeyi
artikca kayith calisma motivasyonu artmaktadir. Okuma-yazma bilmeyenler kayith olma
konusunda bilincli degildirler. Toplam kayith kadin sayisi ile kayitsiz kadin sayisi birbirine
yakin iken; erkeklerde bu sayida buylik fark vardir. Bolgede kayith ve kayitl olmayanlarin
sayisi birbirine yakindir. Bélgede kayit disi calisan niifus genelde Lise alti egitim grubundan
olusmaktadir. Egitim dlizeyi ylkseldikce kadin ve erkek nifusta kayitliik orani da
artmaktadir.
Grafik 16. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga Ve Egitim Durumuna Gére istihdam
Edilenler,TR61 (Antalya, Isparta, Burdur),2012

0 T T T T 1
N\
A‘Q’Q 'b\" \{_\5\0 é\}é\ \’b<°
&Q/ . (_’Q/ (e} PAN OQ
N > NS o «
O & e
Ll @e G
\\6\’ 53 ‘\0
> &
N <
Nl 3

Gt 5
Nl Kayith Degil  m Kayith

Kaynak: TUIK

TR61(Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde 2012 yilinda en yiksek kayithlik ylizde 92
ile ylksekdgretim mezunlar, en disik kayitlihk orani ise ylzde 7 ile okuma-yazma
bilmeyenlerdedir. Egitim diizeyi ylkseldikce kayith sayisi artmakta; egitim seviyesi diistiikce
kayitli sayisi azalmakta ve kayit disi orani artmaktadir. Bolgede is glicline katilanlar agirlikh
olarak egitim diizeyi duslik olanlardir ve kayit disi ¢alisan nifusun da azimsanmayacak
kadar fazla oldugu goérilmektedir.
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Grafik 17. istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari, TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur),%, 2004-2012
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Kaynak: TUIK (*) insaat sektérii, sanayi sektérii icinde dederlendirilmistir.

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Boélgesinde en fazla istihdam edilenler 2012 yilinda
ylizde 55 orani ile hizmet sektériinde gériilmektedir. ikinci sirada Tarim sektérii, en son ise
Sanayi sektorl gelmektedir. Bélgeye hakim olan sektor Hizmet sektorli olmasi dolayisiyla
en fazla istihdami Hizmet sektorli saglamaktadir. Sanayi sektoért geri planda kalmistir.
Sadece tarim, ilag, sanayi, tekstil gibi sektérler 6n plana ¢ikmistir ve bu yizden en az
istihdam da sanayi sektoriinde saglanmistir. Hizmet ve Tarim sektériinde 2012 yilina kadar
istihdam oraninda sirekli bir artis goriliirken, Sanayi sektoériinde istihdam orani sirekli
azalis gostermistir. Bu da boélgede Sanayi sektoriintin zayif halka oldugunu ve bu sektérde
daha ¢ok makine teknolojisi kullanildigini gdstermektedir.

Grafik 18. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére isteki Durumu, TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur), 2012
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Kaynak: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde Tarim sektoriinde Uicretsiz aile isgisi kadin
orani en yiksek olup; ylizde 81 oranindadir. Bolgede Tarim sektoriinde kadinin, “aile iscisi”
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olarak yani kendi isinde aktif sekilde galistig goriilmektedir. Bu rakamlar erkeklerde ise
daha cok “isveren ve kendi hesabina calistiran” oraninda yikseklik géstermektedir. Bu oran
da ylzde 72 olarak gorilmektedir. Tarim disi sektérde ise daha c¢ok “licretli maash ve
yevmiyeli” ¢alisan 6n plana ¢ikmaktadir. Bolgede erkekte ylizde 71 oraninda, kadinda ise
ylzde 77 oraninda goriilmektedir. En az ise “lcretsiz aile iscisidir”. Genel olarak boélgeye
baktigimizda istihdam edilen cinsiyete gére toplam dagilim su sekildedir. ilk sirada yiizde 54
ile “lcretli maash ve yevmiyeli” ¢alisan nifustur, ikinci olarak da yizde 28 oran ile isveren
ve kendi hesabina galisan sayisi gelmektedir.

isgiiciine Dahil Olmayanlar
Tablo 23. Egitim Durumuna Ve isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine Dahil
Olmayanlar,TR61 (Antalya, Isparta, Burdur), bin, 2012
Okuma

Isguctine Rl Yazma Lise Alti Lise Ve Dengi Yiiksek6gretim
Olmayanlar . Meslek Okulu

Bilmeyen
is Bulma Umidi Yok 0 12 4 4 20
is Aramayip
Calismaya Hazir 2 51 19 11 83
Olan/Diger
Mevsimlik Calisan 1 5 1 1 7
Ev isleri ile Mesgul 30 188 36 8 262
Ogrenci(Egitim- 92 27 6 125
Ogretim)
Emekli 4 73 28 20 124
Ozirld Yash Veya 31 94 6 ) 183
Hasta
Ailevi Ve Kisisel 3 16 93 7 80
Nedenler
Diger * 2 0 1 4
Toplam 121 563 145 60 888

Kaynak: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) Bolgesinde 2012 yilinda is glicline dahil olmayanlarin
sayisi 888 bin “dir ve bu say1 684 bin ile en ¢ok Lise alti egitimli olanlar gelmektedir. ise dahil
olmayanlarin sayisi en ¢cok 262 bin ile ev hanimlarini olusturur ve bu rakaminda 218 bin’i
Lise alti egitimli ve hi¢ okuma-yazma bilmeyenler olusturur. Bunu 6zurli yash ve hasta
olanlar takip etmektedir. Diger yandan dikkat ¢eken husus bdlgede mevsimlik is¢i sayisi
hayli duslktir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye is Kurumu 2012 istatistik Yilligi verileri ile 2013 yilinin ilk dokuz
ayina iliskin Antalya Calisma ve is Kurumu il Midarliigi verileri 1siginda, Antalya ilinde
kayith isglci, kayith issiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, yapilan ise
yerlestirmeler ve isglicli yetistirme kurslari 6zetlenecektir.

Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek
oranlari agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar igin gerceklestirilecek eslestirmelerin
daha etkin bir sekilde yapilabilmesi igin 6nemli bir veri kaynagidir.

ISKUR’ a Yapilan Basvurular

Basvuru; Is arayanlarin gereksinimlerinin karsilanmasi igin internet iizerinden ya da
Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari miracaat anlamina gelmektedir.

ISKUR” un hizmetlerinden faydalanmak icin kayit(basvuru) yapmak esastir. Bu
anlamda, 444 75 87 iSKUR iletisim Hatti ile ISKUR hizmetleri hakkinda bilgi alinabilmekte,
ISKUR’ a basvurular ALO 170 veya www.iskur.gov.tr internet adresinden veya dogrudan
Mudurlikleri, il Midirliklerine bagl hizmet merkezleri ile anlasmali kurum ve
kuruluslardaki iSKUR hizmet noktalarina gelerek “beyan esasli” yapilabilmektedir. iISKUR
bilgi islem altyapisi, basvuru yapan kisinin ADNKS’ ye gore adres kaydi nerede ise, kisiyi o
adresin bulundugu ildeki il Midirlagiine kayith olarak kabul etmektedir.

2008-2012 yillari arasi kuruma basvurulara bakildiginda 2011 yilindan 2012'ye
gecerken ylzde 56’lik bir artis oldugu gorilmektedir. Bunun nedeni olarak da 2012 Nisan
Ayinda ise baslayan is Meslek Danismanlari (IMD) ile birlikte iISKUR’ un daha etkin ¢alismaya
baslamasi gosterilebilir.

Grafik 19. iISKUR’ a Basvurular,2008-2012, Antalya
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Kaynak: ISKUR

2013 yili ilk dokuz aylik dénemde Antalya ilinde kuruma 48 bin 903 kisi basvuruda
bulunmustur, Basvuran her yiz kisiden 58’i erkek, 42’si kadindir. Tirkiye genelinde bir
milyon 849 bin 716 basvuru ilk dokuz aylik dénemde gerceklesmis olup; basvuran her yiz
kisiden 64’0 erkek 36’s! ise kadinlardan olusmaktadir.
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ISKUR’ a kayith isgiicli Kuruma yapilan isgiicii basvurulari ile saglanmaktadir ki; gerek
Tirkiye’de gerek Antalya’da 2012 yilinda 2011 yilina gére ISKUR’ a basvurularin arttig
gorlilmektedir. Bu basvurular sonucu ortaya ¢ikan kayith issizlerin ise girisleri, 2012 yilinda
gelistirilen iISKUR’ un bilgi islem altyapisi sayesinde SGK kayitlarindan kontrol edilmektedir.
Boylelikle yil icinde ISKUR’ a issiz olarak kayrt yaptirarak basvuran isgiicii, ise girdiginde
ISKUR tarafinda tespit edilmekte ve ISKUR’ a kayitli issiz sayisi azalmaktadir.

Egitim durumuna gore 2012 yili igcindeki basvurulara bakildiginda; her iki kisiden
birinin ilkogretim mezunu oldugu gorilmektedir. Erkek basvuranlardan ilkégretim mezunu
olanlarin orani yuzde 63 iken, kadin bagvuranlardan ilkégretim mezunlarinin orani ylizde
37’dir. Bagvuranlardan; Yiiksekdgrenim goren her iki kisiden birisi erkek digeri ise kadindir.
Tablo 24. Egitim Durumuna Gore Basvuranlar, Antalya, 2012

CERVITERIETT
Basvurunlar
Orani

Okuma-Yazma Bilmeyen 473 344 1,3%

Lise-Alti 20.427 12.011 50,1%
Lise ve Dengi Meslek Okulu 11.389 8.200 30,2%
Yiiksekogretim 5.890 6.053 18,4%
Toplam 38.179 26.608 100,0%

Kaynak: ISKUR

2013 yih ilk dokuz ayhk verilere bakildiginda, Antalya ilinde; her yiz erkek
basvuranin 46’si ilkogretim, 32’si Lise ve dengi okul mezunu iken, her ylz kadin basvuranin
37’si ilkdgretim, 32’si Lise ve dengi okul mezunudur. Tiirkiye genelinde ise; her yiiz Erkek
basvurandan 50’si ilkégretim, 30’u Lise ve dengi okul mezunu iken her yiiz kadin
basvurandan 41’i ilkégretim, 30’u Lise ve dengi okul mezunudur.

2012 yilinda kuruma basvuran her 10 kisiden birisi Turkiye genelinde ise her dort
basvurudan birisi beden iscisi geneldir. Antalya ilinde basvurulara meslek bazinda
bakildiginda; Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi, Garson, Satis Elemani, Biro Memuru, Asc,
Sekreter gibi hizmet sektoriine yonelik meslekler géze ¢arpmaktadir.

2013 yilinda; erkeklerin en ¢cok basvurduklari meslekler; Beden iscisi (Genel), Garson
(Servis Elemani), Sofor-Yik Tasima, Satis Danismani, Sofor (Yolcu Tasima)iken; kadinlarin en
cok basvurduklari meslekler; Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Sekreter, Satis
Danismani, Bliro Memuru (Genel) olarak tespit edilmistir.

2013 yil Tiirkiye genelinde erkeklerin en ¢ok basvurduklari meslekler; Beden iscisi
(Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Sofér-Yiik Tasima, Temizlik
Gorevlisi iken kadinlarin en gok basvurduklari meslekler; Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Sekreter, Temizlik Gérevlisi olarak tespit edilmistir.
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Tablo 25. 2012 Yili Bagvurularin ilk 20 Meslek, Antalya, Tiirkiye,2012

Mesioker | Antaiya] Tarkiye |

Genel Toplam 64.787 2.296.325 Genel Toplam

2.296.325 64.787

Beden isgisi (Genel) 7.182 572.862 Beden isgisi (Genel) 572.862 7.182
Temizlik Gorevlisi 2.579 53.649 Biiro Memuru (Genel) 100.687 1.711
Beden isgisi (Temizlik) 2.389 86.976 Beden isgisi (Temizlik) 86.976  2.389
Garson (Servis Elemani)  1.982 27.132 Temizlik Gorevlisi 53.649  2.579
Satis Elemani (Tanitim)  1.730 47.515 Satis Elemani (Tanitim) 47.515 1.730
Biiro Memuru (Genel) 1.711  100.687 Sekreter 36.929 1.399
Ascl 1.523 20.870 Sofor-Yiik Tagima 33.993 1.072
Sekreter 1.399 36.929 On Muhasebeci 30.406 984
Sofor-Yiik Tasima 1.072  33.993 gae':‘:r‘") (Servis 52130 1.982
Asci Yardimcisi 1.001 14.096 Muhasebeci 25.799 737
On Muhasebeci 984 30.406 Sofor (Yolcu Tagima) 21.000 956
Oda Gorevlisi-Turizm 974 1.743  Ascl 20.870 1.523
tgzimm) (Garson 5o 3465  Givenlik Gorevlisi 20.686 615
Sofor (Yolcu Tagima) 956 21.000 Bilgisayar isletmeni 20.649 448
Sofor-itfaiye Araci 926 10.061 Kasiyer 19.481 753
Kasiyer 753 19.481 :::::Iac:'s‘sc' (Sats 19560 644
Muhasebeci 737 25.799 Cayci 18.547 685
Biiro isgisi 727 16.029  Makineci (Dikis) 17.979 63
Bulasikgi (Stevard) 699 7.057 Beden isgcisi (insaat) 17.754 223
Caya 685 18.547  Biiro isgisi 16.029 727

Kaynak: ISKUR
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ISKUR’ a Kayith issizler

Kayith issiz; Calisma caginda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma
basvurdugunda asgari lcret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz
kendisine is bulunamayan, aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda
is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde c¢alismak isteyenler
¢ikarildiginda geri kalanlar kayitlh igsiz sayilmaktadir. 2008’den 2012 ye kadar yillar itibariyla
kayitli issiz sayilarina bakildiginda;
Tablo 26. Kayith issizlerin Kadin Erkek Ayrimi Sayisal Degisimi, Antalya, Tiirkiye, 2008-

2012
-
|_Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam |

2008 14.578 6.419 20.997 1.265.784 458.122 1.723.906
2009 24.037 11.411 35.448 2.078.151 881.447 2.959.598
2010 18.958 8.875 27.833 1.752.172 726.764 2.478.936
2011 22.364 17.351 39.715 2.003.839 1.221.889 3.225.728
2012 35.547 28.032 63.579 2.611.719 1.697.627 4.309.346

Kaynak: ISKUR

Antalya il Midirlugine kayith issiz sayisinda 2009 yilina gére 2010 yilinda yiizde
21'lik azalma oldugu gorilmektedir. 2009 yilinda Antalya da kayitli aktif issiz sayisi 35 bin
4438 kisi iken, bu say1 2010 yilinda 27 bin 833’e gerilemistir.

Turkiye genelinde 2010 yilinda 2 Milyon 478 bin 936 olan kayith issiz, 2009 yiliyla
kiyaslandiginda gecen yila gore Ulkemizdeki kayith issiz sayisinin yizde 16 azaldigi
gorulmektedir.

2008 vyilinda kayit yaptiran issizlerin ylizde 69'unu erkekler olustururken; 2012
yilinda erkek kayitli issizlerin oraninin ylizde 56 oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde ise
2008 yilinda her yiz kayith issizin 73’0 erkek iken, 2012 yilinda her yiiz kayitli issizin 61’inin
erkek oldugu gorilmektedir. Hem Antalya ilinde hem de Tirkiye genelinde kadinlarin daha
fazla is aradiklari gérilmektedir.

2013 yili ilk dokuz ayhk verilerine bakildiginda, Antalya ilinde; 57 bin 886 kayitl
issizin ylzde 52’si erkek; ylizde 48’i kadinlardan, Tirkiye genelinde ise 2 Milyon 454 bin 24
kayitli issizin ylzde 59’u erkek; ylzde 41’i kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 20. Bekleme Siirelerine Gore Kayitl issizler, %, Antalya,2012
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Kaynak: ISKUR
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Antalya ilinde kayith issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda, yizde 43’(inin
ISKUR’” a kayit olduktan sonra 12 ay ve lizeri issiz kaldig1 goériilmektedir. 1 yil ve daha fazla
suredir issiz olanlari “uzun sureli igsiz” kategorisinde degerlendirirsek kayitli igsizlerin 27 bin
4121’inin uzun sireli issiz oldugunu goririz.

2013 yili ilk dokuz aylik déneme bakildiginda ise Antalya ilindeki 57 bin 886 kayith
issizin ylzde 54’U erkek, ylzde 46’si kadin; Tirkiye genelinde 2 Milyon 454 bin 24 kayith
issizin ylzde 60’1 erkek, ylzde 40’1 kadinlardan olusmaktadir. Uzun sireli issizlere
bakildiginda Antalya ilindeki her kayitli yliz igsizin 56’si Turkiye genelinde her kayitlh issizin
ylzde 57’si bir yildan uzun sireli issizdir.

Tablo 27. En Fazla Kayith issiz Olan ilk 20 Meslek, Antalya, 2012

mm

Genel Toplam 2.372.262 63.579 Genel Toplam 63.579 2.372.262

Beden iscisi (Genel) 580.621 6.287 Beden isgisi (Genel)  6.287 580.621

Biiro Memuru (Genel) 142,007 2172 Beden Iseist 54720 92.007
(Temizlik)

Beden isgisi (Temizlik) 92.007 2.472 Temizlik Gorevlisi 2.427  45.512

Satis Elemani (Tamtim) ~ 47.614 1778 BUr© Memurd 172 142.007
(Genel)

Sekreter 46050 1506 Carson (Servis ) 61 25.819
Elemani)

Temizlik Gorevlisi 45,512 2.427 Asgl 1.808 24.021

On Muhasebeci 38206 1.188 -oU Elemani ) 22¢ 47614
(Tanitim)

Sofér-Yik Tasima 35.912 998  Sekreter 1.506  46.050

Muhasebeci 32.002 884  On Muhasebeci 1.188 38.206

Bilgisayar isletmeni 26.951 317  Asci Yardimcisi 1.004 14.503

Garson (Servis Elemani) 25.819 1.861 Sofor-Yiik Tagima 998 35.912

Ascl 24.021 1.808 Sofér (Yolcu Tasima) 955 22.344

Sofor (Yolcu Tagima) 22.344 955 Oda Gorevlisi-Turizm 927 1.601

Cayci 21.965 717  Muhasebeci 884 32.002

Pazar.lalzn-aa (Satis 19.608 647 Kasiyer 770 16.640

Temsilcisi)

Beden isgisi (insaat) 19.408 252  Caycl 717 21.965

Biiro sgisi 17.425 714  Biiro lsgisi 714 17.425

Kasiyer 16640 770 Famarlamaa - (Sats o, g chg
Temsilcisi)

Makineci (Dikig) 15.574 70  Sofér-itfaiye Araci 641 7.774

Asci Yardimcisi 14.503 1.004 UL G 600 4.209
Elemani

Kaynak: [SKUR

Kayith issizlerin mesleklere gore dagiimina bakildiginda her yiz kayith issizin 10’u
Beden iscisi (Genel), 4’ii Beden iscisi (Temizlik), 4’ Temizlik Gorevlisi, 3’i Biiro Memuru
(Genel), 3G Garson (Servis Elemani), 3’0 As¢i ve 3’0 Satis Elemani (Tanitim)
mesleklerindedir.
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2013 yih ilk dokuz ayhk dénemde Antalya ilinde, kayith issizlerin mesleklerine
bakacak olursak; erkeklerde en fazla Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima, Garson (Servis
Elemani), Sofér (Yolcu Tasima), Satis Danismani, Ascl, Biiro Memuru (Genel), Sofér-itfaiye
Araci, Beden iscisi (Temizlik) ve Temizlik Gorevlisi mesleklerinde kayit olduklari
gorilmektedir. Kadinlarin ise en fazla Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Sekreter,
Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel), Satis Danismani, On Muhasebeci, Caycl, Biiro
iscisi ve Kasiyer mesleklerinde kayit olduklari gériilmektedir.

2013 yili ilk dokuz aylik donemde Tirkiye genelinde kayith igsizlerin mesleklerine
bakacak olursak; erkeklerin Beden isgisi (Genel) , Biiro Memuru (Genel), Sofér-Yiik Tasima,
Beden lscisi (Temizlik), Satis Danismani, Sofér (Yolcu Tasima), Garson (Servis Elemani),
Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (insaat) ve Pazarlamaci mesleklerinde en fazla kayit olduklar
gorilmektedir. Kadinlarin ise Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden isgisi
(Temizlik), Sekreter, Temizlik Gérevlisi, On Muhasebeci, Satis Danismani, Cayci, Muhasebeci
ve Cocuk Bakicisi mesleklerinde en fazla kayit olduklari gérilmektedir.
Tablo 28. Yas Gruplarina Gore Kayith issiz Sayilari, Antalya, Tiirkiye, 2012

Kayitl issiz | Erkek | Kadn | _ Erkek | _ Kadin___

15-19 1.312 678 50.288 32.115
20-24 5.196 4.720 274.705 199.468
25-29 7.111 5.811 313.831 211.007
30-34 6.781 5.499 258.215 170.357
35-39 5.393 4.557 191.732 130.177
40-44 4.338 3.479 149.106 96.750
45-49 3.299 2.043 114.150 55.503
50-54 1.312 870 46.710 26.124
55-59 561 275 22.494 10.309
60-64 183 67 8.248 4.391

65+ 61 33 4.142 2.440

Toplam 35.547 28.032 1.433.621 938.641

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Antalya ilindeki kayith issiz sayisi 63 bin 579 iken; Tirkiye geneli 2
Milyon 372 bin 262 kayith issiz vardir. Yas artikca kayith issizlerde erkeklerin orani
artmaktadir.

ISKUR” un 2011 vyilinda aktif isglici programlari olarak mesleki kurs ve
programlardan ozellikle “Girisimcilik Programlari, UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari” nin
aktif tanitimlari ile geng nifusu cekmeyi basardig, 6111 ( 1 Mart 2011 tarihinde sonra ise
alinan son 6 ayda ise vyerlestigi isyerinde calismamis olan ve isyerinin 6 aylik SGK
bordrosuna ilave olarak alinmis olan isglicli icin; cinsiyet, yas ve egitim durumuna gore 48
aya kadar SGK isveren pay! ISKUR tarafindan (issizlik Sigortasi Fonundan) karsilanmasi
hilkmi getirilmis olup, séz konusu is¢inin iISKUR’ a kayitl olmasi durumunda SGK isveren
payinin iSKUR tarafindan karsilanacagi siire 6-54 aya cikmaktadir. Bu isveren agisindan
isglict istihdam tesviki, isglicii acgisindan ise talep edilirligi arttirici bir unsurdur.) sayili
kanun ile iISKUR a kayithhgin isverenlere sagladigi kolayliklarin da bu cazibeyi arttirdig
distnilmektedir.

2013 yili ilk dokuz aylik verilerine gore ise Antalya ilinde 31 bin 71 Erkek, 26 bin 815
kadin Turkiye genelinde bir milyon 460 bin 664 erkek, 993 bin 360 kadin kayith issiz vardir.
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2013 yil ilk dokuz aylik donemde Antalya ilinde her ylz kayith issizden 57’si 20-34 yas
grubundadir. Tiirkiye genelinde ise her ylz kayitli issizden 60’1 20-34 yas grubundadir.
Grafik 21. Egitim Durumlarina Gore Cinsiyet Ayriminda Kayith issiz Sayilari, Antalya, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Antalya ilindeki kayitl issizlerin yizde 48’i (30 bin 587 ) ilkogretim,
ylizde 30’u (18 bin 878) Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu iken; Tirkiye genelinde
ylizde 47’si (1 milyon 109 bin 535) ilkogretim, ylzde 30’u (711 bin 844) Ortadgretim(lise ve
dengi okul) mezunudur.

2013 yili ilk dokuz aylik Antalya ilindeki kayith issizlere baktigimizda egitim seviyesi
arttikca kayith issiz sayisinda kadinlarin oraninin arttigini gérmekteyiz. Kayitli issizin (57 bin
886 kisi) yuzde 44’0 (25 bin 613 kisi) ilkogretim, ylizde 30’u (17 bin 137 kisi ) Ortadgretim
(Lise ve Dengi Okul ) mezunudur. Erkek kayith issizin (31 bin 71 kisi) yizde 49’u (15 bin 323
kisi) ilkogretim, ylzde 29’u (9 bin 137 kisi ) Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul ) mezunudur.
Kadin kayith issizin (26 bin 815 kisi ) yizde 38’i (10 bin 290 kisi ) ilkogretim, ytizde 31’i (8 bin
406 kisi ) Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul ) mezunudur.

2013 yili ilk dokuz aylik Turkiye geneli kayith issizlere baktigimizda 2 milyon 454 bin
24 kisin ylizde 46’s1 (1 milyon 138 bin 88 kisi) ilkogretim, ylizde 29’u (713 bin 974 kisi)
Ortaogretim (Lise ve Dengi Okul )mezunudur. Erkek kayitl issizin (1Milyon 460 bin 664 kisi)
ylzde 51’i (746 bin 485 kisi ) ilkogretim, ylzde 28’i (415 bin 201 kisi ) Ortadgretim (Lise ve
Dengi Okul ) mezunudur. Kadin kayitli issizin (993 bin 360 kisi ) yizde 39’u (391 bin 603 kisi
) ilkbgretim, ylizde 30’u (298 bin 773 kisi ) Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul ) mezunudur.
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ISKUR Tarafindan Alinan Agik isler

Acik is: Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir Son yillarda isgiicii talebini
kuruma ¢ekme calismalari sonucu kuruma gelen acik islerde gorinir bir artis olmustur. Bu
artisin Ozel sektorde agirlikh olmasi etkin isyeri ziyaretleri sonucu olmustur ve énemli bir
kesim isverenin artik isgiicii talebini iISKUR tizerinden karsilayabildigi gorilmustir. 2010 ve
2011 yillarinda iSKUR’ un geng ve yiiksek égrenimli personel sayisindaki artisin, Kurumun
isglcl ve isveren ile iletisim kurma yetenegini arttirmasi da bu taninirlikta etkisi olan diger
bir faktordiir. ISKUR 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda, ISKUR’ un 2009 yili sonu
itibariyle 2827 personeli bulunmakta iken, egitim seviyesi en az 6n lisans olan yliksek
o0grenimli personel alimlari ile 2011 yilinda Kurumun personel sayisi yiuzde 41 artarak
3983’e ulagmistir. KPSS puanina gore yapilan ve ¢ogu yasca 25-34 yas grubunda olan
personel takviyesi ile Kurumun iletisim vyeterliligi ve hizmet sunum kalitesi artis
gostermistir.

ISKUR sundugu hizmetlerin etkinligini ve verimligini artirabilmek amaciyla 2012
yillindan itibaren kademeli olarak dért bin is ve Meslek Danismanini biinyesine almistir. Bu
kapsamda Resmi Gazetede yayimlanan Standart ¢ergevesinde 360 saatlik egitim programi
hazirlanmis ve 16 ilde, basvuru yapan yaklasik 18 bin 500 kisi arasindan KPSS Puanina gore
ilk 3 bin 500 kisinin egitime katilmasi saglanmis olup, yaklasik 2 bin 800 kisi egitimi
tamamlamistir. ISKUR tarafindan ise alinan ilk iki bin kisi icin; Kurumca diizenlenen Is ve
Meslek Danismanligi egitimini tamamlamak, en az lisans diizeyinde mezun olmak, is ve
Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine(is ve Meslek Danismani (Seviye 6) Ulusal Yeterliliginde
sinav ve belgelendirme yapmak (izere Mesleki VYeterlilik Kurumu tarafindan Sakarya Universitesi
yetkilendirilmistir.) sahip olmak ve iSKUR tarafindan yapilacak ise alim ilanina basvurmus
olmak sartlari aranmakta olup, bu sartlari tasiyanlar arasindan 10-11 Temmuz 2010 KPSS B
grubu P3 puani esas alinarak atama yapilmistir.

Grafik 22. Yillara Gore Agik is Sayilari, Antalya,2008-2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Antalya ilinde 42 bin 829 acik is alinmistir, bunlarin ylzde 6’si Kamu (2
bin 670 acik is ) ylizde 94’( (40 bin 829 acik is ) Ozel sektérdedir. Tiirkiye genelinde 991 bin
804 acik isin ylizde 14’0 (140 bin 668 acik is ) Kamu, yiizde 85’i (851 bin 136 acik is) Ozel
sektoérdedir.

Tirkiye geneli kamu agik islerinin yizde 0,3 ‘U, 6zel sektordeki agik islerin yluzde 4’u
ve toplam acik islerin ylizde 4,3’l Antalya ilinde bulunmaktadir.
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2013 yih ilk dokuz aylik dénemdeki verilerine bakildiginda 49 bin 751 acik is
alinmistir. Bu acik islerin yiizde 0,5’i Kamu (231 agik is), ylizde 99,5’ (49 bin 520 acik is) Ozel
sektordedir. Tirkiye genelinde 1 Milyon 55 bin 215 agik isin ylizde 5’i (57 bin 809 agik is)
Kamu, yizde 95’i (1 milyon 55 bin 215 acik is) 6zel sektordedir.

Tablo 29. En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek ve Toplam igerisindeki Agirligi, Antalya,
Tirkiye, 2012

ANTALYA Tu rklye
Acik is | Tiirkiye Acgik is | Antalya
Sayisi | Agirhgi Sayisi | Agirhigi

Genel Toplam 42.829 4,3% Genel Toplam 991.804 4,3%
Beden iscisi (Genel) 10.663 2,9% Beden iscisi (Genel) 366.718 2,9%
Bulasikg (Stevard) 3.254 45,7% Beden iscisi (Temizlik)  48.132 3,9%
Meydanci-Otel 3.247 93,0% Temizlik Gorevlisi 43 931 4,3%
Temizlik Gorevlisi 1.904 4,3% Satis Elemani (Tanitim)  22.153 2,2%
Beden iscisi (Temizlik) 1.863 3,9% Biro Memuru (Genel) 20.913 1,5%
Garson (Servis Elemani) 1.747 11,1% Guvenlik Gorevlisi 20.446 3,7%
Komi (Garson Yardimcisi) 1.669 35,9% Makineci (Dikis) 18.058 0,2%
Bahgivan 1312 33,7% glae::;'r"l) (Servis ¢ 768 11,1%
Oda Gorevlisi-Turizm 867 62,0% Cagri Merkezi Gorevlisi  13.197 1,2%
Ascl Yardimcisi 797 18,9% Reyon Gorevlisi 11.054 1,8%
Glvenlik Gorevlisi 754 3,7%  Kasiyer 10.159 2,6%
Meydanci 528 22,6% Gaz Alti Kaynakgisi 7.944 0,9%
Satis Elemani (Tanitim) 496 2,2% On Muhasebeci 7.860 2,6%
Ascl 446 7,4%  Lojistik Elemani 7.723 0,5%
Bilgisayar isletmeni 384 15,4% Sofor-Yuk Tagima 7.551 3,7%
Camasirci (Genel) 333 59,3% Bulasikei (Stevard) 7.114  45,7%
?;(IeerimeniGiris Kontrol 312 11,7% E::\;asrillz::rir;iz;u (Satis 6.820 2 4%
Blro Memuru (Genel) 311 1,5% Konfeksiyon iscisi 6.621 0,0%
El‘ﬁzi‘;om“ (On Biro o5 190% Asc 6.033  7,4%
Sofor-Yuk Tagima 276 3,7%  Elektrik Teknisyeni 5.817 2,8%

Kaynak: [SKUR

ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan acik islerin mesleklere gére dagilimina
baktigimizda ise en fazla acik isin Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugunu gériiyoruz. Bu
meslekte 2012 yilinda 366 bin 718 agik is alinmistir. Bu sayi 2012 yilinda alinan agik islerin
ylizde 37’sidir. Ardindan gelen Beden iscisi (Temizlik) mesleginde 48 bin 132, temizlik
gorevlisi mesleginde ise 43 bin 931 acik is alinmistir. Goriildigl tizere iISKUR tarafindan
alinan agik islerde nitelik gerektirmeyen meslekler cogunluktadir.
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Antalya ilinde 2012 yilinda alinan agik islere bakildiginda 42 bin 829 acik is alinmis
olup; bunun yilizde 25’i Beden iscisi(Genel ) meslegindedir. Bu meslekte alinan acik islerin
yuzde 2,9’u Antalya ilinde agilmistir. Antalya ilinde Garson (Servis Elemani) mesleginde
alinan acik isler (bin 747) Tirkiye genelindeki bu meslekteki acik islerin yizde 11’ini,
Bulasik¢i (Stevard) mesleginde alinan acik isler (3 bin 254) Tirkiye genelindeki bu
meslekteki agik islerin ylizde 46’sini, Meydanci-Otel mesleginde alinan agik isler (3 bin 247)
Turkiye genelindeki bu meslekteki acik islerin ylzde 93’Gnli, Oda Gorevlisi-Turizm
mesleginde alinan acik isler (867) Turkiye genelindeki bu meslekteki acik islerin ylzde 62
’sini, Camasirci (Genel) mesleginde alinan acik isler (333) Turkiye genelindeki bu meslekteki
acik islerin ylizde 59’unu, Komi (Garson Yardimcisi) mesleginde alinan agik isler (bin 669)
Turkiye genelindeki bu meslekteki agik islerin ylizde 36’sin1 ve Bahg¢ivan mesleginde alinan
actk isler (bin 312) Tirkiye genelindeki bu meslekteki acgik islerin yizde 34 ’ini
kapsamaktadir.

2013 yili ilk dokuz ayhk verilere bakildiginda ise Antalya ilinde en ¢ok acik is olan
meslek yiizde 26 ile Beden Iscisi (Genel)(12 Bin 809), ardindan Garson (Servis Elemani) (3
bin 506 )dur. Tirkiye genelinde alinan Garson meslegindeki acik islerin ylizde 13’ Antalya
ilinde alinmistir. Acik islerin ylzde 31’i Bulasik¢l (Stevard) (2 bin 828 kisi), Temizlik
Gorevlisi(2 bin 364 kisi ), Komi (Garson Yardimcisi) (2 bin 184 kisi ), Oda Gorevlisi-Turizm (2
bin 98 kisi ), Meydanci (2 bin 16 kisi ), Genel Alan Temizleme Ve Dlzenleme Goérevlisi/
Meydanci (Otel)(bin 205 kisi ), Giivenlik Gérevlisi (958 kisi ) ,Beden iscisi (Temizlik) (942 kisi
) ve ylzde 11’i Asci (907 kisi ) mesleklerindedir.

Grafik 23. Ana Meslek Gruplarina Gore Acik islerin Dagilimi, Antalya, Tiirkiye, 2012
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Kaynak: [SKUR

Antalya ilindeki 2012 yilinda alinan agik islerin 9 ana meslek grubuna goére dagilimina
baktigimizda; ilk sirada ylzde 57 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek Grubu yer almaktadir ve
bu meslek grubunda acik is sayisi 24 bin 433’tir. Bunu yltzde 19 ile (8 bin 328 acik is)
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Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu takip etmektedir. Bliro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar Meslek Grubunda 2 bin 562 agik is alinmistir ve toplam agik isler igerisindeki
orani yiizde 6’dir. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar grubunda 2 bin 157 acik is alinmistir
ve toplam agik isler icerisindeki orani ylzde 5’tir. En az agik is alinan meslek grubu ise
Yoneticiler meslek grubudur.

ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan acik islere bakildiginda; ilk sirada yiizde 51 ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslek Grubu yer almaktadir ve bu meslek grubunda acik is sayisi
506 bin 818’dir. Bunu yiizde 12 ile ( 118 bin 845 agik is) Hizmet Ve Satis Elemanlari Meslek
Grubu takip etmektedir. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar (102 bin 277 acik is) ile Tesis
Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar (95 bin 453 acik is) meslek gruplarinda alinan agik
islerin, toplam acik islere orani ylizde 10’dur. Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar Meslek
Grubunda 78 bin 182 acik is alinmistir ve toplam acik isler icerisindeki orani ylizde 8'dir. En
az acik is alinan meslek grubu ise Yoneticiler meslek grubudur.

2013 yili ilk dokuz aylik doneme bakildiginda Antalya ilinde 49 bin 751 acik is alinmis
her yliz acgik isin; 52’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (26 bin 3), 27’si Hizmet Ve Satis
Elemanlari (13bin 199) meslek grubunda yer almaktadir. Tirkiye genelinde ise 1 Milyon 113
bin 24 acik is alinmistir. Her ylz acik isin 42’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (467 bin
759) 16’s1 Hizmet Ve Satis Elemanlari (181bin 833) meslek grubunda yer almaktadir
Tablo 30. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi,%,Antalya, Tiirkiye,2012

Bilgi Ve iletisim 1,1% 4,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 6,9% 9,1%
Egitim 1,5% 3,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,5% 0,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,2% 1,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,1% 0,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9,7% 8,6%
imalat 57%  33,9%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,9%  1,4%
insaat 5,6% 5,4%
Kamu Yonetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 0,5% 1,0%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 45,9% 5,4%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 0,5% 0,4%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 0,3% 0,8%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2,4% 6,7%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0,7% 1,5%
Tarim, Ormancilik Ve Balikgilik 2,3% 1,6%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve

Motosikletlerin Onarimi 8,4% 9,5%
Ulastirma Ve Depolama 5,7% 4,2%
Genel Toplam 42.829 991.804

Kaynak: [SKUR

53



2012 yilinda iSKUR tarafindan alinan acik islerin iktisadi faaliyetlere (NACE Rev.2)
gore dagihmina baktigimizda; toplam acik isin yiizde 34’G (336 bin 449 acik is) imalat
sektoriinde bulunmaktadir. Bunu yiizde 10 (94 bin 621 acik is) ile Toptan Ve Perakende
Ticaret sektorii izlemektedir. Diger hizmet faaliyetlerinde 90 bin 243 acik is, idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetlerinde ise 85 bin 594 acik is bulunmaktadir.

2012 yili Antalya ilinde ise 42 bin 829 acik is alinmis olup bunlardan yiizde 46’si
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (19 bin 638 acik is ) sektériinde bulunmaktadir.
Bunu yiizde 10 ile idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri (4 bin 151acik is ) sektori izlemektedir
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektori
3 bin 606 acik is, Diger Hizmet Faaliyetleri 2 bin 934 acik is bulunmaktadir.

2013 yili ilk dokuz aylik dénem bakildiginda toplam 49 bin 751 acik is alinmis olup
bunun yarisi Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (24 bin 974), yiizde 10’u idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri (5 bin 35 acik is), yizde 10’u Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde (4 bin 818 acik is)
bulunmaktadir.

Turkiye genelinde 2013 yili dokuz aylik dénemde 1 milyon 113 bin 24 acik is alinmis
olup bunun; yiizde 36’si imalat (397 bin 873 acik is) sektériinde, yiizde 11’i Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi (123 bin 918 acik is)
sektoériinde ve yilzde 10’u Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde (105 bin 777 acik is)
bulunmaktadir.

Sosyal durumlarina gore acik islere bakildiginda Antalya ilindeki her yiz agik isin elli
altisi normal vatandaslar icin, her yiz acik isten kirk dordi 6zirli vatandaslar igin, her bin
acik isten biri ise eski hikiimlilere yénelik olarak agilmistir. 2012 yilinda 42 bin 829 acik
sistemde acilmistir. Tirkiye genelinde ise 991 bin 804 acik is alinmistir. Tirkiye genelinde
sistemde agilan her ylz agik isin seksen yedisinin normal vatandaslar igin, her yiiz agik isin
oniksinin 6zirlG vatandaslar igin, her bin agik isten bir tanesinin ise eski hikimli ya da
terér magdurlari icin oldugu gorilmektedir.

2013 yili Ocak ayindan Eylil ayina kadar engelli vatandaslara yonelik 15 bin 419 agik
is bulunmaktadir.
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ISKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler

ise Yerlestirme; is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir. Son yillarda ISKUR’ un
isglct talebini kuruma c¢ekme c¢alismalari sonucu kurumun agik ise vyerlestirme
gostergelerinde de gorlinir bir artis olmustur. Bu artisin daha cok 6zel sektérde olmasi
ISKUR” un 6zel sektér isverenlerinin isglicli ihtiyaglarini karsilamak amaciyla baslattigi yeni
hizmetlerinin sonucudur.
Grafik 24.Yillara Gore Cinsiyet Ayriminda ise Yerlestirme Faaliyeti, Antalya, 2008-2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Antalya il Muidirligh tarafindan 13 bin 34 kisi ise yerlestirilmis;
bunlarin ylizde 63’l erkek yizde 37’si kadinlardan olusmustur. Tirkiye genelinde 458 bin
142 ise yerlestirmenin vyizde Uclik kismi Antalya ilindedir. Siralama yapildiginda
istanbul(ylizde 22), Ankara, Bursa, izmir, Gaziantep, Adana, Sanliurfa illerinden sonra
Antalya sekizinci siradadir.

Grafik 25.ise Yerlestirme Kamu-Ozel Dagilimi, Antalya,%,2012

Kaynak: [SKUR
2013 yili ilk dokuz aylik dénemdeki ise yerlestirme sayilarina bakildiginda; Antalya
ilinde 15 bin 723 ise yerlestirmenin yiizde 98’i 6zel, yiizde 2’si kamu sektériindedir. Ozel
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sektordeki ise yerlestirmenin cinsiyet ayrimina baktigimizda; her yiz ise yerlestirilen kisinin
67 si erkek; 33’4 kadinlardan olusmaktadir.

Tirkiye genelinde 2013 yilinin ilk dokuz ayhk déneminde ise 539 bin 193 ise
yerlestirmenin yizde 90'ni 6zel; yiizde 10’u kamu sektériindedir. Ozel sektdrdeki ise
yerlestirmelerin cinsiyet ayrimina bakildiginda her yiz ise yerlesenin 70’i erkek; 30 ‘u
kadinlardan olugsmaktadir.

Grafik 26 Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilimi, Antalya,%,2012
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Kaynak: ISKUR

2012 Yilinda 8 bin 201 Erkek ise yerlestirilmis; kamuda ise yerlesen her yiiz kisiden
65 erkek; Ozel sektdrde ise yerlesen her yiiz kisiden ise 63 erkeklerden olusmaktadir. 4 bin
833 Kadin 2012 yilinda Antalya ilinde kurum tarafindan ise yerlestirilirken; Kamuda her yiiz
kisiden 35’i kadin; Ozel sektérde ise her yiiz kisiden 37’si kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 27 Egitim Durumlarina Goére ilde ise Yerlestirme, Antalya,%,2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Antalya il midirliga tarafindan ise yerlestirilenlerin ylizde 60’1 (7 bin
839 kisi) Lise alti mezunudur. Ylizde 28’i (3 bin 685 kisi) Ortadgretim (Lise ve Dengi Meslek
okulu) mezunu, ylzde 11’i Yiksekogrenim (bin 391 kisi) mezunudur.
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2012 yihnda Turkiye genelinde ise yerlestirilenlerin ylizde 61’i (339 bin 601 kisi) Lise
altr mezunudur. Yizde 29’u (159 bin 761 kisi) ortadgretim (Lise ve Dengi Meslek okulu)
mezunu, yizde 10’u Yiksekogrenim (54 bin 623 kisi) mezunu oldugu gorilmektedir.

2013 yili il dokuz aylik doneme bakildiginda Antalya il midurligiince ise yerlestirilen
15 bin 723 kisiden ylizde 55’i Lise alti (8 bin 652 kisi) ylizde 31’i (4 bin 835 kisi) Lise ve dengi
meslek okulu, ylizde 14’UG Yiksekégrenim (2 bin 123 kisi) mezunu oldugu gorilmektedir.
Turkiye genelinde ise 539 bin 193 kisiden ylizde 59’u Lise alti (318 bin 45kisi ), ylizde 29’u
Lise ve dengi meslek okulu (155 bin 596 kisi), ylizde 12’si Yiksekogretim (62 bin 725 kisi)
mezunu oldugu gorilmektedir.

Grafik 28. Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Antalya,
2012
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Kaynak: ISKUR

Antalya ilinde 2012 yili ise yerlestirilen kadinlarin yiizde 56’si (2 bin 716 kisi) Lise alti
egitim goérmustir. Yizde 28'i (bin 361 kisi) Ortadgretim(Lise ve dengi meslek okulu)
mezunu, ylizde 15%i (721 kisi) Yiksekogretim mezunudur.

2012 yihnda Antalya il MadurlGgi tarafindan ise yerlestirilen erkeklerin yizde 62’si
(5 bin 123 kisi) Lise alti egitim gdormistir. Ylzde 28’i (2bin 342 kisi) ortadgretim(Lise ve
dengi meslek okulu) mezunu, ylzde 8’i (670 kisi) Yuksekogretim mezunudur.

2012 yilinda Turkiye genelinde ise yerlestirilen kadinlarin yiizde 58’i (95 bin 384 kisi)
Lise alti egitim gormistir. Yizde 28'i (46 bin 740 kisi) Ortadgretim(Lise ve dengi meslek
okulu) mezunu, yiizde 14’0 (22 bin 621 kisi) Yiiksekdgretim mezunudur.

2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen erkeklerin yiizde 62’si 244 bin 217
kisi) Lise alti egitim gormistir. Yuzde 29'u (113 bin 21 kisi) Ortadgretim(Lise ve dengi
meslek okulu) mezunu, ylzde 8’i (32 bin 2 kisi) Yuksekdgretim mezunudur.

Turkiye genelinde; Yiksek lisans egitim durumunda ise yerlestirilen kadinlarin sayisi,
erkeklerin sayisindan fazladir. Bunun haricindeki egitim durumlarinin tamaminda ise
yerlestirilen kadinlarin sayisi, ise yerlestirilen erkeklerin sayisindan azdir.
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Tablo 31. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, Antalya,2012

is Yerlestirme ANTALYA m Genel Toplam m

Genel Toplam 13.034 100,0% 556.587 100,0%
Beden isgisi (Genel) 4.287 32,9% 229.943 41,3%
Beden isgisi (Temizlik) 678 5,2% 37.294 6,7%
Garson (Servis Elemani) 640 4,9% 6.017 1,1%
Komi (Garson Yardimcisi) 581 4,5% 1.293 0,2%
Temizlik Gorevlisi 538 4,1% 29.650 5,3%
Oda Gorevlisi-Turizm 464 3,6% 749 0,1%
Giivenlik Goreuvlisi 424 3,3% 13.308 2,4%
Asci Yardimcisi 388 3,0% 1.736 0,3%
Bilgisayar isletmeni 349 2,7% 1.728 0,3%
Ascl 256 2,0% 2.610 0,5%
Bulasikg (Stevard) 225 1,7% 1.663 0,3%
Meydanci 195 1,5% 742 0,1%
Elektrikgi (Diger) 187 1,4% 2.191 0,4%
Meydanci-Otel 181 1,4% 267 0,0%
Sihhi Tesisatgi 178 1,4% 769 0,1%
Satis Elemani (Tanitim) 143 1,1% 11.867 2,1%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 134 1,0% 660 0,1%
Veri Giris Kontrol isletmeni 118 0,9% 2.030 0,4%
Biiro Memuru (Genel) 109 0,8% 8.597 1,5%
Bahgivan 103 0,8% 2.343 0,4%
Kasiyer 95 0,7% 6.740 1,2%

Kaynak: ISKUR

2012 yiinda Antalya ilindeki ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk 20
meslege gore dagilimina baktigimizda; 2012 yilinda en fazla ise yerlestirme 4 bin 287 ile
Beden iscisi (Genel) mesleginde gerceklesmistir. Beden iscisi mesleginde ise
yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirme icerisindeki orani ylzde 33’tir. Ardindan ylizde 5
(678 kisi) ile Beden iscisi (Temizlik) meslegi ve yiizde 5 (640 kisi) ile Garson (Servis Elemani)
meslegi gelmektedir.

2012 yilinda Tirkiye geneli ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk 20
meslege gore dagilimina baktigimizda; 2012 yilinda en fazla ise yerlestirme 229 bin 943 ile
Beden iscisi (Genel) mesleginde gerceklesmistir. Beden iscisi mesleginde ise
yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirme icerisindeki orani yizde 41’dir. Ardindan ylizde 7
(37 bin 294 kisi) ile Beden iscisi (Temizlik) meslegi ve yiizde 5 (29 bin 650 kisi) ile Temizlik
Gorevlisi meslegi gelmektedir.

2013 Yili ilk Dokuz Aylik Dénemde Antalya ilinde 15 Bin 723 kisi ise Yerlestirilmis,
Bunun Yiizde 19’u Beden iscisi (Genel) (2bin 943), Yiizde 9’u Garson (Servis Elemani) (Bin
388 kisi), Yuzde 6’si Oda Gorevlisi-Turizm (875 kisi) , Yuzde 5’i Temizlik Gorevlisi (864 Kisi)
mesleklerindedir. Cinsiyet ayriminda bakildiginda ise; Erkeklerden 10 bin 539 kisi ise
yerlesmis; bunun yiizde 20’si Beden Iscisi (Genel) (2 bin 58 kisi ), ylizde 11’i Garson (Servis

58



Elemani) (bin 149), ylzde 4’G Asgl (463 kisi ) meslegindedir. Kadinlarda ilk dokuz aylik
donemde 5 bin 184 kisi ise yerlestiriimis mesleklere gore dagilimina bakildiginda ylzde
17’si Beden isgisi (Genel) (885 kisi), yiizde 14’ Oda Gérevlisi-Turizm (743 kisi) ve yiizde
12’si Temizlik Gorevlisi (602 kisi) mesleklerindedir.

Tirkiye geneli ilk dokuz aylik donemde 539 bin 193 kisi ise yerlestirilmistir.
Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildiginda; yiizde 35’i Beden iscisi (Genel) (186 bin
181 kisi), yiizde 5’i Beden iscisi (Temizlik) (27 bin 94 kisi) yiizde 5’i Temizlik Gérevlisi(25 bin
666 kisi), yizde 3’U Glvenlik Gorevlisi (14 bin 559 kisi) ve ylzde 2’si Satis Danismani (12 bin
832 kisi) mesleklerindedir.

Grafik 29. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme, Antalya,2012
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Kaynak: [SKUR

Antalya il Midirligiince 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek
grubuna gore dagilimina baktigimizda; ilk sirada ylzde 54 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler Grubu yer almaktadir ve ise yerlestirme sayisi 7 bin 36’dir. Bunu ytizde 25 (3 bin
293 kisi) ile Hizmet Ve Satis Elemanlari, yizde 9 (bin 108 kisi) ile Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, yiizde 5 (606 kisi) ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ve yiizde 3 (356 kisi)
ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari izlemektedir. En
az ise yerlestirme bin 22 kisi ile Yoneticiler meslek grubunda gerceklesmistir.

Turkiye genelinde 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek grubuna
gore dagilimina baktigimizda; ilk sirada yizde 57 ile Nitelik Gerektirmeyen meslek grubu
yer almaktadir ve ise yerlestirme sayisi 318 bin 556’dir. Bunu yiizde 12 (65 bin 913 kisi) ile
Hizmet Ve Satis Elemanlari, ylizde 9 (48 bin 779 kisi) ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar, yiizde 8 (44 bin 493 kisi) ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ve yiizde 7 (
41 bin 534 kisi) ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar izlemektedir. En az ise yerlestirme
bin 78 kisi ile Yoneticiler meslek grubunda gerceklesmistir.
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2013 wyih ilk dokuz aylik donemde, Antalya ilinde yapilan ise yerlestirmelere
bakildiginda; 15 bin 723 ise yerlestirmenin ylzde 42’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (6
bin 620 kisi), ylzde 32’si Hizmet Ve Satis Elemanlari (5 bin 56 kisi), ylzde 9’u Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (bin 443 kisi) grubundadir. En az Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda (121 kisi) ise yerlestirme olmustur.

Erkeklerden ise yerlesenlerin ylizde 37’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler(3 bin 771
kisi) ve ylizde 36’s1 Hizmet Ve Satis Elemanlari(3bin 771 kisi) grubundadir. Kadinlardan ise
yerlestirenlerin ylizde 52’si Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (2 bin 694), yiizde 25’i Hizmet
Ve Satis Elemanlari (bin 285 kisi) ve yizde 16’si da Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar(815 kisi) meslek grubunda ise yerlestirilmistir.

Tirkiye geneli 2013 yili ilk dokuz ayda 539 bin 193 ise yerlestirmenin ylizde 49’u
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler(266 bin 852 kisi), yluzde 14’G Hizmet Ve Satis
Elemanlari(77 bin 527kisi), yizde 11'i de Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar
(61bin 549kisi ) meslek grubunda gergeklesmistir.

Grafik 30. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Antalya, 2012
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Kaynak: [SKUR
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Antalya ili 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere (NACE Rev.2)
gore dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin yizde 30’u Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektériinde (3 bin 903 kisi) gerceklesmistir. ise yerlestirmenin yiizde
11’i idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri(bin 485 kisi) sektériinde, yiizde 10’u Ulastirma ve
Depolama Sektérinde(bin 417 kisi) ve ylzde 10’u Diger Hizmet Faaliyetleri (bin 371 kisi)
sektoérinde gergeklesmistir. En az ise yerlestirme Gayrimenkul faaliyetleri gerceklesmistir.
Bu sektorde ise yerlestirilenlerin sayisi yalnizca 3’tir.

Tarkiye geneli 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere (NACE
Rev.2) gore dagihmina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin yizde 28’i (155 bin 869 kisi)
imalat sektériinde gerceklesmistir. Yiizde 11’i (59 bin 440 kisi) idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde, ylizde 10’u (54 bin 364 kisi) Diger Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde,
yuzde 8’i (44 bin 626 kisi) Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinde ve ylizde 7’si ise (40 bin
497 kisi) Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde gerceklesmistir. En az ise
yerlestirme  Uluslararasi  Orgitler ve Temsilciliklerinin  Faaliyetleri  Sektdriinde
gerceklesmistir. Bu sektorde ise yerlestirilenlerin sayisi yalnizca 17’dir.

2013 yili Antalya ilindeki ilk dokuz aylik veri setine baktigimizda; Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (7 bin 64 kisi) Sektori ylizde 45’lik pay almaktadir. Bunu ylizde
11’lik pay ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (bin 725) ve yiizde 9’luk pay ile Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi(bin 425 Kkisi)
izlemektedir. Cinsiyet ayrimina bakildiginda; erkeklerden Antalya ilinde kurum tarafindan
ise yerlesenler Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (5 bin 51kisi) sektériinde ylzde
48’lik pay alirken, idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri(bin 111 kisi) ylizde 11, Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi (872 kisi) ve
Ulastirma Ve Depolama (865 kisi ) sektorleri ylizde 8’erlik pay almaktadir.

Kadinlardan Antalya ilinde kurum tarafindan 5 bin 184 ise yerlesenden; Konaklama
Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (2 bin 13 kisi )ile yiizde 39’luk pay alirken, idari Ve Destek
Hizmet Faaliyetleri (614 kisi)ylzde 12, Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi( 553 kisi) ylizde 11’lik pay almaktadir.

Tirkiye genelinde sektérel dagilima ilk dokuz ay igin baktigimizda ise; ylzde 33’lik
pay ile imalat (178 bin 13 kisi), ylizde 11’lik paylar ile Diger Hizmet Faaliyetleri (57 bin 220
kisi) ve idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri (56 bin 995 kisi) sektérlerini yiizde 9’luk pay ile
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi(47bin
878 kisi) sektort izlemektedir. En az ise yerlestirme gerceklesen sektor ise 86 kisi ile
Uluslararasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri sektéridir.

Grafik 31. Sosyal Durumlara Gore ise Yerlestirmeler, Antalya,2012
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Kaynak: ISKUR
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Tirkiye geneli 2012 yilinda yapilan ise vyerlestirmelerin sosyal duruma goére
dagihimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin yizde 93,5’i ( 520 bin 714 kisi) normal
ise yerlestirmedir. Oziirlilerin toplam ise yerlestirme icerisindeki orani yiizde 6,4 (35 bin
531 kisi) iken; eski hiikiimlilerin orani yalnizca ytzde 0,1 (342 kisi)'dir.

Antalya ilinde 2012 vyilinda yapilan ise vyerlestirmelerin sosyal duruma goére
dagihimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin ylzde 84’lG (11 bin 53 kisi) normal ise
yerlestirmedir. Oziirliilerin toplam ise yerlestirme icerisindeki orani yiizde 15 (bin 970 kisi)
iken; eski hiiklimlllerin orani yalnizca yiizde 0,1 (11 kisi)'dir.

2013 yili ilk dokuz ayhk verisine bakildiginda Antalya ilinde gerceklesen 15 bin 723
ise yerlestirmenin ylzde 67’si erkek, ylzde 33’G kadinlardan olusmaktadir. Sosyal
durumlarina gore ylzde 87,44 Normal ise yerlestirme(13 bin 750 kisi ); Normal ise
yerlestirmelerin ylizde 65’i erkek, ylizde 35’i kadinlardan olusmaktadir. Yiizde 12,5’i Engelli
ise yerlestirme(bin 966 kisi ); engelli is yerlestirmelerin yizde 83’G erkek, ylzde 17’si
kadinlardan olusmaktadir. Yiizde 0,04’U Eski hiikiimli erkek (7 kisi)tir.

2013 yili ilk dokuz aylk verisine bakildiginda Turkiye genelinde 539 bin 193 ise
yerlestirmenin ylizde 70’i erkek, ylizde 30’u kadinlardan olusmaktadir. Sosyal durumlarina
gore yuzde 94,8’i Normal ise yerlestirme(511 bin 543 kisi ); Normal ise yerlestirmelerin
yuzde 69’u erkek, Yluzde 31’i kadinlardan olugsmaktadir. Yizde 5’i Engelli ise yerlestirme(27
bin 388 kisi ); engelli ise yerlestirmelerin ylizde 84’lG erkek, ylzde 16’si kadinlardan
olusmaktadir. Yiizde 0,04’0 Eski hikiimli erkek (242 kisi), geri kalan oran ise TMY (Terorle
Micadelede Yaralanan( 20 erkek ))dir.

ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler alinan acik islere ve Kuruma kayitl
issizlere baghdir. ISKUR ancak kendine gelen taleplere elindeki veri tabanindan ise
yerlestirme yapmaktadir. Bu agidan bakildiginda Kurumun ise yerlestirmelerini kendi
kayitlar etkilemektedir. En fazla Beden iscisi mesleginde acik is geliyorsa ve kayitlarda da
bu meslekte eleman bulunuyorsa en fazla ise yerlestirme Beden iscisi mesleginde
olmaktadir.
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issizlik Odenegi
Tablo 32. issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Edenler, Antalya,Tiirkiye, 2012

issizlik Odenegi Hak Eden Sayisi
issizlik Odenegi

Basvurusu Issizlik Odenegi | issizlik Odenegi| Odemesi Devam
Kesilen Biten Eden
Antalya 32.118 4.170 2.042 10.903
Tiirkiye 609.245 121.852 75.032 168.835

Kaynak: [SKUR

2012 yilinda Antalya il Mudirliginde 32 bin 118 kisi issizlik odenegi icin
basvurmustur. Tirkiye genelinde ise 609 bin 245 kisi basvuruda bulunmustur. issizlik
ddenegi basvurularinin yiizde 30’u istanbul ilindedir; bunu Ankara, izmir, Bursa ve yiizde
5’lik pay ile Antalya izlemektedir.
Tablo 33. Egitim Durumuna Goére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi, Antalya, 2012

i0 Odemesi Biten i0 Odemesi Devam i0 Odemesi Kesilen
Sayisi Eden Sayisi Sayisi

Antalya | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam|

Okuma-Yazma

: 9 15 36 38 74 13 7 20
Bilmeyenler

Lise Alti 583 305 888 4.089 1.463 5552 1722 292 2014
Lise ve Dengi ;.3 5,0 693 2472 1125 3.597 1.055 337 1.392
Meslek Okulu

Yuksekogretlm 1.680 280

mlmlmmmm

Okuma-Yazma .. /9 15 642 455 1.097 509 222 731

Bilmeyenler
Lise Alti 25.279 11.136 36.415 64.701 19.585 84.286 56.470 8725 65.195
Lise ve Dengi ) o/ c 11502 24.348 33.438 20.303 53.741 29.433 7316 36.749
Meslek Okulu

Yiksekogretim 5.787 7.867 13.654 13.791 15.920 29.711 12.461 6716 19.177

Kaynak: ISKUR

Antalya ili, 2012 yili issizlik Odemesi Bitenler egitim durumuna goére incelendiginde;
issizlik 6denegi bitenlerin yiizde 55’i erkek; yiizde 45’i kadinlardan olusmaktadir.75 bin 32
kisinin ylizde 49’u Lise alti, ylizde 32’si Lise ve Dengi Meslek Okulu, ylizde 18'i ise
Yiksekdgretim mezunudur.

Tirkiye geneli 2012 yili issizlik Odemesi Bitenlerin egitim durumuna gore
incelendiginde; issizlik 6denegi bitenlerin yizde 59’u erkek; yizde 41’i kadinlardan
olusmaktadir. 2 bin 42 kisinin ylzde 43’( Lise alti, ylizde 34’0 Lise ve Dengi Meslek Okulu,
yuzde 22’si ise Yiiksekogretim mezunudur.

Antalya ili, 2012 yil issizlik Odenegi Odemesi Devam Eden 10 bin 903 kisisin yiizde
68’si erkek ylzde 32’si kadinlardan olugmaktadir. Egitim durumlarina bakildiginda; ylzde
51’'i Lise alti, ylzde 33’0 Lise ve Dengi Meslek Okulu, ylizde 15’i Ylksekogretim
mezunlarindan olugmaktadir.

Tirkiye genelinde 2012 yili issizlik Odenegi Odemesi Devam Eden 168 bin 835
kisisin ylzde 67’si erkek ylzde 33’U kadinlardan olusmaktadir Egitim durumlarina
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bakildiginda; ylzde 50’si Lise alti, ylizde 32’si Lise ve Dengi Meslek Okulu ve ylizde 18’
Yiksekdgretim mezunlarindan olusmaktadir.

Antalya ili, 2012 yili issizlik Odenegi Odemesi Kesilen 4 bin 170 kisinin; ylizde 78’si
erkek, ylzde 22’si kadinlardan olugmaktadir. Egitim durumlarina bakildiginda yiizde 48’i
Lise altl, ylzde 33'G Lise ve Dengi Meslek Okulu ve yilzde 18'i Yiksekogretim
mezunlarindan olugmaktadir.

Tirrkiye genelinde 2012 yili issizlik Odenegi Odemesi Kesilen 121 bin 852 kisinin;
yuzde 81’si erkek, ylizde 19’u kadinlardan olugmaktadir. Egitim durumlarina bakildiginda
ylzde 54’0 Lise alti, yizde 30’u Lise ve Dengi Meslek Okulu ve ylizde 16’si Yiiksekogretim
mezunlarindan olugmaktadir.

2013 yilinin ilk dokuz aylik veri setine baktigimizda Antalya ilinde i0 Odemesi Biten
bin 122 kisinin; ylzde 51’i erkek, 49’u kadinlardan, i0 Odemesi Devam Eden 5 bin 32
kisinin yiizde 55’i erkek, yiizde 45’i kadinlardan, i0 Odemesi Kesilen 4 bin 331 kisinin yiizde
77’si erkek, ylizde 23’l kadinlardan olusmaktadir.

2013 yilinin ilk dokuz aylik veri setine baktigimizda Tirkiye genelinde 10 Odemesi
Biten 39bin 27 kisinin ylizde 60’1 erkek, 40’1 kadinlardan, i0 Odemesi Devam Eden 166 bin
996 kisinin yiizde 63’U erkek, ylizde 37’si kadinlardan, i0 Odemesi Kesilen 105 bin 948
kisinin ylzde 81’i erkek, ylizde 19’u kadinlarda olusmaktadir.
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ISKUR Tarafindan Diizenlenen Kurslar
Tablo 34. Diizenlenen Kurs Ve Katilimci Sayilari, Antalya, Tiirkiye,2012

] e e

Kurs Katilan Kurs Katilan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Calisanlarin Mesleki Egitimi 8.453

Girisimcilik 4 166 900 24.953
Hiikiimlilere Yonelik Kurslar 6 73 334 4.483

Eg:i:ri‘it“\i(etistirme Kurslari / istihdam - c e A A
isglicli Yetistirme Kurslari/Genel 51 1.249 1.576 34.019
isgiicii Yetistirme Kurslar/Tyc¢p 115 3.286 4.936 186.599
isbasi Egitim Programi(iep) 118 279 8.018 18.570
Oziirlii Kurslan 7 42 574 6.272

Umem Projesi 27 531 2.359 41.054
Umem Projesi/iep 17 48 3.333 12.503

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan 16 program tiiriinde toplam 27 bin
351 egitim programi dizenlenmistir. Bu programlara toplamda 464 bin 645 kursiyer
katilmistir. Katihmcilarin ytzde 40’1 (187 bin 744 kisi) kadin, ylizde 60’1 (276 bin 901 kisi) ise
erkektir. Acilan programlarin yiizde 29’u “isbasi Egitim Programi” tiiriinde acilmistir ve bu
programa toplamda 18 bin 570 kursiyer katilmistir. Acilan programlarin yiizde 18’i “isgiicii
Yetistirme Kursu/TYP” kapsaminda acilmistir ve bu programlara 186 bin 599 kisi katilmistir.
ISKUR’ un istihdam garantili isgiicti yetistirme kurslar kapsaminda 4 bin 564 kurs agilmistir;
ve bu kurslara 116 bin 451 kursiyer katilmistir. “isgiicii Yetistirme Kursu/ Genel” kurs
turinde bin 576 kurs acilmis olup, bu kursa toplamda 34 bin 19 kursiyer katilmistir.

2012 yih Antalya ilinde; 467 adet kurs acilmis; bu kurslarda 9 bin 118 kisi egitim
almistir. Her acilan dért kurstan biri isglicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili, biri
isglicii Yetistirme Kurslari/TYCP, biri de isbasi Egitim Programi(iEP) olarak acilmistir.
Kurslara katilan sayilarina gére baktigimizda yiizde 38’i isgiicti Yetistirme Kurslari / istihdam
Garantili, ylzde 36’si isgiicii Yetistirme Kurslari/TYCP, yizde 14’U isglicii Yetistirme
Kurslari/Genel ve ylzde 6’st UMEM Projesi kapsamindadir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda Antalya’da 602 adet kurs diizenlemis, bu kurslardan 4
bin 88 kisi yaralanmis, her yiiz kursiyerden 40’1 erkek, 60’1 kadinlardan olusmaktadir.
Diizenlenen her yiiz kurstan 73’{i isbasi Egitim Programi(iEP) kapsaminda agilmustir.
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Yararlanan kursiyer sayilarina goére bakildiginda; yiizde 28'i isbasi Egitim
Programi(iEP)(bin 136 kisi), yiizde 21’i UMEM Projesi(843 kisi ), ylizde 18’i isgiicii Yetistirme
Kurs/Genel(739 kisi ) ve ylzde 15’ide TYCP( 601 kisi) kapsamindaki kurslardir.

IEP Programlarina katilacak bireylerde iSKUR’ a Kayitli 15 yasindan biyiik olmak ve
orglin egitim programlarinda 6grenci olmamak sartlari aranmaktadir. iEP isbasi Egitim
Programi Kapsaminda Stajyer olarak calistirilan issizlerin sigorta primleri iSKUR tarafindan
karsilanmaktadir. iIEP Programi Kapsaminda En az 2 Sigortali isci calistiran isyerleri 1 Kisiyi
istihdam edilebilmektedir. 10 isciye Kadar Calistiran isverenlere bir stajyer, 10’dan fazla
¢alisani olan isyerlerine de ¢alisan sayisinin ylizde 10’u kadar Stajyer verilebilmektedir. 6 ay
boyunca haftalik en fazla 45 saat calisacak stajyerlere giinlik 25 TL verilmektedir. ISKUR
isbasi egitim programlariyla issizligin azaltilmasini, issizlere mesleki egitim saglanmasini
amaclamaktadir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda Tirkiye genelinde 28 bin 618 adet kurs diizenlemis bu
kurslardan 277 bin 29 kisi yaralanmistir. Diizenlenen her yiiz kurstan 60’1 isbasi Egitim
Programi(IEP) kapsaminda acgilmistir.
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iKiNCi BOLUM

iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiict talebinin hep yiksek
oldugu sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde isglict fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici agigi karsilanamamaktadir.
Acik isler, isglicinlin harekeliliginin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isgilici, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgticii
piyasas! bilgileri olduk¢a ®nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu ac¢ig da Tirkiye is Kurumu isgiici Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlzeyinde vyeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henliz istenen dlizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (iPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik c¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Turkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 35 iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Periyot Yéntem | BGORUSME ~ YAPILAN
: ISYERI SAYISI[1]

TUM 15 EKIM - iScO

2007 I$YERLERI 30 KASIM  NACE REV.1.1  Yizyuze  Toplam 12.712
5 e - Toplam 71.001
2008  TUM iSYERLER] m - " Elektronik 10+isyeri  26.409

5 Aralik NACE REV.1.1 - -
50+igyeri 7.224

Toplam 275.099

ISKUR’ a KAYITLI 17 Nisan - iSCO 88- . —
KUR . 10+ 83.404
2009/1 i\ iSYERLERI 30 Mayis NACEREv.11 Clektronik 10+isyeri
50+igyeri 15.273
ISKUR’ a KAYITLI 4 K isco 88 Toplam 255938
da asim- -
KUR . ik 10+isyeri  80.638
2009/ 1301 iSYERLERI 13 Arallk  NACEREv.11 Clektronik 10+isyeri
50+igyeri 15.985
iISKUR’ a KAYITLI 26 Ni isco 88 Toplam 218.068
a isan- - . —
2010/1 15\t iSYERLERI 1 Haziran NACEREv.11 Clektronik 10+isyeri  73.418
50+igyeri 14.476
ISKUR’ a KAYITLI 26 Nisan- iSCO 88 Toplam 198475
da 1San- - . . .
2030/l T\ SYERLERI 1 Haziran NACEREV.1.1  CleKtronik 10+isyeri  69.442
50+isyeri 14.688
ISKUR’ a KAYITLI 26 Nisan- iSCO 88 Toplam 159.862
a isan- - . —
2010/l TUMISYERLERI  1Haziran NACEREV.1.1 Cektromik 10+isyeri  60.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER 19 Aralik- iSCO 88 Toplam >941
+ raliK- = . .
Uz yi 10+ isyeri 3.283
2011/10 iy 190cak  NACEREV.2  Yuzyuze bl
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER 2  Mayis- ISCO 88- . . Toplam
2012/1 - iy 15 Haziran NACEREV.2  YUZYUZ®  ciicim 2:225
10 + ISYERLERI 10 Eyliil- iSCO 8- Toplam
2012/ 25k 31Ekim  NACEREV.2  'TUZYUZ® e °3.164
10 + ISYERLERI 15 Mayis- ISCO 88- . . Toplam
2013/1 - 13 30 Haziran NACEREV.2  'UZYUZE i ori 87.719

Kaynak: ISKUR
Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 87.719 isyerine

8[1] Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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ylz ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, Tarim, Kamu, Hane Halklarinda isverenler Ve Uluslar Arasi
Kurum/Kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve
17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiunilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermek Uzere planlandigindan mesleklere goére vyapilan genellemelerin ihtiyatla
karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore bir ¢cerceve olmadig icin 6érneklem g¢ekimine
mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay
olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Tirkiye genelinde arastirma kapsamina giren isyeri, ziyaret edilerek isyeri bilgi
formu uygulanmistir. Bu calisma ile elde edilen bilgiler Tirkiye geneli ve iller igin
derlenmigtir. Antalya ilin de isyerleri ve galisanlarin sektorlere gére dagihmina iligskin bilgiler
asagidaki tabloda gorilmektedir.

Tablo 36. isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii Ve Sektorel Dagilimi, Antalya

isyeri Isyeri isyeri
10-
Sayisi(1-9) SatElL Sayisi(50++)
49)
Madencilik Ve Tas Ocakgihgi 11 11 7 28
imalat 130 444 63 637
Elel(trlk, Gaz, Buhar Ve Ilklim. Ur.Ve 5 3 3 13
Dag.
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. Ve 5 9 5 14
lyiles. Faal.
insaat 550 473 62 1.085
Toptan Ve Perakende Ticaret 331 1.026 66 1.423
Ulastirma Ve Depolama 63 147 24 235
Kon.aklama. Ve Yiyecek Hizmeti 143 541 598 912
Faaliyetleri
Bilgi Ve iletisim 16 19 2 37
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 33 86 13 132
Gayrimenkul Faaliyetleri 32 48 5 85
Mes.lekl, Bilimsel Ve Teknik 116 146 13 575
Faaliyetler
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 58 199 104 360
Insa'n Sag'llgl Ve Sosyal Hizmet 23 170 13 206
Faaliyetleri
Kultiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 12 105 17 133
Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri 17 50 11 78
Genel Toplam: 1.584 3.610 666 5.860

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Arastirma kapsaminda toplam 5 bin 860 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. isyerlerinin
ylzde 24’G Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin
Onarimi, yiizde 18,5’i insaat, yiizde 16’si Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve
yizde 11’i imalat sektériindedir. En az is yeri olan sektdr Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretim Ve Dagitim (13 isyeri) sektoridir. isyerlerinin yizde 27’si 1-9 kisi
arasi eleman galistiran, ylzde 62’si 10-49 kisi arasi eleman ¢alistiran, yizde 11’i 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden igyerleridir. Arastirma kapsaminda 1-9 arasi kisi istihdam eden
isyerleri olmamasina ragmen soru formu uygulanirken isyerlerinin ylzde 27’sinin mevcut
istihdamlarinin 1-9 kisi arasi olduklari gérilmustir.
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(1-9) calisani olan isyerlerinin yiizde 35’i insaat, yiizde 21’i Toptan Ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi ve yizde 9’u Konaklama Ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektortindedir.

(10-49) calisani olan isyerlerinin yizde 28’i Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi, yiizde 15’i Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ve yiizde 13’{ insaat sektériindedir.

(50++) calisani olan isyerlerinin ylzde 34’G Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, yiizde 16’si idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 10’'u Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektoriindedir.

Grafik 32. isyeri Biiyiikliiklerinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastinlmasi, Antalya, Tiirkiye

30,0% -
25,0% 2
20,0% -
15,0% -

10,0%

5,0% -

082%.

e Antalya el Tirkiye

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Sektorlere gore isyeri sayilarina bakildiginda Antalya ili Tirkiye ile paralellik
gdstermektedir. imalat sektoriiniin Tirkiye genelindeki payi yiizde 25,8 iken Antalya ilinde
10,9 dur. Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektortiniin Antalya ilindeki agirhgi
yluzde 15,6 iken Tirkiye genelinde agirligi yizde 6,2dir.
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Tablo 37. Sektorlere Gore Calisan Sayisi, Antalya

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi

imalat 12.012 6.205 18.217
EIektrlvk, Gaz, Buhar Ve lklimlendirme Uretimi 218 26 244
Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
lyilestirme Faaliyetleri

ingaat 17.225 1.596 18.821

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

623 93 716

Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 20.304 2:270 25:573
Ulastirma Ve Depolama 6.386 948 7.334
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 33.089 11.627 44.717
Bilgi Ve iletisim 333 164 497

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2.180 922 3.102
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.039 282 1.321
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 5.027 2.028 7.055
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 14.884 7.339 22.223
Egitim 2.448 2.795 5.243
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.356 2.332 3.689
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 1.666 454 2.120
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.345 2.688 7.033

Genel Toplam: 123.828 44.808 168.636

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde galisan 168 bin 636 kisinin; ylizde 27’si Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri (44 bin 717 kisi) sektériinde, ylzde 15’i Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi(25 bin 573 kisi)sektoriinde, ylizde 13’{ idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri (22 bin 223) sektériinde, yiizde 11’i insaat (18bin 821)
sektdriinde ve yiizde 11’i de imalat (18 bin 217) sektériinde ¢alismaktadir.

Antalya ilinde calisan 123 bin 828 erkegin; ylzde 27’si Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri(33 bin 89 kisi ), ylizde 16’sI Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi (20 bin 304 kisi ), yiizde 14’{ insaat(17 bin 225 kisi ),
yizde 12’si idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri(14 bin 884 kisi ) ve yiizde 10’u imalat(12 bin
12 kisi) sektorlerinde calismaktadir.

Antalya ilinde calisan 44 bin 808 kadinin; yiizde 26’si Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri(11bin 627 kisi), yiizde 16’si idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri (7 bin 339 kisi ),
yizde 14 ‘U imalat(6 bin 205 kisi), yiizde 12’si Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi (5bin 270 kisi) ve ylizde 6’si Egitim(2 bin 795 kisi)
sektorlerindedir.
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Grafik 33. Calisan Sayilarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi, Antalya

0,1%
0,3%
| 0,4%
| 0,4%

35,69

Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Bilgi Ve iletisim
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri

Madencilik Ve Tas Ocakgilig

Gayrimenkul Faaliyetleri

[@ Kaltur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve
Spor

M Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

M insan Saglg Ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri

O Egitim

M Diger Hizmet Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler

M Ulastirma Ve Depolama

M imalat

M insaat

M idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri

M Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin Ve

Motosikletlerin Onarimi
B Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Calisan sayilarinin Antalya ili ile Turkiye karsilastirmasina baktigimizda tipki isyeri
sayilarinda oldugu gibi Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri Antalya da ylzde 26,5'lik
pay alirken Tirkiye genelinde yiizde 5’lik pay alir. idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Antalya da yiizde 13’lik pay alirken Tirkiye genelinde yiizde 8,8'lik pay alir. imalat
sektérinin Antalya’da payi 10,8 iken Tirkiye genelinde yiizde 35,6'dir.
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Grafik 34. Sektorlere Gére Calisanin Cinsiyet Agirliklari, Antalya
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Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde erkek calisan sayisinin yiksek oldugu sektorler; yizde 94,7 ile
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi, yiizde 91,5 ile insaat, yiizde 89,3 ile Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, yiizde 87 ile Ulastirma Ve Depolama ve yiizde 87 ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri sektorleridir.

Kadin calisan sayisinin yiiksek oldugu sektorler; insan Saghg Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektori ylzde 63,2 ve Egitim sektori ylzde 53,3'tir.

Tiirkiye genelinde ise kadin calisan sayisinin yiiksek oldugu sektor yiizde 60 ile insan
Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoridar.

Erkek galisan sayisinin ylksek oldugu sektoérler; yizde 95,6 ile Madencilik Ve Tas
Ocakgiligl, yiizde 92,8 ile insaat, yiizde 92,8 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve
lyilestirme Faaliyetleri, yiizde 87,9 Ulastirma Ve Depolama ve yiizde 84,3 ile Elektrik, Gaz,
Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektorleridir.
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Tablo 38. Meslek Gruplarina Gore Calisanlar, Antalya

MeslekGrubu | Erkek | Kadin | Toplam

Yoneticiler 5.606 1.075 6.680

Profesyonel Meslek Mensuplari 9.429 6.944 16.373
'll\':::;z\s;\:er, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 10.098 2.953 13.051
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7.415 6.295 13.711
Hizmet Ve Satis Elemanlari 31.622 8.394 40.016
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 1.673 1.005 2.678

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 22.589 618 23.207
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 12.012 4.831 16.844
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 23.384 12.692 36.076
Genel Toplam: 123.828 44.808 168.636

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Meslek Gruplarina gore 168 bin 636 kisinin ylzde 73’G erkek, ylzde 27’si
kadinlardan olusmaktadir. Hizmet Ve Satis Elemanlari(40 bin 16kisi ), meslek gruplarinin
yluzde 24’Unl kapsar, ylizde 79'u erkek; ylzde 21’i kadinlardan olusmaktadir. Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler(36 bin76 kisi) ise yluzde 21’ini kapsar, ylzde 65’i erkek; ylzde
35’i kadinlardan olusmaktadir. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar (23 bin 207 kisi) yiizde
14’Un0U kapsar, ylzde 97’si erkek; yizde 3’UG kadinlardan olusmaktadir. Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar(16 bin 844 kisi) ylizde 10’unu kapsar, ylzde 71’i erkek; ylzde
29’u kadinlardan olusmaktadir. Profesyonel Meslek Mensuplari(16 bin 373 kisi) ylzde
10’unu kapsar, ylzde 58’i erkek; yizde 42’isi kadinlardan olusmaktadir. Biro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar(13 bin 711 kisi) ylzde 8’ini kapsar, ylizde 54’U erkek; ylizde 46’si
kadinlardan olusmaktadir. Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari(13bin 51 kisi) yluzde 8’ini kapsar, ylzde 77’si erkek; ylzde 23’G kadinlardan
olusmaktadir. Yoneticiler(6 bin 680 kisi) ylizde 4’l kapsar, ylizde 84’(i erkek; ylizde 16’si
kadinlardan olusmaktadir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari (2 bin 678
kisi) ylzde 2’sini kapsar, ylzde 62’si erkek; ylizde 38’i kadinlardan olusmaktadir.
Grafik 35. Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Antalya

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...
Yoneticiler
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Genel Toplam:

M Erkek M Kadin

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

75



Grafik 36. Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi, Antalya

20 220 21,4%
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0,0%

e Antalya el Tirkiye

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu Antalya ilinde ylizde 24’lik pay alirken
Turkiye genelinde 12’lik pay alir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler Antalya ilinde ylzde
21’lik pay alirken, Tirkiye genelinde yiizde 18’lik pay alir. Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubu Antalya ilinde ylzde 14’luk pay alrken; Tirkiye genelinde
yuzde 19’luk pay alir. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu Antalya ilinde ylzde
10’luk pay alirken; Tirkiye genelinde de 10’luk pay alir. Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubu Antalya ilinde ylizde 8'lik pay alirken; Tiirkiye genelinde de yizde
8’lik pay alir. Yoneticiler meslek grubu Antalya ilinde yuzde 4’lik pay alirken; Tirkiye
genelinde yiizde 3’liik pay alir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek
grubu Antalya ilinde ylzde 2’lik pay alirken; Tirkiye genelinde ytzdel’lik pay alir.

Antalya ilinde calisanlarin mesleklere gore siralamasina bakacak olursak, her yiz
calisandan 8'i Temizlik Gorevlisi, 3'ii Garson (Servis Elemani), 3’ imal iscisi, 3'G Asci, 3’U
Komi (Garson Yardimcisi), 2’si Beden iscisi (insaat), 2’si Giivenlik Gérevlisi, 2’si Muhasebeci,
2’si Sofor-Yik Tasima, 2’si Servis Garsonu, 2’si Oda Gorevlisi-Turizm, 2’si Kat Gorevlisi-
Temizlik ve 2’si Ascl Yardimcisi mesleginde ¢alismaktadir.

76



Tablo 39. Calisanlarin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Antalya

o | mm | wmmw

Temizlik Gorevlisi

Garson (Servis
Elemani)

imal isgisi
Ascl

Komi (Garson
Yardimcisi)

Beden iscisi (insaat)
Guvenlik Gorevlisi
Muhasebeci
Sofor-Yiik Tasima

Servis Garsonu
Oda Gorevlisi-Turizm

Kat Gorevlisi-Temizlik

Asci Yardimcisi

Bulasikei (Stevard)
Sofor (Yolcu Tasima)

Resepsiyonist (On
Bliro Elemani)

Satis Danismani
Elektrikci (Genel)
Bilgisayar isletmeni

Eglence Hizmetleri
(Animator)

7,5%

3,4%

2,6%
2,5%
2,5%

2,1%
2,1%
1,7%
1,7%

1,7%
1,5%

1,5%

1,5%

1,4%
1,4%

1,2%

1,0%

0,8%

0,8%

0,8%

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde her yiz erkek calisandan 6’s1 Temizlik Gorevlisi, 4’4 Garson (Servis
Elemani), 3'G Komi (Garson Yardimcisi), 3’i Beden iscisi (insaat), 3’U Asci, 2’si Givenlik
Gorevlisi, 2’si Sofor-Yik Tasima 2’si Sofor (Yolcu Tasima), 2'si Asci Yardimcisi, 2’si Bulasikgl
(Stevard) mesleginde galismaktadir.

Antalya ilinde her yiiz kadin calisandan; 12’si Temizlik Gorevlisi, 8'i imal iscisi, 5'i
Oda Gorevlisi-Turizm, 5’i Kat Gorevlisi-Temizlik, 3’0 Muhasebeci, 3’0 Servis Garsonu, 3’
Sekreter, 2’si Asci, 2’si Sebze Yetistirme iscisi, 2’si Garson (Servis Elemani), 2’si Satis
Danismani, 2’si Resepsiyonist (On Biiro Elemani) ve 2’si Otomasyon Sistemleri Programcisi
mesleklerinde ¢alismaktadir.
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Temizlik Gorevlisi
Garson (Servis
Elemani)

Komi (Garson
Yardimcisi)

Beden iscisi (insaat)
Ascl

Guvenlik Gorevlisi
Sofor-Yik Tasima
Sofor (Yolcu Tasima)
Asci Yardimcisi

Bulasikgi (Stevard)
Servis Garsonu
Muhasebeci

Resepsiyonist (On
Biiro Elemani)
Elektrikgi (Genel)

Bahgivan

Boyaci-Bina

Depo Hamali

Ozel Giivenlik ve
Koruma Meslek
Elemani
Satis Temsilcisi /
Plasiyer

Sivaci

6,0%

4,1%

2,9%
2,9%
2,6%

2,4%
2,3%
1,9%
1,6%

1,5%
1,3%

1,1%

1,1%

1,1%
1,0%

1,0%

1,0%

0,9%

0,9%

0,9%

Temizlik Gorevlisi
imal isgisi

Oda Gorevlisi-Turizm
Kat Gorevlisi-Temizlik

Muhasebeci

Servis Garsonu
Sekreter

Ascl

Sebze Yetistirme iscisi
Garson (Servis
Elemani)

Satis Danigsmani
Resepsiyonist (On
Blro Elemani)

Otomasyon Sistemleri
Programcisi

On Muhasebeci
Bliro Memuru (Genel)

Bulasikei (Stevard)
Glvenlik Goreuvlisi

Komi (Garson
Yardimcisi)

Cayci

Asci Yardimcisi

11,6%

8,4%

5,1%
4,8%
3,3%

2,7%
2,5%
2,2%
1,7%

1,6%
1,6%

1,5%

1,5%

1,4%
1,4%

1,4%

1,2%

1,2%

1,1%

1,1%



ACIK iSLER

Referans Donemi icerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiict talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu
meslekler icin hangi egitim dlzeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil
karsilandigina iliskin bir degerlendirme yapilacaktir.

Tablo 40. Agik is Veren isyerleri, Antalya

Acik is

\'Ierer.m Tiirkiye

Isyeri

DET-{[Ty]]

Madencilik Ve Tas Ocakgihigi 28 4 12,5%  19,9%
imalat 637 282 44,4%  40,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur.Ve Dag. 13 3 25,0%  13,0%
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. Ve lyiles. Faal. 14 7 50,0% 23,4%
insaat 1.085 225  20,7% 17,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret 1.423 516 36,3% 27,8%
Ulastirma Ve Depolama 235 69 29,5% 18,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 912 456 50,0%  35,8%
Bilgi Ve iletisim 37 16 43,8% 29,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 132 7 5,0% 17,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 85 29 34,4%  21,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 275 73 26,6% 24,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 360 124 345% 24,8%
Egitim 206 36 17,5% 21,8%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 133 66 50,0%  36,9%
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 78 22 28,6%  19,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 207 65 31,6% 27,4%
Genel Toplam: 5.860 2.002 34,2% 28,7%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde 5 bin 860 is yerinden 2 bin 2 is yeri acik is vermistir. “Su Temini;
Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”, “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri” ve “insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektérlerinden her iki is
yerinden birisi agik is vermistir. Antalya ilinde her 100 is yerinden 34’lGinde, Turkiye
genelinde ise her yiz isyerinden 29’unda agik ig vardir.

Antalya ilinde 11 bin 271 agik is alinmis her dort agik isten birisi Konaklama Ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri(2 bin 753)sektoriinden alinmistir. Bu sektoériin agik orani 5,8
‘dir. Arastirmanin sonuglarina gére Antalya’ da acik is orani ylizde 6,3’tlir.(11 bin 271 kisi)
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Tablo 41. Acik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, Antalya

Acik is
Dagilimi
Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 4 0,0% 0,5
imalat 1.426 12,6% 7,3
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur.Ve Dag. 10 0,1% 3,9
Su Temini; Kanalizas. Atik Yén. Ve lyiles. Faal. 145 1,3% 16,8
insaat 1.247  11,1% 6,2
Toptan Ve Perakende Ticaret 2.171 19,3% 7,8
Ulastirma Ve Depolama 385 3,4% 5,0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.753 24,4% 5,8
Bilgi Ve iletisim 60 0,5% 10,8
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 26 0,2% 0,8
Gayrimenkul Faaliyetleri 69 0,6% 5,0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 205 1,8% 2,8
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.652 14,7% 6,9
Egitim 147 1,3% 2,7
insan Saghig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 319 2,8% 8,0
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 89 0,8% 4,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 563 5,0% 7,4
Genel Toplam: 11.271 100,0% 6,3

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Sektorlere gore en yiksek acik is orani ylizde 16,8 ile “Su Temini; Kanalizasyon Atik
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri” sektériinde tespit edilmistir. “Su Temini; Kanalizasyon
Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri” sektdriinde toplam is yerleri icerisinde yiizde 0,2;
toplam calisanlar icerisinde ylizde 0,4; toplam acik isler icerisinde yizde 1,3 agirliktadir.
“Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri” sektoriinii yiizde 10,8 ile
“Bilgi ve iletisim” sektori ve 8,0’k acik is orani ile “insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri” sektori izlemektedir. “Bilgi ve iletisim” sektdrii toplam is yerleri icerisinde
ylizde 0,6; toplam calisanlar icerisinde yizde 0,3; toplam acik isler icerisinde yizde 0,5
agirhiktadir.

Agik is Oraninin en dislik oldugu sektorler ise Finans Ve Sigorta Faaliyetleri ve
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi sektorleridir. Tim sektorlerde agik is olmasi ise dikkat ¢eken
diger bir noktadir.

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
sektorinde isyeri sayisi bin 423 iken (ylUzde 24,3), calisan sayisi 25 bin 573 kisi (yUzde 15,2),
alinan acik is sayisi 2 bin 171(yizde 19,3) ve acik is orani 7,8’dir.

insaat sektériinde isyeri Sayisi bin 85( yiizde 18,5), Calisan Sayisi 18 bin 821( yiizde
11,2), Acik is Sayisi bin 247( yiizde 11,1) ve Acik is Orani 6,2’dir.

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde, isyeri Sayisi 912 (yiizde
15,6), Calisan Sayisi 44 bin 717 (ylzde 26,5), Acik is Sayisi 2 bin 753 (yiizde 24,4) ve Acik is
Orani ise 5,8'dir.
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idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde, isyeri Sayisi 360 (yiizde 6,1), Calisan
Sayisi 22 bin 223 (yiizde 13,2 ), Acik is Sayisi bin 652( ylizde 14,7) ve Agik is Orani 6,9’dur.

Grafik 37. A¢ik Is Oraninin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi, Antalya

18,0 16,8
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilindeki acik is orani 6,3 iken; “Su Temini; Kanalizasyon Atik Yonetimi Ve
lyilestirme Faaliyetleri”, Bilgi Ve iletisim, insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Toptan
Ve Perakende Ticaret, Diger Hizmet Faaliyetleri, imalat, idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektorlerinin agik is orani daha yiksektir. Tirkiye genelinde acik is orani 4,4 t{ir.

Meslek gruplarina gore bakildiginda alinan acik islerin ylizde 30’u Hizmet Ve Satis
Elemanlari (3 bin 383) meslek grubundadir; Calisan sayisi 40 bin 16 kisi(ylzde 23,7); Acik is
orani 7,8dir

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde 36 bin 76 kisi (ylzde 21,4) calismaktadir ve 2 bin
417 acik is alinmistir. Bu da toplamin yiizde 21,4’Gdr. Acik is orani 6,3"tlr.
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Tablo 42. Meslek Gruplarina Gore Agik isler, Antalya

ACIK

Yoneticiler 0,1% 0 2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 779 6,9% 4,5%
Teknisyenler,  Teknikerler Ve

Yardimci  Profesyonel Meslek 650 5,8% 4,7%
Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan 422 3,7% 3,0%
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 3.383 30,0% 7,8%
|.\.|I13.e|lkll' Tarim, Ormancilik Ve Su 61 0,5% 2.2%
Uriinleri Calisanlari

Sanatkarlar Ve ligili Islerde 2974 20.2% 8,9%
Calisanlar

Tesis Ye Makine Operatorleri Ve 1.975 11,3% 7.0%
Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.417 21,4% 6,3%
Genel Toplam: 11.271 100,0% 6,3%

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda 23 bin 207 kisi calismaktadir
(yuzde 13,8). 2 bin 274 acik is alinmis olup toplam acik islerin yizde 20,2’sine tekabdl
etmektedir. Acik is orani 8,9’dur.

Grafik 38. Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi,
Antalya

10,0 - 8,9
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

esfmw/Antalya el Tirkiye

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013
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Genel olarak meslek gruplarina gore bakildiginda Antalya ilinde Turkiye’ye gore agik
is oranlari daha yuksektir. Nitelik gerektirmeyen meslekte Tirkiye genelinde 3,4 olan agik is
orani; Antalya’da 6,3't(r.

Tablo 43. Mesleklere Gére Agik is Dagilimi, Antalya

ALENE DAagll:l:rs'n UL ng::l:il
Garson (Servis Elemani) 9,9% Makineci (Dikis) 7,9%
Komi (Garson Yardimcisi) 5,0% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Bulasikg (Stevard) 3,7% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Guvenlik Goreuvlisi 3,3% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Temizlik Gorevlisi 3,3% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Elektrikgi (Genel) 2,6% Ortaci 1,7%
Beden isgisi (Genel) 2,5% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Oda Gorevlisi-Turizm 2,5% Satig Danismani 1,6%
Genel Alan Temizleme ve

Diizenleme Gorevlisi / Meydanci 2,0% Pazarlamaci 1,4%
(Otel)

Sofér (Yolcu Tasima) 1,9% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Camagirhane Elemani (Yikama) 1,7% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,5% Sofdr-Yuk Tagima 1,1%
Makineci (Dikig) 1,4% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Ascl 1,3%  Utici 1,0%
Sofor-Yik Tasima 1,3% Depo Hamali 0,9%
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1,2% g::a:ratéru-roma Tezgah 0,9%
Servis Garsonu 1,2% Overlok Makinesi Operatori 0,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%  Beden Iscisi (insaat) 0,8%
Kat Gorevlisi-Temizlik 1,2%  On Muhasebeci 0,8%
Barmen 1,1% Muhasebeci 0,7%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilindeki her 100 acik isin 10’u Garson (Servis Elemani), 5'i Komi (Garson
Yardimcisi), 4’G Bulasik¢l (Stevard), 3'G Guvenlik Gorevlisi, 3’0 Temizlik Gorevlisi, 3'U
Elektrikci (Genel), 3’0 Beden Iscisi (Genel), 3’ Oda Gérevlisi-Turizm, 2’si Genel Alan
Temizleme ve Duzenleme Gorevlisi / Meydanci (Otel), 2’si Sofér (Yolcu Tasima), 2’si
Camasirhane Elemani (Yikama) mesleklerindedir.

Tirkiye genelinde her yiiz Agik isten; 8’i Makineci (Dikis), 3'ii Beden iscisi (Genel),
3G Guvenlik Gorevlisi, 2’si Garson (Servis Elemani), 2’si Temizlik Gorevlisi, 2’si Ortaci, 2’si
Gaz Alt1 Kaynakgisi, 2’si Satis Danismani olarak alinmistir.
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Grafik 39. Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Goére Dagilimi

Lisans Ustii /
0%
esi

Kaynak: Antalya, iPTA, 2013

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére acik islerden yiizde 33‘linde
isverenler istihdam etmeyi distindikleri kisiler de herhangi bir egitim diizeyinin énemli
olmadigini; “Fark etmez” secenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise ylizde 25
ile lise alti egitim dlizeyidir. En fazla acik verilen meslekler incelendiginde egitim dizeyi
tercihinin gerekcesi anlasiimaktadir. En fazla acik is verilen mesleklerden; Garson (Servis
Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Bulasik¢i (Stevard), Givenlik Gorevlisi, Temizlik
Gorevlisi, Elektrikci (Genel),Beden iscisi (Genel) gibi meslekler ézellikli bir egitim diizeyini
gerektirmediklerinden acik islerde ¢cogunlukla “Fark etmez” veya “lise alt1” egitim diizeyinin
tercih edilmesi son derece dogaldir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda gérisiilen isyeri sahiplerinin lise ve
meslek lisesi egitim dizeyi talep etme orani ylzde 29'dur. Acik is bulunan mesleklerde
istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina bakildiginda acik islerin ylzde
72,5’inde Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde 64,3’linde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yiizde
49,3’iinde Takim Calismasi ve yiizde 40,2’sinde iletisim ve ifade Yetenegi becerileri talep
edilmektedir. Buna ek olarak acik islerde toplamda en az tercih edilen beceri ise ylzdel1,3
ile Satis ve Pazarlama becerisidir. Bu sonug bir kez daha mesleki egitimin énemini ortaya
koymaktadir.

Asagidaki tabloda acik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyerlerinin talep ettikleri beceri dlzeyleri yer almaktadir. Acik is
bulunan meslek icin birden fazla beceri diizeyi talep edilebilmektedir. Bu nedenle tabloda
meslekler itibariyle yer alan ylzdesel beceri diizeylerinin toplami ylzde ylizlin (izerindedir.
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Grafik 40. Agik islerde Talep Edilen Beceriler, Antalya, %

Satis ve Pazarlama Becerisi 111,%2%
Proje Tabanlh Calisma 12,%074,’9%
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Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme... 19%%5%
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Kaynak: Antalya, iPTA, 2013

Mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin talep ettikleri
beceri diizeyleri Antalya ili ile Turkiye genelinde benzerlik igerisindedir.

Proje Tabanli GCalisma, Bilgisayar Kullanimi, Sorun Cézme, Bagimsiz Karar Verme,
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) beceri dizeyleri Tirkiye genelinde Antalya iline gore
yuzdesel oranlarinin daha yuksek oldugunu géstermektedir.

Yabanci Dil bilgisi ise Antalya ilinde Tirkiye geneline gore daha yiiksek talep
edilmektedir. Bunun nedeni ise Antalya’nin Uluslararasi turizm kenti olmasina baglidir.

isyerlerinin Bilgisayar Kullanimi becerisini en fazla; Resepsiyonist (On Biiro
Elemani), Muhasebeci, On Muhasebeci, insaat Teknikeri, insaat Mihendisi, Sekreter,
Pazarlamaci, Kasiyer, Elektrik Teknikeri ve Hemsire mesleklerinde talep etikleri
gorinmektedir. Bunun nedeni bu mesleklerin Bliro ortaminda bilgisayar basinda galisilarak
icra edilmesidir.

isyerlerinin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisini en fazla; Garson (Servis Elemani),
Komi (Garson Yardimcisi), Bulasik¢i (Stevard), Temizlik Gérevlisi, Resepsiyonist (On Biiro
Elemani), Sofor-Yik Tasima, Ascl, Meydanci, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) ve Kat
Gorevlisi-Temizlik mesleklerinde talep etikleri gorilmektedir. Bunun nedeni de bu
mesleklerin bedensel glic gerektirmesidir.

isyerlerinin Hesap yapabilme (Analitik Beceri) becerisini en fazla; Garson (Servis
Elemani), Resepsiyonist (On Biiro Elemani), insaat Miihendisi, Muhasebeci, Kasiyer, On
Muhasebeci, Sekreter, Satis Temsilcisi / Plasiyer, Komi (Garson Yardimcisi) ve insaat
Teknikeri mesleklerinde talep etikleri gériilmektedir.

isyerlerinin iletisim ve ifade becerisini en fazla; Garson (Servis Elemani),Komi
(Garson Yardimcisi), Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Bulasik¢i (Stevard), Temizlik
Gorevlisi, Satis Temsilcisi / Plasiyer, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Pazarlamaci, Sofor-
Yiik Tasima ve On Muhasebeci mesleklerinde talep etikleri gériilmektedir.

isyerlerinin Yeterli Bilgi becerisini en fazla; Garson (Servis Elemani), Komi (Garson
Yardimcisi), Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Bulasik¢ (Stevard), Sofér-Yik Tasima,
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Muhasebeci, Asci, Asci Yardimcisi, Sofor (Yolcu Tasima) ve Satis Temsilcisi / Plasiyer
mesleklerinde talep etikleri gérilmektedir.

isyerlerinin Sorun Gézme ve Bagimsiz Karar Verebilme becerisini en fazla; Garson
(Servis Elemani), Resepsiyonist (On Biiro Elemani), On Muhasebeci, Pazarlamaci, Komi
(Garson Yardimcisi), Meydanci, Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap), Mobilya
imalatcisi/Mobilyaci  (Ahsap), Sekreter ve Barmen mesleklerinde talep etikleri
gortlmektedir.

isyerlerinin Proje Tabanli Calisma becerisini en fazla; insaat Teknikeri, insaat
Mihendisi, Elektrik¢i (Genel), Muhasebeci, Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap),
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap), Sihhi Tesisatgi, Rezervasyon Elemani, Kasiyer ve
Mimar gibi teknik meslekler de talep etikleri gérilmektedir.

isyerlerinin Satis Pazarlama Becerisi en fazla; Garson (Servis Elemani), Pazarlamaci,
Satis Temsilcisi / Plasiyer, Kasiyer, Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Satis Danismani,
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Reyon Gorevlisi, Komi (Garson Yardimcisi) ve Zliccaciye
Satis Elemani gibi satis yapilabilen mesleklerde istedikleri gorilmektedir.

isyerlerinin Takim Calismasi becerisini en fazla; Garson (Servis Elemani), Komi
(Garson Yardimcisi), Sofér-Yik Tasima, Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Bulasikgl
(Stevard), Temizlik Gorevlisi, Ascl, Satis Temsilcisi / Plasiyer, Elektrik Tesisatcisi-Bina ve Kat
Gorevlisi-Temizlik mesleklerinde istedikleri goriilmektedir.

isyerlerinin Yabanci Dil becerisini en fazla; Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Garson
(Servis Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Servis Garsonu, Satis Danismani, Ascl, Barmen,
Danisma Ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy), Rezervasyon Elemani ve Kasiyer
mesleklerinde istedikleri gorilmektedir.
Grafik 41. Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi, Antalya, %
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Acik islerin aranma kanallari incelendiginde; Turkiye geneli ile paralel bir durumun
s6z konusu oldugu gérilmektedir. Ancak; Tirkiye genelinde Gazete ilani araciligiyla agik is
arama orani yiizde 35,3 iken Antalya da yiizde 41; internet siteleri aracigiyla, Tirkiye
genelinde ylizde 26,7 iken Antalya da ise yizde 33,4 oldugu gortlmektedir. Sadece Tirkiye
genelinde ISKUR araciligiyla cevabinin Antalya’ya goére daha yiiksek oranda tercih edildigini
gormekteyiz.

ISKUR Araciligiyla cevabi veren isverenler en fazla: Garson (Servis Elemani), Komi
(Garson Yardimcisi), Bulasik¢r (Stevard), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Sofor-Yik
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Tasima, Muhasebeci, Meydanci, Kat Gorevlisi-Temizlik ve Satis Danismani mesleklerinde
elaman aramaktadir.

Gazete ilani araciligiyla cevabi veren isverenler en fazla: Garson (Servis Elemani),
Komi (Garson Yardimcisi), Bulasikgl (Stevard), Sofor-Yik Tasima, Temizlik Gorevlisi,
Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Muhasebeci,
Pazarlamaci ve Asci mesleklerinde elaman aramaktadir.

Akraba-Es Dost araciligiyla cevabi veren isverenler en fazla: Garson (Servis
Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Bulasikgi (Stevard), Resepsiyonist (On Biiro Elemani),
Ascl, Muhasebeci, Asci Yardimcisi, Temizlik Gorevlisi, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) ve
Pazarlamaci mesleklerinde elaman aramaktadir.

internet Siteleri araciliglyla cevabi veren isverenler en fazla: Garson (Servis
Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Bulasikg (Stevard),
Sofér-Yiik Tasima, Asci, Meydanci, Asci Yardimcisi, Oda Gérevlisi-Turizm ve On Muhasebeci
mesleklerinde elaman aramaktadir.

Ozel istihdam Biirolan araciligiyla cevabi veren isverenler en fazla: Bulasikl
(Stevard), Kat Gorevlisi-Temizlik, Garson (Servis Elemani), Muhasebeci, Sofor-Yik Tasima,
On Muhasebeci, Pasta Ustasi, Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) ve Agir Kamyon Soféri mesleklerinde elaman aramaktadir.

Garson (Servis Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Bulasik¢l (Stevard), Temizlik
Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima, Muhasebeci gibi mesleklerde talebin
yuksek olmasi, giris-cikisin fazla olmasi, bu mesleklerde tiim arama kanallarinin
kullanilmasinin nedeni olabilmektedir.

Grafik 42. Acik islerin Meslek Gruplarina Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi, Antalya, %
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Acik islerin Meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda Antalya ilinde en yliksek
oranin yiizde 23,7 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari(40 bin 16 )meslek grubunda iken Tirkiye
genelinde baktigimizda bu oranin yizde 11,9 oldugu gorilmektedir. Antalya ilinde Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler (36 bin 76) ylizde 21,4 pay alirken, Tirkiye genelinde bu oran
(yOzde 18) daha dusliktir. Antalya ilinde Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar (16
bin 844) meslek grubunda acik islerin agirligi ylizde 10 iken, Tirkiye genelindeki agirligi
ylizde 19,7’dir. Bunun nedeni de Antalya’da sanayi yerine hizmetler sektoriiniin 6n planda
olmasidir. Acik islerin Meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda Antalya ilinde en
disiik oraninin ise; yiizde 1,6 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari (2bin
678 ) meslek grubunda oldugu gortlmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2013 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik
cektikleri meslekler bize isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.
Bu mesleklerin meslek gruplarina ve sektorlere goére dagilimi ve teminde giglik cekilme
nedenlerine deginen bir bélim olusturulacaktir.
Tablo 44. Temininde Giigliik Bildiren isyerleri, Antalya

Teminde . .
e Temininde
Toplam Gugliik e
: A oy Giigliik
Isyeri Sayisi Bildiren .
; . Dagilimi
Isyeri Sayisi

Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 28 7 25,0%
imalat 637 386 60,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur.Ve Dag. 13 7 50,0%
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. Ve lyiles. 14 5 33.3%
Faal.

insaat 1.085 483 44,5%
Toptan Ve Perakende Ticaret 1.423 874 61,4%
Ulastirma Ve Depolama 235 129 55,1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 912 573 62,8%
Bilgi Ve iletisim 37 23 62,5%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 132 46 35,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 85 35 40,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 275 124 45,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 360 170 47,1%
Egitim 206 100 48,5%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 133 101 76,3%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 78 39 50,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 207 71 34,2%
Genel Toplam: 5.860 3.171 54,1%

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde 5 bin 860 is yerinden yizde 54’linde (3 bin 171 isyeri) eleman
temininde giicliik cekilmektedir. Teminde Giigliik Bildiren isyeri Sayisina gére baktigimizda;
ylzde 62 oraniyla en fazla “Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi1” sektord, bin 423 is yerinden 874‘linde elaman temininde glgluk
cekilmekte iken; bunu yiizde 62,8 oraniyla 912 is yerinden 573’linde Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorl izlemektedir. Yizde 45 oranla, bin 85 isyerinden 483’linde
insaat sektériinde elaman temininde giigliik cekildigi gériilmektedir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde yiizde
33 oraniile 14 is yerinin 5’inde eleman temininde gugliik cekilmektedir.

87



Tablo 45. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Antalya, Tiirkiye,%

Toplam
Temininde
Giigliik Antalya
Cekilen Kisi
Sayisi
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 18 0,1% 0,8%
imalat 1.865 11,6% 39,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur.Ve Dag. 20 0,1% 0,1%
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. Ve lyiles. Faal. 140 0,9% 0,2%
insaat 3.145 19,5% 13,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret 3.317 20,6% 18,1%
Ulastirma Ve Depolama 608 3,8% 3,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.517 21,8% 6,5%
Bilgi Ve iletisim 86 0,5% 0,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 112 0,7% 0,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 149 0,9% 0,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 434 2,7% 3,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.313 8,1% 5,8%
Egitim 230 1,4% 1,7%
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 377 2,3% 2,9%
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 220 1,4% 0,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 588 3,6% 1,8%
Genel Toplam: 16.136 100,0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde Temininde Giglik Cekilen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; yizde 22’si Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri(3 bin 517 kisi), ylzde
21’i Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi(3
bin 317 kisi), ylizde 19,5’i insaat(3 bin 145 kisi)tir. Tirkiye genelinde ise yiizde 39,4 orani ile
imalat sektorii, yiizde 18,1 orani ile Toptan Ve Perakende Ticaret ve yiizde 13,4 ile insaat
sektori yer almaktadir.

En az yiizde 0,1’lik Oranla Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi(20 kisi) ve Madencilik Ve Tas Ocakgiligi(18 kisi) sektorleri yer almaktadir.

Temininde gligliik ¢ekilen mesleklerin meslek grubuna gore dagilimina baktigimizda;
ylizde 30,6’si Sanatkarlar Ve ilgili islerde calisanlardir(4bin 930 kisi); Sanatkarlar Ve ilgili
islerde calisanlar acik islerin de 20,2’sidir. Yiizde 24,7’si Hizmet Ve Satis Elemanlari
calisanlanidir(3bin 992kisi ); Hizmet Ve Satis Elemanlari calisanlari acik islerin de yizde
30’udur. Yuzde 14’G Nitelik Gerektirmeyen Meslekler calisanlaridir(2bin 265); Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde calisanlar acik islerin de ylizde 21,4’iiddr.
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Tablo 46. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, Antalya, %

Temininde

Toplam Gugliik Dg‘g:l:il
Dagilimi

Yoneticiler 13 0,1% 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.236 7,7% 6,9%
'll\'::::z\;:::er, Teknikerler Ve Yar. Profes. Mes. 1332 8 3% 5 8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 563 3,5% 3,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3.992 24,7% 30,0%
g;tl:asl;l:‘l:arrarlm, Ormancilik Ve Su Urinleri 166 1,0% 0,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 4.930 30,6% 20,2%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 1.639 10,2% 11,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.265 14,0% 21,4%
Genel Toplam: 16.136 100,0% 100,0%

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Temininde gl¢lik ¢ekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile acgik is oranlari
birbirlerine paralellik gostermektedir. En fazla temininde giglik ¢ekilen meslek gruplarinda
acik is oranlari da ylksektir.
Grafik 43. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastirilmasi, %
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde Temininde glglik cekilen mesleklerin meslek gruplarina goére
dagihmina bakildiginda; Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu yiizde 30,6 ile
en fazla payl almaktadir; bunu Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu ylzde 24,7 ile
izlemekteyken; bu meslek grubu Tirkiye genelinde ylzde 13,4 pay almaktadir. Bunun
Aksine Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu Antalya ilinde ylizde 10,2
pay alirken; Tilrkiye genelinde ylizde 24,2 pay almaktadir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
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ise Antalya ilinde ylizde 14 pay alirken, Tirkiye genelinde ylizde 9,3 pay almaktadir.
Yoneticiler meslek grubu Antalya ilinde ve Tirkiye genelinde en disiik payi almaktadir.
Tablo 47. Mesleklere Gére Temininde Giigliik Dagilimi, Antalya, %

| Antalya | Oran | Tirkiye | Oran |

Garson (Servis Elemani) 7,7% Makineci (Dikis) 6,9%
Bulasikg (Stevard) 2,7% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Komi (Garson Yardimcisi) 2,6% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Elektrikgi (Genel) 2,4% Beden iscisi (Genel) 1,9%
Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 2,4% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Asgl 2,1% Satis Danismani 1,4%
Kat Gorevlisi-Temizlik 2,0% Ortaci 1,4%
Sivaci 1,8% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Giivenlik Goreuvlisi 1,8% Pazarlamaci 1,3%
Meyve Sebze Ayiklama isgisi 1,6% Kaynakgi(oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Temizlik Gorevlisi 1,6% Ascl 1,1%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,6% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 1,5% Sofor-Yiik Tasima 1,0%
Sofor-Yiik Tasima 1,4% Sivaci 0,9%
. .. CNC Torna Tezgahi
Masaj Uygulayicisi/Masor 1,4% S T g 0,9%
Camasirhane Elemani (Yikama) 1,4% Beden isgisi (insaat) 0,9%
Turist Rehberi 1,4% Utiicti 0,9%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,3% Hemgire 0,8%
Sihhi Tesisatgi 1,3% Muhasebeci 0,8%
Makineci (Dikis) 1,2% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

Antalya ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin siralamasina bakildiginda
temininde glclik cekilen her yiz meslekten; 8'i Garson (Servis Elemani), 3’G Bulasikgi
(Stevard), 3’0 Komi (Garson Yardimcisi), 2’si Elektrik¢i (Genel), 2’si Al¢i Dekorasyoncu
(Kartonpiyer), 2’si Ascl, 2’si Kat Gorevlisi-Temizlik, 2’si Sivaci, 2’si Glivenlik Gorevlisi
meslegindedir.

Turkiye genelinde temininde glicliik cekilen mesleklerin siralamasina bakildiginda
temininde gligliik ¢ekilen her yliz meslekten; 7’si Makineci (Dikis), 3’ Glivenlik Gorevlisi,
2’si Garson (Servis Elemani), 2’si Beden iscisi (Genel), 2’si Gaz Alti Kaynakgisi meslegindedir.
Grafik 44. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Antalya, Tiirkiye, %
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i
M Turkiye 47,7% 58,9% 53,3% 19,6% 19,5%
i Antalya 45,3% 54,9% 52,3% 21,0% 18,0%
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Kaynak: Tiirkiye-Antalya, IPTA, 2013

isverenlere temininde giicliik cektikleri mesleklerin temininde giiclik cekilme
nedenleri sorulduguna Antalya ilinde ve Tlrkiye genelinde en fazla “Beceriye/nitelige sahip
eleman yok” cevabi verilmistir.

En fazla “Bu Meslekte Eleman Yok” cevabini; Garson (Servis Elemani), Bulasikgl
(Stevard), Resepsiyonist (On Biiro Elemani), As¢i, Temizlik Gorevlisi, Komi (Garson
Yardimcisi), Meydanci, Kat Gorevlisi-Temizlik, Hemsire, Makineci (Dikis) meslekleri igin
verdikleri gérilmektedir.

En fazla “Beceriye/nitelige sahip eleman yok” cevabini; Garson (Servis Elemani),
Asci, Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Muhasebeci, Komi (Garson Yardimcisi), Sihhi
Tesisatgl, insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), Sofér-Yiik Tasima,
Pazarlamaci meslekleri igin verdikleri goriilmektedir.

En fazla “is tecriibesine sahip eleman yok” cevabini; Garson (Servis Elemani), Komi
(Garson Yardimcisi), Ascl, Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Muhasebeci, Sihhi Tesisatgl,
Sofér-Yuk Tasima, Satis Temsilcisi / Plasiyer, Elektrik¢i (Genel), Pazarlamaci meslekleri igin
verdikleri gérilmektedir.

En fazla “Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” cevabini; Garson (Servis
Elemant), Asci, Bulasikgr (Stevard), Komi (Garson Yardimcisi), Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yik
Tasima, Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Kat Gérevlisi-Temizlik, Depo Hamali, Akaryakit
Satis Elemani (Pompaci) meslekleri icin verdikleri gorilmektedir.

En fazla “Onerilen iicretin az bulunmasi” cevabini; Garson (Servis Elemani),
Bulasikcl (Stevard), Asci, Sofér-Yiik Tasima, Komi (Garson Yardimcisi), Resepsiyonist (On
Blro Elemani), Kat Gorevlisi-Temizlik, Sithhi Tesisatgl, Kasiyer, Meydanci meslekleri igin
verdikleri gérilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

isyerleri  &niimiizdeki dénemlerde istihdam durumlan igin olumlu tablo
gizmektedirler. 31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik 3 bin 150 kisilik istihdam artisi
beklenmektedir. Bugiine gore istihdamin ylizde 2 oraninda artacagl tahmin edilmistir. 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle yaklagik 11 bin 780 kisilik istihdam artisi beklenmektedir.
Bugline gore istihdamin ylizde 7 oraninda artacagi tahmin edilmistir.

istihdam beklentilerine sektérel olarak bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariyle;
“Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”, “Kiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor”,
“Madencilik Ve Tas Ocakeiligl”, “Gayrimenkul Faaliyetleri”, “Su Temini; Kanalizasyon Atik
Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri”, “idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “Ulastirma Ve
Depolama” ve “Diger Hizmet Faaliyetleri” disindaki sektorlerde istihdam artisi beklendigini
gormekteyiz. 30 Haziran 2013 sonu itibariyle de tiim sektorlerde istihdam artisi beklendigini
gormekteyiz.
Tablo 48. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Antalya, %

31 Arahk Haii?'an
i o,
NIDO(%) NiDO(%)
Madencilik Ve Tag Ocakgiligi -105 0 -14,0% 0,0%
imalat 2.444 717 13,0% 4,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur.Ve Dag. 10 49 4,0% 20,0%
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. Ve lyiles. Faal. -93 70 -13,0% 10,0%
insaat 4,956 2.748 26,0% 15,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 3.270 1.973 13,0% 8,0%
Ulastirma Ve Depolama -403 481 -6,0% 7,0%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri -5.952 2.737 -13,0% 6,0%
Bilgi Ve iletisim 81 93 16,0% 19,0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri -13 46 0,0% 1,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri -191 194 -14,0% 15,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 260 275 4,0% 4,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri -576 1.549 -3,0% 7,0%
Egitim 19 4 0,0% 0,0%
insan Saghg: Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 199 138 5,0% 4,0%
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor -443 53 -21,0% 3,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri -313 653 -4,0% 9,0%
Genel Toplam: 3.150 11.780 2,0% 7,0%

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde 5 bin 952 kisilik bir istihdam
azalisinin 31 Aralk 2013 tarihinde beklendigi sdylenebilir; bu da Turizm sektérinin sezon
kapamasiyla aciklanabilir. 30 Haziran 2014 tarihin de ise Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti

92



Faaliyetleri sektoriinde 2 bin 737 kisilik bir istihdam artisi olacagl 6ngorilmektedir. Turizm
sezonun Nisan- Mayis aylarinda agilacagi 6ngorilirse bu artis da normaldir.

Tablo 49. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi, Antalya, %

30
1 Aralik

Meslek Gruplari ?\liD(;?‘;) Haziran

' |NiDO(%)
Yoneticiler -76 11 -1,1% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari -320 527 -2,0% 3,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yar. Profes. 114 575 0,9% 4,4%
Mes. Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar -364 395 -2,7% 2,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari -2.826 3.637 -7,1% 9,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 405 561 15,1% 21.0%
Calisanlari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5.533 1.189 23,8% 5,1%
Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 710 1638 4,2% 9,7%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 784 3.248 2,2% 9,0%
Genel Toplam: 3.150 11.780 1,9% 7,0%

Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda hem 30 Aralik 2013 tarihinde
hem de 31 Aralik 2014 tarihinde artis olacagli ongorilmektedir. Hizmet Ve Satis
Elemanlarinda ise 31 Aralik 2013 tarihinde azalis; 30 Haziran 2014 tarihinde ise artis olacagi
ongorilmektedir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

En fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege bakarsak; 31 Aralik 2013 itibariyle
Beden iscisi (insaat), 30 Haziran 2014 itibariyle Beden iscisi (insaat)'in ilk sirada oldugu
gortlmektedir. Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori
sahibi olmanin en biiyiik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu
sayede istihdamin artirilmasina ve igsizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

ilk yirmi meslekten yedi tanesi(Algi Siva Uygulayicisi, Beden liscisi (Genel),Beden
iscisi (insaat), Geri Déniisiim Calisani, Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz), imal iscisi, Sofér-Yiik
Tasima) 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde istihdam artisi beklenen ortak
mesleklerdir.
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Tablo 50. En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, Antalya

Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (insaat)

Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Garson (Servis Elemani)
Algi Siva Uygulayicisi Komi (Garson Yardimcisi)
Elektrikci (Genel) Algi Siva Uygulayicisi
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina imal isgisi

Meyve Toplama iscisi Guvenlik Gorevlisi
imal isgisi Sebze Yetistirme isgisi

Satis Danismani Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama Iscileri

Meyve Sebze Ayiklama isgisi
Sivaci

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Beden iscisi (Genel)

Duvarci

Sebze Toplama iscisi

Soguk Demirci

Sihhi Tesisatcl

Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap)

Geri Donilsim Calisani

Sofor-Yiik Tasima
Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Beden iscisi (Genel)
Hizmetli (Kamu Kuruluslari)
Geri Donutsim Calisani
Sofor (Yolcu Tasima)

Masaj Uygulayicisi/Masor
Bulasikei (Stevard)
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Sofor-Yuk Tagima

Temizlik Gorevlisi

Ascl

Oda Gorevlisi-Turizm

Pazarlamaci

Aralik déneminde Turizm sektori ile ilgili mesleklerde istihdam artisi beklenmez
iken; Haziran doneminde Garson (Servis Elemani),Komi (Garson Yardimcisi), Glvenlik
Gorevlisi, Masaj Uygulayicisi/Masor, Bulasikgi (Stevard), Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz), Sofor-
Yik Tasima, Temizlik Gorevlisi, Asci ve Oda Goérevlisi-Turizm mesleklerinde istihdam artisi
beklenmektedir.

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Asagida 2013 yilinin sonunda ve 30 Haziran itibariyle en fazla istihdam azalisi
beklenen ilk 20 meslek gorilmektedir.
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Tablo 51. En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek, Antalya

Oda Gorevlisi-Turizm

Garson (Servis Elemani)

Komi (Garson Yardimcisi)

Ascl Yardimcisi

Bulasikei (Stevard)

Eglence Hizmetleri (Animator)
Sebze Yetistirme isgisi
Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
Ascl

Sofor (Yolcu Tasima)

Meydanci

Masaj Uygulayicisi/Masor
Halk Bilimci (Folklor)

Camasirci (Genel)

Zlccaciye Satis Elemani
CGamasirhane Elemani (Yikama)
Barmen

Otopark Gorevlisi

Diger Profesyonel, Teknik Ve ilgili Personel

Genel Alan Temizleme ve

Gorevlisi / Meydanci (Otel)
Kaynak: Antalya, IPTA, 2013

Duzenleme

Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Meyve Sebze Ayiklama iscisi

Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap)
Betonarme Demircisi

Asansdr Montaj iscisi

insaat Elemanlari Kalipcisi (Makineyle)
insaat Kalfasi (Genel)

Direksiyon Egitmeni

Sivaci (Cimento Algi)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Mobilya Montaj iscisi

Metal Mamuller Montaj isgcisi

is Makineleri Operatorii

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Bobin Paketleme isgisi

Peyzaj Bahgivani

Rusca Ogretmeni

Ascibasi

Elektrik Tesisatcisi-Bina

Soguk Demirci

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda mevsimsellik etkisi 6n

plana cikmaktadir. Ozellikle 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen Oda
Gorevlisi-Turizm, Garson (Servis Elemani), Komi (Garson Yardimcisi), Asci Yardimcisi,
Bulasik¢ (Stevard), Eglence Hizmetleri (Animatdr), Sebze Yetistirme iscisi, Resepsiyonist
(On Biiro Elemani), Asci, Sofér (Yolcu Tasima), Meydanci ve Masaj Uygulayicisi/Masor
mesleklerinde azalis olurken; 30 Haziran 2014’de insaat sektoriine ait mesleklerde azalis
ongorilmektedir.
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SONUC

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢ca dénemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acgig da Tirkiye Is Kurumu isgiici Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde vyeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala lilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

TUIK tarafindan (2 Ekim 2011) Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde
isglici Piyasasi Gostergelerine gore; Antalya ilinde 15 ve daha yukari yastaki niifus bir
milyon 559 bin kisi, isgliciindeki ntfus 835 bin kisi, istihdam edilen 790 bin kisi, issiz sayisi
45 bin kisi, isglicinde olmayan niifus 723 bin kisi, isgliciine katihm orani yizde 53,6;
istihdam orani ylzde 50,7; issizlik orani ise ylizde 5,4'tir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik c¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Turkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik acigi Tirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi
Arastirmalari ile doldurmaya c¢alismaktadir. 2013 yili 15 Mayis — 30 Haziran tarihleri
arasinda 81 ilde gerceklestirilen birinci Dénem lisgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglarina
bakacak olursak;

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Guclik Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisuntlen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermek Uzere planlandigindan mesleklere gore vyapilan genellemelerin ihtiyatla
karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore bir cerceve olmadig icin 6érneklem cekimine
mesleki kirlhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay
olarak sunulmustur.

Arastirma kapsaminda toplam 5 bin 860 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. isyerlerinin
ylzde 24’G “Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin
Onarimi”, ylizde 18,5’i “insaat”, ylizde 16’s1 “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve
yizde 11’i “imalat” sektdriindedir. En az is yeri olan “Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretim Ve Dagitim” (13 isyeri) sektdridir. isyerlerinin yiizde 27’si 1-9 kisi arasi eleman
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¢alistiran, yizde 62’si 10-49 kisi arasi eleman ¢alistiran, yizde 11’i 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir.

Calisan sayilarina gore baktigimizda; 123 bin 828 erkek, 44 bin 808 kadin olmak
Uzere; toplam 168 bin 636 kisi calismaktadir. “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”
ylizde 26,5’lik pay alirken, “idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri” yiizde 13’liik ve “imalat”
sektori yuzde 10,8 pay alir.

Meslek Gruplarina Hizmet Ve Satis Elemanlari(40bin 16kisi) calisanlarin yizde
24’UnU  kapsar; ylzde 79'u erkek, yizde 21’'i kadinlardan olusmaktadir. “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler”(36 bin76 kisi) yizde 21’ini kapsar; ylzde 65’ierkek, ylizde 35’i
kadinlardan olusmaktadir. “Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar” (23 bin 207 kisi) yiizde
14’Un0 kapsar; ylzde 97’si erkek, ylizde 3’l kadinlardan olusmaktadir.

Antalya ilinde 5 bin 860 is yerinden 2 bin 2 is yeri acik is vermistir. “Su Temini;
Kanalizasyon Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri”, “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri” ve “insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektérlerinden her iki is
yerinden birisi acik is vermistir. Antalya ilinde her 100 is yerinden 34’l(inde, Turkiye
genelinde ise her ylz isyerinden 29’unda acik is vardir.

insaat sektdriinde isyeri Sayisi bin 85( yiizde 18,5), Calisan Sayisi 18 bin 821( yiizde
11,2), Acik is Sayisi bin 247( yiizde 11,1) ve Acik is Orani 6,2"dir.

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde, isyeri Sayisi 912 (yiizde
15,6), Calisan Sayisi 44 bin 717 (yiizde 26,5), Acik is Sayisi 2 bin 753 (yiizde 24,4) ve Acik is
Orani ise 5,8'dir.

Meslek gruplarina gore bakildiginda Alinan acik islerin ylizde 30’u Hizmet Ve Satis
Elemanlari (3 bin 383) meslek grubundadir; Calisan sayisi 40 bin 16 kisi(ytzde 23,7), Acik is
orani 7,8'dir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler de 36 bin 76 kisi (ylzde 21,4) calismaktadir,
2 bin 417 agik is alinmig, bu da toplamin ylizde 21,4’Gdir ve Agik is orani 6,3’tir.

Antalya ilindeki her yiz acik isin 10’u Garson, 5’i Komi, 4’iG Bulasikgl, 3’U Glivenlik
Gorevlisi, 3’ Temizlik Gorevlisi, 3’0 Elektrikgi, 3’G Beden iscisi, 3’t Oda Gérevlisi-Turizm,
2’si Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi, 2’si Sofdr, 2’si Camasirhane Elemani
mesleklerindedir.

Isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda gorisilen isyeri sahiplerinin lise ve
meslek lisesi egitim diizeyi talep etme orani ylzde 29'dur. Agik is bulunan mesleklerde
istenen becerilerin genel toplaminin yizde oranlarina bakildiginda acik islerin ylzde
72,5’inde “Meslege iliskin Yeterli Bilgi”, yiizde 64,3’liinde” Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”,
yizde 49,3’Gnde “Takim Calismasi” ve yiizde 40,2’sinde “iletisim ve ifade Yetenegi”
becerileri talep edilmektedir. Buna ek olarak acik islerde toplamda en az tercih edilen
beceri ise ylzdel1,3 ile “satis ve pazarlama” becerisidir. Bu sonug bize bir kez daha mesleki
egitimin dnemini ortaya koymaktadir.

Acik islerin aranma kanallari incelendiginde, Akraba-Es Dost araciligiyla ylizde 58,6;
gazete ilani aracihgyla yizde 41 ve internet siteleri aracigiyla yiizde 33,4 oldugu
gorilmektedir.

Antalya ilinde 5 bin 860 is yerinden ylizde 54’Gnde (3 bin 171 isyeri) eleman
temininde giigliik cekilmektedir. Teminde Giicliik Bildiren isyeri Sayisina gére baktigimizda;
ylzde 62 oraniyla en fazla “Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarim1” sektéri gelmektedir (bin 423 is yerinden 874‘linde); bunu yizde
62,8 oraniyla “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektéri (912 is yerinden
573’linde) ve yiizde 45 oraniyla “insaat” sektdrii (bin 85 isyerinden 483’(inde) takip
etmektedir.
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Teminde Giicliik Bildiren isyerinin Sektérlere gére dagilimina bakildiginda; yiizde
22’si “Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”(3 bin 517 kisi), yizde 21’i “Toptan Ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi”(3 bin 317 kisi) ve
ylizde 19,5’i “insaat”(3 bin 145 kisi) sektériindedir.

Temininde giglik ¢ekilen mesleklerin meslek grubuna gére dagilimina baktigimizda;
ylizde 30,6’si Sanatkarlar Ve ilgili islerde calisanlardir(4bin 930 kisi); Sanatkarlar Ve llgili
islerde calisanlar agik islerin de 20,2’sidir. Yizde 24,7’si Hizmet Ve Satis Elemanlari
calisanlandir(3bin 992kisi ); Hizmet Ve Satis Elemanlari galisanlari agik islerin de yuzde
30’udur. Yizde 14’UG Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde galisanlaridir(2bin 265); Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde calisanlar acik islerin de ylizde 21,4’ tiddr.

Antalya ilinde temininde glglik cekilen mesleklerin siralamasina bakildiginda
temininde glclik c¢ekilen her yiz meslekten; 8’i Garson, 3G Bulasikgl, 3’0 Komi, 2'si
Elektrikgi, 2’si Algi Dekorasyoncu, 2’si Ascl, 2’si Kat Gorevlisi-Temizlik, 2’si Sivaci ve 2’si
Guvenlik Gorevlisi meslegindedir.

istihdam beklentilerine sektére goére baktigimizda; 31 Aralik 2013 itibariyle;
“Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”, “Klltur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor”,
“Madencilik Ve Tas Ocake¢ihgl”, “Gayrimenkul Faaliyetleri”, “Su Temini; Kanalizasyon Atik
Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri”, “idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “Ulastirma Ve
Depolama” ve “Diger Hizmet Faaliyetleri” disindaki sektorlerde istihdam artisi beklendigini
gormekteyiz. 30 Haziran 2013 sonu itibariyle de tim sektorlerde istihdam artisi beklendigini
gormekteyiz.

En fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege bakarsak; 31 Aralik 2013 itibariyle
Beden iscisi (insaat), 30 Haziran 2014 itibariyle Beden iscisi (insaat)’in ilk sirada oldugu
gorilmektedir. ilk yirmi meslekten yedi tanesi(Alci Siva Uygulayicisi, Beden isgisi, Beden
iscisi (insaat), Geri Dénlisiim Calisani, Giivenlik Gérevlisi, imal iscisi, Sofér-Yiik Tagima),31
Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde istihdam artisi beklenen meslekler de ortaktir.

Aralik déneminde Turizm sektéri ile ilgili mesleklerde istihdam artisi beklenmez
iken Haziran doneminde Garson, Komi, Givenlik Gorevlisi, Masaj Uygulayicisi, Bulasikgl,
Sofor-Yiik Tasima, Temizlik Gorevlisi, Asci ve Oda Gorevlisi-Turizm mesleklerinde istihdam
artisi beklenmektedir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda mevsimsellik etkisi 6n
plana ¢cikmaktadir. Ozellikle 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen Oda
Gorevlisi, Garson, Komi, Asci Yardimcisi, Bulasikci, Eglence Hizmetleri, Sebze Yetistirme
iscisi, On Biiro Elemani, Asci, Sofér, Meydanci ve Masaj Uygulayicisi mesleklerinde azalis
olurken, 30 Haziran 2014 de insaat sektoriine ait mesleklerde azalis 6ngoriilmektedir.

ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler alinan acik islere ve Kuruma kayitli
issizlere baghdir. ISKUR ancak kendine gelen taleplere elindeki veri tabanindan ise
yerlestirme yapmaktadir. Bu acidan bakildiginda Kurumun ise vyerlestirmelerini kendi
kayitlari etkilemektedir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanhg istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri

DPT, Devlet Planlama Teskilati
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EKLER

Ek 1: il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

. I ................ 1L 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI
ISKU i$'YERI BILGI FORMU

Saywn Isyen Yeiiisi,

Tiridye I§ Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirbecek olan iggich plyasas aragbrmaa Be llimizde isthdam ve igsizik sorununun
oheOmd kin HoOcl yapes, sekdirier bannda persond, etim, nitelik vO. ihtiyaclan belirienmesine yinelik Diigi derlenmes]
amagianmaltade .
Bilgi verme ve gidilik
1- Kurum ve lunduglardan alnan bu bigier, yalnzca istatistiksel caligmalarda kullaniimak amacryla toplanmakta
gizliligi 4904 sayh Tirkiye I3 Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmugtir. Kanun uyennca sizden aknan bu bilgilerden
sahenza Gzel olankar; idarl, adll ve asied hichir organ, makam, merd veya iisiye verflemez, istatisti amaa
2- 4904 sayh Tirkiye Iy Kurumu Kanunun 21inci maddesi gerefince Kurum tarsfindan, kamu ve Szel kesim|
igyerierinden is ve isgiicil konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur
3- Igverenlerden toplanan bilgier, Kurum hizmetierinden bagka amagla kulandamaz. Tkind fikraya aylkun davrananiar hakkinda
Tiirk Ceza Kanununun 136. maddesi hilkiimleri uygulamir.
Kapsam
Bu aragbema, Ninlzdeld 10 ve daha fazia kil lstihdam eden tim Igyererini kapsamaktadir, Igyed Bilgl Formunun, igyer sahibi veys
ortaidan, mialr Dulunan gyererinde insan kaynakdan, personel, igietme veya muhasebe doldunmas
vamnwwmmmmnm”gl
oldudunuz katiulardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.
ISYERI BILGILERI
Grmek No : T T T T T T 1
Igyerinin Yasal Onvani ]
Igyerinin Tabala Onvam ]
ADRES BILGILERI
n ' .
ILCE f
KoY '
MAHALLE '
(CADDE / SOKAK '
DI KAPI NO '
1C KAPI NO '
TELEFON/ FAKS/ & posta ' S — - ®
Parva Covaployne Layes ¥ ok Sain
Adive Soyads  |: Unvani '
Tarth 1 Telefonu
E-posta [ Imza/Kagesl |
B busem Cabigma ve Ly Kurumu 8 MUSIAGH nde Bigi e by olan "k gorevideringe”
v lyved ahad ARETLE L VT, Ve aad wdaind " vras
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1§ PERSONELL
| |
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

Modoriodo
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11

Bolum | - ISYERI FAALIYETI e

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgilidi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

B|B|IS(B|R(R(B|R

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglidi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultdr, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aymi mu, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ay

Colrama

[ Sonraki Sayfaya Geginiz >

E:.. Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 'i...
01 02 03 04
Yapiian
(Ornex: mimar, zraat mOhendisl, harita tekniker, buldozer Operatary, E“‘: (g K“:‘.‘;"’" T°°‘:" Cpn
sekreter, tagima Iggis! vD.) o Sayel Saysi
— Bolum I-AGIK ISLER =
&: lgy guan try yaud ve her kto INtlyag cuy 2y ?
55.1: Eleman IMSywc: duymeyonss. | o= |sers £ym gegtne
[ o2 =] - s o
Becer haves 1) Ty, |Age gienisi geneiie |
Bigmayer kdarem
;,m-.mm SYRD |t ity arveeruens &
el s e B
4 Proje mbers cupra ol
Eleman Intyaci Duyuisn Mezietser s ;E':— © Sty v pazarieem Dececnd nectang b4 -
&s_-m 7 Sorum gizme ve tederes karwt vere ot meyer |3 Aty Dot
£ Usars 2o
8. Takm mum? |4 bmmet-Sonpsl Mecys
-Yatanc: o
10 It ve face yemoml o |4 _Ouwi ntincium Borsian
1 2 3|4asje]T 8]0 ]|0] 2uavm 1 2 3 4 E)

101




-{-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASSM ITIBARYLE CALISAN SAVISINDA AET DEQISI I OLACASI DUSUNDLEN MESLENLER ,i..
2 = 2
. aye gegre
[3.6:31 Avabt 2013 tari PRariyie iyyernicde barhang DI mesieite ne leihdan aroy Deblyor mamans 7
v ‘:: A e A2 gagiin
61 20 Aci 2240 tacky SRactcie Metang b meskeics net wshdan any ciacader Reblembeoram, |
4 $  Tanwe geghe
P o2 20 Acas 2210 1k ZRasizie Matang DIt Twaeios nat BIRGAT Aty SAS cima/ece)re dar ST DLLODATIRAC, - l 1
0 > 20 Acs 2003 R SRarkie Wearrte Calean aaywes 2eg (EINGRC SORN QUMCARY B PN Maaiakcer ader
Nat mEndar ARTII Smoade: SALAEQInLT Teamder Nt amynn gz
ame N 1yegere
S.7: 21 Acakh 2012 tackl Sibachis by bk ot aohulan aein «r
v l:'? 1.0 wegn 1.2 gegiis
570 30 Acwi 3093 ey Shariie Patang B meseite e aShian ame SacADS. Sakemycrum | |
e e
572 2 Acus 2090 arky SRaricie Pectang b Teaeite et WERdAT ATRby SAD Smapecadea ter, SiCET DAnTeceRAr ! I l
573 31 Arabh 2013 el MBarhie AT te (AN My RAGe fer (BN STRAD CRCODY AMIILNINE meeien dalmerT
Nt atrcam AZALG! cincader siingiUnE memikier Nt am ws gIas

=

BOLDM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISKUIGE OLACAGI DOSONOLEN MESLEXLER

i bt
S

20 vazicys 204 ki iRacice O HET ARy Paklyor mutunes?

Coetan

> ¥ geghniz

My

P 01 voye 2 gogin

2.1 30 Marirws 2014 tardy TRayls Pamang i meaiae Set ATEA™ ety clacal s Delieevyoram

E——

22 30 Marews 2014 tardy TRATyE WTRNg D7 Masads Nl RENIET Wt OLD STERCA) e far MR Pub e sktady

PR =2

}2 3 30 aziean 2044 wriv Mtariie peteToe Calgat ar A nds S Lehden sy alaceey S30Nel0inE Meseider Sa e

Nt wehiar ARTIY ccalin SALNGLHINT Tasmicer

% 520 pazican 2004 L) XRaTNIs yerwinde harhangl bir maslece Set SRROAT ATRix Pebiyte mamsrur?

A2 gaginis

0.1 veya 83 gegin

551 30 Mazirae 2074 tardV ADavyle Serhang! B mesmte Nt RENdeT aaby clecades alplrmOyorum

I —

553 2 azras 204 ey SDacls Serhang ¥ mesete nat WENIAT ATa g 002 Civayacalne ter_SNAT Mscoanataar

Comtan
Rre.
l
|

) 10 2o pecre

55 3 30 Maziean 2044 Wit Mtarhie §ArtOe CAMAR AayAnds ter debdan arsiy ciecagey SRINILYINE Taskier telree T

Nat St AZALG ciacale ARSI Teaeims

T

10 2013 yob iger

AU v be Fegu

eleman saysan el tnu?

10.1. Beman lomininde gUIUL Qeatijumy mesieh you ! I

— R
03 “

o0

o2

Eleman Temininds GUGIok Cakilen Mesiskier

Temimininge
20GIK gekien

eleman sayist

T

(Tervininde GogTon Cextms Neders [

1. Bu el ehorran

2 Geret )i Mes e beceriya'sitelide sadip eeman
b unaranes

3. Yeterl iy tecrubesne sahp eleman tulinemamas:

> am

=

Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal

drnekleme yéntemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve yiizde 25 cevapsizlik orani ilave edilerek

74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
A = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiguk goze diisen 6rnek hacmi
Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak
sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglicl
dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.
Orneklerin  secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan strekli rassal
sayllar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiicikten blylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, e[O,l] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak (zere, tabaka bazinda belirlenen
ornek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile

ornege segilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam M tane birimin 7" olarak
tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6érnek birimin se¢im olasilig
asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buylklik grubundaki tabaka indisi

M = h. tabakadaki drnek birim sayisl

Ny _ h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), secilen birimlerin segim
olasiliklarinin tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

VAN

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formili asagida verilmistir:

V(Yh): thv(yh): NhZIZ(yi ~Vh )2 /(nh _l)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

Y=>Y,

h Seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 3viY,)

h Olarak elde edilir.
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Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlilk etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan illerin| 10+ Orneklem isyeri

Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 istanbul 2.132
Sakarya 1.250 izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kiitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dazce 736 A : eille

Usak 691 e e 6
Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280
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Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Glmiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

38.698
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Ek 2- D : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

A AP A AP

Adana 3.803 | 3.326 |Kars 296 261 |Antalya 1.686 | 1.397
Adiyaman 855 733 |Kastamonu| 713 561 |[Bursa 1.802 | 1.555
A.Karahisar | 1.327 | 1.131 | Kayseri 2.897 | 2.710 |Denizli 1.286 | 1.149
Agri 445 | 382 |Kirikkale 308 | 275 |istanbul 5.985 | 5.104
Aksaray 813 722 | Kirklareli 601 506 |izmir 3.020 | 2.526
Amasya 625 578 | Kirsehir 364 311 |Kocaeli 1.783 | 1.521
Ardahan 77 74 |Kilis 157 136 |[Ankara 4.026 | 3.086
Artvin 318 | 286 |Konya 3.921 | 3.533 [Orneklem | 1o ceg | 16.338
Toplam
Aydin 1.786 | 1.414 |Kitahya 1.111 | 924 GENEE 100.857 87.719
TOPLAM

Balikesir 2.050 | 1.802 [Malatya 1.527 | 1.368

Bartin 361 328 [Manisa 2.104 | 1.881

Batman 1.158 | 932 |Mardin 1.399 | 1.194

Bayburt 98 80 | Mersin 3.144 | 2.713

Bilecik 370 309 |Mugla 2.326 | 2.049

Bingol 524 461 |Mus 407 352

Bitlis 375 347 | Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 |Nigde 581 471

Burdur 461 394 | Ordu 1.297 | 1.189

Canakkale 937 845 | Osmaniye 948 847

Cankir 253 219 [Rize 795 724

Corum 1.017 | 920 |Sakarya 1.760 | 1.607

Diyarbakir | 2.749 | 2.468 |Samsun 2.007 | 1.593

Dizce 970 867 |Siirt 366 347

Edirne 639 560 |Sinop 343 305

Elazig 1.314 | 1.095 |Sivas 1.109 | 987

Erzincan 380 347 |Sanlurfa 2.463 | 2.163

Erzurum 1.197 | 1.046 |Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 | 1.579 |Tekirdag 2.141 | 1.849

Gaziantep 2.935 | 2.662 [Tokat 920 846

Giresun 889 798 |Trabzon 2.324 | 1.990

GuUmiushane| 178 152 |Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 |Usak 910 828

Hatay 2.024 | 1.788 |Van 1.203 | 1.061

Igdir 277 246 |Yalova 520 469

Isparta 615 556 |Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 | 1.626 |Zonguldak | 983 842

Karabik 413 365 REN:N

Karaman 510 Y.yl Toplam 84264 71581
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklari isglicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iligskin
beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiictuniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan
piyasa, il isglicu piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

isglicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isglici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda ¢esitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {zere sunduklari isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Gizerindeki nifus, isgtict
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla
ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve
daha yukari yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO - Isgiict Arzi (Istihdarr'l-ljl§sinz) x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Gahsma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiici arzinin biyiklGgi
hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isglicine katilim orani
ekonomik olarak aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi
olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul
edilmektedir.
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Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harglig vb.) karsihginda galisan
giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma gliciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsalpmmayan Sivil Nifus x100

Yiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (cretler,
calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Dustk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isglicl piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, icretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektérler kapsami olusturmaktadir.

istihdam Orani =

Tarim, ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakciligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve ivilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Klltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

clHw=mR|mloIZIZITI=|- I [Te|m ™[O0 |=|>
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Turk Meslekler SozlUgi,
Uluslararasi Calisma Orgiitiinin  1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma  Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktur.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakh meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler S6zIigi (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iISCO’ da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’ de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde
ve isglicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin
mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek nifus
artis hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin buyikligi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda
bilgi verir.

Kayitdisi istihdam
Tojzilarri istihdam x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu takdirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da
Ucretsiz olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak
icin son Uc¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya
da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak
amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Kayit disi istihdam Orani =

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

s ___ 09
isgici arz (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin birgok tlkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

issizlik Orani =
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Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6Gnemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict igindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng igsizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

Geng nifus igcinde geng igsizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tit dGnemlidir.

Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla suredir igsiz olanlarin toplam igsizlik
icindeki orani

isgiiciine déhil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglcli piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir. isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle
is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel Ozlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = —— x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla
asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
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6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine
dogrudan yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan henliz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar
kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Uzere hazir olan
kayittir.

Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmaldir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (rlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade
eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet,
is veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok llkesinde isglicii
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma gliclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer
ahr.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
¢alisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliglik ¢ekilen meslekler veya beceri
eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nlifusun, 15-64 yas grubundaki ntifusa

oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (0-14yas nifus + 6,,5 yas niifus) x 100

15—-64 yas nufus

Boélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder : Cari fiyatlarla bolgesel Gayri Safi Katma Deger in
yil ortasi bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel Gayri Safi Katma Deger
elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirhikh ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar

degeriyle kisi basi bolgesel Gayri Safi Katma Deger e ulasiimaktadir.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.
Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.

Acik Is Orani: Acik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis gorilurken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
¢ikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
Temel isglicii Gostergeleri

15 ve daha isglicinde lIsglicine istihdam issizlik
yukari  isgiicii istihdam lissiz  olmayan katlm  orani  orani
yastaki nufus orani (%) (%)

|
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1 060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4 983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
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Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Antalya 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIk, NUfus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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istihdamin Sektérel Dagilimi
istihdam  Tarim Sanayi Hizmet Tarim LELEW Hizmet

({0]0]0)] (000) (000) ({0]0]0)] (%) (%)
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingdl 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankin 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
GUmishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
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Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Antalya 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
I8dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUik, NUfus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Madencilik ve

1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9

tas ocakeihg

imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 | 134.403 | 101.196 | 79.726 | 54 | 51 | 40
o

lektrik, — gaz,| g, 37.568 494 510 534 538 13 | 14 | 14
buhar ve

Su - temini;| o0 28.801 532 559 219 524 | 1,8 | 08 | 18
kanalizasyon,

insaat 29.776 | 653.825 | 22.728 | 45.631 | 36.993 | 35.600 | 34 | 57 | 54
Toptan V€| 450281 | 925382 | 44.837 | 61.834 | 48.878 | 46.739 | 46 | 53 | 51
perakende

Ulastirma  ve| )00 | 189106 | 8.628 | 13.091 | 6.680 | 10241 | 29 | 23 | 35
depolama

Konaklama ve

. . .| 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 5,5
yiyecek hizmeti

Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4

Finans V€l 3382 | 97973 | 2064 | 2340 | 3754 | 3874 | 21 | 38 | 40
sigorta

Gayrimenkul 1487 | 32464 | 1370 | 1.891 | 2058 | 2669 | 41 | 63 | 82
faaliyetleri

Mesleki,

G 8034 | 182122 | 7.261 | 10595 | 8681 | 14246 | 3,8 | 48 | 7,8
bilimsel ve

:::;e‘;e destek| o o0 | 490.060 | 17.891 | 19.887 | 34.422 | 35670 | 35 | 70 | 73

Kamu yonetimi

2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
ve savunma

Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7

insan saghig ve
sosyal hizmet
Kultir, sanat,

4.111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0

N 766 19.251 623 852 12 546 31 | -01 | 28
eglence,
Diger hizmet| /> | 94944 | 5606 | 5988 | 4243 | 8707 | 56 | 45 | 92
faaliyetleri

Genel Toplam: | 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 | 4,4 4,7 4,8
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Madencilik ve

Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Vel g 732 4 18 -105 0 05 | -144 0,0
tas ocakgihig
imalat 637 | 18217 | 1.426 | 1.865 2.444 717 73 13,4 3,9
Elektrik, gaz,| o 244 10 20 10 49 39 40 20,0
buhar ve
Su temini;| ) 716 145 140 .93 70 16,8 | -13,0 98
kanalizasyon,
insaat 1.085 | 18.821 | 1.247 | 3.145 4956 | 2748 | 62 | 263 14,6
Toptan — ve| | o3| 25573 | 2171 | 3.317 3.270 1973 | 7.8 12,8 77
perakende
Ulastirma ve| ..o | 233, | 3g5 608 -403 481 5,0 5,5 6,6
depolama
Konaklamave | o\, | 41717 | 2753 | 3517 5952 | 2737 | 58 | -133 6,1
yiyecek
Bilgi Vel 37 497 60 86 81 93 108 | 16,3 18,6
iletisim
Finans  vel 3, | 3102 | 26 112 -13 46 08 0,4 1,5
sigorta
Gayrimenkul | oo | 4350 | 69 149 -191 194 50 | -145 147
faaliyetleri
Mesleki,
€ 275 | 7.055 | 205 434 260 275 2.8 3,7 3,9
bilimsel ve
dari vel S0 | 2223 | 1652 | 1313 576 1549 | 6,9 26 7.0
destek hizmet
Kamu 206 | 5243 | 147 230 19 4 2,7 0,4 0.1
yonetlml ve
Egitim 133 | 3689 | 319 377 199 138 8.0 5,4 3,7
Insan - saghgr| o | 5150 | g9 220 -443 53 40 | -209 2,5
ve sosyal
Kultiir, sanat,
. 207 | 7.033 | 563 588 -313 653 74 45 9,3
eglence,
Diger hizmet| . oo | 168.636 | 11271 | 16.136 | 3.150 | 11.780 | 6,3 1,9 7.0
faaliyetleri
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