IS TANIMI
iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA DANISMANI

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)

Arka Plan

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhig1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS), Uluslararas1 Koruma Statii ve Bagvuru
Sahipleri (UK) ve Tiirk vatandaglarimin istihdam edilebilirliklerinin artirilarak isgiicii
piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum Yardimi (SUY-ESSN) programi
faydalanicilarinin isgiicii piyasasina gecislerinin desteklenmesidir.

Kapsam ve Amag¢

Proje kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi
Bagkanliginda, izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerini yiirlitmek, proje kapsaminda
ihtiya¢ duyulan koordinasyon ve destegi saglamak ve teknik danigsmanlik sunmak tizere 1
kisilik Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Damsmanlign hizmeti alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Nitelikler ve Beceriler
a) Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Damismaminda bulunmasi zorunlu nitelik ve
beceriler
e Universitelerin lisans ve/veya yiiksek lisans diizeyinde iktisadi ve idari bilimler,
sosyoloji, istatistik veya miithendislik béliimlerinden birinden mezun olmak,
e Proje dongiisii yonetiminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi konularinda
en az 5 yil deneyim sahibi olmak;
e Tiirkgeyi ve Ingilizceyi sdzlii ve yazil1 olarak akici sekilde kullanabilmek,

b) Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Danmismaninda Tercihen bulunmast beklenen nitelik
ve beceriler

e Uluslararasi kuruluslarin ortagi oldugu projeler kapsaminda (Birlesmis Milletler alt
kuruluglari, Diinya Bankasi veya IPA projeleri vb.) izleme ve degerlendirme
stireglerinde tecriibe sahibi olmak veya izleme degerlendirme plan1 hazirlama
tecriibesine sahip olmak,

e Nicel/nitel arastirma yontemlerinden en az birinde akademik arastirma ve/veya
profesyonel saha tecriibesine (veri toplama, veri temizleme, veri analizi vb.) sahip
olmak,

e Excel’de Pivot tablo, Veri analizi, Veri modeli yaratma, Anahtar Performans Gosterge
analizi vb. calismalar1 yapabilmek ve makro yazabilmek,

e Istihdam ve/veya isgiicii piyasasi ile ilgili projelerde/programlarda ¢alismis olmak,

e Ekip i¢i ve ekipler aras1 ¢alismalarda uyumlu, iyi bir iletisim kapasitesine, yiiksek
analitik diisinme ve hesaplama becerisine, problemleri tanimlama, analiz etme ve
alternatif ¢c6ziim 6nerebilme yeteneklerine sahip olmak,

e Seyahat kisit1 olmamak,

e Esnek caligma saatlerine uyum saglayabilmek,

e Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) icin askerlik hizmetini tamamlamis ya da en az 2 yil
ertelemis olmak.



Gorevler ve Sorumluluklar

ISKUR acisindan Projenin, izleme, ilerleme, degerleme ve raporlama planim
olusturarak izleme ve Degerlendirme sistemini kurmak.

Proje Uygulama Kilavuzu ve diger belgeler, belirtilen sartlar1 dikkate alarak) projenin
izleme, degerlendirme ve raporlama yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesini saglamak,
Proje faaliyetlerinin Sonuglara Dayali Yonetim Yaklasimi ¢ergevesinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin proje belgelerinde tamimlanmis gostergelerden faydalanarak
nesnel ve zamana bagl alt gostergeler olusturmak, mevcut gostergelerle ilgili
gelistirilebilecek alanlarda g¢alismalar yiiriitmek,

Projenin performansin ilgili proje belgelerinde belirlenen gdstergeler, hedefler ve
amaclar1 esas alarak, ¢ikt, sonu¢ ve gerceklesmeler ile karsilastirarak izlemek, bu
girdileri ilgili proje raporlarna dahil etmek ve ISKUR Proje Uygulama Birimine
sunmak,

Raporlama ihtiyaglarinin karsilanmasi bakimindan izleme sistemlerine gerekli verilerin
saglanmasi i¢in ilgili taraflardan verileri toplamak, konsolide etmek ve raporlama
sistemine girmek, ayni zamanda izleme sisteminin gelistirilmesi amacl Oneriler
getirerek bu yonde ¢aligmalar yiirtitmek,

Diizenli araliklarla izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlamak, bulgular1 analiz
etmek

Projenin izleme faaliyetleri kapsaminda diizenli sekilde yapilacak il ziyaretlerinde yer
almak ve bu ¢alismalarin raporlarini hazirlayip projenin ilerleyisi/uygulamasi ile ilgili
izlenimleri ISKUR ile paylasmak,

Proje Uygulama Plan1 ve Proje Satin Alma Planin1 da géz 6niinde bulundurularak,
uygulamanin ilerlemesini izlemek, projeye etkisi olan/muhtemel etkisi olabilecek
hususlari, riskleri ve darbogazlari izleyerek Proje Uygulama Birimini bilgilendirmek ve
etkinlik/verimlilik odakl diizeltici faaliyetleri 6nermek.

Projenin giinliik rutinlerine ve koordinasyon siireglerine katilmak ve gerektiginde ilgili
is ve islemleri bizzat yiirtitmek,

Izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerine iliskin bilgi, belge ve
dokiimantasyonun fiziki ve dijital olarak tutulmasin1 saglamak ve gerekli arsivleme ve
dosyalama sistemini ve diizenini kurmak,

Proje kapsaminda gorev alan diger Danismanlar ve Proje Uygulama Birimi personelleri
ile igbirligi ve koordinasyon halinde olmak ve gerekli durumlarda is tanimi gergevesinde
destek vermek,

Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanina ve/veya yetkilendirecegi personele karst
sorumlu olmak ve gerekli katkiyr sunmak,

Bu Is Tanim cergevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek.

Ongoriilen Siire

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Danismani, FRIT-2 fonuyla 2023 yilinin 4. Ceyreginde
goreve baslayacak olup, sozlesme imzalanan personelin performansina dayali olarak Aralik
2024’¢ kadar projede hizmet sunmasi ongoriilmektedir.



