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Cagimiza damgasini vuran kiiresellesme olgusu, teknoloji alaninda yasanan gelismeler
ve iletisim alaninda yasanan ilerlemelerle birlikte birgok bilim dalini etkisi altina almistir.
Kiiresellesme siirecinin beraberinde getirmis oldugu degisimler, ¢alisma hayatinda da
birtakim doniistimlerin yasanmasina neden olmustur. Yeni ekonomi cergevesinde bilginin
Oonemli bir tiretim faktorii haline gelmesi "bilgi is¢isi" arzini artirirken, vasifsiz iggiiciine olan
talebi azaltmistir. Kiiresellesme slireciyle beraber uluslararasi rekabetin Oniine gecilemez
derecede hiz kazanmasiyla, isletmelerin sadece verimliliklerini artirmasi yeterli olmamus,
kaliteli mal iiretmelerini de zorunlu hale getirmistir. Verimliligi ve kaliteyi attirmak i¢in daha
nitelikli isgiliciine ihtiya¢c duyan isletmelerin vasifsiz isgiiciine olan talebi azalmis, gerekli
donanimlara sahip olmayan vasifsiz isgiicii istthdam disina itilmistir. Boylelikle gerek
gelismis, gerekse gelismekte olan iilkelerin biiyiik sorunu haline gelen issizlik, her gegen giin
daha da ciddi boyutlara ulasmustir.

Issizlik bugiin, AB'ye iiye iilkeler dahil olmak iizere hemen her iilkenin kars1 karsiya
bulundugu 6nemli sorunlarin basinda gelir. Tiim diinyada yeteri kadar yeni ve yliksek gelirli
is imkan1 olusturulamamaktadir. Issizlik, bir iilkede sadece iiretim ve ekonomik kalkinmayi
olumsuz etkilememekte ayn1 zamanda, sosyal problemler, sosyal diglanma ve yoksullugu da
beraberinde getirmektedir. O halde issizlik, yalnizca issiz kalan birey ilizerinde birtakim
sonuglar olusturmakla kalmayip ekonomi, isveren ve devlet tizerinde de etkisini yogun olarak
gostermektedir.

Issizligin ekonomik yapi iizerindeki olumsuz etkileri ayn1 zamanda ulusal ekonominin
uluslararas1 alanda rekabet giiciinii de etkilemektedir. Rekabet giicii tiim iilkelerin
giindeminde birinci sirada yer almaktadir. Diinyanin geligsmis ve zengin iilkeleri dahi, degisen
diinya diizeni i¢inde, diinya ekonomisinden daha ¢ok pay alabilmek ya da mevcut paylarini
koruyabilmek icin, rekabet giiglerini artirmanin yollarin1 aramakta ve bu konuda c¢esitli
arastirmalar yapmaktadirlar. Ulkemizde de bu alanda yapilan arastirmalarin 1s181inda, istihdam
artirict yatirim ve politikalara agirlik verilmeye caligilmistir.



Bu siireci daha etkin yliriitebilmek ve etkili istthdam politikalar1 olusturabilmek
amactyla isglicii piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de
kagimilmazdir.

Bu amagla 2010 yilinda, tiim sektorlerin talepleri dikkate alinarak 2010-2015 yillar
arasini kapsayacak sekilde ‘Hatay Isgiicii Piyasas1 ve Ihtiya¢ Analizi Raporu’ hazirlanmistir.
Bu ihtiya¢ analizi, gerek kamu kurum ve kuruluslar1 gerekse 6zel sektor temsilcileri igin adeta
bir bagvuru kaynagi olmustur.

Ancak Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmalari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan 81 il itibariyle karsilastirmalara da imkan saglayacak sekilde yeniden planlanmistir.
Avrupa Birligi Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Hatay Ilinde
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi, Agustos ve Eyliil aylarinda Hatay il ve ilgelerinde 10 ve
tizeri is¢i calistiran igyerlerinde uygulanmistir. Arastirma sonuglari, Hatay ili isveren
thtiyacin1 ortaya cikararak daha dogru istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasina
yardimc1 olacaktir.

Son yillarda, Hatay’da, egitimden sagliga, ulasimdan turizme, tarimdan sanayiye
bircok sektorde artan bir biiyiime devam etmekte, yasanan tim bu gelismeler, isgiicii ve
istthdam piyasasina da olumlu yansimaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak ilimiz,
isgliciine katilma ve istihdama katilim agisindan onemli derecede yol katederken, issizlik
oraninda kayda deger bir diisiis gdzlenmektedir. Hatay ISKUR 11 Miidiirliigii tarafindan
yiriitiilen egitim programlar1 ve stratejilere iligkin istatistikler de gdzoniine alindiginda,
ortaya cikan veriler de bu durumu teyit etmektedir.

[limizde, isgiicii piyasasinimn ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciiniin yetismesi, dolayisiyla
igsizligin de azaltilmasi konusunda katki sunacak bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen
herkesi tebrik eder, ‘Hatay ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz
ve tlim ilgililer i¢in yararli olmasini dilerim.

M. Celalettin LEKESIZ
Hatay Valisi
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Ulkemizde son 10 yillik donemde yasanan ekonomik, sosyal ve politik doniisiimiin
ulusal isgiicii piyasalarini, istihdamin yapisini ve sektdrel dagilimlarini da etkiledigi herkesin
malumudur. Yapisal degisim es zamanli olarak kentlesmeyi desteklerken buna bagl olarak
imalat ve hizmet sektorleri de kent merkezli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu degisim siireci bir
yandan daha rekabet¢i ekonomi ve piyasa odakli bir model gelistirirken, 6te yandan kamunun
sistemdeki agirliginin azaldigi, tarimin goreceli 6neminin kayboldugu ve kiiresel rekabetle
biitiinlesmis bir yapmin gelismesine zemin hazirlamistir. Uretkenligi sinirli, rekabete kapali
ve esnekligi olmayan bir isgiicli piyasasindan kiiresel rekabete ayak uydurmaya calisan
isletmelerin beklentilerine uygun isgiiciiniin yetistirilmesi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Issizlik aslinda, modern ¢agin ekonomik ve sosyal bir olgusu olarak gelismis ve
gelismekte olan tim ekonomiler icin 6nemli bir sorun kaynagi konumundadir. Ozellikle
kiiresel krizin yarattig1 issizlik dalgasi problemin alanini daha da genisletmektedir. Issizlik
bireylerin ekonomik olarak refah seviyelerini etkilerken, ayni zamanda sosyal acgidan ¢ok
ciddi sosyal ve psikolojik etkiler de yaratmaktadir. Ayrica issiz kitleler toplumu huzursuz
edebilecegi gibi politik acidan da demokratik rejimleri tehdit etme potansiyeline sahiptirler.
Ozellikle kiiresel kriz dalgasinin yaratmis oldugu issizlik baskis1 sorunun istihdam odakl bir
zeminde ele alinmasini zorunlu kilmis, aktif isgilicii piyasasi politikalar1 girisimleri 6n plana
c¢ikmistir. Tam bu noktada yukarida bahsedilen ve issizligin olumsuz yonlerini biiyiik dlgiide
onleyen ve hatta igsizlik oranlarinin ciddi seviyede diismesine neden olan Kurumumuz aktif
isgiicii politikalarinin  (Kurslar, TYCP, Isbasi egitim, girisimcilik, vb.) etkisini gdz ardi
etmek bu yondeki yapilan ¢alismalari gormezden gelmek, basta Kuruma ve 6zverili bir
sekilde calisan personeline yapilan en biiylik haksizlik olacaktir. Ayrica hedeflere dayali bir
istthdam stratejisi yiirliten Kurumumuzun iilkemizde issizligin ¢ozlimiine ve istihdamin
genisletilmesine doniik kamusal odag arttiracak ¢alismalar i¢inde oldugu da yadsinamaz bir
gercek olarak ortada durmaktadir.

Bu baglamda, ¢alisma sonucunda elde edilen veriler ve bu verilerin lilkemiz istihdam
kurumu olan ISKUR ’un birikim ve tecriibeleri ile yorumlanarak ortaya cikartilacak sonuglara
getirilecek ¢oziim Onerilerinin, bundan sonraki siirecte iilkemizin ekonomi, istthdam ve sosyal
gelecegine olumlu yonde etkiler kazandiracagi inanciyla hayirli olmasini temenni ederken, bu
calismanin hazirlanmasinda emegi ve destegi olan biitiin taraflara siikranlarimi sunarim.

Ahmet BULANIK
Calisma ve Is Kurumu Hatay il Miidiirii
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YONETICi OZETi

2011 yili sonuglarina gore Hatay ilinin %64,59° u ¢alisma yasindadir. Hatay ilinde niifusun
yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir. Hatay kirsalda yasayanlarin
orani( %50,23) Tiirkiye ortalamasindan (%23, 20) daha fazladir.

Hatay gb¢ veren bir ildir. Net go¢ hiz1 binde -5,18dir ve il, gé¢ veren 58 il i¢cinde diisiik net
gd¢ hizia sahiptir ve Ulke genelinde 42. siradadir. Gég verdigi niifusun en énemli bdliimiinii
20-24 yas grubu olusturmaktadir. Ilin isgiicii piyasasina katkida bulunacak olan niifusu il
disina ¢ikarken yine ayni yas grubundan Hatay’a doniis yasanmaktadir.

Hatay ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasindan farklilik géstermektedir. 0-14 yas grubu
Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla pay alirken, yash niifusun ile ¢alisabilir yastaki niifus
pay1 daha azdir.

15+ yas niifusun %5,15” i okur yazar degildir. Niifusun % 8,86 s1 sadece okur yazar olup,
ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kisminm (%56,53) lise altt
egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise
alt1 egitimliler birlikte degerlendirildiginde(%70,54), il Tiirkiye ortalamasindan (%64,3) daha
diisiik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere
gore ¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan niifusun %79,04’ {i, diplomas1 olmayanlarin da
%72,44’ i kadin niifustur. Niifusun %18,52” si lise ve dengi okul mezunu, %7,91° i yiiksek
egitimlidir.

Il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Hatay ilinde
2010 y1l1 verilerine gore il issizlik orant % 13,9 ’dur. Bu oran ile en yiiksek issizlik oranina
sahip 12. ildir. Isgiiciine katilim oram1 %50°dir. Istihdam orani %39,4 ile %43 olan Tiirkiye
ortalamasinin altindadir.

Hatay sosyo-ekonomik gelismislik siralamast itibariyle 81 il icinde 46. siradadir. Ilin yatirim
tesviklerinden aldig1 pay hem diisiik hem de istikrarl degildir. 2011 yil1 itibariyle tesviklerden
aldig1 pay % 0,5°tir. Bu pay ile Hatay 81 il i¢inde 39. sirada yer almaktadir. Ayn1 durum
kamu yatirimlarinda da yasanmaktadir. 2012 yili itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan
aldig1 pay % 0,7 ile siirl kalirken, en yiiksek kamu yatirim pay1 da % 34, 3 ile Madencilik
yatirnmlarinda gerceklesmistir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Hatay ilinin acilip kapanan isyerleri
incelendiginde ilde gergek kisi-ticari igletmelerin agilip kapanma oranlarma baktigimizda
2011 yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye karsilik 43 isletme kapanmistir. Sirketlerde
ise acilan her 100 sirkete karsilik 15 sirket kapanmistir. Genel olarak Hatay’ da agilan sirket
sayis1 kapanan sirketlere oranla cok daha fazladir.

Isgiicii Talebine iliskin olarak 2012 yili i¢in yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri en
cok toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 25’1
ticaret sektoriindedir. Bu sektorii % 16 orani ile ulastirma ve depolama ve % 15 oram ile
imalat, %13 ile de insaat sektorii takip etmektedir. Dort sektordeki igyerleri arastirmada cevap
veren igyerlerinin iigte ikisinden fazlasini olusturmaktadir.



Calisanlarin % 70’i imalat, ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisam olan sektdr % 43 ile imalat sektoriidiir. imalat
sektoriinii, %15 ile toptan ve perakende ticaret ve % 12 ile ulastirma ve depolama bunu da %8
ile ingaat sektorleri takip etmektedir.

flde ¢alisanlarin %87’ si erkek, kadin ¢alisanlarin pay ise sadece % 13 tiir.

Kadin ¢alisanlarin biraz daha agirlik kazandiklart sektorlerdeki isyerleri ilde en fazla calisani
olan igyerleri ile paralellik géstermektedir.

Ornegin; En fazla kadin calistirma orani(%6) olan imalat sektdrii ayn1 zaman da ilde de en
fazla istihdam edilme oranina sahip sektordiir.

Imalat sektorii erkeklerde en ¢ok calisilan sektdr olarak ilk sirada olmasina ragmen insan
sagligr ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii kadinlarda en ¢ok calisilan sektor olarak ilk
siradadir. Erkek calisanlarin % 46’ s1 imalat, kadin ¢alisanlarin da % 25’1 insan saglhigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri(toplam ¢alisanlar icinde 6.sirada) sektoriindedir. Ikinci hakim sektor
kadinlar da %20 ile imalat sektoriiyken erkekler de ise %15 ile ticaret sektoriindedir. Toplam
calisanlara gore li¢iincii sirada olan ulastirma ve depolama, % 13 pay ile erkek calisanlarda
yine lglincli sirada yer alirken, kadinlarda tgiincii sirada %19 ile ticaret sektorii yer
almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlagsmasi mesleki dagilimlar etkilemektedir. Calisanlarin
dortte biri(%26,7 ile) tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda
calismaktadir. ikinci sirada % 18,1 ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar, iiciincii sirada
%16,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve dordiincti sirada % 9,6 ile profesyonel
meslek mensuplart yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi farklilik
gostermektedir. Toplam c¢alisanlarin % 13,07° {inii kadinlar teskil ederken, profesyonel
meslek mensuplarimin % 28,3” i ve biiro ve hizmet islerinde calisanlarmin da % 24,4’
kadindir. Buna karsilik yoneticilerin sadece % 3,4’ i, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarinin % 9,4’si kadindir.

Arastirmaya cevap veren igyerleri itibariyle en fazla igyerine ticaret sektorii sahip olmasina
ragmen en fazla calisan imalat sektoriindedir. Agik islerde ise ilk sirada idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorii kendini gostermekte ve bu sektorii ticaret sektorli arkasindan da imalat
sektorlerii takip etmektedir. Acik islerin % 23,89’u idari ve destek hizmetleri , %19,43’
ticaret, %18,30’u imalat sektoriindedir. Bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iiretimi ve dagitimi, kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor, su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise hi¢ agik is bulunmamaktadir.

Ilde agik is oram % 2,97 dir ve bu oran % 3,34 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz altindadir.
Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu % 26 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 23 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar bunu % 17 profesyonel meslek mensuplar takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek makinecidir. Agik islerin %
21,63’tinii makineciler olusturmaktadir. Makinecileri % 7,49 ile Tir soforii takip etmektedir.
En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise
fark minimum diizeydedir ve % 4,17 ile Sofor(Yiik Tasima), % 3,04 ile Beden is¢isi, %1,84
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ile Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), % 1,77 ile Ciftlik Iscisi (Pamuk), % 1,77 ile Kasiyer ve %
1,77 ile Hemsiredir.

flde agik islerde isverenlerin aradiklar1 elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat g¢ekicidir. Agik islerde ilk siradaki meslek makas makinesi iscisi gibi
belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslek i¢in de istenen
egitim diizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez “ olmustur. Bunun arkasinda igverenlerin
egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslek tir soforiidiir. Toplam temininde giigliik ¢ekilen
mesleklerin % 9,2’sini tir soforleri olusturmaktadir. Bu meslegi % 5,18 ile soguk haddeci-
celik takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte
yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve % 4,53 ile sofor-yiik tasima, %
3,67 ile meyve toplama iscisi, % 2,8 ile pazarlamaci(satil temsilcisi), % 2,37 ile zihinsel
engelliler 6gretmeni-6zel egitim, % 2,01 ile hemsire, % 2,01 ile beden isgisi(genel), % 1,87
ile muhasebeci, % 1,87 ile nezaret¢i ve ustabasi (tekstil-paketleme)dir.

Arastirmaya cevap veren igyerlerinin kisa ve orta vadede almay1 planladiklar1 eleman sayisi,
cikartmak istediklerinden farklidir. Yani ilde kisa (31 Aralik 2012) ve orta vadede (30
Haziran 2013) istihdam artis1 beklenmektedir. En ¢ok istihdam artis1 bekleyen isyerleri imalat
sektoriindedir. Imalat sektoriinii de ticaret sektorii takip etmektedir.

Aragtirmanin uygulandig tarihe kadar 2012 yili igerisinde Hatay ili 10 +6zel yerel birim
isyerlerinde alinan eleman sayist ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Egitim, ulastirma ve
depolama, mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler ve idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorlerinde net istihdam azalis1 vardir. Yani bu dort sektorde ¢ikislar girislerden fazladir.

Net istihdam degisim oran1 (NIDO) orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani
% 1,06’dan % 1,98’¢ c¢ikmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme
beklentisi daha fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektor vardir. Diger hizmet faaliyetleri ve ingaat
sektorleridir. En fazla calisan1 olan sektor konumundaki imalat sektoriindeki istihdam
degisimi diger hizmet faaliyetleri ve insaat sektoriiniin ¢ok altinda kalmistir. Mevsimsellik
gdz Oniinde bulunduruldugunda ingaat sektoriindeki hareketlilik dogal bir egilimi
gostermektedir. Net istihdam degisiminin % 7,23’1i diger hizmet faaliyetleri, % 3,69’u da
insaat sektoriindedir.

[lde net istihdam artigmin sektdrel dagilimi Tiirkiye ile hemen hemen paralellik
gostermektedir. Tiirkiye sonuglarinda net isttihdam artisinin en fazla oldugu sektoér imalattir.
Ikinci sirada idari ve destek hizmet faaliyetleri, iigiincii sirada ticaret sektorleri gelmektedir.
[lde en fazla net istihdam artis1 saglayan ikinci sektdr olan insaat sektorii Tiirkiye
siralamasinda 4. sirada; ilde {giincii sirada olan ticaret sektoriindeki net istihdam artisi
Tiirkiye’de 3. siradadir.

Kisa vadede Tiirkiye’de en fazla net istihdam artig1 bekleyen sektor diger hizmet faaliyetleri
sektoriidiir. Tiim net istihdam artig1 beklentisinin %4,54’1 bu sektorden kaynaklanmaktadir.
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorii ise net istihdam azalis1 beklenen tek
sektorddir.
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Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla net istihdam artis1 bekleyen
sektor ise imalat sektoriidiir. Toplam istihdam artiginin % 44,07°si imalat sektoriinden
kaynaklanmaktadir. idari ve destek hizmet faaliyetleri toplam artistan % 28,44’°liik pay
almaktadir. Mevsimsellik nedeni ile Aralik ayinda net istihdam artisi beklemeyen ingaat
sektoriinde Haziran ayinda istihdam artis1 beklenmektedir. Net istihdam artisinin % 17,44’
ingaat sektoriinden kaynaklanmaktadir. 30 Haziran itibariyle net isttihdam azalis1 bekleyen hi¢
bir sektor yoktur.

Ilde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle diger hizmet faaliyetleri % 7,23 olan NIDO, egitimde % -
3,68, ulastirma ve depolama % -1,13, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri % -1,03, idari ve
destek hizmetleri faaliyetleri % -0,60’ tir. Kisa donemde diger hizmet faaliyetleri genislemeyi
hedeflerken, egitimde, ulastirma ve depolama, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ile idari

ve destek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerleri kiigiilme beklenmektedir.

Orta vadede de en fazla biiyiime bekleyen sektor madencilik ve tag ocakeiligr sektoriinde
NIDO % 5,87°dir. Kisa donemde madencilik ve tas ocakcilifi  sektdrii genislemeyi
hedeflemektedir. Bu oran lokomotif sektor olan diger hizmet faaliyetlerinde % 3,14 ve insaat
sektorleriinde ise % 4,84 tiir.

Arastirma sonuglaria gore 2012 Aralik ay1 itibariyle ilde net istihdam artis beklenti oran1 %
1,06 iken, bu oran 2013 Haziran ay1 itibariyle 0,92 puan artis gostererek % 1,98’e
yiikselmistir. Oran sektorlerin yapis1 ve beklentilerine gore ¢ok biiyiik farkliliklar
gostermektedir. Tiirkiye’de de ayn1 egilim kendini gostermekte ve net istihdam beklenti orani
kisa vadede % 1,86 iken, orta vadede artarak 3,69’a yiikselmektedir.
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GIRIS

Hatay Isgiicii Piyasasi Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik isgiicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii
arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Hatay ili Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtirmasi’nin amaci tiim ilge ve koylerini de kapsayacak bi¢imde Hatay ilinde issizligin
indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi icin
igverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isgiicii piyasasinda mevcut,
geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Hatay Isgiicii Piyasast Analizi’nin &zellikle
isgliciiniin talep acisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢iilmesi, ihtiya¢ duyulan
isglicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isgilici arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir
biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir caligma olarak
degerlendirilebilir.

Hatay Isgiicii Piyasasi Analizi raporu dort temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik o6zellikler ve egitim
durumu raporun ilk kismini olusturmaktadir.

Raporun ikinci boliimiinde Hatay ili igglicii piyasasini arz agisindan analiz etmeye
yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiiciine katilim, isgiicii dis1 niifus
istihdam, kayitdis1 isttihdam ve igsizlik basliklar altinda toplanmaktadir. Bu boliimde ayrica
1sgilicli piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genclerin
durumuna da ayr bagliklar altinda bakilmaktadir.

Raporun iiciincii boliimii Hatay ili 6zelinde en son veriler 15181nda ISKUR kapsaminda
gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cergevede Hatay ilinde agik islere
yapilan bagvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme c¢abalarini
Ozetlemektedir.

Raporun son bdliimii olan dordiincii boliim ise Hatay ili isgiicli piyasasina talep
yoniinden bakmakta ve Hatay Ili Isgiici Piyasast Talep Arastirmasinin sonuglarimni
derlemektedir. Bu ¢ergevede isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise
girig-¢ikislar, acik is, temininde giiglilk cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam
beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporun degerlendirme ve sonug boliimiinde ise igglicii piyasanin 6nemli unsurlari
arasindaki iligkilerden yola ¢ikarak isgiicli arzi ve talebi acisindan karsilastirmali bir
degerlendirme yapilmakta ve politika onerileri sunulmaktadir.

Hatay Isgiicii Piyasast Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmustir. Tk iki béliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Hatay ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi ve Hanehalki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismu Hatay iline dzel olsa da, isgiicii
arzina ait birgok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ergevesinde Hatay ilinin

13



yer almis oldugu TR63 bolgesi (Hatay, Osmaniye, Kahramanmaras) geneline ait verilerdir.
Bu verilerin bliyiik ¢ogunlugu 2011 yilina aittir. Hatay iline 6zel kayith isgilicii ve kayith
igsizlere iliskin en yeni veriler Hatay Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan temin
edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmast’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma cercevesi Hatay
ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleri1 ile sinirhidar. Isyerleri listesi
TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur®. Iktisadi faaliyetlerin
siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamas1t NACE Rev.2 kullanilmis ve
siiflamada yer alan 21 ana sektdrden 17°si° kapsama dahil edilmistir®. Hatay i¢in Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda
gerceklestirilmis, arastirmada yiiz yiize goriisme yontemi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar
icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi
sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

NOT: Tiim Iller ve Tiirkiye Geneli icin ayrt ayri hazirlanan Isgiicii Piyasast Analizi
Raporlarina www.iskur.qov.ir adresi iizerinden ulasabilirsiniz.

YYerelbirimcografiolaraktanimlananbiryerdeki mal vehizmetlereiliskinfaaliyetleriya da bunlarin bir kismin
yiriiten bir girisim ya da girigsimin bir pargasidir.Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika,
atolye, madenocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir
yerdeki yerlesik olan bolimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyetteki bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam
giin ya da kismi olarak ¢aligmasiyla yiriitiilir.Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

? Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

¥ Madencilik ve tasocak¢iligy; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Idari
ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

* Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklar tarafindan kendi kullamimlaria ydnelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet {iretim faaliyetleri); Uluslararasit orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri.

5 Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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1. ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii piyasas1, ekonomik ve demografik faktdrlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirnmlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isgiicii piyasasinin
arka planini olusturmasi acisindan, Hatay ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi
ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 Ekonomik Veriler

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger —Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye (TR63), 2004-2008
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Tiirkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin agirligi hizmetler lehine gerilerken, Hatay
ilinin de igerisinde yer aldigit TR63 bolgesinde agirlik ilk sirada hizmetler ve sonra sanayi
sektorii lehinde artis gostermistir. 2008 yili itibariyle bolgede en yiliksek Gayri Safi Katma
Deger (GSKD) %57,25’1lik oranla hizmet sektoriinde gelmesine ragmen, Tiirkiye agirligina
gore % 7 oraninda kiiciiktiir. Tarim sektorii GSKD i¢inde en diisiik agirliga sahip olmasina
ragmen % 15,54 ile Tirkiye oraninin(%8,46) hemen hemen iki katidir. 2004 yilina gore artis
en yiiksek oranla(%70,18) tarim sektoriindedir. Tarim sektoriintin agirlig: ise Tiirkiye oraninin
903,15 altindadir.
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Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar1 (%), Tiirkiye- TR63

SEKTOR Tiirkiye
2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 15.5 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 364
Sanayi 15.8 17.7 111 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2
SEKTOR Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 16,0% 11,58% 17,61% 19,46% 81,80%
Tarim 20,72% -4,63% 8,54% 14,03% 42,50%
Sanayi 15,33% 19,48% 17,19% 23,17% 98,91%
Hizmetler 14,55% 14,12% 20,68% 19,28% 88,17%

Kaynak: (TUIK)

TR63 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar1 arasinda
bolgenin %81,8’lik bir gelisme hiz1 gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72.7 olan Tiirkiye
ortalamasinin iizerindedir. Hatay ilinin yer aldigi TR63 bdlgesi tarim ve hizmet sektoriine
gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) acisindan bakildiginda sektor siralamasi agisindan
Tirkiye’nin genel resmini yansitsa da, artis hizi acisindan Tiirkiye’de en biiyiik artis %81,2
ile hizmetler sektoriinde iken bu boélgede en biiyiik artis %98,91 ile sanayi sektoriindedir.
2004-2008 yillar1 arasindaki artig sanayi sektoriinde Tiirkiye’ye oranla %31 oraninda daha
fazla artarken, artis oran1 tarim sektoriinde %14 daha fazladir. Hizmetler ve tarim sektoriiniin
gelisimi ise Tiirkiye paralelinde gerceklesmistir.

TR63 bolgesinde kisi basina GSKD artig1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillart arasinda
daha hizli artarken, bu deger 7.605 TL ile Tiirkiye ortalamasindan % 36,7 oranla daha
dustiktiir.

Hatay ilinin yatirim tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda son yillarda
cok biiyiik artislar goriilmektedir. Son 11 yilda sabit yatirrmin 1.988 milyon TL ile en yiiksek
miktara ¢iktigt yil 2010’dur. Bu, Hatay ilinin -2010 yili igerisindeki- toplam yatirim
tesviklerinden oransal olarak %2,82’sini kapsamaktadir. 2012 yili itibariyle bu pay 2.192
milyon TL ile toplam yatirim tesvikleri igerisinde %5,47 ’ye yiikselmistir.

Kamu yatirimlart agisindan bakildiginda 2011 yilinda Hatay ili toplam 213.351 bin TL
ile Tiirkiye genelinde 23. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayn1 yil i¢in gergeklesen toplam
kamu yatirimlarinin %0,59’una denk gelmektedir. En yiiksek kamu yatirimi “ egitim kamu
hizmetleri” alaninda gergeklesmistir, bunu diger kamu hizmetleri alani izlemektedir.
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Tablo 2. Sektérel Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Hatay (2011)

Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri (2011)
SEKTOR Tiirkiye Hatay Hatay(%)
Tarim 4.553.857 35.813| 0,79%
Madencilik 1.645.680 13.299| 0,81%
Imalat 400.460 -] 0,00%
Enerji 3.133.027 30.507| 0,97%
g‘:‘lfgrlg;‘ne 10.782.483 21.719|  0,20%
Turizm 256.357 2 0,00%
Konut 408.376 2.486| 0,61%
Egitim 5.161.277 51.695| 1,00%
Saghk 12.100 27.250| 0,56%
ﬂ‘iﬂeﬁg‘i‘“ 7.896.206 45.730|  0,58%
TOPLAM 34.249.823 228.501| 0,59%

Kaynak: Kalkinma Bakanhg

Yatirim tegvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pekcok faktore baghdir.
Tesvikler, tiim illerde ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklart paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine

bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 3. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri, Hatay-Tiirkiye

2012 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK) 2011 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
iL ADI - - _ _
b gz L& | s|& | g|c2|E |8 2|8 |58 |8 |=2
&= O | x U & o & o e J e o e J & o & o [-®)
HATAY 389 9 604 156 19 108 25 806 675 19 506 209 34 99 12 220
TURKIYE | 35.815 | 810| 62.619] 17.164 | 2.216] 11.994 | 1.663 | 28.447 | 49.012 963 | 54.857 ] 19.061 | 2.609] 11.367 | 1.629 | 37.864

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s1ginda, Hatay ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yil1 ilk 10 ayinda, 2011 yilinin ilk 10 ayina
gore su tiir degisimler izlenmektedir:

e Kaurulan sirket sayis1 %42 azalirken, kapanan sirket sayis1 da %9 azalmistir.
e Kurulan kooperatif sayis1 %53 azalirken, kapanan kooperatif sayist %108 artmistir.

e Kurulan gergek kisi ticari isletme sayist %19 artarken, kapanan gercek kisi ticari
isletme sayis1 da %266 artmistir.

e Tasfiyeye giren sirket sayis1 %25, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 %44 azalmistir.
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Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi ticaret isletmelerinde yasandigint;
degisimin en az yasandigi firmalarin ise, sirketler oldugunu sdylemek miimkiindiir.

1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma cagi,
niifusun artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.
Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel dzelliklerinden birisi ¢alisma
¢agl niifusunun istthdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Hatay iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda,
ilin toplam niifusunun 1.474.223 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Hatay ili Tiirkiye
toplam niifusunun %2’sini olusturmaktadir. ilin niifusu igerisinde kadin-erkek oram1 birbirine
cok yakindir: Niifusun %50,3’1 erkek, %49,7’si kadinlardan olusmaktadir.

Grafik 2. Hatay ili Niifus Piramidi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Hatay ilinde ¢alisma yasindaki (15-64) niifus 952.150 kisidir. Bu grubun toplam niifus
icindeki oran1 %64,6’dir; bu da %67,3 olan Tiirkiye oranina hayli yakindir. Hatay ilinde  0-
14 yag araliginda yer alan ¢ocuklarin orant %29,7’dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan
%25,3’liik orandan 4 puan yiiksektir. Hatay ilinde 65 yas iistii niifusun ilin toplam niifusuna
orant ise %5,8 ile %7,3’liik Tiirkiye ortalamasindan diistiktiir.

18



Grafik 3.Yas Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Niifus, %, Hatay, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Hatay ili toplam niifusunun %49,8’1 il
veya ilge merkezlerinde, %50,2’si ise belde veya koylerde yasamaktadir. 1l veya ilge
merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tiirkiye geneli olan %77°den daha diisiik oldugu
goriinmektedir.

Grafik 4. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus,%, Hatay, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Hatay ilinin niifus biiyiikliigiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Iskenderun,
Kirikhan, Dértyol, Reyhanli, Samandagi, Erzin ve Belen; niifusu en az olan ilgeler ise Hassa,
Altindzii, Yayladagi ve Kumlu olarak siralanmaktadir (TUIK, 2011: 41).
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Grafik 5. ilgelerin Sehir-Kéy Niifusuna Gore Yiizde Oram, Hatay, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Niifus artis hiz1 isgiicii piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarin1 gostermesi
acisindan anlamli bir gostergedir. 2010-2011 doneminde Hatay ilinde %o-14,3 olarak
gerceklesen niifus artis hizi, Tiirkiye ortalamasi olan %013,5’in hayli altindadir. Bu donem
itibariyle yillik niifus artis hizinin en yiiksek oldugu ilgeler Yayladagi (%052,85), Belen
(%029,72) ve Hassa (%027,01); yillik niifus artis hizinin en diisiik oldugu ilceler ise Iskenderun
(%0-14,31), Kumlu (%0-8,94) ve Merkez(Antakya)’dir (%0-1,33).
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Grafik 6.Yillara Gore Niifus Artis Hiz1,%, Tiirkiye ve Hatay, 1970-2010
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Kaynak: (TUIK)

Hatay 5.566 kilometre karelik yiizolgiimiiyle Tiirkiye’nin %1 ’ini kaplamaktadir. 2010
yilinda Hatay ilindeki niifus yogunlugu Tirkiye ortalamasmin 177 puan {izerinde
gerceklesmistir. Niifus yogunlugu ile isgiicli piyasasi arz-talep eslestirmeleri arasinda gesitli
iliskiler kurulabilir. Mesela niifus yogunlugu fazla olan yerlerde isgiicli piyasasinda taraflar
arasinda sosyal aglarin daha yakin olacagi, etkin ¢alisacagy, iletisimin daha fazla ve daha
cabuk gergeklesecegi, dolayisiyla da daha az masraf ve cabayla eslestirme olabilecegi
diisiiniilebilir. Hatay ilinin niifus yogunlugu en fazla olan ilgeleri Iskenderun, Merkez,
Reyhanli; niifus yogunlugu en diisiik ilgeleri ise Yayladagi, Hassa, ve Altindzii’ diir.

Hatay ili go¢ oranlarina bakildiginda Hatay’in go¢ veren bir il oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2010-2011 yilina bakildiginda Hatay’dan go¢ eden insanlarin net sayisinin 7.655
oldugu goriilmektedir. Toplam gd¢ edenler arasinda en biiyiik paya sahip yas grubunun 15-29
olmas1 gociin agirlikli olarak i3 olanaklar1 ve egitim sebepleriyle gergeklestigini
diistindiirmektedir. Hatay ilinde alinan ve verilen gogilin en fazla yasandig1 yas grubu 20-24
yas grubu olarak goriinmektedir.
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Tablo 4. Yillara Gore Niifus, Alinan Gég, Verilen Gog, Net Go¢ ve Net Go¢ Hizi, 2007-2011, Hatay

Hatay
vie | ADNKS i | verdigi | Net | Net
AL Go Go ey || S
Niifusu ¢ ¢ ¢ Hizx

2007-2008 | 1.413.287 | 29.459 32.624| -3.165| -2,24

2008-2009 | 1.448.418 | 28.547 32.296| -3.749| -2,58

2009-2010 | 1.480.571 | 29.752 33.730| -3.978| -2,68

2010-2011 | 1.474.223 | 29.509 37.164| -7.655| -5,18

Kaynak: (TUIK)

Daha o6nce de belirtildigi gibi, Hatay ilinde ¢alisma yas1 niifusu oransal olarak Tiirkiye
genelinden az miktarda diisiik olsa da, ildeki ¢ocuklarin (0-14 yas niifus) orani, Tiirkiye
genelinden yiiksek; yaslilarin (65 yas tizeri niifus) orani ise Tiirkiye genelinden diistiktiir.

1.3 Egitim Gostergeleri

Hatay ilinde ¢alisma yasi niifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en
garpict nokta bu grup niifusunun biiylik boliminin (%69,54) lise alt1 egitimlilerden
olugmasidir. Calisma yas1 niifusun en biiyilk oranda (%29,75) ilkokul mezunu oldugu
goriilmektedir. Bunu ilkdgretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlart (%29,70) ile lise veya
dengi okul mezunlar1 (%19,36) izlemektedir. Hatay ilinde c¢alisma yasi niifusun toplam
%2,59’u okuma yazma bilmeyen, %7,50°si ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul
bitirmemis olan niifustan olugsmaktadir. Yiiksek okul, lisans ve yiiksek lisans/diploma sahibi
calisma yas1 niifus ise toplam igerisinde sadece %8,18’lik bir orana sahiptir. Hatay ilinde lise
ve dengi okul ve iistli mezunu olanlarin oran1(27,54%) Tiirkiye ortalamasinin(33,92%) altinda
kalmaktadir. Yani Hatay ilindeki calisma yas1 niifus Tirkiye genelindeki ¢alisma yasi
niifustan daha diisiik egitimlidir.
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Grafik 7. Cahisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Hatay, %, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Tiirkiye genelindekine benzer bir sekilde Hatay’da da c¢alisma yasindaki kadinlarla
calisma yasindaki erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik
bulunmaktadir. Bitirilen egitim agisindan kadinlarla erkekler arasindaki sayiya bakildiginda
acinin en dar oldugu egitim seviyesi ortaokul veya dengi okullardir. Egitim seviyesi
yiikseldik¢e mezun olan c¢alisma yasindaki kadin sayisi maalesef azalmaktadir. Hatay ilinde
calisma yasindaki kadinlarin %74,5’1 lise veya dengi okullar ve alt1 egitim seviyesindedir. Bu
oran erkekler agisindan bakildiginda %64,5’tir.

Hatay ilinde 2011/2012 6grenim yilinda genel ortaggretimde okuyan toplam 6grenci
sayist 50.696 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam Ogrenci sayisi
42.088’dir.

Tablo 5. Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Hatay, 2010-2012.

Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi
OGRENIM Hatay
YILI Genel Orta6gretim Mesleki ve Teknik Orta6gretim
2010/2011 46.961 33.714
2011/2012 39.751 38.316

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 arasindaki 1iki okul donemi okullara yeni kayitlar agisindan
karsilagtirildiginda, Tirkiye genelinde ve Hatay ilimizde ilkogretim ve mesleki ve teknik
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ortabgretim okullarina yapilan yeni kayitlarda artis olmustur. Genel ortadgretime
bakildiginda, Tiirkiye genelini de yansitacak bir sekilde, yeni Kkayitlarin azaldigi
goriilmektedir.

2010-2012 willar1 arasindaki iki 6grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun
Ogrenci sayist agisindan bakildigindaysa Tirkiye genelinde ilkdgretim ve mesleki ve teknik
ortadgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda bir artis dikkati ¢ekerken genel
ortadgretim okullarinda bir azalma goriilmektedir. Hatay ili icin ise ilkdgretim, genel
ortadgretim ve mesleki ve teknik ortadgretim mezun sayilarinda artis olmustur.

Tablo 6. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Hatay, 2010-2012.

Ilk ve Ortabgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
Tiirkiye
OGRENIM YILI ilkogretim Genel Mesleki ve Teknik
Orta6gretim Ortaogretim
2010/2011 dénemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 donemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 déonem sonu mezun sayis1 | 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 donem sonu mezun sayis1 | 1.226.473 392.064 314.448
Hatay
OGRENIM YILI ilkogretim Genel Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Ortaogretim
2010/2011 donemi yeni kayit 28.997 10.841 9.945
2011/2012 donemi yeni kayit 30.441 10.278 11.645
2009/2010 donem sonu mezun sayisi 25.801 7.815 2.748
2010/2011 donem sonu mezun sayisi 26.163 8.914 3.881

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012
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2. HATAY ILI ISGUCU PiYASASI

Isgiicii piyasasmnin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarma cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler aras1 dagilim gibi gostergeler
1s131nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin bilyiik béliimii Hatay iline ozel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye illerini kapsayan TR63
bolgesi biitiinlinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Hatay ili 6zelinden
ziyade, bolgesel Ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu dl¢iide Hatay
iline ait verilerle de zenginlestirilmeye calisacaktir.

TR63 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve iggiicii dis1 niifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifusun 2.050.000 kisi oldugu, 1.010.000 kisilik
niifusun isgiicii piyasasinda ¢alisan veya issiz olarak yer aldigint (%49,3), 1.040.000 kisinin
ise isgiicii igerisinde yer almadigini (%50,7) gdrmek miimkiindiir. Isgiiciiniin i¢inde ve
disinda bulunan en agirlikl niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

Tablo 7 .TR63 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Issizlik Oranlar (%), 2011.

L Niifus | Isgiicii Katthm | Isgiicii |istihdam | Issizlik

EGITIM DURUMU Orani Oram disi niifus | Oram Oram
Okuma yazma bilmeyen 15,8 8,8 22,5 9,6 3,3
Lise alt1 62,0 62,0 62,0 62,2 59,5
Lise ve Dengi Meslek Okulu | 15,3 18,0 12,5 17,1 24,8
Yiiksek okul 7,0 11,2 3,0 11,0 12,4
Toplam 100 49,3 50,7 43,4 5,9

Kaynak: (TUIK)

2.1 isgiiciine Katilhim

Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi
caligma yast niifusun, isgiiciine katilim oranmin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanan Ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de
kadinlarin isgiiciine katilma oranlarindaki diisiikliikk, her ne kadar son bir ka¢ yilda az
miktarda artmis ve 2011°de %28,8’¢ ulagmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok
altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR63 bolgesi i¢in sivil
niifusun %49,3’1 isgiiciine katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yil1 icin %49,9 olan Tiirkiye
ortalamasindan 0,6 puan diisiik bir gériinlim vermektedir.
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Tablo 8. Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TR63, 2011.

Toplam Sivil Niifus | Toplam Isgiicii Isgiiciine Katilim
(Bin) (Bin) Oram (%)
Tiirkiye
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,54
Lise alt1 26.171 15.682 59,92
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,78
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,32
Toplam 46.963 26.727 49,87
TR63: Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
Okuma yazma bilmeyen 323 89 27,6
Lise alt1 1.270 626 49,3
Lise ve dengi meslek okulu 313 182 58,3
Yiiksekogretim 144 113 78,6
Toplam 2.050 1.010 49,3

Kaynak: (TUIK)

TR63 bolgesinde isgiiciine katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isgiicline katilim oran1 %27,1 iken, bu oran erkekler i¢in %66,1°dir. Bu bolgede kadinlarin
isgliciine katilim1 2011 yilinda Tirkiye’de %28,8 olan kadinlarin isgiicline katilim oranindan
diisiik seviyede bulunmasina ragmen fazla bir fark yoktur. Ama yine de erkeklerle kadinlar
arasinda isgiictine katilim anlaminda ciddi bir esitsizlik kendini gostermektedir. Aradaki
farkin bir sebebinin bolgede tarim sektdriiniin agirlig1 ve bu sektorde licretsiz aile is¢isi olarak
calisan kadinlar oldugu diisiiniilebilir.

Bolgede isgliciine katilima yas agisindan bakildiginda ise isgiiciine katilimin 20-54
aras1 yas gruplarinda agirlik kazandigi goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiicline
katilmin en yiiksek oldugu yas araligi 25-34’tiir. Bu yas araligindaki kadinlarmn %351,
erkeklerin ise %92,3°1 isgiicii igerisinde yer almaktadir.
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Grafik 8. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katitim Oram (%), TR63 bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiliciiniin niteligine bakildiginda,
Tiirkiye’deki genel durumu da yansitan bir sekilde, isgiliciiniin agirlikli boliimiint %62°lik bir
oranla lise alti derecede egitimliler olusturmakta, bunu %18’lik bir oranla lise ve dengi
meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir. TR63 bolgesine ait iggiicii igerisinde
okuma yazma bilmeyenlerin oram1 %8,8 iken yiiksekdgretim derecesinde egitimlerinin
bolgenin toplam isgiicii icerisindeki oran1 %11,2’dir. Isgiiciiniin ortalama egitim durumunun
diisiik olmasi, bu grup isgliciiniin ve genellikle de egitim durumu diisiik olan kadinlarin katma
degeri yiiksek olmayan islerde diisiik iicretlerle ¢alismasi anlamina gelmektedir (DPT, 2007:
33).

Hatay ili isglicli temel gostergeleri itibariyla Tiirkiye ortalamalarinin {izerinde
performans gostermektedir. 2010 yilinda Hatay ilinde isgiiciine katilim orani %50 olarak
gerceklesmistir. Bu oran Tiirkiye’de %48.8 iken, Hatay ili Tiirkiye geneli il siralamasinda 41.
sirada bulunmaktadir.

2.2 isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yili verilerine gore Hatay ilinin de igerisinde yer aldigit TR63 bolgesinde isgiicii
disinda kalan niifus 1.040.000 kisidir. Bu isgiicii niifusunun %350,7’sinin iggilicli piyasast
disinda kalmasi demektir. Bolgede isgiicii disinda kalan kadinlarin orami % 71,4 ile
erkeklerinkinin (%28,5) iki katindan daha fazladir. Hatay ili 6zelinde isgiicii piyasasi disinda
kalanlar, genis yas niifusun %49,3’linii olusturmaktadir. Cesitli nedenlerden otiirii isgiicii
disinda kalan niifiisun % 27’ si erkeklerden, % 73 ‘Ui ise kadinlardan olugsmaktadir.
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TR63 bolgesinde 15-24 yas araliginda bulunan 459.000 gencten 174.000°1 isgiici
icerisinde, 285.000’1 de isgiicli disinda yer almaktadir.

Hanehalki iggiicii anketinden elde edilen bir cok gosterge egitim diizeyi artisinin
niifusun isgiliciine katilim oranin arttirdig1 gézlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve
kadinlar icin yiiksek 6grenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksek 6grenim diplomasi olan
yaklasik {i¢ kadindan biri (%31,5) ve yedi erkekten biri (%14.4) isgiicii piyasas1 digindadir.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Oram (%), TR63 bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgilicii disinda bulunma orani ve nedeni
degismektedir.

2011 yil1 itibariyle nedene ve yasa gore isgiiciine dahil olmayanlara bakildiginda TR63
bolgesinde ilk sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%33,8) oldugu
anlasilmaktadir. Ikinci sirada engelli, yash veya hasta olmak (%18,7), iiciincii sirada ise
ogrenci olmak (%15,5) gelmektedir. 20-54 yas grubu agisindan en biiyiik sebebin ev isleri ile
mesgul olmasi, isgiiciine katilmayanlarin biiyiik 6l¢tide kadinlar oldugunu géstermektedir.

Yine 2011 wyili itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda, TR63 bolgesinde ev isleri ile mesgul olduklari i¢in isgiicline katilmayanlarin
biyiik cogunlugunun (%62,0) lise alti egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan kaynaklanan bir sekilde ancak diisiik
ticretli islerde calisabilecek olmasi ve cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek ticretli
olmasi nedeniyle kadinlarin birgogunun ¢aligmak yerine ev kadini olarak kaldigini ve ev isleri
ile gocuk ve yasl bakimiyla ilgilendigini s6ylemek miimkiindiir.
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2.3 istihdam

Hatay ili istihdam oran1 2010 yil1 itibariyle %43°tiir. Bu oran 2008 yilindan bu yana

TR63 bolgesindekine ve Tiirkiye geneline benzer sekilde bir artis gostermektedir.

Tablo 9.Yillar itibariyle istihdam Oranlar1.

YILLAR Hatay TR63 Tiirkiye
2008 36,7 38,2 41,7
2009 37,7 38,2 41,2
2010 43,0 42,6 43,0
2011 - 43,4 45,0

Kaynak: (TUIK)

2010 yil itibariyle Hatay ili Tiirkiye’de istihdam orani il siralamasinda 50. sirada
bulunmaktadir.

2011 itibariyle Hatay ilinin de i¢inde yer aldigi TR63 bdlgesinin istihdam orani
%43,4°tir. Bolgede yasayan erkeklerin %62,4°l, kadinlarin ise sadece 9%25,6’s1
calismaktadir. Bu bolge icin yas gruplarina gore istihdam iggiiciine katilim oranlariyla benzer
bir dzellik gdstermektedir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de
kadinlar i¢in 35-54’tiir. Bunu iki grup i¢in de 25-34 yas grubu izlemektedir.

2011 wyili fitibariyle, TR63 bolgesindeki istihdamin 9%9,6’sin1  okuma-yazma
bilmeyenler, %11’ini yiiksek egitimliler, %17,1’ini lise ve dengi okul mezunlari, %62,2’sini
ise lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen isgiicliniin tarimda (%84,7),
yiikksek 6grenim mezunu isgiliciiniin ise hizmet sektoriinde (%85,7) yogunlastigini gdrmek
miimkiindiir.

Grafik 10. Cinsiyet ve Yasa Gore Istihdam Oram (%), TR63 Bélgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

2011 yili igin TR63 bolgesinin egitim durumuna gore istthdam oranina bakildiginda
egitimle istthdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir. Tablo 10’dan
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goriilebilecegi gibi, TR63 bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttikca,
istihdam edilme olasilig1 da artmaktadir. Toplam isgiicii igerisinde okur- yazarlarin istihdam
oran1 %26,3 iken, lise altinda istihdam oran1 %43,5’e, lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda %48,7°’ye ve son olarak da yiiksekdgretim mezunlarinda %68,1’e
yiikselmektedir. Kadinlarda yiiksek egitimlilerin istihdam orani (%55,6) okur-yazar olmayan
kadinlarin istihdam oranindan (%25,6) iki kat fazladir.

Tablo 10. Egitim Durumuna Gére istihdam Oram (%), TR63 Bolgesi, 2011

Egitim Durumu Kadin | Erkek Toplam
Okur-Yazar 25,6 29,5 26,3
Lise alti 23,4 62,8 43,5
Lise ve dengi 23 65,3 48,7
Yiiksek Ogretim 55,6 75,6 68,1

Kaynak: (TUIK)

Istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektdrlere gére dagilimma bakildiginda TR63
bolgesindeki istihdamin, Tiirkiye genelinde goriilen egilim olan hizmetler sektdrii yerine,
tarim sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Tarim sektdrii TR63 bolgesinde toplam
istthdamin %45,5’ini kapsamakta, bunu %37’lik istihdam yaratma oraniyla hizmet sektorii, ve
%17,5’le sanayi sektorli izlemektedir. Yillar i¢inde bakildiginda tarim sektoriinde istihdam
oraninin diigmekte oldugu agik¢a goriinmektedir. Ancak tarimdan kopan istthdamin tamami
sanayl ve hizmetler sektoriinde kendine yer bulamamistir. Orta Karadeniz Kalkinma
Ajanst’nin ¢alismasina gore tarimin ¢oziilmesi sonucu Tirkiye genelinde goézlenen kirsal
isglicli azalis1i, kirdan kente gd¢ sonucunda beklenen vasfa sahip olmadigi icin kentsel
isgliciine katilamayan niifusu arttirmistir; ve bu durum TR63 bolgesi i¢in de gecerlidir.

Grafik 11. Yillara Gére Iktisadi Faaliyet Koluna Gore Istihdam Oram (%), Tiirkiye ve TR63 Bolgesi,
2009-2011.
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TR63 bolgesi tarimin istihdamdaki payr siralamasinda Tiirkiye’de 7. sirada
bulunmaktadir. Bu bolge, sanayi sektoriiniin istthdamdaki pay: siralamasinda ise Tiirkiye’ de
10. siradadir.

Isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda icretli veya yevmiyeli calisanlarin
hizmet sektoriinde, licretsiz aile isgisi olarak calisanlarin ve igveren veya kendi hesabina
calisanlarin ise tarim sektdriinde yogunlastigi goriilmektedir. Isteki durum agisindan iicretli
veya yevmiyeli ¢alisma, diger ¢aligma tiirlerinin her birinden neredeyse iki kat1 yaygindir.
Tarimda iicretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarin %78’i ise kadinlardir.

Grafik 12. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler (bin), TR63 Bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Tarim ve tarim dis1 sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektdriine {icretsiz aile
is¢iliginin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TR63 bolgesi icin gegerli olmayip
Tirkiye’ye genellenebilecek bir durumdur. Son yillarda ¢6ziilmeye baslayan tarim
sektoriinden koparak kente gé¢ eden niifus, kentin bekledigi niteliklere sahip olmadig1 i¢in
isgiicliniin disinda kalmakta, bu da kentsel alanda issizlige neden olmaktadir.
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Grafik 13. istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Yiizde Dagilim, TR63 bélgesi ve Tiirkiye, 2009-2011.
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Kaynak: (TUIK)

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR63 bolgesinde istihdamin agirlikli
olarak %23,7 oramiyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirlinlerinde
calisanlarindan olustugu goriilmektedir. Bunu %20,4 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar ve %14,7’lik bir oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.

Grafik 14. Meslek Grubuna Gére istihdam (%), TR63 bélgesi ,2011
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Kaynak: (TUIK)
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TR63 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri biytlikliigline gore dagilimina
bakildiginda ise Tiirkiye genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biiyiik
oranda (%65,8) 1-9 kisi calistiran isyerlerinde yogunlastigini, bunu %17,3’lik bir oranla 50
kisi iistii kisi ¢alistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. Isyeri biiyiikliigiine gére istihdamin
en az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 25-49 kisi ¢alistiran isyerleridir.

Grafik 15. isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam (tarim dahil), Bin, TR63 Bélgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

2.4 Kayitdisa istihdam

Kayit dis1 istthdam hem TR63 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicii
piyasast sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar icerisinde kayit dis1 istihdamda ufak
diisiise ragmen toplam istihdamin yaklasik yaris1 kayit dis1 ¢alismaktadir. TR63 bolgesinde
durumun daha kotii oldugunu ve kayit dis1 istthdamin toplam istihdamdaki paymin yiizde
50’den fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir: TR63 bolgesinde istthdamin %58,6’s1 kayit
disindadir. Kayitdig1 istihdamda kadinlarla erkekler arasinda biiyiik farklar vardir. TR63
bolgesindeki kadinlarin %79,8’1, erkeklerin ise %49,2’si kayitdisi calismaktadir.

2011 yili verilerine gore tarim sektoriindeki istthdam TR63 bolgesindeki toplam
istihdam i¢inde Onemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam kayit dis1 isttihdam oranini
artirici etkenlerden biri olarak diistiniilmektedir.

Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de
bolgede kayit dist isttihdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goériinmektedir.
Tiirkiye geneline kiyasla bolgede tarimin istihdamdaki payr daha yiiksektir. Ancak TR63
bolgesinde bu sektorde ¢alisanlarin %93,1°i kayit dis1 galismaktadir. Bolgede tarimdan sonra
kayit dis1 istihdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmetler sektoriidiir. Tarim
dis1 sektorlerde kayit dis1 calisma oran1 %26,6 olarak goriinmektedir.
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Grafik 16. iktisadi Faaliyet ve Kayitlilik Durumuna Gore istihdam Oran1,%, Tiirkiye ve TR63, (2011)
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Kaynak: (TUIK)

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde
oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %91,9’undan fazlas1 kayitdisi ¢alismaktadir.
Bunu sirasiyla lise alt1 egitimliler (%49,8), lise ve dengi meslek okullart mezunlar1 (%20,5) ve
yiiksek 6gretim mezunlar1 (%7,7) izlemektedir. Yani egitim seviyesi yiikseldikge kayitdist
calisma da azalmaktadir.

Grafik 17. Egitim Seviyesine Gore Istihdamda Kayithilik Durumu,%, Tiirkiye ve TR63, (2011)
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TR63 bolgesinde 2011 yili itibariyle isteki duruma gore kayitdisilik oranlarina
bakildiginda en diisiik kayitdisi istthdamin tcretli ve yevmiyeli ¢alisanlar (%40,9) arasinda
oldugu goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin %94,6’s1, isveren ve kendi hesabina
calisanlarin da %73,6’s1 kayitdis1 caligsmaktadir.

Grafik 18.Isteki Duruma Gére istihdamda Kayithhk Oram (%), TR63, 2011.
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2011 werileri 151831Inda TR63 bolgesinde yas ve kayithilik iliskisine bakildiginda,
Tiirkiye genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu
(%88,3) oldugu, bunu 55 ve istii yas grubunun (%86,9) izledigi goériilmektedir. Diger yas
araliklarinda kayitsiz ¢aligma oranlar1 %63,31a %46,5 arasinda degismektedir.

Grafik 19. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumuna Gére Istihdam,%, Tiirkiye ve TR63
Bolgesi, (2011).

100 . T T e R e EEE R T e T

90

80

70

60 b 4

50 =

40 ;- —

30 N—

20

10
0

istihdam Orani(%)

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam|15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

TR63 Turkiye

H Kayith Degil ®Kayith

Kaynak: (TUIK)

35



2.5 Issizlik

2011 istatistiklerine gore TR63 bolgesinde issizlik oran1 %12°dir. Issizlik oram
bolgedeki kadinlar agisindan %10,3, erkekler agisindansa %12,7°dir. Bu agidan baktigimizda
bolgedeki kadinlar igsizlik oranmnin diismesine katki saglamaktadir. Buna ragmen 2010
rakamlarina gére TR63 bolgesi illeri issizlik oranlar1 bakimindan hem Tiirkiye, hem de AB-
27 ortalamasinin altinda kalmaktadir. TR63 bolgesi igerisinde issizligin en yiiksek oldugu il
%14,4’lik oranla Osmaniye’dir. Bunu ikinci sirada Hatay {iglincii sirada Kahramanmaras
takip etmektedir. Hatay 13,9’luk issizlik orantyla Tiirkiye genelindeki 81 il arasinda issizligin
en yliksek oldugu 12. ildir.

Grafik 20. Yillar itibariyle issizlik Oranlan Tiirkiye, TR 63, AB-27, Hatay,2008-2011.
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Kaynak: TUIK

En genel hatlariyla ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus artis hizi, gé¢ ve egitim
issizligi dogrudan etkileyen unsurlar arasinda sayilabilir. 2011 yilinda TR63 bolgesindeki
toplam issizlik %12 iken, tarim dis1 issizlik %15,7°dir. 2010 yilinda ise toplam issizlik %13,6,
tarim dis1 igsizlik %17,5’tir.Bu baglamda issizligin tarimsal ve kirsal alanlara kiyasla, kentsel
alanlarda daha yaygin oldugu sdylenebilir. Bir yandan kirdan kente gé¢ sonucunda kentlerde
cogalan diisiik egitimli isgiicii arzi, kentlerdeki isletmelerin taleplerini karsilayamamakta; bir
yandan da isgiicli piyasasi bu isgiicii i¢in yeterli is olanaklar1 yaratamamaktadir. Bu gocler
kentsel kesimin igsizlik oranim yiikseltirken bir yandan da kirsal ve tarimsal alanlardaki
issizlik oranini diisiirmektedir.

Grafik 20’den goriilebilecegi gibi, 2011 yili verileri 1s18inda TR63 bolgesinde genis
yas grubuna gore issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadinlar
(%22,1) ve erkekler (%26,2) i¢in 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu i¢in toplam issizlik orani
ise %24,8’dir. Kadin igsizligi acisindan ikinci sirada %13,1°lik bir oranla 25-34 yas araligi
gelirken, erkek issizligi agisindan ikinci siray1 %15,1°lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir.
Hem kadinlar (%1,3), hem de erkekler (%7,1) acisindan issizlik oraninin en diisiik oldugu yas
grubu ise 55 ve {istli yas grubudur; bu grubun toplam issizlik oran1 %5,2°dir.
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Grafik 21. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Oram (%), TR63 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Issizlik oranlarma egitimle olan iliskisi cercevesinde bakildiginda TR63 bélgesinde
2011 yili itibariyle en yiiksek issizligin (%16,5) lise ve dengi meslek okulu mezunlari
tarafindan deneyimlendigi goriilmektedir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarin
igsizlik oraninin yiiksek olmasi toplam lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin issizlik
oraninin goreceli olarak yiikselmesine neden olmaktadir. Bu gruptaki erkekler arasinda
igsizlik orant %13,6 olmasina ragmen, ayni1 gruptaki kadmnlar arasinda bu oran %27,4’tiir.
Issizlik oranlarinda ikinci sirada yiiksekdgretimden mezun olanlar (%13,1) gelmektedir.
Isgiiciine katilim ve istihdam oraninin egitim seviyesi yiikseldikce genel olarak yiikseliyor
olmast goz Oniine alindiginda, issizligin de yiiksek egitim seviyelerinde ger¢eklesmesi
sasirtict degildir.
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Grafik 22. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Oram (%), TR63 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Bekleme siirelerine gore igsizlige bakildiginda, uzun siireli igsizlik cinsiyet bazinda
incelendiginde, kadinlarin %44,4°i bir yil ve daha ¢ok siiredir is aramay1 siirdiriirken, is
arayan erkeklerin ise %45,6’s1 bu pozisyondadir.

Kadinlarda uzun siireli igsizlik, erkeklerden distiktiir. Kadinlarin %44,4°# bir yil veya
daha uzun siiredir is ararken, erkeklerde bu oran %45,6’d1r.

Grafik 23. Bekleme Siirelerine Gore Igsizler (bin), TR63 bélgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

2.6 isgiicii Pivasasinda Kadinlar

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicli piyasasindaki yeri endige verici seviyelerdedir.
Bu durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan ilerleme Raporlarinda da
her sene tekrar edilmektedir. Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilim
oraninda az da olsa bir artig goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %?28,8’e yiikselmistir. Kentsel
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alanlarda kadin isgiiciine katilim oranlari kirsal alanlara gore daha disiiktir.  Ancak
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek goriinmesinin sebebi
buradaki kadinlarin {icretsiz aile is¢isi olarak ¢ogunlukla tarim sektoriinde calistyor
olmalandir. Tiirkiye genelinde kadinlara ait istthdam orani 2011 yili i¢in %25,6’dir. Yani
Tiirkiye’de her dort kadindan ii¢ii isgiicli piyasasi igerisinde yer almamakta, her dort kadindan
sadece biri caligmaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait isgiiciine katilim ve istthdam oranlarinin
da bir biitiin olarak diigmesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda issizlik oran1 2011y1l1 igin
erkeklerin ¢ok tizerinde ve % 11,3 seviyesindedir.

2011 yilinda TR63 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isgiiciine katilim orant
%28,6, istihdam oram1 ise %?25,6’dir. Bolgede tarim istthdaminin agirlikli  oldugu
diistintildiigiinde, bu oranlarin Tiirkiye genelinden yiiksek olmasi sasirtict degildir. Bolgedeki
kadinlarin %59,6°s1 tarim, %32,4’1 hizmet, %8,1°1 de sanayi sektoriinde ¢alismaktadir (insaat
sektorii hizmetin iginde gosterilmistir). Bolgede kadin issizligi ise %10,3’lik bir oranla
Tiirkiye genelinden(%11,3) daha diisiiktiir.

Tablo 11. TR63 Bolgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri (15+
yas), 2011.

GOSTERGELER 15-19 [ 20-24 | 25-34 | 35-54 55+ | Toplam
Genis yas grubuna gore 132 100 249 377 202 1.061
niifus

Genis yas grubuna gore 20 35 88 126 34 303
isgiicii

isgﬁcﬁne katilim (%) 15,5 34,9 35,1 33,3 16,8 28,6
istihdam (%) 13,6 27,2 30,5 31 16,6 25,6
issizlik (%) 12,4 22,1 13,1 7,1 1,3 10,3

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin iggiiciine katilmama sebeplerinin baginda ev isleri ile
mesgul olmak (%46,3) gelmektedir. Bu sebep, biiyiik 6l¢iide cocuk bakim1 hizmetlerinin
yetersizligi veya pahalilif1 ve/veya ailede yash ve hasta aile bireyleri gibi bakima ihtiyag
duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar tizerinde olmasiyla iliskilidir. Bu tiir geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira Tiirkiye’de genel olarak kadinlarin iggiiciine katilmadig:
gercegi TR63 bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.
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Grafik 24. TR63 Bélgesinde Kadinlarin isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), %, 2011.
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Kaynak: TUIK

TR63 bolgesinde kadinlarin kayitdisi calisma oram1 %79,8 ile erkeklerin kayitdist
calisma oraninin (%49,2) neredeyse 3/2 katindan fazladir. Tarim dig1 sektorlerde kayitdisi
calisma oranina gore cinsiyetler kiyaslandifinda aradaki makasin daralmakta oldugu
gorinmektedir. Bu sektorlerde kadinlarin  %51,8’1, erkeklerin ise %38’ kayit dis1

caligmaktadir.

Grafik 25. Tarim ve Tarim Dis1 Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi istihdam Oram , %, TR63, 2011.
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2011 yili verileri 1s13inda, TR63 bolgesinde genis yas grubuna gore issizlere
bakildiginda, kadinlar arasinda issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun %15,1°lik bir oranla
20-24 yas grubu oldugu, bunu %9,7 ile 25-34 yas grubunun izledigi goriilmektedir.

Tablo 12.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TR63 Bélgesi, 2011.

Issizlik Oranlari (%)
Yas Grubu Toplam
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ (15+)
Toplam 14,3 24,8 12,9 9,5 5,2 12
Erkek 15,1 26,2 12,8 10,4 7,1 12,7
Kadin 12,4 22,1 13,1 7,1 1,3 10,3

Kaynak: TUIK

2.7 isgiicii Pivasasinda Gengcler

Tiirkiye genelinde isgiicii piyasasindaki endise verici bir diger unsur genglerin
istthdami ve geng issizligidir. Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa
Birligi {lerleme Raporlarinda bu durumun da her sene alt1 ¢izilmektedir.

2011 yili verileri 1s5183iInda TR63 bolgesindeki genclerin (15-24 yas grubu) isgiicii
piyasasindaki yerine bakildiginda, genglerin isgliciine katilim oraninin %38,1, istihdam
oraninin ise %30,3 oldugu goriilebilir. Bolgedeki issizlerin %29,8’in1 gengler olusturmaktadir;
gengler arasindaki issizlik orani ise %7,8’dir.

Tablo 13. Egitim Durumuna Gére Temel Gostergeler, 15-24 Yas Grubu, TR63 Bolgesi, 2011.

Lise ve
Okuma yazma Lise alt dengi Yiiksek | TOPLAM
GOSTERGELER bilmeyen BEA L meslek | dgretim | (15-24 yas)
okulu
15-24 yas niifus (bin) 16 311 111 21 459
15-24 yas isgiicii (bin) 5 107 48 15 175
Isgiiciine katilim (%) 28,8 34,5 43,4 71,5 38,2
Istidam oram (%) 27,2 29,3 31,1 42,1 30,3
Issizlik oram (%) 5,5 15 28,2 41,1 20,7

Kaynak: TUIK

Isgiiciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas arasi grup oOzelinde bakildiginda,
erkeklerin %76,6’simin egitim-6grenim nedeni ile, kadinlarin ise %42,9’unun egitim-6grenim,
ikinci olarak da %30,5 oraninda ev isleri ile mesguliyet nedeniyle isgiiciine dahil olmadiklari
goriilmektedir. 15-24 yas aras1 grupta egitim-6grenim nedeniyle isgiicline dahil olmama orani
0055,6’dr.
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Grafik 26. Cinsiyete Gore 15-24 Yas Arasi Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR63,2011
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas
grubunun hem kadinlar, hem de erkekler i¢in 20-24 yas grubu oldugu goriilmektedir. Bunda
heniiz 6grenciligine devam edenlerin yani sira tecriibesizlikten kaynakli is bulma problemi

yasayan genclerin etkisi biiytiktir.

Grafik 27. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TR63 Bélgesi, 2011.
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2.8 iskur’da Kavith Isgiicii Gostergeleri

Bu béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2011ve 2012 Istatistik Y1llig1 verilerine iliskin Hatay
Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii verileri 1s18inda Hatay ilinde kayith isgiicii ve kayitl
issiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan bagvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve
isglicli yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma yapilan bagvurularla ise yerlestirmelerin
yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlart agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar i¢in
gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in dnemli bir veri
kaynagidir.

2012 yili itibariyle Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigi’nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Hatay’da kuruma kayith 51.864 is arayan mevcut oldugu
goriilmektedir.

2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Hatay’da 2012 yilinda yapilan
40.932 kuruma bagvurunun 5.2630i is giicii piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma
gore inceleme yapildiginda ise 197 adet 6ziirlii ve 4 adet eski hiikiimlii is imkan1 bulmustur.

Tirkiye geneli 2012 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden
yararlanmak i¢in yapilan 2.296.325 bagvuruya karsilik 556.587 kisi istihdam edilmistir®.
Tirkiye genelinde oziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme ve bagvuru istatistiklerine
bakildiginda ise 2012 yilinda alinan 83.955 is basvurusuna karsilik 35.531 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirme sayisinin basvuru sayisindan fazla olma nedenleri arasinda,
onceki yillardan devir eden istatistikler ile yil i¢inde uygulanan bir takim tesvik politikalari
yer almaktadir.

Tablo 14. Bagvuru ve ise Yerlestirme istatistikleri, Hatay, 2011-2012

ise Yerlestirmeler

Sosyal Durum

2011 2012

Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam

Normal 2.854 530 3.384 3.527 1.539 5.066
Oziirlii 229 18 247 185 12 197
Eski Hukiimlii 5 - 5 0 0 0
Genel Toplam 3.088 548 3.636 3.712 1.551 5.263
Sosyal Durum Bagvuru

2011 2012
Normal 16.587| 11.757| 28.344| 25.037| 15.635| 39.670
Oziirlii 494 345 839 929 268 1.197
Eski Hukiimlii 25 0 94 63 2 65
Genel Toplam 17.106( 12.102| 29.208( 25.027| 15.905( 40.932

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 verilerine gore Tiirkiye genelinde tarim ve tarimdis1 ve kamu ve 6zel isyerleri
acisindan toplam 991.804 agik is oldugu belirtilmistir. Hatay iline bakildiginda bu saymnin
7.360 oldugu goriilmektedir. Yani 2012 yili itibariyle Hatay ilindeki acgik is orani Tiirkiye

® Tiirkiye I's Kurumu statistik Y1llig1-2012
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genelinin %0,7’si civarindadir. Hatay ili 6zelindeki agik islerin %97,1’1 tarimdisi, %2,9’u
tarim sektorlerinde bulunmaktadir. Acik islerin agirlikli olarak tarimdis1 sektérde yer aliyor
olmasi, tarim sektoriinde calisanlarin ¢ogunlukla iicretsiz aile isgisi olmasiyla agiklanabilir.
Kamu sektorii-6zel sektdr agisindan bakildiginda ise Hatay ilinde toplam agik islerin
%80,1’ini 6zel sektorde, %19,9’unu da kamu sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 15.Tarim ve Tarim Dis1 Acik isler, Tiirkiye Geneli ve Hatay ili, 2011-2012

Tarim ve Tarim Digi Acik isler

Tarim Dis1 Tarmm ici Genel

Toplam | Kamu | Ozel | Toplam | Kamu | Ozel | Toplam
2011 Tiirkiye 651.353| 58.542| 592.811 9.270| 6.094]|3.176 660.623
Hatay 3.741 581 3.160 169 163 6 3.910
2012 Tiirkiye 975.888 | 129.528| 846.360| 15.916| 11.140|4.776 991.804
Hatay 7.143 1.276 5.867 217 188 29 7.360

Kaynak:ISKUR

Hatay ilinde 2012 yili itibariyle toplam ise basvuru sayisinin 40.932 oldugu
goriilmektedir. Bu, Tiirkiye genelinde yapilan bagvurularin %2’sini olusturmaktadir. Yas
acisindan bakildiginda, bagvurularin en c¢ok 20-24 yas grubu tarafindan yapildigi
goriilmektedir. Bunu 25-29 yas grubu ile 30-34 yas grubu izlemektedir. Hem Tiirkiye
genelinde, hem de Hatay ilinde 15-19 yas grubu hari¢ yas arttik¢a is bagvurularinin azaldigi
gorilmektedir. 15-19 yas grubu tiim basvurularin %13,1’1 ile en fazla bagvuru yapan yas
grubu siralamasinda S.sirada gelmektedir. Hatay ili i¢in 2011 yilinin  istatistiklerine
bakildiginda ise toplam basvuru sayisinin 29.208 oldugu ve 2012 yilinda basvurularda ciddi
bir artisin oldugu goriilmektedir. Toplam bagvurular igerisinde kadinlarin basvurularinin
oraninin 2012 yili i¢in incelendiginde Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir.

Egitim durumuna goére yapilan bagvuru sayilarina bakildiginda ise Hatay ili i¢in en
fazla basvurunun %350,9’luk bir oranla ilkdgretim mezunlart tarafindan yapildigi
anlagilmaktadir. Ayni sekilde bu oran %48,3 ile Tiirkiye i¢in de ilkdgretimdir. Bagvuru
sayilar1 bakimindan ilkégretim mezunlarint %31 ile ortadgretim mezunlar1 takip etmektedir.
Hatay i¢in 2011 istatistikleri ise 2012 yildan biraz daha farkli bir goriintiiye sahiptir. Okuma-
Yazma bilmeyen grubun toplam basvurular igerisindeki payr 2011 yilinda % 16,1 iken bu
rakam 2012 de %0,01’e diismektedir. 2012 yilindaki toplam basvuru sayisindaki artisin temel
kaynaklarindan biri ise 6zellikle ilkogretim ve ortadgretim mezunlarinin bagvuru sayilarinda
ciddi oranda artis olmasidir. Kadin basvurularinda ise en fazla artigin ortadgretim mezunlari
arasinda oldugu gbézlenmektedir.

Bu basgvuru sayilar1 1siginda Hatay ilinde 2012 yili itibariyle yapilan ise
yerlestirmelerde toplam 5.263 kisinin bir ise yerlestirildigi anlasilmaktadir. Yani bagvuru
yapanlar arasindan 35.669 kisi ise yerlestirilememistir. Toplam yerlestirmenin %96,1’i
tarimdisi, %3,9’u ise tarim sektorlerinde gerceklesmistir. Ise yerlesenlerin %70,5% erkek,
%29,5’1 kadindur.
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Tablo 16. Tarim ve Tarimdis1 ise Yerlestirilenler, Tiirkiye ve Hatay ili, 2011

Tarim ve Tarim Dis1 ise Yerlestirenler

Tarim Dis1 Tarim I¢i Genel Toplam
E K Toplam| E K | Toplam E K Toplam
Tiirkiye | 255.912| 99.855| 355.767 | 6.052 | 1.853| 7.905|261.964 | 101.708 | 363.672
2011 Hatay 2.707 510| 3.217| 147 20 167| 2.854 530| 3.384
Tiirkiye | 381.165| 162.456 | 543.621| 9.814 | 3.152 12.966 | 390.979 | 165.608 | 556.587
2012 Hatay 3.523 1.537 5.060 189 14 203 3.712 1.551 5.263

Kaynak:ISKUR

2011 yih itibariyle Hatay ilinde yas gruplaria gore ise yerlestirmelere bakildiginda,
ise yerlesenlerin en biiyilk ¢ogunlugunun toplam %23,6’lik bir oranla 25-29 yas grubunda
oldugu goriilmektedir. Bunu %20,6’lik oranla 30-34 yas grubu ve % 18,3°liik bir oranla 20-24
yas grubu izlemektedir. 2012 yilinin istatistiklerine gore ise yine toplamda %24,5’lik oranla
25-29 yas grubu birinci siray1 alirken ikinci siraya %22,6 ile 20-24 yas grubu gegmistir.

Uciincii sirada ise %17,2 ile 30-34 yas grubu yer almaktadur.
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Tablo 17. Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Hatay ili, 2011-2012

Kisi Yiizde (%)
YAS GRUBU Tiirkiye Hatay Hatay Tiirkiye Hatay Hatay
(2011) (2011) (2012) (2011) (2011) (2012)
15-19 Erkek 14.548 53 126 4 1,6 2,4
Kadin 8.275 24 92 2,3 0,7 1,7
20-24 Erkek 62.576 473 803 17,2 14 15,3
Kadin 26.543 146 386 7,3 4,3 7,3
25 -29 Erkek 64.140 684 979 17,6 20,2 18,6
Kadin 20.786 115 308 5,7 3,4 5,9
30-34 Erkek 47.250 607 654 13 17,9 12,4
Kadin 17.341 90 255 4,8 2,7 4,8
35-39 Erkek 30.922 381 459 8,5 11,3 8,7
Kadin 13.525 70 244 3,7 2,1 4,6
40 - 44 Erkek 20.240 311 346 5,6 9,2 6,6
Kadin 8.531 45 161 2,3 1,3 3,1
45.49 Erkek 14.099 227 237 3,9 6,7 4,5
Kadin 4.634 30 83 1,3 0,9 1,6
50-54 Erkek 5.027 83 75 1,4 2,5 1,4
Kadin 1.502 9 16 0,4 0,3 0,3
55-59 Erkek 2.308 31 27 0,6 0,9 0,5
Kadin 447 1 5 0,1 0 0,1
60-64 Erkek 666 4 4 0,2 0,1 0,1
Kadin 105 0 1 0 0 0
Erkek 188 0 1 0,1 0 0
65+

Kadin 19 0 - 0 0 0
Erkek 261.964 2854 3.711 72 84,3 70,5
Toplam Kadin 101.708 530 1.551 28 15,7 29,5
Toplam 363.672 3384 5.263 100 100 100

Kaynak: ISKUR istatistik Y1l1$1,2011-2012 ve Hatay Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2011 yilinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildigindaysa toplam
yerlestirmelerde birinciligi %51,7’siyle erkek ilkogretim mezunlart ve %7,1’iyle kadin
ilkogretim mezunlarinda gergeklestigi goriilmektedir. 2012 yili mevcut istatistiklerine gore ise
bir dnceki yila ait egilimin devam ettigi goriilmektedir.
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Tablo 18. Egitim durumu ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Hatay ili, 2011-2012

Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler
Kisi Yizde (%)
EGiTiM DURUMU Hatay | Hatay Hatay | Hatay
Tiirkiye [ (2011) [ (2012) | Tiirkiye | (2011) | (2012)
Okuma-Yazma Erkek 3.833 20 3 1,1 0,6 0,1
Bilmeyenler Kadin 1.958 7 0 0,5 0,2 0,0
Okur-Yazar Erkek 9.844 12 30 2,7 0,4 0,6
Olanlar Kadin 5.102 4 7 1,4 0,1 0,1
ilkbgretim Erkek 145.898| 1.751| 2.265 40,1| 51,7| 43,0
Kadin 52.444 240 752 14,4 7,1 14,3
Ortadgretim Erkek 80.434 815 1.032 22,1 24,1| 19,6
Kadin 29.175 171 526 8 51 10,0
T Erkek 14.554 185 232 4 5,5 4,4
Onlisans
Kadin 8.155 75 176 2,2 2,2 3,3
) Erkek 7.232 70 149 2 2,1 2,8
Lisans
Kadin 4.749 30 86 1,3 0,9 1,6
. ] Erkek 160 1 1 0 0,0 0,0
Yiiksek Lisans Kadin 122 3 4 o] o1| o1
Erkek 9 0 0 0 0,0 0,0
Doktora
Kadin 3 0 0 0 0,0 0,0
Erkek 261.964 | 2.854| 3.712 72 84,3 70,5
Toplam Kadin 101.708 530| 1.551 28| 15,7 29,5
Toplam |363.672| 3.384| 5.263 100| 100,0| 100,0

Kaynak: ISKUR istatistik Yillig1, 2011-2012 ve Hatay Cahisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Hatay Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’ne ait 2012 yilina iliskin isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iligkin verilere bakildiginda, bu dénemde Hatay ilinde toplam 40.932 bagvuru
oldugu goriilmektedir. Alinan acik is sayist 7.360 iken, toplam ise yerlestirme 5.263 kisi
olarak gerceklesmistir. Ise yerlestirmeler agirlikli olarak 6zel sektdérde gergeklesmektedir.
Toplam bagvuru igerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin %13 civarinda olmasi ve 2.097
acik ise yerlestirme yapilamamis olmasi isgiicli arz1 ile talep arasinda hala bir agigin var
oldugunu gostermektedir.

Tablo 19. Isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Hatay, 2012

Basvuru Alman Acik Is Ise Yerlestirme
Toplam| Erkek | Kadin |[Toplam| Kamu | Ozel |Toplam| Erkek | Kadin
40.932 | 25.027 | 15.905 | 7.360 1.464 5.896 5.263 3.712 1.551

Kaynak:Hatay Cahsma ve is Kurumu Il Miidiirliigii

Mesleklere gore kayitl igsizlere iligkin istatistiklere bakildiginda beden isgisi (genel),
biiro memuru(genel), beden is¢isi (temizlik), sofor-yiik tasima ve bilgisayar isletmeni sirasiyla
ilk beste yer almaktadir. Alinan agik is talepleri incelendiginde ise beden iscisi (genel), garson
(servis elemani), pazarlamaci (satis temsilcisi), biiro memuru (genel), hasta ve yash
refakatcisi, temizlik gorevlisi,on muhasebeci ilk siralarda gelmektedir ve bu meslekler toplam
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talebin %42,6’sma karsihk gelmektedir. Ise yerlestirme verilerine gore ise, beden isgisi
(genel), hasta ve yash refakat¢isi, mutfak sefi, ¢elik konstriiksiyon is¢isi, temizlik gorevlisi
toplam ise yerlestirmelerin % 46,1 ini olusturmaktadir. Alinan talepler ve ise yerlestirmelere
bakildiginda genel anlamda talep edilen mesleklerin mevcut issizler arasindan
karsilanmasinda sorun yasanmadigi fakat terzi, muhasebeci, kaynakei (gaz alt1 ve elektrik ark)
ile pazarlamaciya (satis temsilcisi) olan talebin yeterince karsilanmadigi goriilmektedir.
Ozellikle pazarlamact igin 150 olan agik is talebinden 33 ise yerlestirme olmustur ve
halihazirda 365 kayith issiz bulunmaktadir ve bu meslek icin igveren ya da is arayanlarin bir
takim isteklerinin karsilanabilecegi ortamin olusmadiginin gostergesidir. Kaynakgiya (gaz
alt1) olan 79 talebe karsilik 99 kayitl issiz var iken bunlardan da 42’si ise yerlestirilmistir. Bu
durumda isverenlerin kalifiye eleman bulma noktasinda-fazla secenekleri olmadigr igin-
sorunlar yasayabilecegine isaret etmektedir. Terzi mesleginde 108 agik is talebine karsin 101
kayitl igsiz var iken bunlarin arasindan 3’1 ise yerlesebilmistir. Diger mesleklerde de oldugu
gibi, muhasebeciye olan talep ve arzin eslesmesinde ise basvuracak nitelikte eleman
bulunamamasi ya da igverence Onerilen sartlarin olumsuz degerlendirilmesi olabilir.
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Tablo 20. i1k 20 Meslege Gore Acik is, ise Yerlestirme ve Kayith issizler

Acik Ts Ise Yerlestirme Kayith ssiz
Meslekler Say1 |Oran | Meslekler Say1 |Oran | Meslekler |Say1 | Oran
Beden isgisi Beden isgisi
Beden isgisi (Genel) 2304 | 31,3 |(Genel) 1997 | 37,9 (Genel) 17.146| 33,1
Buro
Garson (Servis Hasta Ve Yasl Memuru
Elemani) 169 2,3 | Refakatgisi 129 2,5 | (Genel) 6.037| 11,6
Pazarlamaci (Satis Beden isgisi
Temsilcisi) 150 2,0 | Mutfak Sefi 104 2,0 | (Temizlik) 991 1,9
Celik
Konstriiksiyon Sofor-Yik
Biro Memuru (Genel) 144 2,0 | iscisi 101 1,9 | Tasima 741 1,4
Hasta Ve Yasli Temizlik Bilgisayar
Refakatgisi 135 1,8 | Gorevlisi 93 1,8 | isletmeni 728 1,4
Garson (Servis
Temizlik Gorevlisi 120 1,6 | Elemani) 91 1,7 | Sekreter 715 14
Blro Memuru Kamyonet
On Muhasebeci 117 1,6 | (Genel) 90 1,7 | Sofori 629 1,2
Celik Konstriiksiyon Cocuk
iscisi 109 1,5 | Cocuk Bakicisi 77 1,5 | Bakicisi 628 1,2
Bilgisayarli Garson
Muhasebe (Servis
Terzi 108 1,5 | Elemani 71 1,3 | Elemani) 591 11
Satis
Komi (Garson Elemani
Mutfak Sefi 106 1,4 | Yardimcisi) 70 1,3 | (Tanitim) 552 1,1
Sekreter 102 1,4 | Sekreter 66 1,3 | Muhasebeci 499 1,0
Bilgisayar
Bakim Ve On
Kasiyer 89 1,2 | Onarimcisi 65 1,2 | Muhasebeci 455 0,9
Temizlik
Muhasebeci 88 1,2 | Reyon Gdrevlisi 64 1,2 | Gorevlisi 431 0,8
Komi (Garson
Yardimcisi) 85 1,2 | Kasiyer 62 1,2 | Asci 406 0,8
Cocuk
Gelisim
Reyon Goérevlisi 84 1,1 | On Muhasebeci 58 1,1 | Elemani 380 0,7
Kaynakgi Pazarlamac
Satis (Oksijen Ve I (Satig
Temsilcisi/Plasiyer 83 1,1 | Elektrik) 58 1,1 | Temsilcisi) 365 0,7
Bilgisayarli Muhasebe Beden isgisi Bilgisayar
Elemani 82 1,1 | (Temizlik) 57 1,1 | Operatori 347 0,7
Beden iscisi
Cocuk Bakicisi 82 1,1 Lojistik Elemani 56 1,1 | (ingaat) 339 0,7
Diger imalat Ve Guvenlik
igili Isgiler Gorevlisi
Gaz Alti Kaynakgisi 79 1,1 | (Makine ile) 49 0,9 | (Silahl) 323 0,6
Elektrik Ark Metal
Kaynakgisi (Makine Sekillendirici Ascl
ile) 78 1,1 | (Elle) 44 0,8 | Yardimcisi 318 0,6

Kaynak:Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
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Bagvuru ve ise yerlestirme istatistikleri 6rnek sayilart da gz oniine alinarak beraber
incelendiginde, ise bagvuran erkeklerin %17,2°si 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu
oran 2012 yilinda % 14,8’¢ gerilemistir. Erkeklerde 25 yas alt1 grupta ise yerlesme orani1 2011
yilinda %18,6 iken bu oran 2012 yilinda %17,7’ye diismiistiir. 2012 yilinin mevcut verilerine
gore sadece ilkogretim mezunu erkeklerin ise yerlesme oraninda ciddi bir azalis
gergeklesmistir. Bu oran 2011 yilinda % 51,7 iken 2012 ‘de %42,9’a diismiistiir.

Kadinlara ait istatistikler de incelendiginde ise 2011 ve 2012 yillar1 arasinda ise
yerlesme orani bakimindan onemli bir fark olmakla beraber bu oran %9,8 seviyesindedir.
Kadinlar i¢in 2012 yilinda 2011°e gore en fazla goreceli artisin 20-24 yas grubu ile 25-29 yas
grubu arasinda oldugu goriilmektedir. 15-19 yas grubundaki kadinlarda ise yerlesme oram
2011 yilinda %4,3 iken bu oran 2012 mevcut verilerine gore %7,3’e yiikselmistir. Benzer
sekilde 25-29 yas araliginda olan kadmlarin ise yerlesme oran1 2011°de %3,4 iken bu oran
2012°de ise %5,9’a yiikselmistir. Kadinlara ait ise yerlesme oraninda azaliglar olmamustir.
Egitim durumlarina gore kadinlarin igse yerlesme oranina bakildiginda, ilkogretim mezunu
olanlarin ise yerlesme oraninda ciddi bir iyilesme s6z konusudur. 2011 yilinda %7,1 olan ise
yerlesme orani1 2012 yilinda %17,7°ye yiikselmistir.

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmast, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile igsizligin azaltilmasina yardimer olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayitli igsizlerin is piyasasi ihtiyaglar
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini,
toplum yararina calisma programlart ile calisan isgiliciine iliskin egitim seminerlerini”
kapsamaktadir.

Hatay ilinde 2011 yilinda toplam 310 isgiicli yetistirme kursu agilmistir. Bu sayi
Tiirkiye genelinde acilan isgiicli yetistirme kurslarinin %2’sine tekabiil etmektedir. Hatay
ilinde agilan kurslara 2.698’i erkek, 2.796’s1 kadin olmak {izere toplam 5.494 kisi katilmistir.
Yani kurs katilimcilarinin %50,9’u kadin, %49,1°1 erkektir.

Tablo 21. isgiicii Yetistirme Kurslar, Tiirkiye ve Hatay, 2011.

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (2011)
Tiirkiye Hatay Hatay %
Kurs Sayisi 16.594 310 2,0
Erkek 147.109 2.698 49,1
Katilan
Sayisi Kadin 102.907 2.796 50,9
Toplam 250.016 5.494 2,2

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Hatay ilinde 2011 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kursun Genel Isgiicii Yetistirme
Kursu kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde toplam 2.734 kisi katilmistir. Bu
tiir kurslar1 978 katilimer ile istihdam Garantili Isgiicii Yetistirme Kurslar1 Kategorisi takip etmistir.
Ugiincii sirada ise 480 katilimer ile Umem kurslari gelmektedir.
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Tablo 22. Isgiicii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye ve Hatay, 2011.

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (2011)

Tiirkiye Hatay

16.594 310

UMEM Projesi/iEP Kurs Sayisi 3.180 41

Katilan Sayisi 10.745 152

Staj Kurs Sayisi 2.658 63

Katilan Sayisi 5.511 166

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 / istihdam Garantili Kurs Sayisi 2.652 28

Katilan Sayisi 60.695 978

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 /TYCP Kurs Sayist 2.293 30

Katilan Sayisi 59.906 332

UMEM Projesi Kurs Sayisi 1.746 37

Katilan Sayisi 27.309 480

Isgiicii Yetistirme Kurslari /Genel Kurs Sayisi 1212 84

Katilan Sayisi 26.985 2.734

Girisimeilik Kurs Sayisi 872 16

Katilan Sayisi 23.314 479

Oziirlii Kurslari Kurs Saysi 434 S

Katilan Sayis1 4.240 69

. S Kurs Sayisi 396 25

riibe Projeler Katilan Sayisi 11.432 824

e e e Kurs Sayisi 315 6
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Katilan Sayisi 4.218 104

Kaynak: Hatay Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda Hatay Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigii toplam 615 tane kurs
diizenlemis, bu kurslara toplam 8.845 kisi katilmistir. Bu kurslar arasinda kurs sayisi ve
katilimer sayist agisindan istihdam garantili kurslar basta gelmektedir. Bu donemde Hatay
ilinde 141 tane istihdam garantili kurs diizenlenmis, bu kurslara toplam 2.895 kisi katilmistir.
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Tablo 23. 2012 Yih i¢erisinde Diizenlenen Kurslarin Kurs Tiirlerine Gére Dagilimm,Hatay

2012 Yil igerisinde Kurslarin Kurs Tiirlerine Gére Dagilimi

KURS TURU Kurs Sayisi | Kurs Orani | Kursiyer Sayisi
istihdam Garantili 150 24,4 4313
Genel 21 3,4 575
Girisimcilik 14 2,3 494
Eski Hikimld 0,2 15
Tutuklu-Hiktmlulere Yonelik 1,3 141
Ozurlilere Yonelik 1,1 95
isbasi Egitim Programi(iEP) 202 32,8 475
UMEM Projesi 58 9,4 733
UMEM Projesi/ IEP 76 12,4 426
TYCP 78 12,7 1.578
TOPLAM 615 100,0 8.845

Kaynak: Hatay Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda istihdam garantili kurslar igerisinde en fazla kisinin yer aldigi meslek
Muhasebe Meslek Elemani (%5). Ikinci en kalabalik katilimc1 grubuna sahip olan kurs ise
Lojistik Eleman1 mesleginde gergeklesmistir (%4,8).

Tablo 24. istihdam Garantili Kurslar, Hatay, 2012

Meslek Kisi Oran

Muhasebe Meslek Elemani 185 5,0
Lojistik Elemant 178 4.8
Asc1 Yardimeist 175 47
Servis Garsonu 174 4.7
Bilgisayar Ag Sistemleri ve

Yo6nlendirme Elemani 173 4,7
Sekreter 168 4,5
Bilgisayar Programcisi 165 4,5
Evde Cocuk Bakim Elemani 150 4,0
Diger 2.339 63,1
Toplam 3.707 100

Kaynak: Hatay Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii niin 2012 yilinda diizenledigi hiikiimliilere
yonelik kurslara toplam 141 kisi katilmistir. Kurslarda katilimeilar Bilgisayar Isletment,
Erkek Kuaforii, Bayan Kuaforii gibi mesleklerde egitim almiglardir.
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Tablo 25.Hiikiimliilere Yonelik Kurslar, Hatay, 2012

Toplam

MESLEK Kisi
Bilgisayar Isletmeni 40
Erkek Kuaforii 41
Kat Gorevlisi-Temizlik 12
Bayan Kuafori 18
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 15
Zay1f Akim Tesisatcis1 (Cagirma - Haberlesme - Giivenlik) 15
141

Kaynak: Hatay Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’niin 2012 yilinda diizenledigi engellilere
yonelik kurslara toplam 75 kisi katilmistir. Bu kurslar katilimcilart Web Tasarimcist,
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist ve Dokumact (El Tezgahi) mesleklerinde egitmeye yonelik

diizenlenmistir.

Tablo 26. Engellilere Yonelik Kurslar, Hatay, 2012

Meslek Kisi
I¢ Mekan Siis Bitkileri Yetistiricisi 14
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 20
Dokumaci (EI Tezgahi) 20
Web Tasarimcisi 21
Toplam 75

Kaynak: Hatay Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii
Hatay Calisma ve Is Kurumu II Miidirligi’'niin 2012 yilinda kendi isini kuracaklara

yonelik kurslar da diizenlemistir. Bu kurslara katilan toplam 393 kisi, hasta ve yash
refakatgiligi, yoresel kilim dokuma, evde g¢ocuk bakimi, cam difliriiciiligi gibi meslek

dallarinda egitim gérmiislerdir.

Hatay Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii 2012 yilinda kadmlara yonelik
faaliyetlerde de bulunmustur. 2012 yilinda Isgiicii Yetistirme Kurslarimiz kapsaminda

diizenlenen kurslara katilan toplam 4.540 kisinin %358,7 (2.666)’si kadindir.

Staj

programlarinda(isbasi egitim) bu oran %67,1; girisimcilik programlarinda ise %54 tiir. Ayrica
2012 yilinda Hatay ili isgiicli piyasasinda ise yerlestirilen kisilerin %30’u da kadinlardan

olusmaktadir.
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3. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen O6zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlalig1r olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik ig ve gelecek donemde isgiicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dénemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikl
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalar ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is oran1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicii piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinmn tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Program1 kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amaclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 27: ISKUR lsgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2012)

iISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI
R . N GORUSME YAPILAN
D6nem Kapsami Period | Siniflamalar | Yontem iSYERI SAYISI”
50+ TUM 15 EKIM | iSCO 88- N
2007 | jovERLER] -30 NACE REV.1.1 | YUz YUze Toplam 12.712
. . Toplam 71.001
TUM 15 Ekim - | iSCO 88- . -
. . + .
2008 | jcvERLER] 5Aralik | NACE Rev.1.1 | Flektronik | 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
ISKUR'a 17 Nisan | i 0 oo Toplam _ |275.099
2009/1 | KAYITLITUM |-30 Elektronik 10+ isyeri 83.404
. . NACE REV.1.1
I5YERLERI Mayis S0+isyeri 15.273
ISKUR'a 4 Kasim- |iSCO 88 Toplam__| 255.938
. - - . 1 . . i
2009/11 !(AYITLI TpM 13 Aralik | NACE REV.1.1 Elektronik O+ isyeri 80.638
ISYERLERI 50+isyeri 15.985
ISKUR'a 26 Nisan- | iSCO 88- Toplam | 218008
2010/1 | KAYITLI TUM : Elektronik 10+ isyeri 73.418
. . 1 Haziran | NACE REV.1.1
I5YERLERI S0+isyeri 14.476
ISKUR'a 26 Nisan- | iSCO 88- Toplam 198.479
2010/11 | KAYITLI TOM : Elektronik 10+ isyeri 69.442
. . 1 Haziran | NACE REV.1.1
ISYERLERI 50+isyeri 14.688
ISKUR'a 26 Nisan- | iSCO 88 Toplam 199.862
2011/1 | KAYITLI TUM . Elektronik 10+ isyeri 60.501
. . 1 Haziran | NACE REV.1.1
ISYERLERI 50+isyeri 13.393
2011/11 | GIRISIMLER Aralik- Yiiz yiize 10+ isyeri 3.283
NACE REV.2
(TUIK) 19 Ocak 50+isyeri 1.606
10+ 2 Mayis- o4 gg. o o
2012/1 | GiRiSIMLER 15 Yizylze | Toplam Girisim | 5.225
. NACE REV.2
(TUIK) Haziran
10 + ISYERLERI | 10 Eyliil- |iSCO 88- N -
2012/11 (TOIK) 31 Ekim | NACE REV.2 Yiz yuze Toplam Igyeri 53.164

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Aragtirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164
isyerine yiize goriisme yontemiyle anket uygulanmustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlart Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada Ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0
siiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

" Genelleme yapilmamus isyeri sayisidir.
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Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu® ” kapsaminda,

. Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)
. Temininde giicliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

. 2012 y1hi igerisinde ise giris-¢ikislar,

. 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacag:

diistiniilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermek iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Cilinkii mesleklere gore bir ¢cer¢eve olmadigi i¢in dérneklem ¢ekimine mesleki kirtlimi
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmaistir.

3.1 isyerleri ve Mevcut istihdam

Hatay Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi gercevesinde toplam 1.206 isyeriyle
goriisiilmiistiir. Bu isyerlerinin 296 tanesinin, Isyeri Kayitlar1 Listesinde 10 kisi ve iistii
calistiran 1igyerleri olarak goziikkmelerine ragmen, alanda 1-9 calisan1 olan igyerlerine
dontistiikleri goriilmiistiir. Bu durum 6zellikle kendini Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde
ve bunu takiben Ulastirma ve Depolamaile Imalat sektdrlerinde gostermektedir. 1-9 Calisani
olan igyerine doniisen isyerlerinin % 29’u Toptan ve Perakende Ticaret, % 13’1 Ulagtirma ve
Depolama ve % 9’u da Imalat sektdriindedir.

Biitlin isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Hatay ‘da %25’ lik bir
oranla toptan ve perakende ticaret iken Tiirkiye’de % 21’lik oranla en fazla isyeri imalat
sektoriindedir. Ikinci sirada ise Hatay’da %16’lik oranla ulastirma ve depolama sektdrii
gelirken Tiirkiye’de % 20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret gelmektedir. Ugiincii siray1
Hatay’da %15 lik oranla imalat sektorii gelirken , Tiirkiye genelinde % 9,8 ile insaat sektorii
yer almaktadir.

Hatay’daki her 100 isyerinden 56’s1 Ticaret, Ulastirma ve Depolama ile Imalat
sektorlerinde faaliyette bulunurken; Tiirkiye genelindeki her 100 isyerinden 51°i Imalat,
Ticaret ve Insaat sektdrlerinde faaliyette bulunmaktadir. Ayrica, hem Hatay’da hem de
Tiirkiye’de Ticaret ile Imalat sektdrlerinde faaliyet gdsteren isyerlerinin toplam isyerleri
igerisindeki oran1 % 41 dir.

® Soru Formu Ek 1°de verilmistir.
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Grafik 28. Hatay ve Tiirkiye’deki isyerlerinin Sektorel Dagilimi, (%), 2012.
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Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2012

Kayitli ¢alisan sayist 50’den fazla olan isyerlerinin sektdrel dagilimina bakildiginda
Hatay ve Tirkiye i¢in siralamanin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir Bu grupta
Hatay’da en fazla isyeri imalat sektoriinde yer almakta, bunu Toptan ve Perakende Ticaret ile
ulastirma ve depolama sektorleri takip etmektedir. Tiirkiye genelinde c¢alisan sayis1 50°den
fazla olan isyerleri sektorlere gore , imalat, toptan ve perakende ticaret, insaat seklinde

siralanmaktadirlar.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, genelde en fazla ¢alisan
Hatay ve Tiirkiye icin imalat sektdriindedir. Ikinci ve iigiincii siralamay1 Hatay icin toptan ve
perakende ticaret sektorii ile ulastirma ve depolama sektorii alirken, Tiirkiye igin siralama ,
toptan ve perakende ticaret ve insaat sektdrii seklindedir. Ilk ii¢ sektdr Hatay’daki toplam
isyerlerindeki payin yaklasik %70’ ini olustururken, Tiirkiye i¢in bu oran %50’dir.
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Tablo 28. Sektéore Gore Ziyaret Edilen Isyeri Oram (%)

Sektor Tiirkiye | Hatay

Bilgi ve iletisim 2,2 0

Diger Hizmet Faaliyetleri 4 0,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2,1 0,1
Egitim 4,8 3,6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5,3 2,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 2,3 0,2
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5,7 1,7
Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1,8 0,1
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 2,5 1,1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,9 0,8
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri 15 0

Toptan ve Perakende Ticaret 19,8 15,1
Ulastirma ve Depolama 5,6 11,9
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 41 6,2
imalat 20,6 42,9
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,9 5,3
insaat 9,8 8,3
TOPLAM 100 100

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPA 2012

Isyeri biiyiikliiklerine gore Hatay ilinde hig isyeri bulunmayan sektorlere bakildiginda ,
bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, kiiltiir,
sanat,eglence,dinlence ve spor,mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler, diger hizmet faaliyetleri
ve su temini;kanalizasyon,atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde 10-49 calisana
sahip hi¢ bir igyeri olmadig1 goriilmektedir. Bir baska deyisle, talep arastirmasi sonuglari
Hatay ilinde gayrimenkul faaliyetlerini sadece 10-49 kisi calistiran isyerleri tarafindan
yiriitiildiiglini belirtmektedir.

3.2 Mevcut istihdam Dagihim

Hatay ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen

verilerden bir grubu da goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Hatay
iline ozel isgiicii piyasasi verilerinin azlig1 géz Oniine alindiginda, g¢alisanlarin dagilimi
hakkindaki bu veriler aslinda isgiicli piyasasin1 arz yoniinden degerlendirmek agisindan da
onemlidir’.
Arastirma sonuclarina gore Hatay ili 10 ve iizeri ¢alisan1 olan tarim dis1 6zel yerel birimlerde
toplam calisan 46 bin 263 kisidir. Calisanlarin 40 bin 215’1 erkek, 6 bin 50’sii kadindir.
Calisanlarin %70’i Imalat, Ulastirma ve Depolama ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorlerinde istihdam edilmektedirler. En fazla ¢alisan1 olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi
Imalat sektoriidiir ancak ¢alisanlarin sektdrdeki agirligi Tiirkiye’dekinden gok yiiksektir.

% Tim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma kapsaminda
olmadig1 gézoniinde bulundurulmalidir.
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Imalat sektoriinde calisanlar Tiirkiye’de toplam ¢alisanlarin %24 iken, bu oran ilde % 43’e
yiikselmektedir.

Tablo 29. Sektére Gore Calisanlarin Dagilimi, % , 2012

Sekti HATAY TURKIYE
ektor

Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Bilgi Ve lletisim 0 0 0 1,8 3,1 2,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,6 1,4 0,7 1,8 2,5 2
Elektrik, Gaz, Buhar Ve
Iklimlendirme Ur. Ve Dag. 0.1 0 0.1 59 3 5.2
Egitim 2,5 11 3,6 3,3 11,9 55
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 1,6 6,2 2,2 3,3 7,3 43
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,2 0,1 0,2 14 1,6 14
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faal. 1,6 2 1,7 51 52 52
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 01 01 01 19 18 19
Spor
Madencilik Ve Tag Ocakeilig1 1,2 0,1 1,1 3,2 0,6 2,6
Su Temlnl; Kanalizasyon, Atik Yon. 0 0 0 22 28 23
Ve lyi. Faal.
Mes!ekl, Bilimsel Ve Teknik 0.8 1 0.8 72 1.2 5,7
Faaliyetler
Toptan Ve Perakende Ticaret 14,5 18,7 15 10,3 9,4 10,1
Ulastirma Ve Depolama 13 4.2 11,9 52 2,4 4.5
Idari Ve Destek Hizmet Faal. 6,2 5,8 6,2 12 14,9 12,7
Imalat 46,3 20,2 42,8 25,3 19,4 23,8
Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faal. 2,4 24,7 5,3 2,2 10,4 43
Insaat 8,8 4,4 8,3 7.8 2,6 6,5
Toplam 100 100 100 100 100 100

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

Isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr Hatay’da %43’liik payiyla,
Tirkiye’de %24°liik payiyla imalat sektoriidiir. Bunu Hatay’da %15 ile toptan ve perakende
ticaret izlerken, Tiirkiye icin %13 oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir.
Ucgiincii sirada ise, Hatay’da %12 ile ulastirma ve depolama sektorii, Tiirkiye genelinde de
%10 ile toptan ve perakende ticaret yer almaktadir.

Sektorel olarak isyeri basina calisan sayisi en yiiksek olan sektor Hatay i¢in imalat
sektorii iken Tiirkiye i¢in diger hizmet faaliyetleridir. En diisiik olan ise Hatay ve Tiirkiye i¢in
de su temini;kanalizasyon,atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir.

Hatay’da erkeklerin kadinlara gore daha fazla agirlikta calistigi iic sektor imalat;
ulastirma ve depolama ve ingaat’tir. Kadinlarin erkeklere gore agirlikli olarak isyerleri ise
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ve egitim sektdrleri
igerisinde yer almaktadir. Tiirkiye’de ise bu siralama erkekler igin imalat, toptan ve perakende
ticaret ve insaat sektoriidiir. Kadinlar igin idari destek hizmet faaliyetleri, egitim ve insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Buna gore Tiirkiye genelinden farkli olarak Hatayda
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ulastirma ve depolama sektorii erkeklerin, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii
de kadinlarin istthdamina biiyiik bir katki sagladig1 goriilmektedir.

Cinsiyete gore sektorel bazda c¢alisan sayilar1 incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en
fazla istihdam edildigi sektorler, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektorii ve
finans ve sigorta faaliyetleridir. Fakat kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi sektorlerin
toplam mevcut igyerleri arasinda payinin % 16 seviyelerinde kalmast mevcut istihdamin genel
resmine baktigimizda kadinlarin istthdama katilimlarinin neden %13 seviyelerinde oldugunun
gostergesidir. Kadin istihdaminin genel ortalamasini diisiiren sektorler diger bir ifadeyle kadin
istthdaminin en az oldugu sektdrler ise bilgi ve iletisim; insaat; madencilik ve tas ocakgiligi;
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ;su temini ;kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme; gayrimenkul faaliyetleri ve kiiltiir sanat eglence dinlence ve spor
faaliyetleridir.

Isyeri bilyiikliigii agisindan degerlendirildiginde, biitiin galisanlarm %62’sinin 50 ve
ustli kisi c¢aligtiran, %34,5’inin 10-49 kisi ¢alistiran igyerlerinde istihdam edildigi
goriilmektedir. Tirkiye i¢in bu rakamlar 10-49 aralig1 i¢in % 27.3, 5 ve istii i¢in %70.3
olarak goriilmektedir.

Aragtirma verileri ¢ergevesinde meslek gruplarma gore istihdama bakildiginda
Hatay’da en fazla istthdamin tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek gruplarinda;
Tiirkiye geneline bakildiginda ise nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinda oldugu
goriilmektedir.

Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Hatay i¢in nitelik
gerektirmeyen meslek grubu iken Tiirkiye genelinde ise profesyonel meslek gruplari yer
almaktadir. Ugiincii meslek grubu Hatay ve Tiirkiye igin farklilik gdstermektedir. Sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar, Hatay i¢in iiglincii sirada yer alan meslek grubu iken, Tiirkiye icin
bu sirada biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar grubu bulunmaktadir. En az istthdam edilen
meslek grubu Tiirkiye ve Hatay icin ayni olup, nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri
caliganlaridir. Hatay’da istihdam edilen kadinlarin %28,3’u profesyonel meslek mensubu,
%24,4’1 1se biiro hizmetlerinde ¢alisan kadinlar olduklar1 goriilmektedir.Bu oranlar Tiirkiye
icin sirasiyla %22.6 ve %22.2°dir.

Hatay’da erkek calisanlar arasinda istthdamin en fazla tesis ve makine operatdrleri ve
montajcilar meslek grubunda %30,3 olarak goriilmektedir ve bu egilim Tirkiye genelinde
%14.8 diizeyindedir. Hatay’da bu siralamayr %18.2°lik oranla nitelik gerektirmeyen
meslekler grubundaki erkekler takip etmektedir.Uciincii siray1 ise %18’lik oranla sanatkarlar
ve ilgili islerde ¢alisanlar takip etmektedir. Tiirkiye’de ise erkek calisanlar arasinda istihdamin
en fazla %27’lik oranla nitelik gerektirmeyen meslekler grubundaki erkekler; ikinci sirayi
%14.8’lik oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu; iiclincii siray1 ise
%13’liik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar olusturmaktadir. Istihdamim toplam
olarak cok diisiik (61 kisi) oldugu nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlart meslegi
disarida tutuldugunda; kadinlarin en az istihdam edildigi meslek grubunun tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar meslek grubunda ;erkeklerin ise yoneticiler grubunda oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 30. Ana Meslek Gruplarina Gore istihdamn Dagilimm, %, 2012.

Erkek Kadin Toplam
Ana Meslek Gruplari — — —
Turkiye | Hatay | Turkiye | Hatay | Tirkiye Hatay
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9,8 7,3 23,3 24,4 13,1 9,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 11,3 7,6 9,4 10,5 10,9 8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27,1 18,2 25,7 17,8 26,7 18,1
l.\'litelikli‘Tarlm, Ormancilik Ve Su 03 0.1 0,1 0,2 0.3 0.1
Urlinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 9,8 6,8 23,7 28,3 13,2 9,6
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 13 18 0 3,8 9,9 16,1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 10,5 8,8 77 9,4 9,8 8,9
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis vg Makine Operatorleri Ve 14.8 303 6,7 24 12,8 26,7
Montajcilar
Yoneticiler 3,3 2,8 3,4 3,4 3,3 2,9
TOPLAM 75,6 87 24,4 13,1 100 100

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPA 2012

3.3 Ack igler

Hatay Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is, arastirmanin saha uygulamasi
siirecinde ziyaret edilen igyerlerinde igverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade
etmektedir. Ac¢ik is yaratilmig, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari
tanimlar. Hatay Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ise Hatay ilinde isyerlerine
yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas alinmak iizere,
var oldugu dgrenilen acik is sayist 1.415tir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, ISKUR
isverenlere ulagmistir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk {i¢ sektor sirasiyla
idari ve destek hizmetleri faaliyetleri,toptan ve perakende ticaret ve imalat sektorleridir. I
genelindeki agik islerin % 62’si s6z konusu li¢ sektorde yer almaktadir.

Tirkiye genelinde toplanan veriler géz oniline alindiginda, iilke genelinde referans donemi
icerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla imalat,
ingaat, toptan ve perakende ticaret sektdrleri olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gore
incelendiginde, en fazla agik is talebi 50°den fazla ¢alisana sahip isletmelerde alinmistir.

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istthdam/calisan
ve agik sayisinin toplamina oranidir™. Arastirma sonuglarina gore, Hatay ilindeki acik is orani
% 3 iken; oransal olarak en fazla acik is bulunan sektorler sirasiyla gayrimenkul faaliyetleri
(%18,4), idari ve destek hizmet faaliyetleri (%10,6) ve madencilik ve tas ocakgiligi (%10,4)
sektorleridir. Tiirkiye genelinde acik is orani hesaplandiginda %3.3 oldugu goriilmektedir.
Oransal olarak en fazla acik is bulunan sektorler Tirkiye genelinde insaat (%6,1),
gayrimenkul faaliyetleri (%5,7) ve imalat (% 5) olarak siralanmaktadir.Hatay ilinde hig¢ acik is
olmayan sektorler bilgi ve iletisim ;elektrik,gaz,buhar ve iklim iir. ve dagitimi; kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor; ve su temini ,kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektorleridir.

YA c1k Is Orani = (AgikisSayist * 100) / (Mevcutistihdam/calisanlar + A¢ikisSayisi).
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Tablo 31. Hatay ili icin Sektorlere Gore Acik is Sayisi, Acik is Oranlar1,2012

.. Acik islerin Dagilhimi Acik is Orani
SEKTORLER k 5
Hatay Tiirkiye |Hatay| Tiirkiye

BILGI VE ILETISIM 0 1,7 0 2,6
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2,5 2,3 9,9 3,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiIM.URT.DAGITIMI 0 1,3 0 0,9
EGITIM 2,2 1,6 1,8 1

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2,5 1,5 3,3 1,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1,6 2,5 18,4 5,7
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 3,7 5,7 6,5 3,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 1,5 0 2,7
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 3,2 10,4 4,2
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0,8 2,5 2,7 3,6
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 0 0,5 0 0,3
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 19,4 11,6 3,8 3,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 11,6 5,7 2,9 4,2
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 23,9 5,5 10,6 1,5
IMALAT 18,3 36,2 1,3 5

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ.FAALIYETLERI 4,3 4,4 2,4 3,4
INSAAT 5,3 12,2 1,9 6,1
TOPLAM 100 100 3 3,3

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPA 2012

Acik islerin dokuz ana meslek grubuna gore dagilimina bakildiginda, Hatay i¢in en
fazla agik isin; Sanatkalar ve llgili Islerde Calisanlar Tesis ve Makine Operatdrleri ve
Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari ile Profesyonel Meslek Mensuplari ana meslek
gruplarinda oldugu goriilmektedir. Hatay’daki her 100 agik isin 78’1 adi gegen dort ana
meslek grubunda bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde ise agik islerin agirlikla yer aldigi ana
meslek gruplari; Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler seklinde siralanmaktadir. Tiirkiye genelideki
acik islerin % 62’si s6z konusu meslek gruplarinda yer almaktadir.

Tablo 32. Acik islerin ve A¢ik is Oranlarinin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagihm, %, 2012.

Acik islerin Dagilimi Acik is Orani
Ana Meslek Gruplari —— —

Hatay Tiirkiye Hatay | Tirkiye
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6,2 6 1,9 1,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 11 12,2 4 3,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5,7 15,9 1 2
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1,8 0,2 29,9 1,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 10,9 9,2 3,4 2,4
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 38 24,7 6,7 |7,2
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Meslek Mensuplari | 7,4 9,9 2,5 3,4
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 18,2 20,9 2 5,4
Yoneticiler 0,6 0,9 0,7 1
Toplam 100 100 3 3,3

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye [PTA 2012
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Ana meslek gruplan itibariyle Tiirkiye’de agik is oranmin en yiiksek oldugu ana
meslek grubu %7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubudur. Hatay’da ise
acik is oranmin en yiiksek oldugu ana meslek grubu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlaridir. Tiirkiye genelinde acik is oranmin yiiksek oldugu diger ana meslek
gruplari ise % 5,4 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve % 3,8 ile Hizmet ve
Satis Elemanlari’dir. Diger taraftan il genelinde agik is oraninin yiiksek oldugu diger ana
meslek gruplari; % 6,7 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, % 4 ile Hizmet ve Satis
Elemanlaridir. Hem agik is sayisi hem de agik is oranlariin yiliksek olmasi bakimindan bu iki
meslek grubunda isgiicli taleplerinin yogunlastigin1 sdyleyebiliriz. Ayrica, tablodan ve
aciklamalardan da rahatlikla anlasilacagi tizere, Tiirkiye ve il genelinde acik is oraninin
yiiksek oldugu ilk ii¢ ana meslek grubundan ikisi cakismaktadir.

Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
ise Tiirkiye’de beden is¢isi (genel) ilk sirada yer almistir.Hatay’ da ise makas makinesi isgisi
ilk sirada yer almaktadir. Bu siray1 Tiirkiye’de makineci (dikis) ve insaat elemanlar1 kalipgisi
izlerken Hatay’da tir soforii ve sofor-yiik tasima izlemektedir.

Tablo 33. En Fazla Acik is Bulunan ilk 10 Meslek, %, 2012

HATAY TURKIYE

Meslek Oran Meslek Oran
Makas Makinesi iscisi 21,6 | Beden iscisi (Genel) 9
Tir-Cekici Sofor 7,5 | Makineci (Dikis) 7,9
Sofér-Yiik Tagima 4,2 |ingaat Kalipgisi 6,1
Beden iscisi (Genel) 3 |Satis Elemani 4,4
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1,8 | Garson 3,6
Ciftlik iscisi (Pamuk) 1,8 | Glvenlik Gérevlisi 3,4
Kasiyer 1,8 |Soguk Demirci 2,5
Hemsire 1,8 | Kaynakgl 2,4
Dokumaci (El Tezgahi) 1,6 | Temizlik Gorevlisi 2,3
Gaz Alti Kaynakgisi 1,5 |Sofér 2,1

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

Hatay ilinde en fazla talep edilen meslekler makas makinesi is¢isi, tir soforii,sofor-yiik
tasima ,beden 1is¢isi (genel), pazarlamaci (satis temsilcisi), ¢iftlik iscisi (pamuk),
kasiyer,hemsire dokumaci (el tezgahi) , gaz alt1 kaynakgist dir. Beden is¢isi (genel) meslek
grubunun biyiik bir c¢ogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen isverenin
tanimlamakta sikinti ¢ektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik iicretli istihdam edilen meslek
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglar ise Hatay’dakinden biraz daha farkli bir tablo
ortaya cikarmaktadir. Isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler sirayiyla, satis
elemant, beden is¢isi (genel), konfeksiyon is¢isi, elektrik ve elektronik teknikeri ve servis
garsonudur.
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Grafik 29. Acik isler i¢in Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Dagilim, %, 2012
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Kaynak: Hatay IPTA 2012

Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri
incelendiginde ise Tiirkiye ve Hatay arasinda kiicliik farkliliklar bulunmaktadir. Egitim
diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlari (fark etmez) orani Tiirkiye i¢in % 36 iken
Hatay igin % 34’tlir. Lisans mezunu bireylere olan talep ise hem tiirkiye’de hem de hatay’da
ayni diizeydedir. Ayni sekilde meslek lisesi mezunlarina Hatay’da olan talep de tiirkiye’de
olan talebe yakin bir diizeydedir. Hem Tiirkiye hem de Hatay i¢in lise alt1 egitim diizeyine
olan birbirine yakin degerdedir.

Hatay icin, egitim diizeylerine gore en ¢ok talep edilen meslekler siralamasi
yapildiginda, makas makinesi is¢isi, beden iscisi (genel), tir soforii, komi (garson yardimcist)
ve pazarlamacilar’da belirli bir egitim diizeyi aranmamakta oldugu goriilmektedir. Lise alt1
egitim diizeyinin yeterli goriildiigii meslekler ise aga¢ bigme makinesi is¢isi, diger terziler
elbise imalat is¢ileri,elektrik ark kaynakg¢isi(makine ile), sofor-yiik tasima meslekleridir.

Tiirkiye geneli i¢in, beden is¢isi (genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, servis
garsonu ve asct i¢in belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber temizlik

gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alt1 egitim isverenler tarafindan yeterli
goriilmektedir.
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Tablo 34. Egitim Diizeyleri itibariyle En Fazla Acik isin Bulundugu ilk Bes Meslek

Genel Lise Meslek Lisesi
Tiirkiye Hatay Tiirkiye |Hatay
Cagr
1 Merkezi Kasiyer 1 Hemsire Gaz Al
N Kaynakgisi
Gorevlisi
Pazarlamaci | Servis -
2 (Satis Rehberi 2 Imal Iscisi ?é?lfgrl)k “
Temsilcisi) | (Okul) &
Tornaci
Satig Pazarlamaci Beden
o (Torna
3 Elemani (Satig 3 Iscisi Tezeaht
(Tanitim) | Temsilcisi) (Genel) Operatérii)
Kaynake1
carson | sofor-Yiik Giivenlik | (Oksijen
4 (Servis 4 .
Elemani) Tasima Gorevlisi | Ve _
Elektrik)
5 Servis E zciisein 5 Gaz Alt1 '(\j/lfizatl
Garsonu (Genel) Kaynakgis1 iscisi

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

Hatay icin genel lise mezunu seviyesinde egitim diizeyine gore en c¢ok talep edilen
mesleklere bakildiginda, ilk bes sirada yer alan meslekler kasiyer,servis rehberi (okul),
pazarlamaci (satis temsilcisi), sofor-yiikk tasima, beden is¢isi (genel)’dir. Gaz alt1
kaynakgisi,elektrik¢i (diger),tornaci (torna tezgah operatorii), kaynake¢i (oksijen elektrik)
;metal ofset iscileri i¢inse egitim seviyesinin meslek lisesi mezunu olmak gerektigi
belirtilmistir.

Tiirkiye geneli géz onilinde bulunduruldugunda, ¢agr1 merkezi gorevlisi, pazarlamaci
(satis temsilcisi) , satis elemani (tanitim), garson (servis elemani) ve servis garsonu igin talep
edilen bireylerden lise mezunu olmalar1 beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal
is¢isi, beden iscisi(genel), giivenlik gorevlisi ve gaz alt1 kaynak¢is1 mesleklerine bakildiginda
en az meslek lisesi egitim diizeyi aranmaktadir.

Hatay’daki isyerleri ile yapilan goriismeler neticesinde lisans veya lisansiistii
mezunlarinin  talep edildigi ilk 5 meslek sirasiyla hemsireler, zihinsel engelliler
ogretmeni,makinemiihendisi,banka gise yetkilisi,kimya Ogretmenleridir. Tiirkiye geneline
bakildiginda, zihinsel engelliler 6gretmeni, miithendis, market miidiirii, miisteri temsilcisi ve
proje yoneticisi pozisyonlarina daha nitelikli olan lisans ya da lisansiistii dereceye sahip
bireyler talep edilmektedir.
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Grafik 30. Acik isler i¢in Talep Edilen Becerilerin Dagilim, %, 2012
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Hatay ilinde agik is talebinde bulunan igverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri % 73
oranla Fiziki ve Bedensel Yeterlilige sahip olmaktir. Fiziki ve Bedensel Yeterliligi sirayla %
58 ile Meslege Iliskin Yeterli Bilgi, % 39 ile Takim Caligmasi, % 17,5 ile iletisim ve Ifade
Yetenegi, % 15 ile Hesap Yapabilme, % 14 ile Bilgisayar Kullanabilme, %13 ile Sorun
Cozme, % 10 ile Satis-Pazarlama, % 8 ile Proje Tabanli Calisma ve son olarak da % 5,4 ile
Yabanci Dil Becerisi takip etmektedir. Tiirkiye genelinde ise % 71 oranla Meslek Bilgi
becerisi birinci sirada yer alirken  diger beceriler Hataydaki becerilerle paralellik

gostermektedir.

Tablo 35. Beceri Diizeyleri itibariyle En Fazla Acik Isin Bulundugu ilk 10 Meslek, 2012

Hatay Turkiye
Bilgisayar Sorun ¢ézme Fiziki beceri Mesleki Bilgi
1 | Muhasebeci Hemsire 1 |Beden iscisi (Genel) [insaat Elemanlar
Kahpgisi (Elle)
2 Kasiyer Tir Soféri 2 |insaat Elemanlari Makineci (Dikis)
Kalipgisi (Elle)
3 Banka Gise Yetkilisi Zihinsel Engelliler Ogret.- 3 | Makineci (Dikis) Soguk Demirci
Ozel Egitim
4 Tir Soféri Lojistik Elemani 4 Guvenlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)
5 Zihinsel Engelliler Sofor-Yik Tagima 5 | Soguk Demirci Guvenlik Gorevlisi
Ogret.-Ozel Egitim
6 Hemsire Banka Gise Yetkilisi 6 | Garson (Servis Garson (Servis
Elemani) Elemani)
7 Pazarlamaci (Satis Diger imalat Ve ilgili isciler |7 | Temizlik Gorevlisi Profesyonel Sporcu
Temisilcisi) (Makine ile)
8 Satin Alma Uzmani Satin Alma Uzmani 8 Madenci (Genel) Madenci (Genel)
9 | Ving Operatori Ving Operatori 9 | Pazarlamaci (Satis Temizlik Gorevlisi
Temsilcisi)
10 | insaat Teknikeri Mekanik Bakim Ve 10 | Profesyonel Sporcu |Hemsire

Onarimcisi (Motorlu
Tasitlar Harig)

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012
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Hatay isgiicii piyasasinda, en fazla aranan beceri fiziki ve mesleki bilgiye sahip olma
becerileridir. Bilgisayar becerisi, en fazla muhasebeci, kasiyer, banka gise yetkilisi
mesleklerinde talep edilmektedir. Fiziki yeterlilige sahip olma becerisi agir kamyon soforti,
beden iscisi(genel), dokumaci (el tezgahi) gaz alti kaynakgisi ve makas makinesi isgisi
mesleklerinde talep edilmektedir. fletisim ve ifade yeteneginin en fazla arandig1 meslekler ise
zihinsel engelliler 6gretmeni,satis elemani (tanitim),kasiyer, pazarlamaci (satis temsilcisi) dir.

Tirkiye genelinde isgilicii piyasasinda, en fazla aranan mesleki bilgiye ve fiziki
beceriye sahip olma becerileridir. Fiziki becerisi, en fazla Beden Iscisi (genel), Insaat
elemanlart kalipgisi (elle) ve Makineci (dikis) mesleklerinde talep edilmektedir. Meslek
Bilgisi ise, en fazla Insaat elemanlar1 kalipgis1 (elle), Makineci (dikis) ve Soguk demirci
mesleklerinde talep gérmektedir.

Grafik 31. Acik is Arama Kanallarinin Dagilim, %, 2012,
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Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gorlismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Hatay’da acik islerin
karsilanmasi igin isverenlerin % 83’ii akraba es-dost, % 49’u ISKUR araciliiyla, %
20’siinternet siteleri, % 9’u gazete ve sadece % 3,5’i oOzel istihdam biirolarini tercih
etmektedir. Tiirkiye genelinde ise isverenlerin % 56’s1 akraba es dost, % 42’si ISKUR
araciligiyla, % 30,5’1 internet siteleri, % 28’i gazete ve % 11’1 de 6zel isttihdam biirolar
vasitasiyla acik islerini karsilamaktadirlar. .

Acik islerin karsilanmasinda ISKUR’ un paymnim hem il hem de Tiirkiye genelinde yiiksek
olmasinda; son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayil1 torba yasayla isverenlere
sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yiliz yiize gergeklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi
biyiiktir. Kurumumuza igverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24
erisebilmekte ve yapmak istedikleri iglemi internet iizerinden rahatlikla yapabilmektedirler.
Ayrica Is ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat gercevesinde bilgilendirilmeleri
ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.
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3.4 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Hatay Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-19.10.2012 referans
tarihler arasinda igverenlerin bulmakta gii¢liik cektigi veya kolaylikla temin edemedigi

meslekler de tespit edilmeye calismistir.

Tablo 36. Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilimi, %, 2012

SEKTORLER HATAY | TURKIYE

IMALAT 24,4 34,2
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 22,4 13,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13,4 5,4
INSAAT 10,4 7,4
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ.FAALIYETLERI 8,8 4,7
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4,8 2,9
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 4,1 10,1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3,8 6,2
EGITIM 3,5 2,1
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2,1 2,3
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 1,4 3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,3 1,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,2 2,5
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,1 1,8
BILGI VE ILETISIM 0 1
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiIM.URT.DAGITIMI 0 0,4
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. |0 0,5
TOPLAM 100 100

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

Temininde giigliik ¢ekilen eleman sayilariin sektore gore dagilimina bakildiginda ise
Hatay i¢in eleman temininde en fazla giigliik ¢ekilen ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, toptan ve

perakende ticaret ve ulastirma ve depolama’dir. S6z konusu ii¢ sektdrde temininde giicliik

cekilen kisi sayisi, il genelinde teminide giicliik cekilen kisi sayisinin % 60’ma karsilik

gelmektedir.

Sektorlerin siralamasi Tiirkiye geneli icin ise imalat, toptan ve perakende ticaret ve
konaklama yiyecek igecek sektoriidiir. Bu sektorler temininde giigliik ¢ekilen toplam eleman

sayisinin % 58’ini olusturmaktadir.

Temininde giicliik cekilen eleman sayilarinin ilk ii¢ sektore gore dagilimina
bakildiginda Ulastirma Ve Depolama Sektorii Hatay ilinde {iglincli siradayken Tiirkiyede

altinci sirada yer almaktadir.
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Grafik 32. Ana Meslek Gruplan itibariyle Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, %, 2012.

30,0

250
P

200

150 1

1[],{]‘”314

% Vil iy
. -

D.DIE/ : : . Y T T T T T
$5 £_ 5. .25 % 55 5%.g8. B
= o [ - S k= = W = T 5’:_":’ EHE:}'- =
= € we L8 EoucE 4 - =T T aoag=cH o
o v T T EX =0 =5 Y2 ZET =973 ]
TE >§5 Lfo9psLZT €32 T2 >gEtZEox 2
8 2£ ZLYP=Z8 T3 ER £cEBe=2z o
= ol g"—-‘ Zq_, e Y el = t'--" -'N':-"_'}Ea -
S Ew 5235F 25 Sy gsress
T & I o zZzec 8= B3 F 28
= = —
Ed 25_: 5 :%‘i =
=N = oL
@ =2 A v

mHATAY m TURKIYE

Kaynak: Hatay iPTA 2012

Ana meslek gruplan itibariyle temininde giiclilk ¢ekilen mesleklere baktigimizda
Hatay ilinde sirayla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili iscilerde
calisanlar ve profesyonel meslek mensuplart ilk {i¢ sirayr almaktadir. Tiirkiye geneli bu
siralamaya baktigimiz zaman ilk iki sira ayni olmasina ragmen tiglincii siray1 hizmet ve satis
elemanlar1 meslekleri almistir.

Tablo 37. Temininde En Fazla Giigliik Cekilen ilk 10 Meslegin Toplam icerisindeki Agirhig1, %, 2012

HATAY TURKIYE

Meslek Oran Meslek Oran
Tir-Cekici Sofor 9,2 | Makineci (Dikis) 6,4
Soguk Haddeci-Celik 5,2 | Beden iscisi (Genel) 6,3
Sofor-Yik Tasima 4,5 |Satis Elemani 5,8
Meyve Toplama isgisi 3,7 | Garson 4,7
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2,8 | Guvenlik Gorevlisi 4,3
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Eg. 2,4 | Kaynakg 2,7
Hemsire 2 | Sofor 2,7
Beden iscisi (Genel) 2 | Asc 2,3
Muhasebeci 1,9 |Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1,9
Nezaretci ve Ustabasl (Tekstil-Paketleme) 1,9 | Temizlik Gorevlisi 1,6

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

Tir soforii ve sofor-yiikk tasima elemanlarinin temininde gili¢lilk ¢ekilmesinin temel
nedeni is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve bu alanda calisacak eleman
bulunamamasidir.sogukhaddeci-gelik mesleginde yeterli beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamasindan dolay1 bu alanda da temininde giicliik c¢ekiliyor. Satis eleman1 mesleginde
eleman temininde gligliilk yasanmasinin temel nedeni igverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik
ile is tecriibesi konusunda ise bagvuranlarin yetersiz kalmasidir.
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Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giiclik cekilme
nedenleri degerlendirilmistir. Yeterli beceri ve nitelik, aranilan alanda eleman olmamasi,
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Onerilen ticretin az bulunmasi ve yeterli is
tecriibesine sahip eleman olmamasi nedenleri dagilimi Hatay ve Tiirkiye i¢in benzerlik
gostermektedir. En 6nemli fark onerilen ticretler ve ¢alisma ortam kosullarinin begenilmemesi
ile ilgilidir. Tiirkiye genelinde eleman temininde giigliikk ¢ekilmesinin nedeni %27 ile 6nerilen
ticretin az bulunmasi iken bu oran Hatay’da sadece %13 ‘tiir. Benzer sekildeki farklilik ise
calisma kosullariyla ilgilidir. Hatay’da calisma kosullariin yetersiz oldugunun diisiiniilmesi
%14 iken bu oran Tirkiye genelinde %26°dur.

Grafik 33. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (%), Tiirkiye ve Hatay

HATAY TURKIYE

B Eleman Yok m Eleman Yok

m Beceriye/nitelige sahip eleman yok B Beceriye/nitelige sahip eleman yok

W is tecriibesine sahip eleman yok | |s tecrubesine sahip eleman yok

W Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi m Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
® Onerilen Gcretin az bulunmas: m Onerilen ticretin az bulunmasi

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye iPA 2012

Tiirkiye genelinde igveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde
giicliik ¢ekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gore, tir soforlerinin
yeterli 1§ tecriibesine sahip olmamalari ve yeterli nitelie sahip olmamalarindan
kaynaklanmaktadir. Soguk haddeci-gelik meslegindeki elemanlarin temininde gii¢liik
cekilmesinin temel nedeni ise yeterli beceriye/nitelige sahip elemanlarin bulunamamasindan
kaynaklanmaktadir. Meyve toplama iscilerinin temininde giicliilk ¢ekilmesinin nedenleri ise
bu alanda eleman bulunamamasi ve yeterli nitelige sahip elemanlarin bulunamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Sofor-yiik tagima,tir soforii ,tornact (torna tezgah operatorii) meslekleri eleman
bulamama nedenleri agisindan birbirine benzerlik gostermektedirler. Calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi ve Onerilen iicretin az olmas1 bu mesleklerde 6ne ¢ikan eleman
bulamama nedenleridir. Meyve toplama iscileri, tir soforii, zihinsel engelliler 6gretmeni-ozel
egitim meslekleri eleman bulamama nedenleri agisindan birbirine yakin meslekler olarak goze
carpmaktadir. Bu meslekler genellikle ilgili meslekte eleman bulunamamasindan dolay1
karsilanamamaktadir. Metal isleme tezgahlar1 ayarci-operatorleri , makine teknikeri , sofor
(yolcu tasima ) meslekleri de g¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1
eleman bulamama sorunuyla kars1 karsiyadir.
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3.5 2012 Yilinda ise Giris-Cikislar

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Hatay ili 10+06zel yerel birim igyerlerinde alinan
eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Bu donemde il genelinde 8 bin 471 kisi
ise alinmig, 6 bin 703 kisi isten g¢ikartilmig, ve ilde bin 768 kisilik net istthdam artisi
gerceklesmistir. Tiirkiye’de ise arastirmanin gergeklestirildigi tarihe kadar 1 milyon 766 bin
399 kisi ise alinirken, 1 milyon 409 bin 278 kisi isten ¢ikarilmis ve iilke genelinde 357 bin
121 kisilik net istihdam artis1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 38. Sektorlere Gore Net Istihdam Degisiminin Dagilimi, %, 2012

SEKTORLER HATAY | TURKIYE

BiLGI VE ILETiSIM 21,1 10,6
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 4,7 2,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiIM.URT.DAGITIMI 6 7,8
EGITIM 4,4 11

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3,9 4,3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 6,9 1,4
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 4,8 5,2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 6,1 0,7
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 7,7 4,3
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 6,9 4,8
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 0 5

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 8,6 13,7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2,5 1,1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0,7 1,7
IMALAT 1,1 4,3
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ.FAALIYETLERI 4 5,6
INSAAT 12,3 4,8
TOPLAM 3,8 5,7

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

Hatay icin alinan eleman sayis1 ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark
alindiktan sonra hangi sektoriin daha fazla istthdam artisina sahip oldugunu gérmek amaciyla
olusturulan tablo 39°da toplam artisin %12,3’1 ile birinciliginin insaat sektdriinde oldugu
goriilmektedir. Bunu %8,6’s1 Toptan ve Perakende Ticaret takip etmekte, tiglincii sirada ise
%7,7 ile Madencilik Ve Tas Ocakcilign sektoriidiir. Isten ¢ikisin, ise alimdan daha fazla
oldugu, yani istihdamin azaldig: tek sektor vardir. Bu da , bilgi ve iletisim sektoriidiir. Tiim
sektorlerdeki isyerleri agisindan bakildiginda hi¢ isten c¢ikartilmanin gozlemlenmedigi
sektorler gayrimenkul faaliyetleri ve su temini ; kanalizasyon ,atik yonetimi ve iyilestirme
sektorleridir.

Il genelinde istihdam hareketliliginin nominal olarak en fazla oldugu ilk ii¢ sektor;
Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve Insaat olarak siralanmaktadir. Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde bin 517 kisi ise alinmis, buna karsin 921 kisi isten cikartilmis ve yil
genelinde 596 kisilik istihdam artis1 meydana gelmistir. imalat sektdriinde ise 2 bin 76 kisi ise
alinmis, bin 864 kisi isten ¢ikartilmis ve 212 kisilik istihdam artis1 yaratilmistir. Son olarak,
Insaat sektoriine bakilacak olursa yil icinde 2 bin 106 kisinin ise alindig1, bin 635 kisinin isten
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cikarildipr ve sektdrde 471 kisilik istihdam artisimi yasandigi goriilecektir. Il genelinde ortaya
c¢ikan net istthdam artisinin % 72’si s6z konusu {i¢ sektorde ortaya ¢ikmustir.

3.6 Gelecek Donem istihdam Beklentisi

Bu boliimde Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda igverenlerin gelecek
donemler icin eleman sayisindaki artis ya da azaliglart hakkinda goriisleri alinarak bir takim
sayisal verilere doniistiiriilmiistiir ve isttihdamin gelecekteki yapisinin nasil olacagi konusuda
Oongoriide bulunmaya calisilmigtir. Bu amagla igverenlere kisa donem (31 aralik 2012) ve uzun
donemde ( 30 Haziran 2013) is yerlerinde istthdam etmeyi Ongordiikleri meslekler ve o
mesleklerdeki kisi sayilar1 sorulmustur.

Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin
bekledigi istthdam artis1 235.319 kisidir. Buna gore %1,9 oraninda istihdamin artacagi tahmin
edilmistir. Hatay i¢in beklenen istihdam artis1 1.422 kisidir. Buna gore ise Hatay i¢in istihdam
oranin %1,1 artacagi tahmin edilmistir.

Tablo 39. istihdam Artis1 Beklenen Sektorler, 2012- 2013

31 Aralik 2012 1 Haziran 2013
Sektdr Hata\( Tiirkiye. Hata\( Ti.irkiye.

Artig N(IOI/Z)O Artig N(Iol/z)o Artis N(Iol/z)o Artis I\I(I:/:)O
Bilgi Ve iletisim 0 0| 3.094| 23 0 0 1931 1,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 23| 7,2 5.672| 4,5 12 3,1 2185 1,7
Egitim 4| -3,7| 3924 11 15 0,4 1.710( 0,5
Elektrik, Gvaz, Buhar Ve iklimlendirme 0 o| s712| 18 0 0 32| 01
Ur. Ve Dagitimi
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 9| 0,9 1.843| 0,7 23 2,1 1.217| 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 174| 0,2 4|- 10,8 1.027| 11
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 28| -0,6| 19.501| 2,5| 52 1,8| 38.319| 4,8
imalat 590 0,9| 48.493| 3,3| 506 1,2| 59.370 4
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faal. 4| 11 3.655| 1,4 38 15| 4342 1,6
insaat 269| 3,7| 2.043| 05| 203 48| 23.498| 5,8
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faal. 41| 5,4|-12.863 -4 22 2,9| 22.550 7
E;J(I)trur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 0 0 3560 31 1 30 2 673 23
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 7| 1,4, 3.059| 1,9 29 59| 5.464| 34
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faal. 6| -1,0 3.520 2,4 11 2,8 7.584 5,2
su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. Ve 0 0 1.953 0,6 0 0 9113 26
lyilestirme Faal.
Toptan Ve Perakende Ticaret 245| 3,10| 18.613 3| 319 4,2 | 29.166 4,6
Ulastirma Ve Depolama 59| -1,13 3.249 1,2 62 0,4| 19.654 7
Genel Toplam: 1.325| 1,1|115.201| 1,9(1.298 2,0/230.036| 3,7

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye [PTA 2012
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Istihdam beklentilerine sektdrel olarak baktigimzda 31 Aralik 2012 sonu itibariyle Hatay
ilimizde Bilgi Ve Iletisim, Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Ur. Ve Dagitim,
Gayrimenkul Faaliyetleri, Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor Ve Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yon. Ve lyilestirme Faal. disindaki tiim sektdrlerde istihdam artisi
beklendigini gérmekteyiz. 30 Haziran 2013 sonu itibariyle yine ayni sektorlerin disindaki
sektorlerde de istihdam artis1 beklendigini gormekteyiz. Tiirkiye geneline baktigimizda ise 31
Aralik 2012 sonu itibariyle Konaklama Ve Yiyecek Hiz. Faal. disindaki tiim sektorlerde
istihdam artist beklenirken 30 Haziran 2013 sonu itibariyle tim sektdrlerde artis
beklenmektedir. Hatay ilimizde en fazla istihdam artis1 her iki donemde de imalat sektoriinde
beklenirken daha sonra sirasi ile Toptan Ve Perakende Ticaret ve Ingaat sektorii gelmektedir.
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde uzun donemde beklenen artis miktart kisa déoneme
gore artig gosterirken diger iki sektorde uzun donemde beklenen artis miktarinda bir diisiis
gozlenmektedir. Tiirkiye geneline baktigimizda da her iki donemde en fazla artis yine Imalat
sektdriinde beklenirken bu sektorii sirasiyla Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri ve Toptan
ve Perakende Ticaret sektorii takip etmektedir.

Calismanin yapildig1 tarihe gore 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle 1.298 kisilik
istthdam artis1 beklenmektedir. Net istthdam artis orani aym tarih i¢in %2’dir. Yani
calismanin yapildigr tarihteki istihdamda olanlarin sayisina goére %2 oraninda artig
beklenmektedir.

31 Aralik 2012 tarihinde net istihdam artig orani en yiiksek olan sektdrler %7,2 ile
Diger Hizmet Faaliyetleri ve %5,4 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri’dir. Egitim
sektoriinde ise %3,7 oraninda istihdam azalis1 beklenmektedir. 30 Haziran 2013 tarihinde ise
net istthdam artig oraninin en yiiksek olacagi 6ngoriilen sektorler %5,9 ile Madencilik ve Tas
Ocakeiligi ve %4,8 ile Insaat sektoriidiir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu bes sektor ise elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; gayrimenkul faaliyetleri; ve kiiltiir,sanat,eglence ,dinlence
ve spor ; bilgi ve iletisim ; su temini,kanalizasyon ,atik yonetimi ve iyilestirme sektorleridir.
Isyeri biiyiikliiklerine gore bakildiginda, en fazla istihdam artisin beklendigi isyerleri 50 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri grubudur.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen net artiga bakildiginda Hatay i¢in ilk
lic sirada %34 oraniyla Soguk Demirci, %14 oramyla Dogrultma Is¢isi-Metal (Soguk
Haddehane)ve %6 ile Lojistik Eleman1 yer almaktadir. Tiirkiye siralamasinda net istihdam
artig1 ise Giivenlik Gorevlisi, Makineci (Tekstil), Satis Eleman1 seklindedir.
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Tablo 40. Net istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012

Tiirkiye

Hatay

Givenlik Gorevlisi

Soguk Demirci

Makineci (Tekstil)

Dogrultma iscisi-Metal (Soguk Haddehane)

Satis Elemani Lojistik Elemani
Beden isgisi Diger Miihendisler
Sofor Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Cocuk Bakim Elemani

Glvenlik Gorevlisi

Kaynakgl

is Makineleri Teknisyeni

Temizlik Gorevlisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Profesyonel Sporcu

Satis Elemani (Tanitim)

Mobilyaci

Beden iscisi (Genel)

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPTA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Hatay’daki isyerlerinin bekledigi net istihdam artigt 917
kisidir. Bu toplam istihdam artis1 icerisinde %15°1ik artisla Beden Iscisi(Genel) birinci siray
alirken %12 ile Metal Mamuller Montaj Isgisi meslegi ikinci sirayr almaktadir. Tiirkiye
geneline baktigimizda ise Beden Iscisi ilk siray1 alirken bunu Temizlik Gorevlisi takip

etmektedir.

30 Haziran’da meslekler bazinda beklenen istthdam artis degisimine bakildiginda
Tiirkiye ve Hatay’da ilk sirada beden is¢iligi (genel) bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in ikinci sirada
temizlik gorevlisi bulunurken Hatay’da Metal Mamuller Montaj Iscisi yer almaktadir. Garson
(Servis Elemani) Tiirkiye genelinde ise iiglincii siradadir. Soguk demirci Tiirkiye genelinden
farkl1 olarak Hatay ° da en fazla istihdam artis1 beklenen ii¢lincii meslektir. Bu durum,
ozellikle demir-gelik sektoriinde yeni yatirimlarin habercisi olabilir.

Tablo 41. Net istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye

Hatay

Beden Iscisi (Genel)

Beden Iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj Iscisi

Garson (Servis Elemani)

Soguk Demirci

Insaat Iscisi

Beden Iscisi (Insaat)

Satis Elemani (Tanitim)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Giivenlik Gorevlisi

Diger Santrifiij-Seperatér Ve Filtre
Iscileri (Kimyasal Ve llgili Islemler)

Makineci(Tekstil)

Celik Konstriiksiyon Is¢isi

Sofor Lojistik Elemani
Asct Prefabrik Yap: Montaj Iscisi
Kaynake1 Argon Kaynakeis1 (T1g Kaynakeisi)

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPA 2012
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31 Aralik 2012 itibariyle beklenen net istihdam azalisi sirasiyla Hatay igin ilk ti¢
sirada Nezaret¢i Ve Ustabas1 (Tekstil-Paketleme), Tir Soforii, Orta Ogretim Ogretmeni
meslekleri gelmektedir. Tiirkiye geneli i¢in ise Garson, Tugla Imalat Is¢isi, Tur Operatdrii
Meslekleri gelmektedir. Bu mesleklere baktigimizda Tiirkiye geneli ile farkliliklar vardir.

Tablo 42. Net istihdam Azahsi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Arahk 2012

Tiirkiye

Hatay

Garson

Nezaretci Ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme)

Tugla imalat isgisi

Tir Sofori

Tur Operatoru

Orta Ogretim Ogretmeni

Ascl

Direksiyon Egitmeni

Kat Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Turizm Meslek Elemani

Montajci (Kurgucu)

Sevkiyat Gorevlisi

Beden iscisi (insaat)

insaat isgisi

Sicak Haddeci-Celik

Konserve ve Hazirlama isgisi

Celik Konstriiksiyon isgisi

Resepsiyonist

imal isgisi

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPA 2012

2013 yil sonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye
ve Hatay icin farklilik gostermektedir. Hatay icin ilk {i¢ meslek Sofor-Yiik Tasima,

Direksiyon Egitmeni, Orta Ogretim Ogretmeni meslekleri gelirken bu siralama Tiirkiye geneli
farklilik gostermektedir. Bu siralama Tiirkiye geneli igin Kasiyer, Ogretmen, Sevkiyat

Gorevlisi seklindedir.

Tablo 43. Net istihdam Azahsi Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tirkiye Hatay
Kasiyer Sofér-Yik Tasima
Ogretmen Direksiyon Egitmeni

Sevkiyat Gorevlisi

Orta Ogretim Ogretmeni

Tarla iscisi( Pancar- Findik) Hamal

Cayci/ Kantinci

Hizmetli (Kamu Kuruluslari)

Guzellik Uzmani

Muhasebe Meslek Elemani

Kalite Kontrolcii

Otobuis Bakim Onarimcisi

Raspaci(Gemi)

Satin Alma Sorumlusu

Boyaci(Gemi)

Depo Sorumlusu

Hamal

Kasiyer

Kaynak: Hatay ve Tiirkiye IPA 2012
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Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Hatay i¢in beden
isciligi (genel) ve beden is¢iligi (insaat) ,tir soforligii , diger santrifiij-seperator ve filtre
iscileri (kimyasalve ilgili islemler) 2013 yil haziran ay1 sonuna gore hem isten ¢ikarilmalar
hem de ise alimlar olacagi anlasilmaktadir. Mevcut veri bu ii¢ meslekte Hatay’da ciddi bir
sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde
giicliik ¢cekilme nedenleri boliimiinde de detayli ele alinmis ve 6zellikle beden is¢iligi grubuna
dahil olan bireylerin iicret ve calisma kosullarin1 begenmemesi bu meslegin temininde en
onemli faktor olarak degerlendirilmistir.
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4. SONUC

Hatay Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun, 2012 yilinda Hatay ilinde pilot olarak
gerceklestirilen Talep Arastirmasi g¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif iggilicii politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii
piyasasinda Ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgiici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular1 raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve Oneriler agisindan
degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Hatay ilinde istthdam ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik
isglicii yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isglicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarin1 daha kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii piyasasina arz
yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR63 bdlgesi genelinde
mevceut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi aragtirmasinin sadece
10 ve fazla calisan1 olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir.
Birincisi 1-9 kisi biiyiikliigiine diigmiis isyerlerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi
calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamustir. Ikinci tespit ise arastirma cercevesinde
goriigiilen igyerlerinin toplam istihdam anlaminda Hatay 6zelinde beyan edilen sadece 46.265
calisan1 kapsiyor olmasidir. 2011 yili itibariyle Hatay ilinde ¢alisma yas1 niifusun (15-64 yas)
yaklagik 950.000 oldugu, bu niifusun da 2010 yili itibariyle %50’sinin isgiicline katildigi
diistintildiiginde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektort,
kayitdist sektor ve kamu sektoriiniin paylart da eklendiginde elde edilen verilerin sadece
kisitl sayida isyeri ve ¢alisan acisindan gegerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine
de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar goz 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler
15181nda bir takim degerlendirmeler ve oneriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isgiicli gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR63 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%42) hizmet sektoriinde
yogunlagmakta, yine en fazla Gayri Safi Katma Deger de hizmetler sektoriinde tiretilmektedir.
TR63 bolgesinde istihdam ve isgiiciine katilim Tiirkiye’den disiiktiir ve kisi bas1 Gayri Safi
Katma Deger Tiirkiye genelinden %35 daha azdir. Bu durum tarim sektoriiniin agirligindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is olanagi
bulabilmesi i¢in sunulacak isgiicli yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

Hatay’da calisma yas1 kapsamindaki niifus Tiirkiye genelinden daha diisiik egitimlidir. Buna
ek olarak Hatay ilinde ¢alisma yasi kapsamindaki kadin niifus, erkek niifustan daha az
egitimlidir. TR63 bolgesinde ozellikle kadinlar isgiicii piyasast digindadir (%62). Bu oran
erkekler igin %32 toplamda da %30 oranindadir. Ayrica issizlik oranlarma bakildiginda,
TR63 bolgesinde issizligin %12 oramiyla Tiirkiye ortalamasinin istiindedir. issizligin en
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yiiksek oldugu yas grubunun hem kadmlar, hem erkekler i¢in %26,2 ile 20-24 yas grubu
oldugu, ve bunu 15-19 ve 25-34 yas gruplarinin izledigi gézlenmektedir. TR63 bolgesinde
egitim yiikseldik¢e isgiiciine katilim da yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin
isglicline katilim oranimin ve istihdam olanaklarinin artmasi, igsizlik oranlarinin ise azalmasi
icin kadinlara ve genglere Onem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler
basta olmak iizere igsizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicli disinda kalan niifus olmalidir.

Isgiicii arzinin egitim durumu acisindan bir diger onemli tespit, son yillar icin
bakildiginda ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim
ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda 5.015 6grencilik bir fark
oldugudur. Tlkogretim mezunlarinin %19,5’una tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda
orglin ogretime devam etmedigi, acik O6gretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden
ayrildig: diisiiniilebilir. Bu durumda ilkogretimden sonra 6grenim hayatina son veren kesimin
de isgiicline katilabilmesi ve istthdam olanaklarindan yararlanabilmesi i¢in verilecek isgiicii
yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir. Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda
bir diger nokta ise Hatay ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine
artista oldugudur. Bu durum talep a¢isindan daha fazla nitelikli isgiicii yetismesi anlamina
gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diistiniildiigiinde, 2011 y1li itibariyle Hatay ilinde agik islere
basvuru yapan 16.851 kisi 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu gruptan ise yerlestirilmis
olanlarin sayis1 ise basvuranlarin yaklasik sekizde birine tekabiil eden 2.115 kisidir. Ayrica
TR63 bolgesi genelinde issizligin en yliksek oldugu yas grubunun da 20-34 yas grubu oldugu
ve ise bagvurularin ¢ok biiylik oranda ilkokul ve ortaokul mezunlar tarafindan yapildig:
gozlenmektedir. Bu veriler 1s18inda Hatay ili 6zelinde bu yas grubu isgiliciiniin egitilmesi
ithtiyacit oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin hedef
Kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiici oldugu rahatlikla sdylenebilir.
Ozellikle de 30 yas iistii isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi igin
0zel onlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak
acisindan igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar
vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Hatay ili ézelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret ile insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem c¢alisan dagilimi, hem acik is, hem ise
giris-cikiglar, hem de gelecekte istihdam artist anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu
acikca goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa
vadede bu sektorlerin ihtiyaclaria yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yani sira
madencilik ve tas ocak¢iligr ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
sektorlerinde duraklama ve/veya diisiis oldugu da fark edilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek
isgiicii yetistirme faaliyetlerinin bu duraklama ve diisiisli g6z 6niine almasi gerekir.

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is orani toplam acik
1§ sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. Agik is oran
yiiksek olan sektorlerin agirlikli sektdrlere ek olarak biiyiime potansiyeli tagidigini sdylemek
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yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Hatay ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler gayrimenkul
faaliyetleri(%18,4), idari ve destek hizmet faaliyetleri(%10,6), madencilik ve tas ocak¢ilig
faaliyetleri(%10,3) olarak belirmektedir. Ayrica orta vadede net istihdam artig oran1 beklentisi
en yiiksek olan sektorler de Madencilik Ve Tas Ocakgilig1 (%5,9); Insaat sektorii(%4,8);
Toptan Ve Perakende Ticaret olarak ortaya c¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isgiicli yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaglarina
yonelik olmasi isgiicii arz1 ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak agik islere bakildigindaysa Hatay ilinde isgiicii talebinin %21,63’iinii
makineciler olusturmaktadir. Makinecileri % 7,49 ile Tir soforii takip etmektedir. En ¢ok
talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark
minimum diizeydedir ve % 4,17 ile Sofor(Yik Tasima), % 3,04 ile Beden is¢isi, %1,84 ile
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), % 1,77 ile Ciftlik Is¢isi (Pamuk), % 1,77 ile Kasiyer ve %
1,77 ile Hemsiredir. Dolayisiyla diizenlenecek isgiicii yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere
hitap etmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, aragtirma kapsaminda Hatay
ili igglicii piyasasina meslek gruplari acisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin erkekler
igin tesis ve makine operatorleri ve montajcilar islerinde(%30,3); bu say1 kadinlarda ise en
fazla profesyonel meslek mensuplarindadir(%28,3). Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar igin agik islere bakildiginda da 258(%18,2) kisilik acik isle ikinci sirada gelirken
Profesyonel Meslek Mensuplar1 154(10,9) ile acik isle dordiincii sirada yer almaktadir. Ayrica
temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde de tir soforii(%9,2), soguk haddeci-gelik(%5,2), sofor-
yiik tasima(%#4,5) meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durumda Hatay ilinde isgiicii talebi
acisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgiiclinlin diisiik diizey egitimli
olmasinin igverenler i¢in yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz
cercevesinde iicret ve calisma kosullar1 gibi isgiicli piyasast bilesenleri degerlendirilmeye
alinmadi i¢in, bu tespitin iggiicii arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte
islevsel olacag: diistiniilmemektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu iggiicii talebiyle arz1 eslestirerek Hatay’da istihdami artirmak {izere asagidaki oOneriler
degerlendirilmelidir:

e ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok iistiinde olan igsizlere yonelik, onlar1 istthdama dahil edecek sekilde
kurslar diizenlenmelidir.

e Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayith is arayanlara niteliklerini gelistirmek lizere egitimler vererek, bu kayith
isgiiclinii isverene sunmak tizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

e TR63 bolgesinde tarim sektoriiniin agirligindan 6tiirii bu sektorde meydana
gelecek olas1 daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gé¢ etmesine neden
olabilir. Bu nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar goz
Oniine alinarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri
diizenlenmesi de gerekmektedir.
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Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarmi
yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari
diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgiicline katilimini ve istthdamini artirmak igin
kontejanlar1 dolduramayan isverenler ile igbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlar1 hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlari ¢ergevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng
niifusu ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil
edecek sekilde egitim bagliklar belirlenmelidir.

Kadinlarin istthdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasast
politikalar1 kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalar1 uygulanmalidir.

Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren igyerleri ile yakin iligski kurularak
olugsmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek iizere egitimler ve arastirmalar
yapilmalidir.

Hatay’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek i¢in Hatay iISKUR il
Midiirligi:

Ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali

Diizenli periyodlarla ige yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iligkin
istatistikleri kamuoyuna duyurmali

Kurum veritabaninda yiiksek nitelikli ig arayanlarin oranini arttirmali
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Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

) Samsun Ili Isgiicii Piyasas: Talep Arastirmasi
ISKUR
ASYERI BILGI FORMU)

Saymn Isyer Yetkilisi,

Torkive Is Kurumu (ISKUR) tarahndan gergeklestirilecek olan isgici piyasas arastrmas ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
gozumine yonelik isglici yapis, sektorler bazinda personel, editim, nitelik vb. ihtiyaclan belirlenmesine yonelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alman bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amacryla toplanmakta olup, gizliligi 4904
saylh Turkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat alina alinmistr. Kanun uyannca sizden alinan bu bilgilerden sahsimiza 6zel

Kapsam

Bu arasurma, Ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi isihdam eden tom Isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklan, miidir bulunan Isyererinde Insan Kaynaklan, Personel, Islketme veya Muhasebe
Midurler tarafindan doldurulmas: 6nerilmektedir.

Yukandaki aciklamalar defjrultusunda bilgi formunu doldurarak verdidiniz hbilgiler ve calismaya yapmis olduunuz katkilardan dolay
tesekkiir eder, saygilar sunanz.

Grmekree: L]
Isyerinin Yasal Unvam H
Isyerinin Tabela Unvam H
ADRES BILGILERI

n H

i1CE H

KOY H

MAHAIILF H

CADDE/SOKAK H

DIS KAPL NO =

iC KAPT NO =

TELEFON/FAKS/e-MAIL : . ; @

Fomnu n I i Yetkillisanin

Al ve yad H =

Tarih H Teled H

E-posta = @ Imnmras f Kase H

Bu kasmn Calsma we Is Kuruma 11 Midiariagiande Bilgi F g dan sorumiu olan "kamu caksankmnca™

doldurulacaldar.

BU BiLGI FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI
ZIYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPIL MISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [ ] [ ]

Tiyarelc Kontrolir Ven Gag Personel

A ve Soyadh H
Tarih ve Imiza H 1 7

BiLGH ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARAL ARI

IL MUDURLUGO ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

e ee-e Caltsmia ve is Kurumau il
MOdunAngn
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ISKUR Béliim | - ISYERI FAALIYETI

1: Igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz(*)

W iSKUR

01 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
1 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
u Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2 Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
) Evet s  Soru 4'e geginiz.
3: Isyeri mevsimlik caligiyor mu?
Hayir —) Soru 4'e geginiz.
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ISKUR

Boéliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR

S4: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari islere gére siralayiniz?

01

02

03

04

(C')rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri,

Yaplilan is

Erkek

Kadin

Toplam

TOPLAM

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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iSKUR

BSIGm Il -ACIK iSLER

iSKUR

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

S5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz l:l m— |Soru 6.1'e geginiz. ‘ | ‘ ‘ ‘ | ’ ‘ ‘ ‘ | ‘
o1 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) Ihtiyag Ack islerinizi hangi yolla
duydugunuz "
1. Bilgisayar kullanimi arlyorsunuz ( )
Talep Edilen Asgari elemani su
Egitim Diizeyi 2. Fiziki ve B | yeterlilik 1. ISKUR araciligiyl
Top! 1. Lise alti iziki ve Bedensel yeterll anda herhangi SKUR araciligiyla
it oplam "
Eleman Ihtiyact Duyulan Meslekler |, f gays |2 Genelise
3. Meslek lisesi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) bir yolla ariyor |2. Gazete
4. Meslek
yiiksekokulu )
4. Meslege iliskin yeterli bilgi musunuzz Akraba-Es Dost
1-EVET

5. Proje tabanli galisma

1

2

3

4 5 6

10

4. Internet Siteleri

2- HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla isaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz

—
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ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

ISKUR

S6.1: 2012 yili igerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

——

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman ¢ikma/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

| —

01

02

Eleman Gikan / Gikarilan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGIiNiZ n—
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SLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

ISKUR OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

DE! o iskUR

01

03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet == 8 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dusinmuyorum.

9.soruya geginiz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:l
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

——
——

9.soruya geginiz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini disindiginiuz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distindiguniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor

VSRS Evet » 9.3'e geginiz
S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals ola<1:| —— 10.soruya geginiz
distinmuyorum.

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis | — 10.soruya geginiz

olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagini disindiuginiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini dusinduguniuz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz —)

87



BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIH
ISKUR

iBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER - ISKUR

o1

02 | 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarih
musunuz?

itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artis1 bekliyor

Evet A 0.3'e geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini disinmuyorum.

11.soruya geginiz

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte |

11.soruya geginiz

—
EE——

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde gcalisan sayisinda artis olacagini disinduaguni:

z meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disundiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet As'e gecginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini dasinmuyorum.

12.soruya geginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

12.soruya geginiz

———
——)

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini disundiagun

Uz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disinduginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahsi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GECINiz

—
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ISKUR

BALUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

iISKUR

S$12.1: 2012 yih igerisinde igyerinizde eleman temininde glgliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gliglik gektiginiz eleman sayisini

belirtiniz?

S$12.2: Eleman temininde giglik gektigimiz meslek yok.

[ ] nket Bitmistir. TESEKKURLER.

Eleman Temininde Gugliik Cekilen Meslekler

Temimininde guiglik
cekilen eleman

Temininde Guglik

cektiginiz meslegi

su an karsiladiniz

Temininde Giigliik Gekilme Nedeni (*)
1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

sayisl m? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen tcretin
2- HAYIR 1 [ 2 [ 3 | 4 ]
01 02 03 04

* Birden fazla giiclitk nedeni isaretlenebilir.

VIIL.Bilgi Formu Hakkinda Gorus ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2. Yontem

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdér bazinda il ve Tiirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme
seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Hatay
ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep aragtirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore
istihdam politikalarinin olusturulmasi igin igverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicli
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: llge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ldeki 10 ve daha fazla kisi calisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da
bunlarmn bir kismini yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girigimin;
merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul,
hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimiidiir.
Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi
olarak calismasiyla yiritiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli
nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektirel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamast NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si kapsama
dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

w POV Z2I8|r|R|—=|—|TmM|mMO|O|®
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Kapsanmayan sektorler

Tarim, Ormancilik, Balikcilik

Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

cC|H{O0|>

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan simiflama ISCO 2008’in Tiirkiye
uyarlamasi olan Tiirk Meslekler Sozligudiir.

Veri derleme yéntemi: Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamas yiiz yiize
goriisme yontemi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmastir.

Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda tam sayim yapilmustir.

Ek 2b:Cevapsizlik Diizeltmesi

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmigtir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=sec¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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EKk 2¢: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller ‘ 10+ isyeri Sayis1

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmarag 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elaz1g 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot I1) 1387
Canakkale 753

Diizce 736 i

Usak 691

Giresun 687 6
Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kurklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Gilimiighane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplam 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac
duyduklart iggiicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

0l Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan

isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiici Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhigi kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda ¢esitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isglicli bakimindan ti¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, issizler ve isgiictine dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiclinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar

Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukarn yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Oram (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
IKO= Isgiicii Arz1 (Istihdam+Iissiz) % 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6l¢en bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore iggliciine
katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii igindeki oranina da 6zel
onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna
dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.
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Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabma, isveren ya da iicretsiz aile
iscisi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: [si ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligr vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Oram: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = Toplam istihdam 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam oram iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istthdam oraninin degerlendirilmesinde
ticretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve galigma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek issizlik oranina ya da c¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azaligtir.

Mesleklere gore istihdam: Meslek siiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isgiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgilicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitiilmesinde isttihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

iktisadi faaliyetlere gore istthdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde
yer aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A | Tarim, ormancilik ve balikgilik

B | Madencilik ve Tas ocakgilgl

C |imalat

D | Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F | insaat

G | Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

H | Ulastirma ve depolama

I | Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J | Bilgi ve iletisim

K | Finans ve sigorta faaliyetleri

L | Gayrimenkul faaliyetleri

M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N | idari ve destek hizmet faaliyetleri

O | Kamu yonetimi ve savunma

P | Egitim

Q | insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R | Kdltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

S | Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Taraflndan Kendi
Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U | Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok iilkede kayitdis1 istthdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi
istthdam sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarimin disinda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit disi isttihdamin toplam istihdam i¢indeki oran
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orany = £t stihdam » )

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Cahisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikcileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan &lciim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik istthdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istthdamda olan, esas iginde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine
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ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde c¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da flcretsiz olarak hi¢ bir iste ¢alismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde i arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta i¢inde igbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ii¢
ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbast yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik oram: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgilicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun stireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oram = lysiz x 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort Olgiit
Oonemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii i¢cindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng igsizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik i¢inde genglerin orani

Geng niifus i¢inde geng issizlerin orant

Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; 1issizlik 6denekleri, daha once yapilan tasarruflar
veya aile iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol
acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin
degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isgiicii i¢inde uzun siireli igsizlerin orant

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin
toplam issizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan c¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicli
piyasast i¢inde yer almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve igbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle i aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

* o ee . . Lol Sivil N —(Istind Issi
isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran = X/msal olmayan Sl Nu/us- Qotthdamlystz) o 1))

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siiflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. IIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Bagvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitl igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek {izere hazir olan
kayaittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Acik Ts: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima goére acgik i3 muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman Kkisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
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basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Thtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acig1: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut iggiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
iilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gii¢liikleri gibi sorunlarla karsi
karstyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agi81 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas 5 yas ) x 100
15—64 yas niifus

Yas Bagimhilik Oram =

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli
bir déonemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin
(cikt1) degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiikketim)
degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma
degerin yil ortas1 bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri
safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna
boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylirtitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.

Acik Is Oram: Acik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayisimin toplamia béliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer

almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsli bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orami: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

98



Ek 4a: illerin Sos

o-Ekonomik Gelismislik Endeksi (Sege-2011

iL kobu SEGE 2011 Sirasi  iL KODU ILLER SEGE 2011 Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin a4
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Ganakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 | Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GuUmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek 4b: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel

Isgiicii Gostergeleri*

15 ve daha C isgiiclinde Isgucine istihdam | issizlik
il yukarl. Is8UCU | jctihdam issiz olmayan katihm orani orani
yaftakl niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankini 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve daha

isgiiciine

isgiiciinde istihdam | issizlik
il Wka". isgicii | istihdam issiz olmayan katilim orani orani
yaftakl nifus orani (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabliik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK *(2Ekim 2011 itibariyle)
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