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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI CANAKKALE iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlann
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglicti Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi1” uygulanmistir.

Canakkale il simrlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 79 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 76’sina anket uygulanmistir. Gerceklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 96,2’dir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il duzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midurligimiiziin ve diger
kullamcilarnin calismalanna yardimcr olacagi distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Canakkale il Miidiirliigii calisanlarina tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligi Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR | Sasi ERKEK | KADIN | TOPLAM

Enerji Ureten [ Enerji iireten maddeler haric madencilik ve tasocak. | haric madencilik ve tasocak. 3165 3183
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 14 1745 134 1879
Metalik olmayan diger mineral iriinlerin imalati 4 1027 176 1203
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 5 1114 24 1138
Toptan ve perakende ticaret 6 951 177 1128
Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 4 334 645 979
insaat 6 902 8 910
Ulastirma, depolama ve haberlesme 5 702 199 901

Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi 3 786 27 813

Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 5 772 39 811

Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 4 341 364 705
Baska yerde simflandirilmamis imalatlar 1 490 87 577
Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati 3 120 223 343

Saglik isleri ve sosyal hizmetler 2 75 141 216

Oteller ve lokantalar 2 144 65 209

Ulasim araclar1 imalati 3 201 0 201

Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 2 117 21 138

Egitim 1 33 88 121

| Kagit hamuru, kagit ve kagit iriinleri imalati | 1

_

Sanayi sektoriinde 34, insaat sektoriinde 6 ve Hizmetler sektoriinde 36 isyeri
olmak uzere toplam 76 adet kayith 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerine
anket uygulanmistir.

Calisanlarin % 20,5’i Enerji Ureten Madenler Hari¢c Madencilik ve Tasocakciligi
sektorinde, % 12,1’i Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorunde calismaktadir. Calisanlann % 84’u erkek, % 16’s1 kadindir.

Erkeklerin % 24,2’si Enerji Ureten Madenler Haric Madencilik ve Tasocakciligi
sektorinde, % 13,3’U ise, Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik
sektoruinde calismaktadir.

Kadinlann % 26,5’i Gida Uriinleri, icecek ve Tiitin imalati sektoriinde
calismaktadir. Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler, Egitim, Gida Uriinleri, icecek ve
Titlin imalati, Tekstil ve Tekstil imalat1 ile Gayrimenkul Kiralama ve is Faaliyetleri
sektorlerinde calisan kadin sayis1 erkek calisan sayisindan fazladir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER | ERKEK KADIN . TOPLAM

[ Bedeniscisi (Temiztiky | iscisi (Temizlik) [ 2832 | [ 3406 |
Beden Iscisi (Genel) 1706 713 2419
Elektronik Teknisyeni (Genel) 1432 11 1443
Biro Memuru (Genel) 455 226 681
Metalurji Teknisyeni 650 0 650
Sofor (Yuk Tasima) 603 0 603
Temizlik Gorevlisi 159 325 484
Beden Iscisi (insaat) 429 0 429
Elektrik Mihendisi (Genel) 390 9 399
Makine Mihendisi (Genel) 291 5 296
Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makineyle) 248 0 248
Madenci (Genel) 234 0 234
Elektronik Teknikeri 230 0 230
Diger Agirlama ve Konaklama Hizmetleri Yoneticileri 144 28 172
Kaynak Teknikeri 167 0 167
Dozer Operatori 148 0 148
Orman Iscisi 138 0 138
Elektrik Teknikeri 135 1 136
Satis Elemani 102 34 136
Sofor (Yolcu Tasima) 134 0 134
Guvenlik Gorevlisi 97 13 110
Bilinmeyen 101 2 103
Asci 79 12 91
Gemi Milhendisi 69 0 69
Yonetici (Haberlesme) 58 10 68
Makine Kalite Kontrolclsl ve Deneyicisi 65 2 67
Bilgisayar Operatorii 54 12 66
Makine Teknisyeni (Genel) 66 0 66
Yonetici 58 7 65
itfaiyeci 61 0 61
Garson (Servis Elemani) 42 17 59
Gemi Onarim Iscisi 59 0 59
Kat Gorevlisi (Temizlik) 17 42 59
Metal Levha Iscisi (Tezyinat) 59 0 59
Sekreter(Genel) 1 57 58
Makine Montajcis1 (Genel) 51 0 51
insaat Miihendisi (Genel) 47 3 50
insaat Teknisyeni (Genel) 47 0 47
Maden Miihendisi (Genel) 39 8 47
Usta Gemici 47 0 47

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

ilk siralarda Beden iscisi (Temizlik), Beden iscisi (Genel) ve Elektronik
Teknisyeni mesleklerinde calisanlar bulunmaktadir. Erkeklerin en cok calistig
meslek Beden iscili§i (Temizlik) iken, kadinlann en cok calistidi meslek Beden
isciligi (Genel)’dir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK IS SAYISI

MESLEKLER AGIK IS SAYISI

Madenci (Genel) 20
Biro Memuru (Genel) 10
Tamirci-Makinist (Maden Ocagi Makineleri) 10
Yiikleyici (Loder) Operatorii 10

Cevre Muhendisi

Elektrikci (Genel)

Oto Elektrikci

Elektrik Mihendisi (Genel)
Kaynak Teknikeri

Makine Teknisyeni (Genel)

TOPLAM 0

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

|_‘_‘_‘U1U1\‘

Acik islerin % 28,6’s1 Madencidir. Buro Memuru, Tamirci-Makinist, Yukleyici
Operatorii mesleklerinde talep edilen isglicii sayisinin  on  plana ¢iktig
gorulmektedir. Acik islerin onemli bir kismimin nitelik gerektiren meslekler olmasi
dikkat cekici diger bir noktadir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

14% 0%

83%

OTARIM DOSANAYI BINSAAT BHIZMETLER

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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Acik islerin % 83’U Sanayi sektorunde iken, % 14’U Hizmetler sektorinde,
% 3’U Insaat sektorundedir.

SEKIL 2: iHTIYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGIiTiM DUZEYLERI iTiBARIYLE
DAGILIMI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnina bakarsak; acik isler icin en
cok meslek lisesi mezunlan tercih edilmektedir. Acik islerin % 83’Unun Sanayi
sektorinde olmas1t meslek lisesi mezunlarnna talebi arttirmaktadir. Acik isler icgin
lise alt1 diizeyde egitime sahip olanlarin tercih edilmemesi dikkat cekici bir
noktadir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki acik isler icin, egitim durumu secenegi
genellikle fark etmez olarak isaretlenmistir.

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Madenci (Genel) 20
Biiro Memuru (Genel) 10
Elektrik Teknikeri 5
Makine Teknisyeni (Genel) 2
Elektrik Mihendisi (Genel)

Harita Kadastro Teknisyeni 1

oL |

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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En cok temininde gucluk cekilen meslekler Madenci, Buro Memuru, Elektrik
Teknikeridir. Temininde glcluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 51,3’U Madencidir.

En fazla ag¢ik is verilen meslekler ile en c¢cok temininde gulcluk cekilen
meslekler arasinda paralellik oldugu goriilmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslek
bulunmamaktadir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Deri Teknisyeni -1

Ascl 2
Diger Profesyonel, Teknik ve ilgili Personel 2
Guvenlik Gorevlisi -2
Beden iscisi (Genel) 3

Orman Nezaretcisi 8
Makine Kalite Kontrolcisu ve Deneyicisi -10
Sofor (Yuk Tasima) -15

 TOPLAM -43

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

istihdaminda en fazla azalis beklenen meslekler Sofor (yuk tasima), Makine
Kalite Kontrolcusu ve Orman Nezaretcisidir. Istihdam azalisinin % 34,9’u Soforddur.

TABLO 6: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

SEKTOR SAYI

Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik -8
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi -17
Tekstil ve tekstil irinleri imalati -18

TOPLAM -43

istthdam artis1 beklenen sektor bulunmamaktadir. Tekstil, Enerji veren
Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu
Sosyal Guvenlik sektorlerinde istihdam azalisi beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, istihdamin 43 kisi artacagi
beklenmektedir.

istihdamn bir yil sonra % 0,3 oramnda azalacag éngorilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 45’i Sanayi sektdriinde, % 8’i insaat sektoriinde,
% 47’si Hizmetler sektorunde faaliyet gostermektedir. Calisanlann % 84’u erkek
iken, % 16’s1 kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Temizlik)” iken, kadinlarin en cok calisti§i meslek “Beden isciligi (Genel)”dir.

12 ay sonra toplam istihdamin % 0,3 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 70 acik is tespit edilmistir. Acik islerin % 28,6’s1
Madencidir. Buro Memuru, Tamirci-Makinist, Yukleyici Operatoru mesleklerinde
talep edilen isglicli sayisinin da 6n plana ciktigr goriilmektedir.

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Madenci, Buro Memuru, Elektrik
Teknikeridir. Temininde glcluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 51,3’U Madencidir.

istihdaminda artis beklenen meslek yoktur. istihdaminda en fazla azalis
beklenen meslekler Sofor (Yuk Tasima), Makine Kalite Kontrolcusiu ve Orman
Nezaretcisidir. Istihdam azalisinin % 34,9’u Sofordur.

istihdaminda azalis beklenen sektorler Tekstil, Enerji Veren Madenlerin
Madenciligi ve Tasocakcilig ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
sektorleridir.

Yukandaki sonuclardan da anlasilacag1 lizere ilde istihdam artisi
beklenmemektedir. Ancak anket uygulandigi sirada karsilanmasi gereken acik isler
ile karsilanmasinda giicluk ¢cekilen meslekler mevcuttur. Bu meslekler belirli oranda
birbirine paraleldir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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