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GiRI

Gliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin
arasinda issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksek diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi igsizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii
problemler, devlet erkinin issizlik sorununa karsi gii¢lii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de &zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s13inda issizlik ve istihdam
sorununa ¢oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakki” bilincinden
hareketle igsizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle
“Sosyal Devlet” mefhumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye nin Kamu istihdam Kurumu ISKUR, gerek
ulusal sinirlar igerisinde gerekse uluslararast mahiyette ¢aligmalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi
bakimindan en énemli aktdrdiir. ISKUR, isgiicii piyasasin1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi
politikalar1 ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de
ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isgiicii Piyasasi
Analizi (IPA) calismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevecut durumunu
tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicli piyasas1 aktorlerinin diisiincelerini
derlemek hem de isgiicii piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gosterecegini 6ngdrmek ve gelecek
istihdam, egitim ihtiyacin1 belirlemek amaciyla isgilicii piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu
kapsamda,2017 yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi’nin (IPA) alan ¢alismasi 11 Midiirliigiimiizce 3 Nisan-
5 Mayis 2017 tarihleri arasinda 13 ayr1 sektor de 6rneklem olarak segilen 20+ istihdamli 182 ziyaret
edilmis ve I1 Miidirligiimiiz personeli tarafindan ve yiiz yiize goriisme ydntemiyle
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporu hazirlanmustir.

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dért defa Agik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir.
Bu kapsamda 13-28 Subat, 15-31 Mayis 2017, 14-25 Agustos, 13-30 Kasim 2017 tarihleri arasinda
saha caligsmasi yapilmistir.

“Kirikkale il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptigi dort ayri donemsel

olagan toplantida gergeklestirilen tiim ¢aligmalar, titizlikle degerlendirilmis ve konu ile ilgili
hazirlanan “2017 yih Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Saygilarimizla.

Kirikkale Calisma ve is Kurumu
11 Miidiirligii







1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi(2016)

Niifus

il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hizi
(%0)

Kadmn | Erkek [Toplam | Kadn | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam
Il Toplanu | 137899 | 140085 | 277984 | 17414 | 18363 | 35777 | 103306 | 108490 | 211796 | 17179 | 13232 | 30411 28,14
Merkez (101327 [ 100982 [ 202309 | 13529 | 14416 | 27945 | 76985 | 78215 | 155200 | 10813 | 8351 | 19164 | 20,86
Bahsili | 3424 | 3344 | 6768 | 467 | 464 931 2524 | 2530 | 5054 | 433 | 350 783 -0,59
Baligeyh | 2753 | 2939 [ 5692 | 356 | 363 719 1811 | 2144 | 3955 | 586 | 432 | 1018 | -15,69
Celebi 1059 1092 2151 103 121 224 619 722 1341 337 249 586 -14,77
Delice 4138 4111 8249 379 349 728 2367 2754 5121 | 1392 | 1008 | 2400 -15,28
Karakegili | 1632 1665 3297 239 247 486 1132 1222 2354 261 196 457 -20,41
Keskin 8206 | 9583 | 17789 [ 896 | 870 | 1766 | 5717 | 7516 | 13233 | 1593 | 1197 | 2790 61,44
Sulakyurt | 3188 3438 6626 264 261 525 1875 2330 4205 | 1049 | 847 1896 -8,86
Yahgihan | 12172 | 12931 | 25103 | 1181 | 1272 | 2453 | 10276 | 11057 | 21333 | 715 602 1317 120,78

| N|]o|jlo]lhr]|]W|IN]F—L]|O

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmstir.

TUIK 2017 verileri heniiz yaymlanmadig: i¢in son yaymlanan 2016 yili verilerine gore Kirikkale
Ili Niifusunun yiizde 72,781 Il Merkezinde ikamet etmektedir.

2016 yili sayisal veriler dikkate alinarak il genelinde, “niifus yapisi” analiz edildiginde toplam
niifusun 277.984, niifus artis hizinin %o 28,14 oldugu goriilmektedir. Toplam niifusun 137.899’liniin
kadm, 140.085’ini erkeklerden olustugu goriilmektedir. Yas gruplarmma gore degerlendirdigimizde
35.777 kisinin 0-14 yas, 211.796 kisinin 15-64 yas ve 30. 411 kisinin ise 65+ yas grubunda yer aldig
goriilmektedir.

2016 yilinda Tiirkiye genelinde niifus artis hizinin %o 13.64 oldugu diisiiniiliirse, Kirikkale’nin
niifusunun artis hizinin %o 14.5 oraninda Tiirkiye niifus artis hizina oranla daha fazla artmakta oldugu
goriilecektir.

Cag ici niifus olarak nitelendirilen ve isgiicii piyasasina emegini arz eden kisilerin toplam sayisi
(15-64 yas) 2016 yilinda 2015 yilina gore Kirikkale’de 24.877 kisi artmustir.

2016 yilinda Tiirkiye genelinde yash niifus artis hizinin %o 24.06 oldugu diisiiniiliirse,
Kirikkale’nin yasl niifusunun artis hizinin %o 18,49 oraninda Tiirkiye niifus artis hizina oranla daha az
artmakta oldugu goriilecektir.

Benzer sekilde 2016 yil niifus artis verileri ve 2015 yil1 verileri ile karsilagtirildiginda ilimizde, 0-
14 yas grubundakiler 17.717 kisi azalmis, 15-64 yas grubundakiler 24.877 kisi ve 65+ yas grubundakiler
de 552 kisi artmustir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi(2016)

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad
Kadn Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam

KIRIKKALE || 16742 | 17 347 34089 | 121157 || 122738 || 243895 || 137899 || 140085 | 277 984

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.
TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Kirikkale ili Niifusunun Kir-Kent Dagilimi incelendiginde niifusunun yiizde 87,74’inin Kent
niifusunda oldugu goriilmektedir.

2016 yil1 kent niifus verileri ve 2015 yili kent niifus verileri ile karsilastirlldiginda ilimizde, kent
niifus 23.516 kisi artmustir.

Benzer sekilde, 2016 yili kir niifus verileri ve 2015 yili kir niifus verileri ile karsilastirildiginda
ilimizde, kir niifusu 15.803 kisi azalmustr.

2016 yilinda Tiirkiye genelinde kent niifusu artis hizi %o 15.84 oldugu diistiniilirse, Kirtkkale’nin
kent niifusunun artis hizini %o 106,71 oraninda ve Tirkiye kent niifus artis hizina oranla daha fazla
artmakta oldugu goriilecektir.

2016 yilinda Tiirkiye genelinde kir niifusu artis hiz1 %o -12,02 oldugu diisiiniiliirse, Kirikkale’nin
kir niifusunun artis hizinin %o -316,74 oraninda ve Tirkiye kir niifus artis hizina oranla daha fazla
azalmakta oldugu goriilecektir

Kirikkale ilinin ilcelerinin niifuslarima bakilacak olursa sadece Yahsihan il¢esinin 20000’in

iizerinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Kirikkale ili, Merkez ve Yahsihan ilceleri hari¢
yerleskeleri kirsal kesim olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu(2016)

Ilin Aldigx Goc Ilin Verdigi Goc Net Go¢ Net Go¢ Hizi (%o)
14776 13 300 1476 5,32

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

Kirikkale ili 2010-2015 yillant arasinda gé¢ vermis ise de, 2016 yili igerisinde aldigi gég, verdigi
gocten daha fazladir. Dolayisiyla 2016 yilinda il niifusu 1.476 kisilik bir artig yagamistir

2016 yil1 verilerine gore, ilin 14.776 kisiyi go¢ olarak aldigi, 13.300 kisi go¢ verdigi goriilmekte
olup, net go¢ 1.476 kisi ve net go¢ hiz1 %o 5,32 olarak gerg¢eklesmistir.

Dolayistyla, Kirikkale go¢ alan bir kent olup, 6zellikle Biiyiiksehirlerden Ankara (23.766), Izmir
(17.251), kisi ile go¢ aldig1 da bilinmektedir. Ayrica, 2015 yilinda ilin verdigi net go¢ 2.619 kisi ve
net go¢ hiz1 %o -9,6 olarak gergeklestiginden, 2016 yilinda net go¢ hiz1 %o 14,96 puan artmistir.

Kirikkale’nin net gé¢ hizi 2010 yilinda -24,07, 2011 yilinda -%019,06, 2012 yilinda -%.0,49,
2013 yilinda -%09,89, 2014 yilinda -%019,86, 2015 yilinda -%09,64 olarak gerceklesmis ve bu yillarda
niifusu azalmistir. Bes yillik bir zaman diliminden sonra Kirikkale’nin niifusunda artig yaganmuistir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli
Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Silah ve Mithimmat imalat:

Metal Sanayi

Gida ve Igecek Uriinleri Imalati

Mobilya Imalat:

Rafine Edilmis Petrol Uriinleri Imalat1

Plastik Uriinlerin Imalati

Not: Veriler Kirikkale Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiinden almmustir.

Kirikkale ilinde hangi sektorlerin rekabet iistiinliigiine sahip oldugunu gosteren Tablo 4
incelendiginde Ilimizin, Silah ve Miihimmat Imalati, Mobilya imalati ve Petrol imalat: sektdrlerinde
rekabet giiciiniin yiiksek oldugu, Metal Sanayi, Gida ve igecek Uriinleri Imalat1 ve Plastik Uriinlerin
Imalati sektdrlerinde de rekabet giiciiniin oldugu anlagiimaktadir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Il Yatirim Tesvikleri(Sektor)

Sektor Belge Sayisi | Sermaye Tiirii | Yatirnm Tutar1 (Milyon TL) | Ongoériilen Istihdamm

01 — Tarim 1 Yerli 12,20 15
02 — Madencilik 2 Yerli 14,40 30
03 — fmalat 1 Yabanci 14,60 18
7 Yerli 48,93 104

04 — Enerji 18 Yerli 64,20 12
05 — Hizmetler 15 Yerli 77,72 431
TOPLAM 44 232,06 610

Tablo 6: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatirim Tesvikleri(Sermaye)

Sermaye Tiirii Belge Sayis1 | Yatirim Tutar1 (Milyon TL) [ Ongériilen Istihdam
Yabanci Sermaye 1 14,60 18
Yerli Sermaye 43 217,46 592
Genel Toplam 44 232,06 610

Not: www.ekonomi.gov.tr adresinden alinmistir.

2017 yili Kirikkale iktisadi faaliyet kollar itibariyle 44 adet Belge ile 232,06 Milyon TL. Yatirim
yapilmig ve bu yatirimlar sayesinde 610 kisi istihdam edilmistir.
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2. ILIN iSGUCU PiYASASI

2.1 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (il Bazinda)

KIRIKKALE Isgiiciine Katilma Oram Istihdam Oram Issizlik Oram
2008 34,7 30,9 11,1
2009 40 32,3 19,3
2010 42,4 37,3 12
2011 42,8 38,4 10,2
2012 41,7 38 8,9
2013 44,7 41,1 8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahmmustir.

Tablo 7 Kirikkale ili i¢in TUIK’in 2013 yili 6ncesi yayimlamis oldugu temel isgiicii
gostergelerinden iggliciine katilma orani, isttihdam ve igsizlik oranlarina yer verilmistir.

Isgiiciine katilma orani, istihdam edilenler ve issizlerden olusan isgiiciiniin ¢alisma ¢agindaki
niifusa oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraniin yiikselmesi, caligma
cagindaki niifus igerisindeki daha ¢ok kiginin isgiicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan
isgiiciliniin istthdam olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Istihdam orami ise istihdam edilenlerin ¢alisma cagindaki niifusa; issizlik oran1 da issizlerin
isgiiciine oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Yalniz isgiiciine katilma orani, isttihdam orani ve
issizlik oranlar tek bagina bir anlam ifade etmemekte, tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, medeni
hal, sahip olunan beceriler, sektoriin durumu gibi faktorlerle beraber analize dahil edilmelidir.

Tablo 8: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 Tiirkiye-TR
Vil isglictine Katilma | Issizlik Orani | istihdam Orani | isgliciine Katiima | igsizlik Orani | istihdam Orani
Orani (%) (%) (%) Orani (%) (%) (%)
2014 48,5 7,7 447 50,5 9,9 45,5
2015 51,6 9,9 46,5 51,3 10,3 46
2016 52,6 13,4 45,6 52 10,9 46,3

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahmmstir.

TUIK, 2013 yilindan itibaren Isgiiciine Katilma Orani, Istihdam Orani ve Issizlik Oram verilerini
bolgesel olarak paylagmaktadir. Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir illerinin olusturdugu
bolgeye, TR71 bolgesi olarak adlandirilmaktadir.

TR71 bolgesinde 2016 yilinda isgiicline katilma orani, Tiirkiye genelindeki isgiiciine katilma
oranindan %0,6 , ayrica issizlik oram da Tiirkiiye geneline gore %2,5 daha yiiksektir. TR71 bolgesindeki
istthdam oram1 Tiirkiye geneline gore %0,7 daha diisiiktir.
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2.2 ISKUR Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 9: ISKUR Temel Gostergeleri

KIRIKKALE 2017 YILL

Kadin Erkek Toplam
BASVURU 7432 12288 19720
Issiz 4384 3883 8267
Diger 3048 8405 11453
ACIK IS 12731
Kamu 49
Ozel 12682
ISE YERLESTIRME 1232 4077 5309
Kamu 2 67 69
Ozel 1230 4010 5240
Normal 1231 4055 5286
Kamu 2 66 68
Ozel 1188 3749 4937
Engelli 42 261 303
Eski Hiikiimlii 0 1 1
KAYITLI iSGUCU 8925 13359 22284
KAYITLI iSSiZ 5576 5578 11154
YURTDISI BASVURU 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmstir

ISKUR istatistiklerine gore Kirikkale ilinde kayitl 22284 kisilik isgiiciiniin %40,05’i (8925 Kisi)
kadinlardan, %59,95’1 (13359 Kkisi) ise erkeklerden olugmaktadir. Kayith isgiiciiniin 19720 kisisi y1l
icinde kuruma basvuru yapmis ve basvurularin %41,92°si (8267 kisi) “Issiz” kisilerin, %58,08’
(11453 Kisi) ise “Is degistirmek isteyen” kisilerin basvurulardan olusmaktadr.

Istihdama iliskin ISKUR’un 2017 yili Temel Gostergeleri incelendiginde toplam 19720 basvuru
yapildig1 ve bunun 5309 unun ise yerlestirildigi, boylelikle toplam bagvuranlar igerisinde ise yerlestirme
oranimizin %26,92 (5309 kisi) oldugu goriilmektedir. Kuruma kayitl ise yerlestirmelerin %76,79’{iniin
(4077 kisi) erkeklerden, %23,21’inin de (1232 Kkisi) kadinlardan olustugu goriilmektedir.

ISKUR’a 2017 yilinda kayith isgiicii sayis1 22284 iken, kayitl igsiz 11154 kisidir.
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Tablo 10: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
e e e e e = = = e
I EE R EI A R R E A R E A R E A R E A B R R L L
s | == = s || = S| s =< S & < = s | == S s | == = s | == = & < S |5 =< =
Nlo| oo |ale|d|ao|e|dla|e|d|ao|e|d|u|le|d|o|e|&|u]|ge
5576 || 5578 || 11154 || 298 || 524 || 822 || 1284 || 1797 | 3081 || 781 | 888 || 1669 | 720 || 532 | 1252 | 782 || 469 [[1251 | 713 |[402 | 1115| 990 | 934 [|1924| 8 || 32 || 40
c
o
O (/49,99 ||50,01 || 100,0 [ 5,34 ([ 9,39 || 7,37 | 23,03 || 32,22 || 27,62 | 14,01 || 15,92 || 14,96 || 12,91 || 9,54 || 11,22 || 14,02 || 8,41 | 11,22 || 12,79 || 7,21 || 210,00 || 17,75 || 16,74 || 17,25 || 0,24 || 0,57 || 0,36
=
Ll

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayithi igsizlerin “Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmu” (2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
%49,99’u kadin, %50,01°i erkek, toplam 11154 kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de issiz durumdadir. 15-24 yas grubu geng issiz sayisi
3903tiir.En fazla igsizin oldugu yas grubu 3081 kisi ile 20-24 yas grubudur. Bu grup tiim igsizlerin i¢cinde %27,62 orana sahiptir. 45-64 yas grubu ve
25-29 yas grubu, sirasiyla %17,25 ve %14,96 ile 20-24 yas grubunu takip etmektedir. 29 yas altindaki igsizlerin toplam sayis1 5572 olup, toplam
icerisinde %049,96°lik bir pay almaktadir. Bu da Kirikkale’deki geng issizlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 5576 kadin issizler arasinda %23,03 oranla (1284 kisi ) 20-24 Yas Grubu en fazla kadm issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %17,75 oran ile ( 990 kisi ) 45-64 Yas Grubu takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 5578 erkek issizler arasinda 932,22 oranla (1797 kisi ) 2024 Yas Grubu en fazla erkek issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %16,74 oran ile ( 990 Kisi ) 45-64 Yas Grubu takip etmektedir.
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Tablo 11: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Okur Yazar ||\ vazar flkégretim (I T On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
= Xx S g || x IS g || x IS = Xx S = Xx IS s || x S s || x IS o || x S g || x S
AEIEEHEIER I R E R HEI R I A I E N E A
Molw ol I w et w 2w 2w 2w O W O O
5576|5578 111541 47 | 38 || 85 || 43 || 33 || 76 (254019724512 (18852773 (4658 536 || 322 || 858 || 510 || 419 929 ( 13 || 21 || 34 || 2 0 2
c
o
O (/49,99 (50,01 | 100,0 || 0,84 |/ 0,68 || 0,76 || 0,77 || 0,59 || 0,68 || 45,55 || 35,35 || 40,45 || 33,81 || 49,71 || 41,76 || 9,61 || 5,77 | 7,69 | 9,15 || 7,51 || 8,33 | 0,23 || 0,38 || 0,30 || 0,04 || 0,00 || 0,02
e
w

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki igsizlerin “Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Kuruma kayith 11154 toplam
issizlerin %49,99’unu kadinlardan, %50,01°1 erkeklerden olusmaktadir. En fazla issizin oldugu egitim grubu 4658 kisi ile Ortadgretim (Lise
Dengi)’dir. Tkinci sirada ise 4512 kisi ile Tlkégretim gelmektedir. Bu durum issizlerin yiizde 82,21’ini olusturmaktadir. Toplam issizler icerisinde %
7,69’luk payla yer alan On Lisans mezunlarmin (858 kisi) is arayan konumunda bulunmasi, mesleki egitim alanlarindaki issizligin boyutlarm

gostermesi agisindan da dikkat ¢ekicidir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 5576 kadin issizler arasinda %45,55 oranla ( 2540 kisi ) Ilkoégretim mezunu en fazla kadin issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu %33,81 oran ile (1885 kisi ) Ortaégretim (Lise Dengi) takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 5578 erkek issizler arasinda 949,71 oranla ( 2773 kisi ) Ortaégretim (Lise Dengi) mezunu en fazla

erkek issizin bulundugu gruptur. Bu grubu %635,35 oran ile (1972 kisi ) ilkogretim takip etmektedir.

15




Tablo 12: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilin

Meslekler Kayith lysizler Etki Orani
Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 12 7 19 0,17
Biiro Hizmetlerinde Caligsan Elemanlar 1170 327 1497 13,42
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1458 1077 2535 22,73
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1912 1598 3510 31,47
Ig;tleléﬁlla"flarlm, Ormancilik Ve Su Uriinleri 23 67 90 0,81
Profesyonel Meslek Mensuplari 459 319 778 6,98
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 183 615 798 7,15
Silahli Kuvvetlerle Hgili Meslekler 0 4 4 0,04
pelnsymlr et ve oo
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 94 582 676 6,06
Yoneticiler 13 26 39 0,35
Toplam 5576 5578 11154 100,00
Etki Orani 49,99 50,01 100,0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki “Kayith Issizlerin Mesleki Dagihmi” (2017) yukaridaki Tablo’da
goriilmektedir. Buna gore, %49,99’u kadin, %50,01°i erkek, toplam 11154 kisi Kurumda kayitl
olarak Kirikkale’de issiz durumdadir.

ISKUR’ da kayith 11154 igsizin %31,47’si (3510 kisi) “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” sinifinda yer almaktadir. En fazla orana sahip olan bu grup, issizligin temel
sebebinin kisinin bir meslek sahip olamamasi oldugunu gostermektedir. Bu grubu %022,73
oranla (2535 ) “Hizmet ve Satis Elemanlar1” meslegindeki issizler takip etmektedir.
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Tablo 13: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar: ve

Egitim Durumlarina Gore Sayisi

EGITIM DURUMU
_ o Lise \'/"36 Yiiksekokul T_‘.‘ksek
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) 2l Altr 27 Veya JeElni Etki
Yazar Meslek > Veya | Toplam
Okul Fakiilte Oram
Olmayan Okulu Doktora
Mezunu Mezunu
Mezunu Mezunu
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 40 11 0 54 2,74
Madencilik ve tas ocakeihigi 2 0 0 0 2 0,1
Imalat 100 74 35 1 212 10,75
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitim 0 16 1 2 0 2 147
Su temini; kanalizasyon, attk 0 21 11 2 0 3 | 1,72
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 3 369 241 101 3 717 | 36,34
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarimin ve 2 107 129 32 1 271 13,74
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0 29 26 7 0 62 3,14
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 1 83 50 11 0 145 7.35
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 3 4 0 13 0,66
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 0 0,46
Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 0 0 0 5 0,25
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 6 10 20 0 36 1,82
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 62 67 16 0 145 7,35
Kamu y'i.inetll'nl ve savunma; zorunlu 0 3 0 0 0 3 0,15
sosyal giivenlik
Egitim 0 4 4 28 0 36 1,82
Insa_n sagl{gl ve sosyal hizmet 0 0 16 6 0 29 112
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0 2 2 1 0 5 0,25
spor
Diger hizmet faaliyetleri 0 100 52 19 1 172 8,72
Ulusl_ar_a_ras1 fir_giitler ve 0 1 0 0 0 1 0,05
temsilciliklerinin faaliyetleri
TOPLAM 8 955 709 295 6 1973 100,00
Etki Oram 0,41 48,4 35,94 14,95 0,30 100,00

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Kirikkale ilindeki Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin “Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarina Gore Sayis1” (2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
igsizlik sigortasindan 2017 yilinda yararlananlarin sayis1 1973 kisidir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlar Iktisadi Faaliyet Kollar1 agisindan incelendiginde en
yiiksek saymin 717 kisi ile “insaat” sektoriinde oldugu anlasilmaktadir. Bu grup tiim issizlik
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maag1 bagvurular i¢inde %36,34 orana sahiptir. Bu sektorii %13,74 ile Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %10,75 ile Imalat izlemektedir.

Egitim Gruplarina gore analiz yaptigimizda da, bunlardan 955 kisinin Lise alti okul
mezunu oldugu, 709 kisinin Lise veya Meslek Okulu mezunlarinin olusturdugu, 295 kisinin de
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlarindan oldugu goriilmektedir. Bunlarin tiim issizlik maasi
basvurular iginde oranlari ise; 48,4 Lise alt1 okul, 35,94 Lise veya Meslek Okulu ve 14,95
Yiiksekokul veya Fakiilte mezunlar1 seklindedir.

Tablo 14: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

12 AY ve DAHA
2017 0-0AY o LB H Genel

Topl
Kadmn [ Erkek | Toplam [|Kadin || Erkek | Toplam || Kadin | Erkek | Toplam opfam

Toplam 2365 1823 | 4188 | 1930 || 1930 | 3860 | 1281 || 1825 | 3106 | 11154

Etki Oram | 42,41 | 32,68 | 37,55 | 34,61 | 34,60 | 34,61 | 22,97 | 32,72 | 27,85 | 100,00

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

ISKUR kayitlarinda issizlerin 4188 kisisinin 0-6 ay, 3860 kisinin 6-12 ay, 12 ay iizeri
bekleme siiresinde bulunan issiz sayisinin ise 3106 olmak {izere toplam 11154 oldugu
goriilmektedir.

2016 ile 2017 yilr verileri karsilastirildiginda; 0-6 ay bekleyenlerin sayisinin 404
azaldigi, 6-12 ay bekleyenlerin sayisinin 727 artigi, 12 ay iizeri bekleme siiresinde bulunan
igsiz sayisinin ise 1764 azaldig goriilmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitl 5576 kadm issizler arasinda %042 ,41oranla ( 2365
kisi ) 0 - 6 ay bekleme siiresi bulunan en fazla kadin issizin bulundugu gruptur.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 5576 kadin issizler arasinda %34,60 oranla ( 1930
kisi ) 6-12 ay bekleme siiresi bulunan en fazla kadin issizin bulundugu gruptur
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Tablo 15: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

ise Yerlestirme

Acik is "
Meslek Grubu Kamu Ozel
Kamu | Ozel | Toplam || Erkek | Kadn || Toplam (| Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 1070 | 1071 0 1 1 207 383 590
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0 2704 || 2704 0 0 0 983 415 1398
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 40 7241 || 7281 65 1 66 2292 || 302 2594
I}Ilt“ehkh' Tarim, Ormancilik Ve Su 0 20 20 0 0 0 11 1 12
Urtinleri Caligsanlar1
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 238 238 0 0 0 23 59 82
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1 531 532 0 0 0 149 4 153
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 0 379 379 0 0 0 128 48 176
Mensuplari
Tesis Ye Makine Operatorleri Ve 7 491 498 2 0 5 216 16 232
Montajcilar
Yoneticiler 0 8 8 0 0 0 1 2 8
Genel Toplam 49 (12682| 12731 || 67 2 69 4010 || 1230 || 5240
Etki Oram 0,38 (99,62 || 100,00 (97,10 | 2,90 || 100,00 || 76,53 || 23,47 {| 100,00

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahmmstir.

Kirikkale ilindeki “Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme”
(2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, “Ahman Agk Is” Kamu sektoriinde
49 ve Ozel sektorde 12682 toplamda ise 12731°dir. ise yerlestirme sayis1 da “Kamu”
sektoriinde 69 kisi ve “Ozel” sektorde 5240 kisidir.

2017 yili verileri 2016 yili ile karsilastirildiginda, Kirikkale’de alinan acgik is sayisinin
0zel sektorde 203,16 arttig1 ve ise yerlestirme sayisinin da 6zel sektdrde %010,71 arttig

anlagilmaktadir.

Tabloda dikkat edecegimiz temel husus kamu ve 6zel sektorde ise yerlestirmelerin en
fazla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler oldugudur. Aymi sekilde kamu ve 6zel sektor agik
islerde de Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde personel talebinin daha fazla oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o || x IS slx|| EI g | x S o | x S g | x S g | x S glx|E|l g x S allx || €
N L 2 Molw 2 L 2 M, L 2 M, L 2 M L 2 MW 2| w I - T RS

1232|4077 5309 || 88 |[318](406 | 365 | 962 |(1327 | 210 || 855 ||1065|f 150 || 626 || 776 | 185 || 457 || 642 || 134 (335(469 (100 517 | 617 | O | 7 | 7

23,21 |( 76,79 |1 100,00 [ 7,14 |( 7,80 || 7,65 || 29,63 || 23,60 || 25,00 || 17,05 | 20,97 || 20,06 | 12,18 || 15,35 |[ 14,62 |( 15,02 |[ 11,21 [| 12,09 || 10,88 || 8,22 | 8,83 | 8,12 || 12,68 || 11,62 {| 0,00 |( 0,17 || 0,13

Etki Oram

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm” (2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, ise

yerlestirilen 5309 kisi icerisinde 1232’si kadin ve 4077’si erkektir. Bunlarin ige yerlestirme oranlarinda ise; 9023,21 kadinlar, %76,79 ise
erkekler ise yerlestirilmistir.

Ise yerlestirilen 5309 kisi icerisinde %25,00°lik payla 20-24 yas grubu agirhikli olan grubun yogunlugu gériilmektedir. 20-24 yas
grubundan sonra ilerleyen yaslarda bu oran genelde azalma egilimindedir.

Ise yerlestirilen 1232 kadim icerisinde %29,63’liik payla 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. ise yerlestirilen 4077
erkek igerisinde %023,60’11ik payla 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir.
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Tablo 17: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam 2LUI7 VEFELT Okur Yazar lkogretim (DR RETT On lisans Lisans Vil Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
sl x| € [glx|El=slx<xlEl =sllx[lE| || €l slx|Elslx|Elczgsl|lx|El=sl|x|E&
AR RN R A R A R A A A A A A A A
MLungngngnggMLugMLugMLugMLug
1232|4077 | 5309 || 6 | 10 || 16 | 5 8 [ 13 || 450 |[2163 | 2613 || 501 [ 1589|2090 || 162 (| 197 || 359 || 106 || 108 || 214 || 2 2 4 0 0 0
=
£
O |1 23,21 (76,79 || 100,00 | 0,49 || 0,25 0,30 [ 0,41 | 0,20 || 0,24 || 36,53 || 53,05 || 49,22 || 40,67 | 38,97 || 39,37 || 13,15 || 4,83 || 6,76 | 8,60 || 2,65 || 4,03 | 0,16 | 0,05 || 0,08 | 0,00 || 0,00 || 0,00
2
=

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi” (2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore,
ise yerlestirilen 5309 kisi igerisinde 1232’si kadin ve 4077’si erkektir. Bunlarin ise yerlestirme oranlarinda ise; %023,21 kadinlar, %676,79 ise
erkekler ise yerlestirilmistir.

Ise yerlestirilen 5309 kisi icerisinde %49,22lik payla Ilkdgretim ve daha sonra da %39,37 ile Ortadgretim (Lise Dengi) takip etmektedir.
Goriildugi tizere ise yerlestirilenlerin biiyiik bir oran1 bu iki egitim seviyesindedir. Buna gore, ise yerlesenlerin egitim diizeyinin Lise ve alt1
olmasi, nitelik gerektirmeyen islerin ve ¢alisanlarin 6n plana ¢iktigini gdstermektedir.

Ise yerlestirilen 1232 kadin igerisinde %40,67.’lik payla Ortadgretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak gériilmektedir. ise
yerlestirilen 4077 erkek igerisinde %53,05’lik payla Ilkogretim grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir.
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Tablo 18: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin || Erkek || Toplam (it J:li“
Tarim, Avcilik, Ormancihik 0 40 40 0,75
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 40 40 0,75
Balik¢ilik 0 0 0 0,00
Sanayi 73 949 1022 19,25
Madencilik ve Tas ocakgiligi 2 5 7 0,13
Imalat Sanayi 65 643 708 13,34
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 6 298 304 5,73
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 3 3 0,06
Ingaat 31 708 739 13,92
Hizmetler 1128 | 2380 3508 66,08
Toptan ve Perakende Ticaret 220 585 805 15,16
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 156 156 312 5,88
Tasima, Depolama ve Haberlesme 9 230 239 4,50
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 2 7 0,13
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 47 74 1,39
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 4 41 45 0,85
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 40 5 45 0,85
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 149 314 463 8,72
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 13 6 19 0,36
Uluslararasi Orgﬁtler ve Temsilcisi 15 0 15 0,28
Bilgi ve iletigim 192 125 317 5,97
Egitim 67 15 82 1,54
Diger hizmet faaliyetleri 231 854 1085 20,44
Toplam 1232 || 4077 5309 100,00
Etki Oram 23,21 || 76,79 (| 100,00

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Kirikkale ilindeki “ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagihmi” (2017) yukaridaki
Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen 5309 kisi icerisinde 1232’si kadin ve
923,21 kadinlar, %76,79 ise

4077’si erkektir. Bunlarin ise yerlestirme oranlarinda ise;

erkekler ige yerlestirilmistir.

Ise yerlestirilen 5309 kisinin 3508’si Hizmetler, 1022’si Sanayi, 739’u insaat ve 40’1 da
Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektorlerinde ise yerlestirilmislerdir. Bunlarin etki oranlar
sirast ile %66,08 Hizmetler, 219,25 Sanayi, %13,92 insaat, %0,75 Tarim, Avcilik ve

Ormancilik seklindedir.
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Tablo 19: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

KIRIKKALE 10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 25 4
Kapanan Isyeri Sayisi 15 2
Toplam 40 6

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahnmistir.

Kirikkale ilindeki “Ozel Sektér Bazinda Agilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1”
Dagilimi1 (2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna gore, acilan isyeri sayis1 10 ve
daha fazla isci calistiran isyerlerinde 25 ve 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde ise
4’tiir. Kapanan isyeri sayisi 10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran igyerlerinde 15 ve 50 ve daha fazla
isci calistiran isyerlerinde ise 2°dir. ilimizde acilan isyerinde yasanan artisin daha fazla olmasi
istihdama katk1 saglayacaktir.
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Tablo 20: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat || Mart | Nisan | Mayis || Haziran || Temmuz | Agustos || Eyliil || EKim | Kasim || Aralik | Toplam

Ozel Sektor Tarafindan ise Ahnan Sayis1 || 2480 || 1810 || 2083 || 1773 | 1844 | 1353 1842 1447 | 1812 | 1481 || 948 0 18873

LOICIEL RO RO 7R s DG 513 | 567 | 394 | 218 | 386 | 260 | 167 | 256 | 403 | 344 | 158 | 1574 | 5240
Yerlestirilen Sayisi
Etki Orami 2069 31,33 [18.92] 12,30 | 20,93 | 1922 | 907 | 17.69 |22,24]2323| 16,67 2776

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahmmustir.

Kirikkale “ISKUR 11 Miidiirliigiiniin Ildeki Ozel Sektorde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram” (2017) yukaridaki Tablo’da
goriilmektedir. Buna gore, Miidiirliiglin 6zel sektordeki etki oran1 % 27,76’dir. Gegen seneki etki oraninin %24,92 oldugu gbéz oniinde
bulundurularak bu yil bu oranin %2,84 puan arttig1 goriilmektedir.

Kirikkale ilinde 2017 yilinda “Ozel Sektéor Tarafindan ise Alman Sayisi” 18873 kisidir. “ISKUR Tarafindan Ozel Sektor Ise
Yerlestirilen Sayis1” ise 5240 kisidir. Diger bir ifadeyle ISKUR, Kirikkale isgiicii piyasasinin ise yerlestirme anlaminda %27,76’sma etki
etmistir.
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3. EGITIiM

Tablo 21: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir Farklar

ilkogretim Ortadgretim Ortabgretim ildeki Universite veya yiiksek okula
Toplami

kayit olan

Mezuniyet . - Mezuniyet Yeni Kayit .

Vil Mezun Sayis1 || Kayit Yili | Yeni Kayit Sayisi Fark(i.o) Vil Mezun Sayis1 || Kayit Yii Sayisi Fark(o0.0)
= X~ = = X = = | < || € = X = slxlEleslxE]=slx]|&
AELE AR ELE A ELR AR HE R EE
M | e M L S |w| e i L 2 MW wioMwfso
2016-2017 |(1632](1698 (| 3330 2016-2017 || 18352168 | 4003 || 203 || 470 || 673 || 2016-2017 (159915383137 (| 2016-2017 [ * | > *f *f *{ * | * || * | *

Kaynak: 11 Milli Egitim Miidiirliigi, 2016-2017

NOT:

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
* 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan &grenci sayilari
aciklanmamustir.

Kirikkale ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Orta6gretim Sayis1” Dagilimi yukaridaki Tablo’da goériilmektedir. Buna gore, 2016-2017
ogretim yilinda ilkogretimden 3330 kisi mezun olmus, ayn1 yil ortaggretime 4003 kisi kayit olmus (fark 673 kisi) ve yine ayn1 y1l ortadgretimden
3137 kisi mezun olmustur.
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Tablo 22: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘i)egl:;l;:ly;;;i::l
Slill;)a Béliimler 2015-2016 2016-2017 2017-2018
© = =3 © = Q © - Q
o0 L = [ L 2 i) L 2
1 |Adalet MYO 23 14 | 37 15 | 26 | 41 | 33 | 27 | 60
2 | Delice MYO 14 | 13 | 27 9 5 14 | 56 | 27 | 83
3 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 26 19 | 45 28 23 51 55 | 36 | 91
4 | Egitim Fakiiltesi 276 | 113 | 389 | 323 | 103 | 426 | 435 | 164 | 599
5 |Fatma Senses Sosyal Bilimler MYO | 131 | 130 | 261 | 140 | 141 | 281 | 113 | 154 | 267
6 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 409 | 203 | 612 | 442 | 137 | 579 | 687 | 368 | 1055
7 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 20 39 59 24 8 32 75 47 | 122
8 |Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO 37 | 109 | 146 | 44 | 98 | 142 | 69 | 121 | 190
9 | Hukuk Fakiiltesi 115 | 136 | 251 | 168 | 155 | 323 | 241 | 220 | 461
10 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 278 | 200 | 478 | 347 | 253 | 600 | 453 | 612 | 1065
11 |islami ilimler Fakiiltesi - - - - - - | 65 | 32 | 97
12 | Keskin MYO 307 | 170 | 477 | 292 | 111 | 403 | 333 | 144 | 477
13 | Kirikkale MYO 154 | 556 | 709 | 117 | 531 | 648 | 144 | 564 | 708
14 | Miihendislik Fakiiltesi 202 | 404 | 606 | 204 | 330 | 534 | 251 | 724 | 975
15 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi 178 | 61 | 239 | 235 | 81 | 316 | 436 | 100 | 536
16 | Saghk Hizmetleri MYO 157 | 69 | 226 | 195 | 70 | 265 | 333 | 175 | 508
17 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 53 | 100 | 153 | 37 | 75 | 112 | 75 | 127 | 202
18 | Tip Fakiiltesi 52 | 45 | 97 64 | 61 | 125 | 88 | 84 | 172
19 | Veteriner Fakiiltesi 26 29 55 20 47 67 53 88 | 141
Genel Toplam 2458 1241048682704 | 2255 | 4959 | 3995 | 3814 | 7809

Kaynak: Kirikkale Universitesi

Kirikkale ilindeki “Yiiksekogrenim Verileri” (2017) yukaridaki Tablo’da goriilmektedir. Buna
gore, 2017-2018 dgretim yilinda Kirikkale Universitesine 7809 dgrenci kayit yaptirmistir.
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4.1 Kurul Kararlar

4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

Tablo 23: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Gerceklesme Karsilasilan SO ru nljn
.. . Sorun Karar . e a1 Coziimiine
Donemi Gerekgesi Durumu Giicliik
Katkisi
21.10.2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan il 1 Istlhd.amv ve
- . Mesleki Egitim
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar: Caligma Usul ve Esaslari
2017/1- R 2. g Kurullar1 Calisma
Hakkindaki Yonetmeligi kapsaminda Olusturulan Yiiriitme Tamamlandi.
4 . M Usul ve Esaslar1
Kurulu tarafindan hazirlanan 2016 yili faaliyet raporu Ilgili .
R . N e o2 Hakkindaki
Bakanliklara gonderilmek {izere oy birligi ile kabul edildi. N .
Y onetmeligi
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince diizenlenen Mesleki 1l Istihdam ve
Kurs ve Egitim Kurslarinin denetim programi olusturulup Vali’nin Mesleki Egitim
2017/1- onayindan sonra, iiye Kurum/Kuruluslara bildirilmis; yapilan Kurullar1 Calisma
Programlarin . .. N e Tamamlandi.
5 Denetimi denetimler sonucunda diizenlenen raporlar kurul tiyelerinin Usul ve Esaslari
bilgilerine sunulmus olup oy birligi ile kabul edilmistir. Hakkindaki
Y onetmeligi
[limizde isgiicii ~201..7 Ylh. igerisinde
(vasasIi 1$g_ucu Piyasasinin da
Ly ihtiyaci dikkate

2017/1-
6

Isgiiciiniin is
ve meslek
sorunu

Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiince 2017 yilinda a¢ilmasi
planlanan mesleklerdeki yillik Isgiicii egitim Planinin gériisiilmesi
ve Istihdam Garantili kurslarin planlanmasina oybirligiyle karar
verildi. Toplamda 24 meslekte 967 kisilik 2017 yil Isgiicii Egitim
Plan1 Kurulca degerlendirilerek uygun bulunmustur.

nitelikli isgiiciinii
karsilamak ve ise
girmekte giicliik
¢ekilen mesleksiz
insanlarin
piyasanin ihtiyag
duydugu
mesleklerde
egiterek istihdam
edilebilirligini
arttirmak.

alinarak gelen kurs
programlari ilgili
teklifler mevzuata
uygun olarak egitim
plan1 da dikkate
almarak isbirligi
yontemiyle
karsilanmistir. Bu
kapsamda 43 kurs
acilmis, 686 kisi
yararlanmistir.

Issizlere, isgiicii
piyasasinda
ihtiya¢ duyulan
mesleklerde
nitelik
kazandirilmasi
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Calisma Calisma
aligkanlik ve aligkanlik ve
istihdamimnda . disiplininden disiplininden
Soliik 2017 yili Toplum Yararina Programi (TYP) kapsaminda, 11 uzaklagmalarini 2017 yilinda TYP uzaklasmalarini
2017/1- g: IEilen sinirlari igerisinde ¢alismalar yapmak i¢in TYP projelerinin engelleyerek uygulamalarina devam engelleyerek
7 fiezavan taila uygulanacak kamu kurumlarinin ve kontenjanlarinin belirlenmesi | isgiici piyasasina | edilmis, uygulanan 28 isgiicii piyasasina
ruplar v ej 2017/Aralik sonuna kadar Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine | uyumlarin programdan 2.251 uyumlarini
? sigler yetki verilmesine, oy birligiyle karar verilmistir. gergeklestirmek igsiz faydalanmuistir. gergeklestirmek
g ve bunlara gegici Ve bunlara gegici
gelir destegi gelir destegi
saglamak saglanmasi
[limizde isgiicii
piyasasinin 2017 y1l1 igerisinde,
nitelikli isgiiciinii | IEP programlari ile
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin Ozel Isletmelerde kgrsllamak“ve} se | ilgili teklifler Issizlere, isgiicii
o . - girmekte giicliik | mevzuata uygun .
. . . . . [uygulanmakta oldugu Isbas1 Egitimi (Staj) Programlar . . . . piyasasinda
Isgiictiniin is . e cekilen mesleksiz | olarak islemleri o 7.
2017/1- kapsaminda Aralik/2017 yili sonuna kadar Isbas1 Egitimi ; C ihtiya¢ duyulan
ve meslek . U insanlarin gerceklestirilmistir.
8 Programlari (Staj) kapsaminda gelecek projelerin uygulanmasi . o mesleklerde
sorunu . : A . 78 . piyasanin ihtiya¢ | Bu kapsamda 576 g
icin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirligiine yetki verilmesine N . . nitelik
T o duydugu Isbas1 Egitim
oybirligiyle karar verildi. kazandirilmasi
mesleklerde Programi agilmus,
egiterek istthdam | 1346 kisi
edilebilirligini yararlanmistir.
arttirmak.

28




Kendi igini

Kendi igini

kurmak isteyen 2017 yili igerisinde, kurmak isteyen
Kuruma kayitli igsizlere yonelik olarak kendi islerini kurmalarina ﬁfgée”r(llz I}ﬁnil:lali( Grl;lsrlgll;rlfﬂe eili i?;:ﬁ;ré rl?imilrllali(
Kendi igini yardimer olmak amactyla, Kiigik ve Orta Olgekli Isletmeleri lanl S0, 13 ?ekl%fler mevzuati lanl 310, 13
kurmak Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB) ile p a;n grlml - larak isbirlisi p Elm grmll ..
2017/1- |isteyen Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasindaki Uygulamali Girisimcilik gelistirmelerini uygun ofarak 1sbirligt gelistirmelerini
9 vatandaslarin | Egitimi Isbirligi Protokoliinde” belirlenen esaslar cercevesinde saglamrilk 1 iontelmlyle B saglamellk 1
sermaye ve Girigimcilik Egitimi verilmesi i¢in Aralik/2017 sonuna kadar imaCIy a; yaptia karsl anénlsltér. U imamy 2} yaptian
beceri sorunu | Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine yetki verilmesine uramsat ve e apsamaa uramsat ve
o uygulamali egitim | Girisimcilik kl.lr'su uygplamah
programlarini acilmus, 239 kisiye egitim
igeren egitim verilmistir. programlarinin
egitimlerdir. kazandirilmasi
72682065578
T.C. Kimlik
No’lu Engellilerin
Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiiniin 2017/1. Dénem Engelli iloili mevzuat Mustafa topluma
Engellilerin | ve Eski Hiikiimliilere yonelik proje basvurusu kapsaminda Il gl 1 DOGAN kazandirilmasi ve
2017/I- |sosyal veis | Miidiirliigiimiizde engelli kayd: bulunan 72682065578 T.C. fﬁr‘zﬁigi;‘; leri | Gereeklesmed emekli gecimlerini
10 hayatina Kimlik Numarali Mustafa DOGAN’a ait Damizlik Hayvancilik Kl?rul oFr)la Jlna gexies ) oldugu i¢in saglayacak
uyum sorunu | Yetistiriciligi kapsamindaki projeye onay verilmesine oybirligiyle sunulur y ISKUR Genel | islerini
karar verildi. ' Midiirliga kurmalarini
tarafindan saglamasi.
projesi kabul
edilmedi.
2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Isletmelerde beceri Egitimi L Herhangi bir
2017/1- | Ogrencilerin | Gorecek dgrenciler igin i§letmelerden gelecek kontenjanlarin 3308 say1l1 kanun Ig;l:én(}gﬁf::msunda glicliikle
11 Staj Sorunu | okullara dagitilmast i¢in Il Milli Egitim Midirligine yetki alinan. dasitlmistir karsilasilmam
verilmesine oybirligiyle karar verildi. & 3 1stir.
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i1 Milli Egitim Miidiirliigii; 2017-2018 Egitim Ogretim y1linda
[limiz Meslek Liselerinde Tarim Teknolojileri boliimiiniin,

3308 sayil1 kanun

2017/1- Okullarda Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde ve M.esleki. ‘ Kismi gerc;equti. . nganhglmlz
12 13 acilmasi ve Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alami ve Laboratuvar Teknik Egitim Alan kapatma islemi | iki alanin
1 4’ 15' kapatilmas1 | Hizmetleri Alani ,Ertugrul Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu GenelMﬁdﬁrlﬁgi%n gerceklesirken sadece | agilmasini
i6 " | planlanan Lisesi Midiirliigii biinyesinde Hasta ve Yash Bakim Alam in02/03/2016tarih | hasta ve yash bakim uygun
alan ve dallar | agilmasina ve Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | ve 2444760sayili | alan1 agilabildi. gormemistir.
biinyesinde Giizellik ve Sa¢ Bakimi Alaninin kapatilmasina il yazisl.
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca oybirligiyle karar verildi.
Calisma
aligkanlik ve
disiplininden
TYP Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2017 yilinda acacag1 uzaklagmalarini ;?)I?gl ::gﬁ:gf
2017/1- epaui | | Lol Ve Programl?lr.l n (TYP) ca 11$?na ve uygulama enge I.I.ey?mk Karar dogrultusunda daha verimli bir
uygun alanlarima uyumlu olacak kisilerden segilebilmesinin dniiniin 1sglicli piyasasina | . :
17 Kisileri 1 Snelik desisiklizin Tiirkive is K. Genel 1 islemler yapilmustir. sekilde
isilerin acilmasina yonelik degisikligin Tirkiye Is Kurumu Gene uyumlarini )
secilmemesi | Miidiirligiine 6neri olarak sunulmasina oy birligince karar verildi. | gergeklestirmek yapmasit
ve bunlara gegici Eepjormangins
gelir destegi
saglamak
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2017/11-
4

Issizligin
Azaltilmasi

[ssizligin azaltilmas1 ve istihdamin artirilmasi hedeflerine yénelik
olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca baglatilan
“Calisma Hayatinda Milli Seferberlik” programinin amacina
ulasabilmesi icin Kurul {iyelerinin Calisma ve Is Kurumu i1
Midiirligiince yapilacak ¢alismalara etkin katiliminin saglanmasi
oy birligi ile kabul edilmistir.

Issizligin
azaltilmasi ve
istthdamin
artirilmasi

Issizligin azaltilmasi
ve istthdamin
artirilmasi hedeflerine
yonelik olarak
Bakanligimizca
baglatilan “Caligma
Hayatinda Milli
Seferberlik” programi
kapsaminda ilimizde
2017 yilinda +2.000
istihdam hedefi
belirlenmistir.
Programin tanitimi ve
farkindaligin
artirtlmasi amaciyla
meslek odalari, sivil
toplum kuruluslari,
igverenler ile
goriismeler
yapilmistir. Ayrica
2.833 Igyeri ziyaret
edilerek “Calisma
Hayatinda Milli
Seferberlik” programi
hakkinda ve tesvikler
ile bilgilendirme
yapilmustir.

Issizligin

azaltilmasi ve

istthdamin
artirilmasi

31




Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca olusturulan Denetim
Kurulunca 2017 y1li Ocak-Subat-Mart aylarinda yapilan denetim

neticesinde; 27 mesleki egitim kursu, 214 isbasi egitim programi il Istlhd.amv ve
. Mesleki Egitim
Kurs ve ve 11 TYP olmak iizere toplam 252 kurs ve program
2017/11- . . . o Kurullart Calisma
5 Programlarin | denetlenmistir. Denetim neticesinde karsilasilan sorunlarla ilgili Usul ve Esaslart Tamamlandi.
Denetimi 15 yiiklenici kurum ve kurulusa uyar1 yazisi yazilmig ve ayni .
. . . 2. Hakkindaki
sorunlarin tekrar1 halinde programlarin iptal edilecegi Yénetmelisi
belirtilmistir. Yapilan denetimler kurul {iyelerinin bilgilerine &
sunulmus olup, oy birligi ile kabul edilmistir.
11 Milli Egitim Miidiirliigii; 2017-2018 Egitim Ogretim y1linda
itibaren Delice Cok Programh Anadolu Lisesi Miidiirliigii
biinyesinde bulunan Bilisim Teknolojileri alan1 Web Tasarimi
dalinin, Kirikkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde bulunan Bilisim Teknolojileri, Mobilya
ve I¢ Mekan, Metal teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Alanmin,
Ziibeyde Hamim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde bulunan Grafik Tasarim Alaminin, Gazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde
2017/11- bulunan Bilisim Teknolojileri Alaninin , Yenimahalle Sehit Ali Mesleki Teknik
Okullarda Tonga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Egitim Genel T P .
6, 8, 9, . . o S A e e qe st s Herhangi bir | Ilimizdeki
10. 11 acilmasi ve biinyesinde bulunan Biligim Teknolojileri alaninin, Alisen Igde | Miidiirliigiintin02/ icliikle Alanlar bazinda
"o | kapatilmasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde 03/2016tarihve GERCEKLESTI gue
12, 13, . e . . . karsilagilmam | yapilanmalar
14 15 planlanan bulunan Bilisim Teknolojileri Alaninin, Keskin Mesleki ve 2444760sayil1 st tamamland:
16, 17’ alan ve dallar | Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde bulunan Bilisim | yazisi ' )

Teknolojileri Alaninin, Yaylacik Sehit Oguz Siimbiil Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde bulunan
Pazarlama ve Perakende Alaninin, Ertugrul Gazi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde bulunan Radyo
Televizyon Alaninin, Karakecili Cok Programh Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde bulunan Bilisim Teknolojileri ve Cocuk
Gelisimi Alaninin, Baliseyh Cok Programh Lisesi Miidiirligii
biinyesinde bulunan Cocuk Gelisimi Alanmin kapatilmasina il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca oybirligiyle karar
verilmigtir.
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30.05.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi'nde Tiirkiye Isgiicii Piyasasina
yonelik uygulanmasi amaglanan eksenler, politikalar ve tedbirler

Top!umsal belirlenmistir. Bu kapsamda yerel diizeyde isgiicii piyasasi
cinsiyet o S A . Toplumsal
2017/11- | esitlizi ve politikalarinda belirleyici rol oynayan I Istihdam ve Mesleki cinsivet esitligi ve
SIS Egitim Kurullar1 (IIMEK)'na belgede bir dizi gorevler verilmistir. yer estiis
7 geng .. . . . geng isttihdaminin
o S6z konusu belgenin tedbirler kisminda yer alan ‘Toplumsal
istihdam - e > 5 .. .. artirtlmasi
sonunu cinsiyet esitligi ve geng¢ istihdamn® konusunda Kurul iiyelerinin
Caligsma ve Is Kurumu I1 Midiirligii koordinasyonunda yapilacak
calismalara etkin katiliminin saglanmasina oy birligi ile kabul
edilmistir.
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince, 2017 yilinda agilan Hlimizde isgiicii 2017 yili igerisinde
Mesleki Egitim Kurslariyla ilgili Y1llik Egitim Planina Sis Orgiicii : asasmlsng Isgiicii Piyasasinin da
(Elle), Dekoratif Ev Aksesuarlari Hazirlama Elemani, Kadin Ust fliilelikli iseiiciin ihtiyaci dikkate
Giysileri Dikim Elemani, Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi, Kat Kar 11ama$l§ Ve ise alinarak gelen kurs
Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Giizellik ve Sa¢ Bakim irrilekte . h'ili programlari ilgili Issizlere, isgiicii
iseiicinin i Hizmetleri Elemani, Mobilya Déseme Kesim Is¢isi, Evde Cocuk gekilen milslfeksiz teklifler mevzuata piyasasinda
2017/11- Vsegmeslek ¥ | Bakim Elemani, Hali Dokuma (El Tezgahi), Ceyiz Uriinleri fnsanlarln uygun olarak egitim ihtiya¢ duyulan
18 Hazirlama Elemani, Mantar Yetistiricisi mesleklerinin ilave . i plan1 da dikkate mesleklerde
sorunu . . ; . oo piyasanin ihtiyag S g
edilmesi hususunun Kurul giindemine alinmasi talep edilmis olup, duvdus alinarak isbirligi nitelik
giindeme alinmasi Kurul tarafindan uygun goériilmiistiir. S6z mue}éléllgllelzr de yontemiyle kazandirilmasi
konusu mesleklerin 2017 yilinda agilan Mesleki Egitim esiterek istihdam karsilanmistir. Bu
Kurslariyla ilgili Y1llik Egitim Planina ilave edilmesine il egilebilirli“ini kapsamda 43 kurs
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca oybirligiyle karar arttirmak & acilmis, 686 kisi

verilmistir.

yararlanmigtir.
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2017/11-
19

Meslek
Tanitin

Calisma ve s Kurumu il Miidiirliigiince 2017 yili Mayis ay1
icerisinde {limizde 6grencilere ve meslek se¢imi asamasindaki
genclere yonelik olarak “Meslek Tanitim Giinleri” diizenlenmesi
hususunun Kurul giindemine alinmasi talep edilmistir. Giindeme
almmas1 Kurul tarafindan uygun goriilmiis olup bu kapsamda
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii koordinasyonunda il Milli
Egitim Midiirliigii basta olmak tizere Kurulun diger tiyelerinin de
isbirligi halinde “Meslek Tamtim Giinleri” nin diizenlenmesine i1
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca oybirligiyle karar
verilmistir.

Ogrencilerin
derslerde aldig1
kuramsal bilgileri
gercek hayatla
birlestirerek
pratige
doniistiirmelerini,
iletisim becerileri
kazanmalarini, 6z
giivenlerinin
gelismesini,
meslekleri her
yoniiyle tantyip
dogru hedefler
belirleyerek ilgi
ve yetkinlikleri
dogrultusunda
uygun meslegi
se¢melerini,
kisisel
gelisimlerini
artirmalarini, is
diinyasini
tanimalarini,
farkindaliklarinin
artmasini
saglamak

Bu kapsamda
16.05.2017 tarihinde
lise 11 ve 12. Siniflara
yonelik olarak 11
Midiirligtimiiz ve
Milli Egitim il
Midiirligii isbirligi ile
Meslek Tanitim
Giinleri, 22.05.2017
tarihinde Kirikkale
Universitesi igbirligi
ile Kariyer Giini
diizenlenmistir.

Ogrencilerin
derslerde aldig1
kuramsal bilgileri
gercek hayatla
birlestirerek
pratige
doniistiirmelerini,
iletisim becerileri
kazanmalarini, 6z
giivenlerinin
geligsmesini,
meslekleri her
yOniiyle tantyip
dogru hedefler
belirleyerek ilgi
ve yetkinlikleri
dogrultusunda
uygun meslegi
se¢melerini,
kigisel
gelisimlerini
artirmalarini, is
diinyasini
tanimalarini,
farkindaliklarinin
artmasini
saglanmast
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2017/111-
2

Meslek
Tanitimi

[limizdeki meslek lisesi son sinif dgrencilerine yonelik olarak
program dahilinde, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirliigii, Kirikkale Universitesi ve Kirikkale Ticaret
ve Sanayi Odast Baskanliginin isbirliginde, okullarda meslegin
meslek erbabi tarafindan tanitilmasi, is arama becerileri ve is
piyasast hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasina il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca oybirligiyle karar
verilmistir.

Ogrencilerin
derslerde aldig1
kuramsal bilgileri
gercek hayatla
birlestirerek
pratige
doniistiirmelerini,
iletisim becerileri
kazanmalarini, 6z
giivenlerinin
geligsmesini,
meslekleri her
yoniiyle tantyip
dogru hedefler
belirleyerek ilgi
ve yetkinlikleri
dogrultusunda
uygun meslegi
se¢melerini,
kisisel
gelisimlerini
artirmalariny, is
diinyasini
tanimalarini,
farkindaliklarinin
artmasini
saglamak

Bu kapsamda
08.11.2017 tarihinde
Kirikkale Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesinde Makine
Teknolojileri alaninda,
15.11.2017 tarihinde
Gazi Mesleki ve
teknik Anadolu
Lisesinde Metal
Teknolojileri alaninda,
13.12.2017 tarihinde
Ziibeyde Hamim
Mesleki ve teknik
Anadolu Lisesinde
Yiyecek Hizmetleri
alaninda, 20.12.2017
tarihinde Yenimahalle
Sehit Ali Tonga
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi
Grafik Tasarim ve
Fotografcilik alaninda
meslek erbabi
tarafindan tanitilmas,
is arama becerileri ve
is piyasast hakkinda
bilgilendirme
toplantilart
diizenlenmistir.

Ogrencilerin
derslerde aldig:
kuramsal bilgileri
gercek hayatla
birlestirerek
pratige
doniistiirmelerini,
iletisim becerileri
kazanmalarini, 6z
giivenlerinin
geligmesini,
meslekleri her
yoniiyle tantyip
dogru hedefler
belirleyerek ilgi
ve yetkinlikleri
dogrultusunda
uygun meslegi
se¢melerini,
kisisel
gelisimlerini
artirmalarini, is
diinyasin
tanimalarini,
farkindaliklarmin
artmasint
saglanmast
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2017/111-
)

Cocuk
Isciligin
Onlenmesi

Cocuk is¢iliginin 6nlenmesi ve bunun igin alinabilecek tedbirlerle
ilgili Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan Kurula
bilgilendirme yapilmis; bu konuyla ilgili yiiriitiilen bilgilendirme
faaliyetleri anlatilmis; tiim kurum ve kuruluslarin bu konuda daha
etkin olmasi hususunda karar alinmstir.

Cocuk isgiliginin
onlenmesi ve bu konu
da bilincin artirilmasi
noktasinda igverenler,
meslek odalari, bu
alanda alaninda
hizmet veren
kurumlarla goriis
aligverisinde
bulunulmustur. Cocuk
is¢iliginin 6nlenmesi
icin 1l
Miidiirligiimiizce
igyeri ziyaretleri ve
okullarda da bu
bilincin
gelistirilmesine
yonelik faaliyetler
yapilmistir. Ayrica
2.833 Isyeri ziyaret
edilerek bilgilendirme
yapilmistir. Kamu
kurumlarma ve 6zel
sektor isletmelerine
afisler ve
bilgilendirme notlar1
astlmuis.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca olusturulan Denetim
Kurulunca 2017 y1li Nisan-Mayis-Haziran aylarinda yapilan
denetim neticesinde14 mesleki egitim kursu, 262 igbas1 egitim

il istihdam ve
Mesleki Egitim

2017/111- Kurs ve programi ve ?6 TYP (?lmak tizere toplam 312 kurs ve program Kurullari Calisma
6 Programlarin | denetlenmistir. Denetim neticesinde karsilagilan sorunlarla ilgili Usul ve Esaslart Tamamlandi.
Denetimi yiiklenici kurum ve kurulusa uyar1 yazisi yazilmisg ve ayni .
. . Lo Hakkindaki
sorunlarin tekrar1 halinde programlarin iptal edilecegi Yénetmelisi
belirtilmistir. Yapilan denetimler kurul {iyelerinin bilgilerine &
sunulmus olup, oy birligi ile kabul edilmistir.
fhticle i 2017 y1h igerisinde
S Isgiicli Piyasasinin da
. ' nitelikli isgicting | 1Y% ddate
Caligsma ve Is Kurumu Il Mudiirliigiince, 2017 yilinda agilan karsilamak ve ise o rarnlga o1 ileili issizlere. isciicii
Mesleki Egitim Kurslariyla ilgili Yillik Egitim Planina Mehter girmekte giicliik prog & 3 198
B et o, . . . .| teklifler mevzuata piyasasinda
Isgliciiniin 15 | Sanatgisi, Cini Islemecisi-Cinici, Dekoratif El1 Aksesuarlari ¢ekilen mesleksiz . e
2017/111- . . ; uygun olarak egitim ihtiya¢ duyulan
ve meslek Hazirlama Elemani, Dekoratif Tablo Yapimecist mesleklerinin | insanlarin .
7 i s <. . o plan1 da dikkate mesleklerde
sorunu 2017 yilinda agilan Mesleki Egitim Kurslariyla ilgili Yillik Egitim | piyasanin ihtiyag alimarak isbirlisi nitelik
Planina ilave edilmesine il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca | duydugu Sntemi fe £ kazandirilmast
oybirligiyle karar verilmistir. mesleklerde y Y
oy .. karsilanmistir. Bu
egiterek istihdam T
edilebilirligini P «u
arthrmak. acilmis, 686 kisi

yararlanmustir.
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2017/111-
8

Is Saghig ve
Giivenligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, ilgili kamu kurumlari ve
sosyal taraflarca imza altina alinan “Ingaatlarda Is Saglig1 ve
Giivenligi Hedef Sifir Deklarasyonu” kapsaminda Kirikkale ilinde
de bilincin artirtlmasi ve programin amacina ulagabilmesi i¢in
Kurul iiyelerinin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince
yapilacak ¢aligmalara etkin katilimmin saglanmasi oy birligi ile
kabul edilmistir.

Is Saghg ve
Giivenligi
Kanunu

“Is Saghig ve
Giivenligi Hedef Sifir
Deklarasyon”
kapsaminda
26/05/2017 tarihinde
Is saghg1 ve giivenligi
ile ilgili 6nlemlerin ve
bilincin artirilmasi
noktasinda igverenler,
meslek odalart is
sagligi ve giivenligi
alaninda hizmet veren
kurumlarla goris
aligveriginde
bulunulmus olup ayni
tarihte Kirikkale
Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkanliginda
toplanti
gerceklestirilmistir. Is
saglig1 ve giivenligi
bilincinin artirilmasi
icin 11
Miidiirligimiizce
igyeri ziyaretleri ve
okullarda da bu
bilincin
gelistirilmesine
yonelik faaliyetler
yapilmustir.

Is Sagligi ve
Giivenligi
Onlemlerin ve
bilincin
artirilmasi
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2017/111-
9

i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda Acik Meslek Liselerinde yiiz yiize Egitim Kontenjanlari
olan Kirikkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Makine
Teknolojisi Alan1 Makine Bakim Onarim Brans1 48 kisi; Tesisat
Teknolojisi ve Tklimlendirme Alam Yapi Tesisat Sistemleri Brans
43 kisi; Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 Otomotiv
Elektromekanik Brang1 43 kisi; Gazi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Elektrik ve Elektronik Alan1 Endiistriyel Bakim
Onarim Brans1 40 kisi; Ahsap Teknolojisi Alan1 i¢c Mekan ve
Mobilya Brans1 30 kisi; Metal Teknolojisi Alan1 Kaynakeilik
Brans1 30 kisi; Yaylacik Sehit Oguz Siinbiil Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Muhasebe Finansman Alam Bilgisayarli
Muhasebe Bransi 68 kisi; Bilisim Teknolojileri Alan1t Web
Programcilig1 Bransi 68 kisi;Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alani
Yonetici Sekreterligi Bransi 68 kisi; Yenimahalle Sehit Ali
Tonga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alan1 Erken Cocukluk Egitimi Bransi 60 kisi; Ziibeyde
Hamim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alam Cocuk Gelisimi Brang1 50 kisi; imam Hatip Lisesi
150 kisi Yesil Vadi Sehit Musa Saydam Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Yiyecek icecek Hizmetleri Alam1 Mutfak Bransi
30 kisi; Servis Bar brans1 30 kisi, Konaklama ve seyahat Alani
Kat hizmetleri Brans1 30 kisi, On Biiro brans1 30 kisi olarak
belirlenmesi edilmesi hususu kurul iiyelerinin bilgisine sunulmus
olup, oy birligi ile kabul edilmistir.

3308 Sayili
Kanun

GERCEKLESTI

Herhangi bir
giicliikle
karsilagilmam
1stir

2017/1V-
2

Ogrencilerin
Staj Sorunu

ilimizde Hasta ve Yash Bakimi alaninda 6grenim goren Lise 12.
Sinif 6grencilerinin beceri egitimini eczanelerde yapmasina,
eczanelere yerlestirilemeyen 6grencilerin ise Sosyal Dayanigsma
ve Yardimlagma Vakfi aracilir ile gelistirilecek proje kapsaminda
evde bakim hizmeti alan vatandaslarimiza hizmet sunmalarina il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca oybirligiyle karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

Herhangi bir
giicliikle
karsilasilmadi

Alisen igde
MTAL deki 21
0grencimizin
tamami beceri
egitimine
yerlestirilmistir.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca olusturulan Denetim
Kurulunca 2017 yili Temmuz-Agustos-Eyliil aylarinda yapilan

denetim neticesinde; 15 mesleki egitim kursu, 192 igbasi egitim 1 Ist1hd.amwv§
.. Mesleki Egitim
Kurs ve programi ve 22 TYP olmak iizere toplam 229 kurs ve program,
2017/1V- . . . A Kurullart Calisma
Programlarin | toplam 694 ziyaretle denetlenmistir. Denetim neticesinde Tamamlandi.
7 I S, L Usul ve Esaslar1
Denetimi karsilasilan sorunlarla ilgili yiiklenici kurum ve kurulusa uyari Hakkindaki
yazisi yazilmis ve ayni sorunlarin tekrari halinde programlarin Yénetmelisi
iptal edilecegi belirtilmistir. Yapilan denetimler kurul iiyelerinin £
bilgilerine sunulmus olup, oy birligi ile kabul edilmistir
flimizde isgiicii 2017 yili igerisinde
piyasasimin Isgiicii Piyasasinin da
nitelikli isgiiciinii | Myt dikkate
karsilamak ve ige almarak gele{n 1.(l.lrs . L
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince, Yahsihan Halk Egitim girmekte giigliik p rogramlarl ilgili I§51zlere, lsgucu
B L . . . .| teklifler mevzuata piyasasinda
Isgiliciinlin is | Merkezi isbirligi ile Cilt Bakimi ve Temel Makyajcisi cekilen mesleksiz oo e
2017/1V- - e ; uygun olarak egitim ihtiya¢ duyulan
ve meslek mesleginde acilan Mesleki Egitim Kursunun 2017 yili Yillik insanlarin .
8 oo ) . S S . i plan1 da dikkate mesleklerde
sorunu Egitim Planina ilave edilmesine Il Istihdam ve Mesleki Egitim piyasanin ihtiyag almarak isbirlizi nitelik
Kurulunca oybirligiyle karar verilmistir. duydugu N : 13D1HE
mesleklerde yontemiyle kazandirilmasi
- - karsilanmistir. Bu
egiterek istthdam kansamda 43 kurs
edilebilirligini agﬁmls 686 kisi
arttirmak., yararlanmistir.
il istihdam ve
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince hazirlanacak il Istihdam | Mesleki Egitim
2017/1V- ve Mesleki Egitim Kurulu 2017 yili faaliyet raporunun Kirtkkale | Kurullari Calisma
. o S 7. e Tamamlandi.
9 Universitesi temsilcisinin destegi ile hazirlanmasina oybirligi ile | Usul ve Esaslari

karar verilmistir.

Hakkindaki
Y onetmeligi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz dniinde bulundurularak ifade edilecektir.

2017 yilinda 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak 2017 yil1 igerisinde 4 olagan toplant1 gerceklestirilmis, yukaridaki Tablo’da
goriilen toplantilar ve alinan kararlar cer¢evesinde yiirtitilmiistir.
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4.2 Aktif Isgiicii Programlarina Yonelik Faaliyetler

Aktif iggiicii hizmetleri; isttihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimei olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmakla gérevli olan IIMEK ’ler; farkli
sektor ve branstaki isgiicli ve mesleki egitim ihtiyacinin belirlendigi isglicii piyasasi analizleri
vasitastyla, il diizeyinde mesleki egitim politikalarinin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 ile uyumlu
olmasin1 saglama noktasinda gorevlidir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle, 11 Istihdam ve 1l
Mesleki Egitim Kurullari, [IMEK ismiyle, tek ¢at1 altinda birlestirilerek daha etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Boylelikle; hem Kurumun sundugu aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki
faaliyetler hem de milli egitim bakanlig1 tarafindan ilde mesleki ve teknik egitim veren
okullarda agilacak alan/dallarin iggilicii piyasasinda arz-talep dengesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi saglanmistir.

Kurum tarafindan igsizligin azaltilmasi, isgiicii piyasast ile bireylerin bagmin
giiclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren oldukca 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif iggiicli hizmetleri; mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika
ve uygulamalardan olugsmaktadir. S6z konusu programlara ayrilan kaynak miktar1 da 6nemli

miktarda artirilmistir. Aktif isgilicii hizmetleri;

Uzun siireli issizlikle miicadele edilmesi,

Issizlerin meslek edinmesi,

Halihazirda mesleki beceriye sahip olanlarin bu becerilerini daha da gliglendirmesi,
Kriz dénemlerinde ¢alisanlarin islerini kaybetmelerinin 6nlemesi,

Isverenlere kendi ¢alisanlarini yetistirme olanag1 saglamasi,

e Ao Ao A A

yoniiyle 6nemlidir.

Aktif isgiicii hizmetleri, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim
Miidiirliigii koordinasyonunda hazirlanarak, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul
toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadir. il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yasama geg¢irilmekte ve bu faaliyetler her
gegen giin ¢ok daha basarili bir sekilde uygulanmak suretiyle, tilkemiz isgiicli piyasasina ¢ok
olumlu katkilar sunulmaktadir.
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4.2.1 MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

ISKUR, isglicii piyasasinin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslar1 ve isverenlerle igbirligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isglicli piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin temini i¢in mesleki egitim kurslari
planlamakta ve uygulamaktadir. Diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin meslek sahibi
olmasi saglanarak istthdam edilebilme imkanlar1 artirilmaktadir.

Tablo 24: MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

. Ise Yerlestirilen
Mesiekler AKGS?: Katilan Kursiyer Sayisi IzursiyerSSaylsl
Sayist || Kadin || Erkek | Toplam [ Kadin || Erkek || Toplam

Asct Ciragy 1 12 2 14 0 0 0
Bakir Isleme Ve Siislemecisi 2 40 0 40 0 0 0
Dekoratif El Sanatlar1 Uretim Eleman 2 32 0 32 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi Asistani 2 50 0 50 0 0 0
Garson(Servis Elemant) 1 7 13 20 0 0 0
Engelli Bakim Elemant 1 25 0 25 0 0 0
Siirli Yonetim Elemani 1 4 16 20 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 10 0 10 0 0 0
Dekoratif Ev Aksesuarlart Hazirlama Elemant 2 25 0 25 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Eleman1 2 32 0 32 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 14 0 14 0 0 0
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 11 1 12 0 0 0
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Eleman1 2 25 0 25 0 0 0
Mobilya Déseme Kesim Iscisi 4 54 0 54 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemant 3 37 0 37 0 0 0
Hali Dokuma (EI Tezgahi) 1 13 0 13 0 0 0
Ceyiz Uriinleri Hazirlama Elemani 2 27 0 27 0 0 0
Mantar Yetistiricisi 1 18 0 18 0 0 0
Mehter Sanatgisi 1 0 20 20 0 0 0
Cini Islemecisi-Cinici 1 20 0 20 0 0 0
Dekoratif Tablo Yapimcist 2 30 0 30 0 0 0
Cilt Bakimi ve Temel Makyajcisi 2 24 0 24 0 0 0
Ahsap Yakmac1 1 21 0 21 0 0 0
Yatak Odasi1 Tekstili Hazirlama Elemani 1 20 0 20 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 12 0 12 0 0 0

TOPLAM 39 563 | 52 615 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahnmistir

2017 yilinda toplam 39 adet MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika
kapsaminda program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 563 kisisi bayan, 52 kisisi de
erkek olmak iizere toplam 615 kisi yararlanmustir.
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4.2.2 istihdam Garantili Kurslar

ISKUR, isgiicii piyasasinin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslar1 ve igverenlerle igbirligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isglicli piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin temini i¢in mesleki egitim kurslari
planlamakta ve uygulamaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslart ile en az % 20, 6zel sektor
igyerleriyle en az % 50 istihdam taahhiidii alinarak diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin
meslek sahibi olmasi saglanarak istihdam edilebilme imkanlar1 artirilmaktadir.

Tablo 25: istihdam Garantili Kurslar

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek [ Toplam | Kadmn Erkek | Toplam

Miisteri Hizmetleri Satig
ve Hizmet Yetkilisi

Toplam 4 43 28 71 20 14 34

4 43 28 71 20 14 34

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2017 yilinda toplam 4 adet Istihdam Garantili Kurslar kapsaminda program
gerceklestirilmis olup, bu programlardan 43 kisisi bayan, 28 kisisi de erkek olmak {izere
toplam 71 kisi yararlanmuistir.

Istihdam Garantili Kurslar kapsaminda 20 kisisi bayan,14 kisisi erkek olmak iizere
34 kisi istthdam edilmistir.

4.2.3 Girisimcilik Egitim Programi

2009 yilindan itibaren uygulanmakta olan girisimcilik egitim programlari, Kuruma
kayith kisilerin kendi islerini kurmalarima ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
diizenlenmektedir. Program kapsaminda Kurum, girisimcilik egitimi almis kisilere i kurma
ve gelistirme konularinda damismanlik ve mentorluk hizmeti ile birlikte finansal destek
olanaklarina erisim imkanlarini kolaylastirict hizmetleri de verebilmektedir.

Tablo 26: Girisimcilik Egitim Program

Girisimcilik Egitim Programi
Ise Yerlestirilen Katihmel
Katilhimc1 Sayisi
Meslekler Aclg;n 1Is<1u rs v Sayis1
v Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek [ Toplam
Isletmeci 10 122 117 239 0 0 0
Toplam 10 122 117 239 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2017 yilinda toplam 10 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 122
kisisi bayan, 117 kisisi de erkek olmak iizere toplam 239 kisi yararlanmistir.
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4.2.4 Engellilere Yonelik Kurslar
Her iilke i¢in farkli gruplart igeren bu bireyler isgiicli piyasasina giris ve piyasada
tutunma siireclerinde dnemli engellerle kars1 karsiyadir.

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurs ve programlarda kursun/programin niteligine
ve kursiyer sayisina gore istihdam edilebilirligi glic olan bireylere oncelik verilmektedir. Bu
kapsamda ISKUR, engellilere biitiin hizmetlerinde &ncelik taniyarak engellilerin 6niindeki
engelleri kaldirmak i¢in ¢esitli calismalar yiirtitmektedir.

Sunulan aktif isgiicii hizmetlerinden engelli bireylerin 6ncelikli olarak faydalandirilmasi
saglanirken, 0zel politika ve uygulamalar kapsaminda proje bazli olarak engelli ailelerine
yonelik de kurslar diizenlenebilmektedir.

Tablo 27: Engellilere Yonelik Kurslar

Engellilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs anst
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Garson(Servis Elemani) 1 7 13 20 0 0 0
Toplam 1 7 13 20 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmistir

2017 yilinda toplam 1 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 7 kisisi
bayan, 13 kisisi de erkek olmak iizere toplam 20 kisi yararlanmustir.

4.2.5 Toplum Yararina Programlar (TYP)

TYP’ler; igsizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde toplum yararina bir is /
hizmetin ifas1 yoluyla, issizlere ¢alisma aliskanligi kazandirmak ve bdylece bu kisilerin
isgiicii piyasasina uyumlarini gerceklestirmek amaciyla diizenlenen programlardir. Ozellikle
istthdaminda zorluk ¢ekilen bireyleri hedef alan program, katilimcilara gecici gelir destegi de
saglamaktadir.

Tablo 28: Toplum Yararina Programlar (TYP)

Toplum Yararina Programlar (TYP)

Acilan Katilmci Sayisi Ise Yerlestirilen Katihme1 Sayisi
Konu Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
TYP 28 1119 1132 2251 1119 1132 2251
Toplam 28 1119 1132 2251 1119 1132 2251

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2017 yilinda 1535 kisilik kontenjan gelmis ve toplam 28 adet program gergeklestirilmis
olup, bu programlardan 1119 kisisi bayan, 1132 kisisi de erkek olmak iizere toplam 2251 kisi
yararlanmistir.
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4.2.6 Isbas1 Egitim Programm

Kuruma kayitli issizlerin yine kuruma kayith isyerlerinde; daha onceden edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini

saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

Programlar,

isverenin istihdam edecegi kisiyi

kendisinin yetistirmesine olanak saglamaktadir. Isveren katilimci adaylarmi kendisi
belirleyebilecegi gibi kurumdan da talep edebilmektedir. Katilimc1 da programa katilmak
istedigi igyerini kendi bulabilecegi gibi Kuruma da basvurabilmektedir.

Tablo 29: isbas1 Egitim Program

Isbas1 Egitim Program

Acilan

Katihhme1 Sayisi

ise Yerlestirilen
Katilime1 Sayis1

Meslekler Kurs
Sayist | Kadin || Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 11 1 22 23 1 12 13
Akaryakit Ve Otogaz Ikmal Ve Dolum Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Ascl 12 11 4 15 6 3 9
As¢1 Yardimeisi 21 21 9 30 13 8 16
Bahgivan 3 1 4 5 1 0 1
Barkodcu 1 0 1 1 0 0 0
Bayan Kuaforii 8 6 2 8 0 4 4
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elamani 1 2 0 2 0 0 0
Biyolog 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Iscisi 29 49 19 68 34 17 51
Biiro Memuru (Genel) 36 25 20 45 24 20 44
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemani 2 8 0 3 0 0 0
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 2 23 15 38 23 13 36
Coban/Siirii Yonetim Elemani (Kiigiikbas Hayvan) 1 0 1 1 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 5 5 0 5 5 0 5
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 2 2 0 2 1 0 1
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemant 1 1 0 1 1 0 1
Dagitim Elemani (Gida-igecek) 1 0 1 1 0 1 1
Depo Gorevlisi (Gida) 6 1 13 14 1 5 6
Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0
Doner Ustast 1 0 1 1 0 0 0
Eczane Iscisi 2 3 0 3 2 0 2
Elektrik-Elektronik Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Fatura Ve Hesap Tahsilatgisi 1 1 0 1 1 0 1
Garson (Servis Elemant) 26 16 36 52 8 19 27
Geri Doniisiim Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Giyim Ve Giyim Aksesuarlar1 Satis Elemant 1 1 0
Grafik Tasarimcisi 1 1 1 1
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Grafiker 2 1 1 2 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 1 0 2 2 0 1 1
Insaat Bekgisi 1 0 2 2 0 1 1
Insaat Miihendisi 2 0 2 2 0 0 0
Kasiyer 10 7 3 10 9 3 12
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 5 7 0 7 0 0 0
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Kimyager 1 1 0 1 0 0 0
Kozmetik Uriinleri Satis Elemam 1 1 0 1 0 0 0
Kuruyemis Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Kurye 2 0 2 2 0 2 2
Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Iscisi (Genel) 3 0 23 23 0 0 0
Mobilya Satig Elemani 4 3 2 5 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemant 18 13 11 24 10 9 19
Mutfak Gorevlisi 2 2 1 3 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 6 112 74 186 39 23 62
Miisteri Hizmetleri Satis Ve Hizmet Yetkilisi 2 3 3 2 0 2
Miisteri Temsilcisi 1 1 0
Ortact/Ayaket (Tekstil) 1 6 7 4 0
On Muhasebeci 25 18 14 32 11 6 17
Paketleme Iscisi 2 0 2 0 1
Perakende Satis Elemani (Gida) 1 1 0 1 0 0 0
Pide Ustasi 1 0 1 0 2
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman) 1 0 1 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 10 8 20 28 4 7 11
Satis Danismani / Uzmani 55 83 61 144 67 82 149
Satis Eleman1 (Perakende) 24 68 74 142 0 0 0
Sekreter 24 29 4 88 16 2 18
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Su Satis Ve Dagitim Elemani (Damacana) 2 0 3 0 0 0
Yumurta Paketleme Iscisi 2 0 2 2 0 0 0
Zemin Temizleme Makinesi Operatdrii (Elektrikli) 5 7 4 11 0 2 2
Agac Palet Imalatgist 1 0 1 1 0 0 0
Ahgap Mobilya Imalatgist 5 1 6 7 1 2 3
Asansor Bakim Ve Onarim Is¢isi 2 0 2 2 0 2 2
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 2 0 2 2 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 5 5 0 5 3 0 3
Ebe 2 2 0 2 1 0 1
Egitim Danismani 1 3 0 3 3 0 3
Elektrik Tesisat¢isi-Bina 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 5 0 6 6 0 6 6
Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve Tamircisi 2 0 8 3 0 0 0
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Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim

Firine1 Ustasi-Unlu Mamuller

Halkla Iliskiler Gorevlisi

Hamurkar
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Kadm Nikah Kryafeti Dikim Elemani

Kasap

Konfeksiyon Iscisi

Matbaa Iscisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Mobilya Montajcisi

Mobilya Ve Dekorasyon Montaj Is¢isi

Mobilya Ve Dekorasyon Montaj Ustasi

Mubhabir

Muhasebeci

Okul Oncesi Ogretmeni
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Otomotiv Elektrikgisi

Ozalit Makinesi Operatorii

Pasta Ustasi

Pasta Yapim Ve Sunum Elemant

Satis Temsilcisi (Medikal Ve Eczacilik Uriinleri)

Teknik Servis Elemam

Aliiminyum Imalat scisi

AntrenOr

Bilgisayar Teknisyeni

Biiro Memuru (Hukuk)
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Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro Yonetimi Ve
Yonetici Asistani
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Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Cnc Torna Tezgahi Operatorii

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
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Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni
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Emlak Ve Emlak Yo6netimi Meslek
Elemani/Emlak Danigmani
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Gazbeton Ayiklama/Paketleme Iscisi

Harita Teknikeri

Harita Teknisyeni

Isitma Ve Dogalgaz i¢ Tesisatgist

Insaat Teknolojisi Teknikeri

Is Makineleri Yagcist
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Kaynakgei1 (Oksijen Ve Elektrik)

Kimya Teknolojisi Teknisyeni

Laborant (Alg1)

Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine Bakim
Onarimcisi

o

o

o

o

Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine

Mermer Iscisi

Mobilya Déseme Iscisi

Muhasebe Yardimci1 Elemani

Nc/Cnc Tezgah Operatorii

Noter Katibi

Oto Bakim-Onarimcist (Oto Mekanikeri)

Oto Lpg Bakim Ve Onarimcisi

Terzi-Abiye, Gelinlik

Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme Teknisyeni

Tibbi Sekreter

Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii)

Acil Tip Teknisyeni

Ahsap Montaj Elemani

Anestezi Teknikeri
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Ik Ve Acil Yardim Teknikeri /Ambulans Ve Acil
Bakim Teknikeri
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Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Kamyonet Sofori

Kolonya imal iscisi

o

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatdrii)
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Laborant Ve Veteriner Saglik Teknikeri

Lastik-Cant Montaj Iscisi

Makineci (Dikis)

Motorsikletli Kurye
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Pazarlamaci
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Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi)

Satig Temsilcisi / Plasiyer

Servis Soforii (Okul)

Sigortacilik Meslek Eleman

Sofor (Yolcu Tasima)

Sofor-Yiik Tasima

Tir/Kamyon Muavini
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Yag Dolum Makinesi Operatorii 3 0 11 11 0 2 2
Yem Dolum Ve Paketleme Makinesi Operatorii 1 2 1 3 0 0 0
Toplam 576 681 | 665 || 1346 [ 331 | 325 656
Etki Oram 50,59 || 49,41 || 100,00 |f 50,46 | 49,54 | 100,00

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2017 yilinda toplam 576 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 681
kisisi bayan, 665 kisisi de erkek olmak tizere toplam 1346 kisi yararlanmistir.

Isbas1 Egitim Programm kapsaminda 331 kisisi bayan,325 kisisi erkek olmak iizere 656
kisi istihdam edilmistir.

4.2.7 Aktif Isgiicii Programlaria Yonelik Faaliyetlerin Toplam

Aktif iggilicii hizmetleri; istthdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 06zel politika gerektiren gruplarin
isglicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

Is arayanlara isgiicii piyasasmnin ihtiya¢c duydugu nitelikleri kazandirmak, mesleksizlik
sorununun ¢oziimii i¢in isgiicli piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerde nitelikli isgiicii
yetistirmek, igsizlerin ve liniversite 6grencilerinin mesleki tecriibe eksikligini gidermek, yeni
girigsimcilerin desteklenmesi amaci ile istihdamin artirilmasi dezavantajli kisilerin isgiicii
piyasasina dahil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katiliminin artirilmasi ve igsizligin yogun
oldugu donemlerde/yerlerde, toplum yararina bir is/hizmetin gergeklestirilmesi, bireylerin
calisma aligkanlik ve disiplininden uzaklasmalarin1 engellemek, bu kisilerin isgiicii piyasasina
uyumlarmi gerceklestirmek ve gegici gelir destegi saglamaktir.

Kurum tarafindan issizligin azaltilmasi, isgiicii piyasast ile bireylerin baginin
giiclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren olduk¢a 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif iggiicli hizmetleri; mesleki egitim kurslari, igbas1 egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararia programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika
ve uygulamalardan olugmaktadir.

Tablo 30: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplami

Genel Toplam

Katilan Ise Yerlestirilen

Agllan | Kyrsiyer/Katiimer Kursiyer/Katihmer
Meslekler Kurs Sayisi Sayisi

S

ayist Kadin || Erkek || Toplam || Kadn || Erkek || Toplam

Asg1 Crragl 1 12 2 14 0 0 0
Bakir Isleme Ve Siislemecisi 2 40 0 40 0 0 0
Dekoratif El Sanatlar1 Uretim Elemani 2 32 0 32 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi Asistant 2 50 0 50 0 0 0
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Garson(Servis Elemani) 1 7 13 20 0 0 0
Engelli Bakim Elemani 1 25 0 25 0 0 0
Siirti Yonetim Elemani 1 4 16 20 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 10 0 10 0 0 0
Dekoratif Ev Aksesuarlart Hazirlama Elemant 2 25 0 25 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 2 32 0 32 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimecisi 1 14 0 14 0 0 0
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 11 1 12 0 0 0
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Elemani 2 25 0 25 0 0 0
Mobilya Déseme Kesim Iscisi 4 54 0 54 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 3 37 0 37 0 0 0
Hali Dokuma (EIl Tezgahi) 1 13 0 13 0 0 0
Ceyiz Uriinleri Hazirlama Elemani 2 27 0 27 0 0 0
Mantar Y etistiricisi 1 18 0 18 0 0 0
Mehter Sanatgist 1 0 20 20 0 0 0
Cini Islemecisi-Cinici 1 20 0 20 0 0 0
Dekoratif Tablo Yapimcisi 2 30 0 30 0 0 0
Cilt Bakimi ve Temel Makyajcisi 2 24 0 24 0 0 0
Ahsap Yakmact 1 21 0 21 0 0 0
Yatak Odasi1 Tekstili Hazirlama Elemani 1 20 0 20 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 12 0 12 0 0 0
Isletmeci 10 122 || 117 239 0 0 0
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 11 1 22 23 1 12 13
Akaryakit Ve Otogaz [kmal Ve Dolum Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Ascl 12 11 4 15 6 3 9
Asg1 Yardimcist 21 21 9 30 13 3 16
Bahgivan 3 1 4 5 1 0 1
Barkodcu 1 0 1 1 0 0 0
Bayan Kuaforii 8 6 2 8 0 4 4
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elaman1 1 2 0 2 0 0 0
Biyolog 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Iscisi 29 49 19 68 34 17 51
Biiro Memuru (Genel) 36 25 20 45 24 20 44
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Eleman 2 8 0 3 0 0 0
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 23 15 38 23 13 36
SZB?I% S)uru Yonetim Eleman1 (Kiiglikbas 1 0 1 1 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 5 5 0 5 5 0 5
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 2 2 0 2 1 0 1
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemant 1 1 0 1 1 0 1
Dagitim Elemani (Gida-Igecek) 1 0 1 1 0 1 1
Depo Gorevlisi (Gida) 6 1 13 14 1 5 6
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Depo Sorumlusu 1 0 1 1 0 0 0
Doner Ustast 1 0 1 1 0 0 0
Eczane Is¢isi 2 3 0 3 2 0 2
Elektrik-Elektronik Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Fatura Ve Hesap Tahsilatcist 1 1 0 1 1 0 1
Garson (Servis Elemant) 26 16 36 52 8 19 27
Geri Déniisiim Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Giyim Ve Giyim Aksesuarlar1 Satig Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Grafik Tasarimcist 1 1 0 1 1 0 1
Grafiker 2 1 1 2 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 1 0 2 2 0 1 1
Insaat Bekgisi 1 0 2 2 0 1 1
Insaat Miihendisi 2 0 2 2 0 0 0
Kasiyer 10 7 3 10 9 3 12
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 5 7 0 7 0 0 0
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemant 1 0 1 1 0 0 0
Kimyager 1 1 0 1 0 0 0
Kozmetik Uriinleri Satis Eleman 1 1 0 1 0 0 0
Kuruyemis Satis Elemant 1 0 1 1 0 0 0
Kurye 2 0 2 2 0 2 2
Kiimes Hayvanlar1 Yetistirme Is¢isi (Genel) 3 0 23 23 0 0 0
Mobilya Satig Elemamn 4 3 2 5 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 18 13 11 24 10 9 19
Mutfak Gorevlisi 2 2 1 3 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 6 112 74 186 39 23 62
Miisteri Hizmetleri Satis Ve Hizmet Yetkilisi 2 3 3 0

Miisteri Temsilcisi 1 1 0
Ortact/Ayake1 (Tekstil) 1 6 7 4 0

On Muhasebeci 25 18 14 32 11 6 17
Paketleme Iscisi 2 0 2 2 0 1 1
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 1 1 0 1 0 0 0
Pide Ustasi 1 0 1 1 0 2

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 1 0 1 1 0 0

Reyon Gorevlisi 10 8 20 28 4 7 11
Satig Danismani / Uzmani 55 83 61 144 67 82 149
Satig Elemani (Perakende) 24 68 74 142 0 0 0
Sekreter 24 29 4 33 16 2 18
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 1 1
Su Satis Ve Dagitim Elemani (Damacana) 2 3 3 0 0 0
Yumurta Paketleme Iscisi 2 0 0 0
Zemin Temizleme Makinesi Operatorii 5 7 4 11 0 2 2

(Elektrikli)
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Agac Palet imalatcis

Ahsap Mobilya Imalatgist

Asansér Bakim Ve Onarim Is¢isi

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist

Cocuk Gelisim Elemani

Ebe

Egitim Danismani

Elektrik Tesisat¢isi-Bina

Elektrik¢i (Genel)

Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve Tamircisi

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Halkla Iliskiler Gorevlisi

Hamurkar
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Kadin Nikah Kiyafeti Dikim Elemani

Kasap

Konfeksiyon Is¢isi

Matbaa Iscisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Mobilya Montajcisi

Mobilya Ve Dekorasyon Montaj Iscisi

Mobilya Ve Dekorasyon Montaj Ustasi

Muhabir

Muhasebeci

Okul Oncesi Ogretmeni
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Otomotiv Elektrikgisi

Ozalit Makinesi Operatorii

Pasta Ustasi1

Pasta Yapim Ve Sunum Elemani
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Satig Temsilcisi (Medikal Ve Eczacilik
Uriinleri)
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Teknik Servis Elemam

Aliiminyum Imalat Iscisi

Antrenor

Bilgisayar Teknisyeni

Biiro Memuru (Hukuk)
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Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro Yonetimi

Ve YOnetici Asistani
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Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Cnc Torna Tezgahi Operatorii
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Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine ile)

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni
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Emlak Ve Emlak Y6netimi Meslek
Elemani/Emlak Danismani
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Gazbeton Ayiklama/Paketleme Iscisi
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Harita Teknikeri

Harita Teknisyeni

Isitma Ve Dogalgaz I¢ Tesisatcis

Insaat Teknolojisi Teknikeri

Is Makineleri Yagcist

Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik)

Kimya Teknolojisi Teknisyeni

Laborant (Algr)
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Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine
Bakim Onarimcist
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Makine Teknisyeni-Motor Ve Makine

Mermer Iscisi

Mobilya Doseme Iscisi

Mubhasebe Yardimei Elemani

Nc/Cnc Tezgah Operatorii

Noter Katibi

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Oto Lpg Bakim Ve Onarimcisi

Terzi-Abiye, Gelinlik
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Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme
Teknisyeni
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Tibbi Sekreter

Tornaci (Torna Tezgahi1 Operatorii)

Acil Tip Teknisyeni

Ahsap Montaj Elemani

Anestezi Teknikeri
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Fizyoterapi Teknikeri
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Granit Seramik Imal Iscisi
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Ilk Ve Acil Yardim Teknikeri /Ambulans Ve
Acil Bakim Teknikeri
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Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Kamyonet Soforii

Kolonya Imal Is¢isi

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatdrii)
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Laborant Ve Veteriner Saglik Teknikeri
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Lastik-Cant Montaj Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 2 1 1 2 7 2 9
Motorsikletli Kurye 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci 10 5 6 11 3 5 8
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi) 1 1 0 1 1 0 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1 0 1 1
Servis Soforii (Okul) 1 0 1 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemant 3 1 3 4 3 1 4
Sofor (Yolcu Tasima) 1 0 2 2 0 2 2
Sofor-Yiik Tagima 3 0 3 3 0 4 4
Tir/Kamyon Muavini 1 0 1 1 0 0 0
Yag Dolum Makinesi Operatdrii 3 0 11 11 0 2 2
Yem Dolum Ve Paketleme Makinesi Operatorii 1 2 1 3 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Satis ve Hizmet Yetkilisi 4 43 28 71 20 14 34
TYP 28 1119 || 1132 || 2251 | 1119 | 1132 || 2251
TOPLAM 657 | 2528 || 1994 | 4522 | 1470 || 1471 | 2941
Etki Oram 55,90 || 44,10 || 100,00 | 49,98 || 50,02 || 100,00

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahmmistir

ISKUR tarafindan 2017 yil icerisinde 657 ayr1 projeden toplam 4522 kisi yararlanmis
olup %55,90"1 kadinlardan (2528 Kkisi) , %44,10’u erkeklerden (1994 Kkisi) olusmustur.
Diizenlenen projelerin sonucunda 2941 kisi istihdam edilmistir. Istihdam edilenlerin
%49,98’1 kadinlardan (1470 Kisi), %050,02’si erkeklerden (1471 Kisi) olusmaktadir.
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Tablo 31: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Ihtiyac Katilan Kursiyer Sayisi Ise Y?rlestirilen
Temininde Giiglik [ Duyulan| Z2$1an | Aclan YErSay Kursiyer Sayist
q Kursun Kurs
Cekilen Meslekler Eleman .
S Tiirii Sayisi
YA Kadin || Erkek [| Toplam | Kadin || Erkek || Toplam
Overlok Makinesi 16 i i i i i i i i
Operatorii (Overlokcu)
Regmeci/Regme 15 ) ) ) ) ) ) ) _
Makinesi Operatorii
Makineci (Dikis) 13 IEP 2 1 1 2 7 2 9
Utiicii 12 - - - - - - - -
Biyeci 12 - - - - - - - -
Rafineri ve Petrokimya 10 i i i i i : : )
Teknikeri
Kimya Teknolojisi 10 iEP 1 0o | 1 1 o | o 0
Teknisyeni
Akaryakit Satis Eleman1 9 iEp 11 1 22 23 1 12 13
(Pompaci)
Ascl 8 IEP 12 11 4 15 6 3 9
Ozel
Garson (Servis Elemani) 7 FETE 27 23 | 49 72 8 19 27
arso: €rvis cliema (MEK)
iEP
TOPLAM 112 53 36 77 113 22 36 58

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Yukaridaki tablo incelendiginde, temininde giigliik ¢ekilen mesleklerle ilgili piyasanin
ithtiyaci ve gelen talepler dikkate alinarak, acilan programlar gosterilmistir.

Isgiicii Piyasa Arastirmasina gore temininde giigliik ¢ekilen meslekler, ilk 10 siray1 alan
meslekler olarak belirlenmistir. Belirlenen mesleklerden; Makineci (Dikis), Kimya
Teknolojisi Teknisyeni, Akaryakit Satiy Elemam (Pompaci), Asci, Garson (Servis
Elemani) mesleklerinin kurslar1 agilmistir. Bu kapsamda 53 kurs, program agilmig, 36°s1
kadin 77’si erkek olmak iizere toplam 113 kisi bu kurslardan yararlanmistir. Bu kurs ve
programlardan 58 kisi ise yerlesmistir

ISKUR kurslari, isletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler dogrultusunda agilir ve
diger temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep olmadigindan o
mesleklerle ilgili herhangi bir kurs, program agilamamustir.
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5.GENEL DEGERLENDIRME

5.1 Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayis1

- 657

Agilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
JTam [ Cok I Orta [ Az [IHig

Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
1 7 13 20

Hiiktimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilime1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Kag tane TYP agilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek Toplam
28 1119 1132 2251

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

34 529

Isbas1 egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Agilan Program

Kadin Erkek Toplam
Sayisi

576 681 665 1346

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

C Evet 1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet I Hay1r
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5.2 Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

[ Evet I Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

[ Evet [ Kismen I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

1 Evet I Kismen | Hayir

Karsilanmasinda giigliikk ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

[ Evet I Kismen "I Hayir
Isgiicii piyasast analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
1 Evet "1 Kismen I Hayir

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
1 Evet I Hayir

5.3 Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

Almman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?
T Evet I Hayir

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

Alinan kararlarda kariyer giinti diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

I Evet "I Hayr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

I Evet U] Hayir

Ilde kay1t digt istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "l Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi mi1?
I Evet "l Hayir

S7




