EK-4
ARTVIN iLI iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2019 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

2019 yili igerisinde 4 adet olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantist
yapilmis olup, Ilimizin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlart ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik
ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak ve plan yapmak tizere, ilgili
kurum ve kuruluglarin goriis ve 6nerileri alinarak karara baglanmistir.

Yiiriitme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunu
bilgilendirmis ve alinan kararlarin onayini almistir.

Kurulca onaylanan 2019 egitim plan1 ve alian kararlar dogrultusunda, Il Miidiirliigiimiizce
26 Meslek Edindirme Kursu, 1.212 isbasi egitim programi, 2 grup girisimcilik egitim programi
diizenlenmigtir. 2.164 kisi Toplum Yararina Programlardan yararlandirilmistir.

Kurumumuzda is ve meslek danigmani olarak gdrev yapan personelimizce, iliniversite
ogrencilerine yonelik olarak is arama becerileri, CV hazirlama konusunda bilgilendirme ¢aligmalar
ile Kariyer Giinii Etkinligi yapilmistir. Meb’e bagli okullarda mesleki bilgi ve rehberlik
danigsmanligi caligsmalari ile meslek tanitim giinleri etkinligi diizenlenmistir.

Degisen ve gelisen teknolojiye uygun mesleklerde eleman yetistirilmesi igin orta 6grenim
veren okullarda yeni boliimler agilmasina ve giincelligini yitirmis boliimlerin kapatilmasina iliskin
kararlar alinmis ve ilgili kurumlarca gerceklestirilmistir.

[limiz isgiicii piyasasinda; ihtiya¢ duyulan karsilanmasinda giiliik ¢ekilen mesleklerin
belirlenmesi amaciyla Isgiicii Piyasas1 Anket calismas1 yapilmustir.

Toplantilarda; tilkemizde ve diinyada sorun teskil eden Cocuk is¢iligi, Toplumsal cinsiyet
esitligi ve geng istthdami1 konular glindeme alinarak katilimcilarda farkindalik olusturulmast, konu
ile ilgili duyarhilik gdsterilmesi saglanmigtir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim
Niifus
Il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artiy
hiz1 (%o)
Kadin Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam
. 84.900 85.975 (170.875(9.113 [9.503 [18.616 |60.321 [64.246 |124.567 |15.466 |(12.226 |27.692
Il Toplanu
00 Merkez 17.700  |17.486 [35.186 [1.988 [2.068 |4.056 [13.744 [13.808 |27.642 [1.968 [1.520 [3.488
01 Ardanug 5.543 5.906 (11.449 |476 506 982 3.637 [4.253 [7.890 1430 |1.147 |2.577
02 Arhavi 10.556 10.370 |20.926 [1.170 |1.259 ([2.429 |[7.592 |7.805 (15.397 1.794 ]1.306 |(3.100
03 Borgka 11.169 11.662 |22.831 [1.319 |1.333 |2.652 |[8.047 |8.913 |16.960 1.803 |1.416 (3.219
04 Hopa 13.491 13.467 |26.958 [1.755 ]1.836 |3.591 [10.041 |10.464 {20.505 1.695 |1.167 |[2.862
05 Kemalpasa 4.552 4.672 (9.224 |551 598 1.149 |3.300 (3.591 [6.891 701 483 1.184




06 Murgul 3.337 3.694 [7.031 |408 432 840 2.408 |2.851 |5.259 521 411 932
o7 Savsat 8.546 8.570 [17.116 |508 524 1.032 |4.899 [5.377 [10.276 |3.139 |2.669 |5.808
08 Yusufeli 10.006 10.148 |20.154 938 947 1.885 |6.653 [7.094 [13.747 |2.415 |2107 |4.522

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Artvin 31.710 | 32.776 64.486 53.190 | 53.199 106.389 84.900 | 85.975 170.875

Not: Verilerehttp://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore: 2019 yilinda ilimizde Niifusun kir-kent dagilinu yukaridaki tabloda gosterilmistir.
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog Ilin Verdigi Gog¢ Net Goc Net Go¢ Hizi

15.934 7.058 8.876 41.4

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsiniz

[lin ulasimi zor, ticaret merkezlerine uzak ve sanayisinin gelismemis olmasi, siirekli biiyiik
sehirlere goce neden olmaktadir. Fakat {iiniversitenin biiylimesi ve yasam standartlarinin
yiikselmesi nedeni ile 2017-2018 yillarinda ilimize go¢ eden sayisi artmistir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Lo . i Birinci Rekabet [ikinci Rekabet Uciincii Rekabet
Tktisadi Faaslzykettﬁlflzyar“‘a Gére Gicii Yiiksek  |Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Hizmet Sektorii Ticaret Turizm Egitim
Ulastirma Lojistik Tasima
Enerji Baraj ve HES

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiinden almabilir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutan ?;ﬁ‘:;::ﬁ? Gf:tgi:le]l;l:f:n
01 — Tarim
02 - Madencilik
03 — imalat Orman Uriinleri 3.600.000 TL 14
04 — Enerji Enerji 341.152.000 TL 25
05 — Hizmetler Altyapi-Turizm 34.778.349 TL 15 -

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

[limizde 2019 yilinda, 379.530.348 TL tutarinda, 8 yatirim tesvik belgesi alinmus, 54 kisinin
istihdami ongoriilmiistiir. Alinan tesvik belgelerinin hepsi yerli sermayedir.
2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Ad1

Isgiiciine Katihm

Oram

Issizlik Oram

istihdam Oram

Artvin

50,7

7,1

47,1

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 11 Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden

ulagabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Tabloda yer alan 2013 yili temel gostergelerini Tiirkiye ortalamasima (Isgiiciine
Katilim Oram1 %48,2, Issizlik Oram %10,3, Istihdam Orani1 %43,2) bakarak degerlendirirsek,
ilimizde issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin altinda, isgiiciine katilim ve istihdam oraninin ise
ortalamanin tizerinde gerceklestigi goriilmektedir.
[limizde, kamu yatirimlar1 ile yapilan baraj ve ¢evre yollar1 insaatlar1 istihdamda &nemli bir yer
tutmaktadir. Ileriye déniik tedbir alinmaz, alternatif is alanlari olusturulmaz ise bu yatirimlarin



http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

tamamlanmasi sonucu igsizlik ilimizin biiyiik bir sorun olacak buna bagli olarak go¢ daha
artacaktir.
Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin Erkek Toplam
Issiz 5.137 3.159 8.296
ACIK IS 3.024
Kamu 6
Ozel 3.018
iSE YERLESTiRME 2465
Kamu 1 2 3
Ozel 439 2.023 2.462
Normal 439 2.012 2.451
Kamu 1 - 1
Ozel - 8 8
Oziirlii - 8 9
Eski Hiikiimlii - 2 2
KAYITLI iSGUCU 8.513 8.136 16.649
KAYITLI iSSiZ 5137 3159 8.296
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[l Miidiirliigiimiize kamu kurumlarindan 3 acik is alinmus 3 kisi ise yerlestirilmistir. Ozel sektdrden
3.018 agik is alinmig 2.462 ise yerlestirme yapilmistir. 11 Miidiirliigiimiiziin 2019 sonu itibariyle
kayith isgiicii sayis1 15.557 kayith igsiz sayis1 8.296’dir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X 1S c|lx| €| g |x| E|lg|lx| E|eg|x|E|eg|lx| E|g|lx| E s | x| E| g|x|E
= < = ] = < = < = ] = ] = < = ] = ]
R - IR A R A A I R A R A IR A R A A R A R A A R A - R A A - A e A -
N L P I N T O B~ I T e I T I I T O - T B T B Y O - I T )
5137 [3.159| 8.296 | 76 | 74 | 150 | 999 | 844 | 1843 | 816 |615|1.431| 669 | 365 | 1034 | 807 | 352 | 1.159 | 721 | 315 | 1.036 | 1.034 | 583 | 1.617 | 15 | 11 | 26
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Il Miidiirliigiimiize kayitli issizlerin yas gruplarmin gosterildigi tablo incelenmesinde; %22,2 ile 20-24 yas grubundaki issizlerin ilk
sirada oldugu goriilmektedir. %19,5 ile 45-64 yas grubundakiler izlemektedir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar N Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X Elg|lx|Eleg|x|E| g | x S s | x| E|lg|x|E|lg|lx|E|leg|x|E|=|x]| &
Tl s slglalslEsl gl gl slYlzle e zlEls
N w P e T I I I R I TV B L 2 Molw 2 | M| w2 W2 Wl W R
5137 | 3459 | 8296 | 67 | 39 | 106 | 74 | 31 |105 | 2594 | 1.393 | 3.987 | 1.269 | 1.040| 2.309 | 571 | 340 | 911 | 557 | 309 | 866 | 5 | 7 | 12 -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizleri egitim ve cinsiyet dagilimima baktigimizda; %48.1 ile ko gretim mezunlart ilk sirada, %27,8 Ortadgretim (Lise dengi)
okul mezunlar1 ikinci sirada yer almaktadir. Cinsiyete gore egitim durumlari incelendiginde Kurumumuza kayitl kadin igsizlerin sayisi
erkeklere gore daha fazla oldugu goziikmektedir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 439 151 590
Hizmet Ve Satis Elemanlari 572 387 959
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.508 1.768 5.276
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 10 15 25
Profesyonel Meslek Mensuplari 254 140 394
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 160 248 408
Silahli Kuvvetlerle lgili Meslekler - 1 1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek
149 180
Mensuplari 329
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 32 254 286
Y Oneticiler 13 15 28
Toplam 5137 3.159 8.296

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith issizlerin mesleki dagilimlarina bakildiginda %74,8 ile Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde yogunlastigi goriilmektedir. Bunu %8,1 ile Hizmet Ve Satis Elemanlar takip
etmektedir. Kadinlarin sayis1 aynit meslek gruplarinda erkeklere oranla daha yiiksektir. Bu sonuca
gore kadin isgiiclinlin meslek sahibi olmalarinin saglanmasi i¢in tedbirler alinmasini
gerektirmektedir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Lise Alt1 | Ortadgreti | Yiksek Yiiksek Toplam
Yazar Okul m (Genel | Okul veya | Lisans
Olmayan Mezunu Lise/Mesl | Fakiilte
ek Lisesi | Mezunu
Mezunu)
Bilgi ve iletisim 0 2 3 3 0 7
Diger hizmet faaliyetleri 0 23 20 20 0 63
Egitim 0 4 17 1 28
Elektrik, gaz, buhar  ve 0 13 6 0 25
iklimlendirme {iretimi ve dagitimu
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 9 0 14
Gayrimenkul faaliyetleri 0 52 0 59
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 50 57 22 0 129
Imalat 2 115 48 24 0 189
Insan sagligi ve sosyal hizmet 0 4 5 1 0 10
faaliyetleri
Insaat 5 394 176 114 0 689
Kamu yonetimi ve savunma; 0 4 1 2 0 7
zorunlu sosyal giivenlik
Konaklama ve vyiyecek hizmeti 1 106 61 18 0 186
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0 2 6 3 1 12
spor
Madencilik ve tag ocak¢iligt 1 36 31 8 1 77
Mesleki, bilimsel ve teknik 0 13 11 22 0 46
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atik 0 1 0 0 0 1
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 23 12 5 0 40
Toptan ve perakende ticaret; 5 166 94 50 0 315
motorlu  kara tasitlarmin  ve
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0 75 47 17 0 139
Uluslararasi orgiitler ve 0 7 2 1 0 10
temsilciliklerinin faaliyetleri
GENEL TOPLAM 17 1.045 591 394 3 2.046

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) 2019 yilinda issizlik 6denegi talebiyle en ¢ok insaat sektoriinden ayrilan, egitim durumuna gore
ise Lise Alt1 Okul mezunu olan issizlerin bagvurdugu goriilmektedir. Bu durum ilimizdeki insaat sektdriiniin faal
olmas1 ve sektorde is¢i sirkiilasyonunun yogun yasanmasinin sonucudur.



Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam | 1.939 1.072 3.011 1.438 1.808 3246 265 339

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

I1 Miidiirliigiimiize kayitli issizlerin bekleme siireleri oran1 en yiiksek %36.2 ile 0-6 ay arasindadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
Biliro Hizmetlerinde Calisan 0 0 90 48
Elemanlar 0 170
Hizmet Ve Satis Elemanlari 405 0 0 169 155
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 2 65 998
5 1.313
I.\‘Iltfellktharlm, Ormancilik Ve Su 0 3 1 10
Uriinleri Calisanlari 12
Profesyonel Meslek Mensuplari 83 0 0 25 28
Sanatkarlar Ve llgili Islerde 0 0 37 492
Calisanlar 0 589
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 0 0 28 34
Mensuplari 0 85
Tesis er Makine Operatorleri Ve 0 0 2 257
Montajcilar 0 358
Yoneticiler 0 3 0 0 3 0
Toplam 6 3.018 0 3 440 2.022

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2019 yilina Kamudan 6 kisilik agik is alinmis ve yerlestirme 3 kisi ile siirh kalmistir. Ozel
sektorden alinan agik islerin ise ylizde 81,6’sinin karsilandig1 goriilmektedir. Ayrica 6zel sektorde
yerlesenlerin yilizde 82,1°1 erkek, yiizde 17,9 unun kadin oldugu géziikmektedir.




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

gl x| Elglx]|Elg|lx|E]l gl x| E&E|lc|lx]|E|lg|lx|E|l=g|lx|E]|lcs|lx|E|g]|lx|E
Sl ElslslElelslElslslEls|slels|s|e|e|z|e|lalz|glalslsls
Mlw | S| MUl |u|| M |W |l |Mdlulld|u||Mdlull(|u|2||w|lge
440 (2.022 | 2.462| 16 | 82 | 98 | 145|378 (523 | 86 | 328 | 414 | 51 [ 259 |310 | 53 | 226 | 279 | 33 [ 235|268 | 56 | 509|565 0 | 5 | 5
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Ise yerlestirilen issizlerin %21,2’sinin 20-24yas araliginda oldugu goriilmektedir. Bunu %16,8 ile 25-29 yas grubu aralig1 takip
etmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar Okur Yazar | ilkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek Doktora
P Olmayan s (Lise Dengi) lisans

gl x| €Elg|lx|E€Elg|lx|E|lglx|E€E|leg|lx|E|lg|lx|E|lcs|lx|E|g|lx|E|g|x]|E&
Slelals|glslzlEls|sl|als|glals|Elsl|z|lgls|zli|s|lnle|s
Ml W | | dlWw|e (w2 (xlw oS (M| |w|l2 (w2 fM|w|o|xM|w(l2|x|w|l/Q2
44012.022 (2462 0O 4 4 0 57 | 57 [162]1.2821.444| 137 | 471|608 | 95 | 110 | 205 | 46 | 96 | 142 | O 2 2 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ogrenim durumu itibariyle ise yerlestirme yiizde 58,7 ile en ¢ok [Ikdgretim mezunlarinda gerceklestirilmistir. Bunu yiizde 24,7
ortadgretim(Lise ve Dengi) okul mezunlar1 takip etmistir. Ogrenim seviyesi yiikseldik¢e ise yerlestirme orani diigmiistiir. Bu da egitimli
genglerin ilimizde is bulamada zorluk ¢ekmesi nedeniyle go¢ etmesine neden olmustur.



Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 1 1
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 1 1
Balikgihk 0 0 0
Sanayi 78 278 356
Madencilik ve Tasocakgiligi 0 17 17
imalat Sanayi 78 258 336
Elektrik, Gaz, ve Su 0 3 3
insaat 39 1.378 1.417
Hizmetler 322 366 688
Bilgi ve iletisim 3 4 7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 92 79 171

ve motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 85 78 163
Ulastirma ve depolama 23 115 138
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 6 8
Egitim 8 2 10
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 2 0 2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 5 10
Diger hizmet faaliyetleri 32 30 62
idari ve destek hizmet faaliyetleri 51 36 87
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 2 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 8 24
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri | 1 1 2
Toplam 439 2.023 2.462

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirme en ¢ok yiizde 57,6 ile insaat sektoriinde olmus, bunu yiizde 23,2 ile Hizmet sektorii
izlemistir. En az ige yerlestirme ise Tarim, Avcilik, Ormancilik sektériinde olmustur.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 9 -
Kapanan Isyeri Sayis1 - -
Toplam 9 -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[limizde 2019 yilinda 10+ ve 50+ istihdaml1 kapanan isyeri bulunmazken, 10+ istihdaml1 9
isyerinin agilist olmustur.




Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 939 [1.031 | 854 [626 720 655 387 334 380 | 334 | 282 | 284 6.826
Kurum Tarafindan Ise 105 443 | 482 (347 235 80 131 61 281 | 157 69 71 2.462
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 11,18 42,97 56,44 | 5543 | 32,64 | 12,21 33,85 1826 | 73,95 | 47,01 | 24,47 | 2447 | 36,01

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde faaliyet gosteren igyerlerine 2019 yilinda toplam 6.826 kisi ige almmustir. Bu kisilerin %37.5%i kurumumuz
aracilifryla ise yerlestirilmistir. Ozel sektér isyerlerinin isgiicii alinlarin1 es-dost-hatirli kisiler araciligiyla karsilamasi verimsizligi de
beraberinde getirmektedir. Clinkii bu tiir ise yerlestirmelerde mesleki yeterlilik g6z ard1 edilmekte, kisiler yetkinligi olmayan mesleklerde

caligmaktadir.




Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya

ilkdgretim Ortadgretim Ortadgretim yiiksek okula kayt olan
Farklar Toplami
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mez\:lr:iyet Kayit Yili Mez\:lr:iyet Kayit Yil

£ 3 2 AEREREREAE R AR IR

g | & s N; & s |e|l5| 8 S & s S I - 2 = - 2 -
2015 1.134 | 1.121 | 2.225 2015 1.382 | 1.134 | 2,514 | 248 | 13 | 261 2015 1.052 | 1.103 | 2.155 2015 591 598 | 1.189 | 461 | 505 966 709 | 518 | 1.227
2016 991 | 1.049 | 2.040 2016 1.153 | 1.066 | 2.219 | 162 | 17 | 203 2106 1.028 | 1.031 | 2.059 2016 539 584 | 1.123 | 489 | 447 936 701 | 601 | 1.302
2017 921 961 | 1.882 2017 937 | 1.064 | 1.983 15 | 103 | 101 2017 1.028 | 1.031 | 2.059 2017 302 312 614 | 726 | 719 | 1.445 | 742 | 822 | 1.564
2018 921 961 | 1.882 2018 937 | 1.064 | 1.983 16 | 103 | 101 2018 1028 1031 | 2.050 2018 302 312 614 | 726 | 719 | 1.445 | 742 | 822 | 1.564
2019 922 976 | 1.898 2019 932 1.027 | 1.959 10 51 61 2019 942 948 1.890 2019 355 390 745 | 587 | 558 | 1.145 | 628 | 645 | 1.273

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:) Orta 6gretime yeni kayitlar fazla iken, mezun olanlarin yaridan fazlasinin yiiksekégrenime

goriilmektedir.

kayit yaptirdigi




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci
Bolimler Sayisi
2016-2017 Yili 2017-2018 Yili 2018-2019 Yili 2019-2020
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- Egitim Fakdltesi 64 58 72 164 |68 164 103 177
2- Fen Edebiyat
Fakultesi 51 104 |89 214 31 1028 137 207
3-Orman Fakiiltesi 24 13 29 18 5 1 14 5
4-ilahiyat Fakiiltesi 39 30 37 66 26 46 57 73
5-Mihendislik Fakiltesi |2 0 0 0 2 7 4 0
6-Sanat Tasarim
Fakultesi 0 0 0 0 0 1 48 54
7-Hopa iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 44 53 33 44 29 71 31 23
8-Saghk Bilimleri
Fakultesi 0 56 162
9-isletme Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 15 37
10-Saglik Yiksekokulu |31 64 31 123 51 90 0 0
11-Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu 0 0 0 0 0 0 29 10
12-Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0
13-Artvin Meslek
Yuksekokulu 149 54 231 125 190 79 354 263
14-Arhavi Meslek
Yuksekokulu 36 60 78 39 47 32 63 28
15- Borcka Meslek
Yuksekokulu 59 38 65 77 41 61 123 96
16-Hopa Meslek
Yiiksekokulu 96 74 71 41 48 45 92 61
17-Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 56 155 124 275 89 224 183 526
18-Yusufeli Meslek
Yiiksekokulu 6 11 32 27 13 15 3 7
19-Savsat Meslek
Yiiksekokulu 0 0 5 36 5 33 26 93

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) Diinyamiz; sosyal, ekonomik ve teknolojik olarak hizli gelisim ve degisim
icindedir. Bu gelisim ve degisimin bir par¢asi olan iiniversiteler illerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Artvin Coruh Universitesi kisa bir siirede hizl bir gelisme
gostermistir. Tabloda goriildiigii gibi yillar itibariyle boliim ve 6grenci sayilarinda artis olmustur.




4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Toplant1 Déonemi | Sorun(1) Karar Gelr(etg:slin(Z) Ggﬁi‘:‘ﬁqﬁne K%?;ggllian Sorunun Céziimiine Katkis1
Istihdamin kalict
olmasi icin|
Isverene ait
sigorta
primlerinin
disiiriilmesi ~ ve
tesviklerin  tek

2019-1/1 kalem iizerinden Oneri Gergeklesmedi
yapilmasi
onerisinin  Genel
Miidiirlik
aracilifiyla Aile
Calisma ve
Sosyal Hizmetler
Bakanligina
sunulmasina
Koylerin
niifusunun  okul
ihtiyact ya da
igsizlik gibi
nedenlerle
azalmasi
nedeniyle TYP
Projelerinin
koylere  doniis
projesi olarak|
degerlendirilmesi
ayrica TYP?den|
yararlanacak

2019-1/2 katilimcilarin Oneri Gergeklesmedi
sadece
SGK?larini

O6demek suretiyle
iiretimin

artmasma  katki
saglamak iizere
projelerin
yapilmasi  i¢in
Calisma Aile
Calisma ve
Sosyal Hizmetler,
Bakanligina
iletilmek  {izere




Genel Midiirliige
sunulmasina,

06.2012 tarih ve
2012/3305 sayili
Bakanlar Kurulu

Karar1 ile
yiriirlige  giren
yeni tesvik

sistemi ile ilimiz
kamu
yatirimlarimin
yiiksekligi
nedeniyle 4,
Bolgede yer
almistir. Daha az
geligmis olan
diger illerin 5
veya 6. Bolge
olanaklarindan
yararlandirilmasi
Artvin’e gelecek
olan yatirimlarin
baska bolgelere

2019-1/3 . . Oneri Gergeklesmedi
gitmesine ve
Artvin
sanayisinin
olumsuz
etkilenmesine
neden olmustur.
Artvin’in 6.
Bolgede yer
almasi i¢in biiylik
Olgekli ingaat
yatirimlarinin
dikkate
alimmadan
yeniden
hesaplanmasi
konusunda Genel
Miidiirlik
araciligiyla ilgili
Bakanliga Oneri
olarak
sunulmasina,
Artvin’de
yapilacak turizm
yatirimlarinin
desteklenmesi ve
yerel bazda

2019-1/4 Artvin M Oneri | Gergeklesmedi

tegviklerin  6zel
olarak  Turizm

sektoriinde
olmasi i¢in Aile
Calisma ve

Sosyal Hizmetler,




Bakanligina
iletilmek  {izere
Genel Midiirliige
sunulmasina,

2019-1/5

Turizm sektoriine
nitelikli personel
yetistirilmek
lizere Artvin
Ogretmenevinin
Uygulama
Oteline
doniistiirtilmesi
icin Milli Egitim
Bakanligina
iletilmek  {izere
Genel Midiirliige
sunulmasina,

Oneri

Gergeklesmedi

2019-1/6

Kurumun Engelli ve
Eski Hakamld
Calistirmayan
isverenlerden
Tahsil Edilen idari
Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili
Komisyondan
karsilanan, Engelli
ve Eski
HikdmlGlere
yonelik proje
destegi
kapsaminda; il
Muidirligune
yapillan 2  adet
engelli kendi igini
kurma, 1  adet
Engelli Teknoloji
Destek Projelerine
Yonelik Projeler|
kurul Uyelerince
uygun bulunmus|
olup, il
Muddrligunce
komisyona
sunulmasina,

Mevzuat
Geregi

Gergeklesti

2019-1/7

Il Istihdam Ve
Mesleki  Egitim
Kurullari
Calisma Usul Ve
Esaslari
Hakkinda
Yonetmeligin 11.
Maddesi (1) bendi
geregi, yiirlitme
kurulu tarafindan
hazirlanan 2018
yilt faaliyet
raporunun
onaylanmasina,

Mevzuat
Geregi

Gergeklesti

2019-1/8

Cocuk Isciligi lle
Mucadele igin Artvin
Calisma ve s
Kurumu

Mevzuat
Geregi

Gergeklesti




baskanliginda Aile
ve Sosyal Politikalar,
Il Madaragt  ve
Sosyal Guvenlik]
Kurumundan

Uyelerin de
bulundugu  Cocuk
isciligi ile Miicadele
biriminin Artvin il ve
ilgelerinde  sanayji,

ticaret odalari,
esnaf ve sanatkarlar
odalari, ziraat]
odalari ayrica
gerekli gobrilen

kurum ve kuruluglari
ziyaret etmeleri ve
varsa gocuk isgilerin
tespit edilmesi icin
gbrevlendirilmesine,

2019-1/9

Arhavi Mesleki ve
Teknik Anadolu

Lisesinde Sivil
Havacilik ve ingaat
Teknolojileri
alaninda Yer|
Hizmetleri ve
Mimari Yapi Teknik|
Ressamligi
dallarinin;

Kemalpasa Cok
Programli Lisesinin
Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri
alanin  agiimasina
ayrica Savsat Cok|
Programli Lisesi
biinyesindeki

Anadolu  Lisesinin
kademeli olarak|
kapatiimasina ve
Mesleki ve Teknik|
Anadolu  Lisesine
dénustiriimesine;

Mevzuat
Geregi

Gergeklesti

2019-1/10

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunun 18.
Maddesi geregi ilgili
Onlisans ve lisans
programlari ile ilgili
10 ve daha fazla
personel calistiran
resmi ve  ozel
kurumlarda yaz,
stajlari
yapmalarina,

Mevzuat
Geregi

Gergeklesti

2019-1/11

Artvin Calisma ve Is
Kurumunun 2019
yilli isguict egitim
planinin
onaylanmasina,
planda yer alan
mesleklerden,
meslek edinmeye

ve istihdama yonelik
olanlarin  oncelikli
olarak acilmasina,

Mevzuat
Geregi

Gergeklesti




2019-2/1

Kdylerin nlfusunun
okul ihtiyaci ya da
issizlik gibi
nedenlerle azalmasi
nedeniyle TYP
Projelerinin koylere
doénus projesi olarak|
degerlendirilmesi
ayrica TYP’den
yararlanacak
katihimcilarin
sadece SGK’larini
6demek  suretiyle
Uretimin artmasina
katki saglamak|
Uzere projelerin
yapiimasi igin Aile
Calisma ve Sosyal
Hizmetler
Bakanligina
iletiimek lzere
Genel  Muidirlige
sunulmasina karar|
verilmigtir.

Aktif iggiicli
programlari
Oneri

Gergeklesmedi

2019-2/2

ilk defa
bu yil yaz aylarinda
uygulamaya
konulacak  Sosyal
Calisma Projesinin
ogrencilerin isglcu
piyasasini
6grenmeleri ve
g¢alisma ortamlarina
adapte olacaginin
faydall olacagina ve
bu programlarin
genisletilerek
devam ettiriimesi
amaci ile Aile
Calisma ve Sosyal
Hizmetler
Bakanligina
iletiimek lzere
Genel  Midirlige
sunulmasina karar|
verilmistir.

Oneri

Devam ediyor

2019-3/1

Turizm  sektdrine,
nitelikli personel
yetistiriimek Uzere
meslek edindirme
kurslarinin ascl,
ascl yardimcisi,
garson(servis

elemant) gibi
mesleklerde daha
yogunlukta acilmasi
icin  Halk egitim
merkezleri ile
koordineli olarak|
ilana ¢ikilmasina,

Aktif Isgiicii
Programlari

Gergeklesti

2019-3/2

Ardanug¢ ilgemizde,
Ardanug turizminin
gelisimi icin katki
sunacagi

disuncesiyle ve
Ardanu¢  kultdrani
yansitmak amaciyla
yapilan Ardanug Evi
projesinin

gelistiriimesi ve

Aktif Isgiicii
Programlari

Gergeklesti




iyilestiriimesi icin
Kurul olarak|
aragtirma
yapilmasina,.

Turizm  sektdrine,
nitelikli personel
yetistiriimek  Uzere)
meslek edindirme

kurslarinin

marangozluk, bakir|

isleme ve
2019-4/1 suslemecisi, bieal) Akif Isgiicii

yapimi, ybresel Gergeklesti

kiim dokuma gibi| Programlar

mesleklerde daha

yogunlukta agilmasi

icin  Halk egitim

merkezleri ile

koordineli olarak

ilana cikilmasina

kara verilmigtir.

Botanik  gigekgilik,

seracilik, gul ve

karanfil  yetistirme

gibi meslek Altifi

gruplarinda tif [sguct .
2019-4/2 egitimler Programlari Devam ediyor

verilebilmesi icin

calismalar

yapilmasina  kara

verilmistir.

Aricilik  mesleginin

desteklenmesi  ve Altifi

gelismesi icin tif [sguct .
2019-4/3 calismalar Programlari Devam ediyor

yapllmasina karar

verilmigtir.

Miizehhip/Tezhip

Sanatgisi ve

Minyatlrcu M t

mesleklerinin  yillik| evzua .
2019-4/5 isgiicil egitm|  geregi Gergeklesti

planina

eklenmesine karar

verilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekce Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler gdz oniinde

bulundurularak ifade edilecektir.

2019 yilinda 4 olagan toplant1 gerceklesmistir. Toplantilarda ilimizde Turizm sektoriiniin gelismesi
icin meslek edindirme kurslarinin agilmasi suretiyle kalifiye eleman yetistirilmesi ayrica turistlerin
ilgisini c¢ekecek yoOremizi yansitan hediyelik esyalarin iiretilmesi vurgulanmis ve bu alanda
caligmalar yapilmistir. Milli egitim miidirligiiniin orta 6gretim okullarinda ¢agin mesleklerine
uygun alan ve dallarin acgilmasi ve gilincelligi yitirismis boliimlerin kapanmasi ile ilgili kararlar
alinmistir. Ayrica engelli ve eski hiikiimlii projelerinin dnemi vurgulanmis ve yapilan projelerin

takibi saglanmasi kararlar1 alinmistir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isglicii Yetistirme Kurslari-Genel

Agilan Katilan
Kurs Kursiyer ise Yerlestirilen
Meslekler Sayisi Sayisi Kursiyer Sayisi
Erkek Kadin |Toplam |Kadin Erkek | Toplam
Sut Toplama Iscisi 3 52 52
Yoresel Kilim Dokuyucusu 2 26 44 70
Ascl Yamagi (Ciragi) 1 28 28
Bahge Bakim Elemani(Park Bahge
Ve Korularin Bakimi) 1 24 24
Bahcivan 1 20 20
Minyaturci 1 2 18 20
Miizehhip/Tezhip Sanatgisi 1 18 18
Taki Cizimi Ve Ureticisi 1 18 18
Tilu Hali Dokumaci 1 17 17
Ahsap Yakmaci 1 8 16 24
Ceyiz Uriinleri Hazirlama Elemani | 1 16 16
Tig Orgiici 1 15 15
Kadin Giyim Modelisti 1 14 3 17
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 1 11 2 13
Toplam 17 61 291 352




Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Meslekler Aé:}:_‘: Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestsi;i;:eslll Kursiyer
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 6 1 .
Elemant) 1 12 3 15
Ascl Yardimcisi 1 1 12 13 devam ediyor
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 2 8 7 15 5 ‘ 5 ‘ 10
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 2 14 6 20 devam ediyor
Deri Konfeksiyon Makinecisi 2 25 0 25 12 ‘ 0 ‘ 12
Deri Konfeksiyon Makinecisi 1 13 0 13 devam ediyor
Genel Toplam 9 73 28 101 |23 6 |29

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
ISLETMECI 2 23 20 43
Toplam 2 23 20 43
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Yakmaci 1 2 11 13

Toplam




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acilmadi
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara lliskin Veriler
TYP, GiRiSIMCILIK/STAJ(EP)
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Lo 62 1.441 646 2.087 1.441 646 2.087
Beden Is¢isi
Giivenlik Gorevlisi 1 28 49 77 28 49 77
Toplam TYP 63 1.469 695 2.164 1469 695 2.164




Meslekler Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Sayist Erkek Kadm | Toplam | Erkek | Kadim | Toplam
Isletmeci 2 20 23 43
Genel Toplam IEP 808 612 600 1.212 281 256 537
Agac Bigme Makinesi Operatorii 1 1 1 1 1
(Hizarci-Keresteci)
Agac Degerlendiricisi 1 3 4 1 1
Ahsap Dograma Montaj Elemant 2 2
Ahsap Mobilya Imalatgist 11 14 14 3
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) | 12 13 13 7
Alabalik Yetistiricisi 2 2 2
Alg1 Siva Uygulayicist 1 1 1 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 2 1 1
Asansér Bakim Ve Onarim Is¢isi 3 4 4
Asci 10 3 8 11 8 8
Asgt Yardimcist 25 5 24 29 2 6 8
Ascibasi Yardimcisi 1 1 1 1 1
Atesci (Dinamitgi) 6 11 11 5 5
Bah¢e Bakim Elemani(Park Bahge 2 11 1 12 6 6
Ve Korularin Bakl'ml)
Balik Temizleme Is¢isi 2 2 2 1 1
Barmen-Barmaid 1 1 1 1 1
Baskici (Plastik) 1 1 1
Bayan Kuaforii 1 1 1 1 1
Belletici 1 1 1
Betonarmeci 1 1 1
Betoniyer Operatorii 1 1 1
Bigkict (Ince Agag Isleri) 6 5 1 6
Bilet Satig Eleman1 (Gise/Banko) 13 7 15 22 3 2 5
Bilgisayar Teknisyeni 1 1 1
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 1 1
Biyosidal Uriin Uygulayicisi 2 3 3
Bobinaj Sarma Iscisi (Elle)-Elektrik | 2 2
Bulasike1 (Stevard) 4 9
Biiro Iscisi 43 56 80 136 27 21 48
Biiro Memuru (D1s Ticaret) 2 2 2 2
Biiro Memuru (Genel) 25 16 14 30 5 11
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 2 2
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar1 Satig 2 1 1 2
Eleman:
Cicek Satis Elemant 1 1 1




Cimento Uretim Yardimc1 Eleman1

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani

N| -

w| -

Dagitim Elemani (Gida-igecek)

Demir Dogramaci

Depo Gorevlisi (Gida)

Depo Gorevlisi(Tamamlanmig
Urtiin)

PR k| o

PR k|~

R

Dig Lastik Tamircisi

~

Diger Agac Islem Iscileri

N| -

Diger Firncilar, Pastacilar Ve
Sekerleme Imalat Is¢ileri

27

21

26

47

Diger insaat Boyacilari

Diger Kauguk Mamuller Imalat
Iscileri

Diger Mobilya lscileri

Diger Motorlu Ara¢ Tamirci
Makinistleri

Diger Saglik Personeli

Diger Tugla Oriiciiler, Tas
Duvarcilar

Eczaci Kalfasi

Eczane Iscisi

Ekmek Dagitim Elemani

Elektrik Teknisyeni

Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri
Satig Elemani

R W R W

| W k| W

R W R W

Elektrik¢i (Genel)

Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve
Tamircisi

N W

Elektronik Ve Elektrikli Uriinler
Servisgisi

Elementer Sigorta Temsilcisi

Et Ve Et Uriinleri Islemecisi

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger,
Tost, Sandvi¢ Vb.

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi

Firca Makinesi Iscisi

Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller

Filit Iscisi (Hasere ilaglama)

Fizyoterapist

Fotografe1

A I

Garson (Servis Elemani)

56

53

109

21

18

39

Gazbeton Paketleme Hatt1
Operatorii

Gazete Dagiticist




Gazete Muhabiri

12

-
(&)

Gemi Geri Déoniisiim Is¢isi

Geri Déniisiim Iscisi

Gumriikk Memuru

Haddeci-Demir Dis1 Metaller

Hal1 Yikama Iscisi

Halkla Iliskiler Gorevlisi

Hamurkar

Harita Teknikeri

Hazir Kofte Imal Iscisi

Isicam Imal Tscisi

I¢ Lastik Tamircisi-Motorlu Tasitlar

N R P P e

Tletisim Danismam

Insaat Boyacisi/Boyaci

[EN

AN I RN IR I S I I

Insaat Iscisi

[N
N

Insaat Malzemeleri Satis Eleman:

Insaat Teknolojisi Teknikeri

[statistik Biiro Elemani

Is Makineleri Yagcist

Is Saglig1 Ve Giivenligi Teknikeri

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi
(Barista)

AR RN RN GRS N I RN R I I S S R I I R

RN NN W

R Rl N B W~

Kameraman

Kamyonet Soforii

| -

| -

| -

Kantin Gorevlisi

Kasiyer

33

10

33

43

13

15

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

13

13

17

Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik)

Kozmetik Sivi Uriin Hazirlama
Iscisi

Kuafor

Kurye

Laborant Ve Veteriner Saglik
Teknikeri

Lastik-Cant Montaj Iscisi

Makine Mithendisi

[EN

[EN

Market Elemani

12

Markor-Metal Levha

Mayaci (Hamur)

Mermer Iscisi

Mermerci Ve Siisleme Tasgis1

Mermerit Dokiim Iscisi

N P W k|-

N P W PN




Meyve Ve Sebze Satis Elemani

Minibiis Soforii

Mobil Ving Operatorii

Mobilya Montajcisi

O P k| -

Mobilya Paketleme Iscisi

Mobilya Satig Elemani

Mobilya Tasarimecisi

Motorlu Kara Tasitlar1 Eksperi

Muhabir

Muhasebeci

NN | =

Mutfak Gorevlisi

~N| O A R O B R O RPN

Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani

| B OO W P O WP O PN

32

w
(S}

27

29

Miisteri Temsilcisi

[y

Oto Bakim Onarimcisi (Oto
Mekanikeri)

[op]

Oto Yedek Parga Satis Elemant

Oto Yikama Elemam

Otobiis Muavini

Otomotiv Elektrikgisi

Otopark Gorevlisi/Vale

RN O BN

R Rk ol N e

On Muhasebeci

I
w

38

Bl RN
=

gl k| k| O N| -

14

Parke Ve Bordiir Tas1 Imal Iscisi

SN

Parkomat Gorevlisi

20

N
oo

13

Pasac1 (Ekmek)

Pasta Ustasi

Pastaci1 Ciragi

Pastac1 Yardimcisi

Pazarlamaci

Perde Imal Iscisi

Peyzaj Mimar1

RPN

Pide Ustasi

Pide Ustas1 Yardimecisi

R R R R N o R R o

Rl R R N o R R e

Pisirici (Ekmek)

N
w

18

12

w
o

10

Pigirici (Simit)

Plastik Dograma Montaj Elemant

N =

N| =

Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-
Imalat Ve Montajcist

10

11

11

Proses Iscisi

Psikolog

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemani)

12

12

14

Reyon Gorevlisi

17

25




Sabit Motor Operatorii 1 1

Satig Danigmani / Uzmani 24 18 25 4 9 13
Satis Eleman1 (Perakende) 14 17 26 9 10 19
Satig Nezaretgisi (Perakende 2 2 2

Ticaret)

Satig Sonrast Hizmet Personeli 1 3 3

Satig Temsilcisi / Plasiyer 31 13 21 34 17 15 32
Sekreter 20 20 20 8 8
Servis Rehberi (Okul) 2 2

Seyahat Servis Eleman1 2 2 1 1
(Host/Hostes/Otobiis-Tren)

Sihhi Tesisatg1 2 2 2 1 1
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 1

Sigortacilik Meslek Elemant 4 4 4 1 1
Sogutucu Ev Aletleri Ve Klimalar 1 1 1 1 1
Bakim Onarimcist

Santiye Sefi-Ingaat 1 1 1

Sef Garson 2 2 2

Sofor (Yolcu Tasima) 23 30 30 15 15
Sofor-Yiik Tasima 8 9 9 10 10
Temizlik Gorevlisi 3 1 2 3 1 3 4
Tur Operatorii 2 2 2 1 1
Turizm Danigma Elemani 1 1 1 1 1
Tiip (Lpg) Dagitim Eleman 5 5 5 3 3
Tiirkge Ogretmeni 1 1 1 1 1
Uluslararasi Lojistik Meslek 2 1 1 2 1 1
Elemani

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atélye 1 1 1

Sorumlusu

Yabanci Dil Ogretmeni-Ortadgretim | 1 1 1

Yufka Ustast 11 14 14 263 4 4




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs ayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslari- 25 317 123 440
Genel
Oziirliilere Yonelik Kurslar 1 2 11 13
TYP 63 1.469 695 2.164 1.469 695 2.164
Isletmeci 2 23 20 43
Toplam 899 2.411 1.461 3.872 1.725 976 2.701

Il Miidiirliigiimiizce aktif isgiicii programlar1 kapsaminda issizlerin vasif kazanmalarma ydnelik
Mesleki Egitim Kurslari, tecriibe kazanmalar igin Isbas1 Egitim Programlar1 ve kendi isini kurmak
isteyenlere Girisimcilik Egitim Programlar1 diizenlenmistir. Ayrica gegici istthdam saglayan
Toplum Yararina Programlardan 2.164 kisi yararlanmigtir.



Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Dihtiyil@ Acilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Elljg/r%:r? Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
Sayist
Say1st Kadin|Erkek | Toplam |Kadin | Erkek | Toplam
Beden iscisi (Insaat) S
Tel Cekme iscisi (Elle) 5
Koémir Torbalama Isgisi 5
Hamurkar 4 Isbas1 Egitim Programi 1 1 1
Copg 4
Pisirici (Ekmek) 4 Isbas1 Egitim Programi 23 12 | 18 30
Otobiis Muavini 4 Isbas1 Egitim Programi 6 28 28 9 9
Ahsap Mobilya imalatgisi 4 11 14 | 14 3 3
Temizlik Gorevlisi 4
Kaynakgi (Oksijen Ve . ..
4 Isbag1 Egitim Programi 1 1 1
Elektrik) aLEE £

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktr.

2019 yili lsgiicii Piyasasi arastirma sonucuna gore temininde giicliik ¢ekilen meslekler, il
Midiirligiimiizce Mesleki Egitim Kursu diizenlenecek meslekler olmadigindan, fazlaca bir egitim
diizenlenmemistir. Aslinda temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin incelenmesinde o meslekte eleman
bulunamamasindan degil, 6zel sektoriin calisma ortamlarinin begenilmemesi, vardiyali ¢alisma

yaptirilmasi nedeniyle kisilerin isi kabul etmemesinden dolayidir.




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

26 26

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
[JTam [JCok [IOrta I Az []Hig

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?

=

Kursiyer Sayisi

Acilan Kurs Sayist

Kadn Erkek Toplam
1 2 11 13
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek Toplam

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadn Erkek Toplam

6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
63 1.469 695 2.164
7. Yalmzca kadinlara yonelik kag¢ kurs ag¢ilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Sayist

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
12 228
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadn Erkek Toplam
600 612 1212

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet (1 Kismen I Hayir
10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

var midir?

1 Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi1?

[l Evet [ Kismen I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapildi m1?
"I Evet 1 Kismen I Hayir

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"I Evet I Kismen "I Hayir



4.

5.

6.

Karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

I Evet [ Kismen Ul Hayir
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir

I1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
_l Evet I Hayir

Dezavantajlh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hay1r

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

I Evet I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

I Evet "1 Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet 1 Hayir

[lde kay1t dig1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet I Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
1 Evet I Hayir



