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ULKEMIZ MESLEKI BECERI OLIMPIYATLARINDA

Turk Ogrencilerin  Avrupa ve Dinya
Beceri Olimpiyatlarina (EuroSkills-
WorldSkills)  katilabilmesi  ve  Ulkemizin
mesleki  egitimde yetistirdigi  isglcinln
becerilerini uluslararasi platformda
tanitilabilmesi amaciyla 25 Mart 2008
tarihinde  Gazi  Universitesi  Rektorlik

Salonunda bir seminer diizenlendi.

< ol e St 4]
Gazi Universitesi, Milli Egitim Bakanhg:
ve Avrupa Yetenek Tesisi Organizasyonu
(ESPO) arasinda  protokol  imzalanan
seminere, Gazi Universitesi Rektorii Kadri
Yamag, Milli Egitim Bakanligi Mustesar
Muammer Yasar Ozgul, ESPO Baskan1 Jos
De Goey ve Genel Mudirimiz Namik Ata
basta olmak (izere ¢ok sayida kisi katild.

Seminerde, Avrupa’da yillardir
diizenlenen bu beceri yarigmalarina bundan
boyle Turkiye’nin de katilacagini agiklayan
Gazi Universitesi Rektori Kadri Yamag,
konusmasinda mesleki egitimin  dnemine
dikkat cekti.

Milli  Egitim  Bakanhgi  Mistesar:
Muammer Yasar Ozgil ise, Bakanhgmin
Ozellikle mesleki ve teknik egitime 6Gnem
verdigini ifade ederek, bu konuda son yillarda
kaydadeger nitelikte olumlu  gelismeler
yasandigini s6yledi.

Seminerde bir acgis konusmas: yapan
Genel Mudirimiz Namik Ata, birgok tlkenin
katiimiyla gerceklestirilen ve isglclnln
mesleki becerilerini, ulusal ve uluslararas:
platformda tanitmay: amacglayan EuroSkills-
WorldSkills beceri yarigmalarinda maalesef
ulkemizin bugiine kadar temsil olanag:
bulamadigini, ancak bundan sonra isglicimuz
basta olmak (izere hepimiz i¢in heyecan verici
etkinliklerinden biri olacagina inandigini
belirtti.

Isguct piyasasina iliskin her platformda
giderek temel tartigma konularinin basinda
isglcimuzin kalifikasyonu, mesleki becerisi
ve kayitlarimizin optimal degerlendirilmesinin
yer aldigm1 hatirlatan Ata, Ulkemizin bir
yandan yapisal yond agir basan ciddi bir
issizlik sorununu yasamakta oldugunu, Oote
yandan is piyasasmin 6nemli oranda nitelikli
ara eleman sikintis1 gektigini belirtti.

istihdam
arasindaki iliskinin daha gucli ve saglikl hale
getirilmesinin zorunluluguna deginen Genel
Madurumuiz, “Yapilmas: gereken, egitim

Ulkemizdeki  egitim  ve

sisteminin, Ozellikle  mesleki  egitim
sisteminin,  degisen  bilgi  toplumunun
ihtiyaclarina cevap verecek dlzeye getirilmesi
ve glclendirilmesidir. Bunun igin de 6ncelikle
isglcl egitim dizeyinin yikseltilmesi, egitim—
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istihndam iligkisinin guglendirilmesi, mesleki
egitim Kkalitesinin yukseltilmesi gerekir. Diger
yandan, is arayanlarin is piyasas: hakkindaki
bilgilerini artirmak amaciyla is damsmanlik
hizmetlerine  agirhk  verilmesi, mesleki
yeterlilikleri hakkinda bilgilendirilerek kendi
yetenekleri ve bilgileriyle ilgili farkindalik
yaratilmasi, tecriibe yetersizliginin giderilmesi
ve mesleki  bitinlesmenin  saglanmasi
amaciyla  meslek  okullarinda  okuyan
ogrencilerin bazi imkanlarinin artirilmasinin
temel hedef olarak belirlenip uygulamaya
konmasi lazim” dedi.

Avrupa Birligi’nin mal ve hizmetler,

uluslararasi rekabet agisindan hayati 6nem arz
etmektedir. Buglin burada gerceklestirilen
etkinligi bu kapsamda degerlendirmek
gerekmektedir. Bu yarisma, genclerimizin
mesleki becerilerini, hem ulusal hem de
uluslararas1 dizeyde sergilemeleri, mesleki
kariyerlerini  gelistirme  bakimindan ve
isguciimizi  dinya  Ulkelerinde  tanitma
bakimindan cok onemli acihimlar
saglayacaktir. Aym zamanda bunun, Avrupa
Birligi Ulkeleri basta olmak Uzere diger ulke
gengleriyle Glkemiz genclerinin bir araya
geldigi, diyalogun gelistirildigi, birbirini
taniyip anlasmaya calistigi bir sosyal aktivite

olarak da 6nemli kazanclar saglayacagi aciktir.
Tiurkiye Is Kurumu olarak beceri yarismasi
etkinliklerinin  isglcimize oOnemli Katki
saglayacagina inaniyor ve bu etkinlikleri
Kurum olarak desteklemekten buyik bir
memnuniyet duyacagimizi ifade etmek
istiyorum” diye konustu.

sermaye ve isglcu unsurlarmin serbest
dolasimina  dayandigmi  sdyleyen  Ata,
“Isglicimiiziin  becerisinin diger (ulkelerce
taninmasi buyuk 6nem tagimaktadir. Kisilerin
yetenek ve becerilerini isglcl piyasasinda
kullanmasi, hem kendilerine glven hem de

AVRUPA VE DUNYA (EUROSKills-WORLDSKkills) MESLEKI BECERI YARISMALARI NEDIR?

Diinyada uzun yillardan beri yapilan Diinya Mesleki Beceri Yarismalar: (WorldSkills)’na tlkemizin katilimi
icin miracaat edilmis olmasina ragmen ginimiize kadar Turkiye bu yarigmalarda temsil edilememistir.
Ulkemizin bundan sonra yapilacak WorldSkills’e ve iye ulkelerin katilimi ile 2008 yilinda yapilmasi
kararlastirilan Avrupa Mesleki Beceri Yarismalar: (EuroSKills)’na katilimimi gerceklestirmek amaciyla Gazi
Universitesi EuroSkills’in temsilciligini almis bulunmaktachr. Gazi Universitesi ile Milli Egitim Bakanhg: ile 4
Mart 2008 tarihinde “Turkiye Mesleki Beceri Olimpiyatlarmin Diizenlenmesi, Avrupa ve Dinya Mesleki Beceri
Olimpiyatlarina Katilinun Saglanmas: icin Isbirligi Protokolii’nii imzalamislardhr.

18-20 Eylul 2008 tarihlerinde Hollanda’nin Rotterdam kentinde gerceklestirilecek EuroSkills’e tlkemiz geng
meslek mensuplar1 Avrupali meslektaslariyla bilgi ve beceri diizeylerini karsilastiracaklar ve ESPO (Avrupa
Yetenek Tesisi Organizasyonu)’nun kriterleri ile 6l¢ilmus ve degerlendirilmis olacaklardir.

EuroSkills oyunlari, birgok yetenek yarigmasinin ve sunumunun gorulebilecegi, tecriibe edilebilecegi tematik
ve acik bir yaklasima sahiptir. EuroSkills 2008 Avrupa’nin dinyadaki rekabetci yerini korumak igin gerekli
mesleklere ve yeteneklere odaklanir.Yarismalar EuroSkills’in kalbini olusturmaktadir. Bu yarismalar tesvik ve
kamu destegi icin buyltk énem tagimaktadir. EuroSkills 2008, Almanya Egitim ve Kiiltiir, Ekonomik Etkiler ve
Ziraat Bakanliklar: ile Rotterdam sehri tarafindan desteklenmektedir.

EuroSkills’in arkasindaki temel organizasyon olan ESPO (Avrupa Yetenek Tesisi Organizayonu) bir lye
birligi olarak kurulmustur. ESPO (yeleri tim Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde, EFTA ve Uye aday: ulkelerde
yetkili ulusal yetenek organizasyonlar: olarak kabul edilmektedir. ESPO’nun asil amaci, yetenegi, mesleki
egitimi, kurslari, zanaatkarlig: tesvik etmektir. ESPO hakkinda daha fazla bilgi www.euroskills.info adresinden
ahinabilir.

EuroSkills 2008, birgok farkli dizeyde, endstri ve is sektdriinde ¢ok genis bir alanda mesleki yetenekleri
olan ya da bu yetenekleri kazanmakta olan genclere (girak, kolej 6grencisi, kursiyer veya isci v.b) agiktir. Avrupa
Birligine Uye Ulkeler, aday ulkeler (EFTA da dahil) ESPO’nun uyesi olduktan sonra EuroSkills 2008’e
katilabilirler. Yarismacilar 17-25 yas aras1 (1 Ocak 1983’ten sonra doganlar) genclerden olusacaktir. Her yarisma
belli bir yarigmaci sayist ile sinirhdir. Takim yarigmalarinda 10-12 takim yer alacaktir. EuroSkills 2008 igin
diizenleyici organ olan Skills Netherlands yarismacilar icin her tirlii konfora sahip bir Yarisma Koyl kuracaktir.
Euro Skills 2008 oyunlarinda yarismacilar, ilk olarak 50 tipik Avrupa mesleginde becerilerini gosterecek ve bu
konuda miicadele edeceklerdir.



http://www.euroskills.info

ISKUR-BA ORTAK CALILSMA GRUBU TOPLANDI

Almanya Federal Is Ajans: (BA) ile
Kurumumuz arasinda imzalanan Isbirligi
Mutabakat1 kapsaminda olusturulan iISKUR-
BA Ortak Calisma Grubu, bir toplant:
gerceklestirdi.

) hnPatis
5 kisilik Alman heyetinin yer aldig:
Ortak Calisma Grubu toplantisi, 21 Subat
2008 tarihinde Genel Mudurluk Toplant
salonunda gerceklestirdi. Genel Mudurimuz
Namik Ata baskanhgindaki toplantida,
Almanya ve Turkiye isguct piyasalarinin
durumu, girisimci  danmismanhigi egitimi,

nitelik kazandirma kurslari, Turk isguctnin
diger alanlarda egitimi, istisna akdi,
projelerle ilgili iki kurumun isbirligi, uzman
degisimi gibi konularda goris ahsverisinde
bulunuldu. Toplantida ayrica isbirligi
mutabakatmin 1 yil stre ile uzatilmas: ve
Ortak Calisma Grubunun bir sonraki
toplantisinin Almanya’da yapilmas: karara
baglandi.

Alman Heyet, 22 Subat 2008 tarihinde de
Genel Mudarimiz refakatinde,
Mistesarimiz Ahmet Erdem’i ziyaret etti.

GENEL MUDURUMUZ YOZGAT’I
ZIYARET ETTI

Genel Muadurumiz Namik Ata, Genel
Mudir Yardimcimiz Kazim Yigit ve Isgiici
Uyum Dairesi Baskan1 Feridun Giresun ile
birlikte 14 Mart 2008 tarihinde Yozgat’a
giderek II Mudurlugi'nde incelemelerde
bulundu.

Ayn1 gun, Anadolu Turizm ve Turizm
Meslek  Yilksek  Okulunda,  Yozgat
Milletvekili Bekir Bozdag ve Vali Amir
Cicegin de Katildigi, ilin istihdam ve
issizlik sorunlarmin  ¢ozimine iligkin
Onerilerin  dile getirildigi  bir  toplant:
gerceklestirildi.




KIRIKKALE’DE “KADiM PROJESINE OGRENCI ELI” YARISMASI
DUZENLEND/J

Kirikkale Il Mudurligimizcee,
Kayitdis1 Istindamla Miicadele Projesi
(KADIM) kapsaminda, dgrencilere yonelik
bir yarisma dizenlendi. Resim siir ve
kompozisyon  alanlarinda  dizenlenen
yarigmaya Kkatilan 6grencilerden dereceye
girenlerin oddlleri, 12 Subat 2008 tarihinde
dizenlenen bir torenle verildi. i1 Milli
Egitim Mudurligt  toplant:  salonunda
diizenlenen torene ¢ok sayida konuk katild.

Kirikkale II Mudiri Nazim Ulu térende
yaptig1 konusmasinda, “Okullarda KADIM
Projemizle ilgili bilgiler verdik.
Ogrencilerimizden bu  konuyla ilgili
distncelerini; resim, siir ve kompozisyon
alanlarinda  ifade  etmelerini istedik.
Ogrencilerimizin gosterdigi ilgi bizi cok
memnun etti.” dedi.

Diger yandan, Kirikklale Il
Mdadurligimuzce 17 Subat 2008 tarihinde
Aktif isgiicti Programlar: Hibe Plan ile ilgili
bir  bilgilendirme  toplantis1 dizenlendi.
Vali Mustafa B.Demirer basta olmak Uzere
merkez ve ilge belediye baskanlar: ile
kaymakamlarina yonelik duzenlenen
toplantida, Il Midirii Nazim Ulu tarafindan
Hibe Plam1 ve Kurumumuzun diger
hizmetlerine iliskin bir sunum
gerceklestirildi.

16 ZIHINSEL ENGELLJ GENCE EGITIM VERILDI

Antalya Il Mudirligimiuz — ile Ozel
Sporcular Dernegi tarafindan 3 Ekim 2007
tarihinde baslatilan zihinsel engelli genclere
yonelik “Yiyecek Icecek Sunumu Egitimi”
21 Mart 2008 tarihinde tamamlandi. Kursu
basariyla bitiren 16 zihinsel engelli gence
sertifikalarinin verilebilmesi i¢in 1 Nisan
2008 tarihinde bir toren dizenlendi. Térende
kursiyerlere  belgeleri, Antalya Valisi

S ——ra—

Alaaddin Yiksel ve 1l Muidiri Tahsin
Guiven tarafindan takdim edildi.

Ayrica, Antalya isglcli piyasasinda
ihtiyag duyulan “Broveli Cankurtaran”
mesleginde  Tlrkiye  Sualti  Sporlari
Federasyonu  ortakhginda  duizenlenen
egitimi bitiren kursiyerlere sertifikalari, 30
Nisan 2008 tarihinde il Mudirliigiinde
dizenlenen bir torenle verildi.



ISBIRLIGI CALISMA GRUBU TOPLANTISI YAPILDI

Kurumumuz ile Milli Egitim Bakanlg:
arasinda imzalanan Meslek Danismanhigi
Hizmetlerinde Isbirligi Protokoll
cercevesinde, 2007-2008 Ogretim yilinda
okullarda gerceklestirilen ve yapilmasi
planlanan calismalarin  degerlendirilmesi
amaciyla, MEB Rehberlik  Arastirma
Merkezi gorevlileri ile birlikte 18 Mart 2008
tarihinde bir calisma grubu toplantis:
yapildi.

HAKKARI’DE COK SAYIDA KIiSIYE
MESLEKI EGITIM IMKANI SAGLANDI

Hakkari Il Mudurligiimiz tarafindan,
Hakkari Halk Egitim Merkezi ortakliginda
80 Kisiye yonelik “Insaat Kahpgilig1”,
“Duvarcilik”, “Karo ve Fayans Doseme” ve

mesleklerinde kurslar
18 Mart 2008 tarihinde
baslatilan kurslar igin bir de agilig toreni
dizenlendi. Torene basta Hakkari Valisi
Ayhan Nasuhbeyoglu olmak UGzere ¢ok
sayida davetli katild1.

“Kaynakgilik”
dizenlendi.

Yiksekova ilgesinde de, Yiksekova
Halk  Egitim Merkezi Madurlug
ishirliginde 24 Mart 2008 tarihinde yine
ayni mesleklerde 80 kisiye yonelik kurslar

dizenlendi. Bunlardan *“Karo ve Fayans
Ddseme” meslegindeki kurs 21 Nisan 2008
tarihinde sona erdi.

Ote  vyandan, Issizlik  Sigortas:
kapsaminda, Hakkari Egitimciler Dernegi
ishirliginde 3 Nisan 2008 tarihinde 12 issize
“Bilgisayarli Muhasebe” egitimi verilmeye
baslandl Aymtarlhte acilan, Qukurca Halk

Egitim Merkezi ortakhgindaki 22 kisiye
yonelik “Seracilik” meslegindeki kurs igin
de Cukurca Kaymakami Ayhan Akpay’in
da katilmiyla ~ bir  acilis  toreni
gerceklestirildi.



KURUMUMUZ KARIYER GUNLERINE KATILDI

Erzurum 1l Midirligimiiz, Kazim

Karabekir ~ Endistri  Meslek  Lisesi
Mdadurligh ve Kale Seramik Egitim ve
Sosyal Yardim Vakfi ortakhginda "Insaat
Boyacisi" ve "Seramik Yer ve Duvar
Kaplamaciligi" mesleklerinde diizenlenen
iki kurs 2 Subat 2008 tarihinde tamamlandi.
Kurslar sonunda basarili olan 37 kursiyere
belgeleri, yerel basinda da genis yer alan
15 Subat 2008 tarihli bir torenle verildi.

Kurumumuzun is

danigmanligi

hizmetlerinin  etkinlestirilmesi  amaciyla,

13 Mart 2008 tarihinde Bilkent
Universitesi tarafindan organize edilen
10.Kariyer Fuar1 ve 4-5 Nisan 2008 tarihleri
arsinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi tarafindan diizenlenen Kariyer
Gunleri etkinligine Kurumumuz da katildz.

stantlarimizda
hizmetleri

Etkinliklerde  agilan
ziyaretcilere, Kurumumuz
hakkinda detayl bilgiler verildi.

birimlerimizde bu hizmeti yiritecek yeni 100
is damismani adayina egitim verildi. 18
Subat- 4 Nisan 2008 tarihleri arasinda 4 grup

halinde  Ankara  Egitim  Merkezinde
dizenlenen egitimler, Personel Ydneticileri
Dernegi  (PERYON)  egiticileri ile

Kurumumuz egiticilerinden Huseyin Azmaz,
Ahmet Ersun Geng, Deniz Kartal ve Sadik
Karaca tarafindan verildi. Egitimini basari ile
tamamlayan yeni is danismanlari belgelerini,
Genel Muidirimuz Namik Ata ve Genel
Maddr  Yardimcilarimizin - elinden aldilar.
aldilar.



BITLISTE 95 HUKUMLU VE TUTUKLUYA EGITIM

Bitlis 1l Miudurligumiiz tarafindan,
Bakanlhigimiz ile Adalet Bakanhg: arasinda
diizenlenen protokol kapsaminda, Bitlis E
Tipi Kapalh Ceza Infaz  Kurumu
Miudarlagtndeki  hukimli ve tutuklulara
yOnelik duzenlenen 3 gruptan olusan 20'ser
kisilik Boya Badana, 15 kisilik Mobilya
Dekorasyon ve 20 kisilik Soguk Kaynakgilik
meslegindeki kurslar, 25 Subat 2008
tarihinde tamamlandi. Kurslarda basarili
olan kursiyerlere sertifikalar1 dizenlenen
torenlerle verildi.

hizmetlerinden
“Isletmelerde Egitim Seminerleri”’nde egitici

Kurumumuz

olarak  gbrev  yapan
performansini gelistirmek amaciyla, 24-28
Mart 2008 tarihleri arasinda Soke Egitim
Merkezimizde “Egiticilerin Egitimi” adiyla
bir egitim programi gerceklestirildi.

personelimizin

Programa  katilan 29  personele,
Akademi; Insan  Kaynaklari, Egitim,
Arastirma, Damsmanhk Sirketi tarafindan
“Zaman  YOnetimi”, “Toplam  Kalite
Yonetimi”, “Stres ve Stres Yonetimi”,
“Beden Dili/NLP” ile “Egitim Yontem ve
Teknikleri” konularinda egitim verildi.
Egitimin sonunda katilimcilara bir de belge
verildi

KIRSEHIR’DE BILGISAYARLI MUHASEBE KURSU

Kirsehir I Mudurlagl ve
AKASYADER-SMMMO Baskanlik
Konsersuyumu isbirliginde 24 Aralik 2007
tarihinde baslatilan 15 Kisilik Bilgisayarlh
Muhasebe meslegindeki kurs, 3 Mart 2008
tarihinde tamamlandi. Kursu basariyla
tamamlayan  Kkursiyerlere  sertifikalarinin
verilmesi icin ayni tarihte bir de belge toreni
dizenlendi. Térene Vali M.Lutfullah Bilgin
ve ¢ok sayida davetli katild1.




MEDAK 50. TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

Meslek  Damsma  Komisyonu’nun
(MEDAK) 50’inci Toplantis1 13 Mart 2008
tarihinde Genel Mdadurligiimiz Meslek
Danigma Merkezinde gergeklestirildi.

9 meslek bilgi dosyasmin onaylandig:
toplantida Gyelere incelenmesi igin 10 yeni
meslek bilgi dosyas: sunuldu.

ADANA’DA COK SAYIDA KURS ve BILGILENDIRME
TOPLANTILARI DUZENLENDJ

Adana Il Mudurlugiimiiz Subat ve Mart
aylar1 icinde, cesitli kurum ve kuruluslarin
isbirliginde bircok meslekte kurs ve Aktif
Istihdam  Tedbirleri  Hibe  Programi
cercevesinde tanitim ve bilgilendirme
toplantilar: diizenledi.

Aktif  Istihdam  Tedbirleri  Hibe
Programmin uygulama sureci ve proje
teklifleri ile ilgili olarak proje
hazirlayabilecek veya Projede  ortak
olabilecek potansiyel kuruluglara yonelik, 4
Subat 2008 tarihinde Adana Serbest
Muhasebeciler ve  Mali  Musavirler

Odasi’nda, 20 Subat 2008 tarihinde Adana
Ticaret Odasi’nda ve 28 Subat 2008
tarihinde Adana Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
bilgilendirme

Birliginde
didzenlendi.

toplantilar1

6 Subat 2008 tarihinde ise Adana
Seyhan Otel’de Genel Mudirumiz Namik
Ata’nin da katilimiyla “Sektorler Arasi

Ishirligine Dayali Istindam: Gelistirme ve
Girigimciligi Destekleme Projesi”
kapsaminda genis katiiimli bir tanitim
toplantis1 gergeklestirildi.

Adana 1l Mudurlugiimizee, Issizlik
Sigortast kapsaminda, 25 Subat 2008
tarihinde “Iklimlendirme-Sogutma
Eleman:”, 3 Mart 2008 tarihinde “Autocad
Cizim Programlar1”, “Bilgisayar
Programciligr” ve “Bilgisayar Isletmenligi”,
6 Mart 2008 tarihinde “CAD-CAM Yazilim
Programlar1”, “Bilgisayarli Muhasebe” ve
26 Mart 2008 tarihinde de “Web
Tasarimcist” mesleklerindeki egitimler igin
start verildi.

Diger yandan, hikiumlilere yonelik
Pozanti1 M Tipi Ceza Evi isbirligiyle acilan
Bilgisayar Isletmenligi mesleginde 4 grup
halinde duiizenlenen kurs, 14 Mart 2008
tarihinde; F Tipi Yiksek Guvenlikli Ceza
Infaz Kurumu isbirliginde diizenlenen yine
“Bilgisayar  Isletmenligi”  meslegindeki
kurs da 27 Mart 2008 tarihinde tamamlandh.

Ayrica, Ozlrlilere yonelik olarak,
Adana Gormeyenler Dernegi isbirligindeki
“Bilgisayar Isletmenligi” ile, Kamuda
Calisan Engelliler Dernegi (Kamu-Ender)
isbirligindeki “Tekstil Hazir Giyim El ve
Makine Dikisgisi” mesleklerindeki Kkurslar
da Mart ayi1 icerisinde tamamlandi.



KOCAELI’NDE EGITIMLER SURDURULUYOR

Kocaeli 1l Mudurlugimiizce, cesitli
kapsamlarda ve  cesitli  mesleklerde
diizenlenen kurslarda birgok Kisi egitim
olanag: buldu.

Ahmet Elginkan Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi isbirliginde 20 bayana
yonelik “Bilgisayarli Cizim ve Proje”
mesleginde dizenlenen egitim 14 Subat
2008 tarihinde tamamlanirken, yine ayni
kurulus isbirliginde dizenlenen 12 Kkisiye
yonelik “Gaz Alt1 Kaynakgilig1”
meslegindeki egitim ise 24 Mart 2008
tarihinde baslatildi.

Ford Otomotiv Sanayi A.S. Ile,
“Kaynakgi (Genel)”, “Oto Montaj iscisi” ve
“Boyaci (Oto)” mesleklerinde toplam 400
kisiye gruplar halinde egitim verilmesine
iliskin Isbirligi Protokolii imzalandi. Bu
kapsamda, “Oto Montaj Iscisi” mesleginde
duzenlenen 15 Kisilik kurs 3 Mart 2008

tarihinde ve “Kaynak¢i”  mesleginde
duzenlenen 11 kisilik kurs ile “Oto Boyac1”
mesleginde duzenlenen 9 kisilik kurslar da
10 Mart 2008 tarihinde tamamlandi.

Kocaeli Denetimli Serbestlik ve Yardim
Sube Mudurligt isbirliginde dizenlenen,
“Argon Gazi ve Gazalti Kaynakgiligr”
meslegindeki egitim de 14 Mart 2008
tarihinde tamamland:.

CEZAEVLERINDE EGITIM SINIFLARI
ACMAYA DEVAM EDIYORUZ

Mersin Il Mudurligiimize bagh
Tarsus Sube Mudurlugt tarafindan,
Tarsus C Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumu Isbirligiyle, hiikiimliilere
yonelik dlzenlenen “Bilgisayar
Isletmeni” meslegindeki kursun 10
kisilik 1.grubu, 19 Subat 2008
tarihinde tamamlandi. Kursun 10
Kisilik 2. grubunun egitimleri de 5
Mart 2008 tarihinde baslatild:.

Bu cercevede, 10 adet
bilgisayar, projeksiyon cihazi,
yazici ve egitim icin gereken diger
malzemeler alinarak, Tarsus Ceza
ve Infaz Kurumunda da bir egitim
smif1 agildi.
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BURSA’DA TANITIM TOPLANTISI DUZENLENDJ{

Bursa il Mudurlugiimiz tarafindan, 10
Nisan 2008 tarihinde Karacabey Demirci-
Marangoz Esnaf Odasi Toplanti1 Salonunda
Kurumumuz hizmetlerini tanitict bir toplanti
dizenlendi.

Karacabey = Ticaret  ve Sanayi
Odasi(KTSO) Baskani, KTSO vyetkilileri,
ilcedeki firma sahipleri, IK yoneticileri ve
egitim kurumlarimin katildig: toplantida 1l

Mudurd  Kasim  Tilki  ve 1l Midir
Yardimcisi. F.Eren Tirkmen tarafindan
Kurumumuz hizmetleriyle ilgili detayli bir
sunum gerceklestirildi.

Ayrica, Bursa Il Mudurltigimiz 28-29
Mart 2008 tarihleri arasinda dizenlenen 7.
Insan  Kaynaklar1 ~ Zirvesine katilarak,
katilimcilara Kurumumuz hizmetleri
hakkinda detayl bilgiler verdi.

KONYA’DA AGACLANDIRMA SAHASI

Konya Il
Mdadurlagimiz, Konya
Buylksehir  Belediyesinin
ortakhg: ile agaglandirma
calismalar: baslatt1.

Boylelikle iklim
degisikliklerinden ve
kiresel 1sinmadan olumsuz
yonde etkilenen Konya igin
Kurumumuzun da
katkisiyla kiglk de olsa bir
adim atilmis oldu.

25/03/2008 0914 AM
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Aydin Il Midirligimiz, Adnan
Menderes Universitesi Nazilli iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Aydin Ticaret
Odas1 isbirliginde Subat ay: igerisinde iki
grup halinde Proje Hazirlama Semineri
dizenledi. Seminerlere toplam 235 Kisi
katild1.

22 Subat 2008 tarihinde de,  Aktif
Istihdam Tedbirleri Hibe Plan: gergevesinde
Kusadas:t Korumar Otel’de genis katilimli
bir tanitim toplantisi1 duizenlendi.

Diger yandan, Milli Egitim Muadurlugi
ve Sosyal Hizmetler Mudurlugi ortakhiginda
Kemer Toplum Merkezinde dizenlenen
“Ozurlu ve Yash  Bakim”  kursun
tamamlanmas: minasebetiyle, 15 Subat
2008 tarihinde bir sertifika toreni yapild.

Vali Yardimcis: Yiiksel Topal’in ve ¢cok
sayida davetlinin katildigi térende, 36

basarili  kursiyere belge verildi. Bu
kursiyerlerin  20’si ise Sosyal Hizmetler
Miudurlagtince istihdam edildi.

ARTVIN’DE 83 KiSIYE EGITIM

Artvin 11 Mudurlugimiz ile  Artvin ve
Borcka Halk Egitim Merkezi Mudurlikleri
ishirliginde cesitli mesleklerde diizenlenen
kurslarda 83 kisi egitim ald.

Bu cercevede, Artvin Halk Egitim
Merkezi Mudurlugu isbirliginde duzenlenen

14 kisilik “Garsonluk (Servis Elemanligi)”
meslegindeki kurs 7 Nisan 2008 tarihinde, 12
kisilik “Kilim Dokuma” meslegindeki kurs
14 Nisan 2008 tarihinde, 14 kisilik “Tabldot
Asciligr” meslegindeki kurs, 30 Nisan 2008
tarihinde tamamlandi. 15 kursiyerle baslatilan
“Bilgisayar Isletmeni” meslegindeki egitim
ise devam ediyor.

Borcka Halk Egitim Merkezi Mudurlugi
ishirliginde dizenlenen kurslardan ise, 13
kisilik “Elektrik Tesisat¢ciligi” meslegindeki
24 Mart 2008 tarihinde, 15 kisilik “Kilim
Dokuma” meslegindeki de 15 Nisan 2008
tarihinde tamamland.

Tamamlanan kurslarda basarili olan
kursiyerlere sertifikalar: duzenlenen
torenlerle dagitildi.
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ANTALYA IL MUDURLUGUMUZCE CESITLI ETKINLIKLER
GERCEKLESTIRILDI

Antalya Il Midurligimiiz Subat ayinda
Alanya Turizm Meslek Yuksekokulunda
diizenlenen “Istindam Fuarina” katild1. Fuar
kapsaminda gergeklestirilen panele katilan
yaklasik 200 6grenciye, Antalya Il Mudiri
Tahsin Gilven ve Alanya Sube Muduru
Yavuz Ayna tararindan  Kurumumuz
hizmetlerine iligkin bir sunum
gerceklestirildi.

Mart Ayi icerisinde, Antalya Koruma
Kurullar1 ortakliginda, Antalya E ve L tipi
cezaevlerinde bulunan hikiumlulere yonelik

seminerler verildi. Seminerlerde
Kurumumuz  personelince, 1Is Arama
Becerileri, Kurumumuz hizmetleri ile
hiktdmlalerin tahliye sonrasi
karsilasabilecekleri olasi sorunlar
konularinda detayh sunumlar

gerceklestirildi.

31 Mart - 4 Nisan 2008 tarihleri arasinda
da,  Akdeniz Universitesi, Antalya
Buyuksehir Belediyesi ve Antalya Ticaret ve
Sanayi Odasinca ortakhginda “Is Dinyas:
Sinerji ~ Zirvesi”  duzenlendi.  Akdeniz
Universitesi ~ Kamplsiinde  diizenlenen
etkinlikte kurulan stantlarda, isverenler ile
ogrenciler biraya getirilerek, 0Ogrencilere
isglcu piyasasim1 tanima firsati sagland.
Kurumumuz standinda ayrica, 6grencilere
Kurumumuz hizmetleri tanitild.

Ote yandan, Antalya Il Midirligimiiz,
20-24 Nisan 2008 tarihlerinde
gerceklestirilen  Talasemi  hastalarmin
isglcl piyasasinda karsilasmis olduklar:
guclukler, istihdam edilme sorunlari ve
¢Ozum  Onerilerinin  tartisildign ~ “5.
Uluslararast  Telasemi  Etkinlikleri’ne
katild1.
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ANKARA’DA CESITLI MESLEKLERDE DUZENLENEN KURSLAR
TAMAMLANDI

Ankara Il Mudarlagumizin,
Ozellestirme Destek Projesi kapsaminda
MASTER  Teknik  Egitim  Merkezi
ishirliginde 2 Agustos 2007  tarihinde

baslattigi,  “Insaat Teknik Ressamhig:”
meslegindeki kurs 20 Subat 2008 tarihinde
tamamlandi. Egitimlerini tamamlayan 50
kursiyere sertifikalari, 27 Subat 2008
tarininde Ankara Ilci Otel’de gergeklestirilen
belge toreniyle verildi.

Baskent Mesleki Egitim Vakfi isbirligi
ile  dizenlenen 15  Kkisilik  “CNC
Operatorlugu” ile 30 kisilik “Kaynakgilik”
meslegindeki kurslarin tamamlanmasi

nedeniyle 6 Mart 2008 tarihinde Ankara
Sirmeli  Otel’de bir sertifika toreni
diizenlendi.

Katilimin  yogun oldugu tdrenlerde,
ishirligi ile bu tur kurslarin devam edecegi
mesaj1 verildi.

Diger taraftan, Turkiye Sakatlar
Koruma Vakfi ortakhginda duzenlenen
“Bedensel, Zihinsel ve Isitme Ozurluler Igin
Ortez-Protez  Ayakkab: Uretim Eleman”
mesleginde 4 Eylal 2007 tarihinde
baslatilan 10 kisilik kurs da, 22 Subat 2008
tarihinde tamamland:.

HIZMET ICI EGITIMLER SURDURULUYOR

Subat, Mart ve Nisan aylar: igerisinde
cok sayida calisma arkadasimiz , Yilhk
Hizmet ici Egitim Plam cercevesinde egitim
alma imkant buldu.

e

Bu kapsamda; 28 Ocak- 7 Mart 2008
tarihleri arasinda Soke Egitim Merkezinde
ve Diyarbakir il Mudiirliigiinde 45 personele
“Muhasebe”; 10-14 Mart 2008 tarihleri
arasinda Manisa Elginkan Vakfinda 29
personele “Kalite Ydnetim Sistemi ve Temel
ve I¢ Tetkik¢i”; 17 Mart-11 Nisan 2008
tarihleri arasinda Istanbul ve Corum il
Mudarlagiinde goreve yeni baglayan 27
aday memura “Aday Memur Temel
Egitimi”; 24 Mart —18 Nisan 2008 tarihleri
arasinda Soke Egitim Merkezinde, Sanhurfa
ve Ordu il Mudarliiklerinde 1.11.ve 111 grup
64 personele “Isgiicti Kurslart”; 3-5 Nisan
2008 tarihleri arasinda  istanbul il
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Mdadurlagl ile Ankara Egitim Merkezinde
12 personele “OIB Istatistik Programi e-
DOnlstim”; 14-18 Nisan 2008 tarihleri
arasinda Manisa Elginkan Vakfinda Vakif
Egiticileri tarafindan 20 personele “Beden
Dili”, “Proje YoOnetimi”, “Etkili Sunus
Teknikleri”, “Kurum Kuolturd” ve “Zaman
Yonetimi”; 16 Nisan 2008 tarihinde
CASGEM ile Sigara ile Savasanlar ve
Sigara Biraktirma Merkezi tarafindan 17

personele “Sigarasiz Isyeri”; 17-18 Nisan
2008 tarihleri arasinda Ankara Egitim
Merkezinde Kizilay Dernegi Egiticileri
tarafindan 40 personele “ilk Yardim”; 21-25
Nisan 2008 tarihleri arasinda Ankara Egitim
Merkezinde 38 personele “Meslek Danisma
Merkezi Gorevlileri” konularinda olmak
uzere toplam 321 cahsma arkadasimiz
egitim ald.

MADDE BAGIMLISI GENCE KURUMUMUZ EL UZATTI

ikl

12 yil madde bagimlist olarak yasayan
ve goOsterdigi cabayla bu aliskanlhigindan
kurtulan 24 yasindaki Kazim Geng, is igin
Ankara 1l Mudurlugine basvurdu. Geng,
Ankara Il Mudurligiince bir  temizlik
firmasinda ise yerlestirildi. Daha sonra Il
Muldari Savas Karatas’t ziyaret ederek
tesekkurlerini sunan Geng, “12 yil sonra
hayata dondum” dedi.

ESKJi GENEL MUDURLERIMIiZDEN
ALJI TABANLI VEFAT ETTI

1975 wve 1979 yillarinda iki kez Kurumumuz genel
maddrligine atanan ve 1981 yilinda emekli olan eski Genel
Midurlerimizden Ali Tabanli 9 Nisan 2008 tarihinde vefat etti.

1921 dogumlu olan Ali Tabanli’nin yakinlarina sabir

diliyoruz.

KISA KISA

KISA

KISA

v Kocaeli Buytlksehir Belediyesi
(KOMEK) ile yapilan igbirligi kapsaminda,
Kocaeli I Mudurliigiimiiziin 18 personeli
Bilgisayar kullanimina iliskin egitim almaya
basladi. 17 Mart 2008 tarihinde baslatilan ve 2

ay slrecek egitim sonunda katilimcilara sertifika
verilecek.

v Kastamonu Il Miidurligiimiiz tarafindan
Ozellestirme  Sosyal — Destek  Projesi-ll
Bilgilendirme Toplantis1 dizenlendi. Ticaret ve
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Sanayi Odasinda gerceklestirilen ve Vali
Yarcdimcist Omer Faruk Ates’in de Kkatildig:
toplantida katilimcilara, proje hakkinda bilgiler
verilirken Kurumumuz hizmetleri de tanitildi.

v Bolu Il Mudurltgimiz, Elginkan Vakfi
ve Bolu valiligi isbirliginde 18 ozlrluye yonelik
“Bahgivanlik” mesleginde kurs diizenlendi.

v Kocaeli Il Milli Egitim Mudurlugi ile
yapilan isbirligi cercevesinde okullarda sinif ve
veli  cahgmalarinda  yapilan  sunumlarin
guncellestirilmesi/gelistirilmesi amaciyla rehber
ogretmenlerle birlikte calisma gercgeklestirildi.
Bu cercevede, Kocaeli il Mudirltigi Meslek
Danmisma  Merkezinde 35, Gebze Sube
Mudurligt Meslek Danisma Merkezinde ise 30
rehber 6gretmene seminer verildi.

v' Denizli Il Mudirligiimiz,  Aktif
Istihdam Tedbirleri Hibe Plan1 konusunda bilgi
vermek amaciyla Mart ayinda bir toplant:

diizenlenen toplantida, hazirlanacak projeler ve
verilen destek miktarlar: hakkinda katilimcilara
detayli bilgiler sunuldu.

v/ Karabik II Mudurligimiiz tarafindan,
Karabuk Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhg:
igbirliginde “Paketleme ve Kalite Kontrol”
mesleginde kurs diizenlendi. Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi kapsaminda diizenlenen
kursu basariyla tamamlayan 17 Kursiyere
sertifikalarmin verilebilmesi igin 7 subat 2008
tarihinde bir de toren diizenlendi.

v' Kocaeli II Midirligimiizce, “Aktif
Istihdam Tedbirleri ve Turkiye Is Kurumuna
Yerel Diizeyde Destek Projesi” kapsaminda
Bilgilendirme Guni Toplantist dizenlendi. 14
Subat 2008 tarihinde Kocaeli Universitesi
Anitpark Konferans Salonunda gerceklestirilen
toplantida Proje ve Kurumumuz hakkinda genis
bilgiler aktarild.

gerceklestirdi.  Denizli  Ticaret Borsasinda

Rasit Ulubey
Basmdifettis
Istihdam Dairesi Eski Baskam

I$ VE DENIJZ is KANUNLARINA GORE OZURLU VE ESKi HUKUMLULER iCiN
UYGULANAN iDARi PARA CEZALARINDAKJ FARKLILIK

22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesinde, isverenlerin elli veya daha fazla isci
cahistirdiklart igyerlerinde her yilin Ocak ay: basindan itibaren yurirliige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda 6zirli ve eski hikimli ile 12.04.1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadele
Kanununun Ek 1’inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan terér magduru isciyi meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢ahistirmakla yiikiimli olduklari, bu kapsamda calistirilacak iscilerin
toplam oranmin yuzde alti oldugu, ancak ozurliler icin belirlenecek oran, toplam oranmin yarisindan az
olamayacagi, bu maddeye aykirilik hallerinde 101’inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalarinin
Turkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanhginca acilacak 6zel tertibine gelir kaydedilecegi belirtilmistir.

4857 sayili Kanunun 101’inci maddesinde de, bu Kanunun 30’uncu maddesindeki hiikimlere aykir1
olarak 6zirlu ve eski hiikimli ¢alistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadig: her 6zirli ve eski
hikimli ve ¢alistirmadig her ay icin yediyiizelli milyon lira (750,-YTL.) para cezasi verilecegi hiikim altina
alinmastr.

Idari para cezas: miktar1 her yil yeniden degerleme oraninda artirilmaktadir. Bu sekilde artan ceza miktar:
2008 yilinda 1.357,-YTL. olarak uygulanmaktadir.

20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununun 13’tincii maddesinde, bu kanun kapsamina giren
isveren veya isveren vekillerinin, isyerlerinde Is Kanununun ve bununla ilgili tiiziigiin bu konuda koydugu
hikimler, esaslar, 6lciler ve sartlara gore sakat ve eski hikimli gemi adami ¢alistirmak zorunda bulundugu
belirtilmistir.

Ayni Kanunun 50’inci maddesinin 23.01.2008 tarihli ve 5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum
Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 319’uncu
maddesivle desisik (c) fikrasinda. 13’{incii madde aeresince sakat ve eski hitkiimlii aemi adami cahstirma ile
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ilgili kanun ve tuzik hikimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her sakat veya eski
hikimli ve calistirmadigi her ay icin ikibin Tirk Lirast (2.000,-YTL.) idari para cezasi verilecegi hikim
altina alinmastr.

Hal bdyle olunca 4857 sayili Kanuna gore Ozirll veya eski hikimli ¢alistirma yakimlulagini yerine
getirmeyen isveren veya isveren vekiline her 6zirli ya da eski hikimli ve her ay icin 1.357,-YTL. idari para
cezasi uygulanmasi s6z konusu olurken, ayni yikimliligi 854 sayili Kanuna gore yerine getirmeyen isveren
veya igveren vekiline her 6zirll ya da eski hikimli ve her ay icin 643,-YTL. fazlasiyla 2.000,-YTL. idari
para cezas: uygulanmaktadir.

Bu durum, ayni kabahati isleyen kisilere farkli kanunlara gére farkl cezalar verilmesi ya da uygulanmasi
sonucunu dogurmaktacdir ki bu da, uygulanan cezalar tartismaya acik bir hal yaratmaktadir.

Ote yandan, 4857 sayili Kanunun 30’uncu maddesinde ongoriilen 6zirli ve eski hukimli cahstirma
yukimluluglnd yerine getirmeyen isveren veya isveren vekilleriyle ilgili idari para cezalari daha 6nce ayni
Kanunun 108’inci maddesi geregince, is mifettisi raporuna istinaden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Bolge Midiirii tarafindan uygulanmakta iken, 108’inci maddede 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayil1 Oziirliiler ve
Bazi Kanun veKanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 39’uncu
maddesiyle yapilan ve 07.07.2005 tarihinde yirUrlige giren degisiklikle, 6zirli ve eski hukimlu calistirma
yukimlalugind yerine getirmeyen isverenlere 101’inci  madde kapsaminda idari para cezasi uygulama gorev,
yetki ve sorumlulugu dogrudan Tirkiye Is Kurumu Il Mudiirtine verilmistir.

4857 sayili Kanunda idari para cezasi uygulanmasi konusunda 5378 sayili Kanunla yapilan ve
07.07.2005 tarihinde yirarlige giren degisikligin yapilmas: 6ncesinde ve sonrasinda 6ziirlu ve eski hikimli
caligtirma yukumlilugiindn yerine getirilme oranlari asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Yillara Gore Oziirli, Eski Hukimli Kontenjanlarmin
Kapanma Oranlari(1)

Yillar Oziirli(%o) E.HUkiml (%)
2004 66.4 57.3

2005 70.8 56

2006 74.8 59.4

2007 77.3 65.9

Bu tablodan da anlasilacag: lzere, 5378 sayili Kanunla yapilan degisiklikten 6zirli ve eski hukimlu
istihdaminin artis1 yoniinde olumlu sonuglar elde edilmistir. Soyle ki; Kanun degisikliginin yapilmadan énceki
yil olan 2004 yilinda kontenjanlar: kapatma oran1 kamu ve 6zel sektor isyerlerinde 6zirliler icin % 66.4 , eski
hikimldler icin % 57.3 iken, 07.7.2005 tarihinden gecerli olmak (izere degisikligin yapildig: yil olan 2005
yilinda kontenjanlar1 kapatma orani kamu ve 6zel sektor isyerlerinde dzurluler icin % 70.8 , eski hikiumliler
icin % 56 olarak, 2006 yilinda ézarliler icin % 74.8, eski hikimliler icin % 59.4 olarak ve 2007 yilinda da
Ozirliler icin % 77.3, eski hukimluler icin % 65.9 olarak gerceklesmistir.(1)

4857 sayili Is Kanunu agisindan ozirlii ve eski hukimlu calistirma yiukimlultginG yerine getirmeyen
isverenlerle ilgili idari para cezasi uygulamas: gorev, yetki ve sorumluluguna iliskin diizenleme bu haldeyken,
854 sayili Kanunun 13’0ncli maddesinde 6ngorilen sakat ve eski hikimli gemi adami calistirma
yukimlaluglnd yerine getirmeyen isveren veya isveren vekilleriyle ilgili idari para cezalar1 ayn1 Kanunun
5728 sayili Kanunun 323’iincii maddesiyle degisik Ek 1’inci maddesi geregince, Is Miifettisi Raporuna
istinaden geminin baglama limaninin bulundugu yer Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge Muddri
tarafindan uygulanmaktadir.

Bu bilgiler, 6zirli ve eski hikimli calistirma yukimliligiini yerine getirmeyen isveren veya isveren
vekiline uygulanacak idari para cezasinin miktar: konusunda 4857 sayili Is Kanunu ile 854 sayili Deniz is
Kanununda standart olmadig1 gibi ayn: kabahati isleyen isveren veya isveren vekiline idari para cezasin
uygulayacak olan makam veya mercii konusunda da iki kanun arasinda bir standardin bulunmadigini1 ortaya
koymaktadir.

Ayni konuda iki kanunda var olan farkliligin giderilip standardin saglanabilmesi amaciyla, 6ziirli ve eski
hikimlu cahistirma yukimlalugini yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline uygulanacak idari para
cezast miktart ve bu cezayr uygulayacak makam veya mercii konusunda 854 sayili Kanunun 50’inci
maddesinin (¢) fikrasi ile ayn1 Kanunun Ek 1’inci maddesinin, 4857 sayili Kanunun 101 ve 108’inci
maddeleri dogrultusunda degistirilmesi gerekir.

KAYNAK : (1) Oranlar, ISKUR verilerinden elde edilmistir.
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PERSONEL HAREKET/

KURUM ICI ATAMALAR

Bingol il Mudurlug
Bingo il Mudurlugi |
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F.Giiley Ceylan Siirt Il Mudiirlugi
Faik Akkuzu Istanbul 1l Midurligi
Gulay Bilici Ankara II Mdirltgi
Gunay Hergiil Isparta Il Middrlugi
I
S

Mugla Il Mudurltigi Il Mud.Yard.
Eskisehir Il Mudiirlugii
Van Il Mudiirlugii

Izmir Il Mudurltigi

ube Mudaru

S
Sef Sef
Memur

S Memur
Sef

ofor Nevsehir Il Mudiirlugi

H.Hiseyin Turan
H.ibrahim Akyiiz VHKI isgiicii Uyum Dairesi Bsk.
H.ibrahim Aldemir Sofér Erzincan Il Mudurliigi
Hakkari Il Mudurltigi

Kayseri Il Midurlugii

Hac1 Bor Sofor
Hadi Degirmenci '
I Memur
Bilg. Isl.
Memur
Sube Miid.
Memur
VHKI
VHKI

ef

Balikesir Il Mudiirlugi

Harun Karbukan Antalya il Mudurliigi '
Haydar Ozkan Kilis 1l Mudurligii ofor

Izmir Il Mudurltigi
Kilis il Midirligi
Hatay 1l Mudiirltigii
Adana Il Mudirliigi

emur Hatay Il Mudiirltigii

Haydar Ugler f
oftr
Hiilya Yicel
[brahim Inandiroglu
ilhami Aksu
flyas Kiling
Kamil Ozkarademir ofor
Kemal Ozbek Gumiishane il Midurliigii f{Muhasebeci
Kenan Ates uhasebeci
Kezban Karakaya ef

Kudret Fidan uhasebeci
Mahmut Kaya ube Muduri
Mehmet Akbz

Mehmet Ozkok ofor Osmaniye I Mudurliigi
ingol il Mudurlug Muhasebeci i Gaziantep Il Mudurlugi
Mehmet Yiiksel
Meryem Yerlikaya
Muharrem Yagbasan

< T T T
X X X
i ot ot

4 <

uhasebeci [ Ankara Il Mudiirliigii
Bolu il Midurlugi
Mersin Il Mudurltigi

I

[S]

K%l %!

Halil Sevimli stanbul il Mudurltigi Memur

Malatya il Midurliigi Memur
uhasebeci
ube Miid.

ube Miid.

Amasya il Midirliigi

@D
p

Diyarbakar Il Midurlugii

- ES

—

Istanbul 1l Midurligi
Mugla Il Mudarltigi uhasebeci
il Mud.Yard.

ube Mud.

Sanhurfa il Midurliigi

ayseri Il Midurlugi

=3 ==
o
o
=
=
>
oy
=
>
O
-

emur

ef Hatay Il Mudiirltigii
ef Kars Il Mudiirltigi
e

f

iim

Ankara Il Mudirltigi
Idari ve Mali Isl. Dai. Bsk.
Diyarbakar Il Mudurlugii

ofor

Isl. Dai.Bsk.
Muharrem Yagbasan Ankara Il Miudurlugi
Murat Avci Gaziantep II Mudarlagu uhasebeci

i

mur

i

Muhasebeci
Sef
Muhasebeci
VHKI

Memur

Yalova il Mudrliigi

Mustafa Ozaydin uhasebeci
Mustafa Suata HKI
Mustafa Sallt emur
Mustafa Uyan ofor
Mustafa Y liksek ofor

Kiitahya il Miidurliigii
Bursa Il Midurliigii
Bolu il Midurligi
Bursa il Miidurliigii

Mustafa Isik Bursa II Midurlugi e

Memur

il Miid. Yard. |
Sef |
Memur___|
Sef |
Memur___|
Bilg. Isl. |
Memur___|
Sube Mid. |
Memur___|
VHKI |
VHKI |
Memur___|
[Muhasebeci |
Sef |
[Muhasebeci |
VHKI |
Memur___|
Memur___|
Memur __|

Trabzon Il Midurligii Memur
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ISKUR BULTENI

Necati Saragoglu
Necip Turan
Nilgiin Bagtas
Okan Akgin
Orhan Ataman Muhasebeci
Ozay Kol Sofor

Ozgir Cetiner
Ozkan Cicek
P.Caglar Kuscu

Kahramanmaras Il Miid. Sube Miid.
Muhasebeci

Sef

Kocaeli I Mudurlugii
Eskisehir Il Mudiirlugii

Muhasebeci

S
S
S

ofor Zonguldak il Mdrliigi

VHKI

Isgiicii Uyum Dairesi Bsk.

Antalya il Mudurliigi Memur
Konya il Miidurliigii
Karikkale Il Mudiirlugii
Istihdam Dairesi Bsk.

isg Piy. Bil. Hiz. Dai. Bsk.

Ordu il Midirliig

Sef

Sef

Bilg. Isl.
Sube Miid.

ube Miid.

<< <
o [ T
) A a

S
S

<l £ < <
o T T

X x

e e

Istanbul Il Midurligi
Bolu Il Mudiirlugii Memur

ef

ube Miid.

HKI

ofor

S
Ruhi Kuran Bolu Il Mudurligi S
Sadik Giindogan Balikesir Il Mudirltigu S

BT of

BT of
ST of

Rabia Algan Genel Miidirlik Biro

Recep Ozcan Diyarbakar Il Midurlugii
BT of

Bursa Il Midurliigii

iI
@D
py

w
<
<

alim Kiiciik HKi Antalya il Midirliigii
ecil Kabar VHKI
Semih Bilmen Se
Serap Koksal Uzman
Sermi Karadere Muhasebeci
Sermin Karadere Sef (O)
Servet Apaydin Sofor
ervet Kaba Gumiishane il Mudurltigi
Sevgi Ayyildiz ef
Songiil Kaplan HKI
Serife Torun HKI
Siikrii Ozdogan HKi
oftr
: emur

Saime Akyol Bolu Il Mudiirlugii Istanbul 1l Midurligi

w

Ankara Il Mudirltigi
HK1

aziantep Il Midurligi
ersonel ve Egt. Dai.Bsk.

1
I

Ruhi Eldemir Sakarya il Mudurliigi
S

Istanbul Il Midurligi Muhasebeci

Antalya il Mudurliigi Muhasebeci
Memur

S
S
Bilg. isl.
Bilg. is|

Memur

Istanbul Il Midurligi

= B E
=
-
N
3

rabzon il Miidurliigii

w

ef
[zmir 1l Midurligi ef
isg. Piy. Bil.Hiz. Dai. Bsk
Ankara Il Mudirltigi
Usak Il Mudurligi
Mus il Mudiirliigi

Mersin Il Mudurligi Memur

Malatya Il Mudarlugi ofor
anhurfa il Midurligi il Miid. Yard.

Memur
il Midiiri
VHKI

Malatya il Midurliigi
Sanhurfa il Midurligi
Nigde il Mudurlugii
Adiyaman Il Mudiirligi

S

Memur

VHKI

Sofor
[statistikgi

Yusuf Ercan Isik ef

iresun il Midurligi Memur

ivas Il Mudurliigi Istatistikci

INecati Saragoglu __|
Necip Turan_____|
Nilgiin Bagtas |
Okan Akgn |
Orhan Ataman____|
OzayKol |
Ozgir Cetiner |
Ozkan Cigek |
P Caglar Kuscu |
Rabia Algan |
Recep Ozcan |
Ruhi Eldemir ____|
RuhiKuran |
Sadik Giindogan __|
Saime Akyol |
Salim Kigik |
Secil Kabar |
Semih Bilmen ___|
Serap Koksal |
Sermi Karadere |
Sermin Karadere |
Servet Apaydin__|
ServetKaba |
Sevgi Ayildiz____|
Songil Kaplan |
SerifeTorun |
Sikrii Ozdogan |
Yusuf Ercan sk |

— -+

A

4 B < <
® T T
x x
— —

ayseri Il Midurlugi
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ISKUR BULTEN/

BASKA KURULUSTAN NAKIL-ACIKTAN ATAMA

EMEKL/ OLAN PERSONEL
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