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BAKAN ISIKHAN, SAMSUN’DA “KADIN ISTIHDAM
SISTEMI IS POZITIF TANITIM PROGRAMI VE
FUAR ACILISI” NA KATILDI

Ulke capinda;
bir seferberlige
doniismesini
arzu ettigimiz
bu projemizi
81ilimizde
duyurmak
Uzere
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Samsun’da “Kadin
istihdam Sistemi is Pozitif Tanitim Programi ve Fuar Acilisi” na katild.

“Kadin istihdam Sistemi Is Pozitif Tanitim Programi ve Fuar Acilisi” na katilan Isikhan,
burada yaptigi konusmada, Subat ayinda Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
esi Emine Erdogan’in éncaliiginde; kadin istihdamina destek olacak yeni bir projenin
duyurusunu yaptiklarini animsatarak, “Ulke capinda; bir seferberlige déntismesini arzu
ettigimiz bu projemizi tim bolgelerimize ve 81ilimize duyurmak Gzere yaklasik 2 aydir
bélge bolge, il il geziyoruz. istiyoruz ki bu énemli girisimden biitin kadinlar haberdar
olsun ve yararlansin. Yola ¢ikarken yedi bdlgemizin tamaminda; bu toplantilarimizi
gerceklestirecegimizin s6zind vermistik. Bu vesileyle tek tek batin illerimizi gezerek;
vatandaslarimizla hemhal olduk, hasbihal ettik. O esnada gittigimiz her sehirde
projemizi anlattik” diye konustu.

“Buglin, Milli Mlcadele’nin isaret fiseginin yakildidi; Samsun’dayiz” diyen Bakan
Istkhan, “Nasil ki Milli Mlcadele, bu topraklarda guclenip harekete gectiyse; tlkemizin
gelecedi adina 6nemli bir micadele alani olarak gérdigimiz istihdam politikalarimizi
guclendirecek bu projemizin de, burada, harekete gecmesini, guclenmesini istedik”
ifadesini kulland.



“Kadinlarin Toplumsal Hayata Aktif ve Uretken
Katilimini Destekleyecek Projeler Gelistiriyoruz”

Isikhan, kadin istihdaminin 21 yildir (zerinde
hassasiyetle durduklari, gelecek hedef ve vizyonunun
temel arglimanlari arasinda yer alan énemli bir konu
olduguna vurgu yaparak, sozlerini séyle strdirdu:
“Gelecegin glclu Tarkiye’sine giden yol, kadin erkek
her bir insanimizin, sosyal ve ekonomik kalkinma
stirecinde imkani Olcsinde yer aldidr topyekun bir
seferberlik suurundan gecmektedir. Bu sebeple,
gecmisten gunimuze binlerce yildir oldugu gibi
onumuzdeki ylzyllda da kadinlarin glcine ve
destegine ihtiyacimiz var. Biz, kadini bas taci sayan;
bir inancin ve kiltirtn temsilcileriyiz. Gerektiginde
cephede micadele veren, gerektiginde ise kilturde,
sanatta, edebiyatta, sosyal ve ekonomik alanlarda
kalkinmayl saglayan kadinlar, bu topraklarin
badrinda yetismistir. Binlerce yillik tarihimizde ve
Ulkemizin kurulus yillarinda oldugu gibi; son 21 yilda
da Ulkemizin gerceklestirdigi kalkinma ve ilerleme
hamlesinde, kadinlar; emegi ve cabasi ile aktif rol
oynamistir. Turkiye, kadinlarin biyuk fedakarliklari
sayesinde buginlere  gelmistir.  Nifusumuzun
yaklasik yarisini olusturan kadinlarin gtict olmadan,
strddrdlebilir kalkinma hedeflerimize ulasmamiz
mimkin degildir. Bu sebeple kadinlarin toplumsal
hayata aktif ve Uretken katilimini destekleyecek
projeler gelistirme gayreti icerisindeyiz.”

“Gerek Projelerle Gerekse Mevcut
Programlarimizla Kadin istihdamini Onceliyoruz”

Kadinlarin; venilikci  bakis ac¢isina ve  ¢dzim
odakli  fikirlerine guvendiklerinin altini  ¢izen
Bakan Isikhan, “Bu alanda somut, kalici ¢dzim
mekanizmalari Uretiyor, firsatlardan esit ve adil bir
sekilde yararlanmalarina yonelik etkin politikalar
ylratlyoruz. Sadliktan egitime, sanattan spora,
blrokrasiden siyasete her zaman vyanlarinda
oldugumuz gibi; calismak, Uretmek, Ulkemize ve
milletimize deder katmak isteyen bitin kadinlar
destekliyoruz. Bakanlik olarak istihdam, nitelikli is
glict ve sosyal glvenlik hizmetlerimizde; kadinlar
her zaman, 6zel olarak politika gelistirdigimiz gruplar
arasinda yer aliyor.

Gerek projelerle gerekse mevcut programlarimizla
kadin istihdamini 6nceliyoruz. Bu noktada ozellikle
kamu istihdam kurumumuz ISKUR vasitasiyla
yUrattagimaz proje ve aktif is guc programlarimizla
kadinlarin istihdam edilebilmelerini sagliyoruz” dedi.

%2023 Yili icerisinde iSKUR Araciligiyla 464 Bini
Askin Kadinin ise Yerlestirilmesini Sagladik”

Isikhan, son 21 yilin rakamlarina bakildiginda; ISKUR
vasitasiyla ise yerlestirilen 13 milyonu askin vatandasin
4 milyondan fazlasini, kadinlarin olusturduguna dikkati
cekerek, “Son 21 yilda, kurumumuz ISKUR’un; Aktif Is
GUch Programlarindan yararlanan vatandaslarimizin
sayisina baktigimizda; yaklasik 5 milyon insanimizin
2 bucuk milyonunu kadinlar olusturmustur. ISKUR
araciigiyla sadece; 2023 yili icerisinde 464 bini askin
kadinin ise vyerlestiriimesini sadlamis durumdayiz.
Egitim, dzellikle nitelikli is glclnd artirma noktasinda
hayati bir dSneme sahiptir. Bu sebeple; kadin istihdami
konusu proje ve politikalarimizin merkezinde yer alan
mahim bir konudur. Bu anlamda; kadinlarin mesleki
egitim programlarina ilgisi ve bu alandaki varligi
bizleri ziyadesiyle memnun ediyor. Egitimli ve nitelikli
is gucl hedefiyle, gectigimiz yil icerisinde 27 binin
uzerinde kadint; kurs ve programlardan yararlandirdik”
bilgilerini paylast.

2023 yil boyunca 877 bine yakin kadina; danismanlik
hizmeti verildigini kaydeden Bakan Isikhan, su
dederlendirmelerde bulundu: “Sadece danismanlik
hizmeti alanlarin sayisina baktigimizda bile kadinlarin
calisma istedi ve azmini gorebiliyoruz. Bakanlik olarak
bu azmi ve kararliligi, sahip oldugumuz tim imkanlari
seferber ederek; birer katma degere donustirmenin
gayreti icerisindeyiz. Is Pozitif Projemiz de tam olarak
boyle bir anlayisin eseridir. Proje kapsaminda, 10
Bakanlhgimizin proje ortagi oldugu, tim kamu ve 6zel
sektor kuruluslartile sivil toplum kuruluslart arasindaki
istihdam eslestirme sireclerini kayit altina alacak, is-
Pozitif adi altinda bir bilgi sistemi kurduk.
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«Yaklastk iki Bucuk Ayda 100 Binin Uzerinde ©9'®

Kadinin istihdamini Sagladik”

s Pozitif: istihdama yonelik egitim veren ve cesitli
kurslar diizenleyen, is glicu ihtiyact olan ve istihdam
olusturma potansiyeline sahip aktorlerin cevrim ici
olarak bir araya gelebilecedi bir is birligi sistemidir.
9 Subat’ta baslattigimiz Is Pozitif'te yaklasik iki buguk
ayda 100 binin Gzerinde kadinin istihdamini sagladik.
Bu sayiyi her giinartirmaya devam ediyoruz. Hedefimiz,
insallah 1 milyon kadinin istihdam edilmesidir. Is
Pozitifle amacimiz; is arayan ile isveren arasindaki
iletisimi teknoloji ¢cadinin gereklerine uygun sekilde
kolaylastirmak ve ozellikle kayitl kadin istihdaminda
dnemli bir mesafe alabilmektir.”

Isikhan, kadina sadlanan pozitif ayrimciligin, Tarkiye’nin
gelecegine saglanan pozitif ayrimcilik olacadina vurgu
yaparak, mesleki danismanliktan, sosyal guvenlige
kadar calisma hayatina giristeki her adimda kadinlarin
yaninda olduklarina dikkati ¢ekti.

Calisma hayatinda kayit disihgin - en  buyUk
problemlerden biri olduguna da deginen Bakan
Istkhan, “Kayit disi istihdam; hem insanlarimizin hem
de (lkemizin gelecedi icin ciddi bir tehdit olusturuyor.
Bugiin; tim dinyada hayranlikla takip edilen bir sosyal
guvenlik sistemimiz var. Avrupa ve Amerika dahil,
diinyaninbir cok tlkesinde artik insanlar hasta olmaktan
dahi korkar hale geldi. Neden? Cink( gdnul rahatlidiyla
glivenebilecekleri bir sosyal glvenceleri yok. Sosyal
glvenlik hizmetlerinin surdardlebilirligi  noktasinda
bircok Ulke ciddi finansal krizler yasamaktadir. Mevcut
glivenceleri icin; ciddi 6demeler yapmak durumunda
kaliyorlar. Saglik problemi yasadidinda tek kurus
ddemeden tedavi alabilecekleri bir sosyal devlet
anlayislar maalesef yok” ifadelerini kullandi.

“Kadinlar, Ulkemizin Kalkinmasinda
En Onemli Gii¢ Olacaktir”

Istkhan, Tarkiye’'de ise hangi sehrine gidilirse gidilsin,
sadece T.C. kimlik belgesiyle istenen saglik hizmetinin
rahatlikla alinabilecegini aktararak, “Bu hizmeti;
her sehrimize adeta 5 yildizli otel konforunda insa
ettigimiz; son teknoloji Uriin ve cihazlarla donattigimiz
hastanelerimizden alabiliyorsunuz. Tum bunlari, biz
sosyal glivenlik reformuyla basardik. Bu sistemin,
strdirdlebilir - sekilde islemesini  saglamanin  en

onemli yollarindan birisi de calisan, Ureten tim
vatandaslarimizin sistemin icerisinde, yasal bir sekilde
yer aldigr sosyal givenlik sirecinden gecmektedir.
O nedenle kayitl istihdam hepimiz icin cok énemli.
Kadinlarin isguciine katilimi da, hem isglici piyasasinin
genislemesine ve dretkenligin artmasina yardimci
olacak hem de sosyal glvenlik sistemimizin daha
da gelismesine katki sadlayacaktir. Kadin istihndami
ayni zamanda; surdirllebilir bir ekonominin tesis
edilmesinin yani sira sosyal uyum ve katihmi da
beraberinde getirecektir. Bu noktada hedefimiz; bu
alanla ilgili daha fazla politika gelistirmektir. Ben
inaniyorum ki kadinlar, Glkemizin kalkinmasindaki; en
onemli gtict olacaktir” diye konustu.

Milli Miicadele stirecinde kadinlarin blyk fedakarliklar
gostererek Tlrkiye Cumhuriyeti'nin kurulus surecinde
dnemli bir rol oynadiklarina vurgu yapan Bakan Isikhan,
sunlari kaydetti: “Kadinlar; Milli Miicadelenin ardindan;
Ulkemizin en zor zamanlarinda calisarak, Ureterek
toparlanma stirecimize omuz vermislerdir. Bugiin de
yine ayni gicle calisarak, Ureterek, hem toplumsal
hem de iktisadi kalkinmamiza katki saglayan emektar
kadinlarimizla birlikte Cumhuriyetimizin ikinci yazyilini;
insallah Tarkiye Ylzyill yapacagiz. Bu yizden, Ylzyilin
Kadin istindamrni gerceklestirmeyi hedefledigimiz bu
projeye; ‘Milli Mudafaadan Milli Kalkinmaya; Tirkiye
Yizyilinin Kadinlar’” ismini verdik. Projemizin basta,
ureten tim kadinlar olmak Uzere, calisma hayatimiza,
ulkemize ve milletimize hayirlar getirmesini diliyorum.
Kadinlara verdigi degerle, 21 yildir kadinlarin hukuki,
sosyal ve ekonomik 6zgurlik mucadelesini himaye
eden Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’a
ve Sayin Emine Erdogan Hanimefendiye stikranlarimi
arz ediyorum.”

Programda, Samsun Valisi Orhan Tavli, Samsun
Blyuksehir Belediye Baskani Halit Dogan, AK Parti
Genel Baskan Yardimcisi ve Samsun Milletvekili Cigdem
Karaaslan da birer konusma yapti.

Konusmalarin ardindan en fazla kadin calisan istihdam
eden firmalara plaket takdim edildi. Daha sonra aile
fotografi cekildi.




BAKAN ISIKHAN: “ENGELLI VE ESKI HUKUMLU
VATANDASLARA YONELIK DESTEKLERI ARTIRDIK”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan,
engelli ve eski hikimltu vatandaslarin kendi isini
kurma projeleri, engellinin is bulmasini saglayacak
destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi
ile ise ve is yerine uyumunun saglanmasi projeleri,
korumali is yeri projeleri ve engellilerin istihdam
edilebilirliklerini artirmayr  amaclayan mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyon projelerini
desteklemeye devam edeceklerini sdyledi.

“Kendi isini Kurmak isteyen Engelli ve
Eski Hiikiimlii Vatandaslarimiza
Yonelik Hibe Desteklerinde Enflasyonun
Uzerinde Artis Gerceklestirildi”

EngelliveeskihukimlUbireylerinisglctnekatilimini
desteklemek amaciyla yapilan ¢alismalarda 6nemli
bir adim atildigini belirten Isikhan, engelli ve eski

hikimlu vatandaslarin kendi islerini kurmalari icin
sunulan hibe destedi miktarini yiizde 170’ yakin bir
oranda yUkselttiklerini ifade etti.

Isikhan, engelli vatandaslarin kendi isini kurmalari
icin saglanan kurulus islemleri, isletme gideri ve
kurulus (demirbas) destedi giderlerini kapsayan
hibe destegi miktarini 150 bin TL'den 400 bin
TLye, eski hikiml( vatandaslarin da kendi islerini
kurabilmeleri ve istihdam edilebilmesi icin verilen
hibe miktarinin 110 bin TUden 300 bin TLye
yukseltildigini duyurdu.

Isikhan “Yapilan artislarla birlikte, engelli ve eski
hikimlt bireylere yonelik desteklerin etkinligi
artirilarak, daha fazla kisinin is gticiine katilimi ve
kendi isini kurma imkani saglanmis olacak” dedi.
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ENGELLi VE ESKI HUKUMLU VATANDASLARA

YONELiK DESTEKLERi ARTIRDIK
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Korumali [syeri Projelerinde Kurulus Sermayesi Destegini

150 Bin TL 'den 500 Bin TL ye
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“Kendi isini Kurmak isteyen Engelli ve Eski
Hiikiimlii Vatandaslarimiza Yaklasik 294 Milyon
TL Destek Saglandi”

Engelli vatandaslarin kendi islerini kurmalarini ve
istihdam edilmelerini desteklemek amaciyla 2014
yilindan bu yana 3 bin 608 projeye 183 milyon 198
bin 277 TL tutarinda destek verildigini aciklayan
Bakan Isikhan, basvuru slrecini kolaylastirmak
ve erisilebilirligi artirmak amaciyla 2021 yilindan
itibaren hibe basvurularini  e-Devlet zerinden
almaya basladiklarint sdyledi. Isikhan, yapilan
bu dizenlemelerle daha fazla vatandasin bu
imkanlardan  faydalanmasinin ~ hedeflendigini
ifade etti. Ayrica eski hukimli vatandaslarin da
kendi islerini kurmalarini ve istihdam edilmelerini
desteklemek amaciyla 2014 yilindan bu yana kabul
edilen 2 bin 746 proje icin 109 milyon 968 bin 815 TL
hibe destedi saglandidini belirtti.

Bakan Isikhan, “is glct piyasasinda istihdam
noktasinda zorluk yasayan engelli ve eski hikimli
bireylerin kendi ayaklari Uzerinde durabilmelerini
saglamak amaciyla kendi islerini kurarak (retime
katkida bulunabilmeleri icin dnemli politikalarin
basinda gelen ‘kendi isini kurma hibe destegi’
uygulamamizi bu zamana kadar oldugu gibi bundan
sonra da etkin bir sekilde strdirecegiz” dedi.

“Engellilerin istihdami i¢in
Calismalar Devam Ediyor”

Engellilerinistihdamiicin gerceklestirilen calismalara
deginen Bakan Isikhan, Engelli ve Eski HUkiml
Calistirmayan Isverenlerden Idari Para Cezasl
Olarak Tahsil Edilen Tutarlari Kullanmaya Yetkili
Komisyon'un aldigi kararlar dogrultusunda 2014
yilindan itibaren mesleki egitim ve rehabilitasyon,
ise ve is yerine uyum projeleri, destek teknolojileri
ve korumaltisyeri projeleriicin toplamda 92.7 milyon
TL destek saglandigini belirtti.

Bakan Isikhan, Desteklerin
Devam Edecegini Miijdeledi

Engelli ve eski htkiml( calistirmayan isverenlerden
veya isveren vekillerinden tahsil edilen idari para
cezalarn kapsaminda 2014 yilindan bugiine kadar
toplamda 7 bin 238 proje icin 385 milyon 897 bin
77 TL destek saglandigini aciklayan Bakan Isikhan,
dezavantajli gruplara yonelik desteklerin artarak
devam edecegini belirterek bugln baslayan yeni
basvurularin 7 Haziran’a kadar yapilabilecegini
sOyledi.




BAKAN ISIKHAN : “ISKUR, 2024 YILININ ILK 3 AYINDA
2023 YILINA GORE YUZDE 28 ARTISLA 336 BIN KISININ
ISE YERLESTIRILMESINE ARACILIK ETTI”

CSGB Basin

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan
Toplantis’’na (IIMEK) cevrim ici olarak katild.

Toplantida konusma yapan Bakan Isikhan, “Turkiye’'de istihdam ve mesleki egitim konularinda cok tarafli
sosyal diyalog mekanizmalarinin onemli 6érnegini olusturan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar’nin
(IIMEK) var oldugunu belirterek “Toplumsal kalkinmanin ve gelismenin yerelden basladigi gerceginden
hareketle, yerelde faaliyet gdsteren kurullarimizin, merkez ile yerel arasindaki koordinasyon ve is birliginin
saglanmasinda da kilit bir role sahip oldugunu unutmamaliyiz. Glinimizde cok sayida Ulkenin en basta
gelen sorunlarl arasinda yer alan issizlige ¢dzim Uretme noktasinda uygulanacak politikalar, sosyal
diyalog ve yonetisim mekanizmasinin etkin isletilmesi yoluyla desteklenmekte. Bu sebeple dzellikle
isglic( piyasalarinda yasanan ekonomik, teknolojik, sosyal degisimler yerel birimlerin ve sosyal diyalogun
dnemini daha da artiriyor. Diinyada makroekonomik hedefler ve gostergeler arasinda dnemli bir konumda
bulunan istihdam kavrami, (ilkemizde de (zerinde hassasiyetle durdugumuz konularin basinda geliyor. Bu
noktada issizlikle miicadeledeki kararlihgimizi ve istihdami destekleyici politikalarimizi sirdirmeye devam
ediyoruz.” ifadelerini kullandl.
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“Son Yillarin En Disiik issizlik Oranina ve
En Yiiksek istihdam Oranina Ulastik”

Bakan Isikhan, ISKUR’un, 2024 yilinin ilk 3 ayinda
2023 yilina gore yizde 28 artisla 336 bin kisinin ise
yerlestiriimesine aracilik ettigi bilgisini paylasarak,
“Subat ayi itibaryla issizlik orani ylzde 8.7, is
guctne katihm orani yuzde 54, istihdam orani ise
yuzde 49 olarak gerceklesmistir. S6z konusu veriler
son yillarin en disuk issizlik oranina ve en yuksek
istihdam oranina ulastigimizi gdstermesi hasebiyle
onemlidir. Yereldeki guctimuz Ulkemizin guctdur.
Yerel diizeydeki uyum toplumsal uyum ve toplumsal
refah demektir. O nedenle basta valiliklerimiz olmak
Uzere, belediyelerimiz, il muadarltklerimiz, il 6zel
idarelerimiz, meslek odalarimiz ve sivil toplum
kuruluslarimiz arasindaki ahenk, sadece ekonomik
bluylme icin dedil ayni zamanda sosyal gelisme
icin de hayati bir 6neme sahiptir. Séziin 6zl biz ne
yaparsak birlikte yapacagiz” diye konustu.

Son doénemlerde, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarini daha da etkinlestirmek icin pek cok
calisma yarGttiklerine vurgu yapan Isikhan, sunlar
aktardi: “Calisma ve is Kurumu il Madiirliiklerine ve
Kurulda yer alan paydas Kurumlara yonelik anket
calismalari yaparak, bu dénistime temel olacak iyi
uygulama ornekleriyle birlikte, geri bildirimlerinizi
aldik. Bu bildirimlerin sonuclari analiz edilerek,
ulkemizin en énemli istisare kurullarindan biri olan
Ekonomi Koordinasyon Kurulunda da bu hususa yer
verilecektir. Ayrica Kurulun dye yapisi gibi temel
unsurlar hususunda da degisiklige gidilebilmesi
icin yasal duzenlemeler yapilmasi planlanmakta.
Bunun yani sira Kurullarin diger kurum ve kuruluslar

acisindan farkindaligini arttirmak, Kurulda belirlenen
politikalarin - uygulanmasi  konusunda strekliligi
saglamak ve Kurulun istihdam alaninda yon verici
olmasini temin etmek icin birtakim degisiklikler
de planlanmaktadir. Planlanan degisiklerden en
onemlisi, illere 6zgu olarak yillik il istihdam ve mesleki
egitim eylem planlarinin Kuruldaki tim paydaslara
goérev atfedecek sekilde yapilandiriimasi ve bu
eylem planlarinin diizenli olarak izlenebilmesidir.
Bununla birlikte Kurulda SGK, KOSGEB, Organize
Sanayi Bolgeleri yonetimi, Aile ve Sosyal Hizmetler il
Mudurlukleri gibi kurumlarin temsili de saglanacaktir.
Yine Kurul icerisinde alt komisyonlar olusturularak
belirli konularda &zellikle engelli, kadin, genc,
meslek lisesi mezunu gibi 6zel politika gerektiren
gruplarin istihdama kazandirilmasi icin daha detayli
calismalar yapilacaktir. Bu platformun daha aktif
hale getirilmesi icin calismalarimizi stirdiirecegiz.”

“Istihdam ve Mesleki Egitime iliskin Hususlar
Tiim Kurumlarimizin Sorumlulugundadir”

Bakan Isikhan, bu calismalarin ve kurullarda
alinan vyeni kararlarin basta Bakanlk ve iSKUR
olmak Uzere, Kurula katilim sadlayan tim paydas
kurumlara faydali olmasini dileyerek, “Istihdam ve
mesleki egitime iliskin hususlar tim kurumlarimizin
sorumlulugunda. ISKUR bu noktada is arayan ve
isverenleri nitelikli sekilde eslestirmek icin Gzerine
disen godrevleri yerine getirmektedir. Bununla
birlikte taraflarin  beklentilerinin  farkli  olmasi
nedeniyle bazi zorluklarla karsilasiimakta olup is
gucl arz ve talebi arasindaki uyumsuzlugu ortadan
kaldirmak adina tim kurum ve kuruluslardan ortak
calisma noktasinda desteklerini bekliyoruz” dedi.
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“Daha Fazla is Arayanin Etkin Bir Sekilde
Yonlendirilmesinin Saglanabilmesi icin
Toplu is Goriismeleri Yapiliyor”

Isverenler ile iletisimi gclendirmek, is gici
ihtiyaclarinikarsilayabilmek ve dahafazlaisarayanin
etkin bir sekilde yonlendirilmesinin saglanabilmesi
icin toplu is gorismeleri yapildidina dikkati ceken
Isikhan, “Daha fazla vatandasa ulasmak adina
ISKUR; Valilik, Belediye, Kaymakamlik, Muhtarlik
binalarinda alisveris merkezlerinde, oda ve
borsalarda, stadyumlarda,  festivallerde, fuar
alanlarinda cami ve (niversitelerde stantlarini
kurarak Kuruma kaydi olmayan vatandaslara ve
dzellikle genclere ulasmayi ve bu kisilerin Kurum
hizmetlerinden yararlanmalarini  saglamaktadir.
Istihdamin  korunmasi ve artinlmasi, issizlerin
mesleki  niteliklerinin  gelistiriimesi, issizligin
azaltilmasi ve Ozel politika gerektiren gruplarin is
glicu piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak
icinaktifisglclpiyasasipolitikalarimiziuygulamaya
devam ediyoruz. Bu kapsamda yilsonuna kadar
bu uygulamalardan yararlanan Kkisi sayisini gecen
yila gore 6nemli Olctide artirmayi hedefliyoruz. Bu
hedefimizin gerceklesmesi amaciyla Aktif isgici
Hizmetlerinin Yuriitilmesine lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligimizde birtakim degisiklikler
yaptik ve daha 6nce kurs/program acilamayan
sektor ve mesleklerdeki kisitlamalari da kaldirdik.
Kurullarda isveren temsilcilerinin ve STK’larin bu
hususu desteklemelerini rica ediyorum. Ozellikle,
ISKUR araciligiyla il miidurliklerinin performansini
verilen hedefler dodrultusunda takip ediyoruz”
ifadelerini kulland.
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“Ulkemizin ve Calisanlarimizin Gelecegini
Garanti Altina Almak i¢in Kayit Disi istihdamla
Miicadelemizi Kararl Bir Sekilde Siirdiiriiyoruz”

Valilerin de bu performans gostergelerini dikkate
alarak Kurula ve yerel is glcl piyasasina yon
vermelerini rica eden Bakan Isikhan “Calisma
hayatinda issizlikten daha biiyik bir sorun varsa o da
kayit disi istihdamdir. Kayit disilik hem insanimizin
sosyal guvenligini hem de sistemin gelecegini
tehdit eden bir surectir. Hem dlkemizin hem de
calisanlarimizin gelecedini garanti altina almak icin
kayit disi istihdamla macadelemizi kararh bir sekilde
strdartiyoruz. Gerek tesvik edici projelerle gerekse
siki denetimlerle bu sureci en sadlikli sekilde kontrol
altinda tutmaya gayret ediyoruz. Biliyorsunuz, prime
esas kazanclarin eksik bildirilmesi ihtimalinin éniine
gecilmesi amaciyla meslek kodu uygulamasina gectik.
Boylece tlim sigortallarin fiilen yaptiklari ise uygun
meslek kodunun aylik olarak bildirilmesini sagladik.
Denetimlerde etkinligin artirnimasi amaciyla yapilan
analiz calismalari sonucunda riskli oldugu belirlenen
sektor ve is yerlerinin denetimini sagladik, boylece
denetimlerde zaman ve maliyet kayiplarinin éniine
gectik.” dedi.

Ayrica toplantiya, ISKUR Genel Midir Yardimcisi
Mustafa Isik , istihdam Dairesi Baskani Ozkan Bolat ve
Bakanlik burokratlari da katilim sagladi.
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BAKAN ISIKHAN, KONFEDERASYONLARI ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, TURK-iS, HAK-IS, Tiirkiye Kamu-Sen, TESK
ve TZOB Konfederasyonlarini ziyaret etti.

Bakan Isikhan, ilk olarak Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu’nu (TURK-IS) ziyaret ederek, Genel Baskan
Erglin Atalay ve Tiirk-Is Yonetim Kurulu ile bir araya geldi.

Bakan Isikhan, gectigimiz yil icerisinde, calisma hayatinda katilimci sosyal diyalog anlayisinin en énemli
temsil mekanizmalari olan Uclti Danisma Kurulu’nu, Kamu Personeli Danisma Kurulu’nu ve Ortak Paylasim
Platformu’nu gerceklestirdiklerini ifade ederek; Calisma Meclisi’nin ise bu platformlar arasinda, en kapsamli
ve en kritik dneme sahip istisare meclislerinden biri oldugunu séyledi.

“Bes Yillik Bir Aradan Sonra Calisma Meclisi’ni 29-30 Nisan 2024 Tarihinde Yeniden Topluyoruz”

Bakan Isikhan, Calisma Meclisi’nin en kapsamli ve en kritik dneme sahip istisare meclislerinden biri oldugunu
soyleyerek; “Bu meclis, Ulkemizde 1947 yilindan beri, calisma hayatini ilgilendiren temel konulara iliskin
sorunlarl giindeme getirmekte ve hazirlanan politikalari tim taraflarin katkilariyla hayata gecirmektedir.
En son toplanan 12. Calisma Meclisi, bildiginiz gibi 2019 yilinda, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in tesrifleriyle gerceklestirilmisti. Bes yillik bir aradan sonra Meclisi yeniden topluyoruz” dedi.
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13. Calisma Meclisi’nin giindeminin “Tirkiye Ytzyilinda Calisma Hayati: Emegin, Sendikal Orgiitlenmenin
ve Istihdamin Gelecedi” olarak belirlendigini ifade eden Bakan Istkhan; “Uc giin siirecek program boyunca;
ilgili bakanliklarimiz, kamu kurum ve Kkuruluslarimiz, isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalar ve
konfederasyonlarimiz, akademisyenlerimiz, is diinyamiz, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum drgitlerinin
temsilcilerinin katilimiyla cesitli paneller dizenlenecektir. Buglin de davetimizi gerceklestirmek Uzere
TURK-ISi ziyarete geldik. Ulkemiz calisma hayati adina cok biyiik énem tasiyan bu ortak platformun

sekillenmesinde TURK-IS camiasinin da dnemli katkilar sunacagina inaniyoruz.” seklinde konustu.

“Cumhuriyetimizin 100 Yillik Birikiminin Verdigi Giicle Birlikte,
2024 Yilinda Kendimize Yeni Hedefler Belirledik”

Hedefler blyuduikce, karsilarina ¢ikan engellerin de ayni oranda blyuyerek ¢esitlendigini sdyleyen Bakan
Isikhan; “Ancak temelleri saglam ekonomik ve sosyal altyapimiz; her tlrli engeli azim ve kararlilikla, daha
cok Ureterek, daha cok calisarak asmamizi sagladi. Tim bu badirelere, kiresel salginlara, savaslara ve
tim finansal krizlere ragmen istikrarla blylyen ekonomimiz, diinyada her gecen glin artan giictimiz, her
gecen gun daha da gliclenen jeopolitik ve jeostratejik konumumuz bize, gerek ulusal gerekse uluslararasi
Olcekte buylk sorumluluklar yiklemeye devam ediyor. Mimari Sayin Cumhurbaskanimiz olan, tlkemiz icin
onumuzdeki yuzyihn yol haritasi niteligi tasiyan Turkiye Yuzyil vizyon ve hedefi, bu sorumlulugun zorunlu
bir sonucudur.
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Gerek ekonomik gerekse sosyal politikalarimizi
kiresel perspektifle sekillendiren bu sorumluluk;
devlet ve millet olarak bizim, her bakimdan gucli
olmamizi gerekli kilmaktadir. Biz de bu glc(;
calisan ve (reten insanlarimizla blyitecegimize
inaniyoruz. Calisma Meclisi'nde; pandeminin ve
asrin felaketi olarak adlandirdigimiz depremlerin,
istihdam ve (retim noktasinda sebep oldugu
olumsuz etkileri en aza indirmek adina hayata
gecirdigimiz 6zel politikalart yeniden ele alacak,
daha uzun vadeli ¢c6zimler Uretecediz. Bu ve daha
pek cok konunun kapsamli olarak ele alinacagi
13. Calisma Meclisimizin simdiden hayirlara vesile
olmasini diliyorum.” diye konustu.

“[scimizin, Emek¢imizin Hakkinin Korunmasi,
Her Zaman Oncelikli Meselemiz Olmustur”

Bakan Isikhan, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnu dolayisiyla bu yilki kutlamalarin Tlrkiye
Yuzyil'ni baslatan milat olmasi sebebiyle 6nceki
yillardan cok daha anlamli, ¢cok daha farkli bir
atmosferde gerceklestirilecegini dile getirdi. Bakan
Isikhan; “Hafta boyunca dlzenleyecedimiz cesitli
programlar esliginde; blylk ve gucli Turkiye’nin
calisan, Ureten, alin teri doken iscisiyle, emekcisiyle
yediden yetmise tim vatandaslarimizla birlikte
emek dinyamizin bu 6zel gininl tam manasiyla
idrak edecegimiz bir giin olacak. Emek; bizim hem
maddi hem de manevi dinyamizda mustesna bir
yere sahip kutsal bir kavramdir. Bu hassasiyetle

iscimizin, emekcimizin hakkinin  korunmasi, her
zaman oncelikli meselemiz olmustur. Sendikalasma
hakkindan sosyal guvenlige kadar her alanda
Oncelikle calisanlarimizin menfaatlerini gozettik.
Emegin ve alin terinin midafaasinin da en az
kendisi kadar donemli oldugunu bilerek; sendikal
faaliyetlerin en blyuk destekcisi; yine biz olduk ve
olmaya da devam edecegiz.” dedi.

“21 Yildir Calisma Hayatinda Katimciliga ve
Sosyal Diyaloga Cok Onem Verdik”

Ardindan Hak Isci Sendikalari Konfederasyonu’nu
(Hak-is) ziyaret eden Bakan Isikhan, Genel Baskan
Mahmut Arslan ve Hak-Is Yonetim Kurulu ile bir
araya geldi.

Bakanlsikhan, 21yildircalismahayatindakatiimciliga
vesosyaldiyalogacok 6nemverdikleriniifadeederek,
goreve gelir gelmez sosyal diyalog mekanizmalarin
hizla devreye aldiklarini soyleyerek; “Kisa sdre
icinde Ucli Danisma Kurulu'nu, Kamu Personeli
Danisma Kurulunu ve Ortak Paylasim Platformunu,
ilgili tim paydaslarimizin destek ve katiimlariyla
gerceklestirdik. Simdi, bes yillik aradan sonra
Calisma Meclisini, 29 Nisan’da yeniden topladik. Bu
donemki toplantimizin bashgint; ‘Tarkiye Yuzyilinda
Calisma Hayati: Emegin, Sendikal Orgtitlenmenin ve
Istihdamin Gelecegi’ olarak belirledik.” dedi.
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“Sendikalardan Habersiz, Sendikalarla istisare
Etmeden, Sosyal Diyalog Kurmadan Hicbir Adim
Atmamaya Ozen Gésteriyoruz”

Bakan Isikhan, Calisma Meclisi’'nin giindeminin
olusturulmasinda Konfederasyonlarin goéruslerini
ve Onerilerini aldiklarin ifade ederek; “Biz
sendikalardan habersiz, sendikalarla istisare
etmeden, sosyal diyalog kurmadan hicbir adim
atmamaya Ozen gosteriyoruz. Ucli  Danisma
Kurulu'nda, Kamu Personel Danisma Kurulu'nda
ve diger kurullarda ve toplantilarda gindemimizi
yine hep birlikte olusturduk Kararl atilimlarimizi,
dizenlemelerimizi bugiine kadar, sosyal diyalog
anlayisiyla  gerceklestirdik. ~ Cumhuriyetimizin
100 yillik birikiminin verdigi gucle birlikte, 2024
yilinda; kendimize yeni hedefler belirledik. Ulusal
ve uluslararasi dizeyde yasanan bircok badireye
ragmen; istikrarla blylyen ekonomimiz, diinyada
her gecen gin artan gucimuz; bize, gerek ulusal
gerekse uluslararas! Olcekte blyuk sorumluluklar
yuklemeye devam ediyor.” seklinde konustu.

Tarkiye  Ylzyilrna ancak; calisan, (reten
insanlarimizla, emekcilerimizle erisebilecegine
inandidint sdyleyen Bakan Isikhan, bu ylzyili
calisanin, emedin ve Uretimin yGzyili yapacaklarini
sOyleyerek; “Bu sebeple Calisma Meclisi gibi
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c6zum odakli platformlar; kalici refahin temini icin
calisma hayatinin hem yapisal hem de fonksiyonel
sorunlarinin ¢6ziime kavusturulabilmesi acisindan
blyik dnem tasimaktadir. Bu sekilde; pek cok
konunun kapsamli olarak ele alindigi 13. Calisma
Meclisimizin hayirlara vesile olmasini diliyorum.”
dedi.

“1 Mayis Emek ve Dayanisma Giini’nde
Bizler de iscilerimizle Birlikte Olacagiz”

Emegdin, bizim hem maddi hem de manevi
dinyamizda mdastesna bir yere sahip; kutsal bir
kavram oldugunu dile getiren Bakan Isikhan; “Bu
hassasiyetle isci ve emekcilerimizin haklarinin
korunmasl ve gelistirilmesi her zaman oncelikli
meselemiz olmustur. Sendikalasma hakkindan
sosyal glivenlige kadar her alanda &ncelikle
calisanlarimizin menfaatlerinigozettik. Son 21yildir,
sendikal faaliyetlerin en blyuk destekcisi biz olduk
veolmayadadevamedecediz. Sendikalarlailgilicok
sayida dizenleme yaptik. Sadece drgltlenmenin
onundeki engelleri kaldirmamiz dahi tlkemizdeki
sendikali sayisini bly(k oranda artirdi. 2013 yilinda
1 milyon olan sendikali isci sayisi; 2 milyon 495
bine; ylizde 9 olan sendikalasma orani ise yizde
15,22’ye yikselmistir.” seklinde konustu.




Bakan Isikhan, bu vyilki kutlamalarin, Tarkiye
Yuzyihnrni baslatan bir milat olmasi sebebiyle;
her zamankinden cok daha anlamli, ¢ok daha
farkll bir atmosferde gerceklestirilecegini ifade
ederek; “Hafta boyunca dizenleyecedimiz cesitli
programlar esliginde; buylk ve gucli Tarkiye’nin
calisan, Ureten, alin teri akitan iscisiyle, emekgisiyle,
yediden yetmise tim vatandaslarimizla birlikte
emek diunyamizin bu 6zel gunlnd tam manasiyla
idrak edecegimiz bir gin olacak. Biz; bir taraftan
emegdin hakkini korurken diger yandan da bu
hakkin istismar edilmesine hicbir zaman misaade
etmedik. Emekcilerimizi, lkemizin kalkinmasinin
en 6nemli parcalarindan biri olarak gordik. Bu hafta
boyunca hem Calisma Meclisimizde ¢alismalarimizi
strdirecegdiz hem de emek ve dayanisma glni
Tarkiye’nin -~ calisma hayatina  yakisir  sekilde
kutlayacadiz.” dedi.

Bakan Isikhan, daha sonra Turkiye Kamu Calisanlari
Sendikalari  Konfederasyonu'nu (Tlrkiye Kamu-
Sen) ziyaret ederek, Konfederasyon Genel Baskani
Onder Kahveci ve yonetimiyle bir araya geldi.

Ziyarette 13. Calisma Meclisi'ne dair Oneri ve
fikir alisverisinde bulunulurken, Bakan Isikhan,
calisanlarin beklenti, talep ve sorunlarini dinleyerek
degerlendirmelerde bulundu.

iISKUR Bilten NISAN 2024

“Esnaf ve Sanatkarlarimizin Her Alanda
Destek¢isi Olmaya Devam Edecegiz”

Ardindan  Tirkiye  Esnaf  ve  Sanatkarlari
Konfederasyonu'nu (TESK) ziyaret eden Bakan
Isikhan, Genel Baskan Bendevi Palandken ve TESK
Yonetim Kuruluyla bir araya geldi. Gorismede
esnaflin  sorunlari hakkinda gorls alisverisinde
bulunulurken Bakan Isikhan, “Son 21 yilda hayata
gecirdigimiz hizmetler ile esnaf ve sanatkarlarimizin
her alanda destekcisi olduk, bundan sonraki strecte
de ayni 6zveriyle calismalarimiza devam edecegiz.”
dedi.

“Tiirkiye Yiizyil’nda Calisma Hayatini Sosyal
Paydaslarimizla Birlikte Sekillendirecegiz”

Bakan Isikhan, son olarak Turkiye Ziraat Odalari
Birligini (TZOB) ziyaret ederek burada Genel Baskan
Semsi Bayraktar ve Birlik YOnetimiyle istisare
toplantisi gerceklestirdi.

Ziyaretlerinde Bakan Isikhan’a, Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakan Yardimcisi Faruk Ozcelik ile Bakanlik
burokratlar! eslik etti.
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BAKAN ISIKHAN, “IS POZITIF PROGRAMIYLA ISE
YERLESTIRILEN KADIN SAYISI 100 BIN KISIYE ULASTI”

ISTANBUL
\ SANAYI ODASI

f‘b\

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, istanbul Sanayi Odas’’nin Aylik Olagan
Meclis Toplantisina katilarak bir konusma gerc¢eklestirdi.

Toplantida konusan Bakan Isikhan, son aylarda istihdam ve is gicunde istikrarli ve etkileyici bir ivme
yakaladiklarina dikkat cekerek; “Ulkemiz son yillarda istihdam rakamlarinda tarihinin en yiiksek seviyesine
ulasmis durumda. Bir dnceki yila gbre is gucti sayist 775 bin kisi, istihdam sayisi 1milyon 156 bin kisi artmistir.
Oransal olarak bakacak olursak is gticiine katilma orani 0,8 puan, istihdam orani 1,4 puan artmistir. Is giictine
katilma oranimiz tarihin en yiksek seviyesine ulasmis durumda. Bu, vatandaslarimizin is giictine daha aktif
bir sekilde katildigini ve ekonomimize glvenle hizmet ettigini gdsteriyor. Tabi bu basarida sizlerin payi cok
blyuk. Bu vesileyle sizlere ve sizlerin nezdinde vatandaslarimiza is kapisi acan, kalkinmamiza omuz veren
tim sanayicilerimize, yatirrmcilarimiza ve isverenlere ayrica tesekkir ediyorum. Bakanlik olarak bizler de
bu gayrete mimkin olan en buyk destedi sizlere vermeye calisiyoruz.” dedi.
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“Kadin istihdam Orani Bir Onceki Yila Gore 1,2 Puan Artti”

Bir taraftan yatirim ve Gretim ortamini iyilestirirken diger yandan ise alimlarda, nitelikli is gticii temininde
saglam bir kopri olma gdrevini yerine getirdiklerini sdyleyen Bakan Isikhan sozlerine; “Kadin istihdam
oraninda da belirgin artis devam ediyor. Kadin istihdam orani bir 6nceki yila gore 1,2 puan artmistir. Kadinlarin
istihdamini desteklemek adina 9 Subat’ta baslattigimiz is Pozitif’le 6zellikle kayith kadin istihdaminda énemli
bir mesafe kaydettik. 9 Subat’tan beri Turkiye genelinde ise yerlestirilen kadin sayisi bugin itibariyle 100 bin
kisiye ulasmis durumdadir. istanbul ilinde ise 31 bin 543 kadin is sahibi olmustur. Is Pozitif uygulamamizda
oldugu gibi tiim programlarimizda istanbul’'un énemi cok biiyiik. ISKUR araciligiyla istihdam sirecine adeta
yeni bir soluk getirdik, diyebiliriz. Projeyle hem kayit disi istihdamin 6niine gecmeyi hem de isveren ve is
arayan arasindaki iletisimi daha kolay hale getirmeyi hedefledik. Hedeflerimize biylk dlciide ulastik. Orta
Vadeli Program ve 12. Kalkinma Plani gibi guicli yol haritalarimiz ile daha da iyi seviyelere gelecegiz insallah.”
seklinde konustu.
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ISKUR ILE EGE UNIVERSITESI ARASINDA MESLEKI
EGITIM iS BIRLIGI PROTOKOLU iMZALANDI
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Ege Universitesi (EU) ile Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)
arasinda “ISKUR ile 7 Bolge 7 Universite Projesi”
kapsaminda “Meslekli Egitim is Birligi” protokoli
imzalandi. Ege Universitesi Senato Salonunda
duzenlenen protokol imza térenine Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak
Alpkan, Ege Universitesi Rektor(i Prof. Dr. Necdet
Budak, ISKUR Genel Mudir Yardimcisi Dr. Varol Dur,
ISKUR izmir il Mdiri Ayla Bozkurt, Ege Universitesi
Senatosu Uyeleri ve her iki kurumun temsilcileri
katildi. imzalanan protokol ile EU ve ISKUR is
birliginde mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi
planlandi. Bununla birlikte belirlenecek sektorlere
yonelik nitelikli is glcunin temininin saglanmasi
amaclaniyor.

“Sanayinin Beklentileri Cok Hizli Dedisiyor”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Lutfihak Alpkan tdrende yaptigi konusmada,
“Bakanlik olarak baslattigimiz ‘7 Bolge 7 Universite’
projesi ISKUR’un nitelikli personel seciminde sanayi
ve is yerlerine yardimcr olmasi konusunda énemli
bir kdpra vazifesi goriyor. Biz, hem egitim hem
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de istihdam seviyesini daha yukarilara tasimayi
hedefliyoruz. Bu baglamda Universitelerin bizlere
katki saglayabileceklerini diistndiik. Universitelerin
belli bir laboratuvar ve teknoloji altyapisi oldugu
icin  teknolojik ve cevresel donlstimlere c¢ok
hizll adapte olabiliyorlar. Sanayinin de nitelikli
eleman konusunda beklentileri ¢ok hizli sekilde
degisebiliyor. ISKUR da aradaki bu baglantiyi
kurmaya calisiyor. Isverenlerin ve is arayanlarin
beklentilerini meslekler ve beceriler Gzerinden
eslestirmeye calistyoruz” dedi.

Alpkan, “Universitelerimiz de mesleki becerilerini
dgrencilerine en iyi sekilde dgretiyorlar. Projemiz
dahilinde 6zellikle savunma sanayine yonelik
verdigimiz ilk mezunlarimiz, sektérde Aselsan
gibi 6nemli firmalarda istihdam edildi. Biz, daha
sonra bunu 7 boélgemize de yaymak istedik. 7
bélgemizden 7 Gniversitemiz ile is birligi baslattik.
Bu programlarimizi basari ile yirQtlp ileride daha
yaygin hale getirmeye calisiyoruz. Hem sanayinin
hem de bizim bu proje ile ilgili en biyik beklentimiz
istihdam” seklinde konustu.
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“[SKUR ile Bircok Projede Yer Aliyoruz”

Ardindan konusma vyapan Ege Universitesi Rektor Prof. Dr. Necdet Budak ise, “ISKUR ve Trkiye'deki
7 tiniversite arasinda imzalanan bu protokoliin paydaslarindan birisi olan Ege Universitesi istihdama yonelik
tim calismalarimizin merkezine insani yerlestirmis bir tniversite. Bu anlamda ISKUR ile bircok projede yer
almaktayiz. Bugiin de ISKUR ile imzalayacagimiz protokolle aktif is giicti hizmetleri kapsaminda Universite-
miz ile is birligi icerisinde mesleki egitim kurslari diizenlenmesi ve belirlenecek sektorlerde ve is yerlerinde
ihtivac duyulan nitelikte is glictnun temin edilerek istihdamin artirilmasina akademik destek saglayacak
olan 7 Universiteden biri olacadiz. Protokol kapsaminda hem cesitli alanlarda mesleki egitimler verilecek
hem de sektorlere yonelik nitelikli is guici saglanarak istihdamin artmasina katki saglanacak” dedi.
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ISKUR HEYETI, SLOVENYA ISTIHDAM SERVISINI
ZIYARET ETTI

3 Jublike Slovenije
Za zaposlovanje

ISKUR Genel Miidiirii Samet Giines ile Genel Miidiir Yardimcilari Dr.Varol Dur ve Oguz Ozdemir’den
olusan heyet, Slovenya istihdam Servisi’nin daveti iizerine 24-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda
Slovenya’ya calisma ziyareti diizenledi.

Slovenya Istindam Servisi ile 16-17 Kasim 2023 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen WAPES etkinliginde
imzalanan is birligi protokoli kapsaminda gerceklestirilen ziyarette, acilis ve karsilama oturumunda
Slovenya istihdam Servisi Direktér(i Greta Metka Barbo Skerbinc, ISKUR heyetinin ziyaretinden duydugu
memnuniyeti dile getirerek tlkeler arasi is birliginin ve iyi uygulamalarin paylasiimasinin 6nemine dikkat
cekti.

ISKUR Genel Miidiiri Samet Giines de Slovenya’ya davet ve calisma ziyaretinin organizasyonu icin
Slovenya yetkililerine tesekkir ederek son donemlerde Turkiye'de issizlik oraninda yasanan distise,
giiclenen kurumsal kapasitesi ile ISKUR hizmetlerinin genis kitlelere ulastigina, zellikle kadin istihdamini
artirmak icin is Pozitif kapsaminda énemli calismalarin gerceklestirildigine vurgu yapti.
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iISKUR Bilten NISAN 2024

Acilis konusmalarinin ardindan ziyaretin ilk gtniinde, Slovenya kamu istihdam hizmetleri stratejileri ile
uluslararasi iliskiler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler hakkinda ISKUR heyetine bilgiler aktarild.

Daha sonra Genel Mdar Yardimcilari Dr. Varol Dur ve Oguz Ozdemir, ISKUR tarafindan yuritilmekte
olan is glici piyasas! arastirmalari, is ve meslek danismanhdi, aktif is gucd, istihdam ve issizlik sigortasi
hizmetlerine iliskin Slovenya Istihdam Servisi yetkililerini bilgilendirdi.

ki Ulke istihdamina pozitif katkida bulunacak ortak calismalarin cercevesinin belirlenmesi ve ayrica ilkeler
ve kurumlar arasindaki yapici diyalogun guclendirilmesi hedefiyle gerceklestirilen ziyaret kapsaminda
Slovenya Istihdam Servisinin merkez ve yerel ofislerine ziyaretler diizenlenerek ¢alismalari yerinde gorilda.
Kurumlar arasindaki is birliginin guclendirilmesine ve ortak calisma alanlarinin artiriimasina yonelik
istisareler neticesinde calisma ziyareti sona erdi.
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2024 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
SAHA CALISMASI BASLADI

ISKUR tarafindan, is guicti piyasas! egilimlerini belirlemek amaciyla her yil periyodik olarak yiirtitulen isgtici
Piyasasi Arastirmasrnin 2024 yili saha calismasi ISKUR Genel Midur Yardimcisi Varol Dur'un Antalya
Calisma ve Is Kurumu Il Midtirligine gerceklestirdigi ziyaret ile resmi olarak basladi. Dur yapmis oldugu
Ziyarette, isverenlerin is giici arzindan beklentilerini ortaya koymak ve gelecek dénem istihdam egilimlerini
belirlemeye yonelik verilerin en dogru sekilde derlenmesi ile mesleki analizlerin daha saglikl yapilabilmesi
icin meslek bilgisinin en ayrintili sekilde alinmasi hususlarinin énemine vurgu yapti.

2024 yili isgiict Piyasas! Arastirmasr’nin saha calismasi kapsaminda 15 Nisan-17 Mayis tarihleri arasinda 81
ilde 86 bin is yerinin ziyaret edilmesi planlaniyor.
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iISKUR Bilten NISAN 2024

ISKUR, 3 AYDA 337 BIN KISININ
ISE YERLESTIRILMESINE ARACILIK ETTI

p
Mart 2024
ISTATiSTIK
BULTENI | S KUR
Aylik istatistik Biilteni
Yayimlandl.
- .

ISKUR 2024 Yili Mart Ay Istatistik Biiltenini yayimlandi. Biltene gre yilin ilk 3 ayinda ise yerlestirilen kisi
sayisi 2023 yilinin ayni dénemine gdre ylzde 28 oraninda artis gostererek 336 bin 799 kisiye ulasti.

Yilin ilk G¢ ayinda en fazla ise yerlestirme imalat sanayi sektoriinde gerceklesirken en fazla ise yerlestirilen
meslekler dzel glvenlik gbrevlisi (silahsiz), turizm ve otelcilik elemant ile reyon gorevlisi oldu.

Ocak-Mart déneminde isverenler tarafindan ISKUR’dan talep edilen eleman sayisi 625 bin 508 kisi olurken,
taleplerinin yiizde 98,301 zel sektor is yerlerinden geldi. llgili donemde en fazla eleman talebi imalat sanayi
sektortinden alinirken en fazla talep edilen meslekler ise 6zel gtivenlik gorevlisi (silahsiz), turizm ve otelcilik
elemani ve reyon gorevlisi seklinde siralandi.

Ayrica ISKUR tarafindan U¢ aylik donemde 856 bin 589 kisi ile bireysel goriisme gerceklestirildi. Ayni
dénemde ISKUR personeli tarafindan dgrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 3 bin 483 okul
ziyareti ve isveren danismanligi kapsaminda da 215 bin 260 is yeri ziyareti gerceklestirildi.
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ENGELLI VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN iDARi PARA CEZASI OLARAK
TAHSIL EDILEN TUTARLARI KULLANMAYA
YETKILi KOMiSYON TOPLANDI

Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan
isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen
Tutarlan Kullanmaya Yetkili Komisyon’un 2024/1
donemi toplantisi 4 Nisan 2024 tarihinde iSKUR
Genel Miidiirliik binasinda diizenlendi.

ISKUR Genel Midiir Yardimcisi Cezmi Yarimdag'in
baskanliginda gerceklestirilen toplantiya, is Saghg
ve Givenligi Genel Midurligu Daire Baskani Omer
Sahin, Adalet Bakanlhdl Ceza ve Tevkifevleri Genel
Maddrliga Daire Baskani Alperen Oztiirk, Engelli
ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurlaga Aile ve Sosyal
Hizmetler Uzmani Sinan Gergin, Tirkiye isveren Sen-
dikalarl Konfederasyonu (TISK) End(istri iliskileri ve
Projeler Uzmani Meryem Ece Alemdar, Turkiye Sa-
katlar Konfederasyonu Genel Sekreteri Ayhan Metin
ve Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)
Dis iliskiler Uzmani Selen Keklik katim sagladi.

24

Engelli ve Eski Hikimlilerin Kendi Isini Kurma
Hibe Destegine Yonelik Projeleri, Engellilere Yonelik
Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Projeleri, Korumali
Is Yeri Destegi Projeleri ile Engellinin istindamini
Saglayacak Destek Teknolojilerine Yonelik Proje
basvurularini iceren 230 adet proje dosyasinin
degerlendirildigi toplantida, uygun gdrilen projeler
icin 22 milyon TL'ye yakin bir kaynak tahsis edilmesi
karart alindi.

Ayrica; kendi isini kurmak isteyen engellilere yonelik
hibe desteginin 150 Bin TL'den 400 Bin TL'ye, eski
huktmlalere yonelik hibe destedinin 110 Bin TL'den
300 Bin TL’ye, Korumali Is Yeri Projelerinde kurulus
sermayesi desteginin 150 Bin TL'den 500 Bin TL'ye
ylkseltilmesi kararlari alindi.

Yeni dénem proje basvurularininalinmasiicin basvuru
rehberleri ISKUR internet sayfasinin  duyurular
kisminda yayimlanirken basvurular 7 Haziran 2024
tarihine kadar devam edecek.



iISKUR Bilten NISAN 2024

GENEL MUDUR YARDIMCISI ISIK, TOKAT CALISMA VE
IS KURUMU iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

ISKUR Genel Miidr Yardimcisi Mustafa Isik ve beraberindeki heyet, yiirtitilen calisma, program ve projeleri
yerinde incelemek amaciyla Tokat Calisma ve Is Kurumu Il Madiirliigini ziyaret etti.

Isik gerceklestirdigi ziyarette, il Miidirligunce istihdamin korunmasi ve artirilmasi icin yGrGtalen calismalar,
aktif is giicti hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar ile is kultpleri faaliyetleri hakkinda I
Mudurd Bekir Findik’'tan detayl bilgi ald.

Ardindan il Mdurlugi personeli ile bir araya gelen Isik, ilde yirittlen hizmet ve faaliyetler ile ilgili
hazirlanan sunumu izleyerek personel ile istisarelerde bulundu.
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GENEL MUDUR YARDIMCISI ISIK, SAMSUN CALISMA VE
IS KURUMU IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

ISKUR Genel Midir Yardimcisi Mustafa Isik, istihdamin artinlmasi icin yirGtilen calisma, program ve
projeleri yerinde incelemek amaciyla Samsun Calisma ve is Kurumu il Midarlaging ziyaret etti.

Isik gerceklestirdigi ziyarette, il Midurlugince istihdamin korunmasi ve artiriimasi icin yaritilen calismalar,
aktif is giicti hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar ile is kuliipleri faaliyetleri hakkinda il
Mudurd Gokhan Dirimli’ den detayli bilgi aldl.

il Midurligu personelini de ziyaret eden Isik, calismalarindan dolayi personele tesekkiirlerini iletti.
Ardindan Ordu, Amasya, Corum il mudurleri ile bir araya gelen Isik, bolgede is glcl piyasasi ve yuritilen
faaliyetler hakkinda istisarelerde bulundu.
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iISKUR Bilten NISAN 2024

ULUSLARARASI KURULUSLARLA IS POZITIF
BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI

Turkiye’de kadin istihdamina yonelik mesleki egitim, tesvik ve hibe gibi destekler veren kamu kurumlari,
yetismis insan kaynadina sahip sivil toplum kuruluslari, Uretim kapasitesine sahip kadin kooperatifleri
ve istihdam saglayan dzel sektdr kuruluslarinin bir araya gelerek kayitl kadin istihdaminin artirimasini
saglamay! amaclayan bir is birligi sistemi olan s Pozitif faaliyetleri kapsaminda 17 Nisan 2024 tarihinde
uluslararasi kuruluslarin Tarkiye temsilcilikleri ile bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

ISKUR Genel Mudir Yardimcisi Varol Dur'un baskanlik ettigi ve ILO, GIZ, UN Women, UNICEF, AB Tiirkiye
Delegasyonu, SESRIC, IOM, WFP, UNHCR ile Dinya Bankasi temsilcilerinin katilim sagladigi toplantida,
istihdam uzmanlari tarafindan Is Pozitif binyesinde hayata gecirilen calismalar ile kadin istihdamini
artirmaya yonelik tesvikler hakkinda sunum gerceklestirildi.
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OECD ILE GELECEK DONEM IS BIRLIKLERI KONULU
TOPLANTI DUZENLENDI

@) OECD @) OCDE

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitti (OECD) vetkilileri ile iISKUR arasinda 5 Nisan 2024 tarihinde cevrim ici
toplanti diizenlendi.

Onumizdeki dénemde yapilabilecek is birlikleri hakkinda goris alis verisi yapilan toplantida, 6zellikle yesil
dondstim kapsaminda hayata gecirilebilecek projeler ile NEET lere yonelik gelistirilebilecek politikalara iliskin
gorUsler paylasilarak faaliyetlere iliskin yol haritasi belirlendi.

KORE ENGELLILERE YONELIK ISTIHDAM KURUMU
(KEAD) ILE CEVRIM ICI TOPLANTI DUZENLENDI

ISKUR ile Kore Cumhuriyeti Engellilere Yonelik istihdam Ajansi (KEAD) arasinda 3 Nisan 2024 tarihinde
cevrim ici toplanti diizenlendi.

Engellilere yonelik kurumsal is birligi alanlart hakkinda imzalanmasi planlanan protokole iliskin gorUs
alisverisi yapilan toplantida, KEAD heyetinin haziran ayi icerisinde Ankara’ya gerceklestirmesi distndlen
calisma ziyaretinin programi da planlandi.
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LITVANYA VE ARNAVUTLUK ILE YESIL ISLER KONULU
TOPLANTI DUZENLENDI
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Litvanya Istihdam Servisi ile ISKUR arasinda imzalanmis olan is birligi protokolii ve eylem plani kapsaminda
“Yesil Ekonomide Kamu istindam Hizmetlerinin Roli” konulu cevrim ici calistay 4 Nisan 2024 tarihinde
diizenlendi.

met Bugra KAZANG (iSKUR) [

\

Arnavutluk Ulusal istihdam Ajansrnin da katilim sagladigi ve tecriibe paylasimini amaclayan calistayda,
ISKUR biinyesinde kurulmus olan Yesil isler Komisyonunda gérevli istihdam uzmanlari tarafindan yesil isler
ve yesil donisim kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan faaliyetler hakkinda Litvanya ve Arnavutluk
temsilcileri bilgilendirildi.
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ACIK IS ISTATISTIKLERI ARASTIRMASI
2024 YILI BIRINCI CEYREK SONUCLARI YAYIMLANDI

ISKUR’un Resmi Istatistik Programi (RIP) kapsamindaki gérevleri arasinda yer alan ve Avrupa Istatistik
Ofisi (EUROSTAT) standartlarina uyumlu olarak yilda dort defa gerceklestirilen ve EUROSTAT web sitesinde
diger tlkelerle karsilastirilabilir olarak duyurulan Acik is istatistikleri Arastirmasi 2024 Yili Birinci Ceyrek
Sonu¢ Raporu yayimlandi.

19-29 Subat 2024 tarihleri arasinda Tlrkiye genelinde drneklemde yer alan 1ve tzeri ¢alisani olan 17 bin 181
isletme ile gorisulerek gerceklestirilen arastirma sonuclarina gore bu dénemde 330 bin 325 kisilik acik isin
oldugu géralurken acik is orani yizde 1,8 olarak tespit edildi. Acik is sayisi bir énceki yilin ayni donemine
(2023 birinci ¢eyrek 331 bin 124) kiyasla ylzde 0,2 oraninda azald..

Acikisoranininen yiksek oldugu sektorlerin basinda “gayrimenkul faaliyetleri”, “imalat” ve “idari ve destek
hizmet faaliyetleri” sektorleri yer aldi. Arastirma kapsaminda en fazla acik isin yuzde 5,2 ile “konfeksiyon
iscisi” mesleginde oldugu tespit edildi. Ik on sirada yer alan diger meslekler ise sirasiyla; “makineci
(dikis)”, “lojistik elemani”, “temizlik gorevlisi”, “satis danismani/uzmani yardimcisi”, “ayakkabi yapimcisi/
ayakkabi imalatgis1”, “servis elemani (garson) yardimcisi”, “insaat iscisi”, “ahsap mobilya imalatcisi” ve
“gazalti kaynakgisi (mig-mag kaynakgist)” meslekleri oldu. Tlrkiye genelinde 2024 yili 1. ceyrek itibariyla

acik islerin ylzde 28,9’unun bu mesleklerde bulundugu belirlendi.

Acik Is Istatistikleri Arastirmasi sonuc raporuna “www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/’ web
adresinden erisim saglanabilmektedir.
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2023 ISKUR ISTATISTIK YILLIGI YAYIMLANDI

_ ISKUR 2023
Istatistik Yilhigi

ISKUR’un is giicli piyasasinda istihdamin korunmasina ve artirimasina yonelik uyguladigi faaliyet
sonuclarinin yer aldigi 2023 Istatistik Yilligi yayimland.

2023 yilinda 2 milyon 677 bin acik is ilani yayimlayarak toplamda 1 milyon 237 bin 26 kisinin istihdamina
aracilik eden ISKUR is arayanlara genis bir istihdam potansiyeli sundu.

Kurumun ise yerlestirmeye aracilik hizmetleri, issizlik sigortasi, aktif is glicii programlari ile is ve meslek
danismanhigi gibi yirttagu batin hizmetleri hakkinda kapsamli bir veri seti niteliginde olan Yillik Istatistik
Bultenine https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/ adresinden ulasilabiliyor.
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2023 YILI ISGUCU PIYASASI
ARASTIRMASI RAPORU YAYIMLANDI
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= Isglicli Piyasasi
Arastirmasi
TUrkiye Raporu
Yayimland.
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ISKUR is giicti piyasasinin ihtiyaclarini belirlemek ve etkin ¢ozimler Uretebilmek icin calismalarini
strdirmeye devam ediyor.

Bu kapsamda, ISKUR tarafindan 2023 yilinda 2 ve (izeri istihdam saglayan 86 bin is yeri ile gortisilerek
hazirlanan isgiicti Piyasas! Arastirmasi’nin sonug raporlari yayimlandi. Arastirma sonuclarina gore; is gticl
ihtiyacinin en fazla oldugu alan imalat sektor olurken, isverenlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
gelecek on yilda 6n plana cikmasi beklenen meslekler arasinda ise “yaziim muihendisi, e-ticaret uzmani,
yapay zeka uzmani, bilisim uzmani, insaat mihendisi, pazarlama uzmani, dil ve konusma terapisti ve CNC
operatori” meslekleri yer ald.

Turkiye Isgiici Piyasasi Arastirmasi Raporu ve 81 ile ait Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporlarina
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/raporlar/ adresimizden ulasilabilmektedir.
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2023 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASP’NIN
17 SEKTORU KAPSAYAN INFOGRAFIK CALISMASI
YAYIMLANDI
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ISKUR tarafindan 2023 yili saha calismasi 5 Haziran-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Turkiye genelinde
86 bin 41 is yeri ile gortsilerek gerceklestirilen Isglicii Piyasasi Arastirmasrnin 17 sektori kapsayan
infografik calismasi yayimlandi.

2023 yili Isgicti Piyasasi Arastirmasi ile is yerlerinin yapisal 6zellikleri, calisan sayilar, acik isleri, istihdam
beklentileri ve temininde giiclik cekilen meslekler tespit edildi.

Arastirma neticesinde temin edilen veriler ile is glci piyasasinin talep tarafini yansitan Avrupa Birligi
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi-Revizyon 2’ye (NACE-Rev. 2.0) gore 17 sektdrl yansitacak
sekilde tasarlanan infografik calismasina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/raporlar/ adresinden
ulasilabilmektedir.
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ISKUR’DA OZGECMISE EKLENEN SURUCU BELGELERINDE
DOGRULANMIS KAYIT DONEMi BASLADI

ISKUR is arayanlara yonelik hizmetlerini gelistirmeye ve dijital ISKUR’U insa etmeye devam ediyor. Kurum
sisteminde yapilan gincelleme neticesinde is arayan vatandaslar, sahip olduklari eski veya yeni tlrdeki
siriicti belgelerinin seri numaralarini girerek Merkezi Niifus idaresi Sistemi (MERNIS) tizerinden gelen
dogrulanmis sirlcl belgelerini 6z gecmislerine ekleyebilecek. Bu sayede is arayanlar, basvuru sartlar
arasinda sUricl belgesi yer alan kamu ve 0zel is ilanlarina dogrulanmis stiriici belgeleriyle basvuru
yapabilecekler.
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Kendi Isini Kurmak Isteyen

Engellilere Yonelik Hibe Destegini
150 Bin Tt 'den 400 Bin TL 've,

%w/e/.wﬁ 70%:; .

Engelli vatandaslarimizin kendi islerini kurmalari igin sunulan
hibe destegdi miktarini, enflasyon oraninin ¢ok uzerinde
olacak sekilde ug kata yakin bir artisla

400 Bin TL ye yukseltiyoruz.
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ILLERDEN HABERLER

SAHALARDA IS POZITIF PANKARTLARI ACILDI

Aebima kil

ISKUR tarafindan yiirttulen Is Pozitif etkinlikleri kamu kurumlarinin Gst diizey temsilcilerinin ve cesitli is
gucl piyasas! aktorlerinin katihmi ile devam ediyor.

Turkiye Futbol Federasyonun katkilariyla, “Milli Midafaadan Milli Kalkinmaya Turkiye Yzyil'nin Kadinlari,
Yiizyilin Kadin Istindami Is Pozitif Tanitim Programi” dogrultusunda, kadin istihdaminin desteklenmesi
adina “Is Pozitif” portalina erisimin artirnimasi ve uygulamalarin hedef kitleye daha fazla ulasmasini
saglamak amaciyla Adana, Istanbul, Sivas, Mersin, Antalya, Trabzon, Rize illerinde gerceklestirilen futbol
misabakalarinda futbolcular sahaya “Yuzyilin Kadin istindami Programi Is Pozitif” yazil pankart ile cikt.

Futbolcular tarafindan saha icerisinde sunulan pankartlara taraftarlar bayUk ilgi gosterdi.
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KADIN ISTIHDAMI ICIN POZITIF AYRIMCILIK
IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI
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Manisa Calisma ve Is Kurumu Il Madarluga ile Manisa Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gdsteren
Teleset Group firmasl arasinda Is Pozitif Programi (KIPAP) Protokolil imzalandi.

Is birligi protokol il imza torenine Manisa Valisi Enver Unli, Manisa ISKUR Il Miid(irt Giinseli Tufan, Teleset
Yonetim Kurulu Baskani Murat Cam, Manisa Sosyal Giivenlik Kurumu Il Mdirii Buket ince ile kamu
kurum ve kuruluslari temsilcileri katilim sagladi. Térende konusan Vali Unli “Kadin istihdamini artirmak
icin Is Pozitif Kadin Istihdam Programi kapsaminda Manisa’da kadinlar icin calismalara basladik ve
olumlu sonuclar aliyoruz. 2024 yilinin ilk ceyreginde 3 bin 106’si kadin olmak tizere 8 bin 209 kisi ISKUR
araciligiyla ise yerlestirilmistir” dedi Protokol imza téreni sonrasi Vali Unl, firmanin Gretim birimlerinde
incelemelerde bulunarak yetkililerden bilgi ald.
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MUGLA SANAL iSTIHDAM FUARI DUZENLENDI

- 24-25 Nisan 2024

S AllA L
/ ISTIHDAM:

Fuari

" Mujla

Mugla Calisma ve is Kurumu il Mudarluga
tarafindan ~ Mugla’da  bulunan isletmeler
ile is glctnd sanal ortamda bulusturmak
amaciyla 24-25 Nisan 2024 tarihleri arasinda
Mugla Sanal istihdam Fuari  dizenlendi.
2 gln suren fuara turizm sektérinln 6nde gelen
firmalarinin yer aldigr toplam 70 firma katild.
Turkiye’nin her yerinden cevrim ici olarak fuara
katilan is arayanlar “sanalistihdamfuari.iskur.gov.
tr” adresi (zerinden firma yetkilileri ile g6riiserek
6z gecmislerini paylastl ve planlanan cevrim ici
seminerlere katilim sadladi.

ISKUR, MERSIN UNIVERSITES| OGRENCILERINE PANEL DUZENLEDI

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Madarligii ile Mersin Universitesi Ekonomi Toplulugu ve Geng Girisimciler
Toplulugu ev sahipliginde Mersin Universitesi dgrencilerine yonelik “ISKUR is Bulmamiza ve is Kurmamiza

Nasil Yardimci Olur?” konulu panel diizenlendi.

Mersin Universitesi Ugur Oral Kiilt(ir Merkezi’nde gerceklestirilen panelde, Mersin Calisma ve Is Kurumu I
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MUdrG Ercan Gon, is ve meslek danismanlari ve is kultba liderleri tarafindan 6grencilere sunum yapildi.

Ayrica is kuliib liderleri tarafindan “Kariyer Danismanlid, Yetenek Kapisl, is Arama Becerileri, ISKUR Staj
Portall, Mesleki Yonelim Test Bataryasl, Kariyer Gunleri ve istihdam Fuarlar” konularinda 6grencilere bilgi
verildi. Is ve meslek danismanlari tarafindan ise girisimcilik egitimi ile birlikte isbasi editim programi, Kadin
Istihdami igin Pozitif Ayrimcilik (KIPAP) ve Is Pozitif’ten yararlanma konusunda 6grencilerle ayrintili bilgiler
paylasildi. Soru ve cevap bélimaniin ardindan panel sona erdi.



iISKUR Bulten NISAN 2024

ISKUR, iSBASI EGITIM PROGRAMLARIYLA
ISTIHDAMIN ARTIRILMASINA DESTEK OLUYOR

Aydin Calisma ve is Kurumu il Madarlagi “Yuzyilin Kadin istindami Programi is Pozitif” kapsaminda
“perakende satis elemani” mesleginde Birlesik Magazalar A.S firmasi is birlidi ile 22’ si kadin olmak tizere 26
kisilik, Migros Ticaret A.S firmast is birligi ile 23 kisi olmak Uzere toplamda 49 kisilik isbasi egitim programlari
duzenleyecek.

Programda katilimcilar, 3 ay slreyle isbasinda uygulamali egitim gdrecek. Ayrica program sdresince
katiimcilarin giinlk giderleri, ISKUR tarafindan karsilanacak.

ISKUR, TEKSTiL SEKTORUNDE iSBASI
EGITiM PROGRAMI DUZENLEYECEK

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il Madurligu
“konfeksiyon iscisi” mesleginde Edsa Tekstil
Konfeksiyon San. Dis. Tic. Ltd. Sti. firmasi ile 30
kisi, Caglar Tekstil Triko ith. ihr. San. ve Tic. Ltd.
Sti. firmasi ile 20 kisi olmak Uzere toplamda
50 kisilik isbasi egitim programi protokolleri
imzaladi. Dizenlenecek programlarin ardindan
katihmcilarin yizde 60’i firma tarafindan istihdam

KIRKLARELI edilecek.
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ISKUR, iSTIHDAMA iSBASINDA DESTEK

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il Madarligi ile
Glndogdu Mobilya Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Firmasi is birliginde “mobilya déseme dikim iscisi”
mesleginde 14 kisi, “oksi-gaz kaynak¢isi” mesleginde
3 kisi, “mobilya déseme kesim iscisi” mesleginde 10
kisi olmak Uzere (ic ayri meslekte toplamda 27 kisilik
TRABZON ishas! egitim programlari baslatild.

ISKUR, MESLEK TANITIM GUNLERI iLE GENCLERIN KARIYER
PLANLARINA YON VERIYOR

Samsun Calisma ve is Kurumu il Midarlagi tarafindan Onur Ates Anadolu Lisesi ddrencilerine yonelik
“Meslek Tanitim Giind” etkinligi diizenlendi. Etkinlige Samsun Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ekonomi
ve Finans Baluminden Doc. Dr. Omer Akkus, Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakultesi Bilgisayar
Bilimleri ve Muihendisligi Boluminden Dr. Ogretim Uyesi ismail Iseri ve Asinka Ozel istihdam Biirosu insan
Kaynaklari Uzmani Ayse Sevindik konusmaci olarak katilim sagladi. Ogrencilerin meslek erbaplarina soru
sormalart ile etkinlik sona erdi.
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iISKUR Bulten NISAN 2024

ISKUR, ISTIHDAMIN ARTIRILMASINI DESTEKLEYECEK
PROGRAMLARIN TANITIMINI YAPTI

Konya Calisma ve Is Kurumu il Mdarlugi, istihdamin korunmasi ve artiriimasina yardimer olmak,
issizlikle mucadele ederek daha genis kitlelerin calisma hayatina katiimasina destek vermek ve yirtdlen
programlarin tanitimini yapmak amaciyla Konya Sanayi Odasi Toplanti Salonunda etkinlik diizenledi.

Etkinlige sanayi odasi yoneticileri, cok sayida isveren ve insan kaynaklarl yoneticisi katihm sagladi.
Etkinlik Konya Calisma ve Is Kurumu il Mudirii Emrah Keles'in acilis konusmasiyla basladi. Keles yaptigi
konusmada; “Bugiin burada tanitimi yapilan Istihdama Destek Programi, Uretim Stirecine Katilim
Programi ve Kadin Istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi ile daha genis kitlelerin ¢calisma hayatina dahil
olmasi, istihdamin artirilarak korunmasi, issizlikle macadele edilmesine katki sadlayacak.” dedi. Etkinlik,
yardrlikteki istihdam program ve projelerinin tanitimi ile sona erdi.
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IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

.
1|$KUR

ESKISEHIR

CALVIEMA ZIANTEP &

iS KURUMU ‘

3 7)3 it MODUALOED N o

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanligr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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Kendi Isini Kurmak Isteyen

Eski Hukumlulere Yonelik Hibe Destegini

110 Bin 1. 'den 300 Bin TL 've,
?w/ezmﬁ é;wwt? .

Eski hukumlu vatandaslarimizin kendi
islerini kurmalari igin sunulan hibe destegi
miktarini, enflasyon oraninin gok uzerinde
olacak sekilde ug kata yakin bir artisla
300 Bin TL e yukseltiyoruz.

* ¥ & -
) T.C. CALISMA VE 1 ISKUR 0®o TurkiyelsKurumu

“\&F)./ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

WWW.iskur.gov.tr
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BASARI HIKAYESI

MESLEGIN KADINI ERKEGI OLMAZ, iS
KADININ DEGDIGI HER IS GUZELLESIR P%Zi]‘if -

++ Basaran

Kadunlan

o

AYSE ALIN /ISTANBUL

Mesleki Egitim Kursu

Kadlnln ismim Ayse Alin, 1971 gogumluyum. 52 vyasindayim. Evliyim ve 2 cocugum var.
L Istanbul’da yastyorum. Ozel gtivenlik gérevlisi olarak hayatimi devam ettiriyordum.
Elinin Bircok projede giivenlik sorumlusu olarak calistim. isim yorucuydu ve kalici bir
Degdlgl meslek olmadigi icin birakmak durumunda kaldim. Daha sonra kaynak¢i mesledi ile
. ilgili arastirmalar yaptim. Daha dnce bu isle ilgili bir deneyimim yoktu. Ama cevremde

Her |$ goriyordum ve ben de yapabilirim, diyordum. Akrabalarim arasinda bu meslediicra
Guze"esir edenler vardl. Bu meslekte mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi benim icin iyi bir

firsat oldu. Bu isin kursunu alirsam yapabilecedimi distiniyordum.
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ISKUR Sayesinde
Meslek Sahibi Oldum

Daha 6nce guvenlik sektoriinde calistyordum. Pandemi
doneminde isten ayrilmistim ve ISKUR’a kaydolmustum.
Gedik Egitim Vakfrnin sosyal medya platformunda
ISKUR ve Gedik Egitim Vakfi is birligi ile baslatilan
ucretsiz kadin kaynakgi egitiminin oldugundan haberdar
oldum ve egitime basvurdum. Kursta aldigim egitimle,
atdlye sorumlusu olarak Gedik Kaynak'ta ise basladim.
Su an atdlyedeki kaynak ekipmanlarinin sorumlulugunu
Ustleniyor ve atdlye duazeniyle ilgileniyorum. Ayrica
tim kaynak ydntemlerinin  egitimini  veriyorum.
“Uluslararasi Kaynak inspektor Egitimi” aldim ve kaynak
inspektorayim.

Kadinlarin Basaramayacagdi
Meslek Yok

Kaynakcl meslegini herkesin yapabilecedi bir meslek
olarak gortyorum. Ozellikle kadinlarimizin el melekeleri
daha iyi oldugu icin bu isi ¢cok daha rahatlikla
yapabileceklerini distindyorum ve yaptiklarini da
meslek hayatimda goriyorum. Kaynakcihgr erkek isi
olarak gdérmemek lazim. Kadinlarimiz da cok iyi kaynak
yapiyor, bunu sik sik vermis oldugumuz egitimlerde
de cok iyi gozlemliyoruz. Sahsen cevremden ve
ailemden cok destek aldim ve isimi gercekten cok
severek yapiyorum. Kadinlar, olumsuz tepkileri dikkate
almasinlar, yeter ki istesinler ve kendilerine giivensinler.
Aktif olarak ISKUR’un web sitesindeki is ilanlarini takip
etsinler. Meslegin kadini erkedi olmaz, kadinin elinin
degdigi her is glzellesir.

iISKUR Bilten NISAN 2024
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Ishasi Egitim Programi Nedir? &=

SORU

ISKUR’a kayitliissizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istindam edilebilirliklerini
artirmak amaciyla diizenlenen programdir.

Is Arayanlarin isbasi Egitim Programlarindan
Yararlanma Sartlari Nelerdir?

* [SKUR’a kayitli issiz olmak,

* 15 yasini tamamlamis olmak,

« [sverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

 Emekli olmamak,

* Programa basladigi tarihten 6nceki bir yil icerisinde program diizenlenecek isverene
ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortall olmamak,

* Kurumca ayni meslekte dtizenlenen kurs/programi tamamlamamis olmak,

* Programa katilmama yonudnde yaptirim uygulanmiyor olmak,

* [s ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak.

Isverenlerin ishasi Egitim Programlarindan

46

Yararlanma Sartlari Nelerdir? [E?Q

* En az bes sigortall calisana sahip olmak,

« [SKUR’a kayitl olmak,

« Katilimcilarin en az %60’in1 60 giinden az olmamak Uzere program suresinin en az iki kat!
kadar slreyle istihdam etmeyi taahhit etmek.



Korumali Isyeri Projelerinde
Kurulus Sermayesi Destegini

150 Bin 71 'den 500 Bin TL 've,

%Mﬁ 13?04/14? :

Zihinsel veya ruhsal engelli bireylerin calistig veya calisacagi
korumall igyeri statu belgesi sahibi isyerlerinin gelistirilmesi igin
verdigimiz kurulus sermayesi destegini ii¢ Katin lizerinde bir artisla
500 Bin TL 've yukseltiyoruz.

" T.C. CALISMA VE 1 ISKUR : ﬂ‘@QT ky IsKurumu

*| x 0e .
2 SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI WWW ku r.gov R £
. ‘§~
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Turkiye s Kurumu Genel Mudarligu

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi
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